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ค าชี้แจง  ขอให้นกัศึกษาจับคู่ข้อมูลที่เกี่ยวกับรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดยเลือกข้อมูล A-I 
 ตอบค าถามในข้อนัน้ 
 

A. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits)  
B. การท าธุรกิจกับตนเอง (Self - dealing)  
C. การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
D. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post -employment)  
E. การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information)  
F. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s property for private advantage) 
G. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (Pork - barreling)  
H. การใช้ต าแหน่งหน้าทีแ่สวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism)  
I.  การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น (Influence) 
 

1. การรับของขวัญจากบริษัทธุรกิจ เป็นรูปแบบใด 
2. หน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้างส านักงานจากธุรกิจที่เป็นลูกค้าของหน่วยงาน เป็นรูปแบบใด 
3. การใช้งบประมาณของรัฐเพื่อจัดซ้ือจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถม หรือประโยชน์อ่ืนตอบแทน เป็นรูปแบบใด 
4. สถานการณ์ที่ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะ จ้างบริษัทของตนเป็นที่ปรึกษา เป็นรูปแบบใด 
5. การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การน ารถยนต์ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว เป็นรูปแบบใด 
6. สถานการณ์ที่ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะ มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด เช่น การใช้ต าแหน่งหน้าที่ท าให้หน่วยงานท า

สัญญา ซ้ือสินค้าจากบริษัทของตนเอง เป็นรูปแบบใด  
7. การรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยต าแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณา

จากหน่วยงานที่ที่ปรึกษาสังกัดอยู่ เป็นรูปแบบใด 
8. ผู้บริหารกระทรวงคมนาคมหลังเกษียณออกไปท างานเป็นผู้บริหารของบริษัทธุรกิจสื่อสาร เป็นรูปแบบใด 
9. ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะตั้งบริษัทด าเนินธุรกิจ ที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การสาธารณะที่ตนสังกัด เป็นรูปแบบใด 
10. สถานการณ์ที่ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่ามีการตัดถนนผ่านบริเวณใด 

ก็จะเข้าไปซ้ือที่ดินน้ันในนามของภรรยา เป็นรูปแบบใด 
11. บริษัทขายยาหรืออุปกรณ์การแพทย์สนับสนุนค่าเดินทางให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไปประชุมเรื่องอาหารและยาที่ต่างประเทศเป็นรูปแบบใด 
12. การที่บุคคลลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปท างานในบริษัทเอกชนที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของ

องค์การอาหารและยา ลาออกจากงานราชการและไปท างานในบริษัทผลิตหรือขายยา เป็นรูปแบบใด 
13. สถานการณ์ทราบว่าจะมีการซ้ือขายที่ดินเพื่อท าโครงการของรัฐก็จะเข้าไปซ้ือที่ดินน้ันเพื่อเก็งก าไรและขายให้กับรัฐในราคาที่สูงขึ้น เป็น

รูปแบบใด 
14. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้อิทธิพลหรือใช้อ านาจหน้าที่ท าให้หน่วยงานของตนเข้าท าสัญญากับบริษัทของพี่น้องของตน เป็นรูปแบบใด 
15. เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ต าแหน่งหน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับ บัญชาให้หยุดท าการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน เป็นรูปแบบใด 
16. สถานการณ์ที่ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะ ซ้ือที่ดินของตนเองในการจัดสร้างส านักงาน (เป็นทั้งผู้ซ้ือและผู้ขายในเวลาเดียวกัน) เป็นรูปแบบใด 
17. ผู้ตรวจสอบบัญชีของกรมสรรพากร รับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นผู้ท าบัญชีให้กับบริษัทที่ต้องถูกตรวจสอบ เป็นรูปแบบใด 
18. การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพื่อหาเสียง เป็นรูปแบบใด 
19. ระบบอุปถัมภ์พิเศษ เป็นรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม แบบใด 
20. การเป็นคู่สัญญา (Contracts) เป็นรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม แบบใด 


