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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
พัฒนาชุมชน 

 

 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
2531301 สังคมวิทยาในการพัฒนาชุมชน 
 Sociology in Community Development 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต  

 3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา  

 ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน  

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 66/68 ดร. สุธดิา สองสีดา 

กลุ่ม 66/69 ดร. สุธดิา สองสีดา 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2566  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

8. สถานท่ีเรียน  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  

 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

    1.เพื่อให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้เกี่ยวกับสังคมวิทยา แนวคิดของนักสังคมวิทยาได้  

   2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม การจัดช่วงช้ันทางสังคม กลุ่มสังคม สถาบัน
สังคม การขัดเกลาทางสังคม กระบวนการทางสังคม พฤติกรรมรวมหมู่ การเสียระเบียบทางสังคม การเคลื่อนไหวทางสังคม การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และปัญหาสังคม 

   3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต การพัฒนาชุมชน รวมทั้งให้ความส าคัญกับคณุค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

 เพื่อให้มีความทันสมัยสอดคล้องกบัสังคมปัจจุบัน  

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 

 

          พื้นฐานเกี่ยวกับสังคมวิทยา แนวคิดของนักสังคมวิทยา วัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม การจัดช่วงช้ันทางสังคม 
กลุ่มสังคม สถาบันสังคม การขัดเกลาทางสังคม กระบวนการทางสงัคม พฤติกรรมรวมหมู่ การเสียระเบียบทางสังคม การ
เคลื่อนไหวทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ปัญหาสังคม และการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน 

 
          Fundamentals of sociology, concept of sociologist, culture, social order, social stratification, social 
group, social institution, socialization, social process, collective behavior, social disorder, social movement, 
social and cultural change, social problem, and application in community development 

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

45 ช่ัวโมง  ไม่มี  90 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติส านกึ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม โดยยึด
หลักธรรมในการด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

2.มีจิตส านึกรับผดิชอบในหน้าท่ีตอ่
ตนเองและสังคม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

3.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

    

 

4.เคารพและเห็นคณุค่าศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการเคารพสิทธิ
มนุษยชน  

    

 

5.ปฏิบัติตามระเบียบสังคม และมคีวาม
รับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และสงัคม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์
ของพระราชา และงานพัฒนาชุมชน  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

2.มีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล สามารถบรูณา
การศาสตรต์่าง ๆ ไปประยุกตเ์พื่อ
พัฒนาตนเอง ชุมชนท้องถิ่น และสังคม  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

3.รู้เท่าทันสถานการณ์ความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับชมุชน
ท้องถิ่น และนานาชาติ  

    

 

4.มีความสามารถในการผสมผสานองค์
ความรู้ทางด้านการพัฒนาชุมชนผา่น
การประยุกต์แนวคิดทฤษฎี และ
หลักการพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับ
สภาพชุมชน  

    

3. ทักษะทางปัญญา 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะการแสวงหาความรูต้ลอดชีวิต
เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินการบ้าน 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
3. การสอบกลางภาค 
4. การสอบปลายภาค  

 

2.มีทักษะการคิดแบบองคร์วม เชือ่มโยง
กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างสรรค์
สังคม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินการบ้าน 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
3. การสอบกลางภาค 
4. การสอบปลายภาค  

 

3.สามารถค้นคว้า ตีความ และ
วิเคราะห์องค์ความรู้ในศาสตร์ของ
พระราชา และงานพัฒนาชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ และเป็นระบบ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินการบ้าน 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

4.มีวิสัยทัศน ์เกี่ยวกับภาพอนาคตและ
แนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด  

    

 

5.การประยุกต์ความรู้และทักษะเพื่อใช้
ในการแก้ปัญหาและพัฒนา
ชุมชน รวมทั้งการสร้างองค์ความรูใ้หม่
ให้สอดคล้องกับความเปลีย่นแปลงของ
สังคม  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความเป็นพลเมืองที่ดี และมีคณุค่า
ต่อสังคมไทยและสังคมโลก  

    

 

2.เข้าใจและตระหนักในคณุค่าของ
ตนเอง ผู้อื่น และสังคม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

3.สร้างกระบวนการเรียนรู้ที่จะอยู่
ร่วมกับสมาชิกในสังคม และสามารถ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ร่วมกันได้  

    

 

4.ความรับผดิชอบต่อบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง และแสดงความคดิเห็นได้อย่าง
เหมาะสม  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

5.มีทักษะในการท างานเป็นทีม และ
จัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือองค์กร
อย่างเหมาะสม  

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทาง
คณิตศาสตร์และสถติิในการปฏิบตังิาน
ได้อย่างเหมาะสม  

    

 

2.สามารถสื่อสารภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศอย่างเหมาะสม  

    

 

3.สามารถเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการติดต่อสื่อสารและน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินการบ้าน 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

4.สามารถประมวลผล การ
แปล ความหมาย และการวิเคราะห์
ข้อมูล  

    

 

5.สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับงานพัฒนาชุมชนอย่าง
รู้เท่าทัน  

    

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  - แนะน า
รายวิชา  แนวการ
จัดการเรียนการสอน  

3  0  1. การ
บรรยาย  

  1. Power 
Point  

  1. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

2  การศึกษาสังคมวิทยา
เบื้องต้น               
- ความหมาย  
- ความส าคัญ  
- ประโยชน์  
- ขอบเขต  

3  0  1. การ
บรรยาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

แบบฝึกหัด  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

- ประวัติความเป็นมา
ของสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 
  

3  การศึกษาสังคมวิทยา
เบื้องต้น               
- ความหมาย  
- ความส าคัญ  
- ประโยชน์  
- ขอบเขต  
- ประวัติความเป็นมา
ของสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 
  

3  0  1. การ
บรรยาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

แบบฝึกหัด  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

4  การจัดระเบียบทาง
สังคม   
-ความหมาย 
-ประเภทของการจดั
ระเบียบ 
-บรรทัดฐานทางสังคม 
-สถานภาพ 
-บทบาท 
-การจัดช่วงช้ันทาง
สังคม 
-การเปลีย่นฐานะ 
-การขัดเกลาทาง
สังคม 
    -กลุ่มสังคม 
  

3  0  1. การ
บรรยาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

แบบฝึกหัด  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. การสอบ
กลางภาค  

5  วัฒนธรรม 
-ความหมายของ
วัฒนธรรม 
-ลักษณะของ
วัฒนธรรม 
-หน้าท่ีของวัฒนธรรม 
-องค์ประกอบของ

3  0  1. การ
บรรยาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

แบบฝึกหัด  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

วัฒนธรรม 
-ประเภทของ
วัฒนธรรม 
-ความส าคญัของ
วัฒนธรรม 
-แนวคิดเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม 
  

6  การขัดเกลาทาง
สังคม   

3  0  1. การ
บรรยาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

แบบฝึกหัด  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

7  สถาบันสังคม   
-ความหมายของ
สถาบันสังคม 
-การเกิดสถาบันทาง
สังคม 
-องค์ประกอบของ
สถาบันทางสังคม 
-หน้าท่ีของสถาบัน
ทางสังคม        
    -สถาบันสังคมที่
ส าคัญ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

แบบฝึกหัด 
รายงาน  

1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

8  กลุ่มทางสังคม  3  0  1. การ
บรรยาย  

การบรรยาย
แลกเปลีย่น  

1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

แบบฝึกหัด  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. การสอบ
กลางภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

9  สอบกลางภาค  3  0        แบบฝึกหัด 
รายงาน  

1. การสอบ
กลางภาค  

10  การจัดช่วงช้ันทาง
สังคม  

3  0  1. การ
บรรยาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

แบบฝึกหัด  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

11  การเปลีย่นแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
  -ความหมายของการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
-ความสัมพันธ์ระหว่าง
การเปลีย่นแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
-ลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
-องค์ประกอบท่ีส าคัญ
ของการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและ
วัฒนธรรม 
  

3  0  1. การ
บรรยาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

แบบฝึกหัด  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

12  -รูปแบบของการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
-สาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
-ประเภทของการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
-กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

แบบฝึกหัด  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

-ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
-ผลของการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
    -แนวโน้มของ
กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
  

13  พฤติกรรมรวมหมู่   
-ความหมายของ
พฤติกรรมรวมหมู ่
-ลักษณะของ
พฤติกรรมรวมหมู ่
-สาเหตุการเกดิ
พฤติกรรมรวมหมู ่
-กระบวนการเกดิ
พฤติกรรมรวมหมู ่
-แนวทางในการศึกษา
พฤติกรรมรวมหมู ่
    -พฤติกรรมรวมหมู่
แบบต่างๆ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

แบบฝึกหัด  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

14  พฤติกรรมเบี่ยงเบน   
-ความหมายของ
พฤติกรรมเบี่ยงเบน 
-ลักษณะของ
พฤติกรรมเบี่ยงเบน 
-สาเหตุการเกดิ
พฤติกรรมเบี่ยงเบน 
-ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การเกิดพฤติกรรม
เบี่ยงเบน 
-ประเภทของ
พฤติกรรมเบี่ยงเบน 

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

แบบฝึกหัด 
รายงาน  

1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

- ผลดีของพฤติกรรม
เบี่ยงเบน 
    - การควบคุมทาง
สังคม 
  

15  ปัญหาสังคม  3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

แบบฝึกหัด  
รายงาน  

1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

16  น าเสนอ
รายงาน พฤติกรรม
เบี่ยงเบน  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การน าเสนอ
ผลของการ
สืบค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

  1. Power 
Point  

รายงาน  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

17  น าเสนอ
รายงาน พฤติกรรม
เบี่ยงเบน  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การน าเสนอ
ผลของการ

  1. Power 
Point  

รายงาน  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

สืบค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

18  สอบปลายภาค  3  0          1. การสอบ
ปลายภาค  

 
รวม 54.00 

      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การประเมินการบ้าน  ตลอดภาค
การศึกษา  

10.00  10.00  

2  การประเมินรายงาน/โครงงาน  7,16,17  20.00  20.00  

3  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม  ตลอดภาค
การศึกษา  

10.00  10.00  

4  การสอบกลางภาค  9  30.00  30.00  

5  การสอบปลายภาค  18  30.00  30.00  
  

รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก  

 

ศิริรัตน์  แอดสกุล. (2555). ความรู้เบ้ืองต้นทางสังคมวิทยา. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. 

สนธยา  พลศร.ี (2545). หลักสังคมวิทยา. กรุงเทพฯ: โอ เอส พริ้นติ้ง เฮ้าส.์ 

 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ  

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า  

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 (1)    การสนทนากลุ่มระหวา่งผู้สอนและผูเ้รียน  
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(2)    การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

(3)    แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

 
-  ผลการเรียนของนักศึกษาจากการทดสอบ 
-  การทวนสอบผลประเมินการเรยีนรู ้

 

3. การปรับปรุงการสอน  

 

ให้นักศึกษาท ารายงาน กิจกรรมโดยยกตัวอย่างการน าความรู้สังคมวิทยาไปปรับประยุกต์ใช้กับงานด้านการพัฒนาชุมชนให้ชัดเจน 

มีการก าหนดการเรียนการสอนออนไลน์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา   

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 

   

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 

-  ปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให้มคีวามทันสมัย 

-  ปรับปรุงแนวทางการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาและบริบทของผู้เรียน 

-  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและมีความหลากหลาย 

-  พัฒนาสื่อในการเรียนรู้ใหม้ีความทันสมัยและสอดคล้องกับวัตถุประสงคม์ากขึ้น 

 

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ให้มีความทันสมัย  

1
2
/
1
2 


