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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
7203819 ความเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจเทคโนโลย ี
 Technopreneurship 

 

 

2. จำนวนหน่วยกิต  

 3(2-2-5) จำนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา  

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน  

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 65/40 อาจารย์ แก้วใจ อาภรณ์พิศาล 

กลุ่ม 65/41 อาจารย์ แก้วใจ อาภรณ์พิศาล 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2568  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

8. สถานท่ีเรียน  

 อาคาร อาคารศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  

 23 มิถุนายน 2568  

 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
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1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1. สามารถอธิบายแรงจูงใจท่ีทำให้ผูป้ระกอบการเลือกดำเนินธุรกิจเทคโนโลยีและวิธีการที่แรงจูงใจเหลา่นั้นส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

2. สามารถวิเคราะห์และประเมินโอกาสทางธุรกิจเทคโนโลยีโดยใช้วิธีการและเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
3. สามารถนำเสนอแนวคดิธุรกิจท่ีมศีักยภาพและวางแผนการดำเนินการเพื่อใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
4. สามารถพัฒนาวิธีคิดเชิงนวัตกรรมและกระบวนการทีส่ร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและสร้างธุรกิจเทคโนโลยีใหม่ 
5. สามารถจำลองและทดลองกระบวนการดำเนินธุรกิจเทคโนโลยีในสถานการณต์่างๆ เพื่อฝึกฝนทักษะการบริหารจัดการ 
6. สามารถเขียนแผนธรุกิจที่มีประสทิธิภาพและครอบคลมุทุกด้านของธุรกิจเทคโนโลย ี
7. สามารถอธิบายกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการธรุกิจเทคโนโลยีและวิธีการปฏิบัติตามกฎหมายเหล่านั้น 
8. สามารถวิเคราะห์แนวโนม้ในอนาคตของการเป็นผู้ประกอบการธุรกจิเทคโนโลยีและวางแผนเพื่อปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคต 

9.  

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

 -  

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการดำเนนิการ 

1. คำอธิบายรายวิชา  

 

 

          ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจเทคโนโลยี คุณลักษณะและแรงจูงใจสําหรับผู้ประกอบการธรุกิจ
เทคโนโลยี ความเป็นบุคลากรประกอบการภายในองค?กร วิธีคิดและกระบวนการแบบผู้ประกอบการ การประเมินโอกาสทางธุรกิจ
เทคโนโลยี การจําลองธุรกิจเทคโนโลยี แหล่งเงินทุนสําหรับธุรกิจเทคโนโลยี และฝึกปฏิบตัิ 

 
          Fundamentals of technopreneurship, characteristic and motivation for technopreneur, 
intrapreneurship, entrepreneurial mindset and process, opportunity analysis of technology business, 
technology business simulation, source of capital for technology business, and practice 

 

 

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

30 ช่ัวโมง  30 ช่ัวโมง  75 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

 

ตารางการให้ค  าปรึกษา และแนะน าทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
หมู่
เรียน   

วัน-เวลาให้
คำปรึกษา   

สถานท่ีหรือหมายเลข
ห้องผู้สอน   

หมายเลขโทรศัพท์
ผู้สอน   

ที่อยู่ของ Email ผู้สอน   
รวมจำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์
ที่ให้คำปรึกษา   

65/40 
อ. 16.30-
17.30 น.   

C302   063-9353915 kaewjai@webmail.npru.ac.th  1   

65/41 
พฤ. 16.30-
17.30 น.  

C302   063-9353915  kaewjai@webmail.npru.ac.th  1   
 

 

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสงัคม  

1. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การประเมินการบ้าน 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
3. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและ
อธิบายความต้องการทาง
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งประยุกต์
ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมอืท่ี
เหมาะสมกับการแก้ไขปญัหา  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

3.สามารถ
วิเคราะห์ ออกแบบ ตดิตั้ง ปรับปรุง
และ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบ
ต่างๆ ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้ตรงตามข้อกำหนด  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

7.มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/
หรือการประยุกตซ์อฟต์แวร์ที่ใช้งานได้
จริง  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
4. การสรุปประเด็นสำคัญ หรือการ
นำเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การประเมินกระบวนการทำงาน/
บทบาทในการทำกิจกรรม 
3. การประเมินการบ้าน 
4. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
5. การสอบกลางภาค 
6. การสอบปลายภาค  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

4.สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอรไ์ด้
อย่างเหมาะสม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
4. การสรุปประเด็นสำคัญ หรือการ
นำเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การประเมินกระบวนการทำงาน/
บทบาทในการทำกิจกรรม 
3. การประเมินการบ้าน 
4. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
5. การสอบกลางภาค 
6. การสอบปลายภาค  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

3.สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีนำ
สังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
4. การสรุปประเด็นสำคัญ หรือการ
นำเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การประเมินกระบวนการทำงาน/
บทบาทในการทำกิจกรรม 
3. การประเมินการบ้าน 
4. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
5. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

3.สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อม
ทั้ง เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนอ
ได้อย่างเหมาะสม  

1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
4. การสรุปประเด็นสำคัญ หรือการ
นำเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การประเมินการบ้าน 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
3. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  แนะนำรายวิชา และ
กฎระเบียบที่ใช้ในช้ัน
เรียน  

2  2  1. การ
บรรยาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

  1. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

2. Power 
Point  

2  บทที ่1 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
เป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจเทคโนโลย ี
 
-นำเสนอการขาย
สินค้าบนเว็บไซต์ที่
นักศึกษาพัฒนาขึ้น  

2  2  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
instruction)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ทำงาน/
บทบาทใน
การทำ
กิจกรรม 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

3  บทที ่2 คุณลักษณะ
และแรงจูงใจสำหรับ
ผู้ประกอบการธุรกิจ
เทคโนโลยี   

2  2  1. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
instruction)  

  1. Power 
Point  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

4  บทที ่3 ความเป็น
บุคลากรประกอบการ
ภายในองค์กร  

2  2  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การเข้าช้ัน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

based 
instruction)  

เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

5  บทที ่4 วิธีคิดและ
กระบวนการแบบ
ผู้ประกอบการ  

2  2  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
instruction)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

6  บทที ่5 การประเมิน
โอกาสทางธุรกิจ
เทคโนโลยี  

2  2  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
instruction)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

7  กิจกรรมค้นหาความ
เป็นผู้ประกอบการ
ทางเทคโนโลยี  

2  2  1. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ทำงาน/
บทบาทใน
การทำ
กิจกรรม 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน  

8  สอบกลางภาค  2  2          1. การสอบ
กลางภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

9  บทที ่6 การจำลอง
ธุรกิจเทคโนโลยี  

2  2  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
instruction)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

10  บทที ่7 การเขียนแผน
ธุรกิจที่มี
ประสิทธิภาพ  

2  2  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
instruction)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

11  นำเสนอแผนธรุกิจของ
นักศึกษา  

2  2  1. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
instruction)  

  1. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ทำงาน/
บทบาทใน
การทำ
กิจกรรม 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

12  บทที ่8 การบริหาร
เงินทุนและการระดม

2  2  1. การ
บรรยาย 

  1. เอกสาร
ประกอบการ

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ทุน และเอกสารทาง
ธุรกิจสำหรับธุรกิจ
เทคโนโลยี  

2. การ
อภิปราย 
3. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
instruction)  

สอน 
2. Power 
Point  

สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

13  บทที ่9 กฎหมาย
สำหรับผู้ประกอบการ
ธุรกิจเทคโนโลยี  

2  2  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
instruction)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

14  บทที ่10 แนวโน้มของ
การเป็นผูป้ระกอบการ
ในอนาคต  

2  2  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
instruction)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

15  นำเสนองานกล่มุที่
เกี่ยวกับ
ผู้ประกอบการธุรกิจ
เทคโนโลยี  

2  2  1. การสอน
โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
instruction)  

  1. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ทำงาน/
บทบาทใน
การทำ
กิจกรรม 
2. การ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน  

16  สอบปลายภาค  2  2          1. การสอบ
ปลายภาค  

 
รวม 32.00 32.00 

     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบข้อเขียน/สอบย่อย  1-10  10.00  10.00  

2  การประเมินกระบวนการทำงาน/บทบาท
ในการทำกิจกรรม  

1-15  15.00  15.00  

3  การประเมินการบ้าน  1-15  10.00  10.00  

4  การประเมินรายงาน/โครงงาน  1-15  15.00  15.00  

5  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม  1-15  10.00  10.00  

6  การสอบกลางภาค  8  20.00  20.00  

7  การสอบปลายภาค  16  20.00  20.00  
  

รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตำราหลัก  

 

กัลยารตัน์ ธีระธนชัยกลุ. (2562). การเป็นผูป้ระกอบการและการสรา้งธุรกิจใหม่. กรุงเทพฯ: ซีเอด็ยูเคช่ัน. 
 
กัลยารตัน์ ธีระธนชัยกลุ. (2564). การเป็นผูป้ระกอบการสมัยใหม่. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยเูคชั่น. 
 
สุดารตัน์ พิมลรัตนกานต์. (2560). การเป็นผู้ประกอบการ. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยเูคชั่น. 

 

2. เอกสารและข้อมลูสำคัญ  

 หนังสือ เอกสาร และเว็บไซต์ทีเ่กีย่วกับผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี  

3. เอกสารและข้อมลูแนะนำ  

 -  
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หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 

1)  การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 

2)  การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 

3)  แบบประเมินผูส้อนและแบบประเมินรายวิชา 

4)  ขอ้เสนอแนะผา่นอีเมล ์หรือ Facebook Group ท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าเป็นช่องทางการส่ือสารกบั
นกัศึกษา 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

 

1)  การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 

2)  ผลการสอบต่างๆ 

3)  การน าเสนอและการท ารายงาน และแฟ้มสะสมงาน  

4)  การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

5)  การทวนสอบประเมินผลการเรียนรู้ 

 

3. การปรับปรุงการสอน  

 
หลังจากสอนครบตามแนวการจดัการเรยีนรู้แล้ว นำบันทึกหลังการสอนในแต่ละสัปดาห์ที่ไดจ้ากการสังเกต มาระดมสมองระหว่าง
ผู้สอนและผูเ้รียน และอาจารย์ในโปรแกรม ตลอดจนหาข้อมูลเพิ่มเตมิเพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไป  

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 

จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดม้ีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้
เกิดคุณภาพมากขึ้น โดยการปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี ตามข้อเสนอแนะการทวนสอบตามข้อ 4, แบบประเมินผูส้อน, และแบบ
ประเมินรายวิชา  

 

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ให้มีความทันสมัย  

 -  

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา   

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 

   

1
0
/
1
0 


