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คำนำ
มนุษย์โดยธรรมชาติย่อมอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ไม่อยู่อย่างโดยเดี่ยว การอยู่รวมกันเป็นกลุ่มของมนุษย์อาจมีได้หลายลักษณะและเรียกต่างกัน เป็นต้นว่า ครอบครัว (family) เผ่าพันธุ์ (tribe) ชุมชน (community) สังคม (society) และประเทศ (country) และเมื่อมนุษย์อยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ย่อมเป็นธรรมชาติอีกที่ในแต่ละกลุ่มจะต้องมี “ผู้นำกลุ่ม” และ “ผู้ตาม” คือ ประชาชนหรือคนในกลุ่ม รวมทั้งมี “การควบคุมดูแลกันภายในกลุ่ม” หรือ “การจัดระเบียบภายในกลุ่ม” ซึ่งอาจเรียกว่า การบริหารหรือการพัฒนาภายใน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและความสุข  ดังนั้น ชุมชนหรือท้องถิ่นจึงถือเป็นฐานรากของการพัฒนาสังคม แนวคิดในการพัฒนาระดับชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ เข้มแข็ง สามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน ทั้งด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ที่จะส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่มีความสุขและชุมชนเข้มแข็ง  สร้างแนวทางการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด


ข้อมูลการเรียนรู้ชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  อำเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  จึงจัดทำขึ้นเพื่อให้นักวิชาการชุมชน ผู้ร่วมเรียนรู้ และคนในชุมชน ได้เข้าใจหลักการแนวคิดการบริหารจัดการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของโครงการนครปฐม นครแห่งความผาสุกทุกชุมชนท้องถิ่น เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งด้วยการบริหารจัดการแบบยั่งยืน   โดยใช้ปฏิบัติการเพื่อการวิเคราะห์ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนตำบลบ้านไร่  ประกอบด้วย 1) บริบทของพื้นที่ 2) แนวคิดและแผนพัฒนาตำบลบ้านไร่ 3) ทุนและศักยภาพของพื้นที่ 4) ทุนและศักยภาพระดับตำบล และ 5) ทุนและศักยภาพนอกตำบล เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของสังคมที่ขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชนโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง โดยสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน สร้างการประสานงานและจัดกระบวนการพัฒนาทุนและศักยภาพและสร้างความเข้าใจแก่แกนนำชุมชน ผู้นำชุมชน ท้องถิ่นท้องที่ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ในเรื่องการขับเคลื่อนตำบลผาสุกด้วยกระบวนการทุนทางสังคม  ทุนและศักยภาพของชุมชนที่มี โดยคณะผู้จัดทำ มีการระดมสมองเพื่อจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้นี้เพื่อให้ตำบลแม่ข่าย ตำบลลูกข่ายได้เรียนรู้แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในและภายนอกตำบล  ให้เกิดองค์ความรู้และประโยชน์สูงสุดต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนงานในอนาคตต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนั้น ปัจจัยที่ทำให้ชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่มีความสุข ได้แก่ 1)มีความพร้อม ด้านสาธารณูปโภค อุปโภค (อาหารการกินอุดมสมบูรณ์มาก)  มี องค์การบริหารส่วนตำบลอื่น ๆ มาดูงาน /ชาวบ้านใกล้เคียงมาร่วมกิจกรรมผู้สูงอายุ (สมัครสมาชิก 110 บาท/ปี ออกกำลังกาย ทุกวันที่ 22 ของเดือน/กิจกรรมการศึกษาดูงาน/ไหว้พระ นอกพื้นที่  3 เดือนต่อครั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ดูแลใกล้ชิด จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปดูแลสม่ำเสมอ/จัดกิจกรรมตลอดปี /มีรถบริการรับ - ส่งสูงอายุ (ฟรีตลอดงาน) กิจกรรมฟังเทศน์/วันเกิด/ตรวจสุขภาพ/การได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับประทานอาหารร่วมกัน
ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  สำเร็จลุล่วงได้โดยได้รับคำปรึกษาจาก นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  นายณรงค์  สุทธิแสงจันทร์ และ ร.ต.เชาว์  นิ่มน้อย  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  พันจ่าเอกวีระเดช  นิลวัฒน์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่   นายวัชรินทร์  อ้อยหอย  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  ที่ให้คำแนะนำจนสามารถทำให้คู่มือเล่มนี้ประสบความสำเร็จ และต้องขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเดช  นิลพันธุ์   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  และทีมงาน ที่ช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงานข้อมูลการเรียนรู้ตำบลบ้านไร่ประสบความสำเร็จ  
เยาวภา  บัวเวช
มาริษา  สุจิตวนิช

คณะทำงานโครงการนครปฐม นครแห่งความผาสุกทุกชุมชนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  
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ร่องรอย : บ้านไร่ 
สถานะของพื้นที่


สถานะของพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  อำเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี   สามารถแสดงให้เห็นถึงทุนและศักยภาพของชุมชนในการบริหารจัดการพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพประกอบด้วย 5 ส่วนคือ 1) บริบทของพื้นที่ เป็นข้อมูลที่ทำให้เกิดความเข้าใจพื้นที่ในภาพรวมทั้งประวัติความเป็นมาของตำบล ลักษณะภูมิประเทศ  เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง และสิ่งแวดล้อมของชุมชน รวมทั้งจำนวนและลักษณะประชากรกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ ประกอบด้วย ประวัติ ความเป็นมาของเทศบาลตำบลบ้านไร่ แนวคิดและแผนพัฒนาตำบลบ้านไร่ ทุนและศักยภาพของพื้นที่ ทุนและศักยภาพระดับตำบล และทุนและศักยภาพนอกตำบล 2) การจัดการพื้นที่บ้านไร่ ประกอบด้วย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านการเมือง และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการทุนและศักยภาพในประเด็นต่าง ๆ ของชุมชน ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้สูงอายุ เศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคม นวัตกรรมของโรงเรียน : ธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฏร์บำรุงเจริญธรรม  3) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย นวัตกรรมธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม และทุนและศักยภาพที่เกี่ยวข้อง และ 4) ทิศทางการขับเคลื่อนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ เป็นข้อมูลทุนทางสังคมในพื้นที่ซึ่งใช้ในการจัดการกับสถานการณ์และปัญหาของพื้นที่ประกอบด้วย (1) บุคคล  (2) กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (3) หน่วยงาน ภาคีและ (4) แหล่งประโยชน์    เป็นการบูรณาการร่วมกันภายใต้ความต้องการของประชาชนในพื้นที่เป็นตัวตั้งในการทำงาน และทุนทางสังคมในพื้นที่มีการร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมพัฒนา จนเกิดเป็นผลกระทบที่นำมาสู่การเปลี่ยนแปลง ในสถานการณ์ต่าง ๆ ของชุมชนได้อย่างเท่าทัน ซึ่งแสดงให้เห็นศักยภาพของพื้นที่ในการจัดการตนเองได้  โดยมีรายละเอียดดังนี้
ส่วนที่ 1  บริบทของพื้นที่
1. ประวัติความเป็นมาของเทศบาลตำบลบ้านไร่

ภูมินามในแต่ละท้องถิ่นนั้นมีเหตุผลที่มาที่ไปแตกต่างกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ ของแต่ละท้องถิ่นที่ส่งผลให้เกิดเป็นชื่อภูมินามของตนเอง เพื่อให้เห็นภาพในปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลให้ภูมินามของแต่ละท้องถิ่นแตกต่างกันนั้น จากการศึกษาผู้จัดทำ
สรุปปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเกิดเป็นชื่อภูมินามของแต่ละท้องถิ่น ดังนี้ 1) ภูมินามที่เกิดขึ้นตามสภาพภูมิศาสตร์กายภาพสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ลักษณะของดิน น้ำ พืช สัตว์ป่า ป่าไม้ ภูเขา พื้นที่ราบสูง ที่ราบต่ำ ที่ดอน ที่ลุ่ม แม่น้ำ ห้วย หนอง คลอง บึง ลำธาร อ่าย ทะเล น้ำตก เป็นต้น และ 2) ภูมินามที่เกิดขึ้นตามสภาพทางสังคมศาสตร์  ได้แก่ ชาติพันธ์ (เชื้อชาติ) ที่มาอยู่อาศัยในพื้นที่ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิม นิทาน เรื่องเล่าที่สืบทอดต่อกันมา ภาษาถิ่น การเปลี่ยนแปลงถ้อยคำ บุคคลสำคัญ การประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตและที่อยู่อาศัย เหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ เป็นต้น

อำเภอเมืองราชบุรี เดิมเป็นที่ตั้งเมืองเรียกว่า " เมืองราชบุรี " มีฐานะเป็น มณฑลราชบุรี อันเป็นส่วนหนึ่งของอาณาจักร " ทวาราวดี " ของชนชาติลาว เล่ากันว่า เมืองราชบุรีนี้ ตัวเมืองเดิมตั้งอยู่ที่ตำบลบ้านไร่ (เดิมชื่อตำบลอู่เรือ ) อำเภอเมืองราชบุรี ในปัจจุบัน ต่อมาเมืองราชบุรี ได้ร้างไปประมาณ 300 - 400 ปี ภายหลังพระเจ้าอู่ทอง ได้สร้างเมืองราชบุรีขึ้นใหม่ทีวัดมหาธาตุวรวิหาร ซึ่งอยู่ทางทิศเหนือของศาลากลางจังหวัดหลังเก่า ฝั่งขวาของแม่น้ำแม่กลอง ต่อมา เมื่อ พ.ศ. 2360 ( ร.ศ. 36 ) ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ทรงโปรดเกล้าให้ย้ายเมืองราชบุรี มาตั้งอยู่ทางฝั่งซ้ายของแม่น้ำแม่กลอง คือที่ตั้งจังหวัดทหารบกราชบุรี ครั้นปี พ.ศ. 2440 (ร.ศ. 116 ) ได้เริ่มจัดระเบียบการปกครองท้องที่ ในครั้งนั้น ได้แบ่งการปกครองท้องที่ออกเป็น 5 อำเภอ เฉพาะอำเภอเมืองราชบุรี เดิมตั้งอยู่ที่ตำบลธรรมเสน อำเภอโพธาราม ในครั้งนั้น จึงเรียกว่า " แขวง" ต่อมา พ.ศ. 2441 จึงได้ย้ายที่ว่าการอำเภอจากตำบลธรรมเสนมาตั้งที่ถนนอัมรินทร์ ตำบลหน้าเมือง มีพระแสนท้องฟ้า ( ป๋อง ยมคุปต์ ) เป็นนายอำเภอ ครั้นต่อมาบริเวณที่ที่ว่าการอำเภอเมืองราชบุรี ได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเป็นศูนย์การค้า จึงได้ย้ายที่ว่าการอำเภอเมืองราชบุรี ไปปลูกสร้างใหม่ ณ บริเวณที่มีโครงการจัดตั้ง เป็นศูนย์ราชการปัจจุบัน

จากข้อมูลเบื้องต้น ผู้เขียนจึงสันนิษฐานว่า ตำบลบ้านไร่ เกิดจากการตั้งชื่อตามภูมินามที่เกิดขึ้นตามสภาพภูมิศาสตร์กายภาพสิ่งแวดล้อม เหมาะสำหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การทำนา  การทำสวนผลไม้และผัก  อาชีพเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  การเลี้ยงสุกร  และเลี้ยงปลา  เลี้ยงโค เพาะปลูกพืชไร่ชนิดต่าง ๆ 
2. ลักษณะภูมิประเทศ  


สภาพทั่วไป

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่   ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539  การจัดรูปองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปหนึ่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546   มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น จึงนับเป็นมิติใหม่ที่รัฐบาลได้มีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางให้กับท้องถิ่นอย่างแท้จริง  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นตนเอง เพื่อให้สนองตอบต่อความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างแท้จริง  และยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งในจำนวน  18  องค์การบริหารส่วนตำบลของอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  อยู่ห่างจากอำเภอเมืองราชบุรีประมาณ 4   กิโลเมตร
อาณาเขต


ทิศเหนือ
ติดต่อกับ  เทศบาลตำบลหลักเมือง  อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ทิศใต้

ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลคูบัว อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลคุ้งกระถิน อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ  เทศบาลเมืองราชบุรี  อำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี

เนื้อที่   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีเนื้อที่ประมาณ 8.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,556 ไร่

หมู่บ้าน    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีจำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้ง 6 หมู่บ้าน ดังนี้

หมู่ที่ 1 บ้านใต้ระแหง





หมู่ที่ 2 บ้านอู่เรือ



หมู่ที่ 3 บ้านคลองอู่เรือ


หมู่ที่ 4 บ้านเตาปูน

หมู่ที่ 5 บ้านบางศรีเพชร

หมู่ที่ 6 บ้านท่าสนุ่น
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 แผนที่  ที่ตั้งและอาณาเขตตำบลบ้านไร่

การคมนาคม


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญคือ
- ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3088  (สายราชบุรี – วัดเพลง)

- ถนนเชื่อมหมู่บ้านสายคูบัว-ท่าสนุ่น  
- ถนนเลียบคลองส่งน้ำชลประทานเชื่อมตำบลคูบัว


- ถนนเลียบคลองชลประทานคลองอู่เรือเชื่อมตำบลคูบัว

การสื่อสารและโทรคมนาคม
- มีตู้โทรศัพท์สาธารณะในหมู่บ้าน  แต่ยังไม่ทั่วถึง  และอยู่ในสภาพทรุดโทรม ไม่สามารถใช้งานได้ ส่วนใหญ่ประชาชนใช้โทรศัพท์มือถือ และโทรศัพท์บ้านในการติดต่อสื่อสาร


ไฟฟ้า  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่   มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้านและครบทุกครัวเรือน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ลักษณะภูมิประเทศ


- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม ติดแม่น้ำแม่กลอง และยังมีลำคลองสายเล็กๆ จำนวนมาก  ทำให้มีน้ำตลอดทั้งปี  พื้นที่จึงเหมาะแก่การเพาะปลูกหรือประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมและปศุสัตว์ นอกจากนี้ยังมีทางหลวงแผ่นดินสาย 3088 (ราชบุรี – วัดเพลง) ผ่านทางด้านทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกขององค์การบริหารส่วนตำบล      
ลักษณะภูมิอากาศ
ฤดูฝน  
จากเดือนพฤษภาคม 
ถึงเดือนตุลาคม
ฤดูหนาว 
จากเดือนพฤศจิกายน 
ถึงเดือนมกราคม 
ฤดูร้อน 
จากเดือนกุมภาพันธ์  
ถึงเดือนเมษายน
แหล่งน้ำธรรมชาติ
- แม่น้ำ  จำนวน  1  สาย (แม่น้ำแม่กลอง)

- คลอง  จำนวน  8  สาย (คลองหนองป่าเตย,  คลองอู่เรือ,  คลองน้ำขึ้น,  คลองอุษา
คลองท่าสนุ่น,  คลองยายนาค,  คลองแควอ้อม,  คลองวัดใหม่)

- คลองส่งน้ำชลประทาน  จำนวน  1  แห่ง  (คลองส่งน้ำชลประทานเชื่อมตำบลคูบัว)
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
- ประปาหมู่บ้าน  จำนวน  4  แห่ง (ประปาเชื่อมต่อเทศบาลเมือง หมู่ที่ 1 - 3 ,

  ประปาบ้านเตาปูน หมู่ที่  4, ประปาบ้านท่าสนุ่น หมู่ที่ 6  และประปา อบต.บ้านไร่)
 

ด้านเศรษฐกิจ
อาชีพ
- ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  มีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่

ได้แก่ การทำนา  การทำสวนผลไม้และผัก  อาชีพเลี้ยงสัตว์   
ได้แก่  การเลี้ยงสุกร  และเลี้ยงปลา  เลี้ยงโค อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ได้แก่  การทำปูนแดง  ปูนขาว  อิฐแดง   อาชีพค้าขาย ได้แก่  ค้าขายผัก  ขายของชำ   และอาชีพรับจ้าง  ได้แก่  รับจ้างทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม  และรับจ้างทั่วไป  

หน่วยธุรกิจในเขตพื้นที่ อบต.


-ปั๊มน้ำมันและก๊าซ 6  แห่ง  (หมู่ที่ 4  ปั๊มหัวจ่าย และปั๊มหลอด  หมู่ที่ 2  หมู่ที่ 3 และ 6 ปั๊มหลอด) โรงงานอุตสาหกรรม  3  แห่ง (โรงงานปูนแดงปูนขาว, โรงงานไปป์เทค,  โรงงานสโนว์ไอซ์  หมู่ที่ 4) และโรงสี 1 แห่ง  (หมู่ที่ 6)
ด้านสังคม
ประชากรและครัวเรือน

          จำนวนประชากรรวมทั้งสิ้น  6,434   คน   จำนวนครัวเรือน  2,337  ครัวเรือน   แบ่งออกเป็น     ชาย   3,061 คน  หญิง   3,373   คน   โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรตำบลบ้านไร่
	หมู่
ที่
	ชื่อบ้าน
	จำนวนประชากร
ปี 2557
	ยอดรวมประชากร
ปี 2557
	จำนวน
ครัวเรือน
ปี 2557
	จำนวนประชากร
ปี 2558
	ยอดรวมประชากร
ปี 2558
	จำนวน
ครัวเรือน
ปี 2558

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	๑
	บ้านใต้ระแหง
	332
	351
	683
	305
	322
	351
	673
	310

	๒
	บ้านอู่เรือ
	926
	1,046
	1,972
	792
	941
	1,067
	2,008
	913

	๓
	บ้านคลองอู่เรือ
	493
	511
	1,004
	270
	492
	511
	1,003
	283

	๔
	บ้านเตาปูน
	537
	587
	1,124
	410
	537
	597
	1,134
	430

	๕
	บ้านบางศรีเพชร
	205
	220
	425
	105
	194
	213
	407
	106

	6
	บ้านท่าสนุ่น
	555
	625
	1,180
	290
	575
	634
	1,209
	295

	รวม
	3,048
	3,340
	6,388
	2,172
	3,061
	3,373
	6,434
	2,337


ที่มา  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนราษฎร์อำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี  ณ  วันที่   20 พฤษภาคม  2557 

ปี 2557  ประชากรมีความหนาแน่นต่อพื้นที่เฉลี่ย  752  คน/ตารางกิโลเมตร 

ปี 2558  ประชากรมีความหนาแน่นต่อพื้นที่เฉลี่ย  757  คน/ตารางกิโลเมตร
การศึกษา
       

- โรงเรียนประถมศึกษา  1  แห่ง คือ  โรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม หมู่ที่ 6 บ้านท่าสนุ่น

      
- ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   1  แห่ง คือ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
 แหล่งความรู้ของชุมชน
- การจัดเวทีชาวบ้าน/ผู้นำชุมชน
- การฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน 

- การเรียนรู้จากกลุ่มอาชีพ/กลุ่มเครือข่ายอาชีพ
- หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน
- รายการวิทยุ/โทรทัศน์
- เอกสาร/สิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่ทางหน่วยงานของรัฐ/เอกชนส่งให้หมู่บ้าน

สถาบันและองค์กรทางศาสนา


ประชาชนทั้งหมดของตำบลบ้านไร่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีสถาบันและองค์กรทางศาสนา 


วัดในพื้นที่มีจำนวน  2 แห่ง ได้แก่
- วัดบ้านไร่ ตั้งอยู่ที่บ้านอู่เรือ หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านไร่ อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 



- วัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม ตั้งอยู่ที่บ้านท่าสนุ่น หมู่ที่ 6 ตำบลบ้านไร่ อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 
การสาธารณสุข

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไร่ 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 มีผู้ใช้บริการเฉลี่ยประมาณ 30 คน/วัน 
          ปัญหาการเจ็บป่วยของประชากรที่สำคัญ  ได้แก่   โรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน   โรคไขมันในหลอดเลือด (อัมพฤกษ์)  โรคไข้เลือดออก   มะเร็ง (ปากมดลูก, เต้านม)  โรคระบบหายใจ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- ป้อมตำรวจประจำตำบล  (หมู่ที่ 2) และศูนย์ประสานงานรักษาความปลอดภัยประจำองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ (หมู่ที่ 4)

กลุ่มมวลชนจัดตั้งขึ้น

 
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน             จำนวน  1  กลุ่ม    48  คน
            

-  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาฯ                            จำนวน  1  กลุ่ม  186  คน
                   
-  กลุ่มสภาเด็กและเยาวชนตำบลบ้านไร่          จำนวน  1  กลุ่ม    60  คน
         
-  กลุ่มอาชีพ                                          จำนวน  10 กลุ่ม  150 คน
                   
-  กลุ่มอาสาสมัครตำรวจชุมชน                     จำนวน  1  กลุ่ม    30  คน

-  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข                       จำนวน  1  กลุ่ม    37  คน

เขตการปกครอง
ตารางที่  2  แสดงการปกครองของตำบลบ้านไร่  แบ่งออกเป็น 6 หมู่บ้าน   ดังนี้
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน
	หมายเลขโทรศัพท์

	กำนันตำบลบ้านไร่
	นายบุญเอื้อ         ด้วงพิบูลย์
	085-1636325

	หมู่ที่ 1 บ้านใต้ระแหง
	นางวลัยพร          พันธุ์เพ็ชร์
	089-2541414

	หมู่ที 2 บ้านอู่เรือ
	นายบุญเอื้อ         ด้วงพิบูลย์
	085-1636325

	หมู่ที่ 3 บ้านคลองอู่เรือ
	จ.ส.อ.ทองเจือ      ศรีโยธิน
	082-2547627

	หมู่ที่ 4 บ้านเตาปูน
	นายจตุรงค์          กวานตระกูล
	081-5874438

	หมู่ที่ 5 บ้านบางศรีเพชร
	นายขจรศักดิ์        จันทรกูล
	081-2911827

	หมู่ที่ 6 บ้านท่าสนุ่น
	นายไพศาล          นิลนารถ
	081-0160085


ด้านการเมือง  การบริหาร
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล
โครงสร้างและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  
-  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
-  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล


สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในหมู่บ้านๆ ละ 2 คน  โดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีวาระดำรงตำแหน่ง 4 ปี


สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

1. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  ร่างข้อบัญญัติ    งบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

3. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย     แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาจากการเลือกตั้งโดยตรง จากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ  4  ปี 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล อาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ไม่เกินสองคน และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้หนึ่งคน

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

1. กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับทางราชการ
2.  สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์บริหารส่วนตำบล

3.  แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
4.  วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
5.  รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
6.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติและกฎหมายอื่น
บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2557  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  ดังนี้

มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

มาตรา 67 ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้

1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก

2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ

4.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

5.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

6.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

7.  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

8.  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

9.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร

มาตรา  68  ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
1. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
2. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
3. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
10. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
12. การท่องเที่ยว
13. การผังเมือง 


องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542   ดังนี้

มาตรา 16 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ
4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
5. การสาธารณูปการ  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ
6. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน
7. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
8. การจัดการศึกษา

9.   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
10.  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
11.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
12.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
13.  การส่งเสริมการกีฬา
14.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
15.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
16.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
17.  การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
18.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
19.  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
20.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
21.  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
22.  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  โรงมหรสพ  และสถานที่อื่นๆ

23. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
24.  การผังเมือง
25.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
26.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ
27. การควบคุมอาคาร
28. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

29. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
30. กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
ส่วนที่ 2  แนวคิดและแผนพัฒนาตำบลบ้านไร่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ได้มีการประชุมเพื่อจัดทำแผนในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ โดยการจัดทำแผนพัฒนา 3 ป (2558 - 2560)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 524  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ์  2556  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 1596  ลงวันที่  10  เมษายน  2556 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (2557 - 2559) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556 เรื่อง แนวทางและเหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา 3 ปี (2558 - 2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้มีความเป็นระเบียบและมีลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันทั้งประเทศ


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 กำหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ 2 ประเภท ดังนี้

1.แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอและชุมชน

2. แผนพัฒนา 3 ปี หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้น สำหรับงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี โดยมีการปรับปรุงเพื่อทบทวน ปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


ทั้งนี้ เพื่อให้การพัฒนาของตำบลบ้านไร่ เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วางไว้ และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้

แนวคิดของแผนพัฒนา 3 ปี  เป็นเครื่องมือในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น เพราะเป็นแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี มีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด โดยการพิจารณาทบทวนแผนพัฒนา 3 ปี (2557-2559) มีการกำหนดรายละเอียด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ และจัดลำดับความสำคัญของโครงการใหม่ และเพิ่มเติมโครงการสำหรับปี พ.ศ.2558  โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว ระดับชุมชน องค์กร และให้ความสำคัญกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อให้การพัฒนาและการบริหารเป็นไปในทางสายกลาง บนพื้นฐานดุลยภาพเชิงพลวัตของการพัฒนาที่เชื่อมโยงทุกมิติ ทั้งมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการเมือง อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนโดยรวม คำนึงถึงหลักการบูรณาการโครงการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากขึ้น เป็นการกำหนดรายละเอียดโครงการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา คำนึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติโครงการ ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนา 3 ปี โดยแยกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ดำเนินการเอง 2) โครงการที่อุดหนุให้หน่วยงาน องค์กร กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน ตามระเบียบ กฎหมายกำหนดไว้ และ 3) โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นและโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่

แผนพัฒนา 3 ปี  มีลักษณะ ดังนี้ 1) เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 2) เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ 3) เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลา 3 ปี 4) เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี โครงการต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนพัฒนา 3 ปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลา 3 ปี มีสภาพความพร้อมในด้านความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ รูปแบบ รายละเอียดทางเทคนิค รวมถึงผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ เพื่อสามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป และ 5) เป็นการนำสภาพปัญหาความต้องการที่บูรณาการจากแผนชุมชนและเกณฑ์ตัวชี้วัดจาก จปฐ.มาเป็นองค์ประกอบในการจัดทำแผนและกำหนดทิศทางการพัฒนา

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี  การจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี (2558 - 2560) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ให้มีทิศทางในการจัดทำที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาและแผนชุมชน

2. เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนเพื่อพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง

3. เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนา ให้มีความเข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำและร่วมพัฒนา

ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี  การจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี (2558 - 2560) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีขั้นตอนในการจัดทำ ดังนี้  1) จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็น หลักการพัฒนา ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี  2) คณะกรรมการฯ สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมประเด็น หลักการพัฒนา ปัญหาความต้องการ และนำข้อมูลมาจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนา 3 ปี  นำเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนา 3 ปี เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ 4) ผู้บริหารท้องถิ่น อนุมัติ (ร่าง) แผนพัฒนา 3 ปี และประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี 

สำหรับ กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอ (ร่าง) แผนพัฒนา 3 ปี ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่น จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป

ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี  การจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ เป็นการระดมความคิดเห็นของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้แทนประชาคมในพื้นที่ ร่วมกันสังเคราะห์และก่อให้เกิดแผน 3 ปี  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ นำไปใช้ในทางปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นแนวทางให้การดำเนินงานในการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี มีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 1) ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ให้มีทิศทางในการจัดทำที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาระดับชาติ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 2) มีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยตนเอง และ 3) การจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ให้มีความเข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วม ร่วมทำ และร่วมพัฒนา
ส่วนที่  3   ทุนและศักยภาพของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  อำเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี   ได้มีการสำรวจทุนและศักยภาพของพื้นที่ ซึ่งสามารถจำแนกทุนและศักยภาพของพื้นที่  ออกเป็น 3  ระดับ  ประกอบด้วย 1) ทุนและศักยภาพระดับหมู่บ้าน  2) ทุนและศักยภาพระดับตำบล   และ 3) ทุนและศักยภาพระดับนอกพื้นที่  

ทุนและศักยภาพระดับหมู่บ้าน

ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมู่ที่  1  มีทุนระดับบุคคลจำนวน  11คน ได้แก่  1) นางสมศรี พลอยทิพย์เป็นผู้เชี่ยวชาญภาษาท้องถิ่น  2)นางณัฐฐา สร้อยศรีเมือง เป็นผู้เชี่ยวชาญภาษาท้องถิ่น3)นางสุภาจิต หนูน้อย เป็นผู้เชี่ยวชาญภาษาท้องถิ่น  4) นางวรางคณา สรวยศรีเมืองเป็นปราชญ์ชาวบ้าน ด้านการฝีมือ (ถักโครเชต์) 5) นางอารา พึ่งพา เป็นปราชญ์ชาวบ้าน ด้านการทำขนมหวาน (ขนมเทียนแก้ว)  6) นายสมพร ช่วยรัตน์ เป็นปราชญ์ชาวบ้าน ด้านพิธีพราหมณ์ (ทำพิธีบวงสรวงศาลพระภูมิ ยกเสาเอก ฯลฯ)7) นางสาวลักขณา อุทัยพยัคฆ์ เป็นวิทยากรด้านสันทนาการ  8) นางวลัยพร พันธุ์เพ็ชร์ เป็นนักบริหารกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ และเป็นพิธีกรในงานพิธีต่าง ๆ  9) พันเอกสุรินทร์ ประชาญสิทธิ์ เป็นบุคคลที่มีความยุติธรรม อุทิศตนและทรัพย์สิน เพื่อกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนเป็นประจำ อีกทั้งเป็นครอบครัวที่มีความสมบูรณ์10) พ.ท.สุรชัย ขาวน่วมเป็นการบริหารจัดการชุมชน และเป็นประธานสวัสดิการชุมชน (กองบุญวันละบาท)  และ 11) นายปานทอง สีทองสุก เป็น สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่

กลุ่มองค์กร จำนวน  9 กลุ่มประกอบด้วย 1) กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาฯ เป็นกลุ่มที่มีความพร้อม ความเสียสละ มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อชุมชน2) ชมรมผู้สูงอายุ เป็นกลุ่มที่สร้างความอบอุ่นด้านจิตใจให้แก่ผู้สูงอายุ โดยจัดให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุได้พบปะกันทุกเดือน และพาสมาชิกไปไหว้พระทุก ๆ 3 เดือน 3) กลุ่ม อสม. เพื่อป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ และโรคไข้เลือดออก โดยตรวจลูกน้ำ ยุงลาย เดือนละ 1 ครั้ง  4) กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ เพื่อช่วยให้คนในชุมชนรู้จักการออมทรัพย์และพึ่งพาตนเอง5) กองทุนแม่ของแผ่นดิน เพื่อดูแลและป้องกันการเสพ และการจำหน่วยยาเสพติด โดยร่วมออกตรวจเวรยามกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ6) กองบุญวันละบาทฯ เพื่อสร้างสวัสดิการ เช่น เกิด เจ็บ ตาย ให้แก่สมาชิก
7) กองทุนหมู่บ้าน เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการขาดแคลนทุนในการประกอบอาชีพ8) กลุ่มเพาะเห็ด เพื่อให้สมาชิกลดรายจ่าย และเพิ่มรายได้ และ 9) กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี เป็นที่มีความพร้อม ความเสียสละ มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อชุมชน และเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนสำหรับสมาชิกที่จะรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพ หรือการต่อยอดของกลุ่ม และเป็นเงินทุนอุดหนุนสำหรับการเพิ่มศักยภาพให้แก่สมาชิก

หน่วยงานภาคีจำนวน  10 แห่งประกอบด้วย 1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไร่ เป็นที่ส่งเสริมสุขภาพ และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในหมู่บ้าน2) ศูนย์ 3 วัยสานสายใยรักแห่งครอบครัวบ้านไร่ ศูนย์ให้ความช่วยเหลือคนในตำบลที่ด้อยโอกาส ครอบครัวยากจน หรือประสบปัญหาต่าง ๆ เป็นต้น 3) ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 49 ศูนย์ให้ความช่วยเหลือคนในตำบลที่ด้อยโอกาส ครอบครัวยากจน หรือประสบปัญหาต่าง ๆ 4) สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดราชบุรี ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับอาชีพ จนสามารถสร้างรายได้เลี้ยงครอบครัวได้5) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองราชบุรี ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับอาชีพ จนสามารถสร้างรายได้เลี้ยงครอบครัวได้6) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนให้คนในชุมชน
7) เกษตรอำเภอเมืองราชบุรี ให้การแนะนำเกี่ยวกับการเกษตร และผลผลิตทางการเกษตร การจำนำราคาข้าว 8) องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ให้การสนับสนุนโครงการในหมู่บ้าน9) ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองราชบุรี ให้คำแนะนำ หรือค้นหาเอกสารต่าง ๆ ทางราชการและ 10) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดราชบุรี ให้การสนับสนุนโครงการ และให้ความช่วยเหลือคนในชุมชน

แหล่งประโยชน์  จำนวน   4 แหล่ง ประกอบด้วย 1) แม่น้ำแม่กลอง ใช้เป็นแหล่งน้ำสำหรับอุปโภคและบริโภคในชุมชน2) ลานออกกำลังกาย ใช้เป็นสถานที่ออกกำลังกาย เพื่อให้ร่างกายแข็งแรง ป้องกันโรคไม่ติดต่อ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์3) ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน ใช้เป็นสถานที่ที่ให้บริการแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้คำปรึกษาหารือข้อราชการต่าง ๆ
และ 4) ศาลาลูกเสือ เป็นจุดศูนย์รวมของชุมชนในการจัดงานสืบสานประเพณีของหมู่บ้าน ใช้เป็นสถานที่ประชุม ประชาคม และเป็นสถานที่พักผ่อนของผู้สัญจรไป-มา

การจัดการในหมู่บ้านการดูแลช่วยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงให้เห็นความเข้มแข็งของหมู่ที่ 1 และในการจัดการระดับหมู่บ้านนี้มีนางวลัยพร พันธุ์เพ็ชร์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1นางสาวจันทร์พร พันธุ์เพ็ชร์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 นางแป๊ว บุญยะรัตน์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 นายปานทอง สีทองสุก และ นางสมศรี พลอยทิพย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  นางสะอิ้ง กวานตระกูล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ บริหารจัดการภายใต้การมีส่วนร่วม

ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมู่ที่ 2    มีทุนระดับบุคคลจำนวน  19คน ประกอบด้วย 1) นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์ เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่2) นายวิรัช  ลิ้มเฮงสิน เป็นนักปราชญ์ชาวบ้านทางด้านการปั้นหัวสัตว์จากกระดาษ นำสวดมนต์ในงานพิธีของหมู่บ้าน และทำการเกษตร ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงไก่ชน3) น.ส.ขนิษฐา  สุธานันท์ทำทองม้วน ถั่วทอด ทองม้วนสด กล้วยฉาบ  4) อาจารย์เพลิน มีความเชี่ยวชาญในการตั้งศาลพระภูมิ ผู้นำเกี่ยวกับประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา หมอยาพื้นบ้าน กวาดยาเด็ก ดับพิษต่าง ๆ เช่น งูสวัด เริม คางทูม กรรมการวัด และมีอาชีพทำการเกษตร ปลูกสวนมะลิ5) นางวันดี ลอออินทร์เป็นประธานชมรมผู้สูงอายุหมู่ 2 เป็นเจ้าหน้าที่ อสม.หมู่ 2เป็นกรรมการกองบุญวันละบาท หมู่ 2 เป็นกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 2เป็นกรรมการศูนย์ 3 วัย (วัยเด็ก วัยกลางคนและวัยสูงอายุ) เป็นเหรัญญิก กลุ่มสตรีอาสา หมู่ 2 และทำพวงมาลัย ทำขนมไทย เย็บปักถักร้อย ทอผ้า6) นางจุไร ยิ่งทวีศักดิ์ มีความสามารถในการทำขนมไทย เฉาก๊วย ผลไม้แช่อิ่ม สมุนไพร7)  นางบุญมี พลอยมะกล่ำ มีความสามารถในการทำอาหารคาวประเภทต่าง ๆ8) นายบุญเอื้อ  ด้วงพิบูลย์ เป็นกำนัน/ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 นักบริหารจัดการชุมชน/ สอบ. ต.บ้านไร่ เป็นประธานสภาองค์กรชุมชนบ้านไร่ กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 กรรมการกองบุญวันละบาท กรรมการโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม/กรรมการศูนย์ 3 วัย และมีความเชี่ยวชาญทางด้านการเกษตร9) นางสมหวัง  เทพาชาติ เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2 ประธานกองบุญวันละบาท กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 และเย็บผ้า (ตุ๊กตา)10) นางสาวธีรพร  พรหาญณรงค์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2 กรรมการหมู่บ้าน หมู่ 2 เป็นกรรมการกลุ่มสตรีอาสา และอาชีพค้าขาย11) นายอรรถ  ด้วงพิบูลย์ เป็นสมาชิก อบต. หมู่ 2  กรรมการหมู่บ้าน หมู่ 2 และมีความเชี่ยวชาญด้านช่างประปา
12) นางเพ็ญแข  กลั่นเกต เป็นสมาชิก อบต.หมู่ 2 กรรมการหมู่บ้าน หมู่ 2 และมีความเชี่ยวชาญด้านปศุสัตว์13) นางรัตนา  จินดาอินทร์ค้าขาย ร้านขายของชำ เป็นประธาน อสม.  กรรมการหมู่บ้าน กรรมการชมรมผู้สูงอายุ และอาสาสมัครช่วยทำอาหารช่วงน้ำท่วม (อสช.)14) นางสวย  ลอออินทร์ เป็นรองประธาน อสม. รองประธานกลุ่มสตรีอาสา กรรมการหมู่บ้าน และมีความสามารถในการทอผ้าขาวม้า/ผ้าถุง15) นางรัชนี  เหลี่ยมทอง เป็นเจ้าหน้าที่ อสม. มีความเชี่ยวชาญการนวดแผนไทย/สมุนไพร และมีความสามารถในการทำขนมไทย อาหาร16) พระครูสิริญาณวิสุทธิเจ้าอาวาสวัดบ้านไร่ เป็นพระนักวิปัสสนา17) นางทองอยู่  สร้อยศรีเมือง  เป็นประธานกลุ่มผ้าทอมือบ้านไร่ และมีความสามารถในการทอผ้าขาวม้า ผ้าถุง18) นางเจริญ  ชูจันทร์ เป็นครูสอนลิเก นาฏศิลป์ไทย ปราชญ์ชาวบ้าน และมีความสามารถในการร้องเพลงฉ่อย ลำตัดและ19) นางปริพร  เลิศเรืองฤทธิ์ เป็นเลขานุการกลุ่มสตรีอาสา และสมาชิกกลุ่มศูนย์ 3 วัย ทำขนมไทย อาหารไทย

กลุ่มองค์กร  จำนวน  4 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มสตรีอาสา เป็นจิตอาสาในการช่วยเหลือจัดการกิจกรรมในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานราชการระดับจังหวัด/ชุมชน กิจกรรมทำพวงหรีด ดอกไม้จันท์ ไส้กรอก ถั่วแปบ แหนม สวัสดิการงานศพ ๆ ละ20 บาท  ค่าสมาชิกรายปี 150 บาท เจ็บป่วยนอนโรงพยาบาล 3 คืน จ่าย 500 บาทและผ่าตัดใหญ่ สนับสนุน 1,000 บาท และรับเงินปันผลปลายปี2) กลุ่ม อสม.เป็นจิตอาสานากรให้ความช่วยเหลือด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ แจกทรายอะเบท พ่นยากำจัดยุงลาย ตรวจเยี่ยมชุมชนเป็นระยะ ๆ และให้ความช่วยเหลือภัยพิบัติในชุมชน3) กลุ่มกองบุญวันละบาท มีสมาชิก 195 คน เก็บเงิน เดือนละ 30 บาท มีสวัสดิการ นอนโรงพยาบาล 500 บาท/คน/ปี คลอดบุตร 500 บาท/คน ทุนการศึกษา 200 บาท/ปี งานบวช 2,000 บาท และเสียชีวิต ตามอายุสมาชิกที่สมัครเข้าร่วมกองบุญและ 4) กลุ่มชมรมผู้สูงอายุออกกำลังกายทุกวันที่ 22 เดือน โดยใช้สถานที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ นัดตรวจสุขภาพทุกวันที่ 22 โดยใช้สถานที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ค่าสมาชิกแรกเข้า 110/คน สมาชิกรายปี 60 บาท สวัสดิการ สมทบค่างานศพ ๆ ละ 20 บาท เจ็บป่วยนอนโรงพยาบาล 3 คืน จ่าย 500 บาท/1 ปี เค้กวันเกิด ขอรับการสนับสนุนจากภาคเอกชนและเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

หน่วยงาน  จำนวน   4 แห่งประกอบด้วย  1)  ศูนย์ 3 วัยฯ เป็นศูนย์ให้ความช่วยเหลือคนในชุมชนที่ด้อยโอกาส ครอบครัวยากจน เป็นต้น 2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพ และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน3) เจ้าหน้าที่การเกษตร แนะนำ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเกษตร ประกันราคาข้าวและ 4) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนให้คนในชุมชน

แหล่งประโยชน์ จำนวน 11 แหล่ง ประกอบด้วย  1) วัดบ้านไร่ เป็นที่ประชุมต่าง ๆ และจัดศาสนพิธี  2) ศาลาประชาคมโพธิ์คู่ ให้บริการเต๊นท์ โต๊ะหมู่บูชา พรม จาน ชาม 3) แม่น้ำแม่กลอง เป็นแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค4) อาคารเอนกประสงค์  เป็นที่ประชุมประชาคมหมู่บ้านและจัดงานทำบุญกลางบ้าน 5) ลานกีฬา เป็นสถานที่เล่นกีฬา ออกกำลังกายหมู่บ้านอยู่บริเวณหน้าบ้านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 6) ถนน 2 สาย ถนนวัดเพลง และถนนวัดบ้านไร่ 7) ตู้โทรศัพท์ 3 ตู้ สาธารณูปโภคพื้นฐานด้านการสื่อสาร 8) ตู้น้ำหยอดเหรียญ 4 ตู้ บริการน้ำดื่มหยอดเหรียญในชุมชน 9) ศาลปู่ตา 1 แห่ง สถานที่พึ่งพิงทางด้านจิตใจและความเชื่อของคนในชุมชน 10) ตลาดเดอะไนท์ ตลาดจำหน่ายสินค้าประเภทต่าง ๆและ 11) ป้อมตำรวจ 1 แห่ง คอยตรวจตรา/สอดส่องความสงบเรียบร้อยด้านต่าง ๆ ในชุมชน

การจัดการหมู่บ้านการดูแลช่วยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงให้เห็นความเข้มแข็งของหมู่ที่ 2ซึ่งในการจัดการระดับหมู่บ้านนี้มีนายบุญเอื้อ ด้วงพิบูลย์ กำนันตำบลบ้านไร่     นางสมหวัง เทพาชาติ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2นางสาวธีรพร พรหาญณรงค์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 นายอรรถ ด้วงพิบูลย์ และ นางสาวเพ็ญแข กลั่นเกตุ สมาชิก สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ นางสะอิ้ง กวานตระกูล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ บริหารจัดการภายใต้การมีส่วนร่วม


บริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมู่ที่  3  มีทุนระดับบุคคลจำนวน9คน ประกอบด้วย  1) นางจงกล  กัณนิกา เป็นปราชญ์ชาวบ้านทางด้านการทำปูนแดง-ปูนขาว2) นายเสภา พรประสงค์ เป็นผู้รู้ด้านประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา3)  จ.ส.อ.ทองเจือ   ศรีโยธิน เป็นผู้ใหญ่บ้าน4) ส.ต.มนัส   สิงโต เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล5) นาง กฤษณา   ทรัพย์แก้วเป็น อสม.6) นาง สมยา   จันทรา เป็นรองประธานกลุ่ม อสม.7) นางจินตนา   เผือกหอม เป็นประธานชมรมผู้สูงอายุ   8)นางวรวรรณ   แก้วกัณหา เป็นประธานกลุ่มสตรี 9) นายชลอ ชาติดี อาชีพเกษตรกรรม10) นางวันเพ็ญ สินธุวารส เป็นนันทนาการ11) นายธำรง ศรีสวัสดิ์ เป็นนักเทคโนโลยีพื้นบ้าน12) นางจารุวรรณ  ตั้นธงทำขนมเช่น กล้วยฉาบ มันฉาบ ขายปลีก-ส่ง ทุกวัน13) นายพรชัย  เชิดชูธรรม อาชีพเพาะเห็ด14) นาง พรรณราย   ไข่มุก เจ้าของโรงงานทอผ้าขาวม้า15) นาง จารุณี   ชาติดี อาขีพทำขนมไทย  16) นาง สุรัญ   พงษ์เส็ง อาชีพเย็บเสื้อผ้า17) นาย ชัยวัฒน์   บวรสุคนธ์ ผู้เลี้ยงสุกร/เพาะพันธุ์สุนัข18) นาย ประยูร    คงสุวรรณ อาชีพเผาถ่านและ 19) นาย ธวัฒน์   พลสาน รับจ้างซ่อมเครื่องจักรเกี่ยวกับห้องเย็นและโรงน้ำแข็ง

กลุ่มองค์กร จำนวน   2 กลุ่ม  ประกอบด้วย 1)  กลุ่มสตรีอาสา เป็นจิตอาสาในการช่วยเหลือจัดการกิจกรรมในชุมชนและ 2) กลุ่ม อสม.เป็นจิตอาสานากรให้ความช่วยเหลือด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน 

หน่วยงาน  จำนวน  4 แห่งประกอบด้วย 1) ศูนย์ 3 วัยฯ เป็นศูนย์ให้ความช่วยเหลือคนในชุมชนที่ด้อยโอกาส ครอบครัวยากจน เป็นต้น 2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพ และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน3) เจ้าหน้าที่การเกษตร แนะนำ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเกษตร ประกันราคาข้าวและ 4) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนให้คนในชุมชน

แหล่งประโยชน์  จำนวน   2 แหล่ง ประกอบด้วย  1) แม่น้ำแม่กลอง เป็นแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและสำหรับอุปโภคและ 2) คลองอู่เรือ เป็นแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและสำหรับอุปโภค

การจัดการในหมู่บ้านการดูแลช่วยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงให้เห็นความเข้มแข็งของหมู่ที่ 3ในการจัดการระดับหมู่บ้านนี้มี จ.ส.อ.ทองเจือ ศรีโยธิน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3นายวัชระ ลออฤทธิ์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 นายมงคล เอี่ยมสำอาง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3นางวันเพ็ญ สินธุวารส และ ส.ต.มนัส สิงโต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ นางสะอิ้ง กวานตระกูล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ โดยภาพรวมหมู่ที่ 3 มีทุนบุคคลและทุนสังคมค่อนข้างมากแต่ยังขาดในเรื่องของการจัดตั้งกลุ่มและการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการจัดทำฐานข้อมูลหมู่บ้านโดยใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

บริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมู่ที่  4  มีทุนระดับบุคคลจำนวน  20คน  ดังนี้ 1) นายยุทธ ตันกิตติกุล เป็นผู้ชำนาญงานด้านการปลูกพืช ผัก สวนเกษตร  เป็นประธานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกเกษตรตำบลบ้านไร่ และเป็นนักบริหารจัดการชุมชน2) นายสิงห์ ช่อชิด เป็นผู้ชำนาญงานด้านการถนอมอาหาร (หน่อไม้ปี๊บ)3) นางศิรินุช สิริพุทธวัลย์ เป็นผู้ชำนาญงานด้านการนวดแผนโบราณ
4) พ.ต.วีระ สวยงาม เป็นหมอด้านพิธีกรรมทางศาสนา และเป็นนักนันทการ 5) นางสาวพนิดา วงษ์วรรณ เป็นนักนันทการ (ด้านการรำ)6) นางสาวดารณี พลอยหิน เป็นนักโภชนาการอาหาร (ร้านก๋วยเตี๋ยวลุงปลีก)7) นางวัฒนา กลิ่นชะนะ เป็นผู้ผลิตผ้าทอมือ (กลุ่มผ้าทอมือบ้านไร่)8) นายประวิทย์ เซี๊ยกสาด เป็นหมอพื้นบ้านด้านสมุมไพร (ปราชญ์ชาวบ้าน) 9) นางสอิ้ง กวานตระกูล เป็นนักบริหารจัดการชุมชน เป็นประธานน้ำหยอดเหรียญ และเป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 10). นางนภินธร ศรีสรรพางค์ เป็นเจ้าของตลาดศรีเมือง และเป็นอดีตสส.บัญชีรายชื่อพรรคเพื่อไทย11) นายจตุรงค์ กวานตระกูล เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ 412) นายอวยชัย แดงด้อมยุทธ เป็นเจ้าของเตาปูนอำนวยลาภ13) นายโกเมศ แดงทองดี เป็นอดีตผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี และเป็นสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.)  14) นายเรืองชัย เนตรประทมพร เป็นอดีตรองนายกเทศบาลเมืองราชบุรี  15) นายบรรพต บุญอนันต์ เป็นเจ้าของโรงงาน Bitecผลิตอุปกรณ์ทำเครื่องเย็น  16) นางรสสุคนธ์ บุญอนันต์ เจ้าของ Snow Ice ผลิตน้ำแข็งและน้ำดื่ม 17)นางเสาวคนธ์ สไบทอง เป็นนักเพาะชำต้นไม้  18) นายวิสุทธิ์ สไบทอง เป็นนักเพาะชำต้นไม้  19) นางอรุณี เอื้อยประเสริฐ เป็นเจ้าของธุรกิจกล้วยไม้และ 20) นางสังเวียน เลอบอง เป็นเจ้าของธุรกิจกล้วยฉาบ

กลุ่มองค์กร  จำนวน  6 กลุ่มประกอบด้วย 1) กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาชุมชน เป็นกลุ่มสตรีที่มีจิตอาสาในการช่วยเหลือจัดการกิจกรรมในชุมชนและจัดสวัสดิการให้กับสตรี เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  2) กลุ่ม อสม. เป็นจิตอาสานากรให้ความช่วยเหลือด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน3) กลุ่มกองบุญวันละ 1 บาท เป็นกลุ่มที่จัดสวัสดิการ เพื่อช่วยเหลือสมาชิกตั้งแต่ เกิด – เสียชีวิต และยามเจ็บป่วย4) กลุ่มนวดแผนโบราณ เป็นกลุ่มนวดแผนโบราณ และจับเส้น5) กลุ่มผ้าทอมือบ้านไร่ เป็นกลุ่มอนุรักษ์วัฒนธรรมผ้าทอมือบ้านไร่และ 6) ชมรมผู้สูงอายุ เป็นกลุ่มที่จัดสวัสดิการให้กับสมาชิก และทำกิจกรรมร่วมกัน

หน่วยงาน จำนวน  4 แห่ง ประกอบด้วย 1)  ศูนย์ 3 วัยฯ เป็นศูนย์ให้ความช่วยเหลือคนในชุมชนที่ด้อยโอกาส ครอบครัวยากจน เป็นต้น 2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เป็นที่ส่งเสริมสุขภาพ และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน 3) สำนักงานเกษตรอำเภอราชบุรี/เจ้าหน้าที่การเกษตร เป็นหน่วยงานที่ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเกษตร ประกันราคาข้าวและ4) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน เป็นที่ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนให้คนในชุมชน

แหล่งประโยชน์  จำนวน   6 แหล่ง ประกอบด้วย  1) แม่น้ำแม่กลอง เป็นแหล่งน้ำที่ใช้ผลิตน้ำประปาหมู่บ้าน เพื่ออุปโภค-บริโภค ทำการเกษตร และการประมงให้กับประชาชนบริเวณริมน้ำ 2) คลองอุษา เป็นแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร และอุปโภค 3) คลองยายนาค เป็นแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร และอุปโภค4) อาคารเอนกประสงค์เป็นสถานที่สำหรับประชุม ประชาคม ออกกำลังกาย และจัดงานพิธีต่าง ๆ 5) สนามฟุตบอล เป็นสนามฟุตบอลในชุมชนและเป็นสนามแข่งสำหรับประชาชนทั่วไปและ 6) สนามเปตอง เป็นสนามเปตองไว้เล่นในชุมชนและเป็นสนามแข่งสำหรับประชาชนทั่วไป

การจัดการในหมู่บ้านการดูแลช่วยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงให้เห็นความเข้มแข็งของหมู่ที่ 4ซึ่งในการจัดการระดับหมู่บ้านนี้มีนายจตุรงค์ กวานตระกูล ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4นายอำนาจ ไวปรีชา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 นางเลิศรัตน์ จันทน์เทศ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 นายยุทธ ตันกิตติกุล สมาชิก สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  นางสะอิ้ง กวานตระกูล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ในภาพรวมหมู่ที่ 4 มีทุนบุคคลและทุนสังคมค่อนข้างมากแต่ยังขาดในเรื่องของการจัดตั้งกลุ่มและการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการจัดทำฐานข้อมูลหมู่บ้านทั้งนี้กลุ่มที่เห็นเป็นรูปธรรมและมีความชัดเจนในเรื่องของการบริหารจัดการ ได้แก่ กลุ่มผ้าทอมือบ้านไร่ 

บริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมู่ที่ 5 มีทุนระดับบุคคลจำนวน11  คน ดังนี้ 1)นายถวิล  แสนสมทรัพย์ปราชญ์ชาวบ้าน ด้านการพ่นยารักษาเริม ภูมิปัญญาท้องถิ่น(รักษาโรคงูสวัด/กวาดยา)2) นายขจรศักดิ์ จันทร์กูล ผู้ใหญ่บ้าน ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม3)นางนภา  แสงมณี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ประธาน อสม.อาชีพเพาะเห็ด4)นางสมคิด จันทรกูล ประธานกลุ่มสตรีอาสาเกษตรกรรม (สวนผลไม้)  และหมอดินประจำหมู่บ้าน5)นายยงยุทธ์ สุจริตรักษ์สมาชิกสภา อบต.  กรรมการหมู่บ้าน6)ส.อ.ดิเรก สิงโต  ประธานกองทุนหมู่บ้าน
7)นายพัฒนา จันทรกูล สมาชิก อบต. มะขามยักษ์แช่อิ่ม เพาะเห็ด  เลี้ยงแพะ  เลี้ยงปลา8)นางบุปผา คงตระกูล ขนมไทย
9)นายทวี แสนสมทรัพย์ ภูมิปัญญาด้านหัตถกรรมสานตระกล้า /กระด้ง10)นางประนอม บุตรจีน ภูมิปัญญาด้านหัตถกรรม ทำไม้กวาดทางมะพร้าวและ 11)นายสมบูรณ์ยงสุวรรณ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

กลุ่มองค์กร  จำนวน  4 กลุ่มประกอบด้วย  1) กลุ่มอาชีพผลิตน้ำดื่มชุมชน เป็นกลุ่มผลิตน้ำดื่มระบบ RO ราคาถูก2) กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาชุมชน เป็นกลุ่มสตรีที่มีจิตอาสาในการช่วยเหลือจัดการกิจกรรมในชุมชนและจัดสวัสดิการให้กับสตรี เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน3) กลุ่ม อสม. เป็นจิตอาสานากรให้ความช่วยเหลือด้านสุขภาพอนามัยในชุมชนและ4) ชมรมผู้สูงอายุ เป็นกลุ่มที่จัดสวัสดิการให้กับสมาชิก และทำกิจกรรมร่วมกัน

หน่วยงาน จำนวน  4 แห่งประกอบด้วย  1) ศูนย์ 3 วัยฯ เป็นศูนย์ให้ความช่วยเหลือคนในชุมชนที่ด้อยโอกาส ครอบครัวยากจน เป็นต้น2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เป็นที่ส่งเสริมสุขภาพ และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน3) เจ้าหน้าที่การเกษตร เป็นที่ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเกษตร ประกันราคาข้าวและ 4) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน เป็นที่ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนให้คนในชุมชน

แหล่งประโยชน์  จำนวน  3 แหล่ง ประกอบด้วย  1) คลองแควอ้อม เป็นแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร และอุปโภค2) คลองยายนาค เป็นแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร และอุปโภคและ 3) ศาลา SML จันทรกูล เป็นสถานที่สำหรับประชุม ประชาคม และออกกำลังกาย ในหมู่บ้าน

การจัดการในหมู่บ้านการดูแลช่วยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงให้เห็นความเข้มแข็งของหมู่ที่ 5ซึ่งในการจัดการระดับหมู่บ้านนี้มี นายขจรศักดิ์ จันทรกูล ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5    นางนภา แสงมณี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านนายสมบูรณ์ ยงสุวรรณ์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน นายพัฒนา จันทรกูล และ นายยงยุทธ สุจริตรักษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ,นางสะอิ้ง กวานตระกูล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่   ในภาพรวมหมู่ที่ 5 มีทุนบุคคลและทุนสังคมค่อนข้างมากแต่ยังขาดในเรื่องของการจัดตั้งกลุ่มและการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการจัดทำฐานข้อมูลหมู่บ้าน

บริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมู่ที่ 6  มีทุนระดับบุคคลจำนวน15คน  ดังนี้ 1) นายไพศาลนิลนารถ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ประธานประปาหมู่บ้าน ค้าขาย (น้ำส้ม)2) นายเอื้อน  ป่องเป้า เป็นผู้นำด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เล่นดนตรีไทย3) ร้อยตรีเชาว์ นิ่มน้อยเป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ กรรมการประธานหมู่บ้าน ทำสวน (ปลูกมะพร้าว)4) นายอุทัย  ผูกน้อย เป็นผู้นำด้านหัตถกรรมพื้นบ้านจักสานไม้ไผ่5) นายนรงค์ สุทธิแสงจันทร์ เป็นประธานกลุ่มผู้สูงอายุ เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ประธานกลุ่มออมทรัพย์บ้านท่าสนุ่น รองประธานประปา ทำอิฐมอญ6) นางบังอร อบเชย เป็นประธานกลุ่มสตรี (อาสาพัฒนาหมู่ 6) ตำบลบ้านไร่ ประธานกลุ่มทำขนม เป็นวิทยากรด้านอาหารและขนม ขายน้ำผลไม้ (หน้าโรงเรียน) กรรมการทุกกลุ่มของหมู่บ้าน กรรมการกองทุนหมู่บ้าน วันละ 1 บาท7)  นายอุทัย ผูกน้อย เป็นจักรสานพื้นบ้าน กรงครอบน้ำตาลมะพร้าว8) น.ส.ปราณี  กิจธรรม เป็นผู้นำด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ลิเก ละคร น้องณี นาฏศิลป์9) นายกล้วย เจริญสุข เป็นยาแผนโบราณ พิธีกรงานบุญต่าง ๆ ยกศาลพระภูมิ เคยเป็นพนักงานโรงพยาบาล10) นายวิรัช  เล็กรัตนกุล เป็นทำพิธีกรรมต่าง ๆ ของหมู่บ้าน พ่อครัวทำอาหาร11) นายสามารถ  สิงโตทอง เป็นจิตอาสาช่วยเหลือชุมชน12) นายถนอม  เอี่ยมสุวรรณ เป็นมัคทายก และประกอบพิธีทางศาสนา13) ร.ต.ประดิษฐ์  ชาญปรีชาอักษร เป็นจิตอาสาช่วยเหลือวัดและชุมชนโดยตลอด ทำสวน14) เจ้าอาวาสวัดใหม่ราษฎร์เจริญธรรม เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางศาสนา ด้านจิตใจของชาวบ้าน15) นายคล้อย  เจริญสุข เป็นที่ปรึกษาอาวุโสประจำหมู่บ้านท่าสนุ่น

กลุ่มองค์กรม  จำนวน 8 กลุ่ม  ประกอบด้วย 1) กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาฯ เป็นกลุ่มที่มีความพร้อม ความเสียสละ มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อชุมชน2) กลุ่ม SML จัดซื้อพวกหรีดช่วยงานศพ และจัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้ไว้ให้บริการชุมชนสร้างตู้น้ำ 3 ตู้ ราคาน้ำดื่ม 20 บาท/ลิตร3) กองบุญวันละบาท เป็นกองทุนเพื่อสร้างสวัสดิการ เช่น เกิด เจ็บ ตาย ให้แก่สมาชิกชมรมผู้สูงอายุเป็นชมรมที่สร้างความอบอุ่นด้านจิตใจให้แก่ผู้สูงอายุ โดยจัดให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุได้พบปะกันทุกเดือน และพาสมาชิกไปไหว้พระทุก ๆ 3 เดือน4) กองทุนหมู่บ้าน เป็นกองทุนเพื่อช่วยแก้ปัญหาในการขาดแคลนทุนในการประกอบอาชีพ5) กลุ่มประปาหมู่บ้าน บริการน้ำประปาในทุกหลังคาเรือนในชุมชน 6) กลุ่ม อสม. เป็นกลุ่มที่ป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ และโรคไข้เลือดออก โดยตรวจลูกน้ำ ยุงลาย เดือนละ 1 ครั้ง 7)กลุ่มออมทรัพย์ฝากเงินได้ตามอัธยาศัย8)ชมรมผู้สูงอายุ สร้างความอบอุ่นด้านจิตใจให้แก่ผู้สูงอายุ โดยจัดให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุได้พบปะกันทุกเดือน และพาสมาชิกไปไหว้พระทุก ๆ 3 เดือน

หน่วยงาน จำนวน  8 แห่งประกอบด้วย  1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไร่ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสุขภาพ และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในหมู่บ้าน2) ศูนย์ 3 วัยสานสายใยรักแห่งครอบครัวบ้านไร่ เป็นศูนย์ให้ความช่วยเหลือคนในตำบลที่ด้อยโอกาส ครอบครัวยากจน หรือประสบปัญหาต่าง ๆ เป็นต้น 3) ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 49 เป็นศูนย์ให้ความช่วยเหลือคนในตำบลที่ด้อยโอกาส ครอบครัวยากจน หรือประสบปัญหาต่าง ๆ เป็นต้น  4) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองราชบุรี เป็นที่ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับอาชีพ จนสามารถสร้างรายได้เลี้ยงครอบครัวได้5) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน เป็นที่ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนให้คนในชุมชน6) เกษตรอำเภอเมืองราชบุรี เป็นที่ให้การแนะนำเกี่ยวกับการเกษตร และผลผลิตทางการเกษตร  ลงทะเบียนประกันราคาข้าว เป็นต้น  7) องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เป็นองค์การที่ให้การสนับสนุนซ่อมแซมถนนสายคูบัว-ท่าสนุ่น8) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดราชบุรี เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนทางลาดยางวัดใหม่ราษฎร์เจริญธรรม

แหล่งประโยชน์  จำนวน  4 แหล่ง ประกอบด้วย  1) แม่น้ำแม่กลอง ใช้เป็นแหล่งน้ำสำหรับอุปโภคและบริโภคในชุมชน 2) คลองท่าสนุ่น ใช้เป็นแหล่งน้ำสำหรับอุปโภคและบริโภคในชุมชน3) วัดใหม่ราษฎร์เจริญธรรม เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชนและ 4) โรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม เป็นสถานที่ให้ความรู้ แก่คนในชุมชน

การจัดการในหมู่บ้านการดูแลช่วยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงให้เห็นความเข้มแข็งของหมู่ที่ 6 ซึ่งในการจัดการระดับหมู่บ้านนี้มี นายไพศาล นิลนารถ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 นายฉัตรชัย แก่นทับทิม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน นายวิทยา นภาแสง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านนายบุญศรี อยู่เย็น และ นางบังอร อบเชย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  นางสะอิ้ง กวานตระกูล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ โดยภาพรวม มีทุนบุคคลและทุนสังคมค่อนข้างมากแต่ยังขาดในเรื่องของการจัดตั้งกลุ่มและการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการจัดทำฐานข้อมูลหมู่บ้าน
4.  ทุนและศักยภาพระดับตำบล

ทุนและศักยภาพระดับตำบล ของตำบลบ้านไร่ อำเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  ที่นำใช้กับสถานการณ์หรือปัญหาของพื้นที่ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตำบล ได้แก่ 

4.1 ผู้นำท้องถิ่น คือ นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ และคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงขององค์กรที่มีคุณลักษณะของการเป็นผู้ประสานงาน บูรณาการงานร่วมกับหน่วยงาน องค์กร กลุ่มต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนางาน เป็นลักษณะของการเป็นนักจัดการความสัมพันธ์ของคนในตำบลบ้านไร่

4.2 ผู้นำท้องที่ คือ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน  ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นแก้ไขปัญหาร่วมกัน และสร้างกระบวนการเรียนรู้  เป็นผู้ที่สามารถเชื่อมประสานความร่วมมือคนในหมู่บ้านให้มีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการพัฒนางานต่างๆในหมู่บ้านได้ ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นทั้งนักจัดการปัญหาและนักจัดการความสัมพันธ์  ซึ่งกระจายตัวอยู่ในหมู่บ้านทั้ง 6 หมู่บ้าน


4.3 ผู้นำกลุ่มและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ คือ  ผู้นำกลุ่มองค์กรต่างๆ ในพื้นที่ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่เกิดจากการรวมกลุ่ม  การรวบรวมองค์ความรู้ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ หรือเป็นองค์ความรู้ใหม่  ซึ่งสร้างความร่วมมือร่วมใจในการทำกิจกรรม ทำสิ่งดีงาม และเป็นประโยชน์ส่วนร่วมและเกิดพัฒนางานต่าง ๆ ในระดับหมู่บ้านและตำบล


4.4 หน่วยงานราชการในพื้นที่  คือ  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยงานราชการในพื้นที่ตำบลบ้านไร่ (ฝ่ายประจำ) ในองค์กรต่างๆ เช่น  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไร่   ผู้บริหารและครูโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม  ครู กศน.  เกษตรประจำตำบล  พัฒนากรประจำตำบล  เป็นต้น  ซึ่งล้วนเป็นทุนที่สำคัญในระดับตำบล ที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการทำงานระหว่างประชาชนและภาครัฐ  เป็นผู้ประสานงาน บูรณาการงานร่วมกับกลุ่มองค์กร กลุ่มต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนางานตามภารกิจ  ส่งเสริมการทำกิจกรรม ทำสิ่งดีงาม และเป็นประโยชน์ส่วนร่วมและเกิดพัฒนางานต่างๆในระดับหมู่บ้านและตำบล


ดังจะเห็นได้ว่าทุกฝ่ายต่างก็ให้ความสำคัญและร่วมมือกันในการขับเคลื่อนตำบลเข้าสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาตำบลน่าอยู่ โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่และทีมงานขับเคลื่อนตำบลผาสุก เป็นผู้เชื่อมประสานและผลักดัน เพื่อให้ตำบลบ้านไร่พร้อมเป็นพื้นที่ให้เครือข่ายมาร่วมเรียนรู้และจัดการความรู้เพื่อขับเคลื่อนสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาตำบลน่าอยู่ต่อไป  ซึ่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ และแกนนำชุมชนเห็นความสำคัญกับ “ทุนบุคคล” ซึ่งเป็นศูนย์กลางการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงยึดแนวทางให้คนได้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น โดยมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพคนในตำบลหลายรูปแบบ ได้แก่ 1) การอบรมเสริมสร้างความรู้ โดยการสนับสนุนให้ผู้นำท้องถิ่นท้องที่ คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้นำกลุ่มองค์กร  แหล่งเรียนรู้ ได้รับการอบรมในเรื่องต่างๆ  การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างพื้นที่  เป็นต้น 2) การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานแก่กลุ่มองค์กร แหล่งเรียนรู้ต่างๆ   3) การสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้กลุ่มองค์กร แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ตามความจำเป็นและความต้องการอย่างเหมาะสม  เช่น  เทคโนโลยีที่จำเป็นในการทำงาน สถานที่ประชุมหรือทำงาน เป็นต้น  4) การสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อเด็กและเยาวชนในด้านต่างๆ 5) การส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ และให้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  6) การสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 ซึ่งเป็นการทำงานร่วมกันของคนในตำบลบ้านไร่  ซึ่งจะเห็นได้จากที่เป็น ทุนบุคคล ที่กระจายตัวอยู่ในหมู่บ้านต่างๆ  นั้นมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันทำกิจกรรมต่างๆ รวมกัน โดยไม่ได้จำกัดว่าคนในหมู่บ้านใด ทุกคนในตำบลบ้านไร่ คือ คนบ้านไร่ ด้วยกันทุกคน ซึ่งจะเห็นได้จากการทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับการร่วมมือร่วมใจจากคนบ้านไร่ทุกคน ที่ได้เห็นจากทุนและศักยภาพระดับหมู่บ้าน    ถือได้ว่าเป็นทุนและศักยภาพสำคัญของตำบลบ้านไร่  จากการร่วมมือของคนในตำบลบ้านไร่  ทุกคนทุกฝ่าย ที่มีความรักสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ร่วมกันในการแก้ไขปัญหาของตำบลบ้านไร่ทั้งในภาวะปกติ ภาวะวิกฤต โดยไม่ได้ยึดหรือถือตนแต่อย่างใด ต่างก็มองเห็นความสำคัญและประโยชน์สุขของประชาชนทุกคน ดังนั้นซึ่งเห็นได้ว่าตำบลบ้านไร่  มีทุนและศักยภาพระดับตำบลที่เข้มแข็ง

5.  ทุนและศักยภาพนอกตำบล

ทุนและศักยภาพนอกตำบล ของตำบลบ้านไร่ อำเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  ที่นำใช้กับสถานการณ์ของพื้นที่ ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตำบล  นอกจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ได้แก่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาราชบุรี ถือเป็นศักยภาพที่สำคัญในการพัฒนานวัตกรรม ธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม เป็นปัจจัยภายนอกพื้นที่ ซึ่งสนับสนุนระบบการเงิน งบประมาณ องค์ความรู้ และประสบการณ์ในการบริหารจัดการด้านการเงินที่สำคัญยิ่ง โดยมีพื้นที่ในการดำเนินงานอยู่ที่ สำนักงานโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม ก่อให้เกิดพัฒนาเพื่อเสริมศักยภาพเยาวชนในชุมชนด้วยกระบวนการสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนได้มีความสุข ทุนและศักยภาพนอกตำบล ประกอบด้วย

5.1 หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐ  คือ  หน่วยงานราชการภาครัฐ  เช่น กระทรวง กรม  จังหวัด  อำเภอ ฯลฯ  ที่มีงาน  งบประมาณ  องค์ความรู้ และบทบาทหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งต้องหาพื้นที่ในการนำร่อง  หรือปฏิบัติงานในตามกรอบ งาน งบประมาณ และภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นทุนที่สำคัญที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการทำงานระหว่างประชาชนและภาครัฐ  เกิดบูรณาการงานร่วมกับกลุ่มองค์กร กลุ่มต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนางานตามภารกิจ  ส่งเสริมการกระบวนการเรียนรู้  การทำโครงการกิจกรรม ที่เป็นประโยชน์ส่วนร่วมและเกิดพัฒนางานต่างๆในระดับหมู่บ้านและตำบล


5.2 สถาบันการศึกษา / มหาวิทยาลัย  คือ  สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้เข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมสนับสนุนทางวิชาการให้ชุมชน หมู่บ้าน ตำบล โดยกระบวนการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย และถอดบทเรียน “โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อถอดบทเรียนรูปธรรม การจัดการงานในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี”  เพื่อเรียนรู้พื้นที่ของชุมชน  ซึ่งถือเป็นทุนที่สำคัญที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการทำงานระหว่างประชาชนและสถาบันการศึกษา  เกิดบูรณาการงานร่วมกับกลุ่มองค์กร กลุ่มต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนางานตามภารกิจ  ส่งเสริมการกระบวนการเรียนรู้  จากการศึกษา การวิจัย ที่เป็นประโยชน์ส่วนร่วมและเกิดพัฒนางานต่างๆในระดับหมู่บ้านและตำบล

5.3 กลุ่มองค์กรเครือข่าย / กองทุน  คือ  หน่วยงานในรูปแบบอื่นๆ เช่น กลุ่มองค์กรเครือข่าย / กองทุน ฯลฯ ซึ่งจัดตั้งมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาตามภารกิจของหน่วยงานนั้น  ที่จะเข้ามาสนับสนุนกลไกในระดับพื้นที่  สนับสนุนองค์ความรู้  ทุนงบประมาณ ตามภารกิจ โดยการกระบวนการประสานงานพูดคุย   พื้นที่เสนอแผนงานโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนและงบประมาณ ตามภารกิจตามกรอบที่กำหนด  ซึ่งเป็นทุนที่สำคัญที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการทำงานระหว่างประชาชนและภาครัฐ  เกิดบูรณาการงานร่วมกับกลุ่มองค์กร กลุ่มต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนางานตามภารกิจ  ส่งเสริมการกระบวนการเรียนรู้  การทำโครงการกิจกรรม ที่เป็นประโยชน์ส่วนร่วมและเกิดพัฒนางานต่างๆในระดับหมู่บ้านและตำบล
เรื่องราว : การจัดการพื้นที่บ้านไร่
ระบบการจัดการพื้นที่คือ หัวใจหลักในการขับเคลื่อนงานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นซึ่งสะท้อนรูปธรรมการดำเนินงานผ่านกระบวนการต่างๆ ดังนี้คือ  1) การสร้างเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนา  2) การจัดการทุนและศักยภาพเพื่อการนำใช้จัดการกับวิกฤตของพื้นที่  3) นวัตกรรมของโรงเรียน : โรงเรียนธนาคารวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม  โดยพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านไร่ ได้ถอดความรู้และสามารถถ่ายทอดกิจกรรมดำเนินการดังที่กล่าวข้างต้นเพื่อสร้างการเรียนรู้กันเองทั้งระดับแหล่งเรียนรู้ ระดับหมู่บ้าน และตำบล  โดยมีแนวคิดในการบริหารจัดการตนเองในเรื่องการจัดการจัดการพื้นที่บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมและพึ่งพาตนเอง จะสร้างการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นให้สามารถจัดการและสนับสนุนการขับเคลื่อนงานตำบลผาสุกขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นระบบที่สามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภายในได้ตลอดเวลา เพื่อรองรับกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นได้ถูกต้องเหมาะสมตามสภาวการณ์ของแต่ละพื้นที่ จนนำไปสู่หมู่บ้าน/ตำบลจัดการตนเองในที่สุด  ซึ่งมีรายละเอียดการดำเนินการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ดังนี้
ส่วนที่  1  การสร้างเป้าหมายร่วมเพื่อการจัดการกับสถานการณ์ของพื้นที่

เป้าหมายที่ดีและนำไปใช้ปฏิบัติให้เกิดผลได้ ต้องเป็นเป้าหมายที่ผู้ปฏิบัติเห็นว่ามีความสำคัญ มีความชัดเจน ไม่ต้องการการตีความ มีลักษณะชี้ชัดเจาะจงลงไปว่าต้องการอะไร เท่าไร เมื่อไร เป้าหมายจะต้องสามารถวัดได้โดยมีตัวชี้วัดที่สัมพันธ์ เชื่อมโยงกับเป้าหมายและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร ที่สำคัญ คือ เป้าหมายจะต้องเป็นสิ่งที่เป็นไปได้ มีความท้าทาย โดยมีเป้าหมายไม่ต่ำเกินไป และเมื่อทำได้สำเร็จตามนั้นแล้ว จะได้รับรางวัลตอบแทนอะไร รางวัลดังกล่าวควรมีความสัมพันธ์กับเป้าหมายอย่างสมเหตุ สมผล  ดังนั้น การสร้างเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาเป็นกระบวนการของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ จึงใช้การสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกในทุกกลุ่มชุมชน เพื่อให้สามารถระบุเป้าหมายและความสำเร็จอันเป็นที่ต้องการร่วมกันของคนในชุมชน โดยชุมชนท้องถิ่นสามารถกำหนดทิศทางและแนวทางในการปฏิบัติเพื่อสร้างผลลัพธ์ตามที่ชุมชนคาดหวังได้อย่างเป็นรูปธรรมทั้งนี้ การสร้างเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาและความต้องการของชุมชนต้องมีการดำเนินการทั้งในสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นในภาวะปกติและสถานการณ์ปัญหาในภาวะวิกฤตตามบริบทของแต่ละชุมชน โดยมีแกนนำ กลุ่ม หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกระบวนการเพื่อกำหนดเป้าหมายที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกระบวนการการสร้างเป้าหมายร่วมในการพัฒนาสามารถดำเนินการได้ด้วยวิธีการที่แตกต่างกันตามสถานการณ์ หรือตามความเชี่ยวชาญของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ประกอบด้วย
1. การใช้กระบวนการสร้างเป้าหมายที่มีการดำเนินการ ได้แก่ เวทีประชาคม การประชุมแบบมีส่วนร่วม เวทีแผนชุมชน และการทำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ฯลฯ  ผลลัพธ์จากการสร้างเป้าหมายร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ทำให้แกนนำ กลุ่ม หน่วยงาน องค์กร ได้ร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมกำหนดเป้าหมายที่ต้องการ เกิดแรงผลักดันในการทำงานร่วมกันของสมาชิกทุกคนในชุมชน 
2.  ทำให้ชุมชนท้องถิ่นมีทิศทาง มีเป้าหมายร่วมกันในการทำงานเพื่อเตรียมรับ มีระบบการจัดการกับสถานการณ์ปัญหาต่างๆ ในชุมชนตนเอง เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็ง มีการพึ่งพาตนเอง และเป็นพื้นที่เรียนรู้ให้กับพื้นที่เครือข่ายอื่นต่อไป  ซึ่งพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีการสร้างเป้าหมายร่วมเพื่อการจัดการกับสถานการณ์ปัญหาของพื้นที่ใน 2 รูปแบบ ดังนี้


2.1 สถานการณ์ปัญหาในภาวะปกติของพื้นที่


 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม ติดแม่น้ำแม่กลอง และยังมีลำคลองสายเล็กๆ จำนวนมาก  ทำให้มีน้ำตลอดทั้งปี  พื้นที่จึงเหมาะแก่การเพาะปลูกหรือประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมและปศุสัตว์ 


สถานการณ์ของชุมชนในภาวะปกติ  จากการวิเคราะห์ SWOT ในการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี (2558- 2560) ส่วนที่ 3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา พบว่าชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีจุดอ่อน 1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน พบว่า แม่น้ำแม่กลองและคลองซอยมีปัญหาดินสไลด์ 2) ด้านเศรษฐกิจ พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีรายได้ต่ำ ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ ขาดตลาดรองรับสินค้าของกลุ่มอาชีพ และขาดการรวมกลุ่มเพื่อต่อรองราคาสินค้า 3) ด้านสังคม พบว่า ประชาชนยังขาดความสามัคคี ขาดการทำงานเป็นทีม การเคารพกฎระเบียบของหมู่บ้าน และมีความเป็นชุมชนเมือง มีความเป็นอยู่แบบครอบครัวเดี่ยว 4) ด้านสาธารณสุข พบว่าประชาชนยังยาดความรู้ด้านสาธารณสุขพื้นฐาน การออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 5) ด้านการเมือง การบริหาร พบว่า ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา  ปริมาณงานในพื้นที่มีปริมาณเมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากร ครุภัณฑ์/เครื่องใช้สำนักงานยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และงบประมาณมีจำนวนจำกัด 6) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่า มาตรฐานการศึกษาระหว่างโรงเรียนในจังหวัดกับโรงเรียนในตำบลแตกต่างกัน และต้องเร่งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเยาวชน และ 7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า ขาดการบำรุงรักษาหน้าดิน และขาดระบบการกำจัดน้ำเสีย โดยแต่ละสถานการณ์ปัญหามีการกำหนดแนวทาง/วิธีการสร้างเป้าหมาย ดังนี้

สถานการณ์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน พบว่า แม่น้ำแม่กลองและคลองซอยมีปัญหาดินสไลด์  โดยเป้าหมายที่คาดว่าจะเกิดขึ้น คือ แนวทางการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแนวทางการบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากชุมชนทุกภาคส่วน เสริมสร้างความสามัคคีในสังคม สร้างโอกาสในการแสดงทัศนะ และทำงานเป็นทีมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้งมีการนำความคิดเห็นดังกล่าวไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายและการตัดสินใจของรัฐ การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการสื่อสารในระบบเปิด กล่าวคือ เป็นการสื่อสารสองทาง ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นการเสริมสร้างความสามัคคีในสังคม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม  ซึ่งการแก้ไขปัญหานั้นจำเป็นต้องมีความร่วมมือทำพร้อมๆ กันในทุกระดับ ต้องระดมทุกองค์ประกอบในสังคม โดยเฉพาะชุมชน เพื่อเสริมสร้างความเป็นชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

สถานการณ์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีรายได้ต่ำ ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ ขาดตลาดรองรับสินค้าของกลุ่มอาชีพ และขาดการรวมกลุ่มเพื่อต่อรองราคาสินค้า โดยมีเป้าหมายที่คาดว่าจะเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีเป้าหมายในการนำชุมชนไปสู่การพึ่งตนเอง ทั้งแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  วิสาหกิจชุมชน และอื่นๆ เศรษฐกิจชุมชน เน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ  ร่วมรับผลประโยชน์ ในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจชุมชนต่างๆ ทั้งด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม บริการ ทั้งในด้านการผลิต การบริโภค จากการใช้ “ทุนและศักยภาพของชุมชน”  เพื่อแก้ไขวิกฤตปัญหาด้วยวิถีชีวิตในชุมชนที่ยังดำรงชีพเลี้ยงตนเองด้วยการทำเกษตรกรรมแบบพึ่งพิงธรรมชาติ อย่างสอดคล้องสมดุล เอื้อเฟื้ออาทรต่อกัน ซึ่งเป็นชุมชนที่เข้มแข็งและเป็นพลังของสังคมที่ช่วยเหลือเกื้อกูล สามัคคี แต่แนวทางการพัฒนาประเทศที่ผ่านๆ มา ซึ่งได้เน้นเพียงยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยมีเป้าหมายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นเป้าหมายหลัก ทำให้คนเกษตรกรที่เคยมีพออยู่พอกิน ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตเน้นเพื่อการค้าและบริโภค มีความต้องการของตลาดเป็นตัวกำหนด ทำให้เกษตรกรในชุมชนชนบทต้องผลิตเพื่อสร้างรายได้ให้เพิ่มมาก และการรวมกลุ่มชาวบ้านเพื่อเรียกร้องให้เกิดการต่อรองราคาสินค้า การแก้ปัญหา การสร้างกลุ่มแกนนาชุมชน ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง 


สถานการณ์ที่ 3 ด้านสังคม พบว่า ประชาชนยังขาดความสามัคคี ขาดการทำงานเป็นทีม การเคารพกฎระเบียบของหมู่บ้าน และมีความเป็นชุมชนเมือง มีความเป็นอยู่แบบครอบครัวเดี่ยว ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ  แนวทาง/วิธีการสร้างเป้าหมายร่วมโดยวิธีการทำงานร่วมกันหรือความร่วมมือกันของกลุ่มคนสามารถทำให้เกิดสิ่งต่างๆ ที่ดีขึ้นและง่ายขึ้น มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลชุมชน  ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักที่ได้รับการยอมรับและการนำไปใช้ในการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาด้านสังคมของชุมชน ด้วยเหตุผลที่ว่า “การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเป็นกระบวนการพัฒนาความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และเป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนินงานให้เกิดเป็นชุมชนที่มีสังคม มีสวัสดิการที่ชุมชนกำหนดขึ้นมาเอง” ในด้านการพัฒนาที่มุ่งเน้นการการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  การจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน เพื่อของประชาชน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  ได้ร่วมมือการทำงานแบบเชื่อมโยงบูรณาการในทุกภาคส่วนของพื้นที่ ทั้งหน่วยงานรัฐทางด้านสังคมที่เกี่ยวข้อง  มีกระบวนการทำงานที่ให้ความสำคัญกับทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกกลุ่มประชากร  เกิดภาคีการทำงานร่วมกันในหลายๆ ด้าน ซึ่งกระบวนการพัฒนามุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและการมีจิตอาสาในการพัฒนาชุมชนเป็นแนวทางหลัก เป้าหมายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคือการสร้างแนวร่วมของสมาชิกในชุมชน  โดยอาศัยความร่วมมือของทุกๆ คนที่อาศัยอยู่ในชุมชน เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหา ทั้งในเรื่องกำลังพล องค์ความรู้ ทรัพยากร และงบประมาณ  นอกจากนี้การสร้างแนวร่วมในชุมชนยังก่อให้เกิดความเข้มแข็งให้กับชุมชน ทำให้ชุมชนสามารถปกป้องคุ้มครองตนเอง สร้างแนวร่วมทางด้านปกป้องสังคมชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

สถานการณ์ที่ 4 ด้านสาธารณสุข พบว่าประชาชนยังยาดความรู้ด้านสาธารณสุขพื้นฐาน การออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพเบื้องต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลสุขภาพ  ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักที่ได้รับการยอมรับและการนำไปใช้ในการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาด้านสุขภาพของชุมชน ด้วยเหตุผลที่ว่า “การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเป็นกระบวนการพัฒนาความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และเป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนินงานให้เกิดเป็นชุมชนที่มีสุขภาพดี” ในด้านการพัฒนาที่มุ่งเน้นการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  ได้ร่วมมือการทำงานแบบเชื่อมโยงบูรณาการในทุกภาคส่วนของพื้นที่ ทั้งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไร่  หลักประกันสุขภาพ และ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข มีกระบวนการทำงานที่ให้ความสำคัญเรื่องของสุขภาพทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกกลุ่มประชากร เกิดภาคีการทางานร่วมกันในหลายๆ ด้าน ทั้งแหล่งเรียนรู้ระบบหลักประกันสุขภาพตำบลบ้านไร่  กลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งมีความเข้มแข็ง   เน้นกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมและการมีจิตอาสาในการพัฒนาชุมชนด้านสุขภาพเป็นแนวทางหลัก เป้าหมายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคือ การสร้างแนวร่วมของสมาชิกในชุมชน กลุ่มสภาเด็กและเยาวชนบ้านไร่  จึงเป็นสิ่งจำเป็นต่อการสร้างเสริมสุขภาพต่างๆ รวมทั้งการเกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ ต้องอาศัยความร่วมมือของทุกๆ คนที่อาศัยอยู่ในชุมชน เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหา ทั้งในเรื่องกำลังพล องค์ความรู้ ทรัพยากร และงบประมาณ  นอกจากนี้การสร้างแนวร่วมในชุมชนยังก่อให้เกิดความเข้มแข็งให้กับชุมชน ทำให้ชุมชนสามารถปกป้องคุ้มครองตนเอง สร้างแนวร่วมทางด้านสุขภาพในระดับชุมชน ต่อไป

สถานการณ์ที่ 5 ด้านการเมือง การบริหาร พบว่า ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา  ปริมาณงานในพื้นที่มีปริมาณเมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากร ครุภัณฑ์/เครื่องใช้สำนักงานยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และงบประมาณมีจำนวนจำกัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีแนวทางการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาบุคลากร และแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติราชการ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นกลไกในการบริหารจัดการ

สถานการณ์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่า มาตรฐานการศึกษาระหว่างโรงเรียนในจังหวัดกับโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรมไม่แตกต่างกัน ในขณะเดียวกันต้องเร่งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเยาวชน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีแนวทางการส่งเสริมการสาธารณสุข  การส่งเสริมการจัดการศึกษา การส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ เช่น โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลประเพณี อำเภอเมืองราชบุรี การส่งเสริมการรักษาประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน การส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และแนวทางการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นกลไกในการบริหารจัดการ

สถานการณ์ที่ 7 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า ขาดการบำรุงรักษาหน้าดิน และขาดระบบการกำจัดน้ำเสีย  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีแนวทางการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแนวทางการบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งในส่วนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ดำเนินการเองและภาคีภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสื่อสารและการรณรงค์ให้เห็นคุณค่าของขยะและการจัดการขยะในระดับครัวเรือน ซึ่งจะขยายผลไปสู่ชุมชน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพเยาวชนและอาสาสมัครดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนตำบลบ้านไร่ ตระหนัก หวงแหนและรักษาสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย 1) หลักประสิทธิภาพ (effectiveness) 2) หลักประสิทธิผล (efficiency)  3) หลักการตอบสนอง (responsiveness) 4) หลักภาระรับผิดชอบ (accountability) 5) หลักความโปร่งใส (transparency) 6) หลักการมีส่วนร่วม (participation) 7) หลักการกระจายอำนาจ (decentralization)  8) หลักนิติธรรม (rule of law)   9) หลักความเสมอภาค (equity) และ 10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (consensus oriented) และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นกลไกในการบริหารจัดการ
ส่วนที่ 2 การจัดการทุนและศักยภาพในสถานการณ์ปัญหาของชุมชนในภาวะปกติ

จากภาพรวมของสถานการณ์ของชุมชนในภาวะปกติ  พบว่าชุมชนในพื้นที่ตำบล
บ้านไร่มีสถานการณ์ที่น่าสนใจ ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมของประชาชน 2) ผู้สูงอายุ 3) ด้านเศรษฐกิจ 4) ด้านสุขภาพ และ 5) ด้านสังคม   โดยแต่ละสถานการณ์มีการกำหนดเป้าหมาย งานกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ โดยมีทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องและการเสริมสร้างความเข้มแข็งทุนทางสังคม ดังนี้

สถานการณ์ปัญหาที่ 1 ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน มีเป้าหมายร่วมคือ เน้นการสร้างจิตอาสาให้กับคนในชุมชน  และส่งเสริมให้ประชาชนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน สร้างความสามัคคีกันในหมู่คณะ ดำเนินการทำงานในการพัฒนาหมู่บ้านโดยชุมชนจัดการกันเองของกองทุน (กลาง)เพื่อการพัฒนาหมู่บ้าน  สามารถบริหารจัดการตนเอง ทั้งในรูปแบบการออกแรงช่วยเหลือกันทำและระดมเงินทุนในการพัฒนาหมู่บ้าน  เกิดการพึ่งพาตนเอง การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สร้างจิตสาธารณะในการทำงานเพื่อหมู่บ้านของตนเอง  จนเป็นหมู่บ้านในการจัดการตนเองและตำบลจัดการตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม งานและกิจกรรมที่ดำเนินการ ประกอบด้วย 1) กองทุน(กลาง)เพื่อการพัฒนาหมู่บ้าน  2) สภาองค์กรชุมชนตำบลบ้านไร่  และ 3) กระบวนการแผนชุมชน   สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการทำงานเพื่อแก้ไขปัญหาจัดการตนเองของหมู่บ้าน  โดยมีทุนทางสังคมที่ที่ร่วมสนับสนุนคือ ผู้นำท้องที่ ท้องถิ่น แกนนำชุมชน ฯลฯ  ทั้งนี้ทุนทางสังคมที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อมในเรื่อง การพัฒนาศักยภาพ พัฒนา กฎ กติกา และทุนทางสังคมที่เป็นร่วมสนับสนุนต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเรื่องการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะชุมชน การพัฒนาระบบบริการ จัดตั้งกองทุน/สวัสดิการ พัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับหมู่บ้านชุมชน


สถานการณ์ที่ 2 ผู้สูงอายุ  มีเป้าหมายร่วมคือ ตำบลบ้านไร่ ได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ใน 4 มิติ  ประกอบด้วย  1) การดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Long-term Care) 2)  การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้านการเรียนรู้  มีงานทำ และมีรายได้  3) การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ 4) การจัดปรับอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  บนฐานคิดการทำงานจากระบบฐานข้อมูลที่ใช้ในงานผู้สูงอายุ   และการเชื่อมประสานบูรณาการ คน เงิน งาน ร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกพื้นที่   เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง และคนในชุมชนให้ความสำคัญช่วยเหลือดูแลด้วยกันเองได้   อันส่งผลการดำเนินชีวิตผู้สูงอายุที่อยู่ในสังคมได้และสร้างการเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงอายุที่จะเกิดขึ้นใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ  ตามทิศทางที่กำหนดไว้งานและกิจกรรมที่ดำเนินการ ได้แก่ แหล่งเรียนรู้กลุ่มส่งเสริมอาชีพผ้าทอมือบ้านไร่   และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  โดยมีทุนทางสังคมที่เป็นเจ้าภาพหลักคือ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  และชมรมผู้สูงอายุตำบลบ้านไร่   ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนคือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไร่  (อสม.)  แกนนำชุมชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลบ้านไร่  หน่วยงานสถาบันการศึกษา   ที่ร่วมกันทำงานด้วยจิตสาธารณะ ทั้งนี้ ทุนทางสังคมที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อมในเรื่อง การพัฒนาศักยภาพ พัฒนา กฎ กติกา และทุนทางสังคมที่เป็นร่วมสนับสนุนต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเรื่องการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะชุมชน การพัฒนาระบบบริการ จัดตั้งกองทุน/สวัสดิการ พัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ
สถานการณ์ที่ 3 ด้านเศรษฐกิจ มีเป้าหมายร่วมคือ ส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายหลักและรายได้เสริมในครัวเรือน  งานและกิจกรรมที่ดำเนินการ ได้แก่ จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในตำบลบ้านไร่  ประกอบด้วย  1) กลุ่มส่งเสริมอาชีพผ้าทองมือบ้านไร่ 2) ขนมเทียนแก้ว 3)  กล้วย เผือก มัน ฉาบ 4) อิฐมอญ 5) ถักโครเชต์ 6) ทองม้วน 7) เฉาก๊วย 8) สมุนไพรแช่อิ่ม 9) ดอกไม้จันท์  และ10) พวงหรีด  เป็นต้น โดยมีทุนทางสังคมที่เป็นเจ้าภาพหลักคือ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนคือ กลุ่มแกนนำ ผู้นำท้องที่ ท้องถิ่น กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มอาชีพในพื้นที่ ทั้งนี้ ทุนทางสังคมที่เป็นเจ้าภาพหลักได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อมในเรื่องการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม การพัฒนาระบบบริการ จัดตั้งกองทุน/สวัสดิการ การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะชุมชน พัฒนากฎ กติกา และทุนทางสังคมที่เป็นร่วมสนับสนุนต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเรื่อง การพัฒนาและนาใช้ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ปัญหาที่ 4 ปัญหาสุขภาพ  มีเป้าหมายร่วมคือด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟื้นฟูรวมทั้งการจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคมในพื้นที่ที่รับผิดชอบด้านสุขภาพ งานและกิจกรรมที่ดำเนินการ ประกอบด้วย  1) ระบบหลักประกันสุขภาพตำบลบ้านไร่ และ  2) ทีมอาสาสมัครฯ บ้านไร่ ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ได้ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการบริโภคอาหาร การดูแลรักษาโรค การป้องกันโรค การดุแลสุขภาพในชีวิตประจำวัน ทำให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของสุขภาพที่ดี ลดจำนวนภาวะผู้ป่วยในระดับตำบลและระดับหมู่บ้าน โดยมีทุนทางสังคมที่เป็นเจ้าภาพหลักคือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และทีม อสม.ตำบลบ้านไร่   ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุน ได้แก่  ระบบหลักประกันสุขภาพตำบลบ้านไร่   แกนนำท้องถิ่นท้องที่  ทั้งนี้ ทุนทางสังคมที่เป็นเจ้าภาพหลักต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อมในเรื่องการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม การพัฒนาระบบบริการ จัดตั้งกองทุน/สวัสดิการ การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะชุมชน พัฒนากฎ กติกา และทุนทางสังคมที่เป็นร่วมสนับสนุนต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเรื่อง การพัฒนาและนาใช้ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา


สถานการณ์ที่ 5 ด้านสังคม  มีเป้าหมายร่วม คือ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการช่วยเหลือเกื้อกูล จัดสวัสดิการชุมชนโดยชุมชน จัดสวัสดิการขั้นพื้นฐาน เกิด แก่ เจ็บ ตาย  สร้างนิสัยการออม การจัดการตนเองให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นการป้องกันการเกิดปัญหาที่เป็นผลพวงจากสถานการณ์สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  งานและกิจกรรมที่ดำเนินการ ประกอบด้วย  1) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบ้านไร่   และ 2) ธนาคารโรงเรียน ดำเนินการโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม  ที่มุ่งเน้นให้เยาวชน สร้างนิสัยการออม สร้างความเข้มแข็งทางสังคม และจัดสวัสดิการชุมชนโดยชุมชน  โดยมีทุนทางสังคมที่เป็นเจ้าภาพหลักคือ  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบ้านไร่   ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนคือได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่   แกนนำท้องถิ่นท้องที่  หน่วยงานด้านสังคมที่เกี่ยวข้อง    ทั้งนี้ ทุนทางสังคมที่เป็นเจ้าภาพหลักต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อมในเรื่องการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม การพัฒนาระบบบริการ จัดตั้งกองทุน/สวัสดิการ การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อความผาสุกของชุมชน พัฒนากฎ กติกา และทุนทางสังคมที่เป็นร่วมสนับสนุนต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเรื่อง การพัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา
โดยเฉพาะธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม ซึ่งตั้งอยู่หมู่ที่ 6  ตำบลบ้านไร่ อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่ 3 ไร่  60 ตารางวา เป็นโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่ 3  นวัตกรรมของโรงเรียน : ธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม

เริ่มต้นจากทางโรงเรียนวัดฯ มีความประสงค์จะฝึกให้นักเรียนรู้จักการออม  จึงได้จัดโครงการการออมทรัพย์ ขึ้น สำหรับนักเรียน  โดยให้นักเรียนมาฝากเงินที่คุณครูประจำชั้น และคุณครูจะนำเงินไปฝากที่ธนาคารออมสิน  สาขาปากท่อ จังหวัดราชุบรี  เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้นักเรียนที่จบ ป.6 ได้นำเงินที่ออมไปศึกษาต่อ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เพราะบางครั้งผู้ปกครองไม่มีเงินที่จะส่งลูกไปศึกษาต่อ (เมื่อประมาณ 2546)  

ต่อมา ในปีการศึกษา 2557 ทางโรงเรียนฯ ได้ทำเรื่องขอโรงเรียนธนาคารจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาราชบุรี และได้อนุมัติเครื่องคอมพิวเตอร์ printer และสมุดธนาคาร พร้อมอุปกรณ์  จำนวน  1  ชุด ให้แก่โรงเรียนเพื่อใช้ในการฝึกนักเรียน ให้เป็นนักธนาคารตัวน้อย  ทางโรงเรียนฯ จึงย้ายเงินออมทั้งหมดจากธนาคารออมสิน มาไว้ที่ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาราชบุรี  (3 แสน บาท) ปัจจุบันมีเกือบ 1 ล้านบาท

ปัจจุบันทางโรงเรียนได้ฝึกนักเรียน ให้เป็นนักธนาคารตัวน้อย โดยทุกเดือนนักเรียนจะทำหน้าที่รับ ฝากเงินจากนักเรียนแต่ละชั้น ชั้นละ 1 วัน ในรูปของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ผู้จัดการ 1 พนักงานรับฝากเงิน  พนักงานบัญชี พนักงานบริการ จำนวน 2 ชุด ผลัดกันทำหน้าที่ในแต่ละวัน โดยมีช่วงทำการ เช้า เวลา 07.30-08.30 น. และเวลา  11.30 – 12.30  น.   ทั้งนี้ จะมีครูคอยเป็นที่ปรึกษา ตรวจสอบ ดูแลความถูกต้อง

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก ร้อยละ 1 บาท/ปี  โดยนักเรียนทุกคนจะมีสมุดธนาคารประจำทุกคน  
นักเรียนก็จะได้รับเงินฝากพร้อมดอกเบี้ย เมื่อสำเร็จการศึกษาก็จะมีเงินไว้ใช้  ขณะเดียวกันผู้ปกครองก็สามารถมาเบิกเงินฝากก้อนนี้ได้ โดยผ่านกระบวนการเหมือนกับการเบิกเงินจากธนาคาร โดยได้รับการอนุญาตเบิกจากผู้อำนวยการโรงเรียน  หลังจากนั้นก็ไปเข้ากระบวนฝาก-ถอนปกติ

ปัญหาในการบริหารจัดการธนาคารฯ ผู้ปกครองเมื่อทราบว่า บัญชีของนักเรียนมีเงินจำนวนมาก ก็จะเบิกเอาไปใช้  ทำให้เด็กไม่สามารถที่จะมีเงินฝากอย่างต่อเนื่องและมากเพียงพอสำหรับการใช้ในอนาคต ซึ่งไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯและโรงเรียนฯ (บางคนเท่านั้น).

ผลลัพธ์เป็นที่พอใจของผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน  แต่เป็นการเพิ่มภาระให้กับคุณครูที่ดูแลโครงการฯ   เป็นการฝึกนิสัยการออม ซึ่งจะส่งผลต่อวินัยทางการเงินและการดำเนินชีวิตในอนาคตของนักเรียน
รุ่งเรือง :
การพัฒนาวัตกรรมเพื่อการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จุดมุ่งหมายของการพัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการบูรณาการงานประจำกับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นต้องเน้นการปรับวิธีคิดในการทำงาน ค้นหาทุนศักยภาพ และแหล่งประโยชน์ในพื้นที่ ทั้งในระดับบุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน หมู่บ้านจัดการตนเองนำมาวิเคราะห์เทียบเคียงแนวทางใหม่ในการการทำงานตามประสบการณ์เดิมร่วมกับการนำใช้ชุดความรู้ทั้งหลักวิชาการ หลักสังคม วัฒนธรรม หลักประสบการณ์ มาพัฒนาต่อยอด เพื่อสร้างกระบวนการปรับวิธีการทำงานใหม่  คิดค้นเครื่องมือการทำงานใหม่ รวมทั้งสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหม่  จนเกิดการเรียนรู้กระบวนการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน ที่มีประโยชน์ ผลกระทบและผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในแง่ของการเพิ่มทักษะหรือศักยภาพ การเพิ่มคุณค่า การเพิ่มผลผลิต การเพิ่มผลตอบแทน การลดค่าใช้จ่าย การเพิ่มสวัสดิการ การเพิ่มคุณภาพการดูแล การลดปัจจัยเสี่ยงด้านการเงิน  ตลอดจนการแก้ไขและป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนเพื่อร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นจนเกิดรูปธรรมในเรื่องนโยบายสาธารณะ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ทบทวน และวิเคราะห์คุณลักษณะของทุนศักยภาพ และแหล่งประโยชน์ในพื้นที่ ทั้งในระดับบุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน หมู่บ้านจัดการตนเองที่สามารถนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  2) วิเคราะห์นวัตกรรมกับผลกระทบต่อประชากรกลุ่มเป้าหมายการดูแล  3) วิเคราะห์นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงด้านการเงินในกลุ่มประชากรและเยาวชนเป้าหมาย 4) วิเคราะห์นวัตกรรมที่ตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและความสอดคล้องกับนโยบายสาธารณะ 5) วิเคราะห์นวัตกรรมการจัดการตนเองของทุนทางสังคมที่สร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น

พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี พบว่ามีนวัตกรรมที่เกิดจากการดำเนินการโดยมีพื้นที่ดำเนินการอยู่ที่โรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม ซึ่งมีความโดดเด่นเป็นที่ยอมรับ ไปนี้
นวัตกรรมของโรงเรียน : ธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม

เริ่มต้นจากทางโรงเรียนวัดฯ มีความประสงค์จะฝึกให้นักเรียนรู้จักการออม  จึงได้จัดโครงการการออมทรัพย์ ขึ้น สำหรับนักเรียน  โดยให้นักเรียนมาฝากเงินที่คุณครูประจำชั้น และคุณครูจะนำเงินไปฝากที่ธนาคารออมสิน  สาขาปากท่อ จังหวัดราชุบรี  เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้นักเรียนที่จบ ป.6 ได้นำเงินที่ออมไปศึกษาต่อ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เพราะบางครั้งผู้ปกครองไม่มีเงินที่จะส่งลูกไปศึกษาต่อ (เมื่อประมาณ 2546)  

ต่อมา ในปีการศึกษา 2557 ทางโรงเรียนฯ ได้ทำเรื่องขอโรงเรียนธนาคารจาก ธกส. สาขาราชบุรี และได้อนุมัติเครื่องคอมพิวเตอร์ printer และสมุดธนาคาร พร้อมอุปกรณ์  จำนวน  1  ชุด ให้แก่โรงเรียนเพื่อใช้ในการฝึกนักเรียน ให้เป็นนักธนาคารตัวน้อย  ทางโรงเรียนฯ จึงย้ายเงินออมทั้งหมดจากธนาคารออมสิน มาไว้ที่ธนาคารเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาราชบุรี  (3 แสน บาท) ปัจจุบันมีเกือบ 1 ล้านบาท

ปัจจุบันทางโรงเรียนได้ฝึกนักเรียน ให้เป็นนักธนาคารตัวน้อย โดยทุกเดือนนักเรียนจะทำหน้าที่รับ ฝากเงินจากนักเรียนแต่ละชั้น ชั้นละ 1 วัน ในรูปของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ผู้จัดการ 1 พนักงานรับฝากเงิน  พนักงานบัญชี พนักงานบริการ จำนวน 2 ชุด ผลัดกันทำหน้าที่ในแต่ละวัน โดยมีช่วงทำการ เช้า เวลา 07.30-08.30 น. และเวลา  11.30 – 12.30  น.   ทั้งนี้ จะมีครูคอยเป็นที่ปรึกษา ตรวจสอบ ดูแลความถูกต้อง

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก ร้อยละ 1 บาท/ปี  โดยนักเรียนทุกคนจะมีสมุดธนาคารประจำทุกคน  
นักเรียนก็จะได้รับเงินฝากพร้อมดอกเบี้ย เมื่อสำเร็จการศึกษาก็จะมีเงินไว้ใช้  ขณะเดียวกันผู้ปกครองก็สามารถมาเบิกเงินฝากก้อนนี้ได้ โดยผ่านกระบวนการเหมือนกับการเบิกเงินจากธนาคาร โดยได้รับการอนุญาตเบิกจากผู้อำนวยการโรงเรียน  หลังจากนั้นก็ไปเข้ากระบวนฝาก-ถอนปกติ

ปัญหาในการบริหารจัดการธนาคารฯ ผู้ปกครองเมื่อทราบว่า บัญชีของนักเรียนมีเงินจำนวนมาก ก็จะเบิกเอาไปใช้  ทำให้เด็กไม่สามารถที่จะมีเงินฝากอย่างต่อเนื่องและมากเพียงพอสำหรับการใช้ในอนาคต ซึ่งไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯและโรงเรียนฯ (บางคนเท่านั้น).

ผลลัพธ์เป็นที่พอใจของผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน  แต่เป็นการเพิ่มภาระให้กับคุณครูที่ดูแลโครงการฯ   เป็นการฝึกนิสัยการออม ซึ่งจะส่งผลต่อวินัยทางการเงินและการดำเนินชีวิตในอนาคตของนักเรียน
ทุนและศักยภาพที่เกี่ยวข้อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่   ให้การสนับสนุนแนวคิด งบประมาณ การติดต่อประสานงานในการขับเคลื่อนดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์  สถานที่ ให้สถานที่ประชุมพูดคุย รวมถึงการประสานงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม 

ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมต่างๆ ของ ธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม ประชาสัมพันธ์ เชื่อมประสานความร่วมมือคนในหมู่บ้าน ตำบลในการขับเคลื่อนงาน

ผู้บริหาร บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม ให้ความร่วมมือและรับผิดชอบกับบทบาท หน้าที่ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในธนาคารโรงเรียนฯ อย่างเป็นเข้มแข็งและเป็นระบบเสมือนระบบของธนาคาร ภายใต้การบริหารจัดการของผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี
สิ่งที่คาดหวัง นวัตกรรมที่คาดหวัง

สิ่งที่เป็นความคาดหวังของนวัตกรรม คือ การเตรียมความพร้อมด้านการออมทรัพย์ โดยเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดำเนินชีวิตเพื่อให้สามารถเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านอนามัยดีชีวีมีสุข  สังคมดีชีวีมีสุข ออมดีชีวีมีสุข และเรียนรู้ดีชีวีมีสุข  รวมทั้งเยาวชนในชุมชนได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนอย่างครอบคลุมทุกคน และเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 มิติ รวมทั้งสร้างผลกระทบเชิงบวกในการลดปัจจัยเสี่ยงด้านการออมทรัพย์
วิธีการ/การดำเนินการ

การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ทั้งนี้ การพัฒนาคนเป็นภารกิจสำคัญของโรงเรียน เนื่องจากคุณภาพของคนสามารถพัฒนาได้หลายมิติให้เหมาะสมกับวัย เยาวชนเป็นวัยที่มีความสับสนทางจิตใจมากกว่าวัยอื่น ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระยะที่ 8 ได้ระบุเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพลเมืองไทยในอนาคตว่ามีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านจิตใจและสังคม 2) ด้านสติปัญญา 3) ด้านสุขภาพพลานามัย และ 4) ด้านการประกอบอาชีพ  การพัฒนาเยาวชนโดยใช้การเรียนการสอนตามหลักสูตร ซึ่งเน้นทฤษฎีเพียงอย่างเดียว จึงไม่เพียงพอที่จะพัฒนาความสามารถและบุคลิกภาพของเยาวชนได้ครบทุกด้าน ดังนั้น โครงการธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม จึงเป็นโครงการที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาเยาวชนอย่างถูกทาง เป็นการสร้างพื้นฐานของการออมได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนั้น เยาวชนเป็นวัยที่แสวงดาและไม่หยุดนิ่ง ชอบเรียนรู้โดยการเข้าร่วมกิจกรรม การปล่อยให้เยาวชนเติบโตและเรียนรู้ด้วยตนเองจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม ภายใต้การสนับสนุนของคณะผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม ส่งผลให้เยาวชนได้เรียนรู้และซึมซับนิสัยการออม รวมทั้งประโยชน์ของการออม  และสร้างจุดเด่นให้กับโรงเรียนอีกด้วย 
กลุ่มที่ได้รับผลประโยชน์

นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม รวมทั้งผู้ปกครอง  ได้รับอานิสงฆ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตจากการออม เช่น นักเรียนมีเงินออมอยู่ในบัญชี จำนวนมาก ผู้ปกคอรงสามารถมาเบิก-ถอนไปใช้จ่ายในครอบครัวหรือการลงทุนอื่น ๆ ในเบื้องต้นได้ โดยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม เป็นผู้อนุมัติ  
ผลลัพธ์ในระดับตำบล(จัดการตนเอง) รวมถึงการสร้างผลกระทบของแหล่งเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ของการดำเนินงานธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม   ในระดับตำบล(จัดการตนเอง) รวมถึงการสร้างผลกระทบของแหล่งเรียนรู้   ทำให้เยาวชน ประชาชนและทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่ดีในระดับตำบล  ร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์  เกิดความรักความสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในตำบล สามารถจัดการแก้ไขปัญหาและภาวะวิกฤตร่วมกันได้เป็นอย่างดีโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ตามหลักการ “สร้างการเรียนรู้”  คือ สร้างแหล่งเรียนรู้  สร้างความรู้  สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในตำบล และหลักการ “สร้างความเป็นพลเมือง”  โดยการสร้างการมีส่วนร่วม  สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ   สร้างศักยภาพให้เกิดขึ้นในพื้นที่ตำบลบ้านไร่  รวมทั้งการสร้างผลกระทบเชิงบวกในด้านต่างๆ ของแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ตำบล
บ้านไร่
ยั่งยืน : ทิศทางการขับเคลื่อนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่
ทิศทางการขับเคลื่อนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ มีกลไกการขับเคลื่อนงานที่ทำให้เกิดกระบวนการจัดการตนเองแบบมีส่วนร่วมโดยใช้การมองวิกฤตเป็นโอกาสในการสร้างความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน   อยู่ร่วมกันบนเป้าหมายของการจัดการตนเองตามวิถีพอเพียง การสร้างการส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการปรับตัวอยู่ร่วมกับวิกฤตหรือปัญหาต่างในพื้นที่ได้อย่างสมดุล ซึ่งจากการมี  6 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบเศรษฐกิจชุมชน  2) ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  3) ระบบองค์กรการเงินและสวัสดิการชุมชน 4) ระบบสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 5) ระบบการและ                                                     เยาวชน และ 6) ระบบการจัดการสุขภาพ โดยมีความโดดเด่นเรื่องระบบการจัดการธนาคารโรงเรียน สร้างความภาคภูมิใจกับนักเรียน ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน ตลอดจนประชาชนในตำบลบ้านไร่ที่ทุกหมู่บ้านได้เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการจัดการภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่วนเป้าหมายการขับเคลื่อนระบบการจัดการของเครือข่าย ตำบลบ้านไร่มีเป้าหมายร่วมต่อการขับเคลื่อนงานต่อไปข้างหน้าร่วมกับตำบลเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้วางเป้าหมายร่วมกันในนโยบายสาธารณะ 7+1 ประเด็น 88 ข้อเสนอ ใน 3 ประเด็นคือ นโยบายสาธารณะด้านการจัดการธนาคารโรงเรียน นโยบายสาธารณะด้านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  อำเภอบ้านไร่  จังหวัดราชบุรี จึงขอกำหนดทิศทางขับเคลื่อนที่ทำให้เกิด กระบวนการจัดการตนเองของหมู่บ้าน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง มีความต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยใช้กลไกของนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น : หมู่บ้านจัดการตนเอง และนำหมู่บ้านที่เกิดนวัตกรรมการจัดการตนเองที่โดดเด่นชัดเจนในด้านการออมทรัพย์ เป็นต้นแบบในการเรียนรู้สู่การขับเคลื่อนไปข้างหน้า   ได้แก่ นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น : หมู่บ้านจัดการตนเองด้านการจัดการธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม  หมู่ที่  6  บ้านท่าสนุ่น อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี
	บทวิเคราะห์นวัตกรรมที่ตอบสนองต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น : หมู่บ้านจัดการตนเองด้านการจัดการธนาคารโรงเรียน

หมู่ที่ 6  บ้านท่าสนุ่น  ตำบลบ้านไร่
ส่วนที่ 1 เป้าหมายของทิศทางการขับเคลื่อนตำบลบ้านไร่ 

1.1. เป้าหมายร่วมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ต่อนวัตกรรมธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม
เป้าหมายร่วมของตำบลบ้านไร่ ต่อนวัตกรรมการจัดการธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม ตำบลบ้านไร่ มีเป้าหมายร่วมกันกับหมู่บ้านที่อยู่ในเขตพื้นที่  โดยต้องการให้เยาวชนในชุมชน หมู่บ้าน เข้ามามีส่วนร่วม ช่วยเหลือในการจัดการธนาคารโรงเรียนในพื้นที่ตำบลบ้านไร่ร่วมกันทุกภาคส่วนทั้ง ท้องถิ่น  ท้องที่  ภาคีเครือข่าย และประชาชน เข้ามาร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผลประโยชน์  ให้คนในพื้นที่สามารถเรียนรู้ ปรับตัว ให้เข้ากับธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม อย่างมีความสุข สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพมากขึ้น 

1.2. ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการเป็นธนาคารจัดการตนเอง 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการเป็นหมู่บ้านจัดการตนเองด้านการจัดการธนาคารโรงเรียนของบ้านท่าสนุ่น  หมู่ที่ 6  ตำบลบ้านไร่  อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  ประกอบด้วย


1. เกิดการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหว่างคณะกรรมการบริหารโรงเรียน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  จากสถานการณ์ที่พื้นที่มีความต้องการด้านการออมทรัพย์


2. การกำหนดข้อตกลงในการจัดการจัดการธนาคารโรงเรียนร่วมกัน  
3. การประชาสัมพันธ์การเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการธนาคารโรงเรียน
4. การเชื่อมประสานงานกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องในบริหารจัดการธนาคารโรงเรียน 
4. สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการตนเองของหมู่บ้านท่าสนุ่น หมู่ที่ 6  ในการจัดการธนาคารโรงเรียนโดยเกิดจากพื้นฐานความต้องการในการออมทรัพย์ จึงมีแนวคิดในการจัดการโดยใช้วิธีการพูดคุยกันและกำหนดข้อตกลงร่วม และการประชาสัมพันธ์ข้อตกลงร่วมให้ประชาชนในหมู่บ้านร่วมรับรู้และถือปฏิบัติ  เช่น  ข้อตกลงเกี่ยวกับการออมทรัพย์ การฝาก-ถอน และเงื่อนไขต่าง ๆ

ในการจัดการตนเองของหมู่บ้านนั้น มีวิธีการทำบรรลุเป้าหมายในการจัดการด้านธนาคารโรงเรียนต้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
1. สร้างการมีส่วนร่วมของคนในหมู่บ้านเพื่อขับเคลื่อนเรื่องของการจัดการหมู่บ้านโดยการสร้างข้อตกลง  กติกา  เป้าหมายร่วมกันของสมาชิก
2. ทำให้เกิดการร่วมมือร่วมใจในการบริหารจัดการหมู่บ้าน
3. ใช้กลไกผู้อำนวยการและครู สร้างความรักความสามัคคีในหมู่บ้าน  และความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม
4. มีการจัดการทรัพยากรคน  การสร้างความร่วมมือ  เกิดการบูรณาการการทำงาน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน / องค์กรภายนอก ทำในการขับเคลื่อนการจัดการธนาคารโรงเรียนในพื้นที่
5. การประสานงานทั้งงบประมาณ องค์ความรู้ จากหน่วยงานภายนอกในการจัดการธนาคารโรงเรียน
6. สร้างการเรียนรู้  โดยสร้างองค์ความรู้  สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในการจัดการตนเอง
7. สร้างความเป็นพลเมือง  โดยการสร้างการมีส่วนร่วมในการร่วมกันจัดการธนาคารโรงเรียนในพื้นที่
8. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ  โดยการปลูกจิตสำนึกในเรื่องการจัดการหมู่บ้านซึ่งเป็นหน้าที่ของทุกคนในหมู่บ้านร่วมกัน  
9. สร้างศักยภาพให้เกิดขึ้นในหมู่บ้าน  โดยการแบ่งหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมผลประโยชน์
1.3 สร้างปณิธานร่วมกันของหมู่บ้านจัดการตนเอง

ปณิธานร่วมกันของหมู่บ้านจัดการตนเอง ด้านการจัดการธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม โดยมีความมุ่งหวังว่าอยากให้บ้านท่าสนุ่น หมู่ที่ 6  ตำบลบ้านไร่  โดยคนในหมู่บ้านสามารถจัดการตนเองในครัวเรือนในการออมทรัพย์ ซึ่งหมายรวมถึงการใช้สิ่งมีค่ามีคุณทั้งหลายอย่างระมัดระวัง อย่างไม่ประมาท อย่างมีเหตุมีผล ทั้งในตนและนอกตน คือ ตนเอง ชีวิตของตนเองซึ่ง แต่ละคนจะต้องถือว่า มีความหมายสูงสุด สำคัญสูงสุด จึงต้องรู้จักตระหนักถึงคุณค่าของชีวิต ไม่ปล่อยปละละเลยให้ ตกต่ำให้ไร้ค่า พยายามรักษาและพัฒนาให้เจริญให้ได้ ในขณะเดียวกัน ทรัพย์สินเงินทอง ข้าวของต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยในการดำรงชีพ ก็ต้องให้ความสำคัญ ต้องรู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่ปล่อยปละละเลย ไม่ตำน้ำพริกละลายแม่น้ำ ไม่โค่นป่าเพื่อหานก เป็นต้น  ดังนั้น การออมจึงมิได้มุ่งที่จะออมเงินอย่างเดียว แต่หมายถึง การออมชีวิตตนเอง และปัจจัยในการดำรงชีพทุกอย่าง
   
 การออม ในเบื้องต้น เป็นเรื่องของคน คือ จุดเริ่มต้นจะเกิดที่คน การออมจะเกิดได้ก็เพราะคนได้รับการศึกษาเรียนรู้ มีครู คือ พ่อแม่ เป็นต้น เป็นผู้แนะนำสั่งสอน ให้ความสำคัญ ความจำเป็น และผลหรือคุณประโยชน์ที่เกิดจากการออม เมื่อโตขึ้นก็คิดได้เอง ทำได้เอง และสอนผู้อื่นต่อไป การออมจึงเป็นเรื่องของการศึกษา การพัฒนาชีวิตของคนลักษณะหนึ่ง คือ การฝึกให้รู้ ให้คิด และให้ทำในสิ่งดีมีประโยชน์
การออมชีวิต ออมเงิน ออมทรัพยากรธรรมชาติมีป่าไม้ แหล่งน้ำ แหล่งดิน ก็ต้องเริ่มต้นที่การเรียนรู้ การคิดและการปฏิบัติเช่นเดียวกัน
2.วิธีการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการตนเอง 

วิธีการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการตนเองของบ้านโคกขาม  หมู่ที่ 6  หมู่บ้านจัดการตนเองด้านการจัดการธนาคารโรงเรียน ประกอบด้วย

1. สร้างการเรียนรู้  พัฒนาองค์ความรู้  สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในการจัดการตนเองด้านอื่นๆ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยการนำปัญหาและความต้องการของหมู่บ้าน 
มาพูดคุยและหาทางออกร่วมกัน เพื่อยกระดับการจัดการตนเองอย่างรอบด้านและยั่งยืน

2. สร้างความเป็นพลเมือง  โดยการสร้างการมีส่วนร่วมในการร่วมกันจัดการปัญหาเศรษฐกิจและความต้องการของภาพรวมในหมู่บ้าน

3. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ  โดยการปลูกจิตสำนึกในเรื่องการจัดการหมู่บ้านซึ่งเป็นหน้าที่ของทุกคนในหมู่บ้านร่วมกัน  

4. สร้างศักยภาพให้เกิดขึ้นในหมู่บ้าน  โดยการแบ่งหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมผลประโยชน์ในการจัดการปัญหาและความต้องการของหมู่บ้าน

5 .ถ่ายทอดเรื่องราวดีๆ ในการจัดการตนเองของหมู่บ้าน เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับคนทำงานเพื่อการจัดการตนเองของหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง

6. การสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจกันในหมู่บ้าน การเคารพในกฎ กติกา ของหมู่บ้าน

7. สร้างร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งฝ่ายท้องถิ่น  ท้องที่  ภาคีเครือข่าย เข้ามาร่วมในการสนับสนุนต่อยอดสู่การจัดการตนเองของหมู่บ้าน
3. ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน
ลักษณะของทุนในการขับเคลื่อนต้องมาจากทุกภาคส่วน มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการ การบริหารจัดการในรูปแบบของกลุ่มในการเตรียมรองรับเกิดปัญหาในการบริหารจัดการธนาคารโรงเรียน การระดมทุนในการจัดการภายใต้การหาข้อตกลงร่วมกับสมาชิกของธนาคารโรงเรียน ซึ่งรายละเอียดของทุนทางสังคมมีดังนี้ 
แกนนำ
มีทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีทุนบุคคล จำนวน  3  คน ที่มีความเชี่ยวชาญ ดังนี้  

3.1 นายมนต์ทิพย์  มรรคเจริญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม หมู่ที่ 6 บ้านท่าสนุ่น  มีความเชี่ยวชาญใน บริหารจัดการกลุ่มองค์กรในฐานะประธานคณะกรรมการธนาคารโรงเรียนฯ และมีบทบาทสำคัญในการร่วมกันขับเคลื่อน 
3.2 อาจารย์สุนิสา  อวดสุข  หัวหน้าผู้รับผิดชอบธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม ทำหน้าที่กำกับ  ดูแลนักเรียนในการเปิดบัญชี รับฝากเงิน -ถอนเงิน อย่างมีประสิทธิภาพ

3.3 อาจารย์ภัทรญิญา  ระย้าแก้ว  ผู้ช่วยหัวหน้ารับผิดชอบธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม ทำหน้าที่กำกับ  ดูแลนักเรียนในการเปิดบัญชี รับฝากเงิน -ถอนเงิน อย่างมีประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการธนาคารโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์บำรุงเจริญธรรม ได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นทางการจาก ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาราชบุรี และได้อนุมัติเครื่องคอมพิวเตอร์ printer และสมุดธนาคาร พร้อมอุปกรณ์  จำนวน  1  ชุด ให้แก่โรงเรียนเพื่อใช้ในการฝึกนักเรียน ให้เป็นนักธนาคารตัวน้อย และองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ส่งผลให้โครงการธนาคารโรงเรียนฯ ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. วิธีการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการตนเอง 

วิธีการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการตนเองของบ้านท่าสนุ่น  หมู่ที่ 6  หมู่บ้านจัดการตนเอง  ประกอบด้วย

1.สร้างการเรียนรู้  พัฒนาองค์ความรู้  สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในการจัดการตนเองด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยการนำปัญหาและความต้องการของหมู่บ้าน มาพูดคุยและหาทางออกร่วมกัน เพื่อยกระดับการจัดการตนเองตามวิถีความพอเพียงอย่างรอบด้านและยั่งยืน

2.สร้างความเป็นพลเมือง  โดยการสร้างการมีส่วนร่วมในการร่วมกันจัดการปัญหาและความต้องการของภาพรวมในหมู่บ้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาตำบลน่าอยู่ 

3.สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ  โดยการปลูกจิตสำนึกในเรื่องการจัดการหมู่บ้าน ร่วมด้วยช่วยกันตามวิถีพอเพียง  ซึ่งเป็นหน้าที่ของทุกคนในหมู่บ้านร่วมกันในการขับเคลื่อนหมู่บ้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาตำบลน่าอยู่  

4.สร้างศักยภาพให้เกิดขึ้นในหมู่บ้าน  โดยการแบ่งหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมผลประโยชน์ในการจัดการปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านท่าสนุ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาตำบลน่าอยู่ ต่อไป
