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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

2901206 การวางแผนและการจดัน าเที่ยว 

 
Tour Planning and Organizing 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(2-2-5) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 58/35 อาจารย์ วงศ์ระวิทย์ น้อมน าทรัพย ์

กลุ่ม S115 อาจารย์ วงศ์ระวิทย์ น้อมน าทรัพย ์
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาท่ี 2560 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 

 
4 มกราคม 2561 

 
 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการ และสมรรถนะในการเป็นพนักงานวางแผนและจดัรายการน าเทีย่วตรงตามมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีทักษะมนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ การตรงต่อเวลา การมีจิตสาธารณะ และจรยิธรรมที่เหมาะสม  

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และทกัษะในงานวางแผนและจดัรายการน าเที่ยวที่ถูกต้อง มีมาตรฐาน และเป็นสากล 
2. เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์เขา้ใจงานวางแผนและจดัรายการน าเที่ยวในระดับทีส่ามารถท าวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่ออาชีพงาน
วางแผนและจดัรายการน าเที่ยว และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
3. เพื่อน างานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมาใช้เป็นประโยชน์โดยประยุกต์เป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหารายวิชา 

 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 

          ประเภท รูปแบบ หลักการ กระบวนการ และองค์ประกอบของการจัดน าเที่ยว วิธีการและเทคนิคของการส ารวจเส้นทาง
การเดินทางและการเขียนแผนที่ การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง การคิดต้นทุนและการก าหนดราคารายการน าเที่ยว 
รูปแบบ และการเขียนรายการน าเที่ยว การประเมินผลการจัดน าเทีย่วตามเส้นทางท่องเที่ยวในประเทศ อาเซียน และสากล โดยมี
การฝึกปฏิบัตินอกสถานท่ี 

 
           

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

30 ช่ัวโมง  30 ช่ัวโมง  75 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักในคณุค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม เสยีสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

    

 

3.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญ  

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

    

 

5.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

    

 

6.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

1. การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/
ปราชญ ์ 

1. การสังเกตพฤติกรรม  

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักการและทฤษฎีทีส่ าคัญในเนื้อหาที่
ศึกษา  

1. การบรรยาย  1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย  

 

2.สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและ
อธิบายความต้องการทางอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว รวมทั้งประยุกต์
ความรู ้ทักษะ และการใช้เครื่องมอืท่ี
เหมาะสมกับการแก้ไขปญัหา  

1. การอภิปราย  1. การน าเสนอปากเปล่า  

 

3.สามารถติดตามความกา้วหน้าทาง
วิชาการและวิวัฒนาการ รวมทั้งการ
น าไปประยุกต์ใช้  

    

 

4.รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู ้ความ
ช านาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง  

    

 

5.มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่
ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีใหม่ๆ   

    

 

6.สามารถบรูณาการความรู้ในที่ศกึษา
กับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ  

    

 

2.สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา
อย่าง  

    

 

3.สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  

    

 

4.สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาทางอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวได้อย่างเหมาะสม  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถสื่อสารกับกลุม่คนหลากหลาย
และสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

2.สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่การแก้ปญัหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาท
ของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีม
ท างาน  

    

 

3.สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีน า
สังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม  

    

 

4.มีความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม  

    

 

5.สามารถเป็นผูร้ิเริม่แสดงประเดน็ใน
การแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอยา่ง
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม  

    

 

6.มีความรับผิดชอบการพัฒนาการ
เรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง  

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจ าเป็นท่ีมี
อยู่ในปัจจุบันต่อการท างานท่ีเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร ์ 

    

 

2.สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิตปิระยุกต์ต่อปัญหาที่
เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค ์ 

    

 

3.สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
ปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ
ของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม  

1. การอภิปราย  1. การน าเสนอปากเปล่า  

 

4.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม  

    

 

หมวดที ่5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ
น าเที่ยว  

2  2  1. การบรรยาย  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/สอบ
ย่อย  

2  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
วางแผน  

2  2  1. การบรรยาย  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/สอบ
ย่อย  

3  ประเภทของการจัดน าเที่ยว  2  2  1. การอภิปราย  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า  

4  องค์ประกอบการส ารวจ
เส้นทางและการวางแผนจดั
รายการน าเที่ยว  

2  2  1. การอภิปราย  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า  

5  การเขียนโปรแกรมเพื่อการจดั
รายการน าเที่ยว  

2  2  1. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การประเมิน
การบ้าน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

6  กลยุทธ์ในการจัดน าเที่ยว  2  2  1. การอภิปราย  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า  

7  การคิดราคาขาย  2  2  1. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การประเมิน
การบ้าน  

8  สอบกลางภาค  2  2        1. การสอบ
กลางภาค  

9  การตัดทอนราคา  2  2  1. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การประเมิน
การบ้าน  

10  การตลาด  2  2  1. การบรรยาย  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า  

11  การด าเนินงานด้านการขาย  2  2  1. การบรรยาย  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า  

12  การเขียนรายการน าเที่ยวใน
ประเทศ  

2  2  1. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/สอบ
ย่อย  

13  การเขียนรายการน าเที่ยวใน
ประเทศ  

2  2  1. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/สอบ
ย่อย  

14  การเขียนรายการน าเที่ยวใน
ประเทศ  

2  2  1. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/สอบ
ย่อย  

15  การเขียนรายการน าเที่ยว
ต่างประเทศ  

2  2  1. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/สอบ
ย่อย  

16  การเขียนรายการน าเที่ยว
ต่างประเทศ  

2  2  1. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/สอบ
ย่อย  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

17  สอบปลายภาค  2  2        1. การสอบ
ปลายภาค  

 รวม 34.00 34.00     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการ
ประเมิน 

1  การสอบข้อเขียน/สอบย่อย  1,2, 12, 13, 14, 15, 16  60.00  60.00  

2  การสังเกตพฤติกรรม  5, 7  10.00  10.00  

3  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาท
ในการท ากิจกรรม  

5. 7  10.00  10.00  

4  การน าเสนอปากเปลา่  3, 4, 6, 10, 11  20.00  20.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 
ฉลองศรี พิมลสมพงศ.์ 2550. การวางแผนและจดัรายการน าเที่ยว. เอกสารค าสอน ภาควิชาศิลปาชีพ คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร.์  

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
 

 
จุลสารการท่องเที่ยว ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
วารสารธุรกิจการท่องเที่ยว และวารสารที่เกี่ยวข้องทั้งของไทย และต่างประเทศ  

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
 

 

http://www.tourism.go.th 
http://thai.tourismthailand.org 
http://www2.tat.or.th/tat 
http://www.pgathaiguide.com 

 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 
1. ในวันแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผูส้อนอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจถึงการปรับปรุงรายวิชานีจ้ากการ 
เรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผา่นมา และประโยชน์จากข้อคิดเหน็ของนักศึกษาต่อการพัฒนารายวชิา  
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เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนารายวิชาในช่วงปลายของภาคการศึกษา 
2. ให้นักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรยีบเทียบ ความรู้ ทักษะในการประมวล/คิดวิเคราะห์ก่อน 
และหลังการเรียนรายวิชานี้ 
3. ส่งเสรมิให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชาผ่านระบบการประเมิน 
on line ของมหาวิทยาลัย 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 
อาจารยผ์ู้สอนประเมินการสอนของตนเอง ดูผลการเรยีนของนักศึกษา และท ารายงานสรุปพัฒนาการของนักศึกษาปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไขหรือการเปลี่ยนแปลง/ปรับปรุงรายวิชา  

3. การปรับปรุงการสอน 
 

 

1. การประมวลความคดิเห็นของนกัศึกษา การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปญัหา อุปสรรค แนวทาง 
แก้ไขเมื่อสิ้นสุดการสอน เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป 
2. การวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการเรียนการสอน และวิธีการฝึกปฏิบตัินอกสถานท่ี 
3. ปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุ่นต่อไป 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 
ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบ 
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