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แนวการจดัการเรียนรู้รายวิชา 
ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา โปรแกรมการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ  
 

หมวดที ่1  ข้อมลูทัว่ไป 
 

1. รหสัและชื่อรายวชิา 
 รหัสวิชา (ชื่อวิชาภาษาไทย)  3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
    (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)  Strategic Management  
2. จ านวนหนว่ยกติ 
 3 หน่วยกิต (3-0-6) 
3.  หลักสตูรและประเภทของรายวชิา 
 3.1  หลักสูตร  
 3.2  ประเภทของรายวิชา  
   
4.  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 

  อาจารย์ ดร.วิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย 
 อาจารย์ ดร.วิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย 

5.  ภาคการศึกษา/ชัน้ปทีีเ่รยีน 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่  4 
6.  รายวชิาทีต่้องเรยีนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้าม)ี 
 ไม่มี 
7.  รายวชิาทีต่้องเรยีนพร้อมกัน (Co-requisite)  (ถา้มี) 
 ไม่มี 
8. สถานที่เรยีน 
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
9.  วนัทีจ่ดัท าหรือปรับปรงุรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ลา่สดุ 
 วันที่ 2 เดือน มกราคม พ.ศ.  2559 

 
หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวตัถปุระสงค์ 

  
1.   จดุมุง่หมายของรายวชิา    เพ่ือให้ผู้เรียน 

1. ทราบถึงลักษณะโครงสร้างและรายละเอียดของวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
2. รับทราบวัตถุประสงค์ของการศึกษาในวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ และมีการเตรียมพร้อม 
      ในการเรียนวิชานี ้
3. สามารถวิเคราะห์กรณีศึกษา ขั้นตอนในการท ารายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา วิธีการ 

               น าเสนอรายงานการวิเคราะห์การศึกษาตามแนวทางการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
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2 .  วตัถปุระสงค์ในการพฒันา /ปรับปรงุรายวชิา  
     เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานเป็นการเตรียมความพร้อมด้านปัญญาในการน าความรู้ความ
เข้าใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้แนวทางการจัดการเชิงกลยุทธ์เข้ามาบูรณาการ
ร่วมกัน 

 
หมวดที ่3  ลักษณะและการด าเนนิการ 

 
1.  ค าอธบิายรายวชิา 
            แนวคิด การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ ขอบเขต หน้าที่ ลักาณะและกระบวนการ
การจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม การด าเนินกลุยทธ์ให้เหมาะสมกับองค์กร การน ากล
ยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผล การปรับตัวให้ทันกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถแข่งขันได้ 
 
2.  จ านวนชัว่โมงทีใ่ช้ตอ่ภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสรมิ 
การฝกึปฏบิตัิ /งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน  
การศึกษาดว้ยตนเอง 

บรรยาย  45 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย   

ไม่มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง   
6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์   

3.  จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ทีอ่าจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแกน่ักศกึษาเปน็ 
     รายบุคคล 
     -  อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  

 
หมวดที ่ 4  การพฒันาการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

 
1.  คุณธรรม จรยิธรรม 
 1 .1   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  
  พัฒนาผู้เรียนให้มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมี
คุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้ 
  -  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
  - เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
 1.2  วิธีการสอน  
  -  ผู้สอนมีการก าหนดกฎเกณฑ์ในการเข้าชั้นเรียนเพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามี
ระเบียบวินัย  ตรงต่อเวลา  รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ โดยมีการตกลงร่วมระหว่างผู้สอนและผู้เรียน แล้วสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนตลอดการ
ระยะเวลาที่เข้าชั้นเรียน  
  - ฝึกการท างานเป็นกลุ่มเพ่ือรู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม  มี
ความรับผิดชอบ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
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 1.3  วิธีการประเมินผล 
  -  ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน การแต่งกาย และการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 
  - สังเกตพฤติกรรมในการท างานกลุ่ม และการออกมาอภิปรายหน้าชั้นเรียน 
2.  ความรู ้ 
 2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ  
                สามารถใช้ความรู้ด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ได้ตามกรอบมาตรฐานดังนี้ 
                1.การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
                   -  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
                   -  การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และวัตถุประสงค์ 
                   -  การก าหนดกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ ได้แก่กลยุทธ์ระดับองค์การ ระดับธุรกิจ ระดับ
หน้าที่         
                 2. การด าเนินกลยุทธ์หรือการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
                   -  การก าหนดโครงสร้างองค์การที่เหมาะสมกับกลยุทธ์ 
                   -  การก าหนดระบบการท างานท่ีเหมาะสมกับกลยุทธ์ 
                   -  การก าหนดวัฒนธรรมองค์การที่เหมาะสมกับกลยุทธ์ 
                 3.  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.2  วิธีการสอน 
  บรรยาย อภิปราย การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน  และมอบหมายให้ค้นคว้าหา 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาวิชาในการน าไปประยุกต์ใช้ 
 2.3  วิธีการประเมินผล 
  -  ประเมินจากการทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
  - ประเมินจากท ารายงานรายบุคคล และรายกลุ่ม และการน าเสนอผลงาน  
3.  ทักษะทางปญัญา 
 3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
                   -  คิดอย่างเป็นระบบ  และมีเหตุผล 
                   -  สามารถค้นคว้า  ตีความ และประเมินสารสนเทศ ในการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา  และสังเคราะห์เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ   
 3.2  วิธีการสอน 
  -  การมอบหมายให้ผู้เรียนค้นหา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ เพ่ือให้ได้แนวทางในการแก้ปัญหา และน าเสนอผลการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะได้มี
โอกาสในการปฏิบัติจริง     
 3 .3   วิธีการประเมินผล 
  -  ประเมินจากการทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
  - ประเมินจากท ารายงานรายบุคคล และรายกลุ่ม และการน าเสนอผลงาน 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  
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      -  สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
 4.2  วิธีการสอน 
  -  ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่มโดยมอบหมายงานกลุ่ม 
  -  ก าหนดให้มีการอภิปรายเป็นกลุ่มหน้าชั้นเรียน และผู้สอนหรือเพ่ือนในชั้นเรียนตั้ง
ค าถามเพ่ือถามสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม   
 4.3  วิธีการประเมินผล 
  -  ให้นักศึกษาภายในกลุ่มร่วมกันประเมินตนเอง และสมาชิกภายในกลุ่ม 
               -  ผู้สอนประเมินจากค าตอบของนักศึกษาเม่ือผู้สอนหรือเพ่ือนนักศึกษาเป็นคนตั้งค าถาม 
5.  ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา       

-  สามารถศึกษา และท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา 
-  สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางเการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้

อย่างเหมาะสมในการค้นคว้า และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา   
            5.2  วิธีการสอน      
  -  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลใหม่ๆ และการแก้โจทย์ปัญหา โดยใช้ internet 
หรือโปรแกรมส าเร็จรูปด้านเศรษฐศาสตร์หรือสถิติ 
  -  ให้นักศึกษาน าเสนอผลการศึกษานั้นหน้าชั้นเรียน 
 5.3  วิธีการประเมินผล 
  -  ประเมินจากรายงาน และการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมนิผล 
 
1.  แผนการสอน 
สปัดาห์

ที ่
หวัข้อรายละเอยีด 

จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีน การสอน   
สื่อที่ใช ้ ชิน้งาน/วธิกีาร

ประเมนิ 
1 ภาพรวมของวิชาการจัดการ

เชิงกลยุทธ์ 
3 1.ชี้แจงแนวทางการสอน 

2.ชี้แจงรายละเอียด เงื่อนไข ในการเรียน 
3.ภาพรวมของวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

-แนวการจัดการเรียนรู้ 
- Power Point  
-เอกสารประกอบการ

สอน 
- ใบกิจกรรม 
 

-สังเกตพฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียน การรับฟัง
บรรยายและการท า
แบบฝึกหัดของ
นักศึกษา 
-สังเกตการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
 

2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายใน 

3 1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ 
2. การวิเคราะห์สมรรถนะการแข่งขันในองค์การ 
  

- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
 

-สังเกตพฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียน การรับฟัง
บรรยายและการท า
แบบฝึกหัดของ
นักศึกษา 
-สังเกตการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อรายละเอยีด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีน การสอน   
สื่อที่ใช ้ ชิน้งาน/วธิกีาร

ประเมนิ 
3 การวิเคราะห์อุตสาหกรรมและ

การแข่งขันของธุรกิจ 
3 -ให้ความรู้ในหัวข้อ “การวิเคราะห์อุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ของธุรกิจ” จากนั้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติกิจกรรมในใบกิจกรรม  
- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
- เครื่องค านวณ 

-สังเกตพฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียน การรับฟัง
บรรยายและการท า
แบบฝึกหัดของ
นักศึกษา 
-สังเกตการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในองค์การ 

3 -ให้ความรู้ในหัวข้อ “การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
องค์การ”จากนั้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติกิจกรรมในใบกิจกรรม 
 

- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
- เครื่องค านวณ 

-สังเกตพฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียน การรับฟัง
บรรยายและการท า
แบบฝึกหัดของ
นักศึกษา 
-สังเกตการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

5 สรุปสภาพแวดล้อมภายนอก
และภายในองค์การ 

3 -ให้ความรู้ในหัวข้อ “สรุปสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
องค์การ”จากนั้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติกิจกรรมในใบกิจกรรม 
 

- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
- เครื่องค านวณ 

-สังเกตพฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียน การรับฟัง
บรรยายและการท า
แบบฝึกหัดนักศึกษา 
-สังเกตการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีน การสอน   สื่อที่ใช ้ ชิน้งาน/วธิกีาร
ประเมนิ 

6 การก าหนดทิศทางขององค์การ 3 -ให้ความรู้ในหัวข้อ “วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์องค์การ”จากนั้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติกิจกรรมใน
ใบกิจกรรม 
 

- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
- เครื่องค านวณ 

-สังเกตพฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียน การรับฟัง
บรรยายและการท า
แบบฝึกหัดของ
นักศึกษา 
-สังเกตการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

7 กลยุทธ์ระดับต่าง ๆ และกลยุทธ์
ระดับองค์การ 

3 -ให้ความรู้ในหัวข้อ “กลยุทธ์ระดับต่าง ๆ และกลยุทธ์ระดับ
องค์การ”จากนั้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติกิจกรรมในใบกิจกรรม 
 

- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
- เครื่องค านวณ 

-ความสนใจในการรับ
ฟังการบรรยาย 
-การมีสว่นร่วมในการ
รับฟังผู้อ่ืนและแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้ง
การตอบค าถาม 

8   สอบกลางภาค   
9 กลยุทธ์ระดับธุรกิจ 

กลยุทธ์ระดับหน้าที่ 
3 -ให้ความรู้ในหัวข้อ “กลยุทธ์ระดับธุรกิจ และ กลยุทธ์ระดับ

หน้าที่”จากนั้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติกิจกรรมในใบกิจกรรม 
 

- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
- เครื่องค านวณ 

-ความสนใจในการรับ
ฟังการบรรยาย 
-การมีส่วนร่วมในการ
รับฟังผู้อ่ืนและแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้ง
การตอบค าถาม 
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีน การสอน   สื่อที่ใช ้ ชิน้งาน/วธิกีาร
ประเมนิ 

10 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ  3 -ให้ความรู้ในหัวข้อ “การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ ”จากนั้นให้
นักศึกษาฝึกปฏิบัติกิจกรรมในใบกิจกรรม 
 

- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
- เครื่องค านวณ 

-สังเกตพฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียน การรับฟัง
บรรยายและการท า
แบบฝึกหัดของ
นักศึกษา 
-สังเกตการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

11 การประเมินผลและการควบคุม
กลยุทธ์ 

3 -ให้ความรู้ในหัวข้อ “การประเมินผลและการควบคุมกลยุทธ์”
จากนั้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติกิจกรรมในใบกิจกรรม 
 

- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
- เครื่องค านวณ 

-ความสนใจในการรับ
ฟังการบรรยาย 
-การมีส่วนร่วมในการ
รับฟังผู้อ่ืนและแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้ง
การตอบค าถาม 

12 กรณีศึกษา และการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 1 

3 ฝึกการเขียนแก้ปัญหาเชิงกลยุทธ์แบบองค์รวม 
 

- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
- เครื่องค านวณ 

-ความสนใจในการรับ
ฟังการบรรยาย 
-การมีส่วนร่วมในการ
รับฟังผู้อ่ืนและแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้ง
การตอบค าถาม 
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีน การสอน   สื่อที่ใช ้ ชิน้งาน/วธิกีาร
ประเมนิ 

13 กรณีศึกษา และการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 2 

3 ฝึกการเขียนแก้ปัญหาเชิงกลยุทธ์แบบองค์รวม 
 

- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
- เครื่องค านวณ 

-สังเกตพฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียน การรับฟัง
บรรยายและการท า
แบบฝึกหัดของ
นักศึกษา 
-สังเกตการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

14 การเขียนแผนธุรกิจ 3 -ให้ความรู้ในหัวข้อ “การเขียนแผนธุรกิจ”จากนั้นให้นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติกิจกรรมในใบกิจกรรม 
 

- Power Point  
-เอกสารประกอบการ  

สอน 
- ใบกิจกรรม 
- เครื่องค านวณ 

-ความสนใจในการรับ
ฟังการบรรยาย 
-การมีส่วนร่วมในการ
รับฟังผู้อ่ืนและแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้ง
การตอบค าถาม 

15   สอบปลายภาค   
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2.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 
การ

ประเมนิ 
งานทีจ่ะใชป้ระเมนิผลผูเ้รยีน สปัดาห ์

ที่ก าหนด 
สดัสว่นของการ

ประเมนิผล 
(1) สอบ   
     -  สอบกลางภาค 

-  สอบย่อย 
 30 

10 
  -  สอบปลายภาค  30 

(2) การเข้าชั้นเรียน ตลอดเทอม 10 
(3) การท างานกลุ่มและการน าเสนอ  10 
(4) ใบงานกิจกรรม  10 

 
  เกณฑก์ารตดัสนิผลการเรียน 

คะแนนที่ได้ ระดับ ความหมาย 
80  ขึ้นไป A ดีเยี่ยม 
75 - 79 B+ ดีมาก 
70 – 74 B ดี 
65 – 69 C+ ค่อนข้างดี 
60 – 64 C ปานกลาง 
55 – 59 D+ ต้องปรับปรุง 
50 – 54 D ไม่ดี 

ต่ ากว่า 50 E ไม่ผ่านเกณฑ์การเรียน 
 
 

หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  เอกสารและต าราหลกั   
  พิบูล ทีปะปาล. (2551). การจดัการเชิงกลยุทธ.์ กรุงเทพมหานคร. อมรการพิมพ์.  
2.  เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
  พักตรผจง วัฒนสิน และพสุ เดชะรินทร์. (2542). การจัดการเชงิกลยุทธแ์ละนโยบายธรุกิจ. 
กรุงเทพมหานคร: คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
  วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์. (2546). การวางแผนเชงิกลยทุธ.์ กรุงเทพมหานคร. อินโนกราฟ
ฟิกส์. 
  สมชาย ภคภาสวิวัฒน.์ (2544). การบรหิารเชงิกลยทุธ.์ (พิมพ์ครั้งที ่6). กรุงเทพมหานคร. 
อมรินทร์. 
3.  เอกสารและข้อมลูแนะน า 
          Coulter, M. (2005). Strategic Management. (3rd  ed.). Upper Saddle River, NJ: 

Prentice-Hall International. 
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หมวดที ่ 7  การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวชิา 
 

1.  กลยทุธ์การประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนักศกึษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิด
และความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้ 
 -  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 -  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
 -  แบบประเมินการสอนของผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
 - แบบการส ารวจความต้องทางวิชาการและการปรับปรุงรายวิชา 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 -  ผลการสอบ  
 - ความสนใจและการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆของผู้เรียน 
 -  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
3.  การปรบัปรงุการสอน  
 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมใน
การระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
 -  ผู้สอนทบทวนกลยุทธ์การสอนทุกภาคการศึกษา  
 -  ผู้สอนระชุมหารือปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
 - เรียกพบนักศึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะจุด 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิา 
 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวัง
จากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึง
พิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 
 -  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
ตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5.  การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวชิา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการ
ปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
 -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
 -  เปลี่ยนหรือเชิญอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้นักศึกษามี
มุมมองในเรื่องการประยุกต์ใช้ความรู้ 
 


