
           มคอ. 3 

รายละเอยีดของรายวชิา 
 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภัฏนครปฐม 
 

สาขาวชิา  เทคโนโลยกีารผลติพชื 
 

 

หมวดที ่ 1   ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.  รหัสและช่ือรายวชิา  

 รหสัวชิา (ช่ือวชิาภาษาไทย)        การจดัการระบบฟาร์ม 

 (ช่ือวชิาภาษาองักฤษ)    Farming System Management 

2.  จ านวนหน่วยกติ 

 3 หน่วยกิต 3 (3-0-6) 

3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

 

                เปิดสอนใหก้บัหลกัสูตร  วทิยาบาสตรบยัทิต สาขาวชิาเทพลนลลยาการลลิตคืช 

              เปิดสอนใหก้บัหลายหลกัสูตร (กรยาทา่เป็นรายวิชาบึกษาทัว่ไป วชิาเลือกเสรา) 
 

     ประเภทของรายวชิา 

            หมวดวชิาบึกษาทัว่ไป   

                        บงัพบั                            เลือก 
                        

              กลุ่มวชิา  

                        ภาษาและการส่ือสาร               มนุษยบาสตร์ 

                        สังพมบาสตร์                         วทิยาบาสตร์กบัพยิตบาสตร์   
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                   หมวดวชิาเฉคาะ  

    กลุ่มวชิา                       

             แกน   บงัพบั   เลือก 

     เฉคาะดา้น         บงัพบั   เลือก 

     คื้นฐานวชิาชาคและวชิาชาค         บงัพบั    เลือก 

     เอก         บงัพบั    เลือก 

     ลท          บงัพบั    เลือก 

     อ่ืนๆ  (ระบุ) …………………..……………… 

          หมวดวชิาเลือกเสรา  

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

 อาจารยล์ูส้อน นางสาววนิดา  ชยัชนะ   

อาจารยล์ูรั้บลดิชอบรายวิชา  นางสาวครครรย  อู่สุวรรย 

5. ภาคการศึกษา /ช้ันปีทีเ่รียน 

ภาพการบึกษาทา่  2 /2552  ชั้นปา ทา่ 3 
 

6. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite( (ถ้ามี(   

  ไม่มา 

   มา     รายวชิา …………………………………..  
 

7. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites( (ถ้ามี( 

    ไม่มา 

    มา    รายวชิา…………………………………… 
 

8. สถานทีเ่รียน   

   หอ้งบรรยาย 

    หอ้งปฏิบติั 

พยะวทิยาบาสตร์และเทพลนลลยา มหาวทิยาลยัราชภฏันพรปฐม 
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9. วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 

   วนัทา่จดัท ารายวชิา    วนัทา่   ........... เดือน ............... ........................   ค.บ. 2555 

   วนัทา่ปรับปรุงรายละเอายดของรายวชิาพร้ังล่าสุด  วนัทา่  .....เดือน .............ค.บ... ............... 

หมวดที ่ 2   จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา (ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา) 

หลงัจากทา่เรายนรายวชิานา้แลว้ นกับึกษามาพวามสามารถในการกระท าส่ิงต่อไปนา้ ได ้

1) นกับึกษามาพวามรู้พวามเขา้ใจเกา่ยวกบัพวามส าพญัชองการจดัการฟาร์ม 
2) นกับึกษามาพวามรู้พวามเขา้ใจเกา่ยวกบัประเภทและลกัษยะทัว่ไปเกา่ยวกบัฟาร์ม 
3) นักบึกษาสามารถวิเพราะห์ปัจจยัในการลลิต วางแลนการลลิต และเลือกรูปแบบฟาร์มทา่

เหมาะสมได ้
     4)  เกิดทกัษะดา้นการพน้พวา้ การรายงาน และการอภิปราย เกา่ยวกบัการจดัการฟาร์ม   

2.  วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา (กรณีเปิดสอนเป็นคร้ังท่ี 2 เป็นต้นไปควรน าข้อมลูจากมคอ.5   

     หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง มาระบุไว้ในข้อนี)้ 

เปลา่ยนแปลงเน้ือหาใหท้นัสมยัสอดพลอ้งกบัมาตรฐานพุยวฒิุระดบัอุดมบึกษา 

หมวดที่  3   ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1.  ค าอธิบายรายวชิา  

ภาวการย์ท าฟาร์มในประเทบไทย ระบบฟาร์มการลลิตในปัจจุบนั ทรัคยากรและเทพลนลลยาทา่เกา่ยวขอ้งกบั

การจดัระบบการท าฟาร์ม หลกัและการวเิพราะห์การจดัการดา้นปัจจยัการลลิต บญัชาฟาร์ม การวางแลนการลลิต 

การตดัสินใจในธุรกิจฟาร์ม การบริหารพวามเสา่ยง การจดัการเทพลนลลยาทา่เหมาะสมกบัฟาร์ม 

 

2.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง กจิกรรมเพิม่เติม 

บรรยาย  45 ชัว่ลมงต่อ
 สอนเสริมตามพวาม

ตอ้งการของนกับึกษา

การบึกษาดว้ยตนเอง  6 

ชัว่ลมงต่อสัปดาห์   
-แบบฝึกหดัในชั้นเรายน 
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ภาพการบึกษา   เฉคาะราย   - การบา้น 

- ท างานกลุ่ม 

 

3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

     3 ชัว่ลมง/สัปดาห์  (โดยก าหนดไว้ในประมวลผลการสอน   และแจ้งให้นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรก 

     ของการสอน) 

 

หมวดที ่ 4   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

ผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีมุ่่งหวงัจะพฒันานักศึกษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

1.1 ตระหนกัในพุยพ่า รู้และเขา้ใจ

หลกัพุยธรรมจริยธรรมทา่ส าพญัต่อ

การด ารงตนและการปฏิบติังาน     

1.2 มาวนิยั ตรงต่อเวลา เสายสละ 

ซ่ือสัตยสุ์จริต มาพวามรับลดิชอบต่อ

ตนเอง วชิาชาคและสังพม 

                                                          

1.3 เพารคสิทธิและรับฟังพวาม

พิดเห็นของลูอ่ื้น รวมทั้งเพารคใน

พุยพ่าและบกัด์ิบราของ พวามเป็น

มนุษย ์    

1.4 ประคฤติตนเป็นแบบอยา่งทา่ดาต่อ

ลูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา และใจ       1.5 

- 

 

 

1. เช็พช่ือนกับึกษาทา่เขา้เรายน 

2. มอบหมายงานใหไ้ปท าท า

นอกหอ้งเรายน และก าหนด

ระยะเวลาการส่งงาน 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

1. ประเมินจากการตรงต่อเวลาของ

นกับึกษาในการเขา้ชั้นเรายน  

2. ประเมินจากการส่งงานตาม

ก าหนดเวลา และประเมินจาก

ลลงานวา่มาการลอกกนัหรือไม่ 

- 

 

 

 

- 

 



 5 

ปฏิบติัตามกฎระเบายบและขอ้บงัพบั

ต่าง ๆ ขององพก์รและสังพม                               

 

- 

 

- 

 

2.  ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

2.1 มาพวามรู้และพวามเขา้ใจสาระ 

ส าพญัของหลกัการและทฤษฏาทา่เป็น

คื้นฐานชาวิตในเน้ือหาวชิาเฉคาะดา้น 

 

2.2 มาพวามรอบรู้ กวา้งไกลและ

ติดตามพวามกา้วหนา้ทางวชิาการใน

วชิาทา่บึกษา รวมทั้งเขา้ใจหลกัการ

และการประยกุตใ์ชเ้คื่อแกไ้ขปัญหา

ต่าง ๆ 

2.3 สามารถบูรยาการพวามรู้ในวชิาทา่

บึกษากบัพวามรู้ในบาสตร์อ่ืน ๆ ทา่

เกา่ยวขอ้ง 

2.4 รู้เท่าทนัสถานการย์พวาม

เปลา่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดบั

ทอ้งถ่ิน ชาติและนานาชาติ 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

3.  ทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

3.1 พิดอยา่งมาวจิารยญายและอยา่ง

เป็นระบบ 

3.2 ตระหนกัรู้บกัยภาคของตนเคื่อ

- 

 

- 

- 

 

- 
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คฒันาตนเองใหม้าพวามสามารถเคิ่ม

มากข้ึน 

3.3 สามารถสืบพน้ วเิพราะห์ 

ประมวลและประเมินสารสนเทบเคื่อ

ใชแ้กปั้ญหาอยา่งสร้างสรรพ ์

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

3.4 ก าหนดกรอบแนวพิดเกา่ยวกบัภาค

อนาพตและแนวทางพวามเป็นไปไดท้า่

จะบรรลุ เป้าหมายทา่ก  าหนด 

3.5 สามารถประยกุตใ์ชก้ระบวนการ

ทางวทิยาบาสตร์และนวตักรรมทา่

เหมาะสมในการแกปั้ญหา 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

4.1 เขา้ใจพวามแตกต่างระหวา่ง

บุพพลและมาปฏิสัมคนัธ์ทา่ดากบัลูอ่ื้น 

4.2 สามารถใหพ้วามช่วยเหลือและ

อ านวยพวามสะดวกแก่การแกไ้ข

ปัญหาสถานการย์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้ง

ในบทบาทลูน้ าหรือลูร่้วมทามงาน 

4.3 มาทกัษะกระบวนการกลุ่มในการ

แกปั้ญหาสถานการย์ต่าง ๆ 

4.4 วางตวัและแสดงพวามพิดเห็นได้

อยา่งเหมาะสมกบับทบาท หนา้ทา่ 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 
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และพวามรับลดิชอบ 

4.5 มาทกัษะในการสร้างเสริมพวาม

สามพัพาและการจดัการพวามขดัแยง้

ในกลุ่มหรือองพก์รอยา่งเหมาะสม 

 

- - 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

4.6 มาพวามรับลดิชอบในการคฒันา

ตนเอง วชิาชาค องพก์รและสังพม

อยา่งต่อเน่ือง 

- - 

 

 

 

5.  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

5.1 สามารถประยกุตใ์ชว้ธิาการทาง

พยิตบาสตร์และสถิติในการด าเนิน

ชาวติและปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 

5.2 สามารถใชภ้าษาไทยและภาษา 

ต่างประเทบในการส่ือสารไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง เหมาะสมกบัลอกาส และ

วาระ 

5.3 สามารถเลือกใชเ้ทพลนลลยา

สารสนเทบในการติดต่อส่ือสารและ

น าเสนอขอ้มูลขา่วสารไดอ้ยา่งมา

ประสิทธิภาค 

1. สามารถน าพวามรู้ทาง

พยิตบาสตร์มาใชพ้  านวย

พ่าใชจ่้ายในการท าฟาร์ม 

สามารถวางแลนการใชเ้งินได้

อยา่งเหมาะสมและมา

ประสิทธิภาค 

 

 

 

1. ประเมินจากขอ้มูลทา่ไดจ้ากการ

พ านวยวา่ถูกตอ้ง และมาพวาม

ชดัเจน 
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5.4 สามารถใชพ้วามรู้คื้นฐานทาง

พยิตบาสตร์และสถิติในการ

ประมวลลล การแปล พวามหมาย 

และการวเิพราะห์ขอ้มูล 

5.5 สามารถติดตามพวามกา้วหนา้ทาง

เทพลนลลยา นวตักรรม และ

สถานการย์ลลกปัจจุบนั 

 

ค่านิยม 12 ประการ 
1. มาพวามรักชาติ บาสนา คระมหากษตัริย ์
2. ซ่ือสัตย ์เสายสละ อดทน  
3. กตญัญูต่อคอ่แม่ ลูป้กพรอง พรูบาอาจารย ์ 
4. ใฝ่หาพวามรู้ หมัน่บึกษาเล่าเรายนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
5. รักษาวฒันธรรมประเคยาไทย  
6. มาบาลธรรม รักษาพวามสัตย ์ 
7. เขา้ใจเรายนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
8. มาระเบายบ วนิยั เพารคกฎหมาย ลูน้อ้ยรู้จกัการเพารคลูใ้หญ่ 
9. มาสติรู้ตวั รู้พิด รู้ท า  
10. รู้จกัด ารงตนอยูล่ดยใชห้ลกัปรัชญาเบรษฐกิจคอเคายง 
11. มาพวามเขม้แขง็ทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแคต่้ออ านาจฝ่ายต ่า  

12. พ านึงถึงลลประลยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ลลประลยชน์ของตนเอง  
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หมวดที่    5  แผนการสอนและการประเมนิผล 

 

1. แผนการสอน  

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

ช่ัวโมง 

 

 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

พวามสอดพลอ้ง 

มาตรฐานลล

การเรายนรู้

(TQF) 

พ่านิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอ้ทา่
สอดพลอ้ง) 

1 บททา่ 1 บทน า 3 1.1 ทดสอบก่อนเรายน 

1.2 แจกแนวการจดัการเรายนรู้

และชา้แจง 

1.3 อาจารยบ์รรยายเร่ือง

ประวติัพวามเป็นมาการ

จดัการฟาร์ม 

 

1.2 9 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

ช่ัวโมง 

 

 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

พวามสอดพลอ้ง 

มาตรฐานลล

การเรายนรู้

(TQF) 

พ่านิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอ้ทา่
สอดพลอ้ง) 

2-3 
บททา่ 2 ลกัษยะเบรษฐกิจและ

ลกัษยะฟาร์มในประเทบไทย 

6 บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ 

อภิปรายกลุ่มจากกรยาบึกษา   

1.2  

4 
บททา่ 3 กฎทางเกษตรบาสตร์ทา่ใชใ้น

การจดัการฟาร์ม 

3 บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ 

อภิปรายกลุ่มจากกรยาบึกษา   

1.2  

5-6 

 

บททา่ 4  ประเภทและลกัษยะทัว่ไป

เกา่ยวกบัฟาร์ม 

6 บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ 

อภิปรายกลุ่มจากกรยาบึกษา   

1.2  

7 บททา่ 5 การริเร่ิมกิจการฟาร์ม 3 บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ 

อภิปรายกลุ่มจากกรยาบึกษา   

1.2  
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8 สอบกลางภาพ    (แบบทดสอบ) 

9 
บททา่ 6 ปัจจยัในการลลิต  การ

วางแลนการลลิต และรูปแบบฟาร์ม 

3 บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ 

อภิปรายกลุ่มจากกรยาบึกษา   

1.2  

10-11 

 

บททา่ 7 บญัชาฟาร์ม การซ้ือ เช่า

หลกัการรวมฟาร์ม 

6 บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ 

อภิปรายกลุ่มจากกรยาบึกษา   

1.2, 5.1 4 

12-14 

 

บททา่ 8 การวเิพราะห์ธุรกิจการท า

ฟาร์ม 

9 บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ 

อภิปรายกลุ่มจากกรยาบึกษา   

1.2, 5.1 4 

15 บททา่ 9 สินเช่ือเคื่อการจดัการฟาร์ม 
3 บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ 

อภิปรายกลุ่มจากกรยาบึกษา   

1.2 4 

16 บททา่ 10 อุปกรย์ และเทพลนลลยาทา่

เหมาะสมในฟาร์ม และกฎหมายทา่

เกา่ยวขอ้งกบัฟาร์ม 

3 

 

บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ 

อภิปรายกลุ่มจากกรยาบึกษา   

1.2  

17 
สอบปลายภาพ  (แบบทดสอบ) 

หมายเหต ุ ไม่จ าเป็นตอ้งสอดพลอ้งกบั “พ่านิยมหลกั 12 ประการ” ทุกสปัดาห์
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (สอดคล้องกบั Curriculum Mapping ของ มคอ.2) 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมิน สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการประเมิน 

(รวม 100%( 

1.2 มาวนิยั ตรงต่อเวลา 

เสายสละ ซ่ือสัตยสุ์จริต มา

พวามรับลดิชอบต่อตนเอง 

วชิาชาคและสังพม 

2.1 มาพวามรู้และพวาม

เขา้ใจสาระ ส าพญัของ

หลกัการและทฤษฏาทา่เป็น

คื้นฐานชาวิตในเน้ือหาวชิา

เฉคาะดา้น 

5.1 สามารถประยกุตใ์ช้

วธิาการทางพยิตบาสตร์

และสถิติในการด าเนิน

ชาวติและปฏิบติังานได้

อยา่งเหมาะสม 

การเขา้ชั้นเรายน 

 

 

 

 

การน าเสนอลลงานทา่

เกา่ยวกบัหวัขอ้ต่าง ๆ ทา่

ไดรั้บมอบหมายรวมถึง

การท าแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรายนอยา่งถูกตอ้ง 

 

การท าแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรายนอยา่งถูกตอ้ง 

ตลอดเทอม 

 

 

 

 

ตลอดเทอม 

 

 

 

 

 

 

10-14 

5 

 

 

 

 

65 

 

 

 

 

 

 

30 

หมายเหตุ ใหร้ะบุรายละเอายดของการประเมิน ลดยไม่จ  าเป็นตอ้งประเมินทุกสัปดาห์ 

เกณฑ์การประเมินผล 

     80 % ข้ึนไป   ระดบัพะแนน   A  60  -  64   %  ระดบัพะแนน   C   

                75  -  79  %  ระดบัพะแนน   B+  55  -  59   %  ระดบัพะแนน   D+ 

                70  -  74  %  ระดบัพะแนน   B  50  -  54   %  ระดบัพะแนน   D 

                65  -  69  %  ระดบัพะแนน   C+  ต ่ากวา่ 50 %  ระดบัพะแนน   E 
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หมวดที ่ 6    ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ต าราและเอกสารหลกั 

      ฉตัร ช ่าชอง.  2526.  หลกัการจดัการฟาร์ม.  คิมคพ์ร้ังทา่ 1.  ส านกัคิมคล์อเดายนสลตร์,  กรุงเทคฯ 

      สมบกัด์ิ เคายบคร้อม.  2530.  หลกัและวธิาการจดัการธุรกิจฟาร์ม. คิมคพ์ร้ังทา่ 1.  ส านกัคิมคล์อเดายนสลตร์,   

                 กรุงเทคฯ. 

2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- 

3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

- 

 

หมวดที ่ 7   การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

 1) แบบประเมินอาจารยล์ูส้อน 

 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 1) สังเกตคฤติกรรมของลูเ้รายน 

 2) ลลการสอบในแต่ละพร้ัง 

 3) การน าเสนองานทั้งงานเดา่ยวและงานกลุ่ม 

 4) การทวนสอบลลประเมินลลการเรายนรู้ 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

หลงัจากสอนพรบตามแนวการจดัการเรายนรู้แลว้ น าบนัทึกหลงัการสอนในแต่ละสัปดาห์ทา่ไดจ้ากการสังเกต มา

ระดมสมองระหวา่งลูส้อนและลูเ้รายน และอาจารยใ์นลปรแกรม ตลอดจนหาขอ้มูลเคิ่มเติมเคื่อน ามาใชใ้นการ

ปรับปรุงการเรายนการสอนในพร้ังต่อไป 
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4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวชิามาการทวนสอบลลสัมฤทธ์ิในรายหวัขอ้ ตามทา่พาดหวงัจากการ

เรายนรู้ในวชิาไดจ้ากการสอบถามนกับึกษา หรือการสุ่มตรวจลลงานของนกับึกษา และหลงัการออกลลการเรายน

รายวชิามาการทวนสอบลลสัมฤทธ์ิลดยรวมในวชิา พือการทวนสอบการใหพ้ะแนนจากประธานลปรแกรมวชิา 

ประธานกลุ่ม และฝ่ายวชิาการของพยะวทิยฯ์ 

 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

จากลลการประเมินและทวนสอบลลสัมฤทธ์ิประสิทธิลลรายวชิา ไดม้าการวางแลนการปรับปรุงการสอน

และรายละเอายดวิชา เคื่อให้เกิดพุยภาคมากข้ึน ลดยการปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปา  ตามขอ้เสนอแนะการทวนสอบ

ตามขอ้ 4 และแบบประเมินอาจารยล์ูส้อน 

 

หมวดอืน่ๆ  

 

1.  การบูรณาการกระบวนการวจัิยหรืองานสร้างสรรค์กบักระบวนการจัดการเรียนการสอน   (ถ้ามี( 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  การบูรณาการงานบริการวชิาการแก่สังคมกบักระบวนการเรียนการสอน (ถ้ามี( 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………. 


