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บทคัดยอ

กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  เปนกระบวนการสําคัญท่ีจะทําใหไดผูเรียนท่ี
มีคุณลักษณะสําคัญตรงตามท่ีหลักสูตรตองการ โดยกระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอของประเทศไทย มีขอ
บกพรองที่การมุงเนนการคัดเลือกผูเรียนท่ีเกงเฉพาะรายวิชาหลัก จากแบบทดสอบแบบปรนัย แบบเลือกตอบ 
ทําใหละเลยการคัดเลือกผูเรียนท่ีสามารถเรียนรูไดจริงตามรูปแบบหรือวิธีการสอนที่รายวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ 
ใช จึงทําใหไมบรรลุตามเปาหมายท่ีหลักสูตรตองการ ซึ่งแตกตางจากการคัดเลือกเขาศึกษาตอของThe 21st 

Century Program มหาวิทยาลัยคิวชู ที่มุงเนนการคัดเลือกดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การใชแฟมสะสม
ผลงาน การฟงการบรรยายการเขียนเรียงความ การอภิปรายแสดงความคิดเห็นในสถานการณที่กําหนด และ
การสัมภาษณ ซึ่งวิธีการท่ีระบุนั้นสอดคลองกับสภาพของการจัดการเรียนรูที่หลักสูตรนี้ใช  จึงทําใหการจัดการ
ศึกษาตามหลักสูตรประสบผลสําเร็จไดตามที่หลักสูตรต้ังเปาหมายไว

Abstract

The admission for higher education,is an important process to get the learners with the es-
sential features exactly as they are needed. By the admissionsystem in Thailand. There are deficien-

cies that focus on selecting the best students in the core subjects. Based on the multiple choice test, 
neglecting the selection of learners who can actually learn the format or the teaching methods used 
in the course is not suitable for the course. It’s deterrent from admission system of the 21st Century 
Program, Kyushu University That focus on the selection of a variety of methods, such as the use of 
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บทนํา
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามี

พันธกิจหลักสําคัญประการหน่ึง คือการผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพเพ่ือเป นกําลังคนในระดับสูงให  กับ 
สังคม ประเทศชาติ โดยการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษานั้น จะมุงเนน
ที่การพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับแนวการ
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 มาตรา
ที่ 22 บัญญัติไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรยีนทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรู และพัฒนา
ตนเองได และถือวาผู เรียนมีความสําคัญท่ีสุด...” 
ดังน้ันผูเรียนจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับการ
จัดการศึกษาเพราะผูเรียนเปนเปาหมายหลักของ
การจัดการศึกษาท่ีมุ งเนนใหเกิดการพัฒนาดาน
ความรู การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียน ดังท่ี
ปรัชญา เวสารัชช (2545:9) ไดสรุปความสําคัญของ
ปจจัยน้ีไววา ผูเรียนเปนดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของการ
จัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมทุกข้ันตอนของการ
จัดการเรียนการสอน ตั้งแตขั้นของการรับเขาศึกษา 
การเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนรู กระบวนการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล รวมทั้งการสง
เสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

เมื่อผู  เรียนเปนองคประกอบสําคัญของ
ความสําเร็จในการจัดการศึกษา ดังนั้นกระบวนการ
คัดเลือกผูเรียนเขาศึกษา จึงเปนกระบวนการแรกเร่ิม

ของการจัดการศึกษาท่ีมคีวามสําคัญอยางย่ิงตอความ
สําเร็จของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาดวย 

ดังท่ีสํานักมาตรฐานและการประเมินผลอุดมศึกษา 
(2558:67) ไดระบุเกณฑการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาไววา ระบบประกันคุณภาพนักศึกษาตองให

ความสําคัญกับการรับหรือการคัดเลือกนักศึกษา

เขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งตองเปนระบบที่สามารถ
คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมใน
การเรียนตามหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา ฉะน้ัน
สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีการวางแผนเก่ียวกับ
การรับผูเรียนเขาศึกษาตอ โดยพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 ที่ไดระบุเก่ียวกับการรับผูเรียนเขาศึกษา
ตอไวในมาตราที่ 26 ดังน้ี “ใหสถานศึกษาใชวิธีการ
ที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ 
และใหนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหน่ึงมา
ใชประกอบการพิจารณาดวย” และสอดคลองกับ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(2551:146) ไดกําหนดมาตรฐานดานการดําเนิน
การตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ดานการผลิต
บัณฑิต วา “สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการรับ
นักศึกษาเขาเรียนท่ีมีคุณสมบัติและจํานวนตรงตาม
แผนการรับนักศึกษาและสอดคลองกับเปาหมายการ
ผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ”โดยถือคุณสมบัติของ
นักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐาน
ของความสําเร็จ ดงัท่ีสาํนักมาตรฐานและการประเมิน

ผลอุดมศึกษา (2558:68) ระบุวา “แตละหลักสูตรจะ
มีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจําเปน
ตองมกีารกําหนดคุณสมบัตขิองนักศึกษาท่ีสอดคลอง
กับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การกําหนดเกณฑ
ที่ใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และ
สอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดใน
หลกัสตูร มเีครือ่งมอืทีใ่ชในการคดัเลือก ขอมลู หรอืวธีิ

การคัดเลือกใหไดนกัศึกษาท่ีมคีวามพรอมทางปญญา 
สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นท่ีจะเรียน และมีเวลา

เรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด” 

the portfolio,lectures, essay writing ,discuss the situation, and interviews. The method specified is 
consistent with the state of the learning management that this course uses. As a result, the curriculum 
has been successfully implemented as set by the curriculum.
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ประเทศไทยมกีระบวนการคัดเลอืกนกัศึกษา
เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามาต้ังแต พ.ศ. 
2504 จนกระท่ังถึงปจจุบัน กําหนดช่ือกระบวนการ
เปน3กระบวนการใหญ 3 แบบคือ แบบเอนทรานซ
แบบแอดมิชชั่น และแบบปจจุบันคือ แบบTCAS 
ซึ่งทุกกระบวนการคัดเลือกมีเปาหมายสําคัญ คือ 
การไดผู เรียนท่ีมีรู และความสามารถทางวิชาการท่ี
สอดคลองกบัเปาหมายเฉพาะของแตละหลกัสูตร ของ
มหาวิทยาลัยแตละแหง แตเมื่อศึกษาถึงวิธีการท่ีใช
สําหรับการคัดเลือกในแตละกระบวนการ โดยเฉพาะ
ในกระบวนเดิมทั้ง 3 กระบวนการแลว ผูเขียนพบวา 
ทุกกระบวนการคัดเลือกใชแบบทดสอบแบบปรนัย
จากสวนกลางเปนหลกั กลาวคือมทีัง้แบบทดสอบทีใ่ช
วัดความรูในรายวิชาสามัญ/รายวิชาความถนัดเฉพาะ
ดาน/ความถนัดทางวิชาชพี/การวัดความรูในระดบัชาติ 
รวมทั้งความสามารถในการเขียน คิด วิเคราะห แก
ปญหา และความสามารถในการใชภาษาองักฤษ  ทาํให
เกิดการคาดเดาคําตอบไดดวยเทคนิควิธีการตาง ๆ
ทําใหเกิดปญหาไดผูเรียนท่ีมีคุณสมบัติดานความรู
ไมสอดคลองกับทีห่ลกัสตูรตองการ ดงัทีช่อบ ลซีอ และ
อรุณี ออนสวัสดิ์ (2541: 9)ไดระบุถึงปญหาหน่ึงของ
กระบวนการเอนทรานซระบบเกาไววา “ผูเรียนท่ีผาน
การคัดเลือกดวยจํานวนหน่ึง มีความรูความสามารถ
ตลอดจนคุณลักษณะไมสอดคลองกับรายวิชาที่ตอง
เรียนตามหลักสูตร ทั้งนี้เพราะความรูที่นํามาใชเพ่ือ
ทําแบบทดสอบนั้นไมไดมาจากการวางรากฐานทาง

วิชาการแตมาจากการเรียนลัดหรือการเรียนกวดวิชา”
นอกจากน้ีแลวยังพบวากระบวนการคัดเลือก

ทั้งหมดนั้นยังไมสอดคลองกับรูปแบบการเรียนการ

สอนที่มหาวิทยาลัยใช คือ การบรรยาย  การสรุปองค
ความรูจากการฟง และการแลกเปล่ียนองคความรู ซึ่ง
ตองใชทักษะท้ังดานการฟง การดูการเขียนและการ

พูด โดยท่ีการคัดเลือกดวยแบบทดสอบแบบปรนัยไม
สามารถวัดได กระบวนการคัดเลือกดังกลาวจึงสงผล
ใหมผีูเรียนบางสวนเม่ือเขามาสูสถาบันอุดมศกึษาแลว

มพ้ืีนฐานความสามารถไมตรงตามทีห่ลกัสูตรตองการ 
จึงถูกใหออกจากการเปนนักศึกษากลางคัน เกิดเปน
ความสูญเสียทางการศึกษาท้ังดานงบประมาณ และ
เวลา ดังน้ันกระบวนการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาจึง
มีความสําคัญตอความสําเร็จของการจัดการศึกษา 
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาจะตองวางแผนการรับ วิธีการ
คัดเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมเพ่ือใหไดผูเรียน
ที่มีคุณสมบัติทั้งดานวิชาการและดานพฤติกรรมการ
เรียนสอดคลองกับเปาหมายและการเรียนการสอนท่ี
หลักสูตรกําหนดข้ึน 

กระบวนการคัดเลือกเข าศึกษาตอในระดับ
อุดมศึกษาของประเทศไทย

ประเทศไทยมีระบบกลาง  สําหรับการ
คัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามาต้ังแต 
พ.ศ. 2504 ถึงปจจุบันถึง 3 กระบวนการใหญๆ  คือ 
กระบวนการเอนทรานซ (Entrance) กระบวนการ
แอดมิชชั่น (Admission) และกระบวนการ TCAS ใน
ปจุจบัน ซึ่งจะกลาวไปโดยลําดับดังน้ี

1. ความเป นมาของกระบวนการ
คัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย 

กระบวนการเอนทรานซ (Entrance) เปน

กระบวนการท่ีทบวงมหาวิทยาลัยเปนผู กําหนดวิธี

การท่ีใช สามารถแบงออกเปน 2 กระบวนการคือ 
กระบวนการเกาท่ีใชระหวางป พ.ศ. 2516 -พ.ศ. 2541 
และกระบวนการใหมที่ใชระหวางป พ.ศ. 2542 – 

พ.ศ. 2548 ซึ่งกระบวนการท้ัง 2 กระบวนมีความ
คลายคลึงกันคือ การพิจารณาคัดเลือกจากคะแนน
ทดสอบวัดความรูผู เขาสอบดวยแบบทดสอบแบบ
ปรนัยในรายวิชาสามัญแยกเปน 2 แบบยอยตาม
สายวิชาท่ีเรียนกลาวคือ สายวิทยาศาสตร กําหนด

ใหสอบ 7 รายวิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
สังคม คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา และฟสิกส สวน
สายศิลป กําหนดใหสอบ 5 รายวิชา ไดแก ภาษาไทย 

กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพือ่ความสอดคลองของการจัดการศกึษา
เตือนใจ คดดี, วศินี รุงเรืองและอังคณา ออนธานี
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ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร สังคมศึกษา และชีววิทยา 
และในสวนท่ีแตกตางกันคือ กระบวนการเอนทรานซ
ระบบใหม ไดเพ่ิมการพิจารณาจากผลการเรียนตลอด
หลกัสตูรระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ใหคาน้ําหนัก
รอยละ 10ประกอบดวยคะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) ให
คาน้ําหนักรอยละ 5 รวมกบัคะแนนซึง่วดัจากตาํแหนง
เปอรเซน็ไทล (PR) ใหคาน้ําหนักรอยละ 5สมทบเขามา
รวมพิจารณาดวย

กระบวนการแอดมิชชั่น (Admission) เปน
กระบวนการท่ีใชระหวางป พ.ศ. 2549 – 2559 โดยท่ี
ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) รวมกับ
สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา เปนผูกําหนด
วิธีการท่ีใช ซึ่งตลอดระยะเวลา 10 ปที่ใชกระบวนการ
คัดเลือกน้ี มีการปรับเปล่ียนการพิจารณาคัดเลือก 
เปน 2 ระยะ คือ ระยะแรก พิจารณาคัดเลือกจาก 
4 องคประกอบ ไดแก ผลการเรียนเฉล่ียรวมตลอด
หลักสูตร (GPAX) ใหคาน้ําหนักรอยละ 10 ผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมตามกลุมสาระการเรียนรู (GPA) ให
คาน้ําหนักรอยละ 20  ผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET: Ordinary National 
Educational Test) ซึ่งเปนขอสอบแบบปรนัย จํานวน 
8 ฉบับ (รายวิชา) ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษา
อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษาและ
พลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่ง
รายวิชาที่นํามาคํานวณมีเพียง 5 รายวิชา คือ ภาษา
ไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร โดยใหคาน้ําหนักรอยละ 35-70 และ

ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นสูง (A-NET: 
Advanced National Educational Test)ใหคาน้ํา
หนักรอยละ 0-35  ตอมาในระยะท่ี 2 ปพ.ศ. 2553 ได
มีการเปลี่ยนแปลงองคประกอบโดยยกเลิกการใชผล
การเรียนเฉล่ียสะสมตามกลุมสาระการเรียนรู (GPA) 

และปรับคาน้ําหนักของผลการเรียนเฉล่ียรวมตลอด
หลักสูตร (GPAX) เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 20 ปรับคา
นํา้หนักการทดสอบทางการศึกษาแหงชาตขิัน้พ้ืนฐาน 

(O-NET) ลดลงเปนรอยละ 30 อกีท้ังยกเลิกการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติขั้นสูง (A-NET) และรายวิชา
เฉพาะ มาเปนการสอบ Aptitude Test ประกอบดวย
การทดสอบความถนัดท่ัวไป (GAT: General Aptitude 
Test)  ที่เปนการวัดความสามารถในการเขียน คิด 
วิเคราะห แกปญหา อีกคร่ึงหน่ึงเปนความสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนขอสอบทั้งแบบปรนัยและ
อัตนัย ใหคาน้ําหนักรอยละ 10-50 และการทดสอบ
ความถนัดทางวิชาชีพ (PAT: Professional Aptitude 
Test) แบงเปน 7 ฉบับ 13 ความถนัด ไดแก PAT 1 
ความถนัดทางคณิตศาสตร PAT 2 ความถนัดทาง
วิทยาศาสตร PAT 3 ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร 
PAT 4 ความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตร PAT 
5 ความถนัดทางวิชาชีพครู PAT 6 ความถนัดทาง
ศิลปกรรมศาสตร PAT 7 ความถนัดทางภาษาตาง
ประเทศ (ฝรั่งเศส เยอรมนี จีน ญ่ีปุน อารบิก และ
ภาษาบาลี)ใหคาน้ําหนักรอยละ 0-40นอกจากน้ียัง
พบวาเกิดการรับตรงของมหาวิทยาลัยตาง ๆ มาก
ขึ้น อันเน่ืองมากจากการใชแบบทดสอบตาง ๆ ขาง
ตนยังไมครอบคลุมถึงองคความรูและความถนัดตาม
ที่แตละหลักสูตรวิชาตองการ จึงไดเกิดการใชแบบ
ทดสอบกลางสําหรับการรับตรง เปนแบบทดสอบ

วัดผลการเรียนรูในรายวิชาสามัญ 9 รายวิชา เรียก
วา 9 วิชาสามัญ ซึ่งเพ่ิมมาจาก 7 รายวิชาสามัญท่ี

ใชในกระบวนการคัดเลือกเอนทรานซ 2 รายวิชาคือ 
คณิตศาสตร แบงออกเปน คณิตศาสตร 1  คณิตศาสตร 
2 และวิทยาศาสตรทัว่ไป จากการเปดรบัตรงทาํใหเกิด

ปญหาการว่ิงรอกสอบ และการสละสิทธ์ิสูง จึงไดเกิด
ระบบการเคลียร่ิงเฮาส (Clearing House) เพ่ือยืนยัน

สิทธ์ิ และเปนการปองกันการกันท่ีนั่งในกระบวนการ
แอดมิชชั่น

กระบวนการ TCAS (Thai University 
Center Admission System) หรือ Entrance 4.0 เร่ิม
นํามาใชในปพ.ศ. 2560โดยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) และผู แทนจากท่ีประชุม

กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพือ่ความสอดคลองของการจัดการศกึษา
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อธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) (ระบบการคัดเลือก 
TCAS, 2017) ซึ่งกําหนดใหสามารถสอบไดเพียงคร้ัง
เดียวหลังจบมัธยมศึกษาปที่ 6 (มีนาคม-เมษายน) 
พิจารณาผลใชแบบทดสอบO-NET GAT/ PAT และ 
9 วิชาสามัญ เหมือนเดิม แลวเพ่ิมระบบเคลียร่ิงเฮาส
เปน 2 ครั้ง แบงกระบวนการคัดเลือกเปน 5 รอบ ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษา (2560) คือ รอบที่ 1 การรับ
ดวยแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) โดยไมมกีารสอบขอ
เขียน สําหรับนักเรียนท่ัวไป นักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ นักเรียนโควตา นักเรียนเครือขาย  รอบที่ 2 การ
รับแบบโควตา มีการสอบขอเขียน หรือสอบปฏิบัติ
สําหรับนักเรียนเขตพ้ืนท่ีหรือภาคโควตาโรงเรียนใน
เครือขาย และโครงการความสามารถพิเศษตาง ๆ 
รอบที ่3 การรบัตรงรวมกนั สาํหรับนักเรียนในโครงการ
กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย โครงการ
อื่น ๆ และนักเรียนท่ัวไป โดยหนวยกลางเปนคนรับ
สมคัร และสถาบันอดุมศกึษาจัดสอบรวมกัน โดยแตละ
สถาบันอุดมศึกษากําหนดเกณฑการพิจารณาท่ีเปน
อิสระ ซึ่งนักเรียนจะสามารถเลือกได 4 สาขาวิชาโดย
ไมมีลําดับ รอบที่ 4 การรับแบบAdmissions สําหรับ
นักเรียนท่ัวไป ซึ่งหนวยกลางเปนคนรับสมัคร ซึ่งทุก
รอบตองมีการนําผลการทดสอบ O-NET GAT/ PAT 
และ 9 วิชาสามัญ มาเปนสวนหน่ึงของการพิจารณา
ดวยเสมอ 

2. ขอบกพรองของกระบวนการคัด
เลือกเข าศึกษาต อในระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศไทย
การศึกษาวิเคราะหเอกสาร (Document 

Analysis) เก่ียวกับกระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอ

ในระดับอดุมศกึษาดังกลาวขางตน ตัง้แตกระบวนการ
เอนทรานซ  กระบวนการแอดมิชชัน่ จนถึง กระบวนการ 
TCAS ในปจจุบัน จะไดเห็นวามีการดําเนินการปรับ

เปลี่ยนกระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับ
อุดมศึกษาเรื่อยมา ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปอยางบริสุทธ์ิ 
ยุติธรรม  มีความเท่ียงตรง สามารถคัดเลือกบุคคลท่ี

มีความถนัดตามสาขาท่ีเรียน และมีศักยภาพในการ
เรียน แตจากการวิเคราะหวิธีการท่ีใชพิจารณาตาม
กระบวนการคัดเลือกท้ัง 3 กระบวนการขางตน จะเห็น
วาปญหาหลักสําหรับกระบวนการคัดเลือกผูเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา คือทุกกระบวนการคัดเลือกมุงเนน
ผลลพัธจากการวัดความรูพ้ืนฐานของผูเรียน ดวยแบบ
ทดสอบแบบปรนัย แบบเลือกตอบเปนหลัก โดยท่ีแบบ
ทดสอบวัดอันหลากหลายเหลาน้ันก็มิไดมีคุณภาพท่ี
จะวัดความรู ทักษะ หรือความถนัดท่ีแตละหลักสูตร
ตองการไดจริง แตเปนแบบทดสอบท่ีมุงเนนการจดจํา
เน้ือหา ซ่ึงทําใหเกิดปญหาเร้ือรังในเร่ืองการเรียนกวด
วิชา เพ่ือใหไดเทคนิคมาตอบแบบทดสอบ สอดคลอง
กับผลการวิจัยของ สิริรัตนวิภาสศิลป (2542: 65) พบ
วา ผูเรียนสวนใหญไมสนใจเรียนในชั้นเรียนตามปกติ
มุงแตการกวดวิชาเพ่ือการสอบคดัเลอืกหรอืมกีารสอบ
เทียบความรูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแลวไมสนใจ
เรียนในชั้นเรียนหันไปกวดวิชาแทนนอกจากนี้ผูเรียน
ยังสะทอนออกมาวาวิธีการคัดเลือกใชแบบทดสอบวัด
เพ่ือเนนวิชาการและความรูความเขาใจเทาน้ัน

นอกจากน้ีแบบทดสอบท่ีใชพิจารณาใน
แตละฉบบัมคีวามซํา้ซอนกันเอง ยกตัวอยางเชน แบบ
ทดสอบ O-NET มีการสอบในวิชาภาษาอังกฤษ และ
การสอบ 9 วิชาสามญัก็มกีารสอบในวิชาภาษาอังกฤษ 
ซึง่แบบทดสอบทัง้สองฉบบัน้ันตางก็มุงวัดความรูตัง้แต

ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี 4-5 และแบบทดสอบ GAT ก็
มกีารวัดความรูในวชิาภาษาองักฤษท้ังสิน้ ยังไมรวมถงึ
แบบทดสอบ PAT ทียั่งไมสามารถสะทอนคุณลักษณะ

เฉพาะของผูเรียนในสาขาตาง ๆ  นัน้ได ยกตัวอยางเชน 
คณะเภสัชศาสตร พิจารณาผล GAT PAT 1 และPAT 
2  คณะเกษตรศาสตร พิจารณาผล GAT PAT 1 
และPAT 2 และคณะสารสนเทศศาสตร พิจารณาผล 
GAT PAT 1 และPAT 2 จะเห็นไดวาท้ังสามคณะวิชา

ใชแบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะทางวิชาการและ
วิชาชีพเชนเดียวกัน 
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ทั้งนี้ผลการวิจัยของ กาญจนา ชูครุวงศ 
และคณะ (2553: 12) ไดศึกษาความคิดเห็นของผู
เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและผูปกครองท่ีมีตอ
ระบบการคดัเลอืกแบบใหมซึง่สอดคลองกบัการระดม
ความคิดเห็นในการเสวนาของที่ประชุมอธิการบดี
แหงประเทศไทยท่ีไดสรุปปญหา หรือจุดดอยของ
ระบบแอดมิชชั่น (Admission) พบวารูปแบบการ
คัดเลือกประเภทน้ีไมสอดคลองกับพัฒนาการของ
ผู เรียนไมมีการจําแนกความถนัดเฉพาะดาน เชน 
ไมสามารถจําแนกระหวางผูเรียนท่ีมีความสามารถ
ทางศิลปะการใชตรรกะทางคณิตศาสตรการใชเหตุผล
แบบนักวิทยาศาสตรการสนใจในรายละเอียดของ
วิทยาศาสตรชีวภาพการมุงแสวงหาความจริงสุดทาย
ของวิทยาศาสตรกายภาพและการใชเหตุผลโตแยง
หักลางของสายนิติศาสตรสังคมศาสตรฯลฯขอสอบ
ของแบบทดสอบ Aptitude ยังคงมลีกัษณะเนนเน้ือหา
เปนอยางมาก

จากปญหาหลักขางตนทําใหเกิดขอบกพรอง
ของกระบวนการคัดเลือก ดังน้ี

 2.1  การคัดเลือกไดเฉพาะผูเรียนท่ี
มีเกงในรายวิชาหลัก แตขาดความรูพ้ืนฐานเฉพาะ 
ความถนัดและความสนใจ ที่ตรงกับการเรียนในแตละ
รายวิชาของแตละหลักสูตร สอดคลองกับผลการวิจัย
ของ ชอบ ลีซอและอรุณี ออนสวัสดิ์ (2541: 9)วาการ
สอบดวยแบบทดสอบแบบปรนัย ทําใหคุณภาพของ
ผูผานการสอบไมสอดคลองตามความตองการของ

สาขาวิชา และสอดคลองความคิดเห็นของสมเกียรติ 
พงษไพบูลย (อางถึงใน สุชาดา บวรกิติวงศ และคณะ, 
2545: 21)  วาระบบเอนทรานซแบบเกามีขอบกพรอง

คือ การใหโอกาสคนท่ีเรียนเกงมาก จึงรับเขาเรียนจะ
รับเฉพาะผูเรียนเกงรายวิชาหลักเทาน้ัน ความรูวิชา
อื่น ๆ ที่ไมใชวิชาหลักบกพรอง ดังนั้นจึงสงผลใหใน

หลายมหาวิทยาลัยมีนักศึกษาจะตองถูกใหออกกลาง
คันจํานวนมาก 

 2.2 ผู  สอบผ านการคัดเ ลือกตาม
กระบวนการคัดเลือกเหลาน้ีบางสวนขาดศักยภาพใน
การเรียนในระดับอุดมศึกษา ไมสามารถปรับตัว และ
ปรับวิธีการเรียนตามสภาพการเรียนในหลักสูตรของ
อุดมศึกษาได ทั้งน้ีเพราะการคัดเลือกท่ีไมสอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา โดยท่ีการ
จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา มีความ
แตกตางจากการเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่ถึงแมวาอาจารยสวนใหญจะใชวิธีการบรรยาย เปน
หลักในการจัดการเรียนการสอน แตผู เรียนตองมี
ทักษะในการฟงและสรุปความรูที่ไดจากการบรรยาย  
การอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู  ตลอดจนการนํา
เสนองานท่ีมีคุณภาพดวย ทั้งน้ีทักษะท่ีกลาวถึงน้ีไม
ไดเกิดขึ้นเพราะผูเรียนมีผลการทดสอบดีเย่ียม แต
เปนการสะทอนศักยภาพการคิดท่ีผูเรียนตองมี อันจะ
ทําใหผูเรียน ประสบความสําเร็จในการเรียนรายวิชา
ตาง ๆ  โดยท่ีแบบทดสอบวัดความรูไมสามารถประเมิน
ได ปญหาการขาดศักยภาพดังกลาวน้ีสอดคลองกับ
การศึกษาของ สุมาลี สุวรรณภักดี (อางถึงใน อรพิณ 
ศิริสัมพันธ, 2550: หนา 2) ที่ไดศึกษาปญหาการปรับ
ตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 
วิทยาลัยพยาบาลเขตภาคใต พบวา ปญหาท่ีนกัศึกษา
ประสบมากท่ีสดุคอืดานการเรียน คอื การไมชอบคณะ
ที่เรียน ไมทราบวิธีการเรียน มีความกังวลเก่ียวกับการ

สอบ จนทําใหนักศึกษาจํานวนหน่ึงท่ีไมสามารถปรับ
ตัวไดตองพนสภาพจากการเปนนักศึกษา เน่ืองจากมี
ผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่สถาบันกําหนด  จากการ

สะทอนขอบกพรองดังกลาว ทําใหเขาใจไดวาผลลัพธ
การตัดสินผลการสอบผานท่ีเกิดการใชแบบทดสอบ

เพ่ือวัดความรูไมสัมพันธกับความสามารถสําเร็จการ
ศึกษาตามหลักสูตร  เพราะการเรียนการสอนในระดับ
อุดมศึกษาไมไดมุงใหแคใหเกิดความรูความจําองค

ความรู แตผูเรียนตองสามารถตีความทําความเขาใจ
องคความรูนั้น และนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการ
ศึกษาในประเด็นท่ีสนใจไดดวย ซึ่งแบบทดสอบวัดผล
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ดานความรู หรือความถนัดที่กระบวนการคัดเลือกใช
เปนเครือ่งมอืสาํหรบัการคดัเลอืกทีใ่ชอยูนัน้ไมสามารถ
นาํไปสูผลทีป่ระสงคไดจรงิ แตทวาสงผลใหผูเรียนตอง
ออกจากการเรยีนกลางคัน สอดคลองกบัผลการสาํรวจ

นกัศึกษาแตละชัน้ปในระดบัอดุมศกึษาของสาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในปการศึกษา 2559 
ซึ่งสามารถนํามาสรุปเปนตารางอัตราการคงอยูของ
นักศึกษาไดดัง ตารางตอไปนี้

สถิติแสดงอัตราคงอยูของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากัดรับในปการศึกษา 2559

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.(2560). ขอมูลรวมนักศึกษาปการศึกษา 2557 – 2560. 
เขาถึงเมื่อ 30 พฤศจิกายน 2560 เขาถึงไดจากwww.info.mua.go.th/information.   

 

 
 1  2  3  4 

1 2 1 2 1 2 1 
 25,908 25,468 25,389 23,476 20,127 18,680 12,939 

 40,061 32,295 37,962 35,264 28,312 26,575 13,472 

 116,243 107,468 109,157 99,394 104,634 95,917 65,557 

 119,535 100,314 109,405 91,947 105,609 89,925 59,083 
 

จากตารางขางตนจะเห็นวาจํานวนนักศึกษา
ในแตละชั้นปมีจํานวนลดลงในแตละภาคการศึกษา 
จาํนวนท่ีลดลงในแตละภาคเรียนน้ีเปนเพราะนักศึกษา
มีผลการเรียนเฉลี่ยไมถึงตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 
สงผลใหนักศึกษากลุมดังกลาวตองพักการเรียน
ระหวางเทอม ตลอดจนพนสภาพการเปนนักศึกษา 
ซึ่งจะเห็นไดอยางชัดเจนในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นป

ที่ 3 ที่มีจํานวนนักศึกษาลดลงอยางชัดเจน ทั้งน้ีตาม
ระเบียบการใหพนสภาพนักศึกษาในกรณีที่มีผลการ
เรยีนเฉล่ียไมถึงตามเกณฑทีส่ถาบนัการศึกษากําหนด

ขึ้นไดรับการนํามาพิจารณาในช้ันปนี้ ปรากฏการณนี้
สะทอนถึงการไมสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการ
จัดการเรียนรูที่แตละหลักสูตรใชในการเรียนรูระดับ

อุดมศึกษาน่ันเอง
กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับ

อดุมศกึษาจึงไมควรเนนท่ีการคัดเลือกผูเรียนท่ีมคีวาม
รูพ้ืนฐานเพียงอยางเดียว แตควรเปนกระบวนการที่
สามารถคัดเลือกผูเรียนท่ีสามารถเรียนไดตามสภาพ

การจัดการเรียนรูในหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาน้ัน
ใชดวย 

เพ่ือใหเห็นทางออกจากสภาพปญหาท่ี
สถาบันอุดมศึกษาไทยเผชิญอยู ผู เขียนขอเสนอ
กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา
ของประเทศญี่ปุน: กรณีศึกษา The 21st Century 
Program ของมหาวิทยาลัยคิวช ูเพ่ือเปนกรณีตวัอยาง 
หรือเปนกรณีศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลทําความเขาใจ 

กระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในมิติที่กวาง
ออกไปดวย

กระบวนการคัดเลือกเข าศึกษาตอในระดับ
อุดมศกึษาของประเทศญีปุ่น: กรณศีกึษา The 21st 

Century Program ของมหาวิทยาลัยคิวชู 
 The 21st Century Program เปนหน่ึงใน

สถาบันการศึกษาท่ีตั้งอยู ณ มหาวิทยาลัยคิวชู 
วิทยาเขตอิโตะจังหวัดฟุกุโอกะ ประเทศ

ญ่ีปุน ที่เร่ิมผลิตบัณฑิตมาต้ังแตคริสตศักราชท่ี 2001 
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แรกเร่ิมมีการกําหนดจํานวนรับนักศึกษา 18 คน ตอป
การศึกษา โดยมีเปาหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตที่เปนผูนํา
ในโลกศตวรรษที่ 21 กลาวคือเปนบัณฑิตที่สามารถ
เชือ่มโยงและประยุกตใชความรูความสามารถท่ีหลาก
หลายของตนเองไปสูการกําหนดประเด็น และการ
ระบุปญหาเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาส่ิงที่ตนใหความ
สนใจโดยคํานึงถึงความแตกตางดานบริบทสังคม
และพลโลกในศตวรรษที่ 21ผานการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรที่มุงเนนการเรียนรูเพ่ือตอบสนองความ
ตองการ ความสนใจและความรูความสามารถเฉพาะ
บุคคล (Kyushu University, 2017: 8-9) The 21st 

Century Program (2017) มีหลักการสําคัญของการ
จัดการศึกษา 4 หลักการ ดังน้ี 

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 คือมนุษยที่สามารถปรับตัวใหเขากับ
การเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีห่ลากหลาย และสามารถ
ประยกุตใชความรูทีม่อียูอยางแตกตางกัน เพ่ือนาํไปสู
การระบุและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว

2. การเปนผูเชี่ยวชาญระดับสูง คือสามา
รถบูรณาการศาสตรตาง ๆ จากสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
หรือประเด็นตาง ๆ จากมุมมองที่กวาง เพ่ือนํามาใช
กับสังคม 

3. ความคิดสรางสรรคและความรูพ้ืนฐาน 
คือ การกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนอิสระผาน

หลักสูตรทั้งหมดที่อยูในมหาวิทยาลัย ซึ่งการใหอิสระ
ในการจัดเน้ือหาการเรียนรูดวยตนเองน้ีทําใหผูเรียน
ไดรับความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปน ตอการทําความเขาใจ 

ตคีวาม ประเดน็หรอืปญหาท่ีสงัคมปจจบุนักําลงัเผชญิ 
เพ่ือนําไปใชในการแกไขปญหาไดดวยตนเอง และมี

ทักษะในการส่ือสารและภาษาท่ีดี 
4. การเปดสูโลกภายนอก ซึ่งหมายถึงสังคม 

คือ การสรางผูเรียนท่ีสามารถจัดการ ตอบโต และ
แกไขปญหาทางสังคม โดยสามารถใชความรู ของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือเชื่อมโยงสูการแกไขปญหาท่ีชุมชน

เผชิญได โดยชุมชนในท่ีนีม้ไิดหมายถึงแคประเทศของ

ตนเองเทาน้ันแตยังหมายถึงนานาประเทศในโลกดวย
จากหลักการของการจัดการศึกษาขางตน

นี้ จะเห็นวาหลักสูตรการเรียนรูนี้เปนไปเพ่ือใหผูเรียน
สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือนําไปใชกําหนดประเด็น 
แกไขปญหาชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลกตามท่ี
ตนสนใจไดดวยตนเอง 

The 21st Century Program (2017) ได
นําหลักการของการจัดการศึกษามาใชเพ่ือกําหนด
คณุลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคอนัเปนเปาหมาย
สาํคัญของการจัดการศึกษาไว 4 ดาน คอื 1. ดานความ
รูความเขาใจ ไดแก ความรูความเขาใจพ้ืนฐานดาน
ตาง ๆ ของสาขาวิชาและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ความ
รูเฉพาะทาง ความรูที่จําเปนตอการคิดและมุมมอง
ของนานาชาติเพ่ือทําความเขาใจปญหา ความรูเชิง
สรางสรรคเพ่ือการประยุกตใชในการแกไขปญหาดวย
ตนเอง 2. ดานทักษะทางเทคนิค (ทักษะทางปญญา
และการปฏิบัติ) ไดแก ความสามารถในการรวบรวม
ขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลเฉพาะ การสรางชุดรูปแบบ
การวิจัย การจัดทําแผนการวิจัย การปรับปรุงแผนการ
วิจยั การคํานึงถึงความแตกตางดานมุมมองของภาษา
ทั้งภาษาญ่ีปุนและภาษาอังกฤษอยางมีเหตุผล และมี
ทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศ เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูและการทําวิจัยได 3. ดานทักษะการถายโอน
ความรู ไดแก การอธิบายผลการศึกษาคนควาของ

ตนเองใหผูอื่นท่ีอยูนอกสาขาเขาใจได มีสวนรวมใน
การทําวิจัยนอกสาขาของตนเองเพ่ือใหสามารถคน
พบผลลัพธและประเด็นตาง ๆ สําหรับการประเมินได 

มีความเขาใจวัฒนธรรมตางประเทศและสังคม ทั้ง
สามารถสื่อสารในสังคมโลกได 4. ดานทัศนคติและ
การวางแนว ไดแก มีความคิดหรือมุมมองเชิงบวก
และกวางไกลเกี่ยวกับการแสวงหาความรู การคนพบ
ปญหา การเปนผูนําในการแกปญหา การบูรณาการ

ความหลากหลายของความรูพ้ืนฐาน และการเปน
พลเมืองที่มีความคิดริเริ่ม ทั้งยังตองมีความสนใจ
อยางกระตือรือรนในการแสวงหาความรู การคนควา
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วิจัย และการเรียนการสอน รวมทั้งมีความตระหนัก
ถึงความรบัผดิชอบของตนเองในฐานะสมาชกิคนหน่ึง
ของสังคม

เน่ืองจากหลักการการจัดการศึกษาและ
เปาหมายดานคุณลักษณะของบัณฑิตของ The 21st 

Century Program ที่ระบุไวขางตนน้ันมุงเนนใหเกิด
การเรียนรูเฉพาะบุคคล ผานรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานท่ีเนนการวิจยั จงึทําใหผูเรียนจําเปนตอง

เขารับฟงการบรรยายจากผูเช่ียวชาญในสาขาน้ัน ๆ  ทัง้
ในประเทศและตางประเทศ โดยผูเรียนตองสามารถ
สรุปประเด็นตาง ๆ ที่ไดจากการฟงบรรยายมารวมกัน
อภิปรายในชั้นเรียนสัมมนา 

เพ่ือนําไปสูการประยุกตใชกับงานวิจัยของ
ตนเอง หลักสูตรน้ีจึงไดรับความสนใจจากผูเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเขามาสมัครเรียนเปน
จาํนวนมาก ดงัจะเห็นไดจากสถิตใินแผนภูมทิี ่1 ตอไปนี้

แผนภูมิท่ี 1 แสดงสถิติการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอของ The 21st Century Program

ท่ีมา: เอกสารประกอบการบรรยายการจัดการศึกษา ของ The 21st Century Program ณ มหาวิทยาลัยคิวชู 

          วิทยาเขตอิโตะ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2560.

จากแผนภูมสิถิตขิางตนแสดงใหเห็นวาอตัรา
การแขงขันมีแนวโนมสูงขึ้น โดยอัตราการแขงขันตอป 
สามารถสรุปเปนตัวเลขเชิงสถิติ คือ ผูสมัคร 5 คน จะ
ไดรับการคัดเลือกเขาเรียน 1 คน โดยท่ีกําหนดจํานวน

การรับผูเรียนเขาศึกษาไวที่คือ 26 คนตอปการศึกษา

ดังน้ันเพ่ือใหการจัดการศึกษาของ The 21st 

Century Program บรรลผุลสาํเร็จดานการผลิตบณัฑิต
ตามคณุลกัษณะอันพึงประสงคทีร่ะบไุว มหาวทิยาลัย
ควิชไูดกําหนดกระบวนการคัดเลือกผูเรียนใหเหมาะสม

กับกระบวนการจัดการเรียนรูของสถาบันดังน้ี
1. หลกัการของกระบวนการคัดเลอืกเขา

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา

หลกัการของกระบวนการคดัเลอืกเขาศกึษา
ตอของ The 21st Century Program อยูบนพ้ืนฐาน
ของความเช่ือวา “การทดสอบดวยขอสอบไมใช
กระบวนการคัดเลือกท่ีดีที่สุด” ฉะน้ันสถาบันการ

ศกึษาน้ีจงึปฏิเสธการคัดเลอืกดวยการใชกระบวนการ
คัดเลือกจากสวนกลาง (National Center Test for 
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University Admissions) เพราะเปนกระบวนการคัด
เลือกจากขอสอบแบบปรนัยเพ่ือใชวัดความรูเพียง
อยางเดียว แตมุงเนนการคัดเลือกดวยวิธีการหลาก
หลายท่ีสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรูของ
สถาบัน เพ่ือคดัเลือกผูเรียนท่ีมคีณุสมบตัแิละทัศนคติที่
เหมาะสมกับการจดัการเรียนการสอนของสถาบัน คอืมี
ความอยากรูอยากเห็น มคีวามคดิทียื่ดหยุน และมแีรง
จงูใจใฝสมัฤทธ์ิเก่ียวกับความสําเร็จและความเปนผูนาํ
ในศตวรรษที่ 21(The 21st Century Program, 2017)

2. กระบวนการคัดเลือกผู เรียนเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษา

 การศึกษากระบวนการคัดเลือกผูเรียน
เขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาน้ีจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายการจัดการศึกษา ของ The 21st 

Century Programณ มหาวิทยาลัยคิวชู วิทยาเขตอิ
โตะ( 2017,หนา 4) และการสัมภาษณ Soejima and 
others(Interview,November 10,2017) อาจารย
ประจําหลักสูตรและนักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตร 
สามารถสรปุไดวากระบวนการคัดเลอืกผูเรียน แบงการ
คัดเลือกออกเปน 2 รอบ ซึ่งผลการคัดเลือกมีความตอ
เน่ืองสัมพันธกัน คือ 1. การคัดเลือกโดยการพิจารณา
เอกสารดวยการใหผู เรียนท่ีสนใจสงเอกสาร เชน 
รายงานของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (Chôsa 
sho) การเขียนเรียงความเก่ียวกับสิ่งท่ีสมัคร หรือ
ความสนใจเกีย่วกับหลกัสตูร ทัง้นีเ้พ่ือตรวจคณุสมบตัิ
เก่ียวกับองคความรูเก่ียวกับมหาวิทยาลัย องคความรู

ทางการเรียนท่ีตรงกับประเด็นทีผู่เรียนน้ันสนใจศึกษา 
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  เชน ความสามารถการเขียนเรียง
ความ ซึ่งเปนพ้ืนฐานสนับสนุนใหผูเรียนสามารถเรียน

ไดตามเปาหมาย 2. การคัดเลือกโดยการทดลองเรียน
และสอบสัมภาษณ ซึง่ดาํเนินการจัดการทดสอบ 2 วัน 
และใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลักสําหรับการทดสอบ 
มีรายละเอียดดังน้ี

วันแรกกําหนดใหผู ที่ผ านการพิจารณา

คัดเลือกในรอบที่ 1 เขารวมฟงบรรยาย (Lectures) 

จากอาจารยผูสอน จํานวน 3 วิชา เปนวิชาเก่ียวกับ
วิทยาศาสตร มนุษยศาสตร และวิชาท่ัวไป วิชาละ 1 
ชั่วโมง จากน้ันเมื่อครบจํานวน 1 ชั่วโมง ผูสมัครจะ
ตองเขียนรายงาน (Reports) สงจํานวน 1 ฉบับตอ 1 
รายวิชาใหเวลาในการเขียน 50 นาทีตอ 1 รายวิชา รวม
เวลาท่ีใชสาํหรับการทดสอบในวนัแรกคือ 110 นาที ตอ 
1 รายวิชา เพ่ือเปนการใหผูเรียนไดทดลองเรียนในวิธี
การบรรยาย ซึง่เปนวิธีการหลักท่ีใชในการจดัการเรยีน
การสอนในหลักสูตรนี้ และวัดความสามารถวาผูเรียน
จะสามารถบันทึกประเด็นสําคัญท่ีจะนําไปใชสําหรับ
การทําความเขาใจ หรือการคนควาความรูเพ่ิมเติมได
มากนอยเพียงใด ฉะน้ันการรวบรวมขอมูลวันแรกจึง
เปนการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน

ในดานการฟง ทําความเขาใจ และการสรุป
ความ อนัเปนทักษะท่ีจาํเปนสาํหรับผูเรียนท่ีเรียนดวย
รปูแบบการเรยีนรูแบบโครงงานทีเ่นนการวิจยัเปนราย
บุคคล เพราะจะสามารถทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
ประเด็นไดอยางครอบคลุมหรือเปนการจุดประเด็น
ความอยากรู อันเปนพ้ืนฐานของการทําวิจัยเปนราย
บุคคลตอไป

วันท่ีสอง แบงออกเปน 2 ชวง แบงเปนชวง
เชา และชวงบาย คือ 

ชวงเชา กําหนดใหนําเสนอความคิดเห็น 
(Present opinion) เก่ียวกับส่ิงท่ีไดรับในวันแรกตาม

ความสนใจ และอภิปรายรวมกัน (Free discussion) 
โดยใหมีหองสําหรับการนําเสนอและอภิปรายจํานวน 
3 หอง ในแตละหองมีอาจารยผูประเมิน 3 คน ตอ

ผูสมัคร 15 คน ในหน่ึงหอง ซึ่งอาจารยผู ประเมิน
ทั้ง 3 คนจะทําหนาท่ีแตกตางกัน คือ เปนผูดําเนิน

รายการ  เปนผูสังเกตพฤติกรรม และเปนผูบันทึกผล 
รวมเวลาท่ีใชในการทดสอบ คือ 150 นาทีตอหอง 
โดยกระบวนการน้ีจะทําใหสามารถคัดเลือกผูเรียน

ที่มีความสามารถในการนําเสนอผลงาน และเปน
ผูมีเหตุผล สามารถนําเสนอความคิดเห็นและโตแยง
ประเด็น ซึ่งจะทําใหเกิดความเขาใจในประเด็นปญหา

กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพือ่ความสอดคลองของการจัดการศกึษา
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ทีส่นใจ ตลอดจนไดประเมินถึงความสามารถดานการ
ใชภาษาอังกฤษสําหรับการส่ือสารในดานการสนทนา 
ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบและวิธีการการสอน ตลอดจน
ภาษาหลักท่ีหลักสูตรนี้ใชในการจัดการเรียนการสอน

ชวงบาย กําหนดใหเขียนบทความขนาดส้ัน 
(Article /Mini paper) เก่ียวกับสิง่ท่ีตนเองสนใจและได
รบัจากการเรียนรูในวันท่ีหน่ึงและจากการรวมอภิปราย
ในวันทีส่อง โดยใหระยะเวลาในการเขียน คอื 270 นาที 
ซึ่งเปนการประเมินการนําองคความรูไปประยุกตใช
กับประเด็นท่ีสนใจศึกษา ที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนการสอนแบบโครงงานที่นักศึกษาตองสามารถ
เขียนสรุปผลการศึกษาได  และการสัมภาษณ ซึ่งใช

ระยะเวลาในการสัมภาษณ คือ 15 นาทีตอ 1 คน โดย
อาจารยผูประเมินจะใชแบบประเมินท่ีมีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ (Check - list) เพ่ือวัดทัศนคติ
และเจตคติตอการเรียน

กระบวนการคัดเลือกดังกลาวน้ีเปนไปเพ่ือ
การคัดเลือกผูเรียนท่ีมีความสามารถท้ังดานความรู 
ทักษะ พฤติกรรมการเรียน ตลอดจนทัศนคติที่ผูเรียน
มีสอดคลองกับรูปแบบการสอน หรือวิธีการสอนที่
สถาบันการศึกษาน้ีใช คือการเรียนการสอนดวยรูป
แบบการสอนแบบโครงงานท่ีเนนการวิจัย  ซึ่งสามารถ
สรุปกระบวนการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอในระดับ
อุดมศึกษา ของ The 21st Century Program ไดดัง
แผนภูมิที่ 2 

แผนภูมิแสดงกระบวนการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
ของ The 21st Century Program  ของมหาวิทยาลัยคิวชู ประเทศญ่ีปุน
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จากแผนภมูขิางตนจะเห็นไดวากระบวนการ
คัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของ 
The 21st Century Program ในทั้งสองวันเปนไปเพ่ือ
การตรวจสอบกระบวนการคิด ลักษณะการทํางาน 
และเจตคติอื่น ๆ ที่สัมพันธกับหลักสูตรและสภาพการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสถาบันการศึกษาใช ทั้งนี้จาก
ผลการสัมภาษณผูเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูใน The 21st 

Century Program จาํนวน 5ทาน และอาจารยจาํนวน 
3 ทาน  ลวนยืนยันตรงกัน กลาวคือ ผูเรียนท้ัง 5 ทาน
เห็นวาการคัดเลือกดวยกระบวนการเชนน้ีมีขอดี คือ 
ทําใหผูสมัครไดรับประสบการณเก่ียวกับ

การเรียนการสอนท่ีใช สงผลใหสามารถ
ปรับตัวใหเขากับกระบวนการเรียนการสอนไดอยาง
รวดเร็ว ดงัจะเห็นไดจากบทคาํใหสมัภาษณ นางสาว ก
ที่กลาววา “we got a lot of learning weather we 
pass or not” ฉะน้ันจึงเปนกระบวนการคัดเลือก
ที่นาสนใจ กลาวคือเปนการสอบท่ีไมยากจนเกินไป 
เพราะสามารถทําคะแนนในสวนใดสวนหน่ึงใหดขีึน้ได 
และจากการสมัภาษณอาจารย พบวา อาจารยทกุทาน
ใหความคิดเห็นสอดคลองกันวา กระบวน

การคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอควรเปนก
ระบวนการท่ีทําใหผู  เรียนไดเรียนรู  หรือเปนการ
ใหประสบการณที่เช่ือมโยงกับบริบทจริงของชีวิต
นักศึกษาใน The 21st Century Program ทั้งน้ีเพ่ือให
สถาบันสามารถเลือกผูเรียนท่ีสามารถเขากับระบบการ
เรียนการสอนของ The 21st Century Program ไดจริง 

ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข และบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตรนี้

บทสรุป
การศึกษากระบวนการคัดเลือกเขาศึกษา

ตอในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย เปนกระบวน
การท่ีมุงหวังเพ่ือใหไดผูเรียนท่ีมีความเปนเลิศดาน
ความรูในสาขาวิชาท่ีเลือก แตจากการศึกษา พบวา
กระบวนการคัดเลือกดังกลาวน้ีทําใหเกิดปญหาเก่ียว

กับผูเรียนและการใชหลักสูตรตามมาอยางมากมาย 
เชน ผูผานการคัดเลือกศึกษาไมสําเร็จตามหลักสูตร 
เพราะไมสามารถปรับตัวเขากับระบบการเรียนการ
สอนท่ีสาขาน้ันใชได เมื่อเปรียบเทียบกับกระบวนการ
คัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของ 21st 
Century Program ซึ่งออกแบบวิธีการคัดเลือกเปนก
ระบวนการท่ีมุงใหประสบการณเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนตามที่หลักสูตรน้ีใช ซึ่งสงผลใหสถาบัน
การศึกษาน้ีสามารถคัดเลือกผู เรียนท่ีมีศักยภาพ
ตรงตามการจัดการเรียนการสอนท่ีใชจริง สงผล
ใหการเรียนการสอนสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และยังทําใหผูเรียนสามารถปรับตัวเขา
กับสภาพการจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดลอม
ในการจัดการเรียนการสอน อนัทําใหการจัดการศึกษา
เปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ซึ่งจากการศึกษา
กระบวนการคัดเลือกเทียบเคียงกันท้ังสองระบบ
ผู  เ ขียนเห็นว ากระบวนการคัดเลือกไม ควรเป น
กระบวนการท่ีมุงวัดเพียงแคความรูเพียงอยางเดียว 
แตควรเปนกระบวนการคัดเลือกแบบบูรณาการท้ัง
การคัดเลอืกจากความรู และคัดเลอืกจากกระบวนการ
ในการเรียนรูของผูเรียนดวยวาสามารถปรับตัวเขากับ
สภาพการจัดการเรียนรูของสถาบันอุดมศึกษานั้นได

มากหรือนอยเพียงใดดวย ทั้งน้ีเพ่ือทําใหการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสามารถพัฒนาผูเรียนได

ตรงตามเปาหมายท่ีตองการ 

เอกสารอางอิง

กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). พระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีแกไขเพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แกไข

เพิม่เติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553. กรุงเทพฯ: 
โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ 
(ร.ส.พ.).
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