
มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชา
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะ
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะ
ต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มี
การก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา 
ตลอดจนหนังสืออ้างอิงที่นักศึกษาจะสามารถค้นคว้าได้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและ
กระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  

          มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โปรแกรมวิชานิติศาสตร์ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

       ๒๕๖๔๙๐๙       สัมมนากฎหมายอาญา    
        Seminar in Criminal Law 
 
๒. จ านวนหน่วยกิต 

       ๓ หน่วยกิต ๓ (๓-๐-๖)  
 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

          ๓.๑ หลักสูตร  
   นิติศาสตรบัณฑิต 
 ๓.๒ ประเภทของรายวิชา  

        วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเลอืก 

๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

          ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
  อาจารย์สนธยา  โจมกัน   
 ๔.๒ อาจารย์ผู้สอน  
  พ.ต.ต. มานะชัย  อ้นภู 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๕ ชั้นปีที่ ๔ หมู่เรียนที่  ๕๒/๔๖ 



๒                                                                      มคอ. ๓     

๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 

            - 
 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (co-requisites)  (ถ้ามี) 

            - 
 

๘. สถานที่เรียน   

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

 

๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
            - 

 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพ่ือให้ทราบปัญหาในกฎหมายอาญาภาคทั่วไป ภาคความผิด และปัญหาอาญาที่เกี่ยวข้องกับกับสังคม 
เศรษฐกิจ และท่ีเกี่ยวกับแพทย์ในบางเรื่องที่ส าคัญ 
 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

    - 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายรายวิชา  

         ศึกษาในรูปแบบของการจัดให้มีการสัมมนาในปัญหาส าคัญต่างๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องใน
วิชากฎหมายอาญาท่ีได้ศึกษาในชั้นมาแล้ว เพ่ือทบทวนและเพ่ิมความช านาญในทางปฏิบัติ 
 
 

๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
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บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา   
 

ส อ น เ ส ริ ม ต า ม ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
เฉพาะราย   

ไ ม่ มี ก า ร ฝึ ก ปฏิ บั ติ ง า น
ภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

    
 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยอาจารย์
จะเป็นผู้แจ้งวันและเวลาให้ทราบล่วงหน้า 

 

 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
 

       ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
      นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบรื่น และเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้ทั้ง ๖ ข้อ เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง ๆ ที่ศึกษา รวมทั้งอาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้าน
คุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย ๖  ข้อตามท่ีระบุไว้ 

(๑)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต   
(๒)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
(๓)  มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส า 
(๔) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ 

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
         (๕)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
         (๖)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

      ๑.๒   วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
               ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ 
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ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการท างาน
กลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม  มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตใน
การสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน เป็นต้น  นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใน
การสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์
แก่ส่วนรวม เสียสละ  
       ๑.๓  วิธีการประเมินผล 
          (๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม 
          (๒) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
          (๓) ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ 
          (๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒.  ความรู้ 
       ๒.๑   ความรู้ที่จะได้รับ  

      นักศึกษาจะได้รับความรู้เกี่ยวกับวิชากฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา
ซ่ึงเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรู้จะครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

  (๑) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ 
ศึกษา 
          (๒) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม รวมทั้งประยุกต์
ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
          (๓)  สามารถติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการด้านกฎหมาย รวมทั้งการน าไปประยุกต์ 
          (๔)  รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางด้านกฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
          (๕) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
          (๖) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถท าได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชา ในชั้นเรียน ตลอด
ระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 
       ๒.๒   วิธีการสอน 
                ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบัติใน
สภาพแวดล้อมจริงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้ อหาสาระของ
รายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี 
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ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
       ๒.๓   วิธีการประเมินผล 

          ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา  ในด้านต่าง  ๆ  จากการสอบปลายภาค
เรียน 
๓.  ทักษะทางปัญญา 
       ๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

      นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้โดยพ่ึงตนเองได้เมื่อจบการศึกษาแล้ว ดังนั้น
นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชา
นิติศาสตร์ในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา วิธีการ
แก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง ไม่สอนในลักษณะท่องจ า นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่าง ๆ  จากการสอนเพ่ือให้เกิด
ทักษะทางปัญญาดังนี้ 
  (๑)  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
  (๒)  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
  (๓)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
  (๔)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางด้านกฎหมายได้อย่างเหมาะสม  
      การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถท าได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา อธิบายแนวคิดของการ
แก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา หลีกเลี่ยงข้อสอบที่เป็นการเลือกค าตอบที่ ถูกมา
ค าตอบเดียวจากกลุ่มค าตอบที่ให้มา ไม่ควรมีค าถามเก่ียวกับนิยามต่าง ๆ 
       ๓.๒   วิธีการสอน 
               การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและแก้ไขปัญหา ทั้งระดับบุคคลและกลุ่มในสถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น กรณีศึกษาทางการประยุกต์ จากตัวอย่างค าพิพากษาฎีกา การอภิปรายกลุ่ม ให้
นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง เป็นต้น  
       ๓.๓   วิธีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนักศึกษา 
                ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการตอบค าถาม การท า
แบบฝึกหัดในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
       ๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา  

      นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับคนที่ไม่รู้จักมาก่อน คนที่มาจากสถาบัน
อ่ืน ๆ และคนท่ีจะมาเป็นผู้บังคับบัญชา หรือคนที่จะมาอยู่ใต้บังคับบัญชา ความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคน
ต่าง ๆ เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นอาจารย์ต้องสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติต่าง ๆ ต่อไปนี้ให้นักศึกษา
ระหว่างทีส่อนวิชา หรืออาจให้นักศึกษาไปเรียนวิชาทางด้านสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติต่าง ๆ  นี้ 
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     (๑) สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     (๒)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง  ๆ ทั้งในบทบาท

ของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 
     (๓)  สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
     (๔)  มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
     (๕)  สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
     (๖)  พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
     (๗)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  คุณสมบัติต่าง ๆ  นี้สามารถวัดระหว่างการท ากิจกรรมร่วมกัน 

       ๔.๒   วิธีการสอน 
       ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้องประสานงานกับผู้อ่ืนข้าม

หลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมีความคาดหวังในผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

      (๑)  สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
      (๒)  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
      (๓)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

  (๔)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
               (๕)  มีภาวะผู้น า  
       ๔.๓   วิธีการประเมิน 
                ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล  

 
๕.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               (๑)  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
               (๒) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์
ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
               (๓)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
น าเสนอได้อย่างเหมาะสม  
               (๔)  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารในการสืบค้นข้อมูลและจัดการข้อมูลอย่างเหมาะสม 
  การวัดมาตรฐานนี้อาจท าได้ในระหว่างการสอน โดยอาจให้นักศึกษาแก้ปัญหา วิเคราะห์ประสิทธิภาพของ 
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วิธีแก้ปัญหา และให้น าเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ต่อนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมี
การวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนักศึกษา  

       ๕.๒   วิธีการสอน 
               จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง  ๆ  ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์
เสมือนจริง และน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลาย
สถานการณ ์ 
       ๕.๓   วิธีการประเมิน  

      ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   หรือ
คณิตศาสตร์และสถิต ิที่เก่ียวข้อง 
  (๑)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ การ
อภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ  ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
      (๒)  การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ข้อสอบ การท ารายงานกรณี  และการวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ศึกษาวิจัย  การศึกษาอิสระ 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 

 
๑.  แผนการสอน 
 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน*  

(ชั่วโมง)  
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑ ๑.หลักเกณฑ์ในการก าหนด ความผิดทาง
อาญา 

๒.ขอบเขตการใช้กฎหมาย อาญา 

๓ ชั่วโมง ๑. แจกแนวการเรียนรู้ 
๒ .อธิบายและแนะน า
ลักษณะรายวิชา การ
เรียน การประเมินผล
การศึกษา 
๓. การบรรยาย 
๔. ถาม-ตอบ 
๕. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   
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๒ โครงสร้างความรับผิด ทาง อาญา:  

การกระท าครบองค์ ประกอบที่กฎหมาย

บัญญัติ  

การกระท าโดยเคลื่อน ไหวร่างกาย  

การกระท าโดยไม่เคลื่อน ไหวร่างกาย 

การกระท าครบองค์ประ กอบภายนอก 

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๓ เจตนาในกฎหมายอาญา: ความหมายของ

เจตนา   ,ประเภทของเจตนา ความส าคัญผิดใน

ข้อเท็จ จริง 

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๔ ความสัมพันธ์ระหว่าง การกระท าและผล:    

ทฤษฎีต่างๆที่เก่ียวข้องใน เรื่อง

ความสัมพันธ์ระหว่าง การกระท าและผล , 

ปัญหาที่เกิดขึ้นจากทฤษฎีต่าง ๆ  

ผลที่ท าให้ผู้กระท าต้อง รับโทษหนักข้ึน 

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๕ โครงสร้างความรับผิด ทางอาญา: 

การกระท าไม่มีกฎหมาย ยกเว้นความผิด ,

ปัองกัน  ,ความยินยอม  

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๖ โครงสร้างความรับผิด ทางอาญา:  

การกระท านั้นไม่มีกฎ หมายยกเว้นโทษ  

การกระท าโดยจ าเป็น , 

เหตุยกเว้นโทษอ่ืนตาม ประมวลกฎหมาย

อาญา ,เหตุลดโทษ 

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๗ การพยายามกระท าผิด ๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๘ ผู้เกี่ยวข้องในการกระท าความผิดตั้งแต่ ๒
คนข้ึนไป 

ตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน 

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   
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๙ สอบกลางภาค 
 

๑๐ การกระท ากรรมเดียว หรือหลายกรรม

ต่างกัน 

โทษ, การเพ่ิมโทษ, การลดโทษ, การรอการ

ลงโทษ 

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๑๑ ความแตกต่างระหว่าง  ความผิดฐานลัก

ทรัพย์ ฉ้อโกง ยักยอก 

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๑๒ ความแตกต่างระหว่าง ความผิดฐานกรรโชก 

รีดเอาทรัพย์ ชิงทรัพย์ และปล้นทรัพย์ 

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๑๓ ความแตกต่างระหว่างผิดฐานหมิ่นประมาท 
ดูหมิ่น 

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๑๔ ความแตกต่างระหว่าง ความผิดฐานท าร้าย
ร่างกายและพยายามฆ่า 

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๑๕ ปัญหาเรื่องความยินยอมกรณีการปลูกถ่าย
อวัยวะ 

๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๑๖ ปัญหาเรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการท าแท้ง ๓ ชั่วโมง ๑. การบรรยาย 
๒. ถาม-ตอบ 
๓. ท าแบบฝึกหัด 

พ.ต.ต.มานะชัย 
อ้นภู   

๑๗ สอบปลายภาค 
 

 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่

ประเมิน 
สัดส่วนของ
การประเมิน 
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๑.คุณธรรม จริยธรรม  
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง 
ๆ ขององค์กรและสังคม 

 
     ประเมินจากความซื่อสัตย์โดยไม่
ทุจริตในการสอบ การเข้าชั้นเรียน การ
ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย และการร่วม
กิจกรรม 

 
ทุกสัปดาห์ 

 
เข้าเรียนไม่
น้อยกว่า    

ร้อยละ ๘๐ 

๒.ความรู้  
     มีความรอบรู้ กว้างไกลและติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่
ศึ กษา  รวมทั้ ง เข้ า ใจหลั กการและ
ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   

 
การสอบปลายภาคเรียน 
 
 
 
 

 
สัปดาห์ที่ ๑๗ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.ทักษะทางปัญญา 
     คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่าง
เป็นระบบ 
      

 
 
ท าแบบฝึกหัด, ถาม-ตอบ 

 
-เมื่อสอนจบ
บทเรียนแต่ละ
บทให้นักศึกษา
ท าแบบฝึกหัด 
-ถาม-ตอบ
ตลอดทั้งเทอม 

 
- 

๔.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
    ๑.สามารถให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่การแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาท
ผู้น าหรือผู้ร่วมทีมงาน 
    ๒.มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ   

 
 
     ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาและสังเกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออกในการร่ วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
 

 
 

ทุกสัปดาห์ 

 
 
- 

๕.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 



๑๑                                                                      มคอ. ๓     

** โปรแกรมวิชานิติศาสตร์ประเมินผลการเรียนจากการทดสอบปลายภาคเท่านั้น และนักศึกษาจะต้องเข้าชั้นเรียน
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบปลายภาค ทั้งนี้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชากฎหมายของส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
             เกียรติขจร  วัจนะสวัสดิ์. ค าอธิบายกฎหมายอาญา ภาค ๑ , ส านักพิมพ์ พลสยาม พริ้นตริ้ง (ประเทศไทย) , 
๒๕๕๑ 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
     ประมวลกฎหมายอาญาฉบับปัจจุบันหรือฉบับทันสมัย 

 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

     ๓.๑ ดิเรก  ควรสมาคม. ปัญหาพิเศษในกฎหมายอาญา, บริษัทส านักพิมพ์วิญญูชน จ ากัด, ๒๕๔๗ 
 

 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
         การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก
นักศึกษาได้ดังนี้ 
 -  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 -  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
 -  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
         ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 -  การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
 -  ผลการสอบ 

 -  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้  



๑๒                                                                      มคอ. ๓     

 
๓.  การปรับปรุงการสอน 
          หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 
และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
 -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
        ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา 
ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการเรียนรายวิชา  มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 
 -  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
         จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
 - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 

 - เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจาก
งานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ 

 
 
 


