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บทคัดย่อ
	 การศกึษาวจิยัเรือ่ง  “ความต้องการสือ่และสารสนเทศเพือ่การด�ำเนิน
งานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ในเขตจงัหวดันครปฐม”  
มีวัตถุประสงค์หลัก 6 ข้อ คือเพื่อศึกษา 1) เป้าหมายการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน สภาพการณ์การด�ำเนินงาน และระดับความสามารถของกรรมการ
บริหาร 2) พฤติกรรมการเปิดรับสื่อและสารสนเทศในปัจจุบันและความ
ต้องการสื่อและสารสนเทศในอนาคต 3) ปัญหาการสื่อสารและ แนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชน 4) เปรียบเทียบความคดิ
เห็นของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนต่อสภาพการณ์การด�ำเนินงาน  

*บทความวิจัยนี้ เขียนขึ้นจากงานวิจัยเรื่อง “ความต้องการสื่อและสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โครงการพัฒนากลุ่มวิจัยสู่ความเป็นเลิศ โดยมีรอง
ศาสตราจารย์ ดร. เสรี วงษ์มณฑา  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาโครงการ  
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***ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ�ำสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
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ความต้องการส่ือและสารสนเทศในปัจจุบันและอนาคต ปัญหาการสื่อสาร 
และแนวทางการพัฒนาการสื่อสาร 5) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การเปิดรับส่ือในปัจจุบันและความต้องการสื่อในอนาคต และ 6) ปัจจัยที่มี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการเปิดรบัสารสนเทศในปัจจบุนัและความต้องการ
สารสนเทศเพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนในเขตจงัหวดันครปฐมตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต โดยใช้ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพและเชงิ
ปรมิาณควบคูก่นั ส�ำหรบัวธิวีจิยัเชงิคณุภาพได้ใช้การสัมภาษณ์เชงิลึก  ส่วนวธิี
วจิยัเชงิปริมาณได้ใช้การวจิยัเชงิส�ำรวจโดยเกบ็ข้อมลูด้วยแบบสอบถาม ทัง้นี้
การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพได้ใช้การหาความสอดคล้องของค�ำตอบทีไ่ด้รบั 
ส่วนการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณได้ใช้สถติเิชงิพรรณนา การวเิคราะห์ปัจจยั
เพื่อลดทอนข้อมูล การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน การทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างประชากร 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน การ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ระหว่างประชากร 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอสิระต่อ
กัน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
	 ผลการศึกษาที่ส�ำคัญ มีดังนี้
	 1. ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของกรรมการและสมาชกิวสิาหกจิ
ชุมชนต่อสภาพการณ์การด�ำเนินงาน ความต้องการสื่อและสารสนเทศใน
ปัจจบุนัและในอนาคต  ปัญหาการสือ่สาร และแนวทางการพฒันาการส่ือสาร
จ�ำแนกตามตวัแปรสถานภาพส่วนบคุคลด้วยสถติทิดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยระหว่างประชากร 2 กลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน  และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว  พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05     
	 2. เป้าหมายการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  สภาพการณ์การด�ำเนิน
งานและ ระดับความสามารถของกรรมการบริหารโดยรวมทุกด้านมีความ
สัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อในปัจจุบันและความต้องการสื่อ
เพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนทีส่งักดัตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
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ในอนาคตทั้ง 3 ประเภท ได้แก่ สื่อที่ผลิตขึ้นภายในกลุ่ม สื่อที่ผลิตโดยหน่วย
งานภาครัฐ และสื่อมวลชน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
	 3. เป้าหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน สภาพการณ์การด�ำเนินงาน
และ ระดบัความสามารถของกรรมการบรหิารโดยรวมทกุด้านมคีวามสมัพนัธ์
เชิงบวกกับพฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศในปัจจุบันและความต้องการ
สารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
  	 ผลการศึกษาข้างต้นแสดงนัยว่าการกระจายสารสนเทศและความ
รู้ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่ประธาน กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในการด�ำเนินงาน
วสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงแบบองค์รวมตัง้แต่ทศิทาง
การด�ำเนินงานของวิสาหกิจชุมชน การวางแผน การบริหารตลาด การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การบริหารสมาชิก การจัดการสินค้าและบริการ และ
ผลลัพธ์การด�ำเนินงานยังเป็นสิ่งจ�ำเป็น นอกจากน้ัน ประธานและกรรมการ
บรหิารวิสาหกิจชมุชนควรให้ความส�ำคญักบัการสร้างการมส่ีวนร่วมกบัสมาชกิ
นับตั้งแต่เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่มด้วยการระดมสมองในการก�ำหนดเป้าหมายและ
แนวทางการด�ำเนินงานกลุ่มฯ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้าง
ความรูส้กึเป็นเจ้าของ ความผกูพันเป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนักบักลุ่ม น�ำไปสู่การ
แสวงหาและเปิดรบัสือ่และสารสนเทศทัง้นีเ้พือ่พฒันาการด�ำเนนิงานวสิาหกจิ
ชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง

ค�ำส�ำคัญ: ความต้องการสื่อและสารสนเทศ / พฤติกรรมการเปิดรับสื่อวิสาหกิจชุมชน   

/ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง / ปัญหาการสื่อสาร
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Abstract
	 The research  entitled on “Demand of media and information  
for the oparation of Small and Micro Community Enterprises base on 
the Philosophy of sufficiency economy Nakhon Pathom Provinces ” has 
6 main purposes ; 1) to study the establishment of  Small and Micro 
Ccommunity Enterprises (SMCEs), operating status, and management 
competency of executive committees, 2) to study today’s media and 
information exposure behavior   and future demand of  media and 
information, 3) to study communication problems and guidelines for 
communication development, 4) to compare of  opinion of executive 
committees  and members of SMCEs on the operating status,  today and 
future’s demand of media and information, communication problems, 
and guidelines for communication development, 5) factors related 
to today’s media exposure behavior and future demand of media 
and 6) factors related to today’s information exposure behavior and 
future’s demand of information for the management of Nakhon Pathom 
Pathom’s SMCEs based on the Philosophy of sufficiency economy.  The 
qualitative methodology using in-depth interview technique together 
with quantitative methodology using questionnaires survey, were 
brought to do the research.  The common themes analysis technique 
was brought to analyze the qualitative data ,while descriptive statistics, 
factor analysis technique, Pearsons’ correlation coefficient, independent 
samples t-test, paired-samples t-test and one-way analysis of variance 
were brought to analyze quantitative data.    
	 The main research findings are as follows:
	 1.  The comparison of executive committees and  members’opinion 
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on SMCEs’ operating status, present and future’s demand of media 
and information, communication problems, and guidelines for 
communication development to enhance the management of SMCEs 
based on the Philosophy of “sufficiency economy” with independent 
samples t-test and one way analysis of variance were different at the.05 
level of statistical significance.
	 2.     The overall items of the aims of SMCEs establishment, 
operating status, and management competency of executive 
committees positively related to media exposure behaviors at present 
and future demand of three types of media: specialized media produced 
by SMCEs’ executive committees, media produced by government 
agencies and mass media  involving the management of SMCEs based 
on the Philosophy of “sufficiency economy” at the .01 level of statistical 
significance.
	 3.     The overall items of the aims of SMCEs establishment,  
operating   status   and management competency of executive 
committees positively   related to information exposure behaviors at 
present and future’s demand of information involving the management 
of SMCEs based on the Philosophy of “sufficiency economy” at  the 
.01 level of statistical significance.
	 The above results imply that the dissemination of information 
and knowledge through multi media to enhance SMCEs’ chairmen 
,committees and leading member holistic knowledge and understanding 
on the operation of SMCEs base on the philosophy of sufficiency 
economy; the direction of SMCEs operation, the planning, the marketing 
management, the knowledge management process , the membership 
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management, the product & service management and the efficiency is 
still necessary.  Moreover, SMCEs chairman and committees should pay 
much important to mobilize the participation among its members from 
the starting point by brainstorming for SMCEs goals  and  its operation 
under the philosophy of sufficiency economy to create the sense of 
belonging and engagement that may lead to media and information 
seeking and then help improve SMCEs operation under the philosophy 
of sufficiency economy continuously.

Key words: demand of media and information/ media exposure behavior/  small 

and micro community enterprises/ the Philosophy of “sufficiency economy” 

/communication problems
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บทน�ำ
	 การศึกษาเรื่อง 	 “ความต้องการสือ่และสารสนเทศเพือ่การด�ำเนนิงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตจังหวัดนครปฐม”  
มีความจ�ำเป็นเนื่องจากวิสาหกิจชุมชน (Small and Micro Community 
Enterprise: SMCE) คือ กิจการที่ชุมชนและคนในชุมชนเป็นเจ้าของกิจกรรม
การผลิตสินค้า กิจการให้บริการ หรือกิจการอื่นๆ เพื่อสร้างรายได้ และการ
พ่ึงตนเองของครอบครัว ชุมชน และระหว่างชุมชน โดยน�ำทุนทางสังคมของ
ชุมชนที่มีอยู่ อันได้แก่ ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี 
ทรัพยากรท้องถิน่ ฯลฯ ผนวกกบัการบรหิารจดัการสมยัใหม่ เพือ่ก่อให้เกดิการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเรียนรู้ของชุมชน ซึ่งไม่ท�ำลายส่ิงแวดล้อม    
หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่ง วิสาหกิจชุมชนหมายถึง กิจการชุมชน โดยชุมชน 
เพื่อประโยชน์ของคนในชุมชน ที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทุนทางสังคมของ
ชุมชนในการด�ำเนินกิจการดังกล่าว
	 อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันด้วย
การลงพื้นที่สัมภาษณ์เชิงลึกประธาน/กรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจ
ชมุชนในเขตจงัหวดันครปฐม พบว่า การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนยงัมปัีญหา
อปุสรรคหลายประการ อาท ิการขาดความเข้าใจในการส�ำรวจข้อมลูชมุชนและ
ประโยชน์ของการส�ำรวจข้อมลูชมุชน  การใช้ทนุทางสังคม ภูมปัิญญา ความรู้
และทรพัยากรทีม่อียูใ่นชมุชนได้อย่างสมดลุ การขาดการมส่ีวนร่วมของสมาชกิ
ในการก�ำหนดเป้าหมายการจัดตั้งกลุ่มและด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่ต้น การขาดความรู้ความเข้าใจของสมาชิก
ต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การขาดสื่อประชาสัมพันธ์และการอบรม
ให้ความรูเ้กีย่วกบัการด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพียงที่เป็นรูปธรรม การพึ่งพาทุนความรู้ ทรัพยากรและวัตถุดิบจากภายนอก
มากกว่าการจดัหาหรอืเตรยีมวตัถดุบิเพือ่การผลติในพืน้ท่ี และการขาดความ 
สามารถด้านการตลาดและการส่งเสริมการจ�ำหน่าย ฯลฯ ข้อมูลที่ได้จากการ
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ลงพ้ืนที่ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  นริศร์   มีเจริญ 
(2547) [1]  ที่เสนอให้มีการแก้ปัญหาด้วยการจัดอบรมด้านวิชาการและการ
ศึกษาดงูานระหว่างสมาชกิ   การสร้างจติส�ำนกึการเป็นสมาชกิกลุ่ม  การศกึษา
ดูงานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ประสบผลส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 จากทีม่าและความส�ำคญัดงักล่าว บทความวจิยัเรือ่ง “ความต้องการ
สื่อและสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในเขตจังหวัดนครปฐม”  จึงมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษา
พฤติกรรมการเปิดรับสื่อและสารสนเทศในปัจจุบันและความต้องการสื่อและ
สารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพยีง ในเขตจงัหวัดนครปฐม   ผลการศกึษาจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสือ่
และสารสนเทศทีส่อดคล้องกบัสถานภาพการด�ำเนนิงาน ปัญหาการส่ือสารท่ี
เป็นอยู่ในปัจจบัุน  และความต้องการของกรรมการบรหิารและสมาชกิวสิาหกจิ
ชุมชนที่เกี่ยวข้อง น�ำไปสู่การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการน�ำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขต
จังหวัดนครปฐมและในจังหวัดอื่นๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส่งผลต่อการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน สามารถสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชนอย่างยั่งยืน  
	
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1.  เพื่อศึกษาเป้าหมาย  สภาพการณ์  และระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในเขตจังหวัดนครปฐม
	 2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเปิดรับสื่อและสารสนเทศในปัจจุบันและ
ความต้องการสื่อและสารสนเทศ เพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตจังหวัดนครปฐม
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	  3. เพื่อศึกษา ปัญหาการสื่อสารและแนวทางการพัฒนาการสื่อสาร
เพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขต
จังหวัดนครปฐมในทัศนะของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  
	 4.   เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการและสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนต่อสภาพการณ์การด�ำเนินงาน   ความต้องการสื่อและ
สารสนเทศ  ปัญหาการสื่อสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการ
ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตจังหวัด
นครปฐมจ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล
	 5.     เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อ
ในปัจจุบันและความต้องการสื่อเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตจังหวัดนครปฐมในอนาคต
	 6.     เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเปิดรับ
สารสนเทศในปัจจุบันและความต้องการสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตจังหวัดนครปฐมใน
อนาคต
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กรอบแนวคิดการวิจัย

 

สถานภาพสวนบุคคล 

-เพศ 

-อายุ 

-คุณวุฒิการศึกษา 

-ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 

-ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด 

-จํานวนปที่จดทะเบียน 

 

สภาพการณการดําเนินงาน 

วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

ปญหาการสื่อสารเกี่ยวกับการ 

ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 

การสื่อสารเพื่อการดําเนินงาน 

วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

พฤติกรรมการเปดรับสื่อ
ในปจจุบันและความตอง

การสื่อในอนาคต 

พฤติกรรมการเปดรับสาร 

สนเทศในปจจุบันและความ
ตองการสารสนเทศ 

ในอนาคต 

 

การกําหนดเปาหมายการจัดตั้ง 

กลุมวิสาหกิจชุมชนตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐพอเพียง 
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สมมติฐานการวิจัย
	 สมมติฐานข้อ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ 
เพศ อายุ คณุวุฒกิารศกึษา  ต�ำแหน่งในวสิาหกจิชมุชน  ลกัษณะของวสิาหกจิ
ชุมชนที่สังกัด  และจ�ำนวนปีที่จดทะเบียน ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ สภาพ
การณ์การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สังกัดแตกต่างกัน    
	 สมมตฐิานข้อ 2  ผูต้อบแบบสอบถามทีม่สีถานภาพส่วนบคุคล ได้แก่ 
เพศ  อาย ุ คณุวฒุกิารศกึษา  ต�ำแหน่งในวสิาหกจิชมุชน ลักษณะของวิสาหกจิ
ชมุชนทีสั่งกัด  และจ�ำนวนปีทีจ่ดทะเบยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อพฤตกิรรม
การเปิดรบัสือ่เพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอ
เพียงที่สังกัด ในปัจจุบันแตกต่างกัน   และ 
	 สมมติฐานข้อ 3   ผู ้ตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพส่วนบุคคล 
ได้แก่ เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ต�ำแหน่งในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของ
วสิาหกิจชมุชนทีส่งักดั  และจ�ำนวนปีทีจ่ดทะเบยีน ต่างกนั มคีวามต้องการสือ่
เพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั 
ในอนาคตแตกต่างกัน        
	 สมมตฐิานข้อ 4  ผูต้อบแบบสอบถามทีม่สีถานภาพส่วนบคุคล ได้แก่ 
เพศ  อาย ุ คณุวฒุกิารศกึษา  ต�ำแหน่งในวสิาหกจิชมุชน ลักษณะของวสิาหกจิ
ชุมชนที่สังกัด   และจ�ำนวนปีที่จดทะเบียนต่างกัน มีพฤติกรรมการเปิดรับ
สารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงที่สังกัด ในปัจจุบันแตกต่างกัน   
	 สมมตฐิานข้อ 5   ผูต้อบแบบสอบถามทีม่สีถานภาพส่วนบคุคล ได้แก่ 
เพศ  อาย ุ คณุวฒุกิารศกึษา  ต�ำแหน่งในวสิาหกจิชมุชน ลักษณะของวสิาหกจิ
ชุมชนที่สังกัด  และจ�ำนวนปีที่จดทะเบียน ต่างกัน มีความต้องการสารสนเทศ
เพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั
ในอนาคตแตกต่างกัน    
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    	 สมมตฐิานข้อ  6  ผูต้อบแบบสอบถามทีม่สีถานภาพส่วนบคุคล ได้แก่ 
เพศ  อาย ุ คณุวฒุกิารศกึษา  ต�ำแหน่งในวสิาหกจิชมุชน ลักษณะของวสิาหกจิ
ชุมชนที่สังกัด   และจ�ำนวนปีที่จดทะเบียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัญหา
การสื่อสารเกี่ยวกับการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สังกัด แตกต่างกัน    
	 สมมตฐิานข้อ 7   ผูต้อบแบบสอบถามทีม่สีถานภาพส่วนบคุคล ได้แก่ 
เพศ  อาย ุ คณุวฒุกิารศกึษา  ต�ำแหน่งในวสิาหกจิชมุชน ลักษณะของวสิาหกจิ
ชุมชนที่สังกัด  และจ�ำนวนปีที่จดทะเบียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแนวทาง
การพัฒนาการส่ือสารเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด แตกต่างกัน
	  สมมตฐิานข้อ 8  เป้าหมายการจดัตัง้วสิาหกจิชมุชนทีส่งักดัตามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการเปิดรบัสือ่โดยรวม
ในปัจจุบันและความต้องการสื่อเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด โดยรวมในอนาคต   
	 สมมติฐานข้อ 9 สภาพการณ์การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัดมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อ
โดยรวมในปัจจุบัน และความต้องการสื่อเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต    
	 สมมติฐานข้อ 10 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงท่ีสังกดั มคีวาม
สัมพันธ์กับพฤติกรรมการเปิดรับส่ือโดยรวมในปัจจุบัน และความต้องการสื่อ
เพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม
ในอนาคต
	 สมมตฐิานข้อ 11  เป้าหมายการจดัตัง้วสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพยีงทีส่งักดั มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการเปิดรบัสารสนเทศ
โดยรวมในปัจจุบันและความต้องการสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจ
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ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต   
	 สมมตฐิานข้อ 12  สภาพการณ์การการด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเปิด
รับสารสนเทศโดยรวมในปัจจบุนั และความต้องการสารสนเทศเพือ่การด�ำเนนิ
งานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต
	 สมมติฐานข้อ 13 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสังกัด มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศโดยรวมในปัจจุบันและ
ความต้องการสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต

ระเบียบวิธีการวิจัย
	 วธิกีารวจิยัเพือ่ให้ได้มาซึง่ค�ำตอบตามวตัถปุระสงค์การวจิยัท่ีตัง้ไว้ท้ัง 
6  ข้อ ได้ใช้วธีิวจิยัแบบผสม (mixed methodology)  โดยเคร่ืองมอืท่ีใช้ในการ
เกบ็ข้อมลูเชงิปรมิาณ ได้แก่ แบบสอบถาม ส่วนเคร่ืองมอืท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมลู
เชิงคุณภาพ ได้แก่แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมาตรฐานส�ำหรับการสัมภาษณ์เชิง
ลึกและแบบวิเคราะห์ข้อมูล  โดยมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้
	 1.วิธีวิจัยเชิงปริมาณ    
	 คณะผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงส�ำรวจ โดยเครื่องมือหลักที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ แบบสอบถาม ด้วยวิธีการ
เก็บข้อมูลเพียงครั้งเดียว (one-shot descriptive study) ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการ
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง โดยเลือกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนในเขต
จังหวัดนครปฐม ที่ได้รับการประเมินอยู่ในระดับดี และยินดีให้ความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม โดยแบบสอบถาม ประกอบด้วย ข้อค�ำถามปลาย
ปิดแบบมาตราส่วนประเมินค่า (rating scale questions) ซึ่งคณะผู้วิจัยได้
ด�ำเนินการ ตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา (content validity) โดยผู้วิจัย
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น�ำแบบสอบถามมาให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้อง
สอดคล้องของเนื้อหา ความครอบคลุมของประเด็นค�ำถามตามปัญหาและ
วัตถุประสงค์การวิจัย รวมทั้งความเหมาะสมด้านภาษาที่ใช้ และปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ และตรวจสอบความเทีย่งของแบบสอบถาม
ด้วยวิธีการวัดความสอดคล้องภายใน โดยใช้สูตร Cronbach Alpha และ
ค่าสัมประสิทธ์ิความเชื่อถือได้ในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่า .7 ขึ้นไป โดยน�ำ
แบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
นครปฐม จ�ำนวน 30 คน พบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือได้ในแต่ละส่วน 
ดังนี้ 1) เป้าหมายการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 9 ข้อ (.9204)   2) สภาพ
การณ์การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 89 
ข้อ (.9412) 3) ระดับความสามารถของกรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนใน
การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด 43 
ข้อ(.8533) 4) พฤติกรรมการเปิดรับสื่อในปัจจุบันและความต้องการสื่อเพื่อ
การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัดใน
อนาคต 28 ข้อ แบ่งเป็น พฤติกรรมการเปิดรับสื่อในปัจจุบัน (.8205) และ
ความต้องการส่ือในอนาคต (.9328) 5) พฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศใน
ปัจจุบันและความต้องการสารสนเทศเพ่ือการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด ในอนาคต  24 ข้อ แบ่งเป็น พฤติกรรม
การเปิดรับสารสนเทศในปัจจบุนั (.9459) และระดบัความต้องการสารสนเทศ
เพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั
ในอนาคต (.9572) 6) ปัญหาการสื่อสารเกี่ยวกับการการด�ำเนินงานวิสาหกิจ
ชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั  รวม 22  ข้อ แบ่งเป็น ปัญหา
ด้านผู้ส่งสาร 5 ข้อ (.9032) ปัญหาด้านสาร 4 ข้อ  (.9138)    ปัญหาด้านช่อง
ทางการสื่อสาร 8 ข้อ (.9126) และปัญหาด้านผู้รับสาร 5 ข้อ (.8870) และ  
7) แนวทางการพฒันาการสือ่สารเพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด รวม 31 ข้อ แบ่งเป็น แนวทาง การพัฒนา
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ด้านผูส่้งสาร  4 ข้อ (.7070) แนวทางการพฒันาด้านสาร 8 ข้อ (.7522) แนวทาง
การพัฒนาด้านช่องทางการสื่อสาร 15 ข้อ (.8573) และแนวทางการพัฒนา
ด้านผู้รับสาร 4 ข้อ (.7117)  สามารถน�ำมาใช้ในการเก็บข้อมูลจริงได้    
	 ในการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม คณะผู้วิจัยได้ติดต่อขอความ
อนุเคราะห์ไปยังประธานกลุ่ม และเดินทางไปพบประธาน/กรรมการบริหาร
วิสาหกิจชุมชน ณ ที่ท�ำการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท้ัง 16 กลุ่ม เพื่ออธิบายข้อ
ค�ำถามและขอความอนเุคราะห์ในการกระจายแบบสอบถามและเกบ็รวบรวม
แบบสอบถามจากกรรมการ บรหิารและสมาชกิวสิาหกจิชมุชนท่ีสมคัรใจและ
เต็มใจในการตอบแบบสอบถามกลับคืนให้กับคณะผู้วิจัย ได้แบบสอบถาม
กลับคืนจากวิสาหกิจชุมชนทั้งสิ้น  จ�ำนวน 464 ชุดจากจ�ำนวนแบบสอบถาม 
570 ชุด  คิดเป็นร้อยละ  81.40 ของแบบสอบถามทั้งหมด
	 ทั้งนี้การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อประเด็นท้ัง 7 ประเด็น ได้
ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
ใช้สถิติอ้างอิงได้แก่ การวิเคราะห์ปัจจัยเพ่ือลดทอนข้อมูล การวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันเพื่อใช้ สถิติทดสอบความแตกต่างของค่า
เฉลี่ยระหว่างประชากร 2 กลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน (independent samples 
t-test)  สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) เพื่อ
เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นจ�ำแนกตามตัวแปรส่วนบุคคล 
และใช้สถิติทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างประชากร 2 กลุ่มที่
เป็นอสิระต่อกนั เพือ่เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อพฤตกิรรมการเปิดรับส่ือและ
สารสนเทศในปัจจุบันและความต้องการสื่อและสารสนเทศเพื่อการด�ำเนิน
งานวิสาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั ในอนาคตของ 
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายบุคคล
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	 2. วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ    
	 คณะผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive 
sampling) ประธาน/กรรมการบริหารกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ของวิสาหกิจชุมชน
ที่ได้รับการประเมินจากส�ำนักงานเกษตรจังหวัดนครปฐมอยู่ในระดับดี 10 
แห่ง ประกอบด้วยประธานกลุ่ม/กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
จ�ำนวน 30 คน โดยเน้นข้อมูลเชิงลึกและเหตุผลเบื้องหลังของการจัดตั้งกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนและการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของกลุ่ม    การสื่อสารแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในกลุ่ม   
สือ่  สารสนเทศ  และเทคนคิวธิกีารสือ่สารทีใ่ช้เพือ่การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจไปสู่สมาชิกและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด�ำเนินงานของกลุ่ม  ปัญหาการสื่อสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสาร
เพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน    
	 ทั้งนี้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ คณะผู้วิจัยได้น�ำแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้อง
สอดคล้องของเนื้อหาในเชิงแนวคิดทฤษฎีและความครอบคลุมของประเด็น
ค�ำถามตามปัญหาและวตัถปุระสงค์การวจิยั รวมทัง้ความเหมาะสมด้านภาษา
ที่ใช้และปรับแก้ไขตามข้อเสนอ แนะของผู้เชี่ยวชาญ    จากนั้นจึงน�ำไปทดลอง
สัมภาษณ์ (pretesting) บุคคลที่อยู่ในกลุ่มประธาน/กรรมการบริหาร และ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน จ�ำนวน  3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในข้อค�ำถาม  
ความสอดคล้องต่อเนือ่งในการถาม  ความยากง่ายในการตอบค�ำถามและเวลา
ทีใ่ช้ในการสมัภาษณ์ รวมถงึเพือ่ให้คณะผูว้จิยัได้สร้างความคุน้เคยกบัล�ำดบัการ
สัมภาษณ์ ได้ตรวจสอบว่าแนวค�ำถามที่ตั้งไว้สามารถท�ำให้ได้ค�ำตอบที่คาดไว้
หรือไม่ และได้พัฒนากลยุทธ์ในการถามค�ำถามเจาะลึก (probing questions)  
จากนัน้จงึปรบัแก้ไขภาษาและแนวค�ำถามให้เข้าใจง่ายและกระชบัมากขึน้ก่อน
น�ำไปใช้ในการเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลักทั้ง 30  ท่าน 
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	 ในการเกบ็ข้อมลู  คณะผู้วจิยัเป็นผู้ติดต่อนดัหมายวัน เวลา และสถาน
ที่ในการสัมภาษณ์เชิงลึกประธานหรือกรรมการบริหารกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทุก
กลุม่ด้วยตนเอง พร้อมกบัอธบิายหวัข้อ วตัถปุระสงค์การวจิยั แนวค�ำถามหลกั
ทีใ่ช้ในการสมัภาษณ์เชงิลกึแก่ประธานกลุม่วสิาหกจิชมุชนทกุท่านล่วงหน้าเพ่ือ
ให้เข้าใจแนวทางการสมัภาษณ์และเตรยีมข้อมลูส�ำหรับการตอบค�ำถามไว้เพือ่
ให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและครบถ้วนมากที่สุด    พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ใน
การประสานงานกับสมาชิกวิสาหกิจชุมชนอีกแห่งละ 2  คน  ท�ำให้ได้จ�ำนวน
ประธาน/กรรมการบรหิาร และสมาชกิวสิาหกจิชมุชนส�ำหรับการสมัภาษณ์เชงิ
ลึก รวม 30 คน โดยคณะผู้วิจัยด�ำเนินการสัมภาษณ์ จดบันทึกค�ำสัมภาษณ์  
ตลอดจนขอความอนุเคราะห์ในการบันทึกเสียงค�ำสัมภาษณ์ และการถ่าย
ภาพนิง่เพ่ือน�ำมาถอดเทปและด�ำเนนิการวเิคราะห์เนือ้หาด้วยวธิกีารหาความ
สอดคล้องของข้อความ (common theme analysis) ทั้งนี้เพื่อน�ำมาใช้ในการ
วิเคราะห์ สรุป และการอภิปรายผลการวิจัยในล�ำดับต่อไป 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	 ในการน�ำเสนอผลการศึกษาได้แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ผล
การศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ จ�ำแนกตามวัตถุประสงค์การวิจัย ได้แก่ 1) ผล
การศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อ 1   2) ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อ 2   
3) ผลการศกึษาตามวตัถปุระสงค์ข้อ 3  4) ผลการศกึษาตามวตัถปุระสงค์ข้อ 4    
5) ผลการศกึษาตามวตัถปุระสงค์ข้อ 5 และ  6) ผลการศกึษาตามวัตถปุระสงค์
ข้อ 6  และ ตอนที่ 2 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ มีสาระส�ำคัญตามล�ำดับ  

	 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ
	 ส่วนที ่1   ผลการศกึษาตามวัตถุประสงค์ข้อ 1  : เพือ่ศกึษาเป้าหมาย  
สภาพการณ์   และระดบัความ สามารถของกรรมการบรหิารในการด�ำเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตจังหวัดนครปฐม  
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ผลการวจิยัเพือ่ตอบค�ำถามตามวตัถปุระสงค์ข้อ 1 ด้วยสถติเิชงิพรรณนา ได้แก่  
ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ในที่นี้ ได้แบ่งเป็น  3 ส่วน ดังนี้
	 1.1 ด้านเป้าหมายการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผลการวิเคราะห์
ระดบัความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอย่างต่อเป้าหมายการจดัตัง้กลุม่วสิาหกจิชมุชน 
ทั้ง  9  ข้อ  ในภาพรวมพบว่าอยู่ในเกณฑ์มาก (X = 3.57)  ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าเป้าหมายการจดัตัง้กลุม่วสิาหกจิชมุชนทีก่ลุม่ตวัอย่างแสดง
ความเห็นด้วยมาก 3 อันดับแรก ได้แก่ การผลิตสินค้า บริการและกิจการอื่นๆ
เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตที่เหลือจากการ
บริโภค (X= 3.72) รองลงมา คือ  สร้างรายได้แก่ครอบครัว และสวัสดิการที่
ดีแก่คนในชุมชน   (X= 3.67) และ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุข (X= 3.59)   
	 1.2 ด้านสภาพการณ์การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อสภาพ
การณ์การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง  
89 ข้อ  ในภาพรวมก็พบว่าอยู่ในเกณฑ์มากเช่นกัน (X = 3.60) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า   ด้านที่กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยมากท่ีสุด   ได้แก่ ด้านการ
บริหารจัดการ (X=3.79) รองลงมา คือ ด้านสิ่งแวดล้อม  (X= 3.69)  ตามด้วย
ด้านความซื่อสัตย์ และ ด้านการสร้างก�ำไร/รายได้ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน 
(X=3.65)      
	 1.3 ด้านความสามารถของกรรมการบริหารในการด�ำเนิน
งานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการ
วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด ทั้ง  43 
ข้อ  ในภาพรวม พบว่าอยู่ในเกณฑ์มาก (X =3.57)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าเงื่อนไขความคุณธรรม มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (X= 3.64) รองลงมา คือ 
หลกัความพอประมาณ (X=3.59 ) ตามด้วย หลกัความมเีหตผุล (X=3.57)  ส่วน
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ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การสร้างระบบภูมิคุ้มกันในตัว (X=3.48)   

	 ส่วนที ่2 ผลการศกึษาตามวตัถปุระสงค์ข้อ 2  : เพือ่ศกึษาพฤตกิรรม
การเปิดรบัสือ่และสารสนเทศในปัจจบุนัและความต้องการส่ือและสารสนเทศ 
เพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขต
จังหวัดนครปฐม
	 ผลการส�ำรวจความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอย่างต่อพฤตกิรรมการเปิดรบั
สือ่และสารสนเทศในปัจจบุนั และความต้องการสือ่และสารสนเทศในอนาคต
การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสังกัด 
ได้แบ่งเป็น 2 ส่วน  โดยจะน�ำเสนอตามล�ำดับ ดังนี้
	 2.1  ผลการวเิคราะห์ระดบัความคดิเหน็ต่อพฤตกิรรมการเปิดรบั
สือ่ในปัจจบุนัและความต้องการสือ่เพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  แบ่งเป็น 
	 กลุ่มตัวอย่างประเมินระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ
เพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชน
	 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปัจจุบัน ทัง้ 28 ข้อ ในภาพรวม
อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง (X =3.05)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า สื่อที่ผลิต
ขึน้ภายในกลุ่มวิสาหกจิชมุชนและสือ่ชมุชน มคีะแนนเฉลีย่สงูทีส่ดุ (X= 3.10) 
รองลงมา คือ  สื่อที่ผลิตโดยหน่วยงานภาครัฐ (X=3.06)  ตามด้วย สื่อมวลชน 
(X=3.0) และประเมนิระดบัความต้องการสือ่เพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  ทั้ง  28 ข้อ  ในภาพรวมอยู่ใน
เกณฑ์มาก (X =3.78)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าสื่อมวลชน มีคะแนน
เฉล่ียสูงทีสุ่ด  (X=3.83) รองลงมา คอื สือ่ทีผ่ลติขึน้ภายในกลุ่มวสิาหกจิชมุชน
และสื่อชุมชน และ สื่อที่ผลิตโดยหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน  
(X=3.76)  ทัง้นีเ้มือ่ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความคดิเห็นต่อประเภท
สื่อเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
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ต้องการในปัจจบัุนและในอนาคต ทัง้ 28 คู ่ด้วยสถติ ิpaired-Samples t -Test  
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู่   โดย
ระดับความต้องการสื่อแต่ละประเภทเพ่ือการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปัจจุบัน มีค่าเฉล่ียน้อยกว่าความต้องการ
สื่อในอนาคตทุกข้อ ซึ่งหมายความว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการสื่อแต่ละ
ประเภทที่น�ำเสนอทุกข้อมากขึ้นในอนาคต 
	 2.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเหน็ต่อพฤตกิรรมการเปิดรบั
สารสนเทศในปัจจบัุนและความต้องการสารสนเทศเพือ่การด�ำเนนิงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
	 กลุ ่มตัวอย่างประเมินระดับความคิดเห็นต่อความสม�่ำเสมอของ
พฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปัจจุบันทั้ง  24 ข้อ  ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ปาน
กลาง (X =3.26)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างประเมินความ
สม�่ำเสมอของพฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจ
ชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงในปัจจบัุนอยูใ่นเกณฑ์ปานกลางทกุ
ข้อ  โดยสารสนเทศท่ีมคีะแนนเฉลีย่ความสม�ำ่เสมอในการเปิดรบัมากทีส่ดุใน
ปัจจุบัน คือ ความรู้ในการจัดท�ำบัญชีรายรับ-รายจ่าย  และบัญชีสินค้า ฯลฯ 
(X=3.41) รองลงมา คือ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(X= 3.40) และ  ความรูเ้กีย่วกบัการบรหิารการผลติสนิค้า/บริการให้มคีณุภาพ  
(X= 3.39) และประเมินระดับความต้องการสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตทั้ง  24 ข้อ  ใน
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์มาก (X =3.94)   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างประเมินระดับความต้องการสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตอยู่ในเกณฑ์มากทุกข้อ
เช่นกนั  โดยสารสนเทศทีม่คีะแนนเฉลีย่ความต้องการมากท่ีสุดในอนาคต คอื 
ความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (X=4.12) รองลงมาเป็นความรู้พื้น
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ฐานเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการผลิต
สนิค้า/บริการให้มคีณุภาพ  และความรูด้้านการตลาด การสร้างความสมัพนัธ์
กับลูกค้า และการส่งเสริมการขาย  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน (X=4.0)  ตาม
ด้วย ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน ท้องถิ่น (X= 3.99)
	 ทั้งนี้เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อความ
ต้องการสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงาน
	 วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปัจจุบัน และ
อนาคต ทั้ง 24 คู่ ด้วยสถิติ Paired-Samples T Test  พบว่า มีความแตก
ต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคู่  โดยระดับความเห็นด้วย
ต่อพฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าความต้องการ
สารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงในอนาคตทุกข้อ หมายความว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความต้องการ
สารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงที่น�ำเสนอทุกข้อมากขึ้นในอนาคต 

	 ส่วนที ่3   ผลการศกึษาตามวตัถปุระสงค์ข้อ 3  :  เพือ่ศกึษาปัญหา
การสื่อสารและแนวทางการพัฒนาการสื่อสารเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจ
ชมุชนในเขตจงัหวดันครปฐมตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในทัศนะของ
กรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  
	 ผลการวิจยัเพือ่ตอบค�ำถามตามวตัถปุระสงค์ข้อ 3 ได้แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
	 3.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อปัญหาการสื่อสารเกี่ยว
กับการด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนทีส่งักดัตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
พบว่า กลุ่มตัวอย่างประเมินระดับความคิดเห็นต่อปัญหาการสื่อสารเกี่ยวกับ
การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง  22 ข้อ  
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง (X =3.08)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบ
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ว่าปัญหาด้านช่องทางการสื่อสาร  มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  (X=3.10) รองลง
มาเป็นปัญหาด้านผู้ส่งสารและปัญหาด้านเนื้อหาสาร ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเท่า
กัน   (X=3.08)   โดยปัญหาด้านผู้รับสารมีคะแนนเฉลี่ยน้อยท่ีสุด (X=3.06)  
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างประเมินระดับความคิดเห็น
ต่อปัญหาการสื่อสารเกี่ยวกับการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงอยูใ่นเกณฑ์ปานกลางทกุข้อ  โดยข้อท่ีเป็นปัญหาสูงท่ีสุด คอื
การขาดความรูข้องประธาน/กรรมการบรหิารกลุม่ฯ ในการด�ำเนนิงานวสิาหกจิ
ชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (X=3.16) รองลงมา คือ การขาดเครือข่าย
สื่อบุคคลระหว่างกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเผยแพร่ความรู้การท�ำวิสาหกิจ
ชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ การขาดส่ือท่ีอธิบายให้เห็นภาพ
การด�ำเนนิงานตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีช่ดัเจน เช่น คูม่อื หนงัสอื แผ่นพบั  
วีดิทัศน์ (X=3.15) ตามด้วยการขาดการติดตามให้ความช่วยเหลือของหน่วย
งานภาครัฐในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
(X=3.13)
	 3.2 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคดิเหน็ต่อแนวทางการพัฒนาการ
สือ่สารเพือ่การด�ำเนินงานวสิาหกจิชุมชนท่ีสงักดัตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
	 กลุ่มตัวอย่างประเมินระดับความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการ
สื่อสารเกี่ยวกับการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงในอนาคตทั้ง   31 ข้อ   ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง (X =3.49)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  แนวทางการพัฒนาด้านผู้รับสาร มีคะแนน
เฉลี่ยสูงที่สุด  (X=3.55) รองลงมาเป็น แนวทางด้านสื่อ  (X=3.51)  ตามด้วย
แนวทางการพัฒนาด้านผู้ส่งสาร  (X=3.46) โดยแนวทางการพัฒนาด้านสาร
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (X=3.43)   ทั้งนี้เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างประเมนิระดบัความคดิเหน็ต่อแนวทางการพฒันาการส่ือสารเกีย่วกบั
การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปัจจุบัน
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อยู่ในเกณฑ์ปานกลางเป็นส่วนใหญ่ ( 19 ข้อ จากทั้งหมด 31ข้อ)  ที่เหลืออีก 
12 ข้อ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์มาก โดยแนวทางที่กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วย
มากทีสุ่ด คอื การศกึษาดงูานทีเ่ข้มข้นในระยะเวลาท่ีมากพอต่อการสร้างความ
เข้าใจในวธิกีารด�ำเนนิงานตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง (X=3.71) รองลงมา คอื
การใช้ส่ือหลากหลายเพื่อให้สร้างความเข้าใจและการจดจ�ำ (X=3.65) ตาม
ด้วย  การคัดเลือกสมาชิกที่สนใจไปเข้าอบรม ศึกษาดูงาน (X=3.64)

	 ส่วนที่ 4 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อ 4  : เพื่อศึกษาเปรียบ
เทยีบความคดิเหน็ของกรรมการและสมาชกิวสิาหกจิชมุชนต่อสภาพการณ์การ
ด�ำเนินงาน  ความต้องการสื่อและสารสนเทศ  ปัญหาการสื่อสาร และแนวทาง
การพัฒนาการสื่อสารเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในเขตจังหวัดนครปฐม จ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล
	 ผลการวจิยัเพือ่ตอบค�ำถามตามวตัถปุระสงค์ข้อ 4 แบ่งเป็น 5 ตอน ดงันี้
	 4.1ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความคดิเหน็ต่อ
สภาพการณ์การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพยีง จ�ำแนกตามตวัแปรสถานภาพส่วนบุคคล  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม
ที่มีสถานภาพส่วนบุคคลได้แก่   เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ต�ำแหน่งใน
วิสาหกจิชมุชน ลักษณะของวสิาหกจิชมุชนทีส่งักดั  และจ�ำนวนปีท่ีจดทะเบยีน  
ต่างกนัประเมนิความคดิเหน็ต่อสภาพการณ์การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05     
	 4.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็น
ต่อพฤติกรรมการเปิดรับสื่อในปัจจุบันและความต้องการสื่อเพ่ือการ
ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด ใน
อนาคตจ�ำแนกตามตัวแปรสถานภาพส่วนบุคคล   ในด้านพฤติกรรมการ
เปิดรับส่ือในปัจจบุนั ผูต้อบแบบสอบถามทีม่สีถานภาพส่วนบคุคล ได้แก่ เพศ  
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อายุ   คุณวุฒิการศึกษา ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด และจ�ำนวนปีที่
จดทะเบียน ยกเว้นต�ำแหน่งในวสิาหกจิชมุชน  ประเมินระดบัความคดิเหน็ต่อ
พฤติกรรมการเปิดรับสื่อเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด ในปัจจุบันแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ส่วนความต้องการสื่อในอนาคต พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มี
สถานภาพส่วนบคุคลได้แก่ เพศ  อาย ุ คณุวฒิุการศึกษา  ต�ำแหน่งในวสิาหกจิ
ชมุชน ลักษณะของวสิาหกจิชมุชนทีส่งักดั  และจ�ำนวนปีทีจ่ดทะเบยีน ต่างกนั 
ประเมินระดับความต้องการสื่อเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั ในอนาคตแตกต่างกนัอย่างมนัียส�ำคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05  
   	 4.3 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความคดิเห็นต่อ
พฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศในปัจจุบันและความต้องการสารสนเทศ
เพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
สงักดั ในอนาคต จ�ำแนกตามตวัแปรสถานภาพส่วนบคุคล  ในด้านพฤตกิรรม
การเปิดรับสารสนเทศในปัจจุบัน พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพ
ส่วนบุคคลได้แก่ เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนที่
สังกัด  และจ�ำนวนปีที่จดทะเบียน  ต่างกัน ยกเว้นต�ำแหน่งในวิสาหกิจชุมชน 
ประเมนิระดบัความคดิเหน็ต่อพฤตกิรรมการเปิดรบัสารสนเทศเพือ่การด�ำเนิน
งานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด ในปัจจุบัน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ส่วนด้านความต้องการ
สารสนเทศในอนาคต  ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพส่วนบุคคล ได้แก ่
เพศ  อาย ุ คณุวฒุกิารศกึษา  ต�ำแหน่งในวสิาหกจิชมุชน ลักษณะของวสิาหกจิ
ชมุชนทีส่งักดั  และจ�ำนวนปีทีจ่ดทะเบียน ต่างกนั ประเมนิระดบัความต้องการ
สารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงที่สังกัด ในอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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	 4.4 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความคดิเหน็ต่อ
ปัญหาการสื่อสารเกีย่วกับการด�ำเนินงานวสิาหกิจชมุชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด จ�ำแนกตามตัวแปรสถานภาพส่วนบุคคล พบ
ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพส่วนบุคคลได้แก่ คุณวุฒิการศึกษา  
ต�ำแหน่งในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด  และจ�ำนวน
ปีที่จดทะเบียน ยกเว้นเพศ และอายุ  ประเมินปัญหาการสื่อสารเกี่ยวกับการ
ด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงท่ีสังกดั แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
	 4.5 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตา่งของค่าเฉลีย่ความคิดเหน็ตอ่
แนวทางการพัฒนาการสื่อสารเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด จ�ำแนกตามตัวแปรสถานภาพส่วนบุคคล 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพส่วนบุคคลได้แก่ เพศ  อายุ  คุณวุฒิ
การศกึษา  ต�ำแหน่งในวสิาหกจิชมุชน ลกัษณะของวสิาหกจิชมุชนทีส่งักดั  และ
จ�ำนวนปีทีจ่ดทะเบยีนต่างกนั ประเมนิแนวทางการพฒันาการสือ่สารเพือ่การ
ด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงท่ีสังกดั แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

	 ส่วนที่ 5   ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อ 5  :  เพื่อศึกษาปัจจัย
ทีม่คีวามสัมพนัธ์กบัพฤตกิรรมการเปิดรบัสือ่ในปัจจบุนัและความต้องการส่ือ
เพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขต
จังหวัดนครปฐม ในอนาคต
	 การน�ำเสนอผลการวจิยัเพือ่ตอบค�ำถามตามวตัถปุระสงค์ข้อ  5   แบ่ง
เป็น 3 ตอน ได้แก่
  	 5.1ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายการจัด
ตั้งกลุ ่มวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด 
กับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อในปัจจุบันและความต้องการสื่อเพื่อ
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การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สังกัด ในอนาคต พบว่า เป้าหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด โดยรวมทุกด้าน มีความสัมพันธ์เชิง
บวกกับพฤติกรรมการเปิดรับส่ือโดยรวมในปัจจุบันและความต้องการสื่อ
เกี่ยวกับการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงที่สังกัด โดยรวมในอนาคต   อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
(r= .212) และ (r= .570) ตามล�ำดับ กล่าวคือ เมื่อความคิดเห็นต่อการก�ำหนด
เป้าหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนมีคะแนนเฉลี่ยสูง จะท�ำให้มีพฤติกรรมการ
เปิดรับส่ือโดยรวมในปัจจุบัน และความต้องการสื่อโดยรวมในอนาคตสูงตาม
ไปด้วย แต่เมื่อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์พบว่าอยู่ในระดับต�่ำทุกตัว
	 5.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการณ์การการ
ด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั กบั
พฤตกิรรมการเปิดรบัสือ่ในปัจจบุนัและความต้องการสือ่เพือ่การด�ำเนนิ
งานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั ในอนาคต  
พบว่า สภาพการณ์ในการด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียงที่สังกัด โดยรวมทุกด้าน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับค่าสหสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเปิดรับสื่อโดยรวมในปัจจุบันและความต้องการสื่อเพื่อการการ
ด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั โดยรวมใน
อนาคต อย่างมีนัยส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  (r= .424)  และ (r= .641)   กล่าว
คือ เมื่อค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อสภาพการณ์ในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด มีคะแนนสูงจะท�ำให้มีพฤติกรรม
การเปิดรับสื่อโดยรวมในปัจจุบัน และความต้องการสื่อโดยรวมในอนาคตสูง
ตามไปด้วย  แต่เมื่อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง
	 5.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสามารถ
ของกรรมการบริหารในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด กับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อในปัจจุบันและ



วารสารนิเทศศาสตร์ธุรกิจบัณฑิตย์

105

ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน ประจ�ำปี 2557

ความต้องการสื่อเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงทีส่งักดัในอนาคต พบว่า ระดับความสามารถของกรรมการ
บริหารในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
สังกัด โดยรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อโดยรวมใน
ปัจจุบัน และความต้องสื่อเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงทีส่งักดั โดยรวมในอนาคต อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 (r= .444) และ (r= .651) ตามล�ำดับ กล่าวคือ เมื่อความคิดเห็นต่อระดับ
ความสามารถของกรรมการบริหารในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด มีคะแนนเฉลี่ยสูงจะท�ำให้มีพฤติกรรมการ
เปิดรบัสือ่โดยรวมในปัจจบุนั และความต้องการสือ่เพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิ
ชุมชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั โดยรวมในอนาคตมากตามไป
ด้วย  แต่เมื่อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง

	 ส่วนที ่6   ผลการศกึษาตามวตัถปุระสงค์ข้อ 6 : เพ่ือศกึษาปัจจัย
ที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศในปัจจุบันและ
ความต้องการสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตจังหวัดนครปฐม ในอนาคต
	 ผลการวจิยัเพือ่ตอบค�ำถามตามวตัถปุระสงค์ข้อ  6  แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่
  	 6.1  ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างเป้าหมายการจดัตัง้กลุม่
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด กับพฤติกรรม
การเปิดรับสารสนเทศในปัจจุบันและความต้องการสารสนเทศเพื่อการ
ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด ใน
อนาคต  พบว่า เป้าหมายการจดัตัง้วสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียงที่สังกัดโดยรวมทุกด้าน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการ
เปิดรับสารสนเทศโดยรวมในปัจจุบันและความต้องการสารสนเทศเพื่อการ
ด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงท่ีสังกดั โดยรวม
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ในอนาคต อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r= .417)  และ (r = .615)   
กล่าวคือ เมื่อการก�ำหนดเป้าหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนมีคะแนนเฉล่ีย
สูงจะท�ำให้มีพฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศโดยรวมในปัจจุบัน และความ
ต้องการสารสนเทศโดยรวมในอนาคตสูงตามไปด้วย  แต่เมื่อพิจารณาค่าสห
สัมพันธ์พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง
	 6.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการณ์การ
ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด กับ
พฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศในปัจจุบันและความต้องการสารสนเทศ
เพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
สังกัด ในอนาคต  พบว่า  สภาพการณ์การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั โดยรวมมีความสมัพนัธ์เชงิบวกกบัพฤตกิรรม
การเปิดรบัสารสนเทศโดยรวมในปัจจบุนั และความต้องการสารสนเทศเพือ่การ
ด�ำเนินงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีสั่งกัด โดยรวมใน
อนาคต อย่างมนัียส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01(r= .639) และ (r= .756)  กล่าวคอื 
เมือ่ความคดิเหน็ต่อสภาพการณ์การด�ำเนินงานวสิาหกจิชุมชนตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด มีคะแนนเฉลี่ยสูงจะท�ำให้มีพฤติกรรมการเปิดรับ
สารสนเทศโดยรวมในปัจจุบันและความต้องการสารสนเทศโดยรวมในอนาคต
สูงตามไปด้วย  แต่เมื่อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 
	 6.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสามารถ
ของกรรมการบริหารในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด กับพฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศในปัจจุบัน
และความต้องการสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงทีส่งักัด ในอนาคต  พบว่า  ระดบัความสามารถของ
กรรมการบริหารในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สังกัด โดยรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการเปิดรับ
สารสนเทศโดยรวมในปัจจุบัน และความต้องการสารสนเทศเพื่อการด�ำเนิน
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งานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด โดยรวมใน
อนาคต อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r= .639) และ (r=.761) กล่าว
คือ เมื่อระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการด�ำเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัดมีคะแนนเฉลี่ยสูง   จะท�ำให้
มีพฤติกรรมการเปิดรับสารสนเทศโดยรวมในปัจจุบัน และความต้องการ
สารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สังกัด โดยรวมในอนาคตมากตามไปด้วย  แต่เมื่อพิจารณาค่าสห
สัมพันธ์พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง

ตอนที่  2 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ

	 แนวทางการพฒันาการสือ่สารเพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง สามารถสรปุผลการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ 
ออกเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 
1. วิธีการและเนื้อหาที่ประธาน/กรรมการบริหารกลุ่มใช้ในการสื่อสาร
ข้อมูลเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและข้อมูลทั่วไป
กับสมาชิก มี 6 วิธี ได้แก่ 1)  การโทรศัพท์แจ้งข้อมูล 2)การจัดประชุม  3)
การให้กรรมการเดินบอกกล่าวถึงบ้าน   4) การพูดคุยแบบไม่เป็นทางการใน
ระหว่างการท�ำงาน 5) หอกระจายข่าว และ 6) หนังสือราชการ ทั้งนี้ เนื้อหา
ส่วนใหญ่ที่ประธาน/กรรมการบริหารมักแจ้งให้สมาชิกทราบมีด้วยกัน 3 กลุ่ม
หลัก ได้แก่ 1) การแจ้งข้อมูลที่ประธาน/กรรมการบริหารได้รับแจ้งข้อมูลมา
จากหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับอ�ำเภอ/จังหวัด/องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐม และในชุมชนของตนเอง  2) การอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ  
และ 3) การด�ำเนนิกจิกรรมของกลุม่ทีจ่�ำเป็นต้องแจ้งให้สมาชกิรบัทราบอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะข้อมูลด้านการตลาด การออกร้านจ�ำหน่ายสินค้า และผล
การประกอบการของกลุ่ม 
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2. การให้ความหมายของค�ำว่าการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ไม่มีกลุ่มใดที่อธิบายให้สมาชิกเข้าใจเร่ืองการ
ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างละเอียด
และในรปูแบบทีเ่ป็นทางการ ส่วนมากมกัพดูคุยแบบไม่เป็นทางการให้สมาชกิ
รบัทราบและได้แง่คดิเกีย่วกบัหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในชวีติประจ�ำวนั 
สมาชกิวิสาหกจิชมุชนแทบทกุคนจงึไม่เข้าใจว่าคอือะไร จงึไม่สามารถอธบิาย
ได้ว่าการด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงคืออะไร 
แต่สามารถตอบในภาพกว้างตามที่เคยได้ยินมา โดยขาดความรู้ที่ถ่องแท้ใน
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและไม่สามารถบรูณาการสูก่ารใช้ในชวิีตประจ�ำ
วนัได้แบบองค์รวม ดงัจะเหน็จาก การให้ค�ำตอบต่อนยิามสัน้ๆ เช่น การน�ำของที่
มอียูแ่ล้วมาท�ำให้เกดิประโยชน์ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เช่นเม่ือท�ำงาน
ที่บ้านเสร็จแล้วมีเวลาว่างก็มาท�ำงานกับกลุ่มเพื่อหารายได้เสริม การเก็บออม
และใช้จ่ายอย่างประหยัด การซื้อในสิ่งที่จ�ำเป็น การลดรายจ่ายด้วยการปลูก
ผักหมุนเวียนจะได้ไม่ต้องซื้อ การท�ำอะไรที่พอเพียงและการมีอาชีพพอเพียง  
การให้คนลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ การลงทุนน้อยลง การไม่เป็นหนี้หลาย
ทาง การท�ำให้หนีน้อกระบบลดลง การท�ำสวน ท�ำนา ท�ำไร่มปัีญหาจะได้แก้ได้
	 จากการสัมภาษณ์ประธาน/กรรมการบรหิาร พบว่า ประธาน/กรรมการ
บริหารส่วนใหญ่มีความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ
ด�ำเนนิงานวิสาหกิจชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามหลกั 3 ห่วง 
2  เงื่อนไข อยู่ในระดับดี   ดังนี้
	 1.การด�ำเนนิงานตามหลกัพอประมาณ ด้วยการก่อตัง้กลุม่เพือ่ประโยชน์
ของสมาชกิตามพืน้ฐานความรูท้ีม่อียู ่ ทนุทางทรพัยากร ภมูปัิญญาทีม่อียูใ่นท้อง
ถิ่น เพื่อลดการพึ่งพาวัตถุดิบ ความรู้และเทคโนโลยีการผลิตจากภายนอก  โดย
ท�ำตามศักยภาพที่มีไม่ท�ำเกินตัว   เน้นค่อยๆ เติบโตเพื่อสร้างความมั่นคงให้กับ
กลุม่  ตลอดจนสร้างความสมดลุระหว่างการท�ำงาน ชวีติ กบัความสขุ และความ
อยู่รอด  ท�ำเพื่อให้มีกินมีใช้ มีเงินไปท�ำบุญและมีความสุขในชีวิต
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	 2. การมีหลักเหตุผลในการด�ำเนินงานของกลุ่ม ด้วยการให้สมาชิก
ร่วมกันคิดเป้าหมายการจัดตั้งกลุ่ม กฎกติกาการด�ำเนินงานกลุ่ม การหาเหตุ
ผลและร่วมกันตดัสนิใจในการด�ำเนนิงานกลุม่ ตัง้แต่การเลอืกผลติภณัฑ์ทีจ่ะ
ผลิต  การศกึษาความเป็นไปได้ในการผลติ การทดสอบผลติภณัฑ์ การวางแผน
เรื่องวัตถุดิบในพื้นที่ การผลิตและออกแบบบรรจุภัณฑ์ และการวางแผนการ
จัดจ�ำหน่าย
	 3. การยึดหลักภูมิคุ้มกัน ด้วยการท�ำตามความรู้ท่ีมีอยู่   การเลือก
ผลิตสินค้า/บริการทีม่คีวามแตกต่างไม่ผลติสนิค้า/บรกิารซ�ำ้   ท้องตลาด การ
วางแผนการผลิตและการจดัซือ้วตัถดุบิทีเ่หมาะสม เช่น การเกษตรมกีารปลกู
พืชหมุนเวียน ไม่ท�ำกระแสปลูกตามกัน หากสินค้าล้นตลาดต้องมีความรู้ใน
การแปรรปูสินค้าเพือ่ไม่ให้เกดิความเสยีหายและสร้างความหลากหลายและ
มูลค่าเพิ่มแก่ผลผลิตไปพร้อมกัน การศึกษากระบวนการผลิตที่ท�ำให้วัตถุดิบ
สญูเสียน้อยทีสุ่ด มกีารทดสอบและชมิก่อนหลายคร้ังจนแน่ใจก่อนน�ำไปขาย   
และมีช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้า/บริการ การวางแผนการบริหารการเงินท่ีด ี  
มีการศึกษาข้อมูลราคาตลาด การวางแผนการตลาดด้วยการหาช่องทางการ
ตลาดใหม่ๆ ทัง้ตลาดในประเทศและต่างประเทศ อย่างสม�่ำเสมอ มีการรบัค�ำ
สัง่ซือ้ของลูกค้าโดยพจิารณาความเป็นไปไปได้ในการท�ำ  มกีารให้ความรูเ้พือ่
ป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัในการท�ำงาน เช่น การให้ความรูเ้รือ่งอนัตราย
จากการใช้สี   
	 4.   การมีความรู้ ด้วยการจัดอบรมให้ความรู้กับสมาชิกในการผลิต
สินค้า/บริการ และความรู้ด้านต่างๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการผลิตสินค้า 
บรกิาร อย่างต่อเนือ่ง การศกึษาพดูคยุกบัลกูค้าเพือ่ดคูวามต้องการของตลาด
อย่างต่อเนื่องท�ำให้ได้ความรู้ใหม่ๆ จากลูกค้าและได้รู้ทิศทางการพัฒนา
สินค้า/บริการ ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด การหาความรู้ใหม่ๆ ทางส่ือต่างๆ 
และการเข้ารับการอบรมที่หน่วยงานรัฐจัดให้ หรือการขอความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐในการอบรมความรู้ที่จ�ำเป็นกับสมาชิกอย่างต่อเนื่อง   	
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	 5.    คุณธรรม ด้วยการผลิตสินค้า/บริการที่ดี ที่ไม่เป็นอันตรายกับผู้
บริโภค ไม่สร้างมลพิษกับสิ่งแวดล้อม การผลิตสินค้า/บริการที่มีคุณภาพ ใน
ราคาที่เหมาะสม  มีความเมตตาให้กับสมาชิกโดยเน้นการจ่ายค่าตอบแทน
หรือค่าแรงที่เหมาะสม ตรงเวลา 

3. ผู้ส่งสาร  เนื้อหา และวิธีการสื่อสารแนวคิดการด�ำเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สมาชิกในกลุ่ม
	 วิธีการส่ือสารกบัสมาชกิกลุม่วสิาหกจิชมุชน พบว่า ประธาน/กรรมการ
บรหิารและสมาชกิทีเ่ป็นผูใ้ห้สมัภาษณ์เชงิลกึ ระบุว่า ผูส่้งสารทีเ่ป็นผูถ่้ายทอด
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สมาชิก ที่เป็นหลัก ได้แก่   ประธาน/
กรรมการบรหิารกลุม่   รองลงมาคอื นกัวชิาการจากหน่วยงานภาครัฐภายนอก
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่เกษตรอ�ำเภอ/จังหวัด และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  และ
การพูดคุยระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง   
	 ส่วนเนื้อหาและวิธีการหลักในการถ่ายทอดแนวคิดการด�ำเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สมาชิกของกลุ่มที่ใช้
อยู่เป็นประจ�ำ มีด้วยกัน 6 วิธี ได้แก่ 1) การจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้ง
ภายในทีท่�ำการกลุ่มวสิาหกจิชมุชน โดยเฉพาะป้ายไวนลิประชาสมัพนัธ์  บอร์ด
แสดงแผนภูมิและภาพแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) การพูดคุยอย่าง
สม�่ำเสมอในที่ประชุมเพ่ือให้สมาชิกเข้าใจแนวคิดการด�ำเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน
ตามหลัก 3 ห่วง  2 เงื่อนไข 3) การพูดคุยแบบไม่เป็นทางการในระหว่างการ
ท�ำงาน เพื่อไม่ให้สมาชิกรู้สึกว่าเป็นเรื่องเครียด  4) การพูดคุยกันเองระหว่าง
เพื่อนสมาชิก เช่น การท�ำบัญชีครัวเรือน   การหาวิธีการลดต้นทุนการผลิต
ด้วยการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ     5) การที่ประธาน/กรรมการบริหาร 
ท�ำเป็นแบบอย่างให้เห็นทั้งจากการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันและจากการด�ำเนิน
งานวิสาหกิจชุมชน และ 6) การจัดอบรมโดยเชิญนักวิชาการจากหน่วยงาน
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ภาครัฐที่เก่ียวข้องและมหาวิทยาลัย มาถ่ายทอดความรู้และแนวทางการใช้
เศรษฐกิจพอเพียงในการผลิตสินค้า/บริการของกลุ่มและการประยุกต์ใช้ใน
การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันพร้อมกับแจกสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีหน่วยงานต่างๆท่ี
เกี่ยวข้องจัดท�ำขึ้น เช่น วิดีโอ  การสาธิต  แผ่นพับ และโปสเตอร์ 

4. การประเมนิความรูค้วามเข้าใจของสมาชกิต่อการด�ำเนนิงานวสิาหกจิ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และวิธีการสื่อสารของ
ประธาน/กรรมการบริหารเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ประธาน/
กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน สรุปได้ว่า สมาชิกแทบท้ังหมด
ไม่มีความรู้ในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง อันเนื่องจากการไม่มีพื้นฐานความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงที่ถูกต้อง ท�ำให้ไม่สามารถเชื่อมโยงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่
การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่ตนสังกัดได้  	 	
	 ทัง้นีว้ธิกีารสือ่สารของประธาน/กรรมการบริหารเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 
พบว่า ประธาน/กรรมการบริหารแทบทุกวิสาหกิจชุมชน จะให้ความส�ำคัญกับ
การอธิบายให้สมาชกิทีส่งสยัเป็นรายบคุคลตามความเข้าใจของตน การตอกย�ำ้ 
ซ�้ำ ทวนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในที่ประชุมทุกครั้ง และการให้เวลา
กับสมาชิกในการสอบถามข้อมูลที่สงสัยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันในที่ประชุม  หากแต่ไม่ได้เชื่อมโยงภาพการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีเ่ป็นระบบ เป็นขัน้ตอนทีเ่ป็นรูปธรรมและ
ไม่มีการประเมินความรู้ความเข้าใจของสมาชิกอย่างเป็นระบบ ท�ำให้ไม่รู้ว่า
สมาชกิขาดความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งใดอย่างแน่ชดั   ในทางกลบักนั สมาชกิที่
สนใจแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงส่วนมากมักสอบถามข้อมูลทีส่งสยัจาก
ประธาน/กรรมการบริหาร ในขณะที่มีการประชุม   ใช้วิธีการโทรศัพท์สอบถาม
ในภายหลัง   ใช้การฝากให้สมาชิกด้วยกันมาสอบถามสิ่งที่สงสัยในที่ประชุม 
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5.  ปัญหาการส่ือสารแนวคิดการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สมาชิก และ แนวทางการพัฒนาการ
สื่อสารเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวคิดการด�ำเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจกิจพอเพียง
	 จากการสมัภาษณ์เชงิลกึประธาน/กรรมการบริหารกลุ่มวิสาหกจิชมุชน 
พบว่าสามารถจ�ำแนกปัญหาการสือ่สารเพ่ือการถ่ายทอดแนวคดิหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สมาชิก ได้ 4 ด้าน ได้แก่	
	 1. ปัญหาด้านผู้ส่งสาร  ประธาน/กรรมการบริหารกลุ่มส่วนมากมี
ความรู้ความเข้าใจในแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดี หาก
แต่ก็มีประธาน/กรรมการบริหารบางกลุ่มที่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเท่าทีค่วร  อย่างไรกต็าม แม้จะมคีวามรูค้วามเข้าใจ 
แต่ส่วนมากยังไม่เหน็ความส�ำคญัของการถ่ายทอดให้สมาชกิเข้าใจการด�ำเนนิ
งานวสิาหกจิชมุชนตามแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงท่ีเป็นรูปธรรม   เห็น
ว่าการถ่ายทอดแนวคิดดังกล่าวเป็นเรื่องยาก และตนเองไม่มีทักษะ เสียเวลา
ในการท�ำงาน  คิดเองว่าสมาชิกไม่ได้สนใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
การทีป่ระธาน/กรรมการบรหิารและ สมาชกิมคีวามขดัแย้ง แบ่งพรรคแบ่งพวก   
การจัดตัง้กลุ่มวิสาหกจิชมุชนเพือ่ผลประโยชน์ทางธรุกจิส่วนบคุคลซึง่ผดิหลกั
การจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจ  โดยบุคคลคนเดียวซึ่งเป็นเจ้าของ ก็คือประธานกลุ่ม  
ท�ำให้ไม่เห็นความส�ำคัญของการถ่ายทอดแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่สมาชิก และการไม่มีเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากภายนอก
มากระตุน้ให้กลุม่ด�ำเนนิงานตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงจรงิๆ ด้วยการ
สร้างความรู ้ความเข้าใจให้กบัสมาชกิ การตดิตามผลการด�ำเนินงานและให้ค�ำ
แนะน�ำการด�ำเนนิกจิกรรมของกลุม่ให้สอดคล้องกบัหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพียงอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
	 2. ปัญหาด้านสาร   ได้แก่ เนือ้หาทีป่ระธาน/กรรมการบรหิารถ่ายทอด
มามีความยากเกินไป ท�ำให้สมาชิกไม่เข้าใจ 
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	 3. ปัญหาด้านสือ่  ได้แก่ การทีว่ทิยากรพดูบรรยายให้ฟัง โดยไม่มสีือ่
ทีอ่ธบิายการด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และ
การน�ำมาใช้ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน ที่เห็นชัดเจน  และ การไม่มีตัวอย่าง
การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในพืน้ทีต่่างๆ
	 4. ปัญหาด้านผู้รับสาร   ได้แก่ การขาดความรักความสามัคคีของ
สมาชิกในกลุ่ม ท�ำให้ขาดความร่วมมือร่วมใจซ่ึงกันและกัน การขาดความ
สนใจ การไม่ศึกษาเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวด้วนตนเองเท่าที่ควร   
	 ทัง้นี ้แนวทางการพฒันาการสือ่สารเพือ่เสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจ
ในแนวคิดการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จ�ำแนก
ตามปัญหาการสื่อสารทั้ง 4 ด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้
	 1.แนวทางการพฒันาด้านผูส่้งสาร เน้นให้ประธาน/กรรมการบริหาร
ควรท�ำความเข้าใจเกีย่วกบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงให้ตวัเองได้มคีวามรู ้ความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้ ท�ำเป็นตัวอย่างและเห็นความส�ำคัญของการท�ำบทบาท
ในการเป็นผู้ถ่ายทอดแนวคิดการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้สมาชิกเข้าใจอย่างชัดเจน ส่วนเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาค
รัฐที่เกี่ยวข้อง ควรให้ความส�ำคัญกับการท�ำหน้าท่ีเผยแพร่แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่   และช่วยให้ค�ำแนะน�ำให้กลุ่มหรือสมาชิกให้
สามารถด�ำเนินงานได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
	 2.แนวทางการพัฒนาด้านสาร   เน้นให้เนื้อหาที่ถ่ายทอดมาถึง
สมาชิกมีความชัดเจน เข้าใจง่าย มีตัวอย่าง ภาพ เอกสารประกอบเนื่องจาก
สมาชิกมีความรู้น้อย 	
	 3. แนวทางการพัฒนาด้านสื่อ เน้นให้ใช้สื่อที่เข้าใจง่าย มีคู่มือหรือ 
เอกสารประกอบท่ีมรีปูภาพ สสีนัสวยงาม  และชดัเจน ควบคูก่บัการอบรม การ
จัดเวทีให้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันระหว่างประธาน/กรรมการบริหาร และ
สมาชกิกลุม่ และการศกึษาดงูานวสิาหกจิชมุชนท่ีได้น�ำหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใช้เป็นผลส�ำเร็จ 
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	 4.  แนวทางการพัฒนาด้านผูร้บัสาร  เน้นให้ผูร้บัสารเปิดใจรบัข้อมลู
ข่าวสาร  เรียนรู้และท�ำความเข้าใจกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
ความส�ำคัญและพร้อมใจกันปฏิบัติตามเป็นแบบอย่างซึ่งกันและกัน      โดย
ประธาน/กรรมการบริหารกลุ่มวิสาหกิจชุมชนควรสร้างความสามัคคีและการ
มีส่วนร่วมระหว่างสมาชิก

6.ท่ีผ่านมา หน่วยงานที่เข้ามาเผยแพร่แนวคิดการด�ำเนินงานวิสาหกิจตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการสื่อสารของหน่วยงานดังกล่าว
	 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิก
วิสาหกิจชุมชน สรุปได้ว่า ที่ผ่าน หน่วยงานภาครัฐที่เข้ามามีบทบาทในการ
เผยแพร่แนวคิดการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงโดยตรงยังไม่มี หากแต่เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการด�ำเนินงานบางส่วนตามท่ีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ต้องการ เช่น อาจารย์มหาวิทยาลัย   เกษตรอ�ำเภอ เกษตรจังหวัดกระทรวง 
และพัฒนาชุมชน 	
	
7.  แนวทางการเผยแพร่แนวคดิการด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประสบผลส�ำเร็จในอนาคต  
	 ผลการสัมภาษณ์ประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชน สรุปได้ว่า แนวทางการเผยแพร่แนวคิดการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประสบผลส�ำเร็จ ควรมีแนวทางหลัก 3  
ประการ ดังนี้  
	 1. ต้องท�ำให้ประธาน/กรรมการบรหิาร เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง และเทคนิคการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนอย่างแท้จริง   ดังนี้
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	 	 1.1 เจ้าหน้าทีห่น่วยงานภาครฐัท่ีเกีย่วข้องควรท�ำบทบาทใน
การเผยแพร่แนวคดินีใ้ห้เป็นรปูธรรมมากขึน้ ควรเป็นหน่วยงานทีเ่ข้ามาจดัการ
อบรมให้ประธาน/กรรมการ บริหารและสมาชิกเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการด�ำเนินงานของกลุ่มตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จริงๆ  เพื่อให้สมาชิกทุกคนร่วมมือร่วมใจ   พร้อมกับช่วยให้ข้อแนะน�ำ ความ
คิดเห็น และการแก้ไขปัญหาต่างๆ   อย่างไรก็ตาม หน่วยงานดังกล่าวต้องมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับชุมชนมากขึ้น
	 	 1.2  ประธาน/กรรมการบริหาร ต้องมีบทบาทในการเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการน�ำมาใช้ในการ
ด�ำเนินงานกลุ่มอย่างต่อเนื่องเนื่องจากประธานเป็นผู้มีประสบการณ์มาก จะ
มีความน่าเชื่อถือและท�ำหน้าที่ในการเผยแพร่แนวคิดนี้ได้ดีและต่อเนื่อง  
	 2. สมาชกิกลุม่วสิาหกจิชมุชน ต้องมคีวามสามคัคกีนั ระหว่างสมาชกิ
ในกลุ่ม  มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและสร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดความ
ร่วมมอืร่วมใจกนัท�ำ แลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ปด้วยกนั  ซึง่ประธาน/กรรมการบรหิาร
ควรมวิีธีการท�ำให้สมาชกิมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานของกลุม่ รูส้กึเป็นเจ้าของ
และให้ความร่วมมือในการด�ำเนินงานกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
	 3. การให้ความสนบัสนนุจากหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วข้องในระดบัจงัหวดั 
ในด้านต่างๆ ทัง้ด้านเอกสาร ความรูใ้หม่ๆ เพือ่การพัฒนาการด�ำเนินงานของกลุม่ 
อาทิ ความรู้ในการพัฒนาพื้นที่ท�ำการเกษตร ความรู้เรื่องการตลาด การส่งเสริม
การตลาด การพฒันาสนิค้า/บรกิารและบรรจภุณัฑ์ให้ทันสมัย จนถงึการแก้ปัญหา
ภาระหนีส้นิ เช่น การมกีองทนุฟ้ืนฟแูละพฒันาเกษตรกร เพือ่ปลดหนีใ้ห้เกษตรกร  
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สรุปผลการศึกษา

	 จากผลการศกึษาวจิัยเรือ่ง “ความต้องการสือ่และสารสนเทศเพ่ือ
การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
เขตจงัหวดันครปฐม” ท�ำให้ได้ข้อสรปุส�ำคญัว่า  กลุ่มตวัอย่างประเมนิระดบั
ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเปิดรับสื่อและสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงาน
วสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงในปัจจบุนัอยูใ่นเกณฑ์ปาน
กลาง และประเมินระดับความต้องการสื่อและสารสนเทศเพื่อการด�ำเนินงาน
วิสาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงในอนาคตอยูใ่นเกณฑ์มาก 
โดยทีเ่ป้าหมายการจดัตัง้กลุม่วสิาหกจิชมุชน สภาพการณ์การด�ำเนินงานและ
ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการด�ำเนินงานกลุ่มฯ ตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัพฤตกิรรมการเปิดรบัสือ่
และสารสนเทศในปัจจบุนัและความต้องการสือ่และสารสนเทศเพือ่การด�ำเนนิ
งานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสังกัด ในอนาคต
ท�ำให้เห็นว่าการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประธาน กรรมการบริหาร 
และแกนน�ำสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบองค์รวมตั้งแต่การทิศทางของวิสาหกิจ
ชุมชนการวางแผนด�ำเนินงาน การบริหารตลาด การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 
การบริหารสมาชิก กระบวนการจัดการสินค้าและบริการ และผลลัพธ์การ
ด�ำเนินงาน ทั้งในระดับของวิสาหกิจชุมชนข้ันพ้ืนฐานและระดับก้าวหน้าเพื่อ
การแข่งขันผ่านส่ือและช่องทางการสื่อสารต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งส�ำหรับ
สื่อมวลชนและส่ือที่ผลิตข้ึนภายในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและสื่อชุมชนเองยัง
เป็นสิ่งจ�ำเป็น เนื่องจากปัญหาการสื่อสารที่พบมากในปัจจุบันคือการขาด
ความรู้ของประธาน/กรรมการ บริหารกลุ่มฯ ในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง  การขาดเครอืข่ายสือ่บคุคลระหว่างกลุ่มวสิาหกจิ
ชุมชนเพื่อเผยแพร่ความรู้การท�ำวิสาหกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอ
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เพียง   การขาดสื่อที่อธิบายให้เห็นภาพการด�ำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอ
เพียงที่ชัดเจน เช่น คู่มือ หนังสือ แผ่นพับ วีดิทัศน์ และการขาดการติดตามให้
ความช่วยเหลือของหน่วยงานภาครัฐในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยควรให้ความส�ำคัญกับการสร้างการมีส่วนร่วม
กับสมาชิกในการก�ำหนดเป้าหมายการจัดตั้งและด�ำเนินงานกลุ่มฯ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความผูกพันเป็น
อนัหนึง่อันเดยีวกันกบักลุม่ น�ำไปสูก่ารแสวงหาและเปิดรบัสือ่และสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สังกัด อย่างต่อเนื่อง

อภิปรายผลการศึกษา
	 จากผลการศกึษาทีพ่บว่า กลุม่ตวัอย่างประเมนิระดบัความคดิเหน็ต่อ
สภาพการณ์การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
ที่สังกัด ทั้ง  89 ข้อ  ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า  ด้านที่กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยมากที่สุด  ได้แก่  ด้านการบริหารจัดการ   
รองลงมาคือด้านสิ่งแวดล้อม  ตามด้วยด้านความซื่อสัตย์ และ ด้านการสร้าง
ก�ำไร/รายได้ โดยมคีะแนนเฉลีย่เท่ากนัสอดคล้องกบั สวุกจิ ศรปัีดถา (2549) [2]  
ที่ศึกษาระดับความเป็นไปได้ในการประยุกต์หลักการจัดการธุรกิจตามแนว
พระราชด�ำริเศรษฐกิจพอเพียงกับวิสาหกิจชุมชน 4 ลักษณะ คือพาณิชยกร
รม อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและธุรกิจบริการ  โดยเก็บข้อมูลจากผู้ประกอบ
วสิาหกจิชมุชนในเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน 9 จงัหวดั จ�ำนวน 500 
คนและการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ 50 คน  ผลการศึกษาพบว่าระดับความเป็น
ไปได้ในการประยกุต์ใช้หลกัการจดัการเศรษฐกจิพอเพยีงกบัวสิาหกจิชมุชนท้ัง
โดยรวมและจ�ำแนกตามลกัษณะของกจิการอยูใ่นระดบัมาก โดยแนวปฏิบตัท่ีิ
เป็นไปได้สูงและควรปฏิบัติอย่างมากคือต้องประกอบการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้เกี่ยวข้อง
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	 นอกจากนัน้ กลุม่ตวัอย่างได้ประเมนิระดบัความคดิเหน็ต่อเป้าหมาย
การจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทั้ง 9 ข้อ  ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์มาก ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างประเมินระดับความคิดเห็นต่อเป้า
หมายการจดัตัง้กลุ่มวสิาหกจิชมุชนอยูใ่นเกณฑ์มากเป็นส่วนใหญ่ (7   ข้อจาก
ทั้งหมด  9  ข้อ)  โดยเป้าหมายการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  ที่กลุ่มตัวอย่าง
แสดงความเห็นด้วยมาก 3 อันดับแรก ได้แก่   การผลิตสินค้า บริการและ
กิจการอื่นๆ เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตที่
เหลือจากการบริโภค  รองลงมา คือ  สร้างรายได้แก่ครอบครัว และสวัสดิการ
ที่ดีแก่คนในชุมชน  และ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนให้
อยู่เย็นเป็นสุข สอดคล้องกับแนวคิดของวิสาหกิจชุมชน (SMCE หรือ Small 
and Micro Community Enterprise) ที่หมายถึง กิจการของชุมชนเกี่ยวกับ
การผลิตสินค้า การให้บริการหรือการอื่น ๆ ที่ด�ำเนินการโดยคณะบุคคลที่มี
ความผูกพัน มีวิถีชีวิตร่วมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะ
เป็นนิตบุิคคลในรูปแบบใด หรอืไม่เป็นนติบิคุคล เพือ่สร้างรายได้และเพือ่การ
พึง่พาตนเองของครอบครวั ชมุชนและระหว่างชมุชน  วสิาหกจิชมุชนมฐีานคดิ
อยู่บนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง วิสาหกิจชุมชนคือ การ
ประกอบซึ่งรวมถึงกระบวนการคิด การจัดการผลผลิต และทรัพยากรทุกขั้น
ตอน โดยภูมิปัญญาขององค์กรชุมชน หรือเครือข่ายองค์กรชุมชน เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและการเรียนรู้ของชุมชน (เสรี พงศ์พิศ, 2544; วิชิต, 2544; 
เล่ง, 2546,    อ้างใน นงคราญ กาญจนประเสริฐและคณะ, 2547) [3]
	 ส่วนผลการศึกษาที่พบว่า กรรมการบริหารและสมาชิกยังเปิดรับสื่อ
อยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น  สะท้อนให้เห็นว่า ปัจจุบัน สมาชิกของวิสาหกิจ
ชุมชนส่วนใหญ่ยังไม่เห็นความส�ำคัญของการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเท่าที่ควรซึ่งอาจจะเป็นเพราะความไม่รู้หรือ
ไม่เข้าใจว่าการน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ในการด�ำเนนิงานกลุม่
วสิาหกจิชมุชนจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและกลุม่อย่างไร   อย่างไรกต็าม ผล



วารสารนิเทศศาสตร์ธุรกิจบัณฑิตย์

119

ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน ประจ�ำปี 2557

การศกึษาก็ชีใ้ห้เหน็ว่าสมาชกิกลุม่วสิาหกจิชมุชนมคีวามต้องการสือ่ต่างๆ ใน
อนาคตอยูใ่นระดบัมากทกุข้อ โดยเฉพาะสือ่เฉพาะกจิ ได้แก่ คูม่อื/แนวทางการ
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สื่อบุคคลได้แก่ประธาน/กรรมการบริหาร 
และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจากภาครัฐที่เกี่ยวข้อง และสื่อมวลชน 
โดยเฉพาะรายการสารคดีทางโทรทัศน์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ
จ�ำนรรจา ชุ่มชื่น (2547) [4] ที่ศึกษาเรื่องแนวพระราชด�ำริเศรษฐกิจพอเพียง 
:ศกึษากระบวนการแพร่กระจายความหมายในหนังสือพมิพ์ไทย ระหว่าง พ.ศ. 
2540- พ.ศ.2542 ที่พบว่า สื่อมวลชนก็ไม่ได้มีการเผยแพร่ข่าวสารที่ต่อเนื่อง
ท�ำให้ไม่มกีารปฏบิตัติามอย่างต่อเนือ่งตามไปด้วย  และสอดคล้องกบัผลการ
ศึกษาของ ศุภาญา ธนวัฒน์เสรี (2550:93) [5] เรื่อง การจัดการและกลยุทธ์
การและส่ือสารเพือ่การขับเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพยีงของคณะท�ำงานขบัเคลือ่น
เศรษฐกิจพอเพยีงด้านสือ่มวลชนและประชาชน   ทีพ่บว่า  การน�ำเสนอเนือ้หา
เศรษฐกิจพอเพียงผ่านสื่อมวลชนสะท้อนให้เห็นว่า สื่อมวลชนยังไม่มีความ
รู้ ความเข้าใจที่ครบถ้วนและชัดเจน ดังนั้น จึงควรสร้างความร่วมมือในการ
สื่อสารระหว่างภาคส่วนต่างๆ โดยมีหน่วยงานภาครัฐเป็นผู้ประสานเชื่อมโยง
ความร่วมมือ ภาคสื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการผลิตเนื้อหาและกิจกรรม  รวม
ทั้งเป็นช่องทางในการเผยแพร่สารอย่างต่อเนื่องมากขึ้น   
	 ส่วนผลการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การเปิดรับส่ือและสารสนเทศโดยรวมในปัจจุบันและความต้องการสื่อและ
สารสนเทศเกี่ยวกับการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงทีส่งักดั โดยรวมในอนาคต ซึง่พบว่าเป้าหมายการจดัตัง้วสิาหกจิชมุชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด   โดยรวมทุกด้านมีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อและสารสนเทศโดยรวมในปัจจุบันและ
ความต้องการส่ือและสารสนเทศเกี่ยวกับการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด โดยรวมในอนาคต   อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งหมายความว่า ยิ่งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีการก�ำหนด
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เป้าหมายการจัดตั้งกลุ่มตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่าใดก็จะ
ย่ิงท�ำให้สมาชิกเห็นความส�ำคัญของการเปิดรับสื่อและสารสนเทศเพื่อการ
ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งใน
ปัจจบุนัและในอนาคตมากตามไปด้วย ผลการศกึษาท่ีได้ข้างต้น สอดคล้องกบั
ผลการสัมภาษณ์เชงิลกึประธาน/กรรมการบรหิาร และสมาชกิวสิาหกจิชมุชน 
ที่ระบุว่า การก�ำหนดเป้าหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกนัระหว่างสมาชิกในกลุ่มมีความส�ำคัญต่อการด�ำเนิน
งานวิสาหกิจชุมชนได้อย่างสอดคล้องกับนิยามและจุดมุ่งหมายของการส่ง
เสริมวิสาหกิจชุมชนโดยมีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานส�ำคัญ น่ัน
คือ การเน้นเสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นและกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน
ในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน เพื่อสร้างโอกาสและรายได้ของชุมชนฐานราก 
ให้สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนโดยกิจกรรมที่เกิดขึ้นล้วนมุ่งไปท่ีกลุ่มเป้า
หมาย 3 ระดบั ตัง้แต่ครวัเรอืน   กลุม่/องค์กร/เครอืข่าย และชมุชน ทีเ่กีย่วข้อง 
กับกระบวนการคดิ ตัดสนิใจ และด�ำเนนิการอย่างชาญฉลาดด้วยความสมดลุ 
และลงตัวในด้านต่างๆ อาทิ ด้านทุน ด้านการผลิต ด้านการตลาด ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านทรัพยากร/สิ่งแวดล้อม และด้านสวัสดิการ เป็นต้น   (กรม
การพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย :: ข่าวสารงาน พช.) [6]
	 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงเสนอให้หน่วยงานภาครัฐเห็นความส�ำคัญของ
การให้ความรูใ้นการจดัตัง้และบรหิารงานกลุม่วสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชนที่สนใจ   และชี้ให้เห็นประโยชน์ของการร่วมกัน
ก�ำหนดเป้าหมายการจดัตัง้วสิาหกจิชมุชนทีส่งักดัตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงทั้ง 9 ด้านที่น�ำเสนอ ระหว่างกรรมการบริหารและสมาชิกเป็นส�ำคัญ 
ได้แก่ ด้านการผลิตสนิค้า บรกิารและกจิการอืน่ๆ เพือ่การบริโภค การพึง่ตนเอง
ของครอบครวั และขายผลผลติทีเ่หลอืจากการบรโิภค   ด้านการสร้างรายได้แก่
ครอบครัว และสวัสดิการที่ดีแก่คนในชุมชน ด้านการลดรายจ่ายให้ครอบครัว 
และชุมชน  ด้านการสร้างความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน   ด้านการ
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พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง  ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน   
ด้านการพฒันาคณุภาพชวีติและความเป็นอยูข่องชมุชนให้อยูเ่ยน็เป็นสขุ  ด้าน
การส่งเสริมความสามัคคีและการอยู่ร่วมกันเป็นชุมชน  และ ด้านการสืบสาน
มรดกวัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปัญญาของชุมชน  เพื่อแก้ปัญหาการ
ล่มสลายของกลุ่มวสิาหกจิชมุชนทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั อนัเน่ืองจากไม่เข้าใจและ
ไม่ได้ร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายการจัดตั้งกลุ่มระหว่างสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
สร้างการมส่ีวนร่วมและความตืน่ตวัในการพฒันาตนเองของสมาชกิ ส่งผลให้
กลุ่มมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างรายได้ และพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป
	 นอกจากนั้นผลการทดสอบสมมติฐานยังพบว่า สภาพการณ์การ
ด�ำเนนิงานวิสาหกจิชมุชนทีส่งักดัตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงโดยรวม
มคีวามสัมพนัธ์เชงิบวกกบัพฤตกิรรมการเปิดรบัสือ่และสารสนเทศในปัจจบุนั
และความต้องการสื่อและสารสนเทศในอนาคตเพื่อการด�ำเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด ในปัจจุบันทั้ง 3 ประเภท 
ได้แก่ สือ่ทีผ่ลติขึน้ภายในกลุม่  สือ่ทีผ่ลติโดยหน่วยงานภาครฐั และสือ่มวลชน 
อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และผลการศกึษาทีไ่ด้ข้างต้นสอดคล้อง
กับผลการสัมภาษณ์เชิงลึก  ประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชน ที่ระบุว่า การค�ำนึงถึงหลักการด�ำเนินงานของกลุ่มให้สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่มตามหลักการ 3 ห่วง 2 
เงื่อนไข  และชี้แจงให้สมาชิกรับทราบว่ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่จัดตั้งขึ้นจะยึด
หลกัการของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  9  ประการ (อภชิยั  พนัธเสน, 2549) [7]   
จะยิง่ท�ำให้สมาชกิตระหนกัถงึความส�ำคญัของการศกึษาเรยีนรู ้ท�ำความเข้าใจ
ในการด�ำเนินงานของกลุ่ม ลดช่องว่างทางความคิดและความขัดแย้งต่างๆที่
จะเกิดขึ้น    นอกจากนั้นยังท�ำให้กลุ่มตัวอย่างมีความตื่นตัวในการเปิดรับสื่อ
และสารสนเทศทั้งในปัจจุบันและในอนาคตเพิ่มเติมด้วยตนเองมากกว่าการ
รอรับฟังข้อมูลจากกรรมการบริหารเพียงอย่างเดียว
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	 ทั้งนี้ผลการทดสอบสมมติฐานยังพบข้อมูลส�ำคัญว่า ระดับความ
สามารถของกรรมการบริหารในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สังกัด ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่   ด้านความสามารถใน
การด�ำเนินงานตามหลักความพอประมาณ  ด้านความสามารถในการด�ำเนิน
งานด้วยหลักเหตผุล  ด้านความสามารถในการด�ำเนนิงานตามหลกัภมูคิุม้กนั 
ด้านความสามารถในการด�ำเนินงานด้วยความรู้ และด้านความสามารถใน
การด�ำเนินงานด้วยหลักคุณธรรม   มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับค่าสหสัมพันธ์
กับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อและสารสนเทศในปัจจุบันและความต้องการส่ือ
และสารสนเทศในอนาคตแต่ละประเภท รวมทั้งมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
พฤติกรรมการเปิดรับสื่อในปัจจุบันและความต้องการสื่อโดยรวมในอนาคต
เพือ่การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่งักดั
ในปัจจุบันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกสมาชิกวิสาหกิจชุมชนที่ระบุว่าประธาน/กรรมการ
บริหารกลุ่มควรมีบทบาทส�ำคัญในการถ่ายทอดแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับหลัก
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและการด�ำเนนิงานวิสาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สมาชิก  และ เป็นตัวอย่างในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน
และด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่มให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เนือ่งจากประธานกลุม่เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์มาก จงึมคีวามน่าเชือ่ถอืซึง่แสดง
ให้เห็นว่าสมาชิกให้ความส�ำคัญและคอยเรียนรู้วิถีปฏิบัติต่างๆ จากประธาน
กลุ่มอยู่แล้ว ดังนั้น หากประธานกลุ่ม/กรรมการบริหารกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เป็นผู้ทีแ่สดงออกให้เหน็ถงึความสามารถในการด�ำเนินงานของกลุ่มให้ประสบ
ผลส�ำเร็จ มีความเข้มแข็ง และยั่งยืนได้ด้วยการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพยีง พร้อมกบัมกีารสือ่สารเพือ่กระตุน้ให้สมาชกิเหน็ความส�ำคญั และร่วมมอื
ร่วมใจกันในการด�ำเนินงานของกลุ่มให้สอดคล้องกับหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไขก็
น่าจะส่งผลให้สมาชกิมกีารศกึษาเรยีนรูแ้นวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และ
พัฒนาความรู้ของตนเองด้วยการเปิดรับสื่อและสารสนเทศต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
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ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตมากขึ้นตามไปด้วย 
	 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงเสนอให้หน่วยงานภาครัฐเห็นความส�ำคัญของ
การกระตุน้ให้ผูน้�ำยดึหลกัการด�ำเนนิงานกลุม่วสิาหกจิชมุชนตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก   ให้ค�ำ
แนะน�ำในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน   รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด�ำเนินงานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอย่าง
สม�่ำเสมอว่าเป็นไปตามเป้าหมายและหลักการด�ำเนินงาน ท้ัง 13 ด้านท่ีน�ำ
เสนอ ได้แก่ การใช้เทคโนโลย ี ด้านการผลติ/อาชีพ  ด้านการใช้ทรัพยากร/ทุน/
วัตถุดิบ  ด้านการใช้แรงงาน  ด้านขนาดการผลิต  ด้านการสร้างก�ำไร/รายได้  
ด้านความซือ่สัตย์  ด้านการบรหิารจดัการ  ด้านการบรหิารความเสีย่งด้านการ
ผลิต  ด้านการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน  ด้านการตลาด ด้านสิ่งแวดล้อม  
และด้านการพัฒนา/ส่งเสริมสวัสดิการชุมชน   จะท�ำให้ประธาน/กรรมการ
บรหิาร และสมาชกิตืน่ตวัในการเปิดรบัสารสนเทศทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่องตามไปด้วย

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย
	 ผลการศกึษาน�ำมาซึง่ข้อเสนอแนะในระดบับุคคลและในระดบัองค์กรดงันี้
	 ระดับบุคคล ได้แก่ ประธาน/กรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชน
	 1. ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การด�ำเนนิงานวสิาหกจิชมุชนและการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง อย่างถ่องแท้ และเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการประยกุต์ใช้หลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการด�ำเนนิงานของกลุม่และการใช้ชวีติประจ�ำวนั
อย่างแท้จริง
	 2. ให้ความส�ำคัญกับการท�ำบทบาทในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร 
ความรู ้และแนวทางการด�ำเนนิงานวิสาหกจิชมุชน และการด�ำเนนิชวีติประจ�ำ
วันตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงทีเ่ป็นรปูธรรม ชดัเจน ไปสู่สมาชกิอย่าง
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ต่อเนื่อง พร้อมกับมีสื่อเฉพาะกิจที่ผลิตข้ึนภายในกลุ่ม และเวทีให้สมาชิกได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการด�ำเนิน
งานของกลุ่มและการน�ำไปใช้ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันของสมาชิก
	 3.  มีการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและการส่วนร่วมในการ
ด�ำเนินงานกลุ่มนับตั้งแต่เริ่มต้นก่อตั้งกลุ่มด้วยการร่วมกันก�ำหนดเป้าหมาย
การจัดตั้งกลุ่ม ทิศทางการบริหารจัดการกลุ่ม การร่วมกันคิดวางแผน ร่วม
ด�ำเนินงาน และร่วมพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
	 ระดับองค์กร/หน่วยงานที่ก�ำกับดูแลวิสาหกิจชุมชน
	 1. ให้ความส�ำคัญกับการจัดเก็บข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ให้เป็นปัจจุบัน อาทิ   ชื่อกลุ่ม 
เป้าหมายการจัดตั้งกลุ่ม  การผลิตสินค้า/บริการ  สถานภาพและปัญหาการ
ด�ำเนินงาน ฯลฯ เพื่อเป็นพื้นฐานการส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
	 2. ให้ความส�ำคัญกับการผลิตสื่อและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ
ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบองค์รวมที่
เป็นรปูธรรม อาท ิการออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม ท่ีประกอบด้วยการบรรยาย
ประกอบสื่อที่หลากหลายและเป็นรูปธรรม เช่น คู่มือการด�ำเนินงาน  เอกสาร
และสือ่วดีทิศัน์ กจิกรรมการศกึษาดงูาน เวทเีสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และการ
ฝึกปฏิบัติการผลิตสื่อแบบมีส่วนร่วม  ฯลฯ
	 3.  เห็นความส�ำคัญของการกระตุ้นให้ผู้น�ำยึดหลักการด�ำเนินงานกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง  พร้อมกับและ
ท�ำบทบาทส�ำคญัในการเป็นผูอ้�ำนวยความสะดวก รบัฟังและให้ค�ำแนะน�ำในการ
แก้ไขปัญหา ตลอดจนกระตุน้ให้เกดิการสร้างเครอืข่ายและเวทคีวามร่วมมือและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน
	 4.  ให้ความส�ำคญักบัการตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนินงานกลุ่ม
วสิาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในจังหวดันครปฐม เพือ่ให้
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เข้าใจสถานภาพความรู ้ความเข้าใจและความสามารถในการประยกุต์ใช้หลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชน น�ำไปสู่การหารูป
แบบ เทคนิคและวิธีการสื่อสารเพื่อขับเคลื่อนแนวคิดการด�ำเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่างๆ
	 5. ให้ความส�ำคัญกับการถอดบทเรียนความส�ำเร็จ และปัญหา
อุปสรรคของการด�ำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนในระดับต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำเนินงานของวิสาหกิจชุมชนและองค์กรทุกระดับ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น
	 6.  ให้ความส�ำคญักบัการสร้างเครอืข่ายกบัสือ่มวลชนในท้องถิน่เพือ่
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ความรู ้และความตระหนกัถงึความส�ำคญัของการ
ด�ำเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
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