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วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
 

รายวิชา 6003813 การฝกประสบการณวิชาชีพวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
              …………………………………….. 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
     กลุมโปรแกรมวิชาวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 รหัสวิชา 6003813   การฝกประสบการณวิชาชพีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
     (Field Experience in Electronics Engineering) 
 
2. จํานวนหนวยกิต 
 5(450)  หนวยกิต  
 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 
 3.1  หลักสูตร  
  หลักสูตร –วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
 3.2  ประเภทของรายวิชา  
  วิชา พื้นฐานวชิาชีพและวิชาชีพ  
 
4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
  4.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
  นายสมบัติ  หทัยรัตนานนท 
 4.2  อาจารยผูสอน  
  นายสมบัติ  หทัยรัตนานนท 
 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 1/2557 ช้ันปที่4 
  (สัปดาหที่1-15)   หมูเรียน 54/95 
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6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  (ถามี) 
 ตองผานวิชาพืน้ฐานวิศวกรรม (เฉพาะวิชาที่กําหนด) 
 
7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  (ถามี) 
 ไมมี 
 
8. สถานที่เรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 อาคารวิศวกรรมและเทคโนโลยี  
 และสถานประกอบการ 
 
9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 ยังไมมีการปรบัปรุง 
 

หมวดที่ 2  จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 
 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา(วัตถุประสงคการเรียนรู) 
 1.1 ศึกษาไดครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 1.2 นําความรูที่ไดศึกษาเลาเรียนมาใชประโยชนในการฝกประสบการณวิชาชีพได 
 1.3 เขาใจถึงระบบในการปฏิบัติงานของหนวยงานราชการหรือเอกชนได 
 1.4 สรางประสบการณจากการปฏิบัติงานจริงได 
 1.5 ทราบและวิเคราะหถึงสภาพปญหาและแนวในการแกไขปญหาได 
 1.6 ทํางานรวมกับผูรวมงานในหนวยงานได 
 1.7 ปรับปรุงตัวใหเกิดความพรอมที่จะเตรยีมตัวไปประกอบอาชีพในอนาคตได 
 1.8 เรียนรูทางเทคโนโลยีดานอิเล็กทรอนกิสและโทรคมนาคมจากประสบการณจริงได 
 1.9 ปรับตัวและติดตามความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม
โดยนําไปใชประโยชน 
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2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 สวนของการฝกประสบการณวิชาชีพวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส นั้น ถือวาในการพัฒนานั้น
นาจะมีฐานขอมูลของสถานที่และรายละเอียดของงานที่รับเขาไปฝก ใหกับ อาจารยและนักศึกษาได
เขามาศึกษาเพื่อตัดสินใจในการไปฝกประสบการณในสถานที่นั้นๆ  

 
หมวดที่ 3  ลักษณะและการดําเนินการ 

 
1.  คําอธิบายรายวิชา 

ใหนกัศึกษาไดออกฝกงานในสถานประกอบการหรือโรงงานอุตสาหกรรม ที่สัมพันธกับ 
วิชาชีพวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสที่ศึกษาไมนอยกวา 450 ช่ัวโมงโดยไดรับความเห็นชอบจาก
กรรมการของโปรแกรมวิชา  
 
2.  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา   
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏบิัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  4 คาบ 
ปฏิบัติงาน 450 ช่ัวโมง 
( 1 คาบ = 60 นาที )       
ตอภาคการศึกษา 

- ใหนกัศึกษาปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 
ไมนอยกวา 450 
ช่ัวโมง 

- 

 
3.  จํานวนชั่วโมงตอสปัดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศึกษาเปน 
     รายบุคคล 
 - อาจารยประจําวิชาแจง หมายเลขโทรศัพทมือถือและEMAIL ใหนักศึกษาทราบ เพื่อให
นักศึกษาสามารถติดตอขอคําปรึกษาไดนอกเวลา 
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หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรูของนกัศึกษา 
 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา   
  พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิของ
ขอมูลสวนบุคคล การไมเปดเผยขอมูล และไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางปญญา มีความซื่อสัตย โดยมี
คุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้ 
  -  ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 
  -  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  -  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย 
  -  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม  
  -  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 1.2  วิธีการสอน  
  -  บรรยายพรอมยกตวัอยางกรณีศึกษาเกีย่วกับประเด็นทางจริยธรรมและคุณธรรม และ
มีเอกสารแจกเพื่อนทบทวนในรายงานการปฏิบัติงาน  
 1.3  วิธีการประเมินผล 
  -  ตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติงาน และ การไปนเิทศนักศึกษาในสถาน
ประกอบการ 
   
2.  ความรู  
 2.1  ความรูที่ตองไดรับ  
    มีความเขาใจ เกี่ยวกับดานเทคโนโลยีและการนําไปประยุกตใชงานของวัสดุและ
อุปกรณไฟฟา-อิเล็กทรอนิกส ในสถานประกอบการ   
 2.2  วิธีการสอน 
  สวนการเตรียมจะมีการบรรยายเบื้องตน เพื่อเตรียมความพรอมในการไปปฏิบัติงาน 
และไปเรียนรูเพิ่มเติมในสถานประกอบการ 
 2.3  วิธีการประเมินผล 
  เก็บขอมูลผลการประเมินจากแบบประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบการและ
กรรมการนิเทศการฝกงาน 
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3.  ทักษะทางปญญา 
 3.1  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 
  พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  มีการวิเคราะหเกี่ยวกับการใช
เทคโนโลยี เพื่อการปองกันและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชอยางสรางสรรค 
 3.2  วิธีการสอน 
  สวนการเตรยีมจะมีการบรรยายเบื้องตน เพื่อเตรียมความพรอมในการไปปฏิบัติงาน 
และไปเรยีนรูเพิ่มเติมในสถานประกอบการ  
 3.3 วิธีการประเมินผล 
  เก็บขอมูลผลการประเมินจากแบบประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบการและ
กรรมการนิเทศการฝกงาน   
 
4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
 4.1  ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา  
  -  พัฒนาทกัษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูรวมงานดวยกนั 
  -  พัฒนาการเรียนรูดวยตนเองและมีความรบัผิดชอบในงานที่มอบหมายใหครบถวน
ตามกําหนดเวลา 
 4.2  วิธีการสอน 
  สวนการเตรยีมจะมีการบรรยายเบื้องตน เพื่อเตรียมความพรอมในการไปปฏิบัติงาน 
และไปเรยีนรูเพิ่มเติมในสถานประกอบการ  
 4.3  วิธีการประเมนิผล 
  เก็บขอมูลผลการประเมินจากแบบประเมนิการปฏิบัติงานของสถานประกอบการและ
กรรมการนิเทศการฝกงาน 
 
5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอง
พัฒนา       
  -  ทักษะในการสืบคน ขอมูลทางอินเทอรเน็ต  
  -  ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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 5.2  วิธีการสอน       
  -  สวนการเตรียมจะมกีารบรรยายเบื้องตน เพื่อเตรียมความพรอมในการไปปฏิบัติงาน 
และไปเรยีนรูเพิ่มเติมในสถานประกอบการ รวมถึงมอบหมายงานใหศกึษาคนควาดวยตนเอง จาก 
website ส่ือการสอน e-learning จากแหลงที่มาขอมูลที่นาเชื่อถือ 
 5.3  วิธีการประเมินผล 
  เก็บขอมูลผลการประเมินจากแบบประเมนิการปฏิบัติงานของสถานประกอบการและ
กรรมการนิเทศการฝกงาน 
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หมวดที่ 5  แผนการจัดการเรียนรูสอนและการประเมินผลการเรียนรู 
1.  แผนการสอน  
 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

คาบ 
กิจกรรมการเรียนรู  สื่อการเรียนรู ภาระงาน/

ผลงาน/ชิน้งาน 
การประเมินผลการ

เรียนรู 
1 กอน
ออกฝก 

การเตรียมความพรอมกอนนออกไปฝก
ประสบการณวิชาชีพครั้งที ่1 

4 คาบ 
 

- สอนแบบบรรยาย  
 

- เพาเวอรพอยส - ตอบคําถาม
ทายบทเรียน 

- ความถูกตองของ
คําตอบ 90 % 

2 กอน
ออกฝก 

- การเตรียมความพรอมกอนนออกไป
ฝกประสบการณวิชาชีพครั้งที่ 2 
- การปฐมนิเทศนักศึกษาออกฝก
ประสบการณ 

4 คาบ 
 

- สอนแบบบรรยาย  
 

- เพาเวอรพอยส - ตอบคําถาม
ทายบทเรียน 

 

- ความถูกตองของ
คําตอบ 90 % 
 

3/2556 ออกฝกประสบการณวิชาชพีจํานวน  
ไมนอยกวา 450 ชั่วโมง 

ไมนอย
กวา450 
ชั่วโมง 

- นักศึกษาฝกประสบการณใน    
สถานประกอบการ 

- กรรมการออกนิเทศนักศกึษาอยาง
นอย 1 ครั้ง 

- ประสบการณ 
จริงในสถาน
ประกอบการ 
- แบบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
- แบบประเมิน
จากการนเิทศ 

- นักศึกษา
ปฏิบัติงานใน
สวนงานที่ได
รับผิดชอบ 

- นักศึกษาจะตอง
ผานการประเมิน
การปฏิบัติงานไม
นอยกวา 70 % 
ของจํานวน
นักศึกษาในหมู
เรียน 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
คาบ 

กิจกรรมการเรียนรู  สื่อการเรียนรู ภาระงาน/
ผลงาน/ชิน้งาน 

การประเมินผลการ
เรียนรู 

1 
ถึง 
16 

จัดสัมมนาสรุปการออกฝก
ประสบการณของนักศึกษา 
 
 
 

64 คาบ 
 

- นักศึกษานําเสนอผลการปฏิบัติงาน
และความรูที่ไดมาตอผูรับผิดชอบ
การออกฝกประสบการณ 

- เพาเวอรพอยส เอกรายงานผล
การปฏิบัติงาน 
 

- นักศึกษาจะตอง
ผานการประเมิน
การปฏิบัติงานไม
นอยกวา 70 % 
ของหัวขอในแบบ
ประเมิน 

 
 
หมายเหตุ :  1.ใน 1 สัปดาหจะทําการสอน 4 คาบ / หมูเรียน   ( 1 คาบ = 60 นาที )  
           2.กระบวนการออกฝกเพื่อเก็บชั่วโมงไดดาํเนินการมาแลวในชวง ภาคเรียน 3/2556 นี้ 
  3.ในเทอมปกติ เปนการเก็บชั่วโมงที่ขาดโดยเขาอบรมและงานบริการตางๆ  
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2.  แผนการประเมินการเรียนรู ( 100 คะแนน )  

การประเมิน งานที่จะใชประเมินผลผูเรียน สัปดาห 
ท่ีกําหนด 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

(1) สอบภาคทฤษฎี - - 
      -  สอบกลางภาค(เก็บคะแนนระหวางเรยีน) - - 
      -  สอบปลายภาค - - 

(2) สอบภาคปฏิบัติ - - 
(3) ประเมินรายงานการปฏิบัติงาน ตลอดเทอม 20 
(4) ประเมินการออกฝกประสบการณ ตลอดเทอม 80 

 
นักศึกษาที่ผานการฝกงานตองมีระดับคะแนนการประเมนิดังนี ้

1. ระดับคะแนน PD    ตองได 90 % ขึ้นไป 
2. ระดับคะแนน P   ตองได 70 % - 89 %  
3. ระดับคะแนน E    ได 69 % ลงมา 

 
 

หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  เอกสารและตําราหลัก 
 - รายงานการฝกประสบการณวิชาชีพ   
                ผูแตง อ.สมบัติ  หทัยรัตนานนท  
2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 - 
3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 - 
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หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 -  การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
 -  แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
 -  การทวนสอบผลประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
3.  การปรับปรุงการสอน  
 -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอนกลุมนักศึกษากับผูดูแลการฝกประสบการณ 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 -  การทวนสอบการใหคะแนนจากการตรวจผลรายงานการปฏิบัติของนักศึกษาโดยอาจารย 
ทานอื่นในกลุมโปรแกรมวิศวกรรมและเทคโนโลยี  
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 4 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


