
 

หน่วยการเรียนรู้ที� � ดนตรีน่ารู้ 

เรื�อง บทบาทของดนตรีสากลในการสะทอ้นสงัคม 

แผนการจัดการเรียนรู้ที� � บทบาทของดนตรีสากลในการสะท้อนสังคม 

�.สาระสําคญั/ความคดิรวบยอด 

ดนตรีสากลมีบทบาทในการสะทอ้นแนวความคิดและค่านิยมที�เปลี�ยนไปของคนในสงัคมไทย 
$.ตัวชี&วดั  

 ศ 2.2  ม.4-6/4 อธิบายบทบาทของดนตรีในการสะทอ้นแนวความคิดและค่านิยมที�เปลี�ยนไปของคนในสงัคม 
              

จุดประสงค์การเรียนรู้  

 - อธิบายบทบาทของดนตรีสากลในการสะทอ้นค่านิยมและความเชื�อของสงัคมได ้

 
�.สาระการเรียนรู้แกนกลาง  
� บทบาทดนตรีในการสะทอ้นสังคม 
- ค่านิยมของสังคมในผลงานดนตรี 
- ความเชื�อของสังคมในงานดนตรี 
 

�.สมรรถนะสําคญัของผู้เรียนความสามารถในการสื�อสาร ความสามารถในการคดิ  

1) ทกัษะการวเิคราะห์ 
2) ทกัษะการใหเ้หตุผล 
 

ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ  

 - กระบวนการปฏิบติั 

 - กระบวนการทาํงานกลุ่ม       
 

5.คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
�. มีวนิยั    
2. ใฝ่เรียนรู้ 
3. มุ่งมั�นในการทาํงาน 
 

 



 

6.กจิกรรมการเรียนรู้ 

วธีิสอนแบบ  กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์  

สื�อการเรียนรู้   ซีดเีพลง 
ขั&นที� � การนําเข้าสู่บทเรียน 

1. ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบ 

2.  ครูเปิดซีดีเพลงสากลใหน้กัเรียนฟัง แลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนัแสดงความ คิดเห็นวา่ บทเพลงนี7สะทอ้นให้
เห็นถึงสิ�งใด 

3.  ครูอธิบายเชื�อมโยงใหน้กัเรียนเขา้ใจเกี�ยวกบับทบาทของดนตรีสากลที�สะทอ้นสงัคม 
 

 

ขั&นที� $ จดัการเรียนรู้ 

สื�อการเรียนรู้  �. หนงัสือเรียน ดนตรี ม.4  <. ใบงานที� 5.3  

 �. นกัเรียนกลุ่มเดิม (จากแผนการจดัการเรียนรู้ที� �) ร่วมกนัศึกษาความรู้เรื�อง บทบาทของดนตรีสากลในการสะทอ้น
สงัคม จากหนงัสือเรียน 

 <. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายความรู้ที�ไดจ้ากการศึกษาและร่วมกนัสรุปประเด็นสาํคญั 
 B. นกัเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัทาํใบงานที� 8.9 เรื�อง ดนตรีสะท้อนความคดิของสังคม เสร็จแลว้เก็บรวบรวมใบงาน 

ส่งครู 

 
ขั&นที� 9 สรุปและนําหลกัการไปประยุกต์ใช้ 

�. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้เกี�ยวกบับทบาทของ 
ดนตรีสากลในการสะทอ้นสงัคม 

<. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มนาํความรู้ที�ไดจ้ากการศึกษา 
มาวเิคราะห์ความเปลี�ยนแปลงของค่านิยมของสงัคม 
และความเชื�อของสงัคมเกี�ยวกบัผลงานดนตรีในปัจจุบนั 

B.   นกัเรียนตอบคาํถามกระตุน้ความคิด 

 
 
 
 



 

ขั&นที� < วดัและประเมินผล 
สื�อการเรียนรู้ : ใบงาน 5.3 

ครูประเมินผลนกัเรียนจากการทาํใบงานที� C.B และจากการวเิคราะห์ความเปลี�ยนแปลงของค่านิยมและความเชื�อของสงัคม
เกี�ยวกบัผลงานดนตรีในปัจจุบนั 
 

 
• ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนบทความเชิงวเิคราะห์ เรื�อง การสร้างสรรค์ผลงานดนตรีสากล 
  โดยให้ครอบคลมุประเดน็ตามที�กาํหนด ดังนี� 
  1) การอธิบายเหตผุลที�คนต่างวฒันธรรมสร้างสรรค์ผลงานดนตรีสากลที�แตกต่างกัน 
  )) การอธิบายบทบาทของดนตรีสากลในการสะท้อนสังคม 
 

 

7.การวดัและประเมนิผล 

วธีิการ เครื�องมอื เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที� 5.3 ใบงานที� 5.3 ร้อยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

ประเมินการนาํเสนอผลงาน แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ < ผา่นเกณฑ ์

สงัเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ < ผา่นเกณฑ ์

สงัเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั�นในการ
ทาํงาน  

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ < ผา่นเกณฑ ์

ตรวจแบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยการเรียนรู้ที� 5 แบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยการเรียนรู้ที� 5 ร้อยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

ตรวจการเขียนบทความเชิงวเิคราะห์ เรื�อง  
การสร้างสรรคผ์ลงานดนตรีสากล 

แบบประเมินการเขียนบทความเชิงวเิคราะห์ 
เรื�อง การสร้างสรรคผ์ลงานดนตรีสากล 

ระดบัคุณภาพ < ผา่นเกณฑ ์

 
สื�อการเรียนรู้  

") หนังสือเรียน ดนตรี ม.� 

2) ซีดีเพลงสากล 
3) ใบงานที� 5.3 เรื�อง ดนตรีสะทอ้นความคิดของสังคม 

 

แหล่งการเรียนรู้  

1. หอ้งสมุด 
2. บริเวณรอบหอ้งเรียน 



 

ใบงาน 

 

คําชี&แจง ใหน้กัเรียนเขียนเนื7อเพลงที�ผูส้ร้างสรรคต์อ้งการสะทอ้นความคิดของสังคม 1 เพลง 
 
 

ชื�อเพลง    

 

     (เขียนเนื�อเพลง)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 



 

 

แบบประเมิน การนําเสนอผลงาน 

ชื�อ-นามสกุล ……….…………………...…………………ชั7น ม.4/ ………………เลขที�…….............… 

หน่วยการเรียนรู้ที� ……………………..………………………กิจกรรม.......................................... 

คําชี&แจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการนาํเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการที�กาํหนด  แลว้ขีด � ลงในช่อง 
 ที�ตรงกบัระดบัคะแนน 
 

ลาํดับที� รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 9 $ � 

� นาํเสนอเนื7อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     

< การลาํดบัขั7นตอนของเนื7อเรื�อง     

B การนาํเสนอมีความน่าสนใจ     

K การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

C การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื�อ .................................................... ผูป้ระเมิน  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ K คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ B คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ < คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ � คะแนน 



 

แบบสังเกตพฤตกิรรม การทํางานกลุ่ม 

ชั7น / ห้อง.......................................................................................................... กลุ่มที� ………………………………………………………….. 

ชื�อสมาชิก .................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

หน่วยการเรียนรู้ที� .................................................................... กิจกรรม…………………...…………………………………………….. 

คาํชี&แจง : ให ้ผู้สอน ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียนขณะปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม โดยขีด � ลงในช่อง 

     3, 2 หรือ 1 ที�ตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน 

        เกณฑ์การให้คะแนน  

               พฤติกรรมหรือผลงานที�ชดัเจน ถือวา่     ดี ให ้    3     คะแนน 

               พฤติกรรมหรือผลงานเทียบเท่าคนทั�วไป ถือวา่     ปานกลาง ให ้    2     คะแนน 

               พฤติกรรมหรือผลงานตํ�ากวา่คนทั�วไป ถือวา่     ควรปรับปรุง ให ้    1     คะแนน 

 

ลาํดับที� รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 9 $ � 

� การแบ่งหนา้ที�กนัอยา่งเหมาะสม     

< ความร่วมมือกนัทาํงาน     

B การแสดงความคิดเห็น     

K การรับฟังความคิดเห็น     

C ความมีนํ7าใจช่วยเหลือกนั     

                                                                        รวม  
 

..................................................................... ผูป้ระเมิน 

……………………. / …………………………………….. / …………….... 



 

แบบประเมิน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

คําชี&แจง :ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน  แลว้ขีด � ลงใน

ช่องที�ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

< 9 $ � 

�. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

�.� ยนืตรงเมื�อไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ
เพลงชาติ 

    

�.< ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ที�ของนกัเรียน     

�.B ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการทาํงานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

�.K เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมที�สร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

�.C เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาที�ตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนาตาม
โอกาส 

    

�.M เขา้ร่วมกิจกรรมที�เกี�ยวกบัสถาบนัพระมหากษตัริยต์ามที�โรงเรียนและ
ชุมชนจดัขึ7น 

    

$. ซื�อสัตย์ สุจริต <.� ใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้ง และเป็นจริง     

<.< ปฏิบติัในสิ�งที�ถูกตอ้ง ทาํตามสญัญาที�ตนใหไ้วก้บัเพื�อน พอ่แม่ หรือ
ผูป้กครอง และครู 

    

<.B ปฏิบติัตนต่อผูอื้�นดว้ยความซื�อตรง ไม่หาประโยชน์ในทางที�ไม่ถูกตอ้ง     

9. มวีนิัย รับผดิชอบ 3.1 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว โรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ใน
ชีวติประจาํวนั และรับผิดชอบในการทาํงาน 

    

<. ใฝ่เรียนรู้ K.� แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ     

K.< มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

K.B สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

8. อยู่อย่างพอเพยีง 5.1 ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น สิ�งของ เครื�องใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

C.< ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

C.B ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     



 

C.K ไม่เอาเปรียบผูอื้�น และไม่ทาํใหผู้อื้�นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเมื�อผูอื้�น
กระทาํผิดพลาด 

    

  



 

คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด์า้น 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

K B < � 

 C.C วางแผนการเรียน การทาํงานและการใชชี้วติประจาํวนับนพื7นฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

C.M รู้เท่าทนัการเปลี�ยนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

6. มุ่งมั�นในการ 
 ทาํงาน 

M.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย     

M.< ตั7งใจและรับผิดชอบในการทาํงานใหส้าํเร็จ     

M.B ปรับปรุงและพฒันาการทาํงานอยา่งรอบคอบ     

M.K ทุ่มเท ทาํงาน อดทน ไม่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

M.C พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการทาํงานใหส้าํเร็จ     

M.M ชื�นชมผลงานความสาํเร็จดว้ยความภาคภูมิใจ     

S. รักความเป็นไทย S.� มีจิตสาํนึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

S.< เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

T. มีจิตสาธารณะ T.� รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูทาํงาน     

T.< อาสาทาํงาน ช่วยคิด ช่วยทาํ และแบ่งปันสิ�งของใหผู้อื้�น     

T.B รู้จกัการดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและสิ�งแวดลอ้มของหอ้งเรียน โรงเรียน 
ชุมชน  

    

T.K เขา้ร่วมกิจกรรมเพื�อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

 ลงชื�อ .................................................... ผูป้ระเมิน  
  ................ /................ /................ 
 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสมํ�าเสมอ ให ้ K คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั&ง ให ้ B คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางครั&ง ให ้ < คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั&ง ให ้ � คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 

��� - ��� ดมีาก 
1� - ��� ด ี
�� - � พอใช ้

ตํ�ากว่า �� ปรบัปรุง 
 



 

 

 

แบบบันทึกหลงัแผนการสอน 

ดา้นความรู้ 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

ดา้นสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

ดา้นอื�นๆ (พฤติกรรมเด่นหรือพฤติกรรมที�มีปัญหาของนกัเรียนเป็นรายบุคคล(ถา้มี)) 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแกไ้ข 



 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

ความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที�ได้รับมอบหมาย 

ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื�อ................................ 

(…………………..) 

ตาํแหน่ง........................... 

 


