
แผนการจัดการเรียนรู้ที�2 

ดนตรีในวัฒนธรรมต่างประเทศ 

 

1. สาระสาํคัญ/ความคดิรวบยอด 

 ดนตรีในแตล่ะวฒันธรรมจะมีบทบาทและอิทธิพลแตกตา่งกนัออกไป 

2. ตัวชี &วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 2.1 ตวัชี �วดั 

  ศ 2.2 ม.2/1 บรรยายบทบาทและอิทธิพลของดนตรีในวฒันธรรมของประเทศตา่งๆ 

 2.2 จดุประสงค์การเรียนรู้  

  1) อธิบายบทบาทของดนตรีในวฒันธรรมอินเดีย จีน กมัพชูา เวียดนาม พมา่ และอินโดนีเซียได้ 

  2) อธิบายอิทธิพลของดนตรีในวฒันธรรมตา่งประเทศที,มีตอ่ดนตรีในวฒันธรรมไทยได้ 

3. สาระการเรียนรู้ 

 3.1 สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

• ดนตรีในวฒันธรรมตา่งประเทศ 

- บทบาทของดนตรีในวฒันธรรม 

- อิทธิพลของดนตรีในวฒันธรรม 

 3.2 สาระการเรียนรู้ท้องถิ,น 

  (พิจารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

4. สมรรถนะสาํคัญของผู้เรียน 

 4.1 ความสามารถในการคิด 

  - ทกัษะการนําความรู้ไปใช้ 

 4.2 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 



5. คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

 1. มีวินยั    

 2. ใฝ่เรียนรู้ 

 3. มุง่มั,นในการทํางาน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : 5E) 

 

ขั &นที� 1   กระตุ้นความสนใจ   

สื,อการเรียนรู้   :   บตัรภาพ   

  ครูนําภาพการแสดงดนตรีในวฒันธรรมตา่งประเทศ มาให้นกัเรียนด ูแล้วถามนกัเรียน ดงันี � 

- นกัเรียนเคยชมการแสดงดนตรีในวฒันธรรมตา่งประเทศบ้างหรือไม ่

- การแสดงดนตรีเหลา่นี �มีความคล้ายคลงึกบัการแสดง ดนตรีไทยหรือไม ่อยา่งไร   

 

ขั &นที� 2   สาํรวจค้นหา   

สื,อ/แหลง่การเรียนรู้   

               1.          หนงัสอืเรียน ดนตรี-นาฏศิลป์ ม.2  

 2. ห้องสมดุ 

 3. แหลง่ข้อมลูสารสนเทศ                                                                

  คาํถามกระตุ้นความคดิ 

เพราะเหตใุด เราจึงต้องเรียนรู้ในเรื,องวฒันธรรมทางดนตรีของชาติตา่งๆ 

(พิจารณาตามคาํตอบของนกัเรียน โดยให้อยูใ่น          ดลุยพินิจของครูผู้สอน) 

  



      1. นกัเรียนกลุม่เดิม (จากแผนการจดัการเรียนรู้ที, 1) ร่วมกนัศกึษาความรู้เรื,อง ดนตรีในวฒันธรรมตา่งประเทศ จาก

หนงัสอืเรียน ห้องสมดุ และแหลง่ข้อมลูสารสนเทศ โดยแบง่หน้าที,กนัศกึษาความรู้ คนละ 1 หวัข้อ ดงันี � 

1) ดนตรีในวฒันธรรมอินเดีย 

2) ดนตรีในวฒันธรรมจีน 

3) ดนตรีในวฒันธรรมกมัพชูา 

4) ดนตรีในวฒันธรรมเวียดนาม 

5) ดนตรีในวฒันธรรมพมา่ 

6) ดนตรีในวฒันธรรมอินโดนีเซีย 

แล้วบนัทกึความรู้ที,ได้จากการศกึษาลงในแบบบนัทกึการอา่น 

       2. นกัเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด  

 ขั &นที� 3   อธิบายความรู้   

สื,อ/แหลง่การเรียนรู้   :   —   

1. สมาชิกแตล่ะคนผลดักนัอธิบายความรู้เกี,ยวกบับทบาทและอิทธิพลของดนตรีในวฒันธรรมของประเทศ

ตา่งๆ ตามหวัข้อที,ได้ศกึษามา 

 

2.   สมาชิกแตล่ะคนผลดักนัซกัถามข้อสงสยั จนเกิดความเข้าใจที,ตรงกนั   

 

 

 

 

 

                  

 

 

 



         ขั &นที� 4   ขยายความเข้าใจ   

                                สื,อการเรียนรู้   :   ใบงานที, 1.1

   

 1. สมาชิกแตล่ะกลุม่ร่วมกนัแสดง

ความคิดเห็นวา่ ดนตรีในวฒันธรรมของประเทศตา่งๆ มี

อิทธิพลตอ่ดนตรีในวฒันธรรมไทยอยา่งไร 

 2. นกัเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด  

 

            3. สมาชิกแตล่ะกลุม่ช่วยกนัทําใบงาน

ที, 1.1 เรื,อง อิทธิพลของดนตรีในวฒันธรรมตา่งประเทศ 

  

 

 

คาํถามกระตุ้นความคิด 

 วฒันธรรมทางดนตรีของไทยมีลกัษณะ

คล้ายคลงึกบัวฒันธรรมทางดนตรีของ    ประเทศใดมาก

ที,สดุ จงอธิบาย 

(พิจารณาตามคาํตอบของนกัเรียน โดยให้อยูใ่น          

ดลุยพินิจของครูผู้สอน) 

 ขั &นที� 5   ตรวจสอบผล   

สื,อการเรียนรู้   :   ใบงานที, 1.1   

 1. ครูสุม่นกัเรียน 5-6 กลุม่ นําเสนอใบงานที, 1.1 หน้าชั �นเรียน แล้วให้เพื,อนกลุม่อื,นชว่ยแสดงความ

คิดเห็นเพิ,มเติมในสว่นที,แตกตา่ง ครูตรวจสอบความถกูต้อง 

 2. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้เกี,ยวกบับทบาทและอิทธิพลของดนตรีในวฒันธรรมของประเทศ

ตา่งๆ   

 

�  7.การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครื�องมือ เกณฑ ์

ตรวจใบงานที� �.� ใบงานที� �.� รอ้ยละ �� ผ่านเกณฑ ์

ตรวจแบบบนัทกึการอ่าน แบบบนัทกึการอ่าน ระดบัคุณภาพ & ผา่นเกณฑ ์

สงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานรายบุคคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ & ผา่นเกณฑ ์

สงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ & ผา่นเกณฑ ์

สงัเกตความมวีนิยั ใฝเ่รยีนรู ้และมุ่งมั �นในการ
ทาํงาน 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ระดบัคุณภาพ & ผา่นเกณฑ ์

 

 



�   8.สื�อ/แหล่งการเรียนรู้ 
 

 �.� สื �อการเรียนรู ้

  1) หนงัสอืเรยีน ดนตร-ีนาฏศลิป์ ม.& 
  &) บตัรภาพ 
  7) ใบงานที� �.� เรื�อง อทิธพิลของดนตรใีนวฒันธรรมต่างประเทศ 
 
 �.� แหล่งการเรียนรู ้

  �) หอ้งสมดุ 
  &) แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 

- http://home.kku.ac.th/chapik/003/korea.htm 

- http://www.dreamusica.com/musicology_india_music_kinds.html 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัตรภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซีตาร์ เครื�องดนตรีของอินเดีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผิผา เครื�องดนตรีของจีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด่านตาม เครื�องดนตรีของเวียดนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื�องดนตรีประเภทตี ของอนิโดนีเซีย 

 

ที�มา :   สมุนมาลย ์นิ�มเนตพินัธ ์และคณะ. [ม.ป.ป.]. หนังสือเรียน รายวิชาพื*นฐาน ดนตรี-นาฏศิลป์ ม.0. พมิพค์รั Uง
ที� V. กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจรญิทศัน์. 

 

 

 

�
 



(ตดิภาพ) 

(ตดิภาพ) 

(ตดิภาพ) 

ใบงานที� 1.1 

 1.1 อิทธิพลของดนตรีในวฒันธรรมต่างประเทศ 

ตอนที � � 

คาํชี*แจง ใหน้กัเรยีนตดิภาพเครื�องดนตรทีี�ใชใ้นวฒันธรรมต่างประเทศ และเขยีนอธบิายลกัษณะของ    
เครื�องดนตร ี

 
                เครื�องดนตรีของอินเดีย 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื  ซตีาร ์  
    มลีกัษณะ ดงันีU  เป็นเครื �องดนตรปีระเภ    ทดดี ม ี
�� สาย  
    รปูร่างคลา้ยพณิของไทย   
         
         
 
                   เครื�องดนตรีของจีน 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื    
    มลีกัษณะ ดงันีU     
         
         
         
 
               เครื�องดนตรีของกมัพชูา 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื    
    มลีกัษณะ ดงันีU     
         
         
         
 
 

 



(ตดิภาพ) 

(ตดิภาพ) 

(ตดิภาพ) 

                 เครื�องดนตรีของเวียดนาม 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื    
    มลีกัษณะ ดงันีU     
         
         
          
                  เครื�องดนตรีของพม่า 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื    
    มลีกัษณะ ดงันีU     
         
         
         
 
             เครื�องดนตรีของอินโดนีเซีย 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื    
    มลีกัษณะ ดงันีU     
         
         
         
 
ตอนที � � 

คาํชี*แจง  ใหน้กัเรยีนเลอืกดนตรใีนวฒันธรรมต่างประเทศ � ประเทศ แลว้เขยีนอธบิายอทิธพิลของ
ดนตรใีนวฒันธรรมต่างประเทศที�มต่ีอดนตรใีนวฒันธรรมไทย 

     

     

     

     

     
 

 

 



(ตดิภาพ) 

(ตดิภาพ) 

 

ใบงานที�                     

 1.1 อิทธิพลของดนตรีในวฒันธรรมต่างประเทศ 
 

ตอนที� 1         เฉลย 

คาํชี*แจง ใหน้กัเรยีนตดิภาพเครื�องดนตรทีี�ใชใ้นวฒันธรรมต่างประเทศ และเขยีนอธบิายลกัษณะของ     
เครื�องดนตร ี

 
               เครื�องดนตรีของอินเดีย 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื  ซตีาร ์  
    มลีกัษณะ ดงันีU  เป็นเครื �องดนตรปีระเภทดดี …... 
      รปูร่างคลา้ยพณิของไทย   
         
         
 
                   เครื�องดนตรีของจีน 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื    
    มลีกัษณะ ดงันีU     
         
         
         
 
               เครื�องดนตรีของกมัพชูา 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื    
    มลีกัษณะ ดงันีU     
         
         
         

(พจิารณาตามคาํตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของครผููส้อน) 



(ตดิภาพ) 

(ตดิภาพ) 

(ตดิภาพ) 

                 เครื�องดนตรีของเวียดนาม 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื    
    มลีกัษณะ ดงันีU     
         
         
          
                  เครื�องดนตรีของพม่า 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื    
    มลีกัษณะ ดงันีU     
         
         
         
 
             เครื�องดนตรีของอินโดนีเซีย 
 
    เครื�องดนตรชีนิดนีU คอื    
    มลีกัษณะ ดงันีU     
         
         
         

(พจิารณาตามคาํตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของครผููส้อน) 
 
ตอนที � � 

คาํชี*แจง  ใหน้กัเรยีนเลอืกดนตรใีนวฒันธรรมต่างประเทศ � ประเทศ แลว้เขยีนอธบิายอทิธพิลของ
ดนตรใีนวฒันธรรมต่างประเทศที�มต่ีอดนตรใีนวฒันธรรมไทย 

     

     

     

     

    

 

(พจิารณาตามคาํตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของครผููส้อน) 



บนัทึกหลงัการอ่าน 

 
    ชื�อหนงัสอื                     ชื�อผูแ้ต่ง                                              นามปากก        

สาํนกัพมิพ ์  สถานที�พมิพ ์  ปีที�พมิพ ์   

จาํนวนหน้า   ราคา  บาท อ่านวนัที�   เดอืน   พ.ศ.   เวลา   
       

1. สาระสําคญัของเรื�อง                          
                                                                                                                                  

      
      

            
                                 

 2. วเิคราะหข์อ้คดิ/ประโยชน์ที�ไดจ้ากเรื�องที�อ่าน 
      
      
      

 3. สิ�งที�สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั  
      
      

     

 4. ขอ้เสนอแนะของคร ู  
      
      
      
  

 ลงชื�อ  นกัเรยีน ลงชื�อ  
ผูป้กครอง 
  ( ) ( ) 
 

 ลงชื�อ ครผููส้อน 
 ( )  

 



เกณฑก์ารให้คะแนน 
  

ผลงานมีความสมบูรณ์ชดัเจน ให ้ _ คะแนน  
ผลงานมีข้อบกพรอ่งเป็นส่วนใหญ่ ให ้ & คะแนน 
ผลงานมข้ีอบกพร่องเพยีงเลก็น้อย              ให ้    
  คะแนน  

ผลงานมข้ีอบกพร่องมาก                                ให ้   � คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสงัเกตพฤติกรรม    การทาํงานรายบคุคล 
 

คาํชี*แจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี � ลง
ในช่อง 
 ที�ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

ลาํดบั
ที� 

ชื�อ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตั *งใจ 
ในการทาํงาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความ
สะอาด

เรียบร้อย 

ผลสาํเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
0? 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื�อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสมํ�าเสมอ ให ้ _ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครั *ง ให ้ 7 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครั *ง ให ้ & คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครั *ง ให ้ � คะแนน 

 
 
 
 



เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
�` - &� ดมีาก 
�_ - �a ด ี
�� - �7 พอใช ้

ตํ�ากว่า �� ปรบัปรุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสงัเกตพฤติกรรม    การทาํงานกลุ่ม 
 

คาํชี*แจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี � ลง
ในช่อง 
 ที�ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

ลาํดบั
ที� 

ชื�อ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความ

คิดเหน็ 

การยอมรบั 
ฟังคนอื�น 

การทาํงาน 
ตามที�ได้รบั 
มอบหมาย 

ความมี
นํ*าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน

การ
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
0? 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื�อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสมํ�าเสมอ ให ้ _ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครั *ง ให ้ 7 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครั *ง ให ้ & คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครั *ง ให ้ � คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 

�` - &� ดมีาก 
�_ - �a ด ี
�� - �7 พอใช ้

ตํ�ากว่า �� ปรบัปรุง 
 



แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

คาํชี*แจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี � ลง
ในช่อง 
 ที�ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

H I 0 J 

J. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

�.� ยนืตรงเมื�อไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมายของ 
เพลงชาต ิ

    

�.& ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าที�ของนกัเรยีน     

�.7 ใหค้วามร่วมมอื ร่วมใจ ในการทาํงานกบัสมาชกิในโรงเรยีน     

�._ เขา้ร่วมกจิกรรมและมสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมที�สรา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีนและชุมชน 

    

�.V เขา้ร่วมกจิกรรมทางศาสนาที�ตนนบัถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

�.� เขา้ร่วมกจิกรรมและมสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมที�เกี�ยวกบัสถาบนั
พระมหากษตัรยิต์ามที�โรงเรยีนและชุมชนจดัขึUน 

    

0. ซื�อสตัย ์สุจริต &.� ใหข้อ้มลูที�ถูกตอ้ง และเป็นจรงิ     

&.& ปฏบิตัใินสิ�งที�ถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัที�จะทาํความผดิ ทาํตาม
สญัญาที�ตนใหไ้วก้บัเพื�อน พ่อแม่ หรอืผูป้กครอง และคร ู

    

&.7 ปฏบิตัต่ิอผูอ้ื�นดว้ยความซื�อตรง ไม่หาประโยชน์ในทางที�ไม่ถูกตอ้ง     

I. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
และโรงเรยีน ตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจาํวนั 
และรบัผดิชอบในการทาํงาน 

    

H. ใฝ่เรียนรู ้ _.� แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ     

_.& มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

_.7 สรุปความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

L. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใชท้รพัยส์นิของตนเอง เช่น สิ�งของ เครื�องใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้ค่า 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

V.& ใชท้รพัยากรของสว่นรวมอย่างประหยดั คุม้ค่า และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ี     

V.7 ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     

V._ ไม่เอาเปรยีบผูอ้ื�น และไม่ทาํใหผู้อ้ื�นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมื�อผูอ้ื�น
กระทาํผดิพลาด 

    

 



คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

H I 0 J 

 V.V วางแผนการเรยีน การทาํงานและการใชช้วีติประจาํวนับนพืUนฐานของ
ความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

V.� รูเ้ท่าทนัการเปลี�ยนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบัและ
ปรบัตวั อยู่ร่วมกบัผูอ้ื�นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

6. มุ่งมั �นในการ 
 ทาํงาน 

�.� มคีวามตั Uงใจและพยายามในการทาํงานที�ไดร้บัมอบหมาย     

�.& มคีวามอดทนและไม่ทอ้แทต่้ออุปสรรคเพื�อใหง้านสาํเรจ็     

�. รกัความเป็นไทย a.� มจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย     

a.& เหน็คุณค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

�. มีจิตสาธารณะ `.� รูจ้กัช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง และครทูาํงาน     

`.& อาสาทาํงาน ช่วยคดิ ชว่ยทาํ และแบ่งปนัสิ�งของใหผู้อ้ื�น     

`.7 ดแูล รกัษาทรพัยส์มบตัขิองหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชุมชน      

`._ เขา้ร่วมกจิกรรมเพื�อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีน     

 

 ลงชื�อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสมํ�าเสมอ ให ้ _ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครั *ง ให ้ 7 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครั *ง ให ้ & คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครั *ง ให ้ � คะแนน 
 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
1i� - ��`  ดมีาก 
a7 - i� ด ี
V_ - a& พอใช ้

ตํ�ากว่า V_ ปรบัปรุง 
 



แบบบนัทึกหลงัการสอน 
 

          � ดา้นความรู ้
      
      

 � ดา้นสมรรถนะสําคญัของผูเ้รยีน 
      
      

 � ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
      
      

 � ดา้นอื�นๆ  (พฤตกิรรมเด่น หรอืพฤตกิรรมที �มปีญัหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
      
      
 
 
 � ปญัหา/อุปสรรค 
      
      

 � แนวทางการแกไ้ข 
      
      
 
 

ความเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูที้�ได้รบัมอบหมาย 
 ขอ้เสนอแนะ    
     
            
      

                                  ลงชื�อ      
                             (               ) 
                             ตําแหน่ง      
 

 


