
หน่วยการเรียนรู้ที� 5   ทกัษะดนตรีสากล ม.� 

เรื�องที� 2   การบรรเลงเดี�ยวเครื�องดนตรีประเภท “คย์ีบอร์ด” 

แผนการจัดการเรียนรู้ที� 2 

การบรรเลงเดี�ยว   เครื�องดนตรีประเภท “คีย์บอร์ด” 

1. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 

 การเล่นเปียโนใหถู้กตอ้งนั�น ผูเ้ล่นจะตอ้งเรียนรู้เกี�ยวกบัลกัษณะและวธีิการฝึกปฏิบติัเปียโนที�

ถูกตอ้งตามหลกัการบรรเลง 

2. ตัวชี/วดั/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

      �.1 ตัวชี/วดั 

  ศ �.1  ม.2/4  ร้องเพลง และเล่นดนตรีเดี�ยวและรวมวง 

 �.� จุดประสงค์การเรียนรู้  

  1) อธิบายลกัษณะของเปียโนได ้

  2) เล่นเครื�องดนตรีประเภทเปียโนแบบเดี�ยวได ้

 4.  สาระการเรียนรู้ 

4.1 สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 � เทคนิคการบรรเลงดนตรี 

              - การบรรเลงเดี�ยว 

4.� สาระการเรียนรู้ท้องถิ�น 

  (พิจารณาตามหลกัสูตรสถานศึกษา) 

4. สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

7.1 ความสามารถในการสื�อสาร 

 4.2 ความสามารถในการคิด 

  -  ทกัษะการนาํความรู้ไปใช ้

 8.3 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 

5. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

1. ใฝ่เรียนรู้   2. มุ่งมั�นในการทาํงาน 



6. กจิกรรมการเรียนรู้ 

 วธีิสอนโดยเน้นกระบวนการ :  กระบวนการปฏิบัติ 

ขั/นที� 1   สังเกต รับรู้   

สื�อการเรียนรู้   :      

 1. หนงัสือเรียน ดนตรี-นาฏศิลป์ ม.2 2. 2.           เอกสารประกอบการสอน 

 3. บตัรภาพ    4. เปียโน   

คําถามกระตุ้นความคิด : 

เปียโน เป็นเครื�องดนตรีที�พฒันามาจากเครื�องดนตรีชนิดใด (ฮาร์ปซิคอร์ด) 

 1. ครูนาํภาพ มาใหน้กัเรียนดู แลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนับอกวา่ เครื�องดนตรีในภาพมีชื�อเรียกวา่

อะไร และจดัเป็นเครื�องดนตรีประเภทใด 

 2. ครูเฉลยคาํตอบและอธิบายเพิ�มเติมเกี�ยวกบัลกัษณะของเปียโนใหน้กัเรียนฟัง เพื�อให้

นกัเรียนเกิดความเขา้ใจมากยิ�งขึ�น 

 3. นกัเรียนตอบคาํถามกระตุน้ความคิด 

 4. นกัเรียนแต่ละคนศึกษาความรู้เรื�อง การบรรเลงเดี�ยว    เครื�องดนตรีประเภท “คียบ์อร์ด” 

จากหนงัสือเรียนตามประเด็นที�กาํหนด ดงันี�  

  1) ลกัษณะของเปียโน 

  2) วธีิฝึกปฏิบติัเปียโน 

  3) แบบฝึกปฏิบติัสาํหรับการไล่นิ�วบนเปียโน 

 5. ครูแจง้ให้นกัเรียนทราบวา่ ครูจะใหน้กัเรียนฝึกเล่นเปียโน จากนั�นครูสาธิตลกัษณะท่าทาง

การนั�ง และการวางมือที�ถูกตอ้ง ใหน้กัเรียนดู พร้อมอธิบายประกอบ 

 6. ครูติดแผนผงัแบบฝึกการไล่นิ�วพร้อมกนัทั�งสองมือในกุญแจเสียงซี เมเจอร์ (C Major) และ

เอ ไมเนอร์ (A Minor) บนกระดาน และอธิบายเพิ�มเติมเพื�อใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจมากยิ�งขึ�น  

  

ขั/นที� 2   ทาํตามแบบ   

สื�อการเรียนรู้   :   เปียโน   

 1. ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กนั ใหน้กัเรียนอาสาสมคัรที�ฝึกเล่นเปียโน 

จนเกิดความชาํนาญแลว้เขา้ประจาํแต่ละกลุ่ม 



2. นกัเรียนอาสาสมคัรสาธิตท่าทางการนั�ง การวางนิ�วมือ       และไล่นิ�วมือพร้อมกนัทั�งสอง

มือ ในกุญแจเสียงซี เมเจอร์   และเอ ไมเนอร์ ใหส้มาชิกในกลุ่มฟัง แลว้ใหส้มาชิกแต่ละคนฝึกปฏิบติัตาม 2-

3 รอบ   

 

ขั/นที� 3   ทาํเองโดยไม่มีแบบ   

สื�อการเรียนรู้   :   เปียโน    

1. สมาชิกแต่ละคนฝึกไล่นิ�วมือพร้อมกนัทั�งสองมือ ในกุญแจเสียงซี เมเจอร์ และเอ ไมเนอร์ 

ดว้ยตนเอง โดยไม่มีแบบ 

 2. ครูหรือนกัเรียนอาสาสมคัรประจาํกลุ่มตรวจสอบความถูกตอ้งและคอยใหค้าํแนะนาํหาก

สมาชิกในกลุ่มมีขอ้สงสัย 

 3. นกัเรียนตอบคาํถามกระตุน้ความคิด    

คําถามกระตุ้นความคิด 

ถา้นกัเรียนวางนิ�วมือบนเปียโนไม่ถูกตอ้ง  นกัเรียนจะสามารถเล่นเปียโนไดห้รือไม่เพราะอะไร 

(พิจารณาตามคาํตอบของนกัเรียนโดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของครูผูส้อน) 

 

ขั/นที� 4   ฝึกทาํให้ชํานาญ   

สื�อการเรียนรู้   :   เปียโน   

 1. นกัเรียนแต่ละคนฝึกไล่นิ�วมือพร้อมกนัทั�งสองมือ ในกุญแจเสียงซี เมเจอร์ และเอ ไมเนอร์ 

ใหเ้กิดความชาํนาญ 

 2. ครูใหน้กัเรียนแต่ละคนฝึกเล่นเปียโนประกอบเพลงง่ายๆ S เพลง แลว้มาเล่นกบัครู  

(นอกเวลาเรียน) เพื�อประเมินผล   

 

D. การวดัและประเมินผล 

 

วธีิการ เครื�องมือ เกณฑ์ 

ประเมินการนาํเสนอผลงาน แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 
ระดบัคุณภาพ T ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการทาํงานรายบุคคล แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงาน ระดบัคุณภาพ T ผา่น



รายบุคคล เกณฑ ์

สังเกตการใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั�นในการทาํงาน 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ T ผา่น

เกณฑ ์

 

F. สื�อ/แหล่งการเรียนรู้ 

 8.1 สื�อการเรียนรู้ 

  1) หนงัสือเรียน ดนตรี-นาฏศิลป์ ม.2 2) 2)          เอกสารประกอบการสอน 

  3) บตัรภาพ         4) เปียโน 

  8.2 แหล่งการเรียนรู้ 

  — 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการสอน 

แบบฝึกการไล่นิ/วพร้อมกนัทั/งสองมือในกุญแจเสียงซี เมเจอร์ (C Major) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฝึกการไล่นิ/วพร้อมกนัทั/งสองมือในกุญแจเสียงเอ ไมเนอร์ (A Minor) 

 

 

 

  

ที�มา :   สมุนมาลย ์นิ�มเนตพินัธ ์และคณะ. [ม.ป.ป.]. หนังสือเรียน รายวิชาพื�นฐาน ดนตรี-นาฏศิลป์ ม. . พมิพค์รั �งที� �. 
กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจรญิทศัน์. 



บตัรภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมิน    การนําเสนอผลงาน  
 

คาํชี�แจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการนําเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการที�กําหนด แลว้ขดี � ลงใน
ช่อง 

 ที�ตรงกบัระดบัคะแนน 
 

ลาํดบัที� รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 -   . 

1 นําเสนอเนื�อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
6 การลาํดบัขั �นตอนของเนื�อเรื�อง     
7 การนําเสนอมคีวามน่าสนใจ     

8 การมสี่วนรว่มของสมาชกิในกลุ่ม     
� การตรงต่อเวลา     

                                                                        
รวม 

 

      

 ลงชื�อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบูรณ์ชดัเจน  ให ้8 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมขีอ้บกพรอ่งบางส่วน  ให ้7 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมขีอ้บกพรอ่งเป็นส่วนใหญ่ ให ้6 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมขีอ้บกพรอ่งมาก  ให ้1 คะแนน 

 
เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
1< - 6> ดมีาก 
18 - 1? ด ี
1> - 17 พอใช ้

ตํ�ากว่า 1> ปรบัปรุง 



แบบสงัเกตพฤติกรรม    การทาํงานรายบคุคล  

 

คาํชี�แจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี � ลง
ในช่องที�ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

ลาํดั
บ ที� 

ชื�อ-สกลุ 
ของผูร้บัการ

ประเมิน 

ความตั �งใจ 
ในการ
ทาํงาน 

ความ
รบัผิดชอ

บ 

การตรง
ต่อเวลา 

ความ
สะอาด

เรียบร้อย 

ผลสาํเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
 8 

คะแนน 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

      

 ลงชื�อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสมํ�าเสมอ ให ้8  คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครั �ง ให ้ 7 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครั �ง ให ้ 6 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครั �ง ให ้ 1 คะแนน 

 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 

1< - 6> ดมีาก 
18 - 1? ด ี
1> - 17 พอใช ้

ตํ�ากว่า 1> ปรบัปรุง 
 



แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

คาํชี�แจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี � ลง
ในช่องที�ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

> -   . 

.. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

1.1 ยนืตรงเมื�อไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมายของ 
เพลงชาต ิ

    

1.6 ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าที�ของนกัเรยีน     

1.7 ใหค้วามร่วมมอื ร่วมใจ ในการทาํงานกบัสมาชกิในโรงเรยีน     

1.8 เขา้ร่วมกจิกรรมและมสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมที�สรา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีนและชุมชน 

    

1.� เขา้ร่วมกจิกรรมทางศาสนาที�ตนนบัถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

1.B เขา้ร่วมกจิกรรมและมสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมที�เกี�ยวกบัสถาบนั
พระมหากษตัรยิต์ามที�โรงเรยีนและชุมชนจดัขึ�น 

    

 . ซื�อสตัย ์สุจริต 6.1 ใหข้อ้มลูที�ถูกตอ้ง และเป็นจรงิ     

6.6 ปฏบิตัใินสิ�งที�ถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัที�จะทาํความผดิ ทาํตาม
สญัญาที�ตนใหไ้วก้บัเพื�อน พ่อแม่ หรอืผูป้กครอง และคร ู

    

6.7 ปฏบิตัต่ิอผูอ้ื�นดว้ยความซื�อตรง ไม่หาประโยชน์ในทางที�ไม่ถูกตอ้ง     

-. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
และโรงเรยีน ตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจาํวนั 
และรบัผดิชอบในการทาํงาน 

    

>. ใฝ่เรียนรู ้ 8.1 แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ     

8.6 มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

8.7 สรุปความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

A. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใชท้รพัยส์นิของตนเอง เช่น สิ�งของ เครื�องใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้ค่า 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

�.6 ใชท้รพัยากรของสว่นรวมอย่างประหยดั คุม้ค่า และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ี     

�.7 ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     

�.8 ไม่เอาเปรยีบผูอ้ื�น และไม่ทาํใหผู้อ้ื�นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมื�อผูอ้ื�น
กระทาํผดิพลาด 

    

 

 



คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

> -   . 

 �.� วางแผนการเรยีน การทาํงานและการใชช้วีติประจาํวนับนพื�นฐานของ
ความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

�.B รูเ้ท่าทนัการเปลี�ยนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบัและ
ปรบัตวั อยู่ร่วมกบัผูอ้ื�นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

6. มุ่งมั �นในการ 
 ทาํงาน 

B.1 มคีวามตั �งใจและพยายามในการทาํงานที�ไดร้บัมอบหมาย     

B.6 มคีวามอดทนและไม่ทอ้แทต่้ออุปสรรคเพื�อใหง้านสาํเรจ็     

C. รกัความเป็นไทย ?.1 มจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย     

?.6 เหน็คุณค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

E. มีจิตสาธารณะ <.1 รูจ้กัช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง และครทูาํงาน     

<.6 อาสาทาํงาน ช่วยคดิ ชว่ยทาํ และแบ่งปนัสิ�งของใหผู้อ้ื�น     

<.7 ดแูล รกัษาทรพัยส์มบตัขิองหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชุมชน      

<.8 เขา้ร่วมกจิกรรมเพื�อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีน     

 

 ลงชื�อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสมํ�าเสมอ ให ้ 8 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครั �ง ให ้ 7 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครั �ง ให ้ 6 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครั �ง ให ้ 1 คะแนน 
 

 

 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
1O1 - 1><  ดมีาก 
?7 - O> ด ี
�8 - ?6 พอใช ้

ตํ�ากว่า �8 ปรบัปรุง 
 



แบบบนัทึกหลงัการสอน 

 � ดา้นความรู ้
      
     
      

 � ดา้นสมรรถนะสําคญัของผูเ้รยีน 
      
     
      

 � ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
     
     
      
  

 � ดา้นอื�นๆ  (พฤตกิรรมเด่น หรอืพฤตกิรรมที �มปีญัหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
     
     
      
  
 � ปญัหา/อุปสรรค 
     
     
      

  

 � แนวทางการแกไ้ข 

     
     
     
    

 
 
 



ความเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูที้�ได้รบัมอบหมาย 
  
 ขอ้เสนอแนะ  
     
      
      

     ลงชื�อ....................................................... 
                                             (                     ) 
   ตําแหน่ง...............................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cr.         


