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รายวิชา ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โปรแกรมวิชาภาษาจีน   
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา

รหัสวิชา (ชื่อวิชาภาษาไทย) 
1500128 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 



 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)
1500128 Chinese for Communication
2. จำนวนหน่วยกิต

3 หน่วยกิต (3-0-6)
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

3.1 
หลักสูตร 



ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 

3.2 
ประเภทของรายวิชา 



วิชาศึกษาทั่วไป
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
 
4.1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


อ.อัมพร วรานนท์วนิช

4.2 
อาจารย์ผู้สอน 



อ.สาวิตรี ตนสาลี 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 1 /ชั้นปีที่ 1, 3
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี)
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  (ถ้ามี)
8. สถานที่เรียน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

วันที่ 1 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2560
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. เรียนรู้คำศัพท์ รูปประโยคพื้นฐานและสามารถนำไปสื่อสารในชีวิตประจำวันได้

2. สามารถอ่านออกเสียงสัทอักษรPinyin ได้ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน

3. มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาและวัฒนธรรมจีน 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ
1.  คำอธิบายรายวิชา

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย การลา การแนะนำตนเองและผู้อื่น การกล่าวคำขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหาร เครื่องดื่ม การซื้อของ การถามตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองผู้อื่นและสถานที่ การอ่านป้ายประกาศและการกรอกแบบฟอร์ม
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย  50 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  

	ตามความต้องการของนักศึกษา 
	ไม่มี
	1ชั่วโมงต่อสัปดาห์  


3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
     รายบุคคล
     -  อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายกลุ่มตามความต้องการ ครึ่ง ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
1.  คุณธรรม จริยธรรม

1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 


พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิของข้อมูลส่วนบุคคล การไม่เปิดเผยข้อมูล และไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญา มีความซื่อสัตย์ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้


-  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต


-  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม


-  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

1.2  วิธีการสอน 


-  บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ โดยมีวัตถุประสงค์ไม่สุจริต หรือจากมิจฉาชีพ การป้องกันตนเอง 


-  อภิปรายกลุ่ม


-  แต่งตัวเรียบร้อย


-  ไม่ลอกการบ้าน

1.3  วิธีการประเมินผล


-  พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งการบ้านตรงเวลา


-  ประเมินการแต่งตัว


- ประเมินจิตพิสัยต่างๆ
2.  ความรู้

2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
  

มีความรู้ในหลักการ ความสำคัญ องค์ประกอบของภาษาจีน ภาระหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในภาษาจีน  ประเภทข้อมูล แหล่งที่มาของภาษาจีน ประโยชน์ของภาษาจีนเชิงธุรกิจ  ความเกี่ยวข้องของภาษาจีนในการใช้ชีวิตประจำวันและธุรกิจ จรรยาบรรณ  จริยธรรมของผู้เกี่ยวข้อง ผลกระทบของการใช้ภาษาจีนต่อบุคคลและสังคม

2.2  วิธีการสอน


บรรยาย อภิปราย การทำงานกลุ่ม การนำเสนอรายงาน  การวิเคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายให้ค้นคว้าหาบทความ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยนำมาสรุปและนำเสนอ การศึกษา

2.3  วิธีการประเมินผล


-สอบย่อย


- สอบกลางภาค สอบปลายภาค 


- ประเมินแบบผึกหัด


- ประเมินการบ้าน


-ประเมินผลงาน
3.  ทักษะทางปัญญา

3.1 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา


พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ภาษาจีนอย่างสร้างสรรค์

3.2 
วิธีการสอน


-  การมอบหมายให้นักศึกษาทำโครงงานพิเศษ และนำเสนอผลการศึกษา


-  อภิปรายกลุ่ม


-  วิเคราะห์กรณีศึกษา 


-  การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ 

3.3  วิธีการประเมินผล


สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดในการประยุกต์ใช้ภาษาจีน
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 



-  พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน


-  พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม


-  พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา

4.2 
วิธีการสอน


-  จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา


-  มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล การนำตัวอย่างการใช้หรือ อ่านบทความที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา


-  การนำเสนอรายงาน

4.3 
วิธีการประเมินผล


-  ประเมินตนเอง และเพื่อน ด้วยแบบฟอร์มที่กำหนด


-  รายงานที่นำเสนอ พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม


-  รายงานการศึกษาด้วยตนเอง
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา      


-  ทักษะการคิดคำนวณ เชิงตัวเลข


-  พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการทำรายงาน และนำเสนอในชั้นเรียน


-  พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา


-  พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 


-  ทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม


5.2  วิธีการสอน      


-  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning และทำรายงาน โดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ


-  นำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม


5.3  วิธีการประเมินผล


-  การจัดทำรายงาน และนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี


-  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย
หมวดที่ 5  แผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล
1. แผนการจัดการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อเรื่อง/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)ชิ้นงาน
	การประเมินการเรียนรู้

	1
	แนะนำวิชา วิธีเรียน วิธีวัดผล 
	     3
	บรรยายและแลกเปลี่ยนความคิด
	แบบทดสอบก่อนเรียน

	2
	ความเป็นมาของอักษรจีน และสัทอักษร pinyin
	     3
	ฝึกออกเสียงพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์และร้องเพลง b p m f 
	แบบฝึกหัดการเขียนและฝึกร้องเพลง

	3
	บทที่ 1 你好สวัสดี
	     3
	ฝึกอ่านศัพท์ใหม่ ตัวบท อธิบาย
	จับคู่สนทนาการทักทาย

	4
	บทที่ 2 他们好吗？
พวกเขาสบายดีไหม?
	     3
	ฝึกอ่านศัพท์ใหม่ ตัวบท อธิบาย
ฝึกแต่งประโยคและตอบคำถาม
	แบบฝึกหัดและจับคู่สนทนาถามสารทุกข์

	5
	บทที่ 3 你是哪国人？คุณเป็นคนประเทศไหน?
	     3
	ฝึกอ่านศัพท์ใหม่ ตัวบท อธิบาย
ฝึกแต่งประโยคและตอบคำถาม
	แบบฝึกหัดและจับคู่สนทนาถามสัญชาติ

	6
	บทที่ 4 你叫什么名字？คุณชื่ออะไร?
	     3
	ฝึกอ่านศัพท์ใหม่ ตัวบท อธิบาย
ฝึกแต่งประโยคและตอบคำถาม
	แบบฝึกหัดและจับคู่สนทนาถามชื่อสกุล

	7
	复习ทบทวนบทที่ 1-4
	     3
	ทบทวนบทที่ 1-4
	แบบฝึกหัดหรือเกม

	8
	期中考试สอบกลางภาค 

	9
	บทที่ 5 他是谁？เขาคือใคร?
	     3
	ฝึกอ่านศัพท์ใหม่ ตัวบท อธิบาย
ฝึกแต่งประโยคและตอบคำถาม
	ฝึกสนทนาโดยใช้ภาพบุคคลประกอบ

	10
	บทที่ 6 他在哪里？
เขาอยู่ที่ไหน?
	     3
	ฝึกอ่านศัพท์ใหม่ ตัวบท อธิบาย
ฝึกแต่งประโยคและตอบคำถาม
	ฝึกสนทนาโดยใช้ภาพประกอบ

	11
	บทที่ 6 他在哪里？
เขาอยู่ที่ไหน?
	     3
	ฝึกอ่านศัพท์ใหม่ ตัวบท อธิบาย
ฝึกแต่งประโยคและตอบคำถาม
	ฝึกสนทนาโดยใช้ภาพประกอบ

	12
	บทที่ 7 你有姐姐，对吗？คุณมีพี่สาว ใช่ไหม?
	     3
	ฝึกอ่านศัพท์ใหม่ ตัวบท อธิบาย
ฝึกแต่งประโยคและตอบคำถาม
	ฝึกออกเสียงและจับคู่สนทนา

	13
	บทที่ 7 你有姐姐，对吗？คุณมีพี่สาว ใช่ไหม?
	     3
	ฝึกอ่านศัพท์ใหม่ ตัวบท อธิบาย
ฝึกแต่งประโยคและตอบคำถาม
	ฝึกออกเสียงและจับคู่สนทนา

	14
	บทที่ 8 这里有洗手间吗？ที่นี่มีห้องน้ำไหม?
	     3
	ฝึกอ่านศัพท์ใหม่ ตัวบท อธิบาย
ฝึกแต่งประโยคและตอบคำถาม
	ฝึกออกเสียงและจับคู่สนทนา

	15
	บทที่ 8 这里有洗手间吗？ที่นี่มีห้องน้ำไหม?
	     3
	ฝึกอ่านศัพท์ใหม่ ตัวบท อธิบาย
ฝึกแต่งประโยคและตอบคำถาม
	ฝึกออกเสียงและจับคู่สนทนา

	16
	复习ทบทวนบทที่ 5-8
	     3
	ทบทวนบทที่ 5-8
	แบบฝึกหัดหรือเกม

	17
	期末考试สอบปลายภาค


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	การประเมิน
	งานที่จะใช้ประเมินผลผู้เรียน
	สัปดาห์
ที่กำหนด
	สัดส่วนของการประเมินผล

	(1)
	   
	-  สอบกลางภาค
	สัปดาห์ที่ 8
	20%

	
	
	-  สอบปลายภาค
	สัปดาห์ที่ 17
	30%

	(2)
	การเข้าชั้นเรียน
	ตลอดเทอม
	10%

	(3)
	สนทนาในชั้นเรียน
	ตลอดเทอม
	10%

	(4)
	งานและแบบฝึกหัดในชั้นเรียน
	ตลอดเทอม
	10%

	(5)
	ทดสอบย่อย
	ตลอดเทอม
	10%

	(6)
	สอบพูด
	สัปดาห์ที่ 16
	10%

	
	รวม
	
	100%


หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  เอกสารและตำราหลัก 

《泰国人学汉语》课本ⅠคนไทยเรียนภาษาจีนⅠ
2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ

《泰国人学汉语》练习Ⅰ

《初级汉语》
3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

《汉语教程》第一册（上）

http://www.zhongwen.com/

http://www.hsk.org.cn/
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา


การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้

-  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

-  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน

-  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้

-  การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน

-  ผลการสอบ

-  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3.  การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้

-  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน

-  การวิจัยในและนอกชั้นเรียน


4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้

-  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร 

-  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้

-  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4


-  เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ
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