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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา ครุศาสตร ์
หลักสตูรและการสอน 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
1122301 หลักการสอนและการจดัการเรียนรู้ 

 Principles of Teaching and Learning Management 
 

 

2. จ านวนหน่วยกิต  

 3(2-2-5) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา  

 หมวดวืชาวิชาชีพครู หลักสตูร พ.ศ. 2554  

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน  

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 
อาจารย์เอกชัย  ไวยโสภ ี
อาจารยผ์ู้สอน 
กลุ่ม 57/10 ดร. จินตนา ศริิธัญญารัตน ์
กลุ่ม 57/11 ดร. จินตนา ศริิธัญญารัตน ์
กลุ่ม 57/14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ์ 
กลุ่ม 57/15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ์ 
กลุ่ม 57/16 ดร. บุญสม ทับสาย 
กลุ่ม 57/17 ดร. บุญสม ทับสาย 
กลุ่ม 57/2 รองศาสตราจารย์ ดร. สมจิต จันทร์ฉาย 
กลุ่ม 57/3 รองศาสตราจารย์ ดร. สมจิต จันทร์ฉาย 
กลุ่ม 57/4 รองศาสตราจารย์ ดร. สมจิต จันทร์ฉาย 
กลุ่ม 57/5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ ์
กลุ่ม 57/6 ดร. นันท์นภสั นิยมทรพัย์ 
กลุ่ม 57/7 อาจารย์ ดวงสมร สารแสน 
กลุ่ม 57/84 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ์ 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2559  
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6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

8. สถานท่ีเรียน  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวัด มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม  

9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  

 วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2559  

 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1.  อธิบายความหมาย ความส าคญั องค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างการสอนกับการเรียนรู้ได้ 

2.  วิเคราะห์ระบบการสอนและเสนอแนวทางการน าไปใช้ได้  

3.  ปฏิบัติการใช้วิธีสอน  ทักษะการสอน กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบต่างๆ และการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการโดยใช้หลักการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัได ้

4.  อธิบายและปฏิบัติการใช้นวัตกรรมการเรยีนรู้และรปูแบบการจดัการเรยีนรู้ต่างๆได้   

5.  อธิบายแนวทางการจัดบรรยากาศเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู ้

6.  วางแผนและการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ และทดลองใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ในสถานการณ์จ าลองได้ 

7.  วิเคราะห์ไตรต่รองการสอนของตนเองและเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

 เพื่อให้ได้สาระการเรียนรู้ในรายวชิาที่เป็นปัจจุบันและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 
 

          ความหมายและความสมัพันธ์ระหว่างการเรียนรู้กับการสอน ทฤษฎีและรูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนารูปแบบการเรยีน
การสอน การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดการเรยีนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ วิธีสอนและเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ การวางแผนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การทดลองใช้
แผนการจดัการเรียนรู ้

            
 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 
บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/

การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 
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32 ช่ัวโมง  32 ช่ัวโมง  80 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

 

ผศ. ดร. ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ์  
วันพุธ เวลา 10:oo -12:oo น. หอ้งสาขาวิชาการประถมศึกษา ช้ัน 2  อาคาร 5 คณะครุศาสตร ์
วันพฤหัสบดี เวลา 10:oo -12:oo น. ห้องสาขาวิชาการประถมศึกษา ช้ัน 2  อาคาร 5 คณะครุศาสตร ์

 

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักใน
คุณค่า คณุธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติตามครรลองวิถีความ
พอเพียง  

1. การอภิปราย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
2. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
3. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

3.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถท างานเป็นทีม และ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์  

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning) 
2. การระดมสมอง (Brain storming) 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

5.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

1. การอภิปราย 
2. การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Playing)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

6.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
ครู  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Playing) 

1. การสอบทักษะ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

4. การใช้สถานการณจ์ าลอง 
(Simulation)  

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพครอูย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบสามารถ
วิเคราะหป์ัญหา  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้การอุปนัย 
(Inductive) 
4. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
5. การใช้สถานการณจ์ าลอง 
(Simulation) 
6. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
7. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบทักษะ 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
5. การสอบกลางภาค 
6. การสอบปลายภาค  

 

2.ตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู  

1. การสอนโดยใช้การอุปนัย 
(Inductive) 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Playing) 
4. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
5. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  

 

3.มีความเข้าใจเกีย่วกับความก้าวหน้า
ของวิชาชีพครู  

1. การอภิปราย 
2. การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry- 
based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  

 

4.มีความรู้และเห็นความส าคัญของการ
ใช้งานวิจัย เพื่อแก้ปัญหาและต่อยอด
องค์ความรู้  

1. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
2. การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry- 
based instruction)  

1. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา  

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และกระบวนการคดิต่าง ๆ  

1. การสอนโดยใช้การอุปนัย 
(Inductive) 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
4. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking)  

บทบาทในการท ากิจกรรม 
3. การประเมินการบ้าน  

 

2.สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน
สารสนเทศเพื่อใช้ในการแก้ไขปญัหาได้
อย่างสร้างสรรค์  

1. การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry- 
based instruction)  

1. การประเมินการบ้าน  

 

3.สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณ
ในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการเรยีน
การสอนและการพัฒนาผู้เรียนและสร้าง
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง การจัดการเรยีนการสอน
และผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

1. การอภิปราย 
2. การใช้สถานการณจ์ าลอง 
(Simulation) 
3. การทดลอง (Experiment) 
4. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
5. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
6. การเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม 
(Learning to Question)  

1. การสอบทักษะ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.พัฒนาทักษะในการสร้างสมัพันธภาพ
ระหว่างผูเ้รียนกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอย่าง
เป็นกัลยาณมติร  

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

2.มีความเป็นผู้น าและผูต้ามในการ
ท างานเป็นทีมรวมทั้งมีส่วนช่วยและเอื้อ
ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค์  

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ในการ
วิเคราะหป์ัญหาได้อย่างเหมาะสมบน
พื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม  

1. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning) 
3. การระดมสมอง (Brain storming)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

4.รับผิดชอบในการเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพครู  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  



6/15 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การ
ฟัง การอ่าน การแปล และการ
เขียน โดยการท ารายงานและการ
น าเสนอในช้ันเรียน  

1. การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry- 
based instruction) 
2. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
assessment) 
3. การน าเสนอปากเปล่า  

 

2.มีทักษะในการสืบค้นข้อมลูโดยการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry- 
based instruction) 
2. การเรียนรู้ด้วยการสืบค้น (Learning 
to Search)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

3.มีทักษะในการน าเสนอข้อมูลโดยใช้
รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม  

1. การเรียนการสอนแบบจลุภาค 
(Micro teaching) 
2. Tutorial group 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  

6. ทักษะพิสัย 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด หลักการ และทฟษฎีที่เกีย่วข้อง
กับการจัดการเรยีนการสอน การวดั
ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ัน
เรียน การบันทึกและรายงานผล การ
จัดการเรียนการสอน และวิจัยในช้ัน
เรียน  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้การอุปนัย 
(Inductive) 
4. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
5. การใช้สถานการณจ์ าลอง 
(Simulation) 
6. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
7. การเรียนการสอนแบบจลุภาค 
(Micro teaching)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบทักษะ 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
5. การสอบกลางภาค 
6. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถ
วางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การ
บริหารจดัการช้ันเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกและ
รายงานผลการจดัการเรียนการ
สอน และท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนา

1. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
2. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
3. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 

1. การสอบทักษะ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

ศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  

4. การเรียนการสอนแบบจลุภาค 
(Micro teaching)  

 

3.สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพและบรรยากาศการเรียนรู้
ที่อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย  

1. การเรียนการสอนแบบจลุภาค 
(Micro teaching)  

1. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา  

 

4.ตระหนักถึงคณุค่าของการน า
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกีย่วข้อง
กับการสอน การประเมินผล การบริหาร
จัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรยีนการสอน และการ
วิจัยในช้ันเรียนมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  

1. การอภิปราย 
2. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
4. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
3. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  ปฐมนิเทศ 
ความหมายของการสอน การเรียนการ
สอน และการจัดการเรยีนรู้ 
  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การสอนโดยใช้
การอุปนัย 
(Inductive) 
3. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
5. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
6. การสอนแบบสืบ
สอบ (Inquiry- 
based 
instruction) 
7. การเรียนรู้ด้วย
การสืบค้น 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

สืบค้นความหมายของ
การสอน การเรียนการ
สอน และการจัดการ
เรียนรู้  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

(Learning to 
Search)  

2  ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ
และความสัมพันธ์ระหว่างการสอนกับ
การเรยีนรู้  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้
การอุปนัย 
(Inductive) 
4. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
5. การสรุปประเด็น
ส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความหมายของการ
สอน การเรยีนการ
สอน และการจัดการ
เรียนรู้  

1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน  

3  ระบบการสอน วิธีสอน    2  2  1. การอภิปราย 
2. การสอนโดยใช้
การอุปนัย 
(Inductive) 
3. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
instruction) 
4. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
5. การระดมสมอง 
(Brain storming)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

1.วิเคราะห์วิธสีอนจาก
หนังสือเรียน(ตาม
วิชาเอกของนศ.)ระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
2. นักศึกษาจับกลุ่ม
ออกมาสาธิตการสอน
โดยใช้วิธีสอนแบบ
ต่าง ๆ  
3.สังเคราะห์สรุประบบ
การสอน วิธีสอนทีม่ี
ประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับผู้เรยีนในศตวรรษ
ที ่21 
  

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา  

4  ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้  2  2  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้
การนิรนัย 
(Deductive) 
4. การแสดง
บทบาทสมมติ 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

1.วิพากษ์ข้อดี ข้อจ ากัด
ของทฤษฎี/หลักการ
เรียนรู ้
2.เสนอหลักการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับผู้เรยีนใน
ศตวรรษที ่21  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

(Role Playing) 
5. การสาธิต 
(Demonstration)  

ท ากิจกรรม 
3. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

5  กระบวนการจดัการเรียนรู้และ
หลักการจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญ 
  

2  2  1. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
2. การสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based 
instruction) 
3. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
instruction) 
4. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

ฝึกปฏิบัตจิัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญั  

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา  

6  นวัตกรรมการเรียนรู้และรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้    

2  2  1. การสอนโดยใช้
การนิรนัย 
(Deductive) 
2. การสาธิต 
(Demonstration) 
3. การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
(Cooperative 
learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกปฏิบัติการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้ที่กลุม่
สนใจ  

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมินจากก
การสะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน  

7  นวัตกรรมการเรียนรู้และรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ   

2  2  1. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
2. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
instruction) 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกปฏิบัติการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้และ
การจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการที่กลุ่มสนใจ   

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมินผล
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

3. การสรุปประเด็น
ส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา  

8  สอบกลางภาค  2  2      สอบกลางภาค  1. การสอบ
กลางภาค  

9  ทักษะการสอน เทคนิคการสอน  2  2  1. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
2. การสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based 
instruction) 
3. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
instruction) 
4. การเรียนรู้ด้วย
การตั้งค าถาม 
(Learning to 
Question)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

ฝึกปฏิบัติการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้ทักษะการ
สอนและเทคนิคการ
สอนแบบต่างๆ   

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม  

10  การจัดบรรยากาศเพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรู้    

2  2  1. การแสดง
บทบาทสมมติ 
(Role Playing) 
2. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
3. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
instruction)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

ฝึกปฏิบัติการจดัการ
เรียนรูโ้ดยเน้นการจดั
บรรยากาศเพื่อส่งเสริม
การเรยีนรู้  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
3. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

11  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  2  2  1. การสาธิต 
(Demonstration) 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

ฝึกปฏิบัติการเขียน
แบบทดสอบ แบบ
ประเมินชนดิต่างๆ  

1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
2. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา  

12  การวางแผนและการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. การสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based 
instruction) 
4. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
instruction) 
5. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ  

ฝกึปฏิบัติการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
3. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา  

13  การวางแผนและการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. การสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based 
instruction) 
4. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

ฝึกปฏิบัติการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
3. การ
ประเมินผล
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

instruction) 
5. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking)  

งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา  

14  การทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จ าลอง  

2  2  1. การแสดง
บทบาทสมมติ 
(Role Playing) 
2. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
3. การเรียนการ
สอนแบบจุลภาค 
(Micro teaching)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

นักศึกษาปฏิบัติการสอน
แบบจุลภาค  

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
4. การ
ประเมินแฟ้ม
พัฒนางาน/
อนุทิน(diary 
,journal) 
5. การ
ประเมินโดย
เพื่อน(Peer 
assessment)  

15  การทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จ าลอง  

2  2  1. การแสดง
บทบาทสมมติ 
(Role Playing) 
2. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
3. การเรียนการ
สอนแบบจุลภาค 
(Micro teaching)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

นักศึกษาปฏิบัติการสอน
แบบจุลภาค   

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
4. การ
ประเมินแฟ้ม
พัฒนางาน/
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

อนุทิน(diary 
,journal) 
5. การ
ประเมินโดย
เพื่อน(Peer 
assessment)  

16  ถอดบทเรียนจากการปฏิบตัิการสอน
แบบจุลภาค  

2  2  1. การสอนแบบ
สัมมนา 
(Seminar)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

1. อภิปรายร่วมกัน 
2.บันทึกการ
เรียนรู้ (Learning Log)  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมินแฟ้ม
พัฒนางาน/
อนุทิน(diary 
,journal) 
3. การ
ประเมินจากก
การสะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน  

 รวม 32.00 32.00     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบข้อเขียน/สอบย่อย    0.00  0.00  

2  การสอบทักษะ  14,15  10.00  10.00  

3  การสังเกตพฤติกรรม  5-7,9-13  15.00  15.00  

4  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาท
ในการท ากิจกรรม  

1-16  5.00  5.00  

5  การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา  

16  5.00  5.00  

6  การประเมินการบ้าน  2  10.00  10.00  

7  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

  0.00  0.00  
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กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

8  การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  

  0.00  0.00  

9  การประเมินโดยเพื่อน
(Peer assessment)  

  0.00  0.00  

10  การน าเสนอปากเปลา่    0.00  0.00  

11  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม  1-16  5.00  5.00  

12  การสอบกลางภาค  8  20.00  20.00  

13  การสอบปลายภาค  17  30.00  30.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก  

 ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ์. (2559). หลักการสอนและการจัดการเรียนรู้.  นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ  

 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). เอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.     

ทิศนา  แขมมณี.  (2557).  ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ. พิมพ์ครั้งท่ี 18.  กรุงเทพฯ 
: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

อาภรณ์  ใจเที่ยง.  (2550).  หลักการสอน.  พิมพ์ครั้งท่ี 4.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์. 

 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า  

   

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 
ผู้สอนได้น าแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาโดยพิจารณาจากการสนทนากลุม่ระหว่างผู้เรียนและผูเ้รียน การสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน และแบบประเมินผูส้อน มาใช้ประกอบการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

 พิจารณาจากคุณภาพของผลงานนักศึกษา การแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนและสังเกตกระบวนการท างาน  

3. การปรับปรุงการสอน  
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ปรับปรุงวิธีการสอนโดยให้นักศึกษาได้ใช้กระบวนการคิดมากข้ึน  ผู้สอนได้ใช้วิธีสอนแบบกรณีศึกษาจากการให้นักศึกษาชมวีดิทัศน์
ครูกรณีตัวอย่างและวิพากษ์ร่วมกนัเพื่อหาวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21  น าวิธีสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและวิจัย
เป็นฐานมาใช้ประกอบการสอน และให้นักศึกษารวบรวมและบันทึกค าศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีปรากฏในรายวิชาลงในสมุด 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา   

 

ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการประจ าหลักสตูรพิจารณาจากคุณภาพของผลงานนักศกึษา  

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 

 1. การสัมภาษณ์นักศึกษาแบบสุ่ม  

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 
คณะกรรมการกลุม่วิชาหลักสูตรและการสอนได้ประชุมพิจารณาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลรายวิชา
หลักการสอนและการจดัการเรียนรู้ และได้มมีติให้ใช้แบบทดสอบปลายภาคร่วมกันในทุกหมูเ่รียน 

 

1
5
/
1
5 


