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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
หลักการสอนและการจัดการเรียนรู้ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา คณะครุศาสตร์  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
 รหัสวิชา (ชื่อวิชาภาษาไทย)   1122301   หลักการสอนและการจัดการเรียนรู้ 
 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)       Principles of Teaching and Learning Management  
2.  รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  
 ไม่มี 
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
     3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
 อาจารย์เอกชัย  ไวยโสภ ี
     3.2 อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน 
  

ผู้สอน กลุ่มเรียน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ์  
 

หมู่เรียน 56/19 เอกภาษาไทย 
หมู่เรียน 56/20 เอกภาษาไทย 
หมู่เรียน 56/21 เอกภาษาไทย 

 
 

4.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
 ภาคการศึกษาท่ี 1/2558  

5.  สถานที่เรียน 
หมู่เรียน 56/19 ห้อง 716  วันอังคาร เวลา 8:30-12:30  น. 
หมู่เรียน 56/20 ห้อง 544  วันจันทร์ เวลา 8:30-12:30 น. 
หมู่เรียน 56/21 ห้อง 716  วันอังคาร เวลา 13:30-17:30 น. 

 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 
จ านวนชั่วโมง
ที่ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผน การสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
1. ปฐมนิเทศ 4 4 - 
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หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 
จ านวนชั่วโมง
ที่ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผน การสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
ความหมายและความสัมพันธ์
ระหว่างการเรียนรู้กับการสอน 
2. ทฤษฎีและรูปแบบการเรียนรู้ 4 4 - 
3. การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน 

4 4 - 

4. รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ต่างๆ 

4 4 - 

5. การออกแบบและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4 4 - 

6. การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

4 4 - 

7. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4 4 - 
8. สอบกลางภาค   - 
9. วิธีสอน 4 4 - 
10. เทคนิคการสอนแบบต่างๆ 4 4 - 
11. การประเมินผลการเรียนรู้ 4 4 - 
12. การวางแผนและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

4 4 - 

13. การวางแผนและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

4 4 - 

14.การทดลองใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

4 4 - 

15. การน าเสนอผลการทดลองใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ 

4 4 - 

16. สอบปลายภาค    
 

2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
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3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  

(ถ้ามี) 
รายละเอียดรายวิชา มี ไม่มี พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
คุณธรรม จริยธรรม - บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง

กรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็น
ทางการสอน การจัดการเรียนรู้ 
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้
แหล่งอ้างอิงโดยเคารพเจ้าของ
ลิขสิทธ์  
- อภิปรายกลุ่ม 
- ก าหนดให้นักศึกษาหา
ตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง 
- บทบาทสมมุติ 
- การฝึกปฏิบัติการในการ
ออกแบบการสอน โดยประยุกต์
จากรูปแบบการสอน 
- การทดลองใช้แผนการสอนที่
ออกแบบ  

/    การอภิปรายกลุ่มไม่ได้ความ
คิดเห็นที่หลากหลาย เนื่องจาก
นักศึกษาบางคนมีลักษณะไม่
กล้าแสดงความคิดเห็น มักเงียบ
และฟังเพ่ือนร่วมชั้นแสดงความ
คิดเห็น ได้ด าเนินการแก้ไขโดย
ใช้เทคนิคเวียนรอบวง (Round 
Robin) และน าวีดีทัศน์ของครู
ต้นแบบมาให้นักศึกษาสังเกต
เ พ่ื อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ
ประสบการณ์ในการเรียนของ
ตนและน ามาอภิปราย 
 

ความรู้ 
 
 

 บร รยาย   อภิ ปร าย   กา ร
ท า ง านกลุ่ ม   ก ารน า เ สนอ
ร า ย ง า น    ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
กรณีศึกษาและมอบหมายให้
ค้นคว้าหาบทความ  ข้อมูลที่
เ กี่ ย วข้ อ ง   น า มาสรุ ปและ
น า เสนอด้วยกิจกรรมที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ฝึกการเขียน
แผนการจัดการสอน  และ
ทดลองใช้แผนการเรียนการ
สอนในสถานการณ์จ าลอง 

/  การท างานกลุ่มของนักศึกษายัง
ไม่เป็นระบบ ได้ด าเนินการ
อธิบายวิธีการท างานกลุ่มว่าควร
จะมีการแบ่งหน้าที่และ
ด าเนินการอย่างไรในการท า
กิจกรรมกลุ่ม 

ทักษะทางปัญญา - การมอบหมายให้นักศึกษา  
ศึกษาค้นคว้าข้อมูล  วิเคราะห์
และน าเสนอผลการศึกษาตาม
ประเดน็ปัญหาที่ก าหนด 
- อภิปรายกลุ่ม 

/   การวิเคราะห์เนื้อหาและ
อภิปรายใช้เวลานาน ดังนั้นควร
ให้นักศึกษาไปศึกษาเนื้อหา
ล่วงหน้าเพ่ือน าไปวิเคราะห์
ก่อนที่จะน ามาอภิปรายกลุ่ม 
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  

(ถ้ามี) 
รายละเอียดรายวิชา มี ไม่มี พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- ประยุกต์การใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน  ทดลองและ
ประเมินผลการทดลองใช้แผน 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม ใ น ก า ร
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานรายกลุ่ม  และ
รายบุคคลให้นักศึกษาค้นคว้าใน
ประเด็นเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน 
- การน าเสนอรายงาน 
- การอภิปรายกลุ่ม 
- บทบาทสมมติและการทดลอง
สอน 

/     - 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มอบ ห ม า ย ง า น ใ ห้ ศึ ก ษ า
ค้ น คว้ า ด้ ว ยตน เ อ ง  จ า ก 
website สื่อการสอน        
e-learning และท ารายงาน 
โดยเน้นการน าตัวเลข หรือมี
สถิติ อ้างอิง จากแหล่งที่มา
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

- น าเสนอโดยใช้รูปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  

/       ก า ร ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า ด้ ว ย
ตนเองของนักศึกษายังมีการ
อ้างอิงข้อมูลที่ไมถู่กต้อง 
ได้ด า เนินการอธิบายวิธีการ
ค้นคว้าและการอ้างอิงเอกสาร 
 

 
4.  ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
 เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ด้านการสอนของครูจากประเทศต่างๆ ที่
หลากหลายโดยใช้สื่ออินเทอร์เน็ต  
  

 
หมวดที่ 3  สรุปผล  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1.  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน           165  คน                         
2.  จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา          165 คน 
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3.  จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                               -   คน 
4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 94 56.96 
B+ 29 17.57 
B 22 13.34 

C+ 14 8.48 
C 4 2.42 

D+ 2 1.21 
D 0 0 
E - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (PD, P) - - 
ไม่ผ่าน (F) - - 
ถอน (W) - - 

 
5.  ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
 ไม่มี 
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 6.1  ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ไม่มี 
6.2  ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

 ไม่มี 
7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
หลังจากให้ระดับคะแนนรายบุคคลแล้ว ได้ทวน
สอบโดยผู้ประสานงานสาขาวิชาหลักสูตรและ
กา ร สอน ได้ ช่ ว ย ต ร ว จ สอบ คะแนน แล ะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์ในสาขาวิชา
เกี่ยวกับผลการเรียนของผู้เรียน 

ไม่มีการแก้ไขคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

  
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ไม่มี 
2.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
 ไม่มี 
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หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
 1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
  

กลุ่มเรียน ผลการประเมิน 
หมู่เรียน 56/19  4.312 
หมู่เรียน 56/20  4.524 
หมู่เรียน 56/21  4.428 
     - ผลการประเมินเฉลี่ย 3 หมู่เรียนไดค้ะแนน 4.42 อยู่ในระดับมาก 
 
 1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
        -  
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
        - 
 2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
   - 

หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง 
1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/      
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 
 

- - 
 
2.  การด าเนนิการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 ปรับวิธีการสอนให้นักศึกษาได้ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองให้มากขึ้นโดยเพ่ิมตัวอย่าง
แผนการสอนและกรณีศึกษาให้นักศึกษาได้อภิปราย และให้นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ้น กระตุ้นให้เกิดความ
ตั้งใจเรียน  
3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
 ควรเพิ่มกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครตู่างประเทศโดยใช้สื่ออินเทอร์เน็ต 
4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี       
 
         ลงชื่อ................................................................ 
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ์) 
                          อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน 
                          วันที ่ 29  เดือน มกราคม พ.ศ.  2559 


