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บทคัดยอ 
 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครูและศึกษาความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครูหลังเรียนดวย
กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ นักศึกษาครูช้ันปที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จํานวน 
52 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการสอน แบบสังเกตพฤติกรรม
การสอนและแบบบันทึกไตรตรองการสอน วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนโดยการ
ทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนมี 4 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นการทํา
ความเขาใจสถานการณการสอน 2) ขั้นการวางแผนการสอนภายใตการไตรตรองการสอน 3) ขั้นการปฏิบัติการสอน และ         
4) ขั้นการไตรตรองหลังการสอน และผลการทดลองใชกับนักศึกษาครู พบวานักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการ
สอนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
คําสําคัญ: การไตรตรองการสอน, การออกแบบการสอน, นักศึกษาครู 
 

Abstract 
 

This research aims to develop an instructional process based on reflective teaching approach in 
order to enhance instructional design ability and to study the student teachers’ ability in instructional design 
after learning through this instructional process. The samples of this study were 52 third year student 
teachers of Nakhon Pathom Rajabhat University. The research instruments consisted of an instructional 
design ability evaluation form, a teaching observation form, and a teaching reflection recording form. 
Data was analyzed by comparing the mean scores of the instructional design ability before and after the 
experiment. The data collected was analyzed using t-test. The study found out that the instructional 
process consisted of four steps: 1) Recognizing teaching situations 2) Designing instruction based on reflective 
teaching 3) Implementing in the classroom and 4) Reflecting on teaching. After implementing the developed 
instructional process with the student teachers, it showed that the instructional design ability of them 
was significantly higher than the ability before learning at .05 level. 
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1. บทนํา 
 

การพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืนจะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที่มีอยูใหเขมแข็ง
และมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาประเทศ ทั้งน้ี ตองเริ่มจากการพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2557: 4) จึงกลาวไดวาการพัฒนาคนใหมีศักยภาพเปน
เปาหมายสําคัญในการพัฒนาประเทศโดยในเด็กวัยเรียนมุงพัฒนาใหมีความรูทางวิชาการที่เขมแข็งจึงตองมีการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนคือการพัฒนาครูและนักศึกษาครูรุนใหมใหมี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง จากมาตรา 52 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดสงเสริมใหมีระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมีความเขมแข็งในการ
พัฒนาครูและการเตรียมบุคลากรใหมอยางตอเน่ือง การจัดการเรียนรูในสถาบันผลิตครูจึงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
นักศึกษาครูรุนใหม 

เน่ืองจากการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน ครู
จําเปนตองออกแบบการสอนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับครู (ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ, 2554: 253) จากงานวิจัย
ของรินรดี พรวิริยะสกุล (2554: 122-123) ไดศึกษาสภาพและปญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู พบวา 
นักศึกษาครูยังประสบปญหาดานการเขียนแผนการสอน การคิดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ การเรียงลําดับขั้นตอน
การสอนซ่ึงสอดคลองกับผลการสัมภาษณอาจารยนิเทศก พบวานักศึกษาครูยังพบปญหาในการออกแบบการสอน การกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนยังไมสอดคลองกับตัวช้ีวัดและจุดประสงคการเรียนรู วางแผนการจัดการเรียนรูดวยหนังสือเรียน
และกิจกรรมที่ถูกใจ แทนที่จะออกแบบการเรียนรูจากเปาหมายการเรียนรูและมาตรฐานที่กําหนดไวในหลักสูตร กิจกรรมมี
ลักษณะเลียนแบบโดยไมสอดคลองกับเน้ือหาและลักษณะของนักเรียน ซ่ึงทิศนา แขมมณีและคณะ (2544: 116-117) ได
กลาวถึงปญหาที่ครูขาดแนวทางและกระบวนการในการออกแบบการสอน ครูจึงตองการความรูและทักษะในการออกแบบการ
สอนที่จะนําไปสูการการเขียนแผนการสอนที่ดี จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นถึงปญหาในการออกแบบการสอนของครูที่ยัง
สงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

เม่ือครูไมสามารถออกแบบการเรียนรูได ครูจึงเลือกซ้ือหนังสือเรียนที่มีจําหนายตามรานหนังสือและจัดการเรียนการ
สอนตามที่ปรากฏในหนังสือเปนหลัก ครูกลุมน้ีมักสอนโดยการอธิบายไปตามเน้ือหาที่ปรากฏในหนังสือเรียนเทาน้ัน การ
ปฏิบัติการสอนมักทําตามที่เคยไดรับการศึกษาเลาเรียนมาและฝกฝนกันมา เคยเห็นเคยทําอยางไรก็ทําตามน้ัน โดยไมตระหนัก
วา ส่ิงที่ทําน้ัน ๆ มาจากหลักการหรือฐานความคิดอะไร หรือไมรูตัววาตนทําส่ิงน้ัน ๆ เพราะอะไร และหากไดรับการอบรมวิธี
สอนส่ิงใดมาใหมมักมุงความสนใจไปที่วิธีการทํา วิธีการปฏิบัติ หรือเทคนิควิธีการมากกวาการทําความเขาใจในพื้นฐานและ
หลักการของเทคนิควิธีเหลาน้ัน ซ่ึงการที่ครูไดรับการสอนหรือการพัฒนาแบบน้ีอาจทําใหครูปฏิบัติการสอนไดจริง แตการ
ปฏิบัติมักอยูในรูปของการเลียนแบบ ไมสามารถยืดหยุนการสอนของตน และไมสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูโดย
เลือกใชวิธีสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับปญหาของผูเรียนและแบบการเรียนของผูเรียนได (สําลี  ทองธิว, 2545: 60)   
 จากปญหาดังกลาวแสดงใหเห็นวาควรมีการสงเสริมและพัฒนาความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษา
ครูใหสามารถออกแบบการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู  สอดคลองกับวัย ความสนใจ และลักษณะการเรียนรูของผูเรียน เหมาะสม
กับบริบทในช้ันเรียนซ่ึงสงผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพได ซ่ึงการที่นักศึกษาครูจะสามารถออกแบบ
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันตองใชกระบวนการคิดในการพิจารณาไตรตรองทําความเขาใจสถานการณการสอนอยางมี
ปญญา (Arends, 2015: 29)  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ พบวา การไตรตรองการสอน (Reflective teaching) 
เปนแนวคิดหน่ึงที่นํามาใชในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยเนนการเรียนรูผานกิจกรรมที่สงเสริมใหครูหรือนักศึกษาครูไดใชการคิด
วิเคราะหไตรตรองการสอนของตน  คิดปรับปรุงออกแบบการสอนของตนใหเหมาะสมกับบริบทและผูเรียน ตลอดจนเลือกใช
วิธีสอนที่เหมาะสมกับบริบทการสอนของตน ไมเปนเพียงผูลอกเลียนแบบแนวทางการสอนโดยไมมีเหตุผลซ่ึงไซชเนอรและลิ
สตัน (Zeichner and Liston, 2014: 24) เช่ือวาหากสามารถพัฒนาครูใหมีความสามารถมากไปกวาระดับ 1 คือระดับ
ความสามารถในการวิเคราะห ใหรายละเอียดเก่ียวกับเหตุการณการสอน บอกจุดดี จุดที่ตองปรับปรุง และสามารถใหเหตุผล
ตามแนวคิดหลักการที่ยึดถือได (Technical rationality) จนถึงระดับ 2 คือระดับความสามารถในการคิดวิพากษ ขัดแยง ให
เหตุผลประกอบการอธิบายในมุมมองที่ตอบโตและพิสูจนสมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบความคิดของตน (Reflectivity) ก็
จะชวยใหครูรูจักคิดสรางสรรคและพัฒนาทักษะงานสอนของตนใหมีความเหมาะสมกับจุดมุงหมาย ทรัพยากรที่มีอยูและบริบท
ตาง ๆ ไดโดยไมลอกเลียนหรือเช่ือโดยไมมีเหตุผล และหากสามารถพัฒนาครูไดถึงระดับ 3 คือระดับความสามารถในการ
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เช่ือมโยงเหตุผลในแนวทางปฏิบัติระหวางวิธีสอนที่เกิดขึ้นใหมหรือมุมมองใหมของวิธีสอนเดิมกับหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ (Critical Reflection) ก็จะยิ่งเพิ่มคุณคาที่จะชวยใหครูสรางสมประสบการณที่จะกลายเปนครูเช่ียวชาญในอาชีพ
ได   ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 
 
2. วัตถุประสงคในการวิจัย 
 

2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 

2.2 เพื่อศึกษาความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครูโดยใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิด
การไตรตรองการสอน 
 
3. สมมติฐานการวิจัย 
 

นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการสอนหลังเรียนสูงกวากอนการเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการไตรตรองการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 
4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การคิดไตรตรองการสอน  
แอชวินและคณะ (Ashwin et al., 2015: 43) กลาวไววา การไตรตรองการสอนหมายถึง กระบวนการคิดทบทวน

การสอนของครูในส่ิงที่เกิดขึ้นในระหวางการสอนแตละช่ัวโมงเพื่อแกปญหาในการสอนของตน ซ่ึงเปนการแสวงหาทางเลือก
ใหมเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในการสอนอันเปนการสงเสริมความเปนครูมืออาชีพ สอดคลองกับไซชเนอรและลิสตัน (Zeichner 
and Liston, 2014: 7)  ใหความเห็นวา  การไตรตรองการสอนเปนการใชเหตุผลในการวิเคราะหขอมูลหรือวิเคราะหความคิด
ของตนเองแลวพยายามไตรตรองและสะทอนความคิดน้ันโดยใชแงมุมตาง ๆ ตามบริบทของตนเองและนําความคิดที่ผานการ
วิเคราะหไตรตรองน้ันไปใชใหเห็นเปนรูปธรรมไดดวย  โดยการไตรตรองการสอนประกอบดวย การใชความรูในการพิจารณา 
ใครครวญถึงการประยุกตความรูไปพรอม ๆ กับการวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคที่เปนเง่ือนไขทางสังคมที่เก่ียวของกับการ
ทํางานของครู  นอกจากน้ีวารีรัตน  แกวอุไร  (2541: 15) ไดขยายความวาการไตรตรองการสอนเปนกระบวนการในการคิด
วิเคราะหแบบตอบโตถึงประเด็นเรื่องราวในดานใดดานหน่ึงของการสอน  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการบรรยายความ
เช่ือมโยงระหวางเหตุการณของการเรียนการสอนกับมโนทัศนและหลักการสอนที่เหมาะสม  วิเคราะหแยกแยะประเภทของ
เทคนิคการสอน  วิเคราะหรายละเอียด  จุดดี  จุดดอยของวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนแบบตาง ๆ ตามบริบทของตนแลว
ใชความรูน้ีในการตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ โดยเสนอแนวทางที่ตนเองคิดวาเปนแนวทางที่เหมาะสมที่สุดแลวกับบริบทตาง ๆ ที่
มีอยูใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่จุดมุงหมายกําหนด 
 องคประกอบของการไตรตรองการสอนมีดังน้ี (Sparks - Langer et al., 2004: 162 ; Sellars, 2014: 10)   
 1.  ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในหองเรียนที่ครูผูสอนตองนํามาคิดไตรตรอง 
 2.  ครูผูสอนตองมีความตองการที่จะแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 3.  การประเมินการคิดไตรตรองการสอนตองนําเสนอผานทางการสอนของครูผูสอน อาจเปนการปรับเปล่ียน
กลวิธีการสอน การหาแนวทางใหม ๆ เพื่อแกปญหาในช้ันเรียน 
 4.  ขอมูลที่ใชในการไตรตรองตองมาจากประสบการณการสอนและความเช่ือของครูผูสอน   
 5.  ตองนําผลที่ไดจากการคิดไตรตรองไปฝกฝนจนเกิดการเปล่ียนแปลงการสอนของตนจึงจะถือวาการคิด
ไตรตรองน้ันมีประสิทธิผล แตหากไมเกิดการเปล่ียนแปลง ครูผูสอนจําเปนตองยอนกลับไปคิดไตรตรองใหมเพื่อหากลวิธีใหม
เพื่อแกปญหาน้ัน ๆ   
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 6.  ครูผูสอนควรไดคิดไตรตรองโดยการเขียนลงในแผนการสอนหรือในบันทึกการเรียนรูแลวนําส่ิงที่วิเคราะห
และแนวทางแกปญหาแบบใหม ๆ ไปประยุกตใชกับในหองเรียน ดังน้ัน การคิดไตรตรองของครูผูสอนจึงเปนการมองยอนกลับ
ไปถึงเหตุการณที่ผานมา  คิดวิเคราะหวาเกิดอะไรขึ้นและเพราะเหตุใดจึงเกิดขึ้นเชนน้ันเพื่อที่จะหาวิธีปรับปรุงการสอนตอไป 

ไซชเนอรและลิสตัน (Zeichner and Liston, 2014: 46-49) กลาววา ระดับขั้นของการไตรตรองการสอนแบงได 3 
ระดับ คือ  
 ระดับที่ 1 ระดับเหตุผลเชิงเทคนิค มุงความสนใจที่การระบุหรืออธิบายวิธีสอน เทคนิคการสอน ทฤษฎีการเรียนรูที่
นํามาใช 
 ระดับที่ 2 ระดับเชิงปฏิบัติการ ครูจะใหเหตุผลเหนือกวาความรูเชิงเทคนิคหรือทฤษฎีการสอนที่ปรากฏ ครูจะคิดวา
ตองสอนอยางไรผูเรียนจึงจะเกิดการเรียนรูอยางแทจริง และประเมินผลการจัดการศึกษาดวยการปฏิบัติการสอนจริง   
 ระดับที่ 3 ระดับไตรตรองเชิงวิพากษ เปนการนําเรื่องคุณธรรม จรรยาบรรณเขามาใชในการพัฒนาการสอนของตน 
เชน วิธีการสอนที่ใชอยูน้ันกอใหเกิดความไมเปนธรรม การเลือกปฏิบัติ  มีอคติหรือไม  

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวคิดการไตรตรองการสอนกับการพัฒนานักศึกษาครู พบงานวิจัยของ    

นันทกาญจน ชินประหัษฐ (2553 : 227-233)  ไดพัฒนาโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง
ของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยกิจกรรมหลัก 4 แบบ 
คือ กิจกรรมการนัดพบ กิจกรรมการโคชการไตรตรอง กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง และกิจกรรม
ดําเนินการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต ผลการทดลองใชโปรแกรมพบวาสามารถ
พัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพได  งานวิจัยของแบล็ค ซิเลโอ และเพรเตอร (Black, Sileo and 
Prater, 2000 : 71-89) ศึกษาการพัฒนาการคิดไตรตรองจากการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนของนักศึกษาครูที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการสอนเด็กกลุมเส่ียง จํานวน 215 คน ผลการวิจัยพบวา การเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเปน
กลยุทธการช้ีแนะใหนักศึกษาครูไดพัฒนาการคิดไตรตรองการสอนของตนและการตัดสินใจ นอกจากน้ันยังเปนการสงเสริม
ความกระตือรือรนที่จะเรียนรู  และงานวิจัยของลอรด (Lord, 2007 : 513-532) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาการคิดไตรตรอง
ของนักศึกษาครูโดยนําเทคโนโลยีมาใชเปนส่ือกลางการส่ือสาร (Asynchronous CMC) ไดแก จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-
mail) และการใชฟอรั่มการอภิปราย (Virtual discussion forum) ผลการวิจัยพบวานักศึกษาครูสามารถคิดไตรตรองและ
ปฏิบัติการสอนไดดีขึ้น และการนําเทคโนโลยีมาใชมีประโยชนอยางยิ่งตอการฝกอบรมครูในอนาคต  

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวคิดการไตรตรองการสอนน้ันตางมีขอสรุปไปในทิศทางเดียวกัน คือ การ
ไตรตรองการสอนจะชวยใหนักศึกษาพัฒนาความสามารถในการใหเหตุผลบนฐานของศาสตรการสอนไดดีกวาการมุงใหความรู
แตเพียงเทคนิควิธีการสอนแบบปกติทั่วไป และจะทําใหนักศึกษาตระหนักถึงความเช่ือของตนในฐานะผูสอน ตลอดจนสามารถ
ปฏิบัติการสอนไดอยางมีเหตุผล อยางไรก็ตามยังไมพบงานวิจัยที่นําแนวคิดการไตรตรองการสอนมาพัฒนาเปนกระบวนการ
เรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู สวนใหญมีลักษณะนําเทคนิคและวิธีการของ
แนวคิดไตรตรองการสอนมาใชในการวิจัย 
 
5. วิธีดําเนินการวิจัย    
 

5.1 ประชากร   นักศึกษาครูช้ันปที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จํานวน 3 หมูเรียนที่
ผูวิจัยสอนในปการศึกษา 2558   

กลุมตัวอยาง นักศึกษาครูช้ันปที่ 3 หมูเรียนที่ 2  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปการศึกษา 2558  ไดมาโดยการสุม
แบบกลุม จํานวน 52 คน 

5.2 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 2.1 ตัวแปรจัดกระทํา คือ การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอน

เพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 
 2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการออกแบบการสอน 
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5.3 รายวิชาที่ใชในการทดลองเพื่อศึกษาคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน คือ รายวิชาหลักการสอนและการ
จัดการเรียนรูในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

เน้ือหาที่ใชในการวิจัย คือ การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู  การวางแผนและการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู 

5.4 ระยะเวลาในการทดลองใช   จํานวน 4 สัปดาห รวม 16 ช่ัวโมง 
5.5 วิธีดําเนินการทดลอง 
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบ

การสอนของนักศึกษาครูเปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) แบบกลุมเดียววัดแบบอนุกรมเวลา 
(Single group Time-Series Design) ซ่ึงเปนการทดลองกับกลุมทดลองเพียงกลุมเดียว มีการวัดซํ้าตามชวงเวลาที่กําหนดทั้ง
กอนทดลอง  ระหวางทดลอง และหลังทดลองเพื่อศึกษาความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 

 มีวิธีการดําเนินการทดลองดังน้ี 
 5.5.1 ศึกษา คนควา และวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับปญหาในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 
 5.5.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการสอนของนักศึกษาครูโดย 
  5.5.2.1 ศึกษาขอมูล แนวคิด หลักการ และงานวิจัยเก่ียวกับแนวคิดไตรตรองการสอน 
  5.5.2.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอนฉบับรางและเอกสารประกอบ 
ไดแก แผนการจัดการเรียนรูตามกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  นํากระบวนการและแผนการจัดการเรียนรูเสนอ
ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานประเมินความสอดคลองจํานวน 6 ดาน ไดแก ความเปนปรนัย การใชภาษา ความครอบคลุมเน้ือหา 
ความครบถวนขององคประกอบ ความสัมพันธในแตละสวนขององคประกอบ และความเหมาะสมของกิจกรรมและให
ขอเสนอแนะ มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.89 

  5.5.2.3 สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  
   1) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการสอนที่มีเกณฑการใหคะแนนแบบมิติคุณภาพ 

(Rubrics) จํานวน 3 ดาน ประกอบดวย การออกแบบการสอนอยางเปนระบบ การออกแบบการสอนอยางมีเหตุผล และการ
ออกแบบเพื่อนําไปใชสอนจริง กําหนดเกณฑการใหคะแนนความสามารถแบงเปน 1, 2 และ 3 จากระดับคุณภาพ
ความสามารถนอย ปานกลางและมากตามลําดับ  
 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน เปนแบบสังเกตที่ผูวิจัยใชบันทึกผลจากการสังเกตการปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษาครูเก่ียวกับกิจกรรมที่ออกแบบสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามจุดประสงคโดยนํามาใชประกอบการประเมินการ
ออกแบบเพื่อนําไปใชสอนจริง   

   3) แบบบันทึกไตรตรองการสอน เปนแบบบันทึกที่นักศึกษาครูบันทึกเก่ียวกับการทบทวนหลักการ
เหตุผลตามหลักวิชาการ จุดแข็ง จุดออน ขอจํากัดของวิธีสอน เทคนิคการสอนในการนําไปใช และผลกระทบเชิงคุณธรรม 
จริยธรรมและสังคมโดยนํามาใชประกอบการประเมินการออกแบบการสอนอยางมีเหตุผล 

   ผูวิจัยนําเครื่องมือไปใหผูเช่ียวชาญ 3 ทานประเมินความสอดคลองจํานวน 5 ดาน ไดแก การใชภาษา  
โครงสรางแบบประเมิน  ความถูกตอง ความเหมาะสม และความครอบคลุมตามนิยามของความสามารถในการออกแบบการ
สอนและใหขอเสนอแนะ มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.87  
  5.5.3 นําเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปทดลองใชกับนักศึกษาครูช้ันปที่ 3 หมูเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง
เพื่อหาคาความเช่ือม่ันของแบบประเมิน ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.85 
 5.5.4 ทดลองใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการสอนของนักศึกษาครูกลุมตัวอยาง   

5.6 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลจากการทดลองใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครูดวยโปรแกรมคํานวณทางคอมพิวเตอรโดยการวัดความสามารถในการ
ออกแบบการสอนของนักศึกษาครูจากการประเมินจํานวน 3 ครั้งไดแก ครั้งที่ 1 กอนการเรียน ครั้งที่ 2 ระหวางการเรียน ครั้ง

ที่ 3 หลังการเรียน โดยนําคะแนนที่ไดจากการประเมินมาหาคาเฉล่ีย ( X ) รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะห
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใช t-test แบบ Dependent samples 
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6. ผลการวิจัย   
 

6.1 ผลการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนสําหรับนักศึกษาครู
โดยใชแนวคิดการไตรตรองการสอน ประกอบดวย  

หลักการสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน คือ  นักศึกษาครูไดใชกระบวนการคิดไตรตรองในการออกแบบการ
เรียนการสอน โดยให 1) นักศึกษาครูไดอธิบายและวิเคราะหวิธีสอน เทคนิคการสอนที่ตนเลือกใช (Technical reasoning) 2) 
นักศึกษาครูไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน/ขอจํากัดของวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่เลือกใชกับบริบทการสอนจริง (Practical 
Action) และ 3) การพิจารณาการสอนที่ตนออกแบบกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมติดตัวผูเรียนในระยะยาว (Critical 
Reflection) เพื่อพัฒนาการสอนและการตัดสินใจของนักศึกษาครูใหดีขึ้น โดยไมเลียนแบบแนวทางการสอนของผูอ่ืนซ่ึงมี
วัตถุประสงคตางกัน 

วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู
ประกอบดวยการออกแบบการสอนอยางเปนระบบ การออกแบบการสอนอยางมีเหตุผลและการออกแบบเพื่อนําไปใชสอนจริง  

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนสําหรับนักศึกษาครูโดยใชแนวคิดการ
ไตรตรองการสอน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1  การทําความเขาใจสถานการณการสอน นักศึกษาครูวิเคราะหผลการเรียนรูที่พึงประสงค (Identify 
desired results) จากหลักสูตร กําหนดตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู  กําหนดหลักฐานที่แสดงวาผูเรียนไดบรรลุเปาหมายการ
เรียนรูที่พึงประสงค กําหนดแนวการวัดและประเมินผลที่สอดคลองตามตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู  ลักษณะผูเรียน  บริบทที่
เก่ียวของและกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการสอนภายใตการไตรตรองการสอน นักศึกษาครูวิเคราะหไตรตรองวิธีสอน เทคนิคการ 
สอน อธิบายลักษณะสําคัญ  หลักการ ความสัมพันธของวิธีสอน เทคนิคการสอนที่ตนเลือกใชกับวัตถุประสงค  เน้ือหาสาระ 
และผูเรียน บอกจุดแข็ง จุดออน ขอจํากัดของทฤษฎี วิธีสอน และเทคนิคการสอนที่ตนเลือกใชหากนําไปใชสอนจริง  และ
พิจารณาประเด็นพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 

ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการสอน  นักศึกษาครูนําแผนการสอนที่ออกแบบการสอนเองไปปฏิบัติการสอนจริง 
 ขั้นตอนที่ 4  การไตรตรองหลังการสอน นักศึกษาครูไตรตรองการสอนของตนเองและเสนอแนวทางปรับปรุงแกไข     
 การวัดผลและประเมินผลความสามารถในการออกแบบการสอนโดยประเมิน 1) ความสามารถในการออกแบบการ
สอนอยางเปนระบบ  2) ความสามารถในการออกแบบการสอนอยางมีเหตุผล และ 3) ความสามารถในการออกแบบเพื่อ
นําไปใชสอนจริง  
 

6.2 ผลการทดลองใชกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนสําหรับนักศึกษา
ครูโดยใชแนวคิดการไตรตรองการสอนดังแสดงในตารางที่ 1 และตารางที่ 2  

ตารางที่ 1  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและรอยละของคะแนนความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 
(N=52) 
ความสามารถในการออกแบบการสอน คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ 

กอนเรียน 9 2.51 .985 27.88 
ระหวางเรียน 9 5.48 1.390 60.88 
หลังเรียน 9 7.19 1.563 79.88 
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ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครูกอนเรียนและหลังเรียนดวย
กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอน  

การประเมิน 
คะแนนเฉล่ียความสามารถในการออกแบบ

การสอน (รอยละ) 
S.D. t Sig. 1 tailed 

กอนเรียน 27.88 1.055 32.011* .000 
หลังเรียน 79.88 

           * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (p < .05)  (.05t51   = 1.645)    
 
จากการนํากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช พบวา นักศึกษาครูมี

ความสามารถในการออกแบบการสอนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 
7. อภิปรายผล 
 

7.1 ดานกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอน  
กระบวนการเรียนการสอนน้ีพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานการเนนใหนักศึกษาครูไดคิดวิเคราะหการกระทําของตนเองอยางมี

เหตุผล  นําเน้ือหาที่เรียนมาวิเคราะหเพื่อใหเกิดความเขาใจทฤษฎี วิธีสอน เทคนิคการสอนควบคูไปกับการนําไปทดลองสอน
จริงซ่ึงไซชเนอรและลิสตัน (Zeichner and Liston, 2014: 3) กลาววา การที่ครูหรือนักศึกษาครูไดวิเคราะหเทคนิควิธีสอนที่
ใช คนพบจุดออน ขอจํากัดของเทคนิควิธีสอนกับการนําไปใชในบริบทการสอนจริงนําไปสูการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ
ตอไป  นอกจากน้ีกระบวนการเรียนการสอนน้ียังเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง นักศึกษาครูไดวิเคราะหปญหาในการสอน
จริงและสะทอนกลับจากประสบการณของตนเองอยางตอเน่ือง ซ่ึง Dixon (1998: 44) กลาววา การเรียนรูที่มีคุณคาเกิดขึ้น
เม่ือผูเรียนไดสะทอนการปฏิบัติของตนเอง การคิดไตรตรองการปฏิบัติของตนเปนหัวใจการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และ
นําไปสูการใชเทคนิควิธีสอนหรือแนวทางใหม ๆ  นอกจากน้ีในงานวิจัยน้ีผูวิจัยไดกําหนดเปาหมายที่ตองการพัฒนานักศึกษาครู
ใหชัดเจนและแจงใหนักศึกษาครูทราบ  จัดบรรยากาศที่สงเสริมการคิดไตรตรอง แสดงการยอมรับเม่ือนักศึกษาครูแสดงความ
คิดเห็นแตกตาง และจัดเตรียมส่ือที่สอดคลองกับความสนใจของนักศึกษาครู เชน วิดีทัศนตัวอยางการสอนตามวิชาเอกของ
นักศึกษา ซ่ึงแวนเอสและเชอริน (Van Es and Sherin, 2009: 155) ไดคนพบวาการใชวีดิทัศนสามารถพัฒนาการคิด
ไตรตรองการสอนของครูได 

 

7.2 ดานความสามารถในการออกแบบการสอน 
 จากการวิเคราะหคะแนนความสามารถในการออกแบบการสอนทั้ง 3 ระยะ พบวา นักศึกษาครูไดคะแนนเฉล่ียหลัง
การเรียนสูงกวากอนการเรียนทุกดาน โดยนักศึกษาครูไดคะแนนการออกแบบการสอนสูงสุดในดานการออกแบบการสอน
อยางเปนระบบ อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียการออกแบบการสอนทั้ง 3 ดานในภาพรวม พบวา นักศึกษาครูมี
คะแนนพัฒนาการการออกแบบการสอนสูงขึ้นทั้ง 3 ระยะ โดยไดคาเฉล่ียกอนเรียน เทากับ 2.51  คะแนน  ระหวางเรียน
เทากับ 5.48 คะแนน และหลังการเรียน เทากับ 7.19 คะแนนจากคะแนนเต็ม 9 คะแนน สรุปไดวา หลังจากเรียนดวย
กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นแลว  ในภาพรวมนักศึกษาครูมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการออกแบบการสอนทั้ง 3 
ดานเพิ่มขึ้นทั้ง 3 ระยะ และผลการวิจัยพบวา นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการสอนหลังการเรียนดวยแนวคิด
ไตรตรองการสอนสูงกวากอนเรียนซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวา แนวคิดไตรตรองการสอนสามารถสงเสริม
ใหนักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการสอนได สาเหตุที่ทําใหนักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการสอน
สูงขึ้น อาจเน่ืองจากในกิจกรรมการฝกออกแบบการสอนเนนการคิดไตรตรองการสอนทั้ง 3 ครั้ง ทําใหนักศึกษาครูมี
ความคุนเคยตอการพิจารณาการออกแบบการสอนอยางเปนระบบ สามารถเลือกใชวิธีสอน เทคนิคการสอนที่สอดคลองกับ
จุดประสงค  เน้ือหาสาระ และผูเรียน  ตลอดจนไดพิจารณาวิธีสอนในสองดานทั้งมุมมองสนับสนุนและมุมมองขัดแยงจาก
ประสบการณตรงในการสอนของตน รวมทั้งคิดสะทอนถึงเหตุผลในการคิดของตนเอง จึงสงผลใหคะแนนความสามารถในการ
ออกแบบการสอนอยางเปนระบบและความสามารถในการออกแบบการสอนอยางมีเหตุผลสูงขึ้น ซ่ึงอัฟชา (Afshar, 2015: 
618) และนาวานีธาน (Navaneedhan, 2011: 331-335) ไดศึกษาพบวาประสบการณสอนมีผลตอความสามารถในการ
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ไตรตรองการสอน และจากการประเมินระดับการออกแบบการสอนพบวานักศึกษาครูสามารถไตรตรองและออกแบบการสอน
ที่พิจารณาเรื่องการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมอาจเน่ืองมาจากอิทธิพลของศาสนาพุทธมีอิทธิพลตอบริบทวัฒนธรรมสังคมไทย 
ดังที่อดัมสัน (Adamson, 2005: 74) ไดศึกษาบริบทการสอนของครูในประเทศไทยและประเทศญ่ีปุนและพบวาหลักศาสนามี
อิทธิพลตอการคิดของครูในการจัดการเรียนการสอน   
 
8. ขอเสนอแนะ 

 
จากผลการวิจัยที่พบวากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนสามารถสงเสริมใหนักศึกษาครูมี

ความสามารถในการออกแบบการสอนได ผูสอนในสถาบันผลิตครูที่สนใจนํากระบวนการเรียนการสอนน้ีไปใชสามารถนํา
ขั้นตอนการเรียนการสอนไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทแตละแหงทั้งการปฏิบัติจริงในแบบจุลภาคและการทดลองสอน
ในสถานศึกษา 
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