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บทคัดยอ 
 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครูและศึกษาความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครูหลังเรียนดวย
กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ นักศึกษาครูช้ันปที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จํานวน 
52 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการสอน แบบสังเกตพฤติกรรม
การสอนและแบบบันทึกไตรตรองการสอน วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนโดยการ
ทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนมี 4 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นการทํา
ความเขาใจสถานการณการสอน 2) ขั้นการวางแผนการสอนภายใตการไตรตรองการสอน 3) ขั้นการปฏิบัติการสอน และ         
4) ขั้นการไตรตรองหลังการสอน และผลการทดลองใชกับนักศึกษาครู พบวานักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการ
สอนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
คําสําคัญ: การไตรตรองการสอน, การออกแบบการสอน, นักศึกษาครู 
 

Abstract 
 

This research aims to develop an instructional process based on reflective teaching approach in 
order to enhance instructional design ability and to study the student teachers’ ability in instructional design 
after learning through this instructional process. The samples of this study were 52 third year student 
teachers of Nakhon Pathom Rajabhat University. The research instruments consisted of an instructional 
design ability evaluation form, a teaching observation form, and a teaching reflection recording form. 
Data was analyzed by comparing the mean scores of the instructional design ability before and after the 
experiment. The data collected was analyzed using t-test. The study found out that the instructional 
process consisted of four steps: 1) Recognizing teaching situations 2) Designing instruction based on reflective 
teaching 3) Implementing in the classroom and 4) Reflecting on teaching. After implementing the developed 
instructional process with the student teachers, it showed that the instructional design ability of them 
was significantly higher than the ability before learning at .05 level. 
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1. บทนํา 
 

การพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืนจะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที่มีอยูใหเขมแข็ง
และมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาประเทศ ทั้งน้ี ตองเริ่มจากการพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2557: 4) จึงกลาวไดวาการพัฒนาคนใหมีศักยภาพเปน
เปาหมายสําคัญในการพัฒนาประเทศโดยในเด็กวัยเรียนมุงพัฒนาใหมีความรูทางวิชาการที่เขมแข็งจึงตองมีการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนคือการพัฒนาครูและนักศึกษาครูรุนใหมใหมี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง จากมาตรา 52 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดสงเสริมใหมีระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมีความเขมแข็งในการ
พัฒนาครูและการเตรียมบุคลากรใหมอยางตอเน่ือง การจัดการเรียนรูในสถาบันผลิตครูจึงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
นักศึกษาครูรุนใหม 

เน่ืองจากการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน ครู
จําเปนตองออกแบบการสอนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับครู (ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ, 2554: 253) จากงานวิจัย
ของรินรดี พรวิริยะสกุล (2554: 122-123) ไดศึกษาสภาพและปญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู พบวา 
นักศึกษาครูยังประสบปญหาดานการเขียนแผนการสอน การคิดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ การเรียงลําดับขั้นตอน
การสอนซ่ึงสอดคลองกับผลการสัมภาษณอาจารยนิเทศก พบวานักศึกษาครูยังพบปญหาในการออกแบบการสอน การกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนยังไมสอดคลองกับตัวช้ีวัดและจุดประสงคการเรียนรู วางแผนการจัดการเรียนรูดวยหนังสือเรียน
และกิจกรรมที่ถูกใจ แทนที่จะออกแบบการเรียนรูจากเปาหมายการเรียนรูและมาตรฐานที่กําหนดไวในหลักสูตร กิจกรรมมี
ลักษณะเลียนแบบโดยไมสอดคลองกับเน้ือหาและลักษณะของนักเรียน ซ่ึงทิศนา แขมมณีและคณะ (2544: 116-117) ได
กลาวถึงปญหาที่ครูขาดแนวทางและกระบวนการในการออกแบบการสอน ครูจึงตองการความรูและทักษะในการออกแบบการ
สอนที่จะนําไปสูการการเขียนแผนการสอนที่ดี จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นถึงปญหาในการออกแบบการสอนของครูที่ยัง
สงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

เม่ือครูไมสามารถออกแบบการเรียนรูได ครูจึงเลือกซ้ือหนังสือเรียนที่มีจําหนายตามรานหนังสือและจัดการเรียนการ
สอนตามที่ปรากฏในหนังสือเปนหลัก ครูกลุมน้ีมักสอนโดยการอธิบายไปตามเน้ือหาที่ปรากฏในหนังสือเรียนเทาน้ัน การ
ปฏิบัติการสอนมักทําตามที่เคยไดรับการศึกษาเลาเรียนมาและฝกฝนกันมา เคยเห็นเคยทําอยางไรก็ทําตามน้ัน โดยไมตระหนัก
วา ส่ิงที่ทําน้ัน ๆ มาจากหลักการหรือฐานความคิดอะไร หรือไมรูตัววาตนทําส่ิงน้ัน ๆ เพราะอะไร และหากไดรับการอบรมวิธี
สอนส่ิงใดมาใหมมักมุงความสนใจไปที่วิธีการทํา วิธีการปฏิบัติ หรือเทคนิควิธีการมากกวาการทําความเขาใจในพื้นฐานและ
หลักการของเทคนิควิธีเหลาน้ัน ซ่ึงการที่ครูไดรับการสอนหรือการพัฒนาแบบน้ีอาจทําใหครูปฏิบัติการสอนไดจริง แตการ
ปฏิบัติมักอยูในรูปของการเลียนแบบ ไมสามารถยืดหยุนการสอนของตน และไมสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูโดย
เลือกใชวิธีสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับปญหาของผูเรียนและแบบการเรียนของผูเรียนได (สําลี  ทองธิว, 2545: 60)   
 จากปญหาดังกลาวแสดงใหเห็นวาควรมีการสงเสริมและพัฒนาความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษา
ครูใหสามารถออกแบบการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู  สอดคลองกับวัย ความสนใจ และลักษณะการเรียนรูของผูเรียน เหมาะสม
กับบริบทในช้ันเรียนซ่ึงสงผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพได ซ่ึงการที่นักศึกษาครูจะสามารถออกแบบ
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันตองใชกระบวนการคิดในการพิจารณาไตรตรองทําความเขาใจสถานการณการสอนอยางมี
ปญญา (Arends, 2015: 29)  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ พบวา การไตรตรองการสอน (Reflective teaching) 
เปนแนวคิดหน่ึงที่นํามาใชในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยเนนการเรียนรูผานกิจกรรมที่สงเสริมใหครูหรือนักศึกษาครูไดใชการคิด
วิเคราะหไตรตรองการสอนของตน  คิดปรับปรุงออกแบบการสอนของตนใหเหมาะสมกับบริบทและผูเรียน ตลอดจนเลือกใช
วิธีสอนที่เหมาะสมกับบริบทการสอนของตน ไมเปนเพียงผูลอกเลียนแบบแนวทางการสอนโดยไมมีเหตุผลซ่ึงไซชเนอรและลิ
สตัน (Zeichner and Liston, 2014: 24) เช่ือวาหากสามารถพัฒนาครูใหมีความสามารถมากไปกวาระดับ 1 คือระดับ
ความสามารถในการวิเคราะห ใหรายละเอียดเก่ียวกับเหตุการณการสอน บอกจุดดี จุดที่ตองปรับปรุง และสามารถใหเหตุผล
ตามแนวคิดหลักการที่ยึดถือได (Technical rationality) จนถึงระดับ 2 คือระดับความสามารถในการคิดวิพากษ ขัดแยง ให
เหตุผลประกอบการอธิบายในมุมมองที่ตอบโตและพิสูจนสมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบความคิดของตน (Reflectivity) ก็
จะชวยใหครูรูจักคิดสรางสรรคและพัฒนาทักษะงานสอนของตนใหมีความเหมาะสมกับจุดมุงหมาย ทรัพยากรที่มีอยูและบริบท
ตาง ๆ ไดโดยไมลอกเลียนหรือเช่ือโดยไมมีเหตุผล และหากสามารถพัฒนาครูไดถึงระดับ 3 คือระดับความสามารถในการ
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เช่ือมโยงเหตุผลในแนวทางปฏิบัติระหวางวิธีสอนที่เกิดขึ้นใหมหรือมุมมองใหมของวิธีสอนเดิมกับหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ (Critical Reflection) ก็จะยิ่งเพิ่มคุณคาที่จะชวยใหครูสรางสมประสบการณที่จะกลายเปนครูเช่ียวชาญในอาชีพ
ได   ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 
 
2. วัตถุประสงคในการวิจัย 
 

2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 

2.2 เพื่อศึกษาความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครูโดยใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิด
การไตรตรองการสอน 
 
3. สมมติฐานการวิจัย 
 

นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการสอนหลังเรียนสูงกวากอนการเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการไตรตรองการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 
4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การคิดไตรตรองการสอน  
แอชวินและคณะ (Ashwin et al., 2015: 43) กลาวไววา การไตรตรองการสอนหมายถึง กระบวนการคิดทบทวน

การสอนของครูในส่ิงที่เกิดขึ้นในระหวางการสอนแตละช่ัวโมงเพื่อแกปญหาในการสอนของตน ซ่ึงเปนการแสวงหาทางเลือก
ใหมเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในการสอนอันเปนการสงเสริมความเปนครูมืออาชีพ สอดคลองกับไซชเนอรและลิสตัน (Zeichner 
and Liston, 2014: 7)  ใหความเห็นวา  การไตรตรองการสอนเปนการใชเหตุผลในการวิเคราะหขอมูลหรือวิเคราะหความคิด
ของตนเองแลวพยายามไตรตรองและสะทอนความคิดน้ันโดยใชแงมุมตาง ๆ ตามบริบทของตนเองและนําความคิดที่ผานการ
วิเคราะหไตรตรองน้ันไปใชใหเห็นเปนรูปธรรมไดดวย  โดยการไตรตรองการสอนประกอบดวย การใชความรูในการพิจารณา 
ใครครวญถึงการประยุกตความรูไปพรอม ๆ กับการวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคที่เปนเง่ือนไขทางสังคมที่เก่ียวของกับการ
ทํางานของครู  นอกจากน้ีวารีรัตน  แกวอุไร  (2541: 15) ไดขยายความวาการไตรตรองการสอนเปนกระบวนการในการคิด
วิเคราะหแบบตอบโตถึงประเด็นเรื่องราวในดานใดดานหน่ึงของการสอน  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการบรรยายความ
เช่ือมโยงระหวางเหตุการณของการเรียนการสอนกับมโนทัศนและหลักการสอนที่เหมาะสม  วิเคราะหแยกแยะประเภทของ
เทคนิคการสอน  วิเคราะหรายละเอียด  จุดดี  จุดดอยของวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนแบบตาง ๆ ตามบริบทของตนแลว
ใชความรูน้ีในการตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ โดยเสนอแนวทางที่ตนเองคิดวาเปนแนวทางที่เหมาะสมที่สุดแลวกับบริบทตาง ๆ ที่
มีอยูใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่จุดมุงหมายกําหนด 
 องคประกอบของการไตรตรองการสอนมีดังน้ี (Sparks - Langer et al., 2004: 162 ; Sellars, 2014: 10)   
 1.  ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในหองเรียนที่ครูผูสอนตองนํามาคิดไตรตรอง 
 2.  ครูผูสอนตองมีความตองการที่จะแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 3.  การประเมินการคิดไตรตรองการสอนตองนําเสนอผานทางการสอนของครูผูสอน อาจเปนการปรับเปล่ียน
กลวิธีการสอน การหาแนวทางใหม ๆ เพื่อแกปญหาในช้ันเรียน 
 4.  ขอมูลที่ใชในการไตรตรองตองมาจากประสบการณการสอนและความเช่ือของครูผูสอน   
 5.  ตองนําผลที่ไดจากการคิดไตรตรองไปฝกฝนจนเกิดการเปล่ียนแปลงการสอนของตนจึงจะถือวาการคิด
ไตรตรองน้ันมีประสิทธิผล แตหากไมเกิดการเปล่ียนแปลง ครูผูสอนจําเปนตองยอนกลับไปคิดไตรตรองใหมเพื่อหากลวิธีใหม
เพื่อแกปญหาน้ัน ๆ   
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 6.  ครูผูสอนควรไดคิดไตรตรองโดยการเขียนลงในแผนการสอนหรือในบันทึกการเรียนรูแลวนําส่ิงที่วิเคราะห
และแนวทางแกปญหาแบบใหม ๆ ไปประยุกตใชกับในหองเรียน ดังน้ัน การคิดไตรตรองของครูผูสอนจึงเปนการมองยอนกลับ
ไปถึงเหตุการณที่ผานมา  คิดวิเคราะหวาเกิดอะไรขึ้นและเพราะเหตุใดจึงเกิดขึ้นเชนน้ันเพื่อที่จะหาวิธีปรับปรุงการสอนตอไป 

ไซชเนอรและลิสตัน (Zeichner and Liston, 2014: 46-49) กลาววา ระดับขั้นของการไตรตรองการสอนแบงได 3 
ระดับ คือ  
 ระดับที่ 1 ระดับเหตุผลเชิงเทคนิค มุงความสนใจที่การระบุหรืออธิบายวิธีสอน เทคนิคการสอน ทฤษฎีการเรียนรูที่
นํามาใช 
 ระดับที่ 2 ระดับเชิงปฏิบัติการ ครูจะใหเหตุผลเหนือกวาความรูเชิงเทคนิคหรือทฤษฎีการสอนที่ปรากฏ ครูจะคิดวา
ตองสอนอยางไรผูเรียนจึงจะเกิดการเรียนรูอยางแทจริง และประเมินผลการจัดการศึกษาดวยการปฏิบัติการสอนจริง   
 ระดับที่ 3 ระดับไตรตรองเชิงวิพากษ เปนการนําเรื่องคุณธรรม จรรยาบรรณเขามาใชในการพัฒนาการสอนของตน 
เชน วิธีการสอนที่ใชอยูน้ันกอใหเกิดความไมเปนธรรม การเลือกปฏิบัติ  มีอคติหรือไม  

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวคิดการไตรตรองการสอนกับการพัฒนานักศึกษาครู พบงานวิจัยของ    

นันทกาญจน ชินประหัษฐ (2553 : 227-233)  ไดพัฒนาโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง
ของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยกิจกรรมหลัก 4 แบบ 
คือ กิจกรรมการนัดพบ กิจกรรมการโคชการไตรตรอง กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง และกิจกรรม
ดําเนินการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต ผลการทดลองใชโปรแกรมพบวาสามารถ
พัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพได  งานวิจัยของแบล็ค ซิเลโอ และเพรเตอร (Black, Sileo and 
Prater, 2000 : 71-89) ศึกษาการพัฒนาการคิดไตรตรองจากการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนของนักศึกษาครูที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการสอนเด็กกลุมเส่ียง จํานวน 215 คน ผลการวิจัยพบวา การเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเปน
กลยุทธการช้ีแนะใหนักศึกษาครูไดพัฒนาการคิดไตรตรองการสอนของตนและการตัดสินใจ นอกจากน้ันยังเปนการสงเสริม
ความกระตือรือรนที่จะเรียนรู  และงานวิจัยของลอรด (Lord, 2007 : 513-532) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาการคิดไตรตรอง
ของนักศึกษาครูโดยนําเทคโนโลยีมาใชเปนส่ือกลางการส่ือสาร (Asynchronous CMC) ไดแก จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-
mail) และการใชฟอรั่มการอภิปราย (Virtual discussion forum) ผลการวิจัยพบวานักศึกษาครูสามารถคิดไตรตรองและ
ปฏิบัติการสอนไดดีขึ้น และการนําเทคโนโลยีมาใชมีประโยชนอยางยิ่งตอการฝกอบรมครูในอนาคต  

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวคิดการไตรตรองการสอนน้ันตางมีขอสรุปไปในทิศทางเดียวกัน คือ การ
ไตรตรองการสอนจะชวยใหนักศึกษาพัฒนาความสามารถในการใหเหตุผลบนฐานของศาสตรการสอนไดดีกวาการมุงใหความรู
แตเพียงเทคนิควิธีการสอนแบบปกติทั่วไป และจะทําใหนักศึกษาตระหนักถึงความเช่ือของตนในฐานะผูสอน ตลอดจนสามารถ
ปฏิบัติการสอนไดอยางมีเหตุผล อยางไรก็ตามยังไมพบงานวิจัยที่นําแนวคิดการไตรตรองการสอนมาพัฒนาเปนกระบวนการ
เรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู สวนใหญมีลักษณะนําเทคนิคและวิธีการของ
แนวคิดไตรตรองการสอนมาใชในการวิจัย 
 
5. วิธีดําเนินการวิจัย    
 

5.1 ประชากร   นักศึกษาครูช้ันปที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จํานวน 3 หมูเรียนที่
ผูวิจัยสอนในปการศึกษา 2558   

กลุมตัวอยาง นักศึกษาครูช้ันปที่ 3 หมูเรียนที่ 2  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปการศึกษา 2558  ไดมาโดยการสุม
แบบกลุม จํานวน 52 คน 

5.2 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 2.1 ตัวแปรจัดกระทํา คือ การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอน

เพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 
 2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการออกแบบการสอน 



 การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 8 มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม   
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5.3 รายวิชาที่ใชในการทดลองเพื่อศึกษาคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน คือ รายวิชาหลักการสอนและการ
จัดการเรียนรูในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

เน้ือหาที่ใชในการวิจัย คือ การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู  การวางแผนและการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู 

5.4 ระยะเวลาในการทดลองใช   จํานวน 4 สัปดาห รวม 16 ช่ัวโมง 
5.5 วิธีดําเนินการทดลอง 
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบ

การสอนของนักศึกษาครูเปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) แบบกลุมเดียววัดแบบอนุกรมเวลา 
(Single group Time-Series Design) ซ่ึงเปนการทดลองกับกลุมทดลองเพียงกลุมเดียว มีการวัดซํ้าตามชวงเวลาที่กําหนดทั้ง
กอนทดลอง  ระหวางทดลอง และหลังทดลองเพื่อศึกษาความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 

 มีวิธีการดําเนินการทดลองดังน้ี 
 5.5.1 ศึกษา คนควา และวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับปญหาในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 
 5.5.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการสอนของนักศึกษาครูโดย 
  5.5.2.1 ศึกษาขอมูล แนวคิด หลักการ และงานวิจัยเก่ียวกับแนวคิดไตรตรองการสอน 
  5.5.2.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอนฉบับรางและเอกสารประกอบ 
ไดแก แผนการจัดการเรียนรูตามกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  นํากระบวนการและแผนการจัดการเรียนรูเสนอ
ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานประเมินความสอดคลองจํานวน 6 ดาน ไดแก ความเปนปรนัย การใชภาษา ความครอบคลุมเน้ือหา 
ความครบถวนขององคประกอบ ความสัมพันธในแตละสวนขององคประกอบ และความเหมาะสมของกิจกรรมและให
ขอเสนอแนะ มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.89 

  5.5.2.3 สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  
   1) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการสอนที่มีเกณฑการใหคะแนนแบบมิติคุณภาพ 

(Rubrics) จํานวน 3 ดาน ประกอบดวย การออกแบบการสอนอยางเปนระบบ การออกแบบการสอนอยางมีเหตุผล และการ
ออกแบบเพื่อนําไปใชสอนจริง กําหนดเกณฑการใหคะแนนความสามารถแบงเปน 1, 2 และ 3 จากระดับคุณภาพ
ความสามารถนอย ปานกลางและมากตามลําดับ  
 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน เปนแบบสังเกตที่ผูวิจัยใชบันทึกผลจากการสังเกตการปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษาครูเก่ียวกับกิจกรรมที่ออกแบบสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามจุดประสงคโดยนํามาใชประกอบการประเมินการ
ออกแบบเพื่อนําไปใชสอนจริง   

   3) แบบบันทึกไตรตรองการสอน เปนแบบบันทึกที่นักศึกษาครูบันทึกเก่ียวกับการทบทวนหลักการ
เหตุผลตามหลักวิชาการ จุดแข็ง จุดออน ขอจํากัดของวิธีสอน เทคนิคการสอนในการนําไปใช และผลกระทบเชิงคุณธรรม 
จริยธรรมและสังคมโดยนํามาใชประกอบการประเมินการออกแบบการสอนอยางมีเหตุผล 

   ผูวิจัยนําเครื่องมือไปใหผูเช่ียวชาญ 3 ทานประเมินความสอดคลองจํานวน 5 ดาน ไดแก การใชภาษา  
โครงสรางแบบประเมิน  ความถูกตอง ความเหมาะสม และความครอบคลุมตามนิยามของความสามารถในการออกแบบการ
สอนและใหขอเสนอแนะ มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.87  
  5.5.3 นําเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปทดลองใชกับนักศึกษาครูช้ันปที่ 3 หมูเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง
เพื่อหาคาความเช่ือม่ันของแบบประเมิน ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.85 
 5.5.4 ทดลองใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการสอนของนักศึกษาครูกลุมตัวอยาง   

5.6 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลจากการทดลองใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครูดวยโปรแกรมคํานวณทางคอมพิวเตอรโดยการวัดความสามารถในการ
ออกแบบการสอนของนักศึกษาครูจากการประเมินจํานวน 3 ครั้งไดแก ครั้งที่ 1 กอนการเรียน ครั้งที่ 2 ระหวางการเรียน ครั้ง

ที่ 3 หลังการเรียน โดยนําคะแนนที่ไดจากการประเมินมาหาคาเฉล่ีย ( X ) รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะห
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใช t-test แบบ Dependent samples 
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6. ผลการวิจัย   
 

6.1 ผลการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนสําหรับนักศึกษาครู
โดยใชแนวคิดการไตรตรองการสอน ประกอบดวย  

หลักการสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน คือ  นักศึกษาครูไดใชกระบวนการคิดไตรตรองในการออกแบบการ
เรียนการสอน โดยให 1) นักศึกษาครูไดอธิบายและวิเคราะหวิธีสอน เทคนิคการสอนที่ตนเลือกใช (Technical reasoning) 2) 
นักศึกษาครูไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน/ขอจํากัดของวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่เลือกใชกับบริบทการสอนจริง (Practical 
Action) และ 3) การพิจารณาการสอนที่ตนออกแบบกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมติดตัวผูเรียนในระยะยาว (Critical 
Reflection) เพื่อพัฒนาการสอนและการตัดสินใจของนักศึกษาครูใหดีขึ้น โดยไมเลียนแบบแนวทางการสอนของผูอ่ืนซ่ึงมี
วัตถุประสงคตางกัน 

วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู
ประกอบดวยการออกแบบการสอนอยางเปนระบบ การออกแบบการสอนอยางมีเหตุผลและการออกแบบเพื่อนําไปใชสอนจริง  

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนสําหรับนักศึกษาครูโดยใชแนวคิดการ
ไตรตรองการสอน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1  การทําความเขาใจสถานการณการสอน นักศึกษาครูวิเคราะหผลการเรียนรูที่พึงประสงค (Identify 
desired results) จากหลักสูตร กําหนดตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู  กําหนดหลักฐานที่แสดงวาผูเรียนไดบรรลุเปาหมายการ
เรียนรูที่พึงประสงค กําหนดแนวการวัดและประเมินผลที่สอดคลองตามตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู  ลักษณะผูเรียน  บริบทที่
เก่ียวของและกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการสอนภายใตการไตรตรองการสอน นักศึกษาครูวิเคราะหไตรตรองวิธีสอน เทคนิคการ 
สอน อธิบายลักษณะสําคัญ  หลักการ ความสัมพันธของวิธีสอน เทคนิคการสอนที่ตนเลือกใชกับวัตถุประสงค  เน้ือหาสาระ 
และผูเรียน บอกจุดแข็ง จุดออน ขอจํากัดของทฤษฎี วิธีสอน และเทคนิคการสอนที่ตนเลือกใชหากนําไปใชสอนจริง  และ
พิจารณาประเด็นพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 

ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการสอน  นักศึกษาครูนําแผนการสอนที่ออกแบบการสอนเองไปปฏิบัติการสอนจริง 
 ขั้นตอนที่ 4  การไตรตรองหลังการสอน นักศึกษาครูไตรตรองการสอนของตนเองและเสนอแนวทางปรับปรุงแกไข     
 การวัดผลและประเมินผลความสามารถในการออกแบบการสอนโดยประเมิน 1) ความสามารถในการออกแบบการ
สอนอยางเปนระบบ  2) ความสามารถในการออกแบบการสอนอยางมีเหตุผล และ 3) ความสามารถในการออกแบบเพื่อ
นําไปใชสอนจริง  
 

6.2 ผลการทดลองใชกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนสําหรับนักศึกษา
ครูโดยใชแนวคิดการไตรตรองการสอนดังแสดงในตารางที่ 1 และตารางที่ 2  

ตารางที่ 1  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและรอยละของคะแนนความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 
(N=52) 
ความสามารถในการออกแบบการสอน คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ 

กอนเรียน 9 2.51 .985 27.88 
ระหวางเรียน 9 5.48 1.390 60.88 
หลังเรียน 9 7.19 1.563 79.88 
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ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครูกอนเรียนและหลังเรียนดวย
กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอน  

การประเมิน 
คะแนนเฉล่ียความสามารถในการออกแบบ

การสอน (รอยละ) 
S.D. t Sig. 1 tailed 

กอนเรียน 27.88 1.055 32.011* .000 
หลังเรียน 79.88 

           * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (p < .05)  (.05t51   = 1.645)    
 
จากการนํากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช พบวา นักศึกษาครูมี

ความสามารถในการออกแบบการสอนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 
7. อภิปรายผล 
 

7.1 ดานกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดไตรตรองการสอน  
กระบวนการเรียนการสอนน้ีพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานการเนนใหนักศึกษาครูไดคิดวิเคราะหการกระทําของตนเองอยางมี

เหตุผล  นําเน้ือหาที่เรียนมาวิเคราะหเพื่อใหเกิดความเขาใจทฤษฎี วิธีสอน เทคนิคการสอนควบคูไปกับการนําไปทดลองสอน
จริงซ่ึงไซชเนอรและลิสตัน (Zeichner and Liston, 2014: 3) กลาววา การที่ครูหรือนักศึกษาครูไดวิเคราะหเทคนิควิธีสอนที่
ใช คนพบจุดออน ขอจํากัดของเทคนิควิธีสอนกับการนําไปใชในบริบทการสอนจริงนําไปสูการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ
ตอไป  นอกจากน้ีกระบวนการเรียนการสอนน้ียังเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง นักศึกษาครูไดวิเคราะหปญหาในการสอน
จริงและสะทอนกลับจากประสบการณของตนเองอยางตอเน่ือง ซ่ึง Dixon (1998: 44) กลาววา การเรียนรูที่มีคุณคาเกิดขึ้น
เม่ือผูเรียนไดสะทอนการปฏิบัติของตนเอง การคิดไตรตรองการปฏิบัติของตนเปนหัวใจการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และ
นําไปสูการใชเทคนิควิธีสอนหรือแนวทางใหม ๆ  นอกจากน้ีในงานวิจัยน้ีผูวิจัยไดกําหนดเปาหมายที่ตองการพัฒนานักศึกษาครู
ใหชัดเจนและแจงใหนักศึกษาครูทราบ  จัดบรรยากาศที่สงเสริมการคิดไตรตรอง แสดงการยอมรับเม่ือนักศึกษาครูแสดงความ
คิดเห็นแตกตาง และจัดเตรียมส่ือที่สอดคลองกับความสนใจของนักศึกษาครู เชน วิดีทัศนตัวอยางการสอนตามวิชาเอกของ
นักศึกษา ซ่ึงแวนเอสและเชอริน (Van Es and Sherin, 2009: 155) ไดคนพบวาการใชวีดิทัศนสามารถพัฒนาการคิด
ไตรตรองการสอนของครูได 

 

7.2 ดานความสามารถในการออกแบบการสอน 
 จากการวิเคราะหคะแนนความสามารถในการออกแบบการสอนทั้ง 3 ระยะ พบวา นักศึกษาครูไดคะแนนเฉล่ียหลัง
การเรียนสูงกวากอนการเรียนทุกดาน โดยนักศึกษาครูไดคะแนนการออกแบบการสอนสูงสุดในดานการออกแบบการสอน
อยางเปนระบบ อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียการออกแบบการสอนทั้ง 3 ดานในภาพรวม พบวา นักศึกษาครูมี
คะแนนพัฒนาการการออกแบบการสอนสูงขึ้นทั้ง 3 ระยะ โดยไดคาเฉล่ียกอนเรียน เทากับ 2.51  คะแนน  ระหวางเรียน
เทากับ 5.48 คะแนน และหลังการเรียน เทากับ 7.19 คะแนนจากคะแนนเต็ม 9 คะแนน สรุปไดวา หลังจากเรียนดวย
กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นแลว  ในภาพรวมนักศึกษาครูมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการออกแบบการสอนทั้ง 3 
ดานเพิ่มขึ้นทั้ง 3 ระยะ และผลการวิจัยพบวา นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการสอนหลังการเรียนดวยแนวคิด
ไตรตรองการสอนสูงกวากอนเรียนซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวา แนวคิดไตรตรองการสอนสามารถสงเสริม
ใหนักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการสอนได สาเหตุที่ทําใหนักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการสอน
สูงขึ้น อาจเน่ืองจากในกิจกรรมการฝกออกแบบการสอนเนนการคิดไตรตรองการสอนทั้ง 3 ครั้ง ทําใหนักศึกษาครูมี
ความคุนเคยตอการพิจารณาการออกแบบการสอนอยางเปนระบบ สามารถเลือกใชวิธีสอน เทคนิคการสอนที่สอดคลองกับ
จุดประสงค  เน้ือหาสาระ และผูเรียน  ตลอดจนไดพิจารณาวิธีสอนในสองดานทั้งมุมมองสนับสนุนและมุมมองขัดแยงจาก
ประสบการณตรงในการสอนของตน รวมทั้งคิดสะทอนถึงเหตุผลในการคิดของตนเอง จึงสงผลใหคะแนนความสามารถในการ
ออกแบบการสอนอยางเปนระบบและความสามารถในการออกแบบการสอนอยางมีเหตุผลสูงขึ้น ซ่ึงอัฟชา (Afshar, 2015: 
618) และนาวานีธาน (Navaneedhan, 2011: 331-335) ไดศึกษาพบวาประสบการณสอนมีผลตอความสามารถในการ
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ไตรตรองการสอน และจากการประเมินระดับการออกแบบการสอนพบวานักศึกษาครูสามารถไตรตรองและออกแบบการสอน
ที่พิจารณาเรื่องการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมอาจเน่ืองมาจากอิทธิพลของศาสนาพุทธมีอิทธิพลตอบริบทวัฒนธรรมสังคมไทย 
ดังที่อดัมสัน (Adamson, 2005: 74) ไดศึกษาบริบทการสอนของครูในประเทศไทยและประเทศญ่ีปุนและพบวาหลักศาสนามี
อิทธิพลตอการคิดของครูในการจัดการเรียนการสอน   
 
8. ขอเสนอแนะ 

 
จากผลการวิจัยที่พบวากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนสามารถสงเสริมใหนักศึกษาครูมี

ความสามารถในการออกแบบการสอนได ผูสอนในสถาบันผลิตครูที่สนใจนํากระบวนการเรียนการสอนน้ีไปใชสามารถนํา
ขั้นตอนการเรียนการสอนไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทแตละแหงทั้งการปฏิบัติจริงในแบบจุลภาคและการทดลองสอน
ในสถานศึกษา 
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