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ประมวลการสอน (Course Syllabus)

รหัสวิชา 1123401 







3(2-2-5)

ทักษะการสอนและการสื่อสาร (Teaching and Communication Skills)

ผู้สอน    ผศ. ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ์

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
คำอธิบายรายวิชา 

ความหมายและความสำคัญของทักษะการสอนและการสื่อสารสำหรับครู ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน ทักษะการนำเสนอสาระการเรียนรู้ ทักษะการสรุปบทบทเรียน ทักษะการเล่าเกร็ดความรู้เพื่อสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน การเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน การสรุปใจความจากการฟัง  การอธิบาย การขยายความ การร่วมอภิปรายกับผู้เรียน การเชื่อมโยงสถานการณ์/เหตุการณ์ปัจจุบันกับกิจกรรมในชั้นเรียน การใช้ภาษาเชิงสร้างสรรค์สาหรับครู การพัฒนาบุคลิกภาพที่พึงประสงค์
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

1. อธิบายเกี่ยวกับความหมาย  ขอบข่าย และความสำคัญของทักษะการสอนและการสื่อสารได้


2. อธิบายทักษะการสอนและการสื่อสารแต่ละวิธีได้


3. สามารถสาธิตทักษะการสอนและการสื่อสารแบบต่าง ๆ ได้


4. สามารถปฏิบัติการสอนหน้าชั้นเรียนโดยเลือกใช้ทักษะการสอนและการสื่อสารต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน

5. มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล  สามารถค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งวิทยาการต่างๆ  เพื่อนำมาอภิปรายแลกเปลี่ยนได้อย่างมีวิจารณญาณ
เนื้อหา / กิจกรรมการเรียนการสอน
	สัปดาห์ที่
	สาระการเรียนรู้
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	การวัดผลและประเมินผล

	1
	ปฐมนิเทศ
ความหมายของการสอน
การจัดทำแผนการสอน
ความหมายของทักษะการสอนและการสื่อสารสำหรับครู
	4
	- แนะนำรายวิชา สาระการเรียนรู้  จุดประสงค์ แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล
- ทบทวนความรู้เรื่องความหมายของการสอนและการเขียนแผนการสอน
- อภิปรายทักษะการสอนและการสื่อสารสำหรับครู
งาน : สืบค้นความหมายของทักษะการสอนและการสื่อสาร
	- การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 


	สัปดาห์ที่
	สาระการเรียนรู้
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	การวัดผลและประเมินผล

	2
	วิเคราะห์ความหมายและความสำคัญของทักษะการสอนและการสื่อสารสำหรับครู
	4
	- วิเคราะห์เอกสาร

- อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
- ชมวีดิทัศน์ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้
- วิเคราะห์และสรุปมโนทัศน์ทักษะและเทคนิคการสอนจากกรณีตัวอย่าง
	-  การเขียนสรุปความหมาย
- การอภิปรายใน
   ห้องเรียน
- งานสรุปมโนทัศน์

	3
	ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน

	4
	-บรรยายสรุปโดยฉายพาวเวอร์พอยท์ประกอบ
- ชมวีดิทัศน์ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้
- อภิปรายกลุ่มจากกรณีศึกษาและสรุปร่วมกัน

-แต่ละกลุ่มสาธิตการจัดการเรียนรู้และตั้งประเด็นคำถาม
	- การอภิปราย
- การปฏิบัติ/สาธิตการจัดการเรียนรู้


	4
	ทักษะการนำเสนอสาระการเรียนรู้ 
(การเร้าความสนใจ ผังกราฟิก  การใช้กระดานดำ)

	4
	- แบ่งกลุ่มศึกษาเอกสาร
- แต่ละกลุ่มสาธิตการจัดการเรียนรู้และตั้งประเด็นคำถามกลุ่มละ 3 ประเด็น
- อภิปรายคำตอบและสะท้อนความคิดจากเรื่องที่เรียนกับประสบการณ์เดิม
	- การปฏิบัติ/สาธิตการจัดการเรียนรู้
- การอภิปราย
- การสะท้อนความคิด (Reflective thinking)

	5
	ทักษะการสรุปบทเรียนและการใช้คำถาม 

	4
	- ศึกษาจากกรณีศึกษา
- อภิปราย วิเคราะห์ วิจารณ์
- ฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคล
	- การอภิปราย
- การปฏิบัติเป็นรายบุคคล

	6
	ทักษะการเล่าเกร็ดความรู้เพื่อสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 


	4
	- ศึกษาจากวีดิทัศน์
- ศึกษาตัวอย่างเรื่อง/ความรู้
- ฝึกปฏิบัติการสอนเป็นกลุ่ม
- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
	- การปฏิบัติเป็นรายบุคคล
- การอภิปราย


	สัปดาห์ที่
	สาระการเรียนรู้
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	การวัดผลและประเมินผล

	7
	การเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนรู้ 


	4
	- ศึกษาจากวีดิทัศน์
- อภิปราย วิเคราะห์ วิจารณ์
- ฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม
	- การอภิปราย
- การปฏิบัติเป็นรายบุคคล

	8
	สอบกลางภาค
	
	
	

	9
	ทักษะการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 


	4
	- สถานการณ์จำลองการสอนกลุ่มใหญ่ การสอนกลุ่มน้อย  การสอนรายบุคคล 

- แบ่งกลุ่มสาธิตการจัดการเรียนรู้
	- การสาธิตการจัดการเรียนรู้

	10
	การสรุปใจความจากการฟัง 
	4
	- ฝึกปฏิบัติและใช้กลุ่มเพื่อสังเกต วิพากษ์ วิจารณ์การฝึก
	- การปฏิบัติเป็นรายบุคคล
- การวิพากษ์ วิจารณ์

	11
	การอธิบาย 

การขยายความ 


	4
	- ศึกษาจากกรณีศึกษา
- สถานการณ์จำลอง
- ฝึกปฏิบัติและใช้กลุ่มเพื่อสังเกต วิพากษ์ วิจารณ์การฝึก
	- การปฏิบัติเป็นรายบุคคล
- การวิพากษ์ วิจารณ์

	12
	การร่วมอภิปรายกับผู้เรียน 

และเทคนิคการอภิปรายแบบต่างๆ
	4
	- บรรยายสรุปโดยฉายพาวเวอร์พอยท์ประกอบ
- สถานการณ์จำลอง
- ฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม
	- การปฏิบัติเป็นกลุ่ม

	13
	การเชื่อมโยงสถานการณ์/เหตุการณ์ปัจจุบันกับกิจกรรมในชั้นเรียน 


	4
	- ศึกษาจากวีดิทัศน์
- ตัวอย่างข่าวเพื่อประกอบการฝึก
- ฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคล
- อภิปรายและสรุปร่วมกัน
	- การปฏิบัติเป็นรายบุคคล
- การอภิปราย

	14
	การใช้ภาษาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครู 


	4
	-บรรยายสรุปโดยฉายพาวเวอร์พอยท์ประกอบ
- สถานการณ์จำลอง

- ฝึกปฏิบัติและการใช้กลุ่มเพื่อประเมินผลการฝึกร่วมกัน
	- การปฏิบัติเป็นกลุ่ม

	15
	การพัฒนาบุคลิกภาพที่พึงประสงค์

	4
	- แบ่งกลุ่มออกแบบสถานการณ์ในห้องเรียนและแสดงบทบาทสมมติ
	- การแสดงบทบาทสมมติ


	16
	การทบทวนความรู้
	4
	- ทบทวนความรู้
	

	17
	สอบปลายภาค
	
	
	


วิธีสอนและกิจกรรม
1. บรรยายประกอบพาวเวอร์พอยท์

2. ศึกษาและสังเกตวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูประจำการจากการชมวิดีทัศน์
3. สืบค้นเอกสารแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม
4. วิเคราะห์การสอนของกรณีตัวอย่าง 
5. แบ่งกลุ่มออกแบบสถานการณ์ในห้องเรียนและแสดงบทบาทสมมติ
6. สถานการณ์จำลอง
7. สาธิตการสอนและตั้งประเด็นคำถาม
8. อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิพากษ์ วิจารณ์แบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม
9. สะท้อนความคิดจากเรื่องที่เรียนกับประสบการณ์เดิม
10. ฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มและใช้กลุ่มเพื่อสังเกต วิพากษ์ วิจารณ์การฝึก
สื่อการเรียนการสอน
1. วีดิทัศน์การสอน
2. คอมพิวเตอร์และโปรแกรม PowerPoint
3. ข่าว
4. เอกสารประกอบการเรียนวิชา ทักษะการสอนและการสื่อสาร
การวัดและประเมินผล

1. คะแนนระหว่างภาคเรียน 70 %

· ความสนใจ  การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน


10 %

· การปฏิบัติกิจกรรมประจำบท




40 %

· สอบกลางภาค





20 %

2. คะแนนสอบปลายภาคเรียน  30 %

3. เกณฑ์ในการประเมินผล


คะแนนร้อยละ  80 – 100
ระดับผลการเรียน  A



คะแนนร้อยละ  75 – 79

ระดับผลการเรียน  B+



คะแนนร้อยละ  70 – 74

ระดับผลการเรียน  B



คะแนนร้อยละ  65 – 69

ระดับผลการเรียน  C+



คะแนนร้อยละ  60 – 64 

ระดับผลการเรียน  C



คะแนนร้อยละ  55 – 59

ระดับผลการเรียน  D+



คะแนนร้อยละ  50 – 54

ระดับผลการเรียน  D



คะแนนร้อยละ  0 - 49

ระดับผลการเรียน  E

เกณฑ์การประเมินความสนใจ การเข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน

1. เกณฑ์การเข้าชั้นเรียน


0 = ขาดเรียนเกิน 4  ครั้ง


1 = ขาดเรียน 4 ครั้ง


2 = ขาดเรียน 3 ครั้ง


3 = ขาดเรียน 2 ครั้ง


4 = ขาดเรียน 1 ครั้ง


5 = ไม่ขาดเรียนเลย
2. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

0 = ไม่เคยมีส่วนร่วม

1 = มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพียงเล็กน้อย ส่งงานล่าช้าเป็นประจำ  ไม่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

2 = มีส่วนร่วมในกิจกรรมบ้าง  ส่งงานล่าช้าเป็นบางครั้ง  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแต่ยังไม่ตรงประเด็น 


3 = มีส่วนร่วมในกิจกรรมสม่ำเสมอ  ส่งงานตามกำหนดทุกชิ้น  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตรงประเด็นเพียงเล็กน้อย

4 = มีส่วนร่วมในกิจกรรมสม่ำเสมอ  ส่งงานตามกำหนดทุกชิ้น  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตรงประเด็นและมีหลักการประกอบบ้าง

5 = มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกครั้งอย่างกระตือรือร้น ส่งงานตามกำหนดทุกชิ้น  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตรงประเด็นระดับวิเคราะห์
 เอกสารอ่านประกอบการเรียน
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). เอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.

ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ์. (2558). เอกสารประกอบการสอนวิชาทักษะการสอนและการสื่อสาร. นครปฐม: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
อาภรณ์  ใจเที่ยง.  (2550).  หลักการสอน.  พิมพ์ครั้งที่ 4.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์.

การให้โอกาสนอกเวลาเรียนแก่นักศึกษาเข้าพบและให้คำแนะนำในด้านการเรียน
	วัน
	เวลา
	สถานที่

	วันพฤหัสบดี
	10.00-12.00 น.
	ห้องสาขาวิชาการประถมศึกษาและหลักสูตรและการสอน  ชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

	วันศุกร์
	10.00-12.00 น.
	


