
มคอ.5 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา คณะครุศาสตร  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

 รหัสวิชา (ชื่อวิชาภาษาไทย)   1127102  การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 

 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)       1127102  Instructional design and development 

 

2.  รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  

 ไมมี 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section) 

     3.1 อาจารยผูรับผิดชอบ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมจิต  จันทรฉาย 

     3.2 อาจารยผูสอนและกลุมเรียน 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมจิต  จันทรฉาย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ  

 

4.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

 ภาคการศึกษาท่ี 2/2558  ชั้นปท่ี 1 

 

5.  สถานท่ีเรียน 

 หองเรียน 15/5/5 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันเสาร เวลา 12:30 -15:30 น. 

 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
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มคอ.5 

หัวขอ 
จํานวนชัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนช่ัวโมง
ท่ีไดสอนจริง 

ระบุสาเหตุทีการสอนจริงตาง
จากแผน การสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

1. ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการ

ออกแบบการเรียนการสอน 

- ความหมาย  ความสําคัญ 

จุดมุงหมายของการออกแบบการ

เรียนการสอน 

- กระบวนการออกแบบการเรียนการ

สอน 

- ผูท่ีเก่ียวของในการออกแบบการ

เรียนการสอน 

3 3 - 

2.พ้ืนฐานในการออกแบบการเรยีน

การสอน 

- ปรัชญาการศึกษา 

- ทฤษฎีการเรียนรู 

3 3 - 

3.  ทฤษฎีการสอน  3 3 - 

4. ปจจัยพ้ืนฐานในการออกแบบการ

เรียนการสอน 

- ธรรมชาติของผูเรียน  

- ธรรมชาติของเนื้อหา 

- บริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

3 3 - 

5. ระบบการเรียนการสอน 

- ความหมายและความสําคัญของ

ระบบการเรยีนการสอน 

- องคประกอบของระบบการเรียน

การสอน 

- ตัวอยางของระบบการเรียนการ

สอน 

- ความสัมพันธของระบบและ

รูปแบบการเรียนการสอน 

3 3 - 

6. รูปแบบการออกแบบการเรียนการ

สอน 

3 3 - 
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มคอ.5 

หัวขอ 
จํานวนชัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนช่ัวโมง
ท่ีไดสอนจริง 

ระบุสาเหตุทีการสอนจริงตาง
จากแผน การสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

- กระบวนการออกแบบการเรียนการ

สอน 

- รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสราง

ความรูและสติปญญา 

7. รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3 3 - 

8. รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาคานิยมและพฤติกรรมทาง

สังคม 

3 3 - 

9. รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาการคิดวิเคราะหและทักษะ

การคิดข้ันสูง 

3 3 - 

10. รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาทักษะการปฏิบัติ 

3 3 - 

11. การพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอน 

3 3 - 

12. การจัดบรรยากาศเพ่ือสงเสริม

การเรียนรู 

- ความหมายของการจัดบรรยากาศ

ในชั้นเรียน  

- ความสําคัญของการจัดบรรยากาศ

ในชั้นเรียน  

- ประเภทของการจัดบรรยากาศใน

ชั้นเรียน  

- แนวคิดท่ีสําคัญของการจัดชั้นเรียน 

- ลักษณะชั้นเรียนท่ีดี 

- การสรางบรรยากาศการเรียนรู

อยางมีความสุข 

3 3 - 

13. นวัตกรรมรูปแบบการเรยีนการ

สอนรวมสมัย 

3 3 - 
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มคอ.5 

หัวขอ 
จํานวนชัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนช่ัวโมง
ท่ีไดสอนจริง 

ระบุสาเหตุทีการสอนจริงตาง
จากแผน การสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

14. การวิจัยและพัฒนาการเรียนการ

สอน 

3 3 - 

15. นําเสนอผลงาน 3 3 - 

 

2.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

(ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
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มคอ.5 

3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุใน ประสิทธิผล 
ปญหาของการใชวิธีสอน  

(ถามี) 

รายละเอียดรายวิชา มี ไมมี พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

คุณธรรม จริยธรรม - บรรยายพรอมยกตัวอยาง

กรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็น

ทางการสอน การจัดการเรียนรู 

จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการใช

แหลงอางอิงโดยเคารพเจาของ

ลิขสิทธ  

- อภิปรายกลุม 

- กําหนดใหนักศึกษาหา

ตัวอยางท่ีเก่ียวของ 

- บทบาทสมมุติ 

- การฝกปฏิบัติการในการ

ออกแบบการสอน โดยประยุกต

จากรปูแบบการสอน 

- การทดลองใชแผนการสอนท่ี

ออกแบบ  

/    - 

ความรู 

 

 

 บรรยาย  อภิปราย  การ

ทํางานกลุม  การนําเสนอ

รายงาน   การวิเคราะห

กรณีศึกษาและมอบหมายให

คนควาหาบทความ  ขอมูลท่ี

เก่ียวของ  นํามาสรุปและ

นําเสนอดวยกิจกรรมท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  ฝกการเขียน

แผนการเรียนรู   และทดลองใช

แผนการเรียน รูในสถานการณ

จําลอง 

/  - การอภิปรายกลุมไมไดความ

คิดเห็นท่ีหลากหลาย เนื่องจาก

นักศึกษามีเพียง 4 คน  บางคน

มีลักษณะไมกลาแสดงความ

คิดเห็น มักเงียบและฟงเพ่ือน

รวมชั้นแสดงความคิดเห็น ได

ดําเนินการแกไขโดยใชเทคนิค

เวียนรอบวง (Round Robin) 

และนําวีดีทัศนของครูตนแบบ

มาใหนักศึกษาสังเกตเพ่ือ

เปรียบเทียบกับประสบการณใน

การสอนของตนและนํามา

อภิปรายเพ่ือใหนักศึกษามี
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มคอ.5 

ผลการเรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุใน ประสิทธิผล 
ปญหาของการใชวิธีสอน  

(ถามี) 

รายละเอียดรายวิชา มี ไมมี พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มุมมองท่ีกวางขวางข้ึน 

 

ทักษะทางปญญา - การมอบหมายใหนักศึกษา  

ศึกษาคนควาขอมูล  วิเคราะห

และนําเสนอผลการศึกษาตาม

ประเด็นปญหาท่ีกําหนด 

- อภิปรายกลุม 

- วิเคราะหกรณีศึกษา 

- ประยุกตการใชรปูแบบการ

เรียนการสอน  ทดลองและ

ประเมินผลการทดลองใชแผน 

/   การคิดวิเคราะหปญหาการ

สอน เชื่อมโยงสูหลักการสอน

เพ่ือนํามาพัฒนารูปแบบการ

สอนของนักศึกษาบางคนยังไม

สอดคลองและมีเหตุผล  ตองใช

คําถามกระตุนใหคิดถึงสาเหตุ

ของปญหาอันจะนําไปสูการ

พัฒนารูปแบบการสอนท่ี

แกปญหาการเรียนของนักเรียน

ไดตรงประเด็น  

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมกลุมในการ

วิเคราะหกรณีศึกษา 

- มอบหมายงานรายกลุม  และ

รายบุคคลใหนักศึกษาคนควาใน

ประเด็นเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอน 

- การนําเสนอรายงาน 

- การอภิปรายกลุม 

- บทบาทสมมติและการทดลอง

สอน 

/     นักศึกษาบางคนไมเขาเรียน 

เนื่องจากติดภารกิจท่ีโรงเรียน

มอบหมาย เชน พานักเรียนไป

เขาคาย  เปนกรรมการคุมสอบ

ของเขตพ้ืนท่ี ซ่ึงสงผลตอความ

รับผิดชอบในการทําชิ้นงานท่ี

ไดรับมอบหมายจึงใชการ

สื่อสารหลายชองทาง เชน Line 

e-mail และการโทรศัพทเพ่ือให

นักศึกษามีสวนรวมในการทํา

ชิ้นงานและสงตามกําหนด  

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มอบหมายงานใหศึกษา

คนควาดวยตนเอง จาก 

website สื่อการสอน        

e-learning และทํารายงาน 

โดยเนนการนําตัวเลข หรือมี

สถิติอางอิง จากแหลงท่ีมา

/       นักศึกษา 3 ใน 4 คนมี

ปญหาการอานภาษาอังกฤษ  

แกปญหาโดยในการสอนจะ

สอดแทรกคําศัพทภาษาอังกฤษ

ดานหลักสูตรและการสอนใน

การเรียนเพ่ือชวยใหนักศึกษา
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มคอ.5 

ผลการเรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุใน ประสิทธิผล 
ปญหาของการใชวิธีสอน  

(ถามี) 

รายละเอียดรายวิชา มี ไมมี พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

ขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

- นําเสนอโดยใชรูปแบบและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

สามารถอานบทความวิชาการ

หรือตําราภาษาอังกฤษไดงาย

ข้ึน  

 

4.  ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 ควรสอดแทรกภาษาอังกฤษโ เชน คําศัพทดานหลักสูตรและการสอนในการเรียนทุกครั้ง  และให

นักศึกษาจดบันทึกเปนตารางคําศัพท 

หมวดท่ี 3  สรุปผล  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1.  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน           4  คน                          

2.  จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา          4 คน 

3.  จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                          -   คน  

4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 2 50 

B+ 0 0 

B 2 50 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

E - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ผาน (PD, P) - - 

ไมผาน (F) - - 

ถอน (W) - - 

 

5.  ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  

 ไมมี  

6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
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มคอ.5 

 6.1  ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ไมมี 

6.2  ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

 ไมมี  

7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ผูสอนท้ังสองคนชวยกันพิจารณาคะแนนทุกๆสวนเพ่ือความถูกตองของคะแนนเพ่ือนําไปสูการ  

ประเมินผล 

      สรุปผลยืนยันตามการใหระดับคะแนนท่ีผูสอนสงไป 

  

หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

 ไมมี 

2.  ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

 ไมมี  

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  

 1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

      - ผลการประเมินไดคะแนน 5.00 อยูในระดับดีมาก 

 1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

        -  

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากการสอบถามนักศึกษา พบวา ไดเรียนรูทฤษฎี นํามาพัฒนาเปน

รูปแบบการสอนและนําไปทดลองปฏิบัติจริง ทําใหเกิดความเขาใจเนื้อหาท่ีเรียนมากยิ่งข้ึน และการอภิปราย

ทําใหไดมุมมองท่ีกวางมากข้ึน 

 2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

  - 
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มคอ.5 

หมวดท่ี 6  แผนการปรับปรุง 

 

1.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/      

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

 

เสนอใหนักศึกษาควรสืบคนขอมูลจากตําราและ

วารสารภาษาอังกฤษมากข้ึน 

นักศึกษาไดสืบคนตําราและวารสารภาษาอังกฤษและ

นําความรูมาใชประกอบการพัฒนารูปแบบการสอน 

 

2.  การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 - 

 

 3.  ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

 ควรเพ่ิมกิจกรรมใหนักศึกษาไดทําตารางบันทึกคําศัพทภาษาอังกฤษดานหลักสูตรและการสอน 

 

4.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 ไมมี 

       

 

         ลงชื่อ................................................................  

                 (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ) 

                          อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน  

                        วันท่ี   4  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2559 
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