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รายวิชาการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา   คณะครุศาสตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.รหัสและช่ือรายวิชา 

 รหัสวิชา (ช่ือวิชาภาษาไทย)   11 27102  การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 

          (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ)  Instruction Design and Development 

2.  จํานวนหนวยกิต 

 3  หนวยกิต  ( 3–0–6) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

              3.1   หลักสูตร     ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

    3.2    ประเภทของรายวิชา    บังคับ 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

             อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมจิต  จันทรฉาย 

อาจารยผูสอน 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมจิต  จันทรฉาย  

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปเรียน 

             ภาคการศึกษาท่ี 2/2558 ช้ันปท่ี 1 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)   - 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี)  - 

8. สถานท่ีเรียน 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

             วันท่ี    20    เดือน    ตุลาคม     พ.ศ.  2558 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1.จุดมุงหมายของรายวิชา    

เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของการ ออกแบบการสอนท่ี

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ปจจัยท่ีเปนพื้นฐานของการออกแบบการสอน เขาใจองคประกอบสําคัญและความ

แตกตางระหวาง ระบบการสอน และรูปแบบการสอน มีความรู ความเขาใจกระบวนการออกแบบยอนกลับ และ

การออกแบบเชิงระบบ ประเภทและรูปแบบการสอนท่ีสงเสริมผลการเรียนรูของผูเรียนในดานตาง ๆ ไดแก  ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาคานิยมและพฤติกรรมทางสังคม การคิดวิเคราะหและ ทักษะการ คิดข้ันสูง การ

พัฒนาทักษะการปฏิบัติ  การพัฒนาความคิดรวบยอดและสติปญญา ประยุกตใชรูปแบบการสอนท่ีสนใจไปใชใน

การพัฒนาผูเรียน การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในช้ันเรียน นวัตกรรม ส่ือเทคโนโลยีดานการจัด การเรียน

การสอนในศตวรรษท่ี 21 สามารถออกแบบหนวยการเรียนรูและประยุกตใชรูปแบบการสอนใหเหมาะสมกับการ

นําหนวยการเรียนรูไปใชในหองเรียน  และมีทักษะในการสืบคนขอมูลทางวิชาการท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความรูหลักการออกแบบการเรียนการสอน และนําความรูไปใชในการพัฒนาและ

ประยุกตใชรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลการเรียนรูตามเปาหมายท่ีตองการ ท้ังนี้ ควรมีการ

สืบคนขอมูลจากตําราและวารสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับแนวโนมดานการศึกษาเพื่อการ

เปนสมาชิกในประชาคมอาเซียน และเนนใหนักศึกษาคิดและสรางความรูดวยตนเองจากการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายวิชา 

ทฤษฎีการเรียนรู ความหมายและกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน ปจจัยเกี่ยวกับธรรมชาติของ

ผูเรียน ธรรมชาติของเนือหาสาระและบริบททางสังคมสูการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน ระบบการ

สอน รูปแบบการสอน นวัตกรรมดานการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ การสราง

บรรยากาศสงเสริมการเรียนรู กระบวนการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 
สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม /การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  30 ช่ัวโมงตอ

ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ

ตองการของนักศึกษา

เฉพาะราย 

ฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนา

ทักษะในหองเรียนและ

สถานการณจริง 15 

ช่ัวโมง 

การศึกษาดวยตนเอง 6  

ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห  

 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

            1.1   คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา  

                    พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ  มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ   เคารพในสิทธิของขอมูลสวน

บุคคล  การไมเปดเผยขอมูล  และไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางปญญา มีความซื่อสัตย  โดยมีคุณธรรมจริยธรรมจริยธรรม

ตามคุณสมบัติหลักสูตร  ดังนี้ 

 - ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 

                   - มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

                   - มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนกลุมรวมกับผูอื่นและสามารถแกไขขอคัด

แยงและลําดับความสําคัญ 

                   - เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปน

มนุษย 

                   - เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

                   - มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 

            1.2 วิธีการสอน 

                    - บรรยายพรอมยกตัวอยางกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางการสอน การจัดการเรียนรู จริยธรรม

ท่ีเกี่ยวของกับการใชแหลงอางอิงโดยเคารพเจาของลิขสิทธ  

  - อภิปรายกลุม 

  - กําหนดใหนักศึกษาหาตัวอยางท่ีเกี่ยวของ 
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  - บทบาทสมมุติ 

  - การฝกปฏิบัติการในการออกแบบการสอน โดยประยุกตจากรูปแบบการสอน 

  - การทดลองใชแผนการสอนท่ีออกแบบ  

             1.3  วิธีการประเมินผล 

                 - พฤติกรรมการเขาเรียน  และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหและตรงเวลา 

  - มีการอางอิงเอกสารท่ีไดนํามาทํารายงาน  อยางถูกตองและเหมาะสม 

  - ประเมินผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 

  - ประเมินผลการนําเสนอรายงานท่ีมอบหมายและรายงานท่ีมีการอางอิงถูกตอง 

  - การออกแบบหนวยการเรียนรูแบบยอนกลับ  

  - รายงานการทดลองใชรูปแบบการสอน  

2.  ความรู 

            2.1   ความรูท่ีตองไดรับ 

                  มีความรูความเขาใจ ความหมาย ความสําคัญและจุดมุงหมายของ การออกแบบการเรียนการสอน   

ปจจัยพื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอน  ระบบการเรียนการสอน  รูปแบบการเรียนการสอน กระบวนการ

ออกแบบการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาผลการเรียนรูดานตาง ๆ นวัตกรรมการเรียนรูและ

รูปแบบการจัดการเรียนรูรวมสมัย  การจัดบรรยากาศเพื่อสงเสริมการเรียนรู  การออกแบบการเรียนการสอนแบบ

ยอนกลับ การเขียนแผนการสอน การทดลองใชแผนการเรียนการสอนในสถานการณจริง 

           2.2   วิธีการสอน 

      บรรยาย  อภิปราย  การทํางานกลุม  การนําเสนอรายงาน   การวิเคราะหกรณีศึกษาและ

มอบหมายใหคนควาหาบทความ  ขอมูลท่ีเกี่ยวของ  นํามาสรุปและนําเสนอดวยกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ฝกการเขียนแผนการจัดการสอน  และทดลองใชแผนการเรียนการสอนในสถานการณจําลอง 

           2.3   วิธีการประเมินผล 

                 - ทดสอบยอย  สอบกลางภาค  สอบปลายภาค   

   - นําเสนอสรุปการอานการศึกษาคนควาขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

   - การประเมินช้ินงานการออกแบบการเรียนการสอน 

   - ประเมินจากรายงานการทดลองใชแผนการเรียนการสอน  

3.  ทักษะทางปญญา 

            3.1   ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

                   พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  การคิดวิเคราะห  และการประยุกตใชความรูใน

การแกปญหาในสถานการณตางๆ 
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            3.2   วิธีการสอน 

    - การมอบหมายใหนักศึกษา  ศึกษาคนควาขอมูล  วิเคราะหและนําเสนอผลการศึกษาตาม

ประเด็นปญหาท่ีกําหนด 

    - อภิปรายกลุม 

    - วิเคราะหกรณีศึกษา 

    - ประยุกตการใชรูปแบบการเรียนการสอน  ทดลองและประเมินผลการทดลองใชแผน 

            3.3  วิธีการประเมินผล 

    - ตรวจผลงานจากรายงานการศึกษาคนควา การนําเสนอผลงาน 

    - สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นและการแกปญหา 

    - ประเมินผลงานการออกแบบการเรียนการสอนและการทดลองใชแผนการเรียนการสอน 

 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

       4.1   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

     - พัฒนาทักษะในการสรางความสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 

         - พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม 

      - พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายใหครบถวนตาม

กําหนดเวลา 

 4.2   วิธีการสอน  

    - จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะหกรณีศึกษา 

   - มอบหมายงานรายกลุม  และรายบุคคลใหนักศึกษาคนควาในประเด็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอน 

   - การนําเสนอรายงาน 

   - การอภิปรายกลุม 

   - บทบาทสมมติและการทดลองสอน 

 4.3  วิธีการประเมินผล  

        - ประเมินตนเองและเพื่อน ดวยแบบฟอรมท่ีกําหนด 

    - รายงานท่ีนําเสนอ  พฤติกรรมการทํางานเปนทีม 

    - รายงานการศึกษาดวยตนเอง 
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5.   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

    - ทักษะการคิดคํานวณ  เชิงตัวเลขในการประเมินตางๆ การหาคาสถิติของแบบประเมิน 

    - พัฒนาทักษะในการส่ือสารท้ังการพูด  การฟง  การแปล  การเขียน  โดยการทํารายงานและ

นําเสนอในช้ันเรียน 

   - พัฒนาทักษะในการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควา 

   - พัฒนาทักษะในการสืบคน  ขอมูลทางอินเทอรเน็ตและการสืบคนจากฐานขอมูลตางๆ ของ

เครื่อขายในมหาวิทยาลัย 

   - ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ  เครื่องมือ  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 5.2   วิธีการสอน  

    - มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  จาก  Website  ส่ือการสอน  e- learning  และ

ทํารายงานโดยเนนการนําตัวเลข  หรือมีสถิติอางอิง  จากแหลงท่ีมาขอมูลท่ีนาเช่ือถือ 

   - นําเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 5.3  วิธีการประเมินผล  

   - การจัดทํารายงานและนําเสนอดวยส่ือเทคโนโลย ี

   - การมีสวนรวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 

คาบ 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน   

1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน 3 - บรรยาย   

 - ความหมาย  ความสําคัญ จุดมุงหมายของการออกแบบการ

เรียนการสอน 

- กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน 

- ผูท่ีเกี่ยวของในการออกแบบการเรียนการสอน 

 - อภิปราย  

 

2  พื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอน 

- ปรัชญาการศึกษา 

- ทฤษฎีการเรียนรู 

 

3 - บรรยาย 

- ศึกษาสังเกตการสอนของครู 

จากการชมวีดิทัศน 

- อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น  

3 - ทฤษฎีการสอน  3 - ศึกษาคนควา 
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 

คาบ 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน   

 - นําเสนอ 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

4 ปจจัยพื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอน 

- ธรรมชาติของผูเรียน  

- ธรรมชาติของเนื้อหา 

- บริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

3 - ศึกษาคนควา 

- นําเสนอ 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

5 ระบบการเรียนการสอน 

- ความหมายและความสําคัญของระบบการเรียนการสอน 

- องคประกอบของระบบการเรียนการสอน 

- ตัวอยางของระบบการเรียนการสอน 

- ความสัมพันธของระบบและรูปแบบการเรียนการสอน 

3 - ศึกษาคนควา 

- นําเสนอ 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

6 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 

- กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน 

- รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสรางความรูและสติปญญา 

   - จุดมุงหมาย ลักษณะสําคัญ 

   - หลักการและแนวคิดสําคัญ 

   - กระบวนการและข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

   - การประยุกตใชรูปแบบการเรียนการสอน 

3 - ศึกษาคนควาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

- นําเสนอ 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

- ฝกออกแบบการสอน 

- มอบหมายงาน: รายงานการ

วิพากษวิทยานิพนธท่ีเปนการ

ประยุกตรูปแบบการเรียนการ

สอนท่ีสนใจคนละ 1 เรื่อง  

7 รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   - จุดมุงหมาย 

   - ลักษณะสําคัญ 

   - หลักการและแนวคิดสําคัญ 

   - กระบวนการและข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

   - การประยุกตใชรูปแบบการเรียนการสอน 

3 - ศึกษาคนควาเอกสารและ

งานวิจัยท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

- นําเสนอ 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

- ศึกษาและออกแบบการเรียน

การสอน 

8 รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคานิยมและพฤติกรรมทาง

สังคม 

   - จุดมุงหมาย 

3 - ศึกษาคนควาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

- นําเสนอ 
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 

คาบ 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน   

   - ลักษณะสําคัญ 

   - หลักการและแนวคิดสําคัญ 

   - กระบวนการและข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

   - การประยุกตใชรูปแบบการเรียนการสอน 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

- ศึกษาและออกแบบการเรียน

การสอน  

9 รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหและทักษะ

การคิดข้ันสูง 

   - จุดมุงหมาย 

   - ลักษณะสําคัญ 

   - หลักการและแนวคิดสําคัญ 

   - กระบวนการและข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

   - การประยุกตใชรูปแบบการเรียนการสอน 

3 - ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษดาน

การคิด 

- นําเสนอ 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

- ศึกษาและออกแบบการเรียน

การสอน 

10 รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 

   - จุดมุงหมาย 

   - ลักษณะสําคัญ 

   - หลักการและแนวคิดสําคัญ 

   - กระบวนการและข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

   - การประยุกตใชรูปแบบการเรียนการสอน 

3 - ฝกปฏิบัติออกแบบการเรียน

การสอน 

- นําเสนอรายงานการวิพากษ

วิทยานิพนธท่ีเปนการประยุกต

รูปแบบการเรียนการสอน 

11 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3 - ศึกษาคนควาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

- ฝกปฏิบัติพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอน 

- นศ.นําเสนอรูปแบบท่ีตน

พัฒนา 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

12 การจัดบรรยากาศเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

- ความหมายของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  

- ความสําคัญของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  

- ประเภทของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  

- แนวคิดท่ีสําคัญของการจัดช้ันเรียน 

- ลักษณะช้ันเรียนท่ีดี 

3 - ศึกษากรณีศึกษา   

- อภิปรายและระดมความคิด 

นําเสนอผลงาน 

- บทบาทสมมติหองเรียน

นวัตกรรมและสรางสภาพการ

เรียนรูท่ีดี 
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 

คาบ 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน   

- การสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมีความสุข 

13 นวัตกรรมรูปแบบการเรียนการสอนรวมสมัย 3  - ศึกษาคนควาบทความและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังของไทย

และตางประเทศ 

- นําเสนอ 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

14 การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน 3 - ศึกษา คนควา  วิเคราะห 

   หลักสูตรการศึกษา 

- นําเสนอแผน 

-  วิพากษและใหขอเสนอแนะ 

ปรับปรุงแผนการเรียนการสอน 

 - ทดลองใชแผน 

15 นําเสนอผลงาน 3 แลกเปล่ียนผลงาน 

16 สอบปลายภาค   
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

การ 

ประเมิน 

งานท่ีจะใชประเมินผลผูเรียน สัปดาห 

ท่ีกําหนด 

สัดสวนของการ 

ประเมินผล 

(1) สอบ   

 - สอบปลายภาค 16 20 

(2) การเขาช้ันเรียน ตลอดเทอม 5 

(3) การมีสวนรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน ตลอดเทอม 5 

(4) รายงานการวิพากษวิจารณผลงานวิทยานิพนธท่ีเปนการ

ประยุกตรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสนใจคนละ 1 เรื่อง 

10 10 

(5) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  11 10 

(6) การเขียนแผนฯ และการทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู

(สอบสอน)  

15 30 

(7) การทํางานกลุมและผลงาน การนําเสนอ การสาธิตตางๆ ตลอดเทอม 20 

 

หมวดท่ี  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก 

ทิศนา  แขมมณี.  2553.  ศาสตรการสอน: องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ. 

  พิมพ ครั้งท่ี 12.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

สมจิต  จันทรฉาย.  2556.  เอกสารคําสอนหลักการสอนและการจัดการเรียนรู. นครปฐม: คณะครุศาสตร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  

_______.  2549.  คูมือการเขียนแผนการสอน. นครปฐม: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 

ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ. 2554. การออกแบบและการพัฒนาการเรียนรู. สุรินทร: คณะครุศาสตร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. 

 

เอกสารและขอมูลแนะนํา 

Arends, R. I. 2015. Learning to Teach. 10
th ed. New York: McGraw-Hill Education. 
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Slavin, R. E. 2014. Educational Psychology : Theory and Practice. 10th ed. Harlow, Essex:  

 Pearson Education. 

Swartz, R. J. et al. 2010. Thinking-based Learning : Promoting quality student achievement   

 in the 21st century. New York: Teachers College Press.   

http://www.ScienceDirect.com 

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1.    กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้  ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็น

จากนักศึกษาไดดังนี้ 

 -   การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน  

 -   การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน  

 -   แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา  

 -   แบบสัมภาษณนักศึกษาแบบกึ่งโครงสราง 

2.   กลยุทธการประเมินการสอน 

 ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอน  ไดมีกลยุทธ  ดังนี้ 

 -   การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน  

 -   ผลการสอบ  

 -   การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู  

 -   การประเมินตนเองและผูสอน 

3.  การปรับปรุงการสอน 

 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2  จึงมีการปรับปรุงการสอน  โดยการจัดกิจกรรมในการระดม

สมอง  และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน  ดังนี้ 

 -   สัมมนาการจัดการเรียนการสอน  

 -   การวิจัยในช้ันเรียนในการพัฒนารูปแบบการสอน  

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ  ตามท่ีคาดหวังจากการ

เรียนรูในวิชา  ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือการตรวจผลงานของนักศึกษารวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ

ยอย  และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 
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-   การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา  โดยอาจารยทานอื่นท่ีไมใชอาจารย

ประจําวิชา 

-   ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาโดยตรวจสอบขอสอบ  รายงาน  วิธีการใหคะแนน

สอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

-  การวิจัยในช้ันเรียนเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการสอน 

5.   การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมิน  และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชาไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน  

และรายละเอียดวิชา  เพื่อใหเกิดคุณภาพมากข้ึน  ดังนี ้

 -   ปรับปรุงรายวิชาทุก  1  ป   หรือตามขอเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4  

 -   เปล่ียนหรือสลับอาจารยผูสอนเพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมา

จากงานวิจัยของอาจารยหรือการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของผูสอนในสถานศึกษาตางๆ 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


