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ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด SU Model 
 
ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนหลักสูตร (Curriculum Planning) 

กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร/ความรู/้

ทักษะ/
ความสามารถ 

 

 
การท าความรู้ให้กระจา่งแจ้ง 

 
การระบุ การได้รบัและการเขา้ใจ

ข้อมูลใหม ่
 

 
ยืนยันความถูกต้องและการใชข้้อมูลใหม ่

 

หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

การวางแผนหลกัสูตร (Curriculum Planning) เป็นการ
ตอบค าถามข้อที่ 1 ของ Tyler ที่ว่า “มีจุดมุ่งหมาย
อะไรบ้างในการศึกษาที่โรงเรียนตอ้งแสวงหา” (What is 
the purpose of the education?) 
 การวางแผนหลกัสูตร นักพัฒนาหลกัสูตร
จะต้องระบุเป้าหมายของหลักสูตรทีมุ่่งความรู้ ผู้เรียน
และสงัคม แล้วก าหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับข้อมูล
ดังกล่าว หลังจากนั้นก็กลั่นกรองจุดมุง่หมายช่ัวคราว 
โดยอาศัยข้อมูลด้านจิตวิทยา ด้านสงัคม หรืออาจมีด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพิ่มเพื่อให้ไดจุ้ดมุ่งหมายที่
แน่นอน นอกจากนั้นยังสามารถประมวลข้อมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนาหลกัสูตรและแนวคิดสีเ่สาหลักการศึกษา 
รวมทั้งทักษะเพื่อการด ารงชีวิตของคนในศตวรรษที่ 21 

ในการวางแผนหลกัสูตร นักวางแผน
พัฒนาหลักสูตรต้องเอาวิธีการเชิงระบบ
มาใช้ ซึ่งมีข้ันตอนหลัก 5 ข้ัน ได้แก่ 
1. เก็บรวบรวมข้อมลู เพื่อก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ใช้เป็นข้อมลู
พื้นฐาน วัดระดับความสามารถและ
ความต้องการจ าเป็นของผูเ้รียน อกีทั้ง
ยังศึกษาวิธีการเรียนรู้และวิธีสอนที่ใช้ 
2. การวิเคราะห์ข้อมลูเช่ือมโยง เพื่อเพิ่ม
ความมั่นใจในข้อมูลที่รวบรวมมา และ
สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้เพื่อน าไปสู่การ
ค้นพบ 
3. การรายงานข้อค้นพบและช่องว่าง
หรือปัญหา เป็นผลจากการวิเคราะห์

วิสัยทัศน์  (Vision)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุ่งมั่นทีจ่ะเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ผลิตบัณฑิตที่มี
ศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้อารยธรรมทวารวดี 
และเป็นค าตอบของท้องถ่ินในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
พันธกิจ (Mission)  
- ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพคู่คุณธรรมและ
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
- ผลิตบัณฑิตครูและสง่เสรมิวิทยฐานะคร ู
- ท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง 
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เช่ือมโยงข้อมูลและตรวจสอบยืนยันจาก
แหล่งต่าง ๆ ช่องว่างที่ได้จงึเป็นข้อมูล
ย้อนกลบัเพื่อน าไปสู่การจัดหลักสูตร
หรือโปรแกรม 
4. การน าเสนอความคิดเห็นทีม่ีต่อข้อ
ค้นพบ ได้แก่ วิธีการสอน/การจัดการ
เรียนรู้/การฝึกอบรม เค้าโครงเนื้อหา/
ความต้องการจ าเป็นที่จะต้องสร้างสรรค์ 
ข้อเสนอและในการเรียนการสอน/
วิธีการฝึกอบรม วิทยากร การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง การเรียนรู้จากสื่อ
และอื่น ๆ 
5. สรุปรายงาน เป็นการรวบรวม
ข้อเสนอความคิดเห็นที่มีตอ่วิธีการต่าง ๆ
ที่จะน ามาใช้ การสรปุรายงานเพือ่
น าเสนอผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

- วิจัยเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ินสูม่าตรฐานสากล 
และสบืสานพัฒนาโครงการพระราชด าร ิ
- พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
- พัฒนาศักยภาพของชุมชน 
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ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) 
 

กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร/ความรู/้

ทักษะ/
ความสามารถ 

 

 
การท าความรู้ให้กระจา่งแจ้ง 

 

 
การระบุ การได้รบัและการเขา้ใจ

ข้อมูลใหม ่
 

 
ยืนยันความถูกต้องและการใชข้้อมูลใหม ่

 

หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum Design) เป็นการ
ตอบค าถามข้อที่ 2 ของ Tyler ที่ว่า “การเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรที่ช่วยใหผู้้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์กาเรียนรู”้ (What educational 
experiences will attain the purposes?) 
 การออกแบบหลกัสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์
ได้ถูกน ามาปรับปรงุอีกครั้งโดย ฮลิดา ทาบา โดยได้
ก าหนดข้ันตอนในการออกแบบหลักสูตรไว้ 7 ข้ันตอน 
ดังนี ้
ข้ันที่ 1 วิเคราะห์ความต้องการ 
ข้ันที่ 2 ก าหนดจุดประสงค์ 
ข้ันที่ 3 เลือกเนื้อหา 
ข้ันที่ 4 จัดการเนื้อหา 
ข้ันที่ 5 เลือกกจิกรรมการสอนเพื่อประสบการณ์ทาง
การศึกษา 

วัตถุประสงค์ (Objectives)  
     เป็นชุดรายละเอียดซึ่งระบกุาร
กระท าหลายประการ ได้แก่ จุดมุง่หมาย
ของหลักสูตรรายวิชา หน่วยการเรียนใน
หลักสูตรรายวิชา ชุดการเรียนการสอน 
และอื่นๆตามกิจกรรมทีก่ าหนดไว้ใน
เนื้อหา เป็นการเขียนทีเ่ป็นประเด็น ที่มี
รายละเอียดที่ได้มาจากความมุ่งหมาย
แล้วก าหนดประเภทของกจิกรรมที่ควร
บรรจุไว้ในรายวิชา หน่วยการเรียนหรือ
ชุดการเรียนการสอน 
  

วัตถุประสงค์ (Objective) 
เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะดังนี ้
1. มีความรูความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษในการท างานติดตอกับลกูคา 
เพื่อนรวมงาน และหัวหนางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีความรูความสามารถ ในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อเปนเครื่องมอืในการ
แสวงหา 
ความรูและทกัษะเพิม่เติม รวมทั้งเปนพื้นฐาน
ในการศึกษาตอในระดบัทีสู่งข้ึน 
3. มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางเพียงพอในการเขาสตูลาด
งานและแสวงหาความช านาญเพิม่เตมิ 
4. มีบุคลิกภาพที่ดี และมีทัศนคติที่ดีตอการ
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ข้ันที่ 6 จัดกิจกรรมการสอนเพือ่ประสบการณ์ทาง
การศึกษา 
ข้ันที่ 7 ประเมินผล 
ข้ันที่ 8 ตรวจสอบความสมดุลย์และล าดับข้ันตอน 
 

ท างานและการด าเนินชีวิต 
5. มีทักษะในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ
และถูกตองตามกาลเทศะ 
และวัฒนธรรมของผเูกี่ยวของ 
6. มีความรูความเขาใจเรื่องสังคมและ
วัฒนธรรมไทยและเอเชียอยางเพียงพอทีจ่ะ
บอกเลาแกคนจากตางวัฒนธรรมได 
 
คุณสมบัติของผเูขาศึกษา 
1. ส าเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) หรอืเทียบเทาตามหลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการ และมีระดับผลการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษไมต่ ากวา 2.00 
2. มีคุณสมบัติครบถวนตามที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมก าหนด 
3. สามารถใชภาษาอังกฤษในการสือ่สาร
เบื้องตนได 
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ขั้นตอนท่ี 3 การจัดท าหลักสูตร (Curriculum Organization) 
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร/ความรู/้

ทักษะ/
ความสามารถ 

 

 
การท าความรู้ให้กระจา่งแจ้ง 

 

 
การระบุ การได้รบัและการเขา้ใจ

ข้อมูลใหม ่
 

 
ยืนยันความถูกต้องและการใชข้้อมูลใหม ่

 

หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 

การจัดหลกัสูตร (Curriculum Organization) เป็นการ
ตอบค าถามข้อที่ 3 ของ Tyler ที่ว่า “การจัด
ประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อใหเ้กิดประสิทธิผลของการ
เรียนการสอนจะท าอย่างไร” (How can these 
experiences be effectively organized?) 
 ตามแนวคิดของ ออร์นสไตน์และฮันเกิน และ 
เฮนสันกล่าวว่าการจัดระบบหลกัสูตรที่ดีต้องมีหลักใน
การพิจารณา 6 ประการได้แก ่
          1. การก าหนดขอบข่ายหลักสูตร (Scope) 
หลักเกณฑ์ ได้แก ่
- วุฒิภาวะประสบการณ์และความสามารถของผูเ้รียน 
- ความยากง่ายของธรรมชาติในสาขาวิชาหรือเนื้อหาวิชา 
- ความทันสมัยและความเป็นสากลของเนื้อหาวิชา 
- ความสมดุลระหว่างความกว้างและความลึกของ
เนื้อหาวิชา 
- คุณค่าของเนื้อหาทีผู่เ้รียนจะน าไปใช้ 

การน าหลักสูตรไปใช้ สามารถสรุปเป็น
หลักการส าคัญได้ดังนี ้
- การวางแผนแบบร่วมกัน 
 การวางแผนเครื่องมือที่สร้าง
แรงจงูใจทีเ่ข้มแข็ง 
          ผู้เรียนได้รับข้อมูลว่าจะต้อง
เรียนรู้อะไรจากหัวข้อบ้าง 
- อภิปรายเป็นกลุ่มเกี่ยวกับเรือ่งที่
ต้องการเรียนรู ้
          ให้ขอบข่ายสาระส าคัญในเรื่องที่
เรียนรู ้
ดังนั้น นักจัดการหลักสูตรจงึควรใช้การรู้
คิดโดยให้ผู้เรียนก ากบัติดตามการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และเทคนิควิทยาศาสตร์โดย
ใช้กิจกรรมเป้นฐานประกอบค าอธิบาย 

การจัดโครงสร้างของส่วนประกอบหรือ
องค์ประกอบของหลักสูตร 4 ส่วนหลัก คือ 
เป้าหมาย จุดหมาย วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการ
สอน และการประเมินผล 
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 2. การจัดล าดับการเรียนรู้ (Sequence) ต้องมี
การจัดล าดับให้มีความต่อเนื่องในแนวตั้ง (Vertical 
Organization) หลักเกณฑ์ได้แก่  
- เรียงล าดับจากสิ่งง่ายไปสูส่ิ่งที่ยากและซบัซ้อน 
- เรียงล าดับจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวไปหาสิ่งที่อยู่ไกลตัว 
- เรียงล าดับจากสิ่งที่เป็นรปูธรรมไปสู่สิง่ที่เป็นนามธรรม 
- เรียงล าดับสิง่ที่เป็นส่วนรวมไปหาส่วนย่อย หรือ 
เรียงล าดับจากสิ่งทีเ่ป็นส่วนย่อยไปหาส่วนรวม  
 - เรียงล าดับตามล าดับเหตุการณ์หรอืกาลเวลา 
 3. ความต่อเนื่องของหลักสูตร (Continuity) 
จัดเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรูท้ักษะต่างๆ ให้มี
ความต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 
 4. ความสอดคล้องเช่ือมโยง (Articulation) จัด
หลักสูตรให้มีความต่อเนื่องกันของเนือ้หาและ
ประสบการณ์การเรียนรู้และทักษะในระดับเดียวกันทัง้
มิติแนวตั้งและแนวนอน 
 5. การบูรณาการ (Integration) เป็นการจัด
ขอบข่ายเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ในหลักสูตร
ให้มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงในแนวนอนจากหัวข้อหนึ่งไป
ยังอีกหัวข้อหนึ่งของรายวิชาน้ันหรอืจากรายวิชาหนึ่งไป
ยังอีกรายวิชาหนึง่ที่มีความเกี่ยวข้องกัน 
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หลกัสตูรและการสอน (การสอนภาษาองักฤษ) 

 6. ความสมดุล (Balance) มีความสมดลุ
ระหว่างเนื้อหาสาระ ประสบการณ์การเรียนรู้ ทกัษะ
และวุฒิภาวะของผูเ้รียน 
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ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 
 

กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร/ความรู/้

ทักษะ/
ความสามารถ 

 

 
การท าความรู้ให้กระจา่งแจ้ง 

 

 
การระบุ การได้รบัและการเขา้ใจ

ข้อมูลใหม ่
 

 
ยืนยันความถูกต้องและการใชข้้อมูลใหม ่

 

หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เป็น
การตอบค าถามข้อที่ 4 ของ Tyler ที่ว่า “ประเมิน
ประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียนรูท้ าอย่างไร” 
(How can we determine when the purposes are 
met?) 
 การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ
เก็บรวบรวมข้อมูลและการประมวลผลข้อมลู เพื่อน ามา
ตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพทั้งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของหลักสูตร รวมถึงสิ่งที่จะเกิดข้ึนจากการ
ใช้หลักสูตรนั้นในอนาคต  
          การประเมินหลักสูตรสามารถแบ่งได้ตามช่วง 
ดังนี ้
1. การประเมินหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้ มี 4 
ข้ันตอน ดังนี ้
   - ก าหนดจุดมุ่งหมายการประเมินหลักสูตร 

การประเมินตามหลักสูตรถูกน ามาใช้
ตัดสินใจทางการศึกษาได้อย่าง
หลากหลาย โดยเฉพาะในการเรยีนการ
สอน ในเรือ่งต่อไปนี ้
- สร้างโพรไฟลเ์พื่อวินิจฉัยนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- พัฒนาปรับปรงุการสอน 
- ก ากับติดตามความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
- ประเมินโปรแกรมการศึกษา 
- ส่งต่อข้อมูลให้หน่วยงานพฒันา
หลักสูตร 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
เช่น  
- แบบทดสอบความรู้ตามสภาพจริง  
- แบบทดสอบวัดความสามารถตามสภาพจริง 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้  
- การประเมินการเรียนรู้โดยใช้แฟ้มสะสม
ผลงาน  
- การก าหนดเกณฑก์ารประเมินการเรียนรู้
โดยใช้ SOLO Taxonomy  
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หลกัสตูรและการสอน (การสอนภาษาองักฤษ) 

   - วางแผนด าเนินการประเมิน 
   - ทดลองใช้หลักสูตรฉบับร่าง 
   - การประเมินผลจากการทดลองใช้และน าผลมา
วิเคราะหป์รบัปรุงหลักสูตร 
2. การประเมินหลักสูตรระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร 
โดย วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) ได้เสนอแนวคิดการประเมิน 
ไว้ 3 ประเด็น ดังนี ้
   - การประเมินระบบบรหิารและการจัดการหลกัสูตร 
   - การประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
   - การประเมินระบบบรหิารและวิธีนิเทศก ากับดูแล 
3. การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร จะประเมิน
ทุก ๆ องค์ประกอบอื่น ๆ ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับหลกัสูตร
อย่างละเอียด  เช่น  
   - ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
   - ความสัมพันธ์ของระบบหลักสูตร กับระบบบรหิาร 
โรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน 
   - การประเมินความก้าวหน้าและการประเมินสรปุ 
เพื่อประเมินว่าหลักสูตรดีจริง สามารถน าไปใช้ได้จริง มี
ข้อผิดพลาดที่ใดและจะต้องแก้ไขอย่างไร ถือเป็นการ
ประเมินทีส่มบูรณ์และครอบคลมุมากทีสุ่ด 

 


