


เคร่ืองมือในการจดบันทึกที่ใชสมองสองซีกอยาง

เต็มที่  คิดคนโดยชาวอังกฤษชื่อ Tony Buzan ซึ่งเคาวา

เคร่ืองมือนี้ คือ “ภาษาของสมอง” เปนวิธีเดียวกับที่สมอง

คดิ ใชไดทั้งการนาํขอมลูเขา (จดบันทึก) และออกจากสมอง คดิ ใชไดทั้งการนาํขอมลูเขา (จดบันทึก) และออกจากสมอง 

ระดมสมอง แสดงความคิด)

มีลักษณะสําคญัคือ มีการเช่ือมโยง จากไอเดียหลกัตรง

กลาง แตกก่ิงออกไปเรื่อยๆ

ประกอบไปดวย “คําสาํคัญ” และ “รูปภาพ” โดย

องคประกอบเหลานี้มีการเช่ือมโยงถึงกันดวย “เสน

การกระตุนดวยการใช “ส”ี

ซึ่งเคาวา

เปนวิธีเดียวกับที่สมอง

และออกจากสมอง และออกจากสมอง 

มีการเช่ือมโยง จากไอเดียหลกัตรง

เสน” และมี



 เหน็ภาพรวมของส่ิงตางๆ

 จําสิง่ตางๆไดดีข้ึน (เพราะสมองทําการ

เขื่อมโยงส่ิงที่เราตองการจํา เมื่อมีการ

เชื่อมโยงจะทําใหจําไดแมนขึ้น)เชื่อมโยงจะทําใหจําไดแมนขึ้น)

 สามารถคนพบไอเดียใหมๆ

 หาขอบกพรอง/จุดออน

 วางแผนการทํางาน จัดลําดับ 

Presentation ผลงาน / Story Board

 ชวยตัดสินใจ

 คิดไดอยางเปนระบบ คิดครบ

 จด/สรุป สิ่งท่ีตองการเรียนรูไดในรูปแบบ

ที่รวดเร็ว / ทบทวนไดงายที่รวดเร็ว / ทบทวนไดงาย

 การชวยเร่ืองของ Stakeholder Mapping 

/ Networking / Connection



เตรียมกระดาษเปลา แบบไมมเีสน และใหวางในแนวนอน เพราะเสนจะทําใหเกิดการตกีรอบ

เตรียมปากกาสีสวยๆ เพราะสีจะชวยกระตุนความคดิได

วาดภาพหรือเขยีนหัวขอหลักที่ตองการจะคิด (Central Idea)

กั้นความคิด (สมองจะมองกรอบวาเปนการสรุป เสร็จส้ินแลว

วาดกิ่งใหญ แตกแขนงออกมาจากภาพตรงกลาง ซ่ึงก่ิงใหญนี้จะเปนตัวแทนของหัวขอหลักที่เกี่ยวกับ 

แรกเริ่มยังไมตองคิดมากกวาจะแตกก่ิงอะไรดี จะถูกหรือไม ใหใชหลกัการ โดยทีแ่รกเริ่มยังไมตองคิดมากกวาจะแตกก่ิงอะไรดี จะถูกหรือไม ใหใชหลกัการ 

ออกมาเยอะๆ คือเนนปริมาณกอน จากนั้นคอยมาคดัทหีลัง

แตละกิ่งใหญควรใชสีแยกกัน และกิ่งยอยที่แตกจากสีไหน ก็ใหใชสีเดียวกัน

ใหวาดภาพหรือเขียน Keyword หรือของหัวขอกิ่งใหญในตําแหนงเหนอืกิ่งแตละอัน

เสนใต 

แตกกิ่งรายยอยเปนรายละเอยีดออกมาจากก่ิงใหญ (แตกออกมาไดไมรูจบ โดยก่ิงยอยๆ ใหมขีนาดบางกวาก่ิงใหญ

1 คําที่เปน Keyword ตอ 1 กิ่ง (อยาเขียนเปนประโยค)

เพราะเสนจะทําใหเกิดการตกีรอบ/ก้ันความคิด

Central Idea) ตรงกลางหนากระดาษ พยายามอยาลอมกรอบ ซ่ึงจะไปปด

สมองจะมองกรอบวาเปนการสรุป เสร็จส้ินแลว)

ซ่ึงก่ิงใหญนี้จะเปนตัวแทนของหัวขอหลักที่เกี่ยวกับ Central Idea ตรงกลาง 

ยังไมตองคิดมากกวาจะแตกก่ิงอะไรดี จะถูกหรือไม ใหใชหลกัการ Brainstorming คอื ใหพยายามคิดยังไมตองคิดมากกวาจะแตกก่ิงอะไรดี จะถูกหรือไม ใหใชหลกัการ Brainstorming คอื ใหพยายามคิด

หลัง

กิ่งใหญควรใชสีแยกกัน และกิ่งยอยที่แตกจากสีไหน ก็ใหใชสีเดียวกัน เพ่ือใหเกิดการจัดกลุม 

หรือของหัวขอกิ่งใหญในตําแหนงเหนอืกิ่งแตละอัน ใหกิ่งทําตัวเหมือนเปนการขีด

แตกออกมาไดไมรูจบ โดยก่ิงยอยๆ ใหมขีนาดบางกวาก่ิงใหญ) ใหเขียน 

)







หวัขอตรงก่ิงใหญ สามารถแตกกิ่งออกเปนส่ิงเหลานี้ไดในสถานการณตางๆ กนั เชน

 หากจะสรุปหนังสือ : กเ็ปนหวัขอสารบัญในหนงัสือที่ตองการสรุป

 หากเปนสรุปบทความ : ให Highlight คาํสําคัญที่พบในบทความ แลวนาํมาใชเปนก่ิงใหญ

 หากไปประชุม : Agenda การประชุม/สัมมนา

 หากทํา Process ขั้นตอนตางๆ : ใหเรียงจาก กอนไปหลัง

 จะเร่ิมจากทศิ 1-2 นาฬกิา ไปทศิทางตามเข็มนาฬกิา (ถาถนัดขวา

 จะเร่ิมจากทศิ 10-11 นาฬกิา ไปทศิทวนเข็มนาฬิกา (ถาถนัดซาย จะเร่ิมจากทศิ 10-11 นาฬกิา ไปทศิทวนเข็มนาฬิกา (ถาถนัดซาย

 ใช Framework จากเคร่ืองมอือื่นๆ : เชน SWOT, 5W1H อื่นๆ 

 ถายังคิดเร่ืองไดไมครบ ใหแตกกิ่งเปลาทิ้งไว เด๋ียวสมองเพื่อนๆ จะชวยหาอะไรมาเติมใหเองทหีลัง

เทคนิคปลีกยอย

• ใหเวนชองวางระหวางกิ่งไวดวย เผ่ือความคิดใหมๆ  จะโผลมาอกี

• การแตกกิ่งตรงนี้อาจใชหลักการไดทั้งคิดแบบมหีลักการ (เชนมลีาํดับขั้น เชน จากทวีป 
=> เขต => อาํเภอ…) และคดิแบบฟุงซาน (หากก่ิงนั้นทําใหนกึถึงอะไรก็เขยีนเลย

• เสนตองเชื่อมกันอยาใหขาด (เด๋ียวความคดิว่ิงไปไมถงึ)

แตกกิ่งออกเปนส่ิงเหลานี้ไดในสถานการณตางๆ กนั เชน

กเ็ปนหวัขอสารบัญในหนงัสือที่ตองการสรุป

คาํสําคัญที่พบในบทความ แลวนาํมาใชเปนก่ิงใหญ

ถาถนัดขวา)

ถาถนัดซาย)ถาถนัดซาย)

อื่นๆ 

เด๋ียวสมองเพื่อนๆ จะชวยหาอะไรมาเติมใหเองทหีลัง

ใหเวนชองวางระหวางกิ่งไวดวย เผ่ือความคิดใหมๆ  จะโผลมาอกี

เชนมลีาํดับขั้น เชน จากทวีป => ประเทศ => ภาค => จงัหวดั 
หากก่ิงนั้นทําใหนกึถึงอะไรก็เขยีนเลย)















ใหลองคิดดานลบ แลวหาทางปองกัน (คลายๆการประเมนิความเสี่ยง

ยอดขายของบริษัทสูงขึ้น หากเราคิดแบบนี้ตรงๆ เลย เรามักจะคดิไมออก ใหลองคิดกลับดาน เปน ทํา

ยงัไงใหบริษัทลมละลาย แลวไอเดียจะพร่ังพรูเอง จากนั้นคอยหาทางปองกันไมใหสิ่งเหลานั้นเกิดขึ้นอีกที 

เปนตน

ใหคิดแบบ Backward Thinking ลองเปลี่ยนจากเดิมที่คิดเหตุหาผล ใหคิดแบบ Backward Thinking ลองเปลี่ยนจากเดิมที่คิดเหตุหาผล 

ในทางลบกอนแลวคอยกลับใสคิดทางบวก เพ่ือไมใหเกิดการจํากัดความคิด

Mind Map อันนึง เชื่อมตอไปยัง Mind Map อันตอไปเรื่อยๆ 

ตองการ Explore เพิ่ม จากการวาด Mind Map อันแรก ใหลองวาด 

Map อันใหม

ดูตัวอยาง Mind Map คนอื่นเยอะๆ จะไดไอเดียในการทําเอง

ยิ่งอานเยอะ รูเยอะ จะยิ่งมีคลังความคิดเอาไวเชื่อมโยงไดมากขึ้น

คลายๆการประเมนิความเสี่ยง) เชน ถาตองการจะทําให

ยอดขายของบริษัทสูงขึ้น หากเราคิดแบบนี้ตรงๆ เลย เรามักจะคิดไมออก ใหลองคิดกลับดาน เปน ทํา

ยังไงใหบริษัทลมละลาย แลวไอเดียจะพร่ังพรูเอง จากนั้นคอยหาทางปองกันไมใหสิ่งเหลานั้นเกิดขึ้นอีกที 

ลองเปลี่ยนจากเดิมที่คิดเหตุหาผล => ผลไปหาเหตุ ดูบาง หรือคิดลองเปลี่ยนจากเดิมที่คิดเหตุหาผล => ผลไปหาเหตุ ดูบาง หรือคิด

ในทางลบกอนแลวคอยกลับใสคิดทางบวก เพ่ือไมใหเกิดการจํากัดความคิด

อันตอไปเรื่อยๆ เวลาเจอไอเดียเจงๆ หรือส่ืงที่

อันแรก ใหลองวาด Mind Map ของส่ิงนั้นดูเปน Mind 

คนอื่นเยอะๆ จะไดไอเดียในการทําเอง

ยิ่งอานเยอะ รูเยอะ จะยิ่งมีคลังความคิดเอาไวเชื่อมโยงไดมากขึ้น



อยาดวน
วิจารณตัดสิน

คิดนอกกรอบ

เนนปริมาณ

รวมดวย
ชวยกัน
ปรับปรุง

เนนปรมิาณ
ปรับปรุง



ใชระดมความคดิเห็น 

(Brain storming )

ใชสรุปรายงานการประชุม ใชสรุปรายงานการประชุม 
(Meeting minutes)

ใชในการอบรมและบรรยายที่
ตางๆ (Training)

ใชประกอบการเรียน                 
การสอน (Teaching) 

ใชวางแผนโครงการ ใชวางแผนโครงการ 

(Project planning)

ใชเก็บรวบรวมขอมูล ความรู 
แนวคิด (capture tacit 
knowledge) 






