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มคอ.3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พฒันาชุมชน 

 
 

หมวดที่ 1. ขอ้มูลทัว่ไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา 
 

 

2532301 การศึกษาชุมชน 

 
Community Study 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(2-2-5) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
 

 
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาชุมชน 

 

4. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 
 

 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  อาจารยปิ์ยนาถ  อิ่มดี 

อาจารยผ์ูส้อน 

กลุ่ม 58/36 อาจารย ์ปิยนาถ อิ่มดี 
กลุ่ม 58/37 อาจารย ์ปิยนาถ อิ่มดี 
กลุ่ม 58/38 อาจารย ์ปิยนาถ อิ่มดี 
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5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2559 

 

6. รายวิชาที่ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี) 
 

 
ไม่มี 

 

7. รายวิชาที่ตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี) 
 

 
ไม่มี 

 

8. สถานที่เรียน 
 

 

- ภาคทฤษฎี เรียนในหอ้งเรียนมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  จงัหวดั มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

- ภาคปฏิบติั เรียนท่ีชุมชนทอ้งถิ่นจงัหวดันครปฐม ซ่ึงเป็นชุมชนท่ีอยูภ่ายใตโ้ครงการของหน่วยวิจยัพุทธพฒัน์ และศูนยบ์ริการวิชาการธรรมสุทศัน์  

9. วนัท่ีจดัท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
 

 
1 กรกฎาคม 2559 

 
 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

หลงัจากท่ีเรียนวิชาการศึกษาชุมชนแลว้ นกัศึกษามีความสามารถในการกระท าส่ิงต่อไปน้ี 1.  มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถอธิบายความหมาย ประเภท โครงสร้างของชุมชน ทฤษฎี
ชุมชนเทคนิควิธีการศึกษาชุมชนและการวิเคราะห์ชุมชนได ้ 

2.  สามารถเลือกใชเ้ทคนิคในการศึกษาชุมชนและวิเคราะห์ชุมชนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน 

3. สามารถปฏิบติัทกัษะการศึกษาชุมชนไดถู้กตอ้งตามกระบวนการชุมชนศึกษา 

 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 
เพื่อขยายเน้ือหาใหก้วา้งข้ึนตามบริบทของชุมชนทอ้งถิ่นในจงัหวดันครปฐม และมุ่งหวงัใหน้ าผลของการศึกษาชุมชนมาวางแผนพฒันาและท ากิจกรรมตอบสนองความตอ้งการของชุมชนไดจ้ริง 
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ดงันั้นจึงไดป้รับค าอธิบายรายวิชา/เน้ือหาในรายวิชาใหเ้หมาะสมมากยิง่ข้ึน ตลอดจนปรับรหสัใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัหมวดหมู่วิชา ระดบัความยากง่ายและลกัษณะเน้ือหาวิชา 

 

หมวดที่ 3. ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 

          ศึกษาความหมาย ความส าคญั ของชุมชนและการศึกษาชุมชน วิธีการ เทคนิค กระบวนการศึกษาชุมชน และ การ วิเคราะหปั์ญหาชุมชน ทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาชุมชน เพื่อ
น าไปใชใ้นการวิเคราะห์ชุมชนและการเปลี่ยนแปลงของชุมชนทั้งในเมืองและชนบทในดา้นเศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา ความเช่ือ ประเพณีวฒันธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเป็น
ฐานขอ้มูลที่ส าคญัของการพฒันาชุมชน 

 
           

 

 

2. จ านวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/งานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

30 ชัว่โมง หมายเหตุ : 4 คาบต่อสัปดาห์ 
แบ่งเป็น บรรยาย 2 คาบ ฝึกปฏิบติั 2 คาบ   

30 ชัว่โมง นอกจากเรียนในหอ้งเรียนตาม
ตารางปกติแลว้ ผูส้อนยงัให ้น.ศ. ไปลงศึกษา
ชุมชนภาคสนาม ณ ชุมชนที่อยูภ่ายใต้
โครงการ ของหน่วยวิจยัพุทธพฒัน์ และ
ศูนยบ์ริการวิชาการธรรมสุทศัน ์จ านวนไม่
นอ้ยกว่า 30 ชัว่โมง   

75 ชัว่โมง  - ตามความตอ้งการของนกัศึกษา - ช้ินงานท่ี
ส าคญัคือ เคร่ืองมือในการศึกษาชุมชน ดงันั้น
อาจารยจึ์งใหน้กัศึกษาออกแบบเคร่ืองมือใน
การลงศึกษาชุมชนและมาใหดู้นอกเวลาเรียน 

โดยอาจารยจ์ะช่วยพฒันาเคร่ืองมือร่วมกบั
นกัศึกษาและจดัโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการ  

 

3. จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้  าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 
อาจารยจ์ดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความตอ้งการ 30 นาทีต่อสัปดาห์   
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หมวดที่ 4. การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีวินยั อดทน มุ่งมัน่ ขยนัหมัน่เพียร  ยดึ
หลกัธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคม  มีจิตสาธารณะ และรักประชาชน  

1. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

2. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

3. การเรียนรู้จากบุคคลตน้แบบ/ปราชญ์ 
4. กิจกรรม 

5. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential 

Learning)  

1. การประเมินการวิพากษ/์การน าเสนอผลงาน 

2. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  

 

2.มีภาวะความเป็นผูน้  าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีม
และสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และล าดบัความส าคญั  

1. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

2. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

3. การเรียนรู้จากบุคคลตน้แบบ/ปราชญ์ 
4. กิจกรรม 

5. การเรียนรู้ดว้ยการตั้งค  าถาม (Learning to 

Question)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท า
กิจกรรม 

2. การประเมินการวิพากษ/์การน าเสนอผลงาน  

 

3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์ 

1. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

2. ภาคสนาม 

3. การสะทอ้นความคิด (Reflective thinking) 

4. การระดมสมอง (Brain storming) 

5. กิจกรรม  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท า
กิจกรรม 

2. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  

 

4.เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและ
สังคม  

1. กิจกรรม 

2. การเรียนรู้ดว้ยการตั้งค  าถาม (Learning to 

Question)  

1. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  

 

5.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  1. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

2. การสะทอ้นความคิด (Reflective thinking) 

1. การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท า
กิจกรรม 
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

3. การสรุปประเดน็ส าคญั หรือการน าเสนอผลของการ
สืบคน้ที่ไดรั้บมอบหมาย 
4. กิจกรรม 

5. การเรียนรู้ดว้ยการตั้งค  าถาม (Learning to 

Question)  

2. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  

2. ความรู้ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัการและทฤษฎีที่
ส าคญัในเน้ือหาท่ีศึกษา  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

4. การสรุปประเดน็ส าคญั หรือการน าเสนอผลของการ
สืบคน้ที่ไดรั้บมอบหมาย 
5. กิจกรรม 

6. การเรียนรู้ดว้ยการตั้งค  าถาม (Learning to 

Question)  

1. การสอบขอ้เขียน/สอบยอ่ย 
2. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม 

3. การสอบกลางภาค  

 

2.สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจและอธิบายความ
ตอ้งการทางดา้นการพฒันาชุมชนรวมทั้งประยกุต์
ความรู้ ทกัษะ และการใชเ้คร่ืองมือที่เหมาะสมกบัการ
แกไ้ขปัญหา  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. ภาคสนาม 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

5. การสะทอ้นความคิด (Reflective thinking) 

6. การระดมสมอง (Brain storming) 

7. การสรุปประเดน็ส าคญั หรือการน าเสนอผลของการ
สืบคน้ที่ไดรั้บมอบหมาย 
8. กิจกรรม 

9. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential 

1. การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท า
กิจกรรม 

2. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

Learning)  

 

3.สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการและ
วิวฒันาการ รวมทั้งการน าไปประยกุตใ์ช ้ 

1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การสรุปประเดน็ส าคญั หรือการน าเสนอผลของการ
สืบคน้ที่ไดรั้บมอบหมาย 
4. กิจกรรม 

5. การเรียนรู้ดว้ยการตั้งค  าถาม (Learning to 

Question)  

1. การประเมินการวิพากษ/์การน าเสนอผลงาน 

2. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  

 

4.สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากบัความรู้ใน
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและ สามารถท างานวจิยัร่วมกบั
ชุมชนทอ้งถิน่ได ้ 

1. การบรรยาย 
2. ภาคสนาม 

3. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การสอบขอ้เขียน/สอบยอ่ย 
2. การประเมินการวิพากษ/์การน าเสนอผลงาน 

3. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  

3. ทกัษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถวิเคราะห ์สังเคราะห์ ไดอ้ยา่งเป็นระบบ  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. ภาคสนาม 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

5. การศึกษาคน้ควา้โดยอิสระ (Independent 

study) 

6. การระดมสมอง (Brain storming) 

7. กิจกรรม 

8. การเรียนรู้ดว้ยการตั้งค  าถาม (Learning to 

Question) 

9. การเรียนรู้ดว้ยการสืบคน้ (Learning to 

1. การสอบขอ้เขียน/สอบยอ่ย 
2. การสอบกลางภาค  
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

Search) 

10. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential 

Learning)  

 

2.สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้
ในการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 

1. การบรรยาย 
2. การสรุปประเดน็ส าคญั หรือการน าเสนอผลของการ
สืบคน้ที่ไดรั้บมอบหมาย 
3. กิจกรรม  

1. การสอบขอ้เขียน/สอบยอ่ย 
2. การประเมินการวิพากษ/์การน าเสนอผลงาน 

3. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  

 

3.สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเดน็
ปัญหาและความตอ้งการ  

1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

3. การสะทอ้นความคิด (Reflective thinking) 

4. การระดมสมอง (Brain storming) 

5. กิจกรรม 

6. การเรียนรู้ดว้ยการตั้งค  าถาม (Learning to 

Question)  

1. การสอบขอ้เขียน/สอบยอ่ย 
2. การประเมินการวิพากษ/์การน าเสนอผลงาน  

 

4.สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหา
ทางการพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. ภาคสนาม 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

5. การสะทอ้นความคิด (Reflective thinking) 

6. การระดมสมอง (Brain storming) 

7. การเรียนรู้ดว้ยการตั้งค  าถาม (Learning to 

Question)  

1. การสอบขอ้เขียน/สอบยอ่ย 
2. การสอบทกัษะ 
3. การประเมินการวิพากษ/์การน าเสนอผลงาน  

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.       มีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณ์และวฒันธรรมกลุ่ม  

1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. ภาคสนาม 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

5. กิจกรรม 

6. การฝึกแสดงออกทางพฤติกรรม  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท า
กิจกรรม 

2. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  

 

2.มีภาวะผูน้  าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีม มีทกัษะ
การแกปั้ญหา  

1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

4. ภาคสนาม 

5. การใชเ้กม (Game) 

6. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

7. การสะทอ้นความคิด (Reflective thinking) 

8. การระดมสมอง (Brain storming) 

9. กิจกรรม 

10. เพื่อนช่วยเพื่อน 

11. ร่วมมือรวมพลงั  
12. การเรียนรู้ดว้ยการสืบคน้ (Learning to 

Search) 

13. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential 

Learning)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท า
กิจกรรม 

2. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  

 

3.มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม  

1. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

2. ภาคสนาม 

3. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

4. การสะทอ้นความคิด (Reflective thinking) 

1. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

5. การศึกษาคน้ควา้โดยอิสระ (Independent 

study) 

6. การระดมสมอง (Brain storming) 

7. การสรุปประเดน็ส าคญั หรือการน าเสนอผลของการ
สืบคน้ที่ไดรั้บมอบหมาย 
8. กิจกรรม 

9. การฝึกแสดงออกทางพฤติกรรม 

10. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential 

Learning)  

 

4.มีความรับผิดชอบการพฒันาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง
และทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง  

    

5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเกบ็
รวบรวม วิเคราะห ์และน าเสนอขอ้มูล  

1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดยอิสระ (Independent 

study) 

4. การสรุปประเดน็ส าคญั หรือการน าเสนอผลของการ
สืบคน้ที่ไดรั้บมอบหมาย 
5. กิจกรรม 

6. การเรียนรู้ดว้ยทกัษะการส่ือสาร (Learning to 

Communicate) 

7. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential 

Learning)  

1. การสอบทกัษะ 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท า
กิจกรรม 

3. การประเมินการวิพากษ/์การน าเสนอผลงาน  
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.สามารถเลือกหรือประยกุตเ์ทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือ
สถิติท่ีเกี่ยวขอ้งในการศึกษา  

    

 

3.สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและ
การเขียน เลือกใชรู้ปแบบของส่ือ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. ภาคสนาม 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

5. กิจกรรม 

6. การฝึกแสดงออกทางพฤติกรรม 

7. การเรียนรู้ดว้ยการตั้งค  าถาม (Learning to 

Question) 

8. การเรียนรู้ดว้ยทกัษะการส่ือสาร (Learning to 

Communicate)  

1. การสอบขอ้เขียน/สอบยอ่ย 
2. การสอบทกัษะ  

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมินการเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

1  ปฐมนิเทศก่อนเรียนเพื่อสร้างความพร้อม 

บทที่ 1.  บทน า 
ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัชุมชนและการศึกษาชุมชน 

  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. การสรุปประเดน็
ส าคญั หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบคน้ที่ไดรั้บ

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 

2. Power Point 

3. VDO  

  1. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมินการเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

มอบหมาย 
4. กิจกรรม 

5. การเรียนรู้ดว้ยการ
ตั้งค  าถาม 
(Learning to 

Question)  

2  บทที่ 1.  บทน า 
ความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัชุมชนและการศึกษา
ชุมชน (ต่อเน่ือง)  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. การสรุปประเดน็
ส าคญั หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบคน้ที่ไดรั้บ
มอบหมาย 
4. กิจกรรม 

5. การเรียนรู้ดว้ยการ
ตั้งค  าถาม 
(Learning to 

Question)  

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 

2. Power Point 

3. VDO  

  1. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  

3  บทที่ 2.  แนวคิดเกี่ยวกบัการศึกษาชุมชน 

- แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัชุมชน 

- แนวคิดในการศึกษาชุมชน 

- แนวคิดวฒันธรรมชุมชน 

- กรอบแนวคิดในการศึกษาชุมชน 

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. การสรุปประเดน็
ส าคญั หรือการ

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 

2. Power Point 

3. VDO  

  1. การสอบขอ้เขียน/
สอบยอ่ย 
2. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมินการเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

  น าเสนอผลของการ
สืบคน้ที่ไดรั้บ
มอบหมาย 
4. กิจกรรม 

5. การเรียนรู้ดว้ยการ
ตั้งค  าถาม 
(Learning to 

Question)  

4  บทที่3.  กระบวนการของชุมชนศึกษา 
-  กรอบแนวคิดในการศึกษาชุมชน 

- การศึกษาชุมชนตามกระบวนการพฒันาชุมชน 

- มิติประเดน็ของการศึกษาชุมชน 

- ขั้นตอนและวิธีการศึกษาชุมชน 

- หลกัในการศึกษาชุมชน 

- เทคนิคการลงพื้นท่ีภาคสนาม 

- การศึกษาชุมชนดว้ย กระบวนการวิจยั 
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. กิจกรรม 

4. การเรียนรู้ดว้ยการ
ตั้งค  าถาม 
(Learning to 

Question)  

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 

2. Power Point 

3. VDO  

  1. การสอบขอ้เขียน/
สอบยอ่ย 
2. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  

5  บทที่ 4. เคร่ืองมือในการศึกษาชุมชน 

- การออกแบบสัมภาษณ์ และเทคนิคการสัมภาษณ์ 

- การออกแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. ภาคสนาม 

4. การฝึกปฏิบติั 
(Practice) 

5. การระดมสมอง 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 

2. Power Point 

3. VDO  

แนวค าถาม
ประกอบการสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม  

1. การสอบทกัษะ 
2. การประเมิน
กระบวนการท างาน/
บทบาทในการท า
กิจกรรม 

3. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมินการเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

  (Brain 

storming) 

6. กิจกรรม 

7. การเรียนรู้ดว้ยการ
ตั้งค  าถาม 
(Learning to 

Question)  

6  บทที่ 4. เคร่ืองมือในการศึกษาชุมชน (ต่อเน่ือง) 
- การท าแผนที ่(Mapping) แบบต่าง ๆ เช่น แผน
ที่เดินดิน   

  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. ภาคสนาม 

4. การฝึกปฏิบติั 
(Practice) 

5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 

Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 

2. Power Point 

3. VDO  

แผนที่เดินดิน  1. การสอบทกัษะ 
2. การประเมิน
กระบวนการท างาน/
บทบาทในการท า
กิจกรรม 

3. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  

7  บทที่ 4. เคร่ืองมือในการศึกษาชุมชน (ต่อเน่ือง) 
- การท าผงัเครือญาติ 
- เส้นแบ่งเวลา Time Line 

- ปฏิทินชุมชน  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. การฝึกปฏิบติั 
(Practice) 

4. กิจกรรม 

5. การเรียนรู้ดว้ย

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 

2. Power Point 

3. VDO  

แผนผงัเครือญาติ 
เส้นแบ่งเวลา 
ปฏิทินชุมชน 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม  

1. การสอบทกัษะ 
2. การประเมิน
กระบวนการท างาน/
บทบาทในการท า
กิจกรรม 

3. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมินการเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

ทกัษะการส่ือสาร 
(Learning to 

Communicate) 

6. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 

Learning)  

8  สอบกลางภาค 
สอบปฏิบติันอกตาราง 
เน่ืองจากวิชาการศึกษาชุมชนเนน้ทกัษะการปฏิบติั ซ่ึง
ใชเ้วลานาน คือ ประมาณ 5 ชัว่โมง จึงจดัสอบนอก
ตาราง  

2  2  1. ภาคสนาม 

2. การฝึกปฏิบติั 
(Practice)  

  การจดัเวทีท าแผนที่
ความดี  

1. การสอบกลางภาค  

9  บทที่ 5.  เทคนิคการศึกษาชุมชน 

1.  การประเมินสภาวะชนบทอยา่ง
เร่งด่วน  (Rapid Rural Appraisal –

 RRA) 

2. การประเมินสภาวะชนบทอยา่งมีส่วน
ร่วม (Participatory Rural Appraisal –

 PRA)  

3.  การศึกษาวิเคราะห์ระบบ
ชนบท ( Rural System Analysis –

 RSA ) 

4.  การวิเคราะห์ชุมชนดว้ยความ
ละเอียดอ่อน (Soft System Analysis –

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. กิจกรรม 

4. การเรียนรู้ดว้ยการ
ตั้งค  าถาม 
(Learning to 

Question)  

    1. การสอบขอ้เขียน/
สอบยอ่ย 
2. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมินการเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

 SSA )  

5.  การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วน
ร่วม ( Participatory Action Research –

 PAR )  

 

  

10  บทที่ 5.  เทคนิคการศึกษาชุมชน (ต่อเน่ือง) 
1.  การประเมินสภาวะชนบทอยา่ง
เร่งด่วน  (Rapid Rural Appraisal –

 RRA) 

2. การประเมินสภาวะชนบทอยา่งมีส่วน
ร่วม (Participatory Rural Appraisal –

 PRA)  

3.  การศึกษาวิเคราะห์ระบบ
ชนบท ( Rural System Analysis –

 RSA ) 

4.  การวิเคราะห์ชุมชนดว้ยความ
ละเอียดอ่อน (Soft System Analysis –

 SSA )  

5.  การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วน
ร่วม ( Participatory Action Research –

 PAR )  

 

  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. กิจกรรม 

4. การเรียนรู้ดว้ยการ
ตั้งค  าถาม 
(Learning to 

Question)  

    1. การสอบขอ้เขียน/
สอบยอ่ย 
2. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  

11  บทที่ 5.  เทคนิคการศึกษาชุมชน (ต่อเน่ือง) 2  2  1. ภาคสนาม 1. VDO  คลิป VDO ผลงาน 1. การประเมิน
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สัปดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมินการเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

ฝึกปฏิบติัการศึกษาชุมชนดว้ยเทคนิคต่างๆ  2. การฝึกปฏิบติั 
(Practice) 

3. การเรียนการสอน
แบบจุลภาค 
(Micro 

teaching) 

4. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 

Learning)  

การลงชุมชนของ
นกัศึกษา  

กระบวนการท างาน/
บทบาทในการท า
กิจกรรม  

12  บทที่ 5.  เทคนิคการศึกษาชุมชน (ต่อเน่ือง) 
ฝึกปฏิบติัการศึกษาชุมชนดว้ยเทคนิคต่างๆ  

2  2  1. ภาคสนาม 

2. การฝึกปฏิบติั 
(Practice) 

3. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 

Learning)  

  คลิป VDO ผลงาน
การลงชุมชนของ
นกัศึกษา  

1. การประเมิน
กระบวนการท างาน/
บทบาทในการท า
กิจกรรม  

13  บทที่ 6    การวิเคราะห์ชุมชน 

- วตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์ 
-  หนา้ที่ของการวิเคราะห ์

-  กระบวนการวเิคราะห์ชุมชน  

- เทคนิควิธีการวิเคราะห์ประเมินชุมชน 

  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. การสะทอ้น
ความคิด 
(Reflective 

thinking) 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 

2. Power Point 

3. VDO  

  1. การสอบขอ้เขียน/
สอบยอ่ย 
2. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมินการเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

4. การระดมสมอง 
(Brain 

storming) 

5. กิจกรรม 

6. การเรียนรู้ดว้ยการ
ตั้งค  าถาม 
(Learning to 

Question)  

14  บทที่ 6    การวิเคราะห์ชุมชน (ต่อเน่ือง) 
- วตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์ 
-  หนา้ที่ของการวิเคราะห ์

-  กระบวนการวเิคราะห์ชุมชน  

- เทคนิควิธีการวิเคราะห์ประเมินชุมชน  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. การสะทอ้น
ความคิด 
(Reflective 

thinking) 

4. การระดมสมอง 
(Brain 

storming) 

5. กิจกรรม 

6. การเรียนรู้ดว้ยการ
ตั้งค  าถาม 
(Learning to 

Question)  

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 

2. Power Point 

3. VDO  

  1. การสอบขอ้เขียน/
สอบยอ่ย 
2. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  

15  บทที่ 7   การประยกุตใ์ชก้ระบวนการชุมชนศึกษาใน 2  2  1. การบรรยาย 1. เอกสาร กรณีตวัอยา่ง การศึกษา 1. การสอบขอ้เขียน/
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สัปดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมินการเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

งานพฒันาชุมชน 

- กรณีตวัอยา่งการศึกษาชุมชนในรูปแบบต่างๆ   

2. การใชก้รณีศึกษา 
(Case) 

3. การสะทอ้น
ความคิด 
(Reflective 

thinking) 

4. การระดมสมอง 
(Brain 

storming) 

5. กิจกรรม 

6. การเรียนรู้ดว้ยการ
สืบคน้ (Learning 

to Search)  

ประกอบการสอน 

2. Power Point 

3. VDO  

ชุมชุมในรูปแบบต่างๆ  สอบยอ่ย 
2. การเขา้ชั้นเรียน/การ
เขา้ร่วมกิจกรรม  

16  บทที่ 7   การประยกุตใ์ชก้ระบวนการชุมชนศึกษาใน
งานพฒันาชุมชน 

- กรณีตวัอยา่งการศึกษาชุมชนในรูปแบบต่างๆ   

2  2  1. การบรรยาย 
2. การสรุปประเดน็
ส าคญั หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบคน้ที่ไดรั้บ
มอบหมาย  

  คลิป VDO ผลการ
ประยกุตใ์ชก้ระบวนการ
ศึกษาชุมชนของ
นกัศึกษา  

1. การประเมินการ
วิพากษ/์การน าเสนอ
ผลงาน  

 รวม 32.00 32.00     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ งานที่ใชป้ระเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ท่ีประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 
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กิจกรรมที่ งานที่ใชป้ระเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ท่ีประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบขอ้เขียน/สอบยอ่ย  ตลอดภาคการศึกษา  20.00  20.00  

2  การสอบทกัษะ  5, 6, 7, 8  20.00  20.00  

3  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม  ตลอดภาคการศึกษา  10.00  10.00  

4  การประเมินการวิพากษ/์การน าเสนอผลงาน  ตลอดภาคการศึกษา  20.00  20.00  

5  การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  ตลอดภาคการศึกษา  10.00  10.00  

6  การสอบกลางภาค  8  20.00  20.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลกั 
 

 
 ปิยนาถ  อิ่มดี. เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาชุมชนศึกษา. 2559 

 

2. เอกสารและขอ้มูลส าคญั 
 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะน า 
 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
 

 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจดัท าโดยนกัศึกษา โดยแจกแบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 

 

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน 
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ในการเกบ็ขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงัน้ี 

                -  การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 

                -  ผลการสอบ 

                -  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

 

3. การปรับปรุงการสอน 
 

 
ปรับวิธีการสอน เพิ่มตวัอยา่ง ใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้มากข้ึน จดัอภิปรายกลุ่มยอ่ย กระตุน้ใหเ้กิดความตั้งใจเรียน และการเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนกัศึกษา  
 

 

ดา้นที่ 1 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นที่ 2 ดา้นความรู้ ดา้นที่ 3 ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นที่ 4 ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ดา้นที่ 5 ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารยผ์ูส้อน 
 

 
1. การสัมภาษณ์นกัศึกษาแบบสุ่ม  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน ดงัน้ี 

                -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ้ 4 

                -  เปลี่ยนหรือสลบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อใหน้กัศึกษามีมุมมองในเร่ืองการศึกษาและวิเคราะห์ชุมชนเพิ่มข้ึน 
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