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แนวการจดัการเรียนรู้รายวิชา กระบวนการสร้างพลังชุมชน   
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 รหัสวิชา (ช่ือวิชาภาษาไทย)       กระบวนการสร้างพลังชุมชน   รหัสวิชา   2533304     
    (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ)    Community Empowerment Process 
2. จ านวนหน่วยกิต 
 3   หน่วยกิต  (3-0-6) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  หลักสูตร  
         หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาการพัฒนาชุมชน   
 3.2  ประเภทของรายวิชา  
  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก (บังคับ) 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
  4.1  อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา 
  อาจารยป์ิยนาถ   อิ่มดี 
 4.2  อาจารยผ์ู้สอน  
  อาจารยป์ิยนาถ   อิ่มดี 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษาที่...2...../  2558   ช้ันปีที่  ...2... 
6.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   
 ไม่มี 
7.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
8. สถานท่ีเรียน 
 ห้องเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  และลงปฏิบัติการสร้างพลังชุมชน ณ ชุมชน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครปฐม และชุมชนที่อยู่ภายใต้โครงการนครปฐม นครแห่งความผาสุกทุกชุมชน
ท้ อ ง ถ่ิ น  ไ ด้ แก่  ต า บ ลแหล มบั ว  เทศบาล ต า บล โพร งมะ เ ดื่ อ  ชุม ชนปฐมอ โศก  ฯล ฯ 
9.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 วันที่......3....... เดือน .......ธันวาคม......... พ.ศ.  ......2558...... 
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หมวดท่ี 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 หลังจากที่เรียนวิชากระบวนการสร้างพลังชุมชนแล้ว นักศึกษามีความสามารถในการกระท า 
สิ่งต่อไปนี้   
 1)  มีความรู้ความเข้าใจและสามารถอธิบาย รูปแบบพัฒนาชุมชนแบบต่างๆ ที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบัน ข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาชุมชน กระบวนการเรียนรู้   กระบวนการกลุ่ม กระบวนการมี
ส่วนร่วม พลังชุมชนและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ    
 2)  มีความตระหนัก และเห็นความส าคัญของการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อความ 
ยั่งยืนของชุมชน   
 3)  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมาในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อความ
ยั่งยืนของชุมชน และสร้างพลังชุมชนที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 1)  เพิ่มเติมการศึกษาแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของชุมชน    
 2)  เพิ่มเติมการวิเคราะห์รูปแบบพัฒนาชุมชนแบบต่างๆ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  การสร้างพลัง 
ชุมชนที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน  
 3)  ปรับรหัสวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับหมวดหมู่ วิชา ระดับความยากง่าย และลักษณะ
เนื้อหาวิชา  
 4) ปรับวิธีการสอนให้สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ เรื่องเศรษฐกิจกิจพอเพียง ตลอดจน
ให้นักศึกษามีทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่นทักษะการค้นคว้า การใช้เทคโนโลยี  
 

หมวดท่ี 3  ลักษณะและการด าเนินการ 
1.  ค าอธิบายรายวิชา 
 ความหมาย  ความส าคัญ  ข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาชุมชน   แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง กระบวนการเรียนรู้  กระบวนการกลุ่ม และกระบวนการมีส่วนร่วม พลังชุมชนและการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  แนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของชุมชน การวิเคราะห์
รูปแบบพัฒนาชุมชนแบบต่าง ๆ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  การสร้างพลังชุมชนที่เหมาะสมกับบริบทของ
ชุมชน 
 
2.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยายและฝึก

ปฏิบัติ 
สอนเสริม 

การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

3  คาบต่อสปัดาห ์ สอนเสรมิตามความ 
ต้องการของนักศึกษา 
เฉพาะราย 

นอกจากเรียนในห้องเรียนตาม 
ตารางปกติแล้ว ผู้สอนจัด
โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้นักศึกษา ซึ่งจะต้องผ่านการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย 12 ช่ัวโมง  
ถึงจะผ่านการประเมิน  

การศึกษาด้วย
ตนเอง  3  ช่ัวโมง
ต่อสปัดาห์   
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3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น 
     รายบุคคล 
       3.1  อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
       3.2  เปิดกระดานสนทนาในเฟสบุคกลุ่ม และระบบ LMS ส าหรับปรึกษาเป็นรายบุคคล ราย
กลุ่ม (https://lms.npru.ac.th/กระบวนการสร้างพลังชุมชน อาจารย์ปิยนาถ อิ่มดี)   
 

หมวดท่ี 4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  
   พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ให้ตรงกับ มคอ.2 ดังนีด้ังนี้  
        ข้อที่ 1  มีวินัย อดทน มุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร  ยึดหลักธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต   มีความ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม  มีจิตสาธารณะ และรักประชาชน  
                ข้อที่  2  มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม  สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ 
ขัดแย้งและล าดับความส าคัญ  
         ข้อที่ 3  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี 
ของความเป็นมนุษย์    
               ข้อที่ 4  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม   
          ข้อที่ 5  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
   1.2  วิธีการสอน   
      -  บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ 
ใช้ โดยมีวัตถุประสงค์ไม่สุจริต หรือจากมิจฉาชีพ การป้องกันตนเอง   
      -  อภิปรายกลุ่ม  
       -  ก าหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง  
   1.3  วิธีการประเมินผล  
      -  พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา  
      -  มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้น ามาท ารายงาน อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
      -  ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา  
      -  ประเมินผลการน าเสนอรายงานที่มอบหมาย 
 
2.  ความรู้ 
 2.1  ความรู้ที่ต้องไดร้ับ  
   ความรู้ที่ผู้เรียนต้องได้รับให้ตรงกับ มคอ.2 ดังนี ้ 
   ข้อที่ 1  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา  
          ข้อที่ 2  สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางด้านการพัฒนาชุมชนรวมทั้ง
ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครือ่งมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา  
            ข้อที่ 3    สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการ  รวมทั้งการน าไปประยุกต์ใช้  
            ข้อที่ 4  สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อืน่ ๆ  ที่เกี่ยวข้องและ สามารถ 
ท างานวิจัย  
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 2.2  วิธีการสอน  
      บรรยาย อภิปราย การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน  การวิเคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมาย
ให้ค้นคว้าหาบทความ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยน ามาสรุปและน าเสนอ การศึกษาโดยใช้ปัญหา และโครงงาน 
Problem base learning และ Student Center เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
   2.3  วิธีการประเมินผล  
      -  ทดสอบย่อย  สอบกลางภาค สอบปลายภาค   
     -  น าเสนอสรปุการอ่านจากการค้นคว้าข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง  
     -  วิเคราะห์กรณีศึกษา 
3.  ทักษะทางปัญญา 
 3.1  พัฒนาความสามารถในการคิดตามคุณสมบัตหิลกัสูตร ใน มคอ.2 ดังนี้  
  ข้อที่ 3.  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
    ข้อที่ 4.  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางการพัฒนาชุมชนได้ 
อย่างเหมาะสม  
   3.2  วิธีการสอน  
      -  การมอบหมายให้นักศึกษาท าโครงงานพัฒนาชุมชนชุมชนและน าเสนอ  
      -  อภิปรายกลุ่ม  
      -  วิเคราะห์กรณีศึกษา   
      -  การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ  
   3.3  วิธีการประเมินผล  
      พิจารณาผลงาน ทั้งวิธีปฏิบัติ รูปเล่มและการน าเสนอ การสอบกลางภาค การสอบปลาย
ภาค 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      4.1  พัฒนาผูเ้รียนให้มีทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบตามคุณสมบัติ 
หลักสูตร ใน มคอ.2 ดังนี้  
    ข้อที่ 1  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมกลุ่ม  
       ข้อที่ 2  มีภาวะผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม มีทักษะการแก้ปัญหา   
       ข้อที่ 3  มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
       4.2 วิธีการสอน  
      -  จัดกจิกรรมกลุม่ในการศึกษาค้นคว้ารายงาน ตลอดจนท าโครงการ และน าเสนอ 
รายงาน  
      -  มอบหมายงานรายกลุ่ม รายบุคคล    
      -  การน าตัวอย่างชุมชนต้นแบบมาเป็นกรณีศึกษา และอ่านบทความที่เกี่ยวข้องกับงาน 
พัฒนาชุมชน  
   4.3  วิธีการประเมินผล  
      -  ประเมินตนเอง และเพื่อน ด้วยแบบฟอร์มที่ก าหนด  
      -  รายงานที่น าเสนอ  พฤติกรรมการท างานเป็นทีม  
      -  รายงานฉบับสมบรูณ์ 
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5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
ตามคุณสมบัติหลักสูตรให้ตรงกับ มคอ.2 ดังนี ้
  ข้อ 1  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล 
ได้แก่  พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต 
  ข้อ 3.  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ
ของสื่อ การน าเสนออย่างเหมาะสม ได้แก่ พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การแปล  
การเขียน โดยการท ารายงาน และน าเสนอในช้ันเรียนและในชุมชน และทักษะในการน าเสนอรายงาน
โดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 5.2  วิธีการสอน       
  - มอบหมายงานให้ท างานวิจัย (งานกลุ่ม)  
  - มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning และ
ระบบ LMS ท ารายงาน โดยเน้นการน าตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเช่ือถือ 
  -  น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
 5.3  วิธีการประเมินผล 
  -  การจัดท าโครงการ รายงานผล และน าเสนอด้วยสือ่เทคโนโลย ี
  -  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 
 

หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อท่ีใช้  
ชิ้นงาน/วิธีการประเมิน 

ผู้สอน 

1 1. แนะน ารายวิชา 
2. แจกแนวการจัดการเรียนรู ้
3. ก าหนดข้อตกลงเบื้องต้น
เกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอน/
การและเมินผล 
4. เตรียมความพรอ้มนักศึกษา 
ก่อนการเรียน โดยให้ดูวิธีการใช้
ระบบ LMS 
 

…3…. 1. ข้ันการสร้างความพร้อม  
-อธิบายแนวการจัดการเรียนรู้  
-แนะน าหนังสือ 
-แนะน าวิธีการใช้ระบบ LMS  
2. ข้ันการสร้างปญัญา          
-ผู้สอนใหป้ระสบการณ์โดยการ
บรรยายเนื้อหา ยกกรณีศึกษา  
-แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูส้อนและ
นักศึกษา 
3.ข้ันสรุป  
- มอบหมายงานให้เข้าไปเรียนรู้ใน
ระบบ LMS 

อ.ปิยนาถ อ่ิมดี 
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 6 

 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อท่ีใช้ 
ชิ้นงาน/วิธีการประเมิน 

ผู้สอน 

2-3 บทท่ี 1.  บทน า ความรู้
เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชนและการเสริมสรา้งพลัง
ชุมชน  
- ความหมาย  
- กระบวนทัศน์ แนวคิด 
- ลักษณะส าคัญ  
- จุดมุ่งหมาย 
- บทบาทและหน้าที่ของ
นักพัฒนาชุมชนในการเสริม
พลังชุมชน 
 

…6…. 1. ขั้นการสร้างความพร้อมทบทวนความรู้  
-  ให้ศึกษาเล่าประสบการณ์เก่ียวกับการ 
ท างานพัฒนาชุมชน  โดยวิธีการสุ่มผู้เรียน 
ออกมา 3-4 คน      
-  แจกใบงาน ใบความรู้ ให้นักศึกษาท า และ 
เฉลยในห้องเรียน 
2. ขั้นการสร้างปัญญา          
- ผู้สอนให้ประสบการณ์โดยการบรรยาย
เน้ือหา ยกกรณีศึกษา  
- แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ตอบค าถามจาก
การดู VCD/อภิปราย) 
3.ขั้นสรุป  
- ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมในส่วนที่ไม่สมบูรณ์  
- สรุปประเด็นที่น่าสนใจที่น่าสนใจ 
- มอบหมายงานให้เข้าไปเรียนรู้ในระบบ LMS  
 

อ.ปิยนาถ อ่ิมดี 

4-5 บทท่ี 2.  กระบวนการพัฒนา
ชุมชน     
1)  ความส าคัญ 
2)  ลักษณะของ
กระบวนการพัฒนาชุมชน  
3)  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
ของกระบวนการพัฒนาชุมชน  
4)  ขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนาชุมชน  
5)  ความสัมพันธ์ระหว่าง 
กระบวนการกับการพัฒนาชุมชน  
  - การพัฒนาชุมชนในฐานะ 
กระบวนการ (CD. as a Process)  
  - การพัฒนาชุมชนในฐานะ
ขบวนการ 
(CD. as a  Movement)  
  - การพัฒนาชุมชนในฐานะเป็น
กลวิธี (CD.  as a Method)  
  - การพัฒนาชุมชนในฐานะ
โครงการ (CD.  as a Program) 
 

…6…. 1. ขั้นการสร้างความพร้อมทบทวนความรู้ 
  โดยการซักถามนักศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีและ
หลักการพัฒนาชุมชน  
 - แจกใบงาน ใบความรู้ ให้นักศึกษาท า และ
เฉลยในห้องเรียน 
2. ขั้นการสร้างปัญญา          
- ผู้สอนให้ประสบการณ์โดยการบรรยาย
เน้ือหา ยกกรณีศึกษา  
- แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ตอบค าถามจาก
การดู VCD/อภิปราย) 
3.ขั้นสรุป  

 - ผูส้อนอธิบายเพิ่มเติมในส่วนที่ไม่สมบูรณ์  
-สรุปประเด็นที่น่าสนใจที่สามารถน ามาต่อ
ยอดได้ 
- แนะน าหนังสืออ่านเพิ่มเติม 
- มอบหมายงานให้เข้าไปเรียนรู้ในระบบ LMS 

อ.ปิยนาถ อ่ิมดี 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อท่ีใช้ 
ชิ้นงาน/วิธีการประเมิน 

ผู้สอน 

6-7 บทท่ี  3.    กระบวนการ 
เ ส ริม ส รา้ ง พ ลัง ชุม ช น   
: กระบวนการเสริมสรา้งการมี
ส่วนร่วม    
1)  ความหมายของการมสี่วน 
ร่วม  
2)  กระบวนการมีส่วนร่วม  
3)  ลักษณะของการมีส่วน 
ร่วม  
4)  การส่งเสริมการมสี่วน 
ร่วม   
หมายเหตุ : เข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ให้กับนักศึกษา 6 ช่ัวโมง  
 

…6…. 1. ข้ันการสร้างความพร้อม  
- น าเข้าสู่บทเรียนโดยการตั้งค าถาม 
- ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อน
ฝึกอบรม  
2. ข้ันการสร้างปญัญา          
-  ผู้สอนและวิทยากรจัดโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
กระบวนการมสี่วนร่วมใหก้ับนักศึกษา 6 
ช่ัวโมง   
- PowerPoint ประกอบการบรรยาย  
- แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วม 
3.ข้ันสรุป  

 -  ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม   

-  ถาม ตอบ ข้อสงสัยของนักศึกษาและ 
  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมในส่วนที่เห็นว่า
ยังไม่สมบูรณ์ 
- มอบหมายงานให้เข้าไปเรียนรู้ในระบบ 
LMS 

อ.ปิยนาถ อ่ิมดี
และ 

วิทยากร 
 

8  

สอบกลางภาค (ในตาราง) 
 

 

…1.5… 

 

ข้อสอบอัตตนัย 

 

 

9-10 
 
 
 

บทท่ี  4.    กระบวนการ 
เส ริมสร้ า งพลั งชุ มชน  : 
กระบวนการเสริมสร้างการ
เรียนรู้   
1)  ความหมาย ความส าคัญ 
ของกระบวนการเรียนรู้  
2)  เทคนิค วิธีการในการ 
เสริมสร้างการเรียนรู้  
3)  กระบวนการในการ 
เสริมสร้างการเรียนรู้  
  

…6…. 1. ข้ันการสร้างความพร้อม ทบทวน 
- น าเข้าสู่บทเรียนโดยการตั้งค าถาม 
2. ข้ันการสร้างปญัญา          
- ผู้สอนใหป้ระสบการณ์โดยการบรรยาย
เนื้อหา ยกกรณีศึกษา  
- มอบหมายรายงานและน าเสนอใน
สัปดาหท์ี1่0 
3.ข้ันสรุป  

 - ผู้สอนอธิบายเพิม่เติมในส่วนที่ไม่สมบรูณ์  
-สรุปประเด็นที่น่าสนใจทีส่ามารถน ามา
ต่อยอดน ามาท าโครงการได ้
- มอบหมายงานให้ไปเรียนรู้ในระบบ 
LMS 

อ.ปิยนาถ อ่ิมดี 



มคอ.3 

 8 

 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ้
ชิ้นงาน/วิธีการประเมิน 

ผู้สอน 

11-12 บทท่ี  5.    กระบวนการ 
เสริมสรา้งพลังชุมชน   :  
กระบวนการเสริมสรา้งการกลุ่ม  
และเครือข่าย    
1)  ความหมาย ความส าคัญของ
กระบวนการกลุ่ม  

2)  การเสริมสร้างกลุม่  
3)  กระบวนการเสริมสร้างและ 
พัฒนาความเข้มแข็งกลุ่ม  

  
หมายเหตุ : จัดโครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างกระบวนการ
กลุ่มให้กับนกัศึกษา 6 ช่ัวโมง 

…6…. 1. ขั้นการสร้างความพร้อมทบทวนความรู้  
- น าเข้าสู่บทเรียนโดยการตั้งค าถาม 
- ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อน
ฝึกอบรม  
 2. ขั้นการสร้างปัญญา          
-  ผู้สอนและวิทยากรจัดโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมให้กับนักศึกษา 6 ชั่วโมง   
- ฉาย  PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย  
- แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วม 
3.ขั้นสรุป  

 -  ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม   

-  ถาม ตอบ ข้อสงสัยของนักศึกษาและ 
  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมในส่วนที่เห็นว่ายัง
ไม่สมบูรณ์ 
- มอบหมายงานให้เข้าไปเรียนรู้ในระบบ 
LMS 

อ.ปิยนาถ อ่ิมดี 
และ 

วิทยากร 
 

  13-14 บทท่ี 6.  แนวทางการพัฒนาเพ่ือ 
ความยั่งยืนของชุมชน  
1. พลังชุมชน  
2. การเสริมสร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชน  
3. กรณีศึกษาชุมชนเข้มแข็ง 
ต้นแบบ   
4. การสร้างพลังชุมชนที ่
เหมาะสมกับบรบิทของชุมชน  
 
 

…6…. 1. ขั้นการสร้างความพร้อมทบทวนความรู้ 
- น าเข้าสู่บทเรียนโดยการตั้งค าถาม  
2. ขั้นการสร้างปัญญา          
- บรรยาย  
- ยกกรณีศึกษา  
- แสดงบทบาทสมมติ  
-  ตั้งค าถามตามเน้ือหาให้นักศึกษาตอบ 
ค าถามที่ดูวีดีทัศน์เพื่อสร้างความรู้เก่ียวกับ
พลังชุมชน  
3.ขั้นสรุป  

 - ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมในส่วนที่ไม่สมบูรณ์  
 - สรุปประเด็นที่น่าสนใจ ที่สามารถต่อยอด
ในงานวิจัยได้ 

 

อ.ปิยนาถ อ่ิมดี 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ้
ชิ้นงาน/วิธีการประเมิน 

ผู้สอน 

 15-16 บทท่ี  7.    การวิเคราะห์รูปแบบ 
พัฒนาชุมชนแบบต่างๆ ท่ีใช้อยู่ 
ในปัจจุบัน    
1) รูปแบบของกระบวนการ 
ท างานพัฒนาชุมชนในไทย  
  -  กระบวนการพฒันาชุมชน 
เมืองของประเทศไทย  
  -  กระบวนการพฒันาชนบท 
ของประเทศไทย  
  -  กระบวนการพฒันาชุมชน 
ขององค์กรพัฒนาเอกชนใน 
ประเทศไทย  
2) กรณีศึกษากระบวนการท างาน 
พัฒนาชุมชน  
3)  กรณีตัวอย่างชุมชนเข้มแข็ง  
และวิธีการเสรมิสร้างพลังของ 
ชุมชน  
4) น าเสนอรายงานกลุ่มเรื่อง 
ชุมชนเข้มแข็ง 

…6…. 1. ข้ันการสร้างความพร้อม  
- น าเข้าสู่บทเรียนโดยการเล่า
ประสบการณ์ในการพัฒนาชุมชน 
- แจกใบงานกรณีศึกษาให้นกัศึกษา
อ่าน 
2. ข้ันการสร้างปญัญา   

  -ผู้สอนให้ประสบการณ์ โดยการ
บรรยายเนื้อหา 
-  อภิปรายผล 
- มอบหมายงานให้ไปเรียนรู้ในระบบ 
LMS 
- น าเสนอรายงานในรูปแบบตลาดนัด
ความรู้/จัดนิทรรศการในสปัดาห์ที่ 16  
3. ข้ันสรุป  
- ผู้สอนต้ังค าถามและเสนอแนะ
เพิ่มเตมิในส่วนที่ไมส่มบูรณ์ 
- ให้นักศึกษาประเมินตนเอง/เพือ่นใน
กลุ่ม  
 

อ.ปิยนาถ อ่ิมดี 

 
17 

 
สอบปลายภาค 

 
…1.5… 

 
สอบในตาราง ข้อสอบอัตตนัย 
 

 
อ.ปิยนาถ อ่ิมดี 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
การ

ประเมิน 
งานท่ีจะใช้ประเมินผลผู้เรียน สัปดาห์ 

ท่ีก าหนด 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
(1) สอบ   
     -  สอบกลางภาค ………8………… ………20………… 
  -  สอบปลายภาค ………17……… ………20………… 

(2) แบบฝกึหัดท้ายบท แบบทดสอบย่อย การมี
ส่วนร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในช้ัน
เรียนวิเคราะห์กรณีศึกษา 

ตลอดเทอม ………30………… 

(4) การเขียนโครงการและการด าเนนิโครงการ
รายงาน และผลงาน และการน าเสนอ 
 

……16……… 
 

………30………… 

 
หมวดท่ี 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  เอกสารและต าราหลัก 
 ปิยนาถ อิ่มดี. (2559) เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชากระบวนการสร้างพลงัชุมชน. 
2559 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 กาญจนา แก้วเทพ และกนกศักดิ์ แก้วเทพ .การพึ่งตนเองศักยภาพในการพัฒนาชนบท.            

กรุงเทพมหานคร: รุ่งเรือนสานการพิมพ์, 2530.   
 กาญจนา  แก้วเทพ. เครื่องมือการท างานและวัฒนธรรมชุมชน. กรุงเทพมหานคร : สภา

คาทอลิกแห่งประเทศไทยเพื่อการพัฒนา, 2538.   
 การพัฒนาชุมชน, กรม. แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วยระบบมาตรฐาน

งานชุมชนส าหรับเจ้าหน้าที่. กรุงเทพมหานคร : ม.2547, ท.ป.  
 ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ. กระบวนการและเทคนิคการท างานของนักพฒันา. พิมพ์ครัง้

ที่ 2 กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ,์ 2546.   
  ประเวศ  วะสี. การพฒันาพลังสร้างสรรค์ขององค์กร  .กรงุเทพมหานคร : ส านักพิมพ์  หมอ

ชาวบ้าน, 2535.   
 __________ . วัฒนธรรมกับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ หมอชาวบ้าน. 

2536. 
 __________ . จุดเปลี่ยนประเทศไทยหัวใจคือชุมชน : ส านักพิมพ์ กรีน : 2551 
 อุทัย ดุลยเกษม. เครือข่ายขององค์กรชุมชนทีเ่ข้มแข็ง. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์.

2530. 
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หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิด
และความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้ 
 -  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 -  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
 -  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 -  ผลการสอบ และผลงานของนักศึกษา 
 -  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
3.  การปรับปรุงการสอน  
 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอย่าง ให้นักศึกษาได้
ค้นคว้ามากข้ึน จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และการเชิญวิทยากรภายนอกมา
ถ่ายทอดประสบการณ์ 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวัง
จากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึง
พิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 
 -  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ 
 -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
ตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการ
ปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
 -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
ตามข้อ 4 


