
เป�นไปตามเป	าหมาย 

ระบบการรับนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลักสูตรประชุม 
กําหนดเป	าหมายจํานวนรับนักศึกษา 

นํา (ร�าง) แผนการรับนักศึกษา 
เสนอกรรมการต�าง ๆ 

เพื่อพิจารณาตามลําดับ 

มหาวิทยาลัยประกาศ 

รับนักศึกษา 

จัดทําแผ�นพับ และเอกสาร    
ประชาสัมพันธ-ที่เกีย่วข0อง 

ประชาสัมพันธ-การรับนักศึกษา 

รับสมัครตามรอบการเป2ดรับสมัคร 

ประกาศรายช่ือผู0มีสิทธิ์สอบ 

สอบคัดเลือกตามเกณฑ- 

ประกาศผลสอบ 

สรุปรายงานจํานวนนักศึกษาท่ีรายงาน
ตัวเป�นนักศึกษาใหม�แจ0งหลักสูตรเสนอ

ผู0บริหารมหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารวิชาการ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภาวิชาการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

1. หลักสูตรส�งเอกสารประชาสัมพันธ- 
การรับนักศึกษา ผ�าน สสว. (Road Show)  
ไปยังสถานศึกษาต�างๆ  

2. เผยแพร�ผ� านเว็บไซต-ของหลักสูตร 
http://pgm.npru.ac.th/fb/index         
และส่ือออนไลน-ต�างๆ 

3. การแนะแนวการศึกษาต�อตามโรงเรียน
ในเขตพื้นท่ีใกล0เคียง 

1. สอบความรู0ความสามารถท่ัวไป 

2. สอบสัมภาษณ- 

ไม�เป�นไปตามเป	าหมาย 

จัดการความรู0 

แนวปฏบิัติที่ดี 

ปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 

กรรมการบริหารคณะ 

ปรับปรุงตามข0อเสนอแนะ 

รายงานตัว 
นักศึกษาใหม� 



ระบบการเตรียมความพร�อมด�านภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลักสตูรประชุมวางแผนเตรยีมความพร0อม 
การจัดอบรมปรับพ้ืนด0านภาษาอังกฤษ 

ทดสอบนักศึกษาด0านภาษาอังกฤษก�อนปรับพ้ืนฐาน 

ดําเนินการอบรมปรับพ้ืนฐาน 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

ทดสอบนักศึกษาหลังอบรมปรับพ้ืนฐาน 

ปรับปรุง 
การ

ดําเนินงาน 



 

ระบบการเตรียมความพร�อมด�านคอมพิวเตอร� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

อบรมความรู0ด0าน
คอมพิวเตอร-เพ่ิมเตมิ 

 

สมัครสอบมาตรฐาน 
 IT ออนไลน- 

อาจารย-ประจําหลักสตูร/
อาจารย-ท่ีปรึกษา 

ติดตามผลการอบรม 

ปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 

ตรวจผล 
การสอบ 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

รับเกียรติบัตร 

ไม�ผ�าน 

ผ�าน 

หลักสตูรประชุมวางแผนเตรยีมความพร0อม 
การจัดอบรมปรับพ้ืนด0านคอมพิวเตอร-  

ทดสอบนักศึกษาด0านคอมพิวเตอร-ก�อนปรับพ้ืนฐาน 

ดําเนินการปรับพ้ืนฐานด0านคอมพิวเตอร- 

ทดสอบนักศึกษาด0านคอมพิวเตอร-หลังปรับพ้ืนฐาน 



ระบบการเตรียมความพร�อมด�านการเงินและการบัญชี (เพ่ิมเติม-สาขาการเงิน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสตูรประชุมวางแผนเตรยีมความพร0อม 
การจัดอบรมความรู0ด0านการเงินและการบัญชี 

ทดสอบนักศึกษาก�อนปรับพ้ืนฐาน 

ดําเนินการอบรมปรับพ้ืนฐาน 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

ทดสอบนักศึกษาหลังอบรมปรับพ้ืนฐาน 

ปรับปรุง 
การดําเนินงาน 



 

ระบบอาจารย�ที่ปรึกษา/การให�คําปรึกษาด�านวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มหาวิทยาลยัแต�งตั้งอาจารย-ท่ีปรึกษา  

หลักสตูรประชุมอาจารย- 
ท่ีปรึกษา/คู�มืออาจารย-ท่ีปรึกษา

ร�วมกับมหาวิทยาลัย (สสว.) จัดทําแผนงานให0คําปรึกษาด0านวิชาการ
และแนะแนวแก�นักศึกษา 

ประเมินผลการดาํเนินงาน 

ปรับปรุงผล 
การดําเนินงาน 

 

ให0คําปรึกษา 
ด0านวิชาการ 

 

ให0คําปรึกษา 
ด0านทักษะชีวิต 

แผนงานการจัดทํา
ข0อมูลสารสนเทศ

นักศึกษา 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

หลักสตูรเสนอแต�งตั้งอาจารย-ท่ีปรกึษา 

คณะกรรมการบรหิารคณะฯ พิจารณา 



 

ระบบพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลักสตูรประชุมจัดทําแผน 

แผนกิจกรรมนักศึกษา 

จัดทําปฏิทินกิจกรรมและจัดกิจกรรมตามแผน 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

ประเมินผลการดาํเนินงาน 

ปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 

แผนงานงบประมาณและทรัพยากร 

แผนงานด0านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. ด0านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค- 
2. ด0านความเป�นพลเมือง สันทนาการ 
และศิลปวัฒนธรรม 

3. ด0านทักษะท่ีจําเป�นในศตวรรษท่ี 21 

4. ด0านกิจกรรมอิสระ/ชุมนุม 
 



ดําเนินการได0ใน
ระดับหลักสูตร 

ไม�สามารถดําเนินการ
ได0ในระดับหลักสูตร 

สามารถดําเนินการได0
โดยหน�วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

ไม�สามารถดําเนินการ
ได0โดยหน�วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย 

ระบบการจัดการข�อร�องเรียนของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลักสตูรช้ีแจงข้ันตอนการร0องเรียน  

ส�งเร่ืองดําเนินการโดย
หน�วยงานภายนอก 

ส�งเร่ืองให0หน�วยงานระดับสูงขึ้น 

(คณะ/กองพัฒนานักศึกษา) 

ต้ังคณะกรรมการพิจารณา 

ข0อร0องเรียน 

ประเมินผลการดําเนินงาน 

หน�วยงานท่ีเกีย่วข0องดําเนินการ 

แจ0งผลการดําเนินการ 

พิจารณาข0อ

ร0องเรียน 

หลักสูตรดําเนินการ 

แจ0งผู0ร0องเรียน 

จัดการความรู0 

แนวปฏบิัติที่ดี 

ปรับปรุงผลการ
ดําเนินงาน 

ประเมินผล 

จัดการความรู0 

แนวปฏบิัติที่ดี 

ปรับปรุงผลการ
ดําเนินงาน 

หลักสูตรรับเรื่อง
ร0องเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษาแจ0งข0อร0องเรียน 
ท่ีหลักสูตร/คณะ 

ตามช�องทาง (แบบฟอร-ม/Online) 



อัตรากําลังไม�เพียงพอ 

มีอัตรากําลัง แต�ไม�ตรง 

ตามเกณฑ-มาตรฐาน 

อัตรากําลังไม�เพียงพอ/               
ไม�ตรงตามเกณฑ-มาตรฐาน 

 

ระบบการแต�งตั้งอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลักสตูรสํารวจ/ วิเคราะห- 
อัตรากําลังระยะเวลา 5 ปc 

เข0าระบบการรับอาจารย- 

สรรหาอาจารย-ผู0รับผดิชอบ
หลักสตูรตามเกณฑ-มาตรฐาน

หลักสตูร 

นําเสนออนุมัติและแต�งตั้ง 
อาจารย-ผู0รับผิดชอบหลักสูตร  

โดยผ�านสภามหาวิทยาลัย 

ปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 

สรุปผล ระบบการพัฒนาอาจารย- 

สรรหาอาจารย-จากสาขาอ่ืน 
ท่ีตรง/สมัพันธ-ตามเกณฑ-

มาตรฐานหลักสูตร 

มีอัตรากําลัง 
เพียงพอ 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

ประเมินผลการดาํเนินงาน 



 

ระบบการบริหารอาจารย� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สํารวจ/ วิเคราะห- 
ภาระงานและอัตรากําลัง 

ระยะเวลา 5 ปc 

ปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 

จัดทําแผนบริหารอาจารย-ให0เป�นไป
ตามเกณฑ-มาตรฐานการอุดมศึกษา 

จัดทําภาระงานอาจารย- / 
เกณฑ-การประเมินการปฏิบัติงาน / 

ปรับปรุงระเบียบให0มคีวามโปร�งใส 
 

 

ดําเนินการตามแผนบริหาร 
 

ควบคุม 

กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน 

รายงานผลการดําเนินงาน 
 

ประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี



 

  ระบบการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จัดทําแผนพัฒนาอาจารย-ระยะยาว
รายบุคคล  

ปรับปรุงผลการ

ดําเนินงาน 

สํารวจ/วิเคราะห-ความต0องการของ
อาจารย-ผู0รับผิดชอบหลักสูตร  

ดําเนินการตามแผนงบประมาณและ

แผนพฒันาระยะยาว 

ควบคุมกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนเป�นรายบุคคล 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 

ประเมินผลการดาํเนินงาน 

 

จดัการความรู้ 

แนวปฏิบตัิที!ด ี

ไม�เห็นชอบ 

จดัทํางบประมาณในการพฒันา

อาจารย์ตามแผนพฒันาระยะยาว 



 

 

ระบบการรับอาจารย�ใหม� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํารวจ/ วิเคราะห-อัตรากําลัง 

ระยะเวลา 5 ปc 

ปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 

กําหนดคุณสมบัติตามเกณฑ- 
มาตรฐานหลักสูตร/ 

ตามเกณฑ-มหาวิทยาลยั 

 

ประกาศรับสมคัรอาจารย-ตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

 

คัดเลือกตามประกาศรับสมัคร 
 

ประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

ประกาศผลผู0ท่ีผ�านการคัดเลือกและ 

กําหนดวันรายงานตัว 

ระบบการพัฒนาอาจารย- 
 

มีอัตรากําลังเพียงพอ 

ไม�ผ�าน 

ผ�าน 



 

ระบบการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

หลักสูตรสํารวจแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

เสนอมหาวทิยาลัยแต�งต้ังกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุง 
หลักสูตรทําร�าง มคอ.2 และวิพากษ-หลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร นาํเสนอหลักสูตรต�อคณะกรรมการประจําคณะ 

ผ�าน 

ปรับปรุงแก0ไข 
 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร นาํเสนอหลักสูตรต�อคณะกรรมการกล่ันกรอง
หลักสูตรก�อนเข0าสภาวิชาการ 

ปรับปรุงแก0ไข 
 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร นาํเสนอหลักสูตรต�อสภาวิชาการ 

ไม�ผ�าน 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร นาํเสนอหลักสูตร 

ต�อคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรก�อนเข0าสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร นาํเสนอหลักสูตรต�อสภามหาวทิยาลัย 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร จดัทําเอกสารต�างๆ ให0 สสว. เสนอ สกอ. 

ผ�าน 

ผ�าน 

ผ�าน 

ผ�าน 

ประเมนิผลการดําเนนิงาน 
 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัตทิี่ด ี

ไม�ผ�าน 

ปรับปรุงแก0ไข 
 

ไม�ผ�าน 

ปรับปรุงแก0ไข 
 

ไม�ผ�าน 

ไม�ผ�าน ปรับปรุงแก0ไข 
 

ปรับปรุง
 ปรับปรุง 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร นาํเสนอหลักสูตรต�อคณะกรรมการบริหารคณะ 



 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4   (ปรับปรุงใหม�ป7การศึกษา 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะประกาศแจ0งกําหนด มคอ.3-4  
 

อาจารย-ประจําหลักสตูรวางแผน 
กําหนดการส�ง มคอ.3-4 ให0หลักสตูรฯ 

 

อาจารย-ผู0สอนส�ง มคอ.3-4 ให0อาจารย-ประจําหลักสตูร 

ทางไปรษณีย-อิเลคโทรนิกส- 

อาจารย-ประจําหลักสตูร 

ตรวจสอบ มคอ.3-4   
ความสอดคล0องกับ มคอ.2 

อาจารย-ประจําหลักสตูรนําส�ง มคอ.3-4  คณะ 
 

ปรับปรุง 
แก0ไข  

อาจารย-ผู0สอนบันทึก มคอ.3-4  
 ในระบบสาระสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี



 

ระบบการกํากับกระบวนการเรียนการสอน  (ปรับปรุงใหม�ป7การศึกษา 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

วิธีการสอน 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

กระบวนการเรียน
การสอนท่ีมี

คุณภาพ 
 

อาจารย-ผู0รับผิดชอบหลักสูตรวางแผน 
วิธีการจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียน 

 

มคอ. 3 – 6  
 

แบบฟอร-มการประเมิน น.ศ. 
 

การวิพากษ-ข0อสอบ 
 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ประเมินความพึงพอใจ
ต�อหลักสูตร 

ประเมินความพึงพอใจต�อ
กระบวนการเรียนการสอน 

คณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

ส�ง สสว. 
 

ประเมินการสอนในรายวิชาการเงินธุรกิจ 



การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปรับปรุงใหม�ป7การศึกษา 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย-ประจําหลักสตูร 

ร�วมกันบูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับงานวิจัย บริการวิชาการ 
และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

อาจารย-ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 

ร�วมกันพิจารณากิจกรรมท่ีจดัให0นักศึกษา 
 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

ทบทวนกิจกรรมท่ีจัดให0นักศึกษาในรูปแบบบูรณาการกับรายวิชา 
 

กําหนดให� 
1. วิชาการวิจัยทางการเงิน/การวิเคราะห-หลักทรัพย- 
     บูรณาการกับงานวจิัย 
2. วิชาการจัดการธนาคารพาณชิย- บูรณาการกับบริการวิชาการ 
3. รายวิชาการเตรียมฝhกประสบการณ-วิชาชพีทางการเงินการ 
    บูรณาการกับศิลปวัฒนธรรมธรรม 



 

ระบบการพิจารณากําหนดผู�สอน 2559 (ปรับปรุงใหม�ป7การศึกษา 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 

อาจารย-ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 

ร�วมกันพิจารณารายวิชาและผู0สอน 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายวิชาใหม�ท่ีเป2ดสอน รายวิชาเดมิท่ีเป2ดสอน 
 

ประสบการณ-
สอน 

คุณวุฒิของผู0สอน 
 

 

ส�งผลการจัดอัตรากําลังให0 
สํานักส�งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
 

เมื่อสิ้นปcการศึกษา 

อาจารย-ประจําหลักสตูร
ทบทวนการกําหนดผู0สอน 

 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

ภาระงานสอน 

ทบทวน 
การกําหนดผู�สอน 

 



ระบบการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 
(ปรับปรุงใหม�ป7การศึกษา 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย-ประจาํหลักสูตร/อาจารย-ผู0สอนร�วมกันกําหนด
เกณฑ-การประเมินนักศึกษา 

ผู0สอนต0องส�งตัวอย�างข0อสอบและช้ีแจงการตัดเกรด  

อาจารย-ประจาํหลักสูตร �วมกันตรวจสอบ 
ตัวอย�างข0อสอบและเกณฑ-การตัดเกรด 

อาจารย-ผู0สอนส�ง มคอ.5 และมคอ.6  
ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดปcการศึกษา  

และมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปcการศึกษา 

อาจารย-ประจาํหลักสูตรร�วมกันตรวจสอบ 
และประเมินผล 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

ปรับปรุง 
ข0อสอบและเกณฑ-ตัด



ระบบการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 
(ปรับปรุงใหม�ป7การศึกษา 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย-ประจาํหลักสูตร/อาจารย-ผู0สอนร�วมกันกําหนด
เกณฑ-การประเมินนักศึกษา 

ผู0สอนต0องส�งตัวอย�างข0อสอบและช้ีแจงการตัดเกรด  

อาจารย-ประจาํหลักสูตร �วมกันตรวจสอบ 
ตัวอย�างข0อสอบและเกณฑ-การตัดเกรด 

อาจารย-ผู0สอนส�ง มคอ.5 และมคอ.6  
ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดปcการศึกษา  

และมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปcการศึกษา 

อาจารย-ประจาํหลักสูตรร�วมกันตรวจสอบ 
และประเมินผล 

จัดการความรู0 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

ปรับปรุง 
ข0อสอบและเกณฑ-ตัด

ตรวจสอบความสอดคล�องของผลการเรียนรู�    
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  



ระบบการประเมินผู�เรียน (ปรับปรุงใหม�ป7การศึกษา 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลักสูตรตรวจสอบ
ผลการประเมิน 

 

นักศึกษา 
สอบไม�ผ�าน 

อาจารย-ผู0รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย-ผู0สอนและ
ผู0เรียนร�วมกันกําหนดเกณฑ-การประเมินตนเอง 

ใน มคอ.3 และ 4 

อาจารย-ผู0รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย-ผู0สอน
จัดการเรียนรู0และประเมินการสอน 

ตาม TQF 

ดําเนินการสอบเก็บคะแนน/สอบกลางภาค ตาม
เกณฑ-ที่ได0กําหนดไว0 

แจ0งผลการสอบเก็บคะแนน/สอบกลางภาค 

ดําเนินการสอบปลายภาค 

ส�งผลการประเมิน 

จัดทํา มคอ.5,6 

คณะ 

มหาวิทยาลัย 

นักศึกษา
สอบผ�าน 

ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 

ปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 

จัดการความรู0 

จัดการความรู0 แนวปฏบิัติที่ด ี

จัดการความรู0 

แนวปฏบิัติที่ด ี

แนวปฏบิัติที่ด ี

ลงทะเบียน
รายวิชา 

แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและจัดทํา มคอ.7 

ส�งผล มคอ.5,6,7 



ระบบการติดตามและการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู0รับผิดชอบหลักสูตร/ผู0รับผิดชอบรายวชิา 

จัดทํา มคอ.4 และตารางหมุนเวยีนการฝhกปฏิบัติ 

ระบุวัตถุประสงค-รายวิชา แหล�งฝhก ระยะเวลาการฝhกประสบการณ-ที่ต0องการ 
 

ประสานงานแหล�งฝhก 
 

ไม�ผ�าน 
เสนอ 

คณะกรรมการบริหาร

ธุรการการเงิน 
 

ยานพาหนะ 
 

ปฐมนิเทศนักศึกษา 
 

ติดตามการฝhกปฏิบัติงาน 
 

ประเมินผล 
 

ผ�าน 

ปรับปรุงผลการ
ดําเนินงาน 

จัดการความรู0 

แนวปฏบิัติที่ดี 



ระบบการแต�งตั้งอาจารย�/อาจารย�พิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

อาจารย-ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 

เสนอแต�งตั้งอาจารย-พิเศษ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ 

ไม�ผ�าน 
เสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะ/คณบดี 

สํานักส�งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

ผ�าน 

ผ�าน 

จัดการความรู0 

คณะกรรมการสภาวิชาการ 

แนวปฏบิัติที่ดี 

ปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 



ระบบลงทะเบียนตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นักศึกษาเข0าสู�ระบบบริการการศึกษา 

ตรวจสอบแผนการศึกษาและตารางเรียนในภาคเรียน 
ท่ีจะลงทะเบียน 

 

เลือกรายวิชา GE ที่ต0องการ
ลงทะเบียนระบบแจ0งช่ือ

รายวิชา GE ช่ือผู0สอน และวนั
เวลาทีท่ําการสอน 

ดึงรายวิชาตามแผนเข0าสู�ระบบการลงทะเบียน 

นักศึกษาตรวจสอบตารางเรียน และรายวิชา GE 
ท่ีจะลงทะเบียน 

 

ยืนยันการลงทะเบียน 

เลือกรายวิชา  
GE ใหม� 

ไม�ผ�าน 

ผ�าน 



ระบบการเทียบโอนหน�วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นักศึกษาเขียนคําร0องขอโอน 

พ0นกําหนดลงทะเบียนต0องเสยี
ค�าปรับ แต�ถ0าเกิน 60 วัน  
ถือว�าหมดสิทธ์ิการโอน 

ยื่นอาจารย-ท่ีปรึกษาต�อความเห็นชอบ 

ยื่นต�องานทะเบียนพร0อมสําเนาหลักฐาน 

งานทะเบียนสํานักส�งเสริมวิชาการเพ่ือเสนอ
กรรมการพิจารณา 

นักศึกษาขอรับประกาศของมหาวิทยาลัยจาก
งานทะเบียนเพ่ือเป�นหลักฐานในการชําระ

ค�าลงทะเบียน 

มหาวิทยาลยัทําประกาศรายช่ือผู0ท่ีได0รับ
อนุญาตโอน 

 

นักศึกษาเขียนคําร0องให0งานทะเบียนบันทึก
รายวิชาท่ีขอโอน 

นักศึกษาขอรับใบรายงานผล
การศึกษาตัวจริงคืนท่ี 
งานส�งเสรมิวิชาการฯ 



ระบบการเตรียมความพร�อมทางกายภาพ 
(ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ สภาพแวดล�อมการเรียนรู�) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลักสตูรสํารวจจํานวนห0องเรียน ห0องปฏิบัติการ สถานท่ี             
ความพร0อม สภาพห0องเรียน ห0องปฏิบัติการ 631 พ้ืนท่ีสําหรับนักศึกษา 

ตรวจสอบจํานวนนักศึกษาเข0าใหม�และนักศึกษาท่ีมีอยู�เดมิ  
จํานวนรายวิชาท่ีเป2ดสอน (การใช0ห0องเรียนตามประเภทรายวิชา) 

จัดห0องเรียนห0องปฏบัิติการให0เหมาะสมกับรายวิชาและ 

จํานวนนักศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ท่ีมีต�อความพร0อมทางด0าน
ห0องเรียน ห0องปฏิบัติการ 

ผลการประเมิน 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

จัดการความรู0 

ปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 



ระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู� (ปรับปรุงใหม�ป7การศึกษา 2559) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสตูรการกําหนดผู0รับผิดชอบ 

การจัดสรรงบประมาณ สํารวจความต0องการ ตรวจสอบและวิเคราะห-
ความต0องการ จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ดาํเนินการทางเทคนิค  

 

จัดการความรู0 

ปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน 

 

ประเมินผลการใช0บริการ 

 

นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 

 

แนวปฏิบัติท่ีด ี

ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข0องทันที 

พร0อมท้ังติดตามการดําเนินงาน 


