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ระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา และ 3) ปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักศึกษา กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม จำนวน 264 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวนกระจายคณะ เครื่องมือที่
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เที่ยงของแบบสอบถามดานปจจัยความฉลาดของนักศึกษา เทากับ 0.986 และดานคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักศึกษา เทากับ 0.983 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

ผลการวิจัยพบวา 

1. ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมากทั้งภาพรวมและรายดาน ประกอบดวย 

ความฉลาดทางปญญา ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟน

ฝาอุปสรรค ความฉลาดที่เกิดจากการเลน ความฉลาดทางอารมณ ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 

และความฉลาดทางสังคม ตามลำดับ  

2. ค ุณลักษณะที ่พึงประสงคของนักศ ึกษา อยู ในระดับมากทั ้งภาพรวมและรายดาน 

ประกอบดวย มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู เปนคนดีของสงัคม และเปนครูดี ครูเกง ตามลำดับ  

3. ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย ความฉลาดในการริเริ ่มสรางสรรค (X6) 

ความฉลาดทางปญญา (X1) ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (X4) และความฉลาด

ทางสังคม (X5) เปนปจจัยที่สงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา (Ytot) โดยสามารถรวมกัน

ทำนายไดรอยละ 81.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สมการวิเคราะหการถดถอย คือ Y෡୲୭୲= 

1.91 + 0.93(X6) + 1.23(X1) + 1.06(X4) + 0.23(X5) 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to study: 1) the level of students’ quotient factors; 2) the 

level of students’ desirable characteristics; and 3) the quotient factors affecting 

desirable characteristics of students. The research sample, derived by proportional 

stratified random sampling as distributed by faculty, was 264 bachelor of education 

curriculum’ s students in Nakhon Pathom Rajabhat University. The research instrument 

was a questionnaire constructed by the researcher. The content validity index of 

instrument by index of item objective congruence (IOC) was 1.00. The reliability of 

quotient factors was 0.986 and desirable characteristics was 0.983. Data were analyzed 

with percentage, mean, standard deviation and stepwise multiple regression. 

The findings of this research were as follows: 

1. Overall and in specific aspects, the students’ quotient was at a high level. 

These aspects were intelligence quotient, moral quotient, adversity quotient, play 

quotient, emotional quotient, social quotient, and creative quotient, respectively.     

2. Overall and in specific aspects, desirable characteristics of students was at a 

high level. These aspects were teacher profession strategies, good person, and good 

teacher, respectively.     

3. The students’ quotient in the aspects of creative quotient (X6) , intelligence 

quotient ( X1 ) , adversity quotient ( X4 ) ,  and social quotient ( X5 )  together predicted 

students’ desirable characteristics ( Ytot)  at the percentage of 81.10 with statistical 

significance at .05. The regression equation was Y෡୲୭୲= 1.91 + 0.93(X6)  +  1.23(X1)  + 

1.06(X4) + 0.23(X5). 
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ตอคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม……………………………………………………………………………………………… 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

 

ความเปนมาและความสำคญัของปญหา 

 การพัฒนาการศึกษาของประเทศใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไว คือ เนนใหคนไทย

เปนคนดี เกง มีความสุข มีความรูเชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ

เรียนรูและแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี

สุขภาพท้ังกายและใจท่ีสมบูรณ สามารถประกอบอาชีพและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังที่

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของ

ประเทศเพื่อการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ 

สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต

วิสัยทัศนคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 เปนไป

ตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุงเนนในดาน 

การนอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา

อยางมีสวนรวม สนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และพัฒนาสูความม่ันคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2560) ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงเนน

ความสำคัญในดานความรูและดานคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูตองบูรณาการความรูดาน 

ตาง ๆ ผสมผสมสาระความรูใหไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม 

และคุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียนไว การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาดานความรูและ

คุณธรรมจึงมีความสำคัญยิ่ง เพราะเปนแนวทางในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี 

21 ที่มุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค สามารถ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทย

และพลเมืองโลกไดอยางแทจริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา 68)   

ในสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

รวมทั้งทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสำคัญและมีคุณคาที่สุดขององคการที่จะทำใหองคการบรรลุตาม

วัตถุประสงคและประสบความสำเร็จ ทรัพยากรบุคคลจึงมีความสำคัญตอองคการและเพ่ือใหสามารถ

ทำหนาที่ไดอยางสมบูรณนั้นจำเปนตองมีทักษะและความสามารถในการดำรงชีวิตรวมกับผูอื่นอยาง
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ปกติสุข มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกขององคการ และท่ีสำคัญการศึกษาในระดับอุดมศึกษานับวามี

สวนสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ ดังจะเห็นไดจากวิสัยทัศนสำหรับการพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาไดกำหนดวา “สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มุงตอบสนองผูเรียนใน 

วัยเรียน วัยทำงาน และวัยสูงอายุ เพ่ือรองรับเปลี่ยนแปลงรูปแบบตาง ๆ รวมทั้งการเรียนรูตลอดชีวิต 

และสามารถปรับตัวสำหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ นำไปสูการพัฒนา

ประเทศในกระแสโลกาภิวัตนได” (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550, หนา 30) ทั้งนี้

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพื่อใหบัณฑิตมีความรู ความสามารถในระดับที่

สามารถทำงานในสังคมได เปนพลเมืองที่ดีในสังคม ทำใหระบบการศึกษาแตกตางไปจากในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนอยางมาก โดยนักศึกษาจะตองแสวงหาความรูดวยตนเองเปนสวนใหญ ซึ่ง

จำเปนตองมีทักษะความคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ ทั้งยังมีอิสระในการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัยมากกวาอยูที่โรงเรียน  ดังนั้น การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาใหเปน

พลเมืองไทยและพลเมืองโลกนั้นตองมีการพัฒนาความสามารถในหลาย ๆ ดาน ซึ่งจะใหความสำคัญ

กับความฉลาดดานเชาวนปญญา (Intelligence Quotient: IQ) หรือความฉลาดทางอารมณ  

(Emotional Intelligence: EQ) เพียงอยางใดอยางหนึ่ งคงไมสามารถทำใหนักศึกษาประสบ

ความสำเร็จตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคดังที่กำหนดไวในเปาหมายของมหาวิทยาลัยได  

ดังน้ัน นักศึกษาจึงจำเปนตองเพ่ิมพูนศักยภาพของตนในดานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอีก อาทิ ความฉลาดดาน

จริยธรรม (Moral Quotient: MQ) ก็เปนสิ่งสำคัญเชนกัน เนื่องจากในสังคมปจจุบันที่กระแส 

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา การจะนำความสุขสงบและความเจริญกาวหนามาสูสังคมนั้น ๆ 

ได คนในสังคมควรตองมีจริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม จะทำกิจการงานใดก็ไมกอใหเกิดความเดือดรอน

หรือเกิดทุกขแกตนเองและผูอ่ืน เปนบุคคลมีคณุคามีประโยชน และสรางสรรคคุณงามความดี อันเปน

ประโยชนตอบานเมืองตอไป และพรอมที่จะเผชิญปญหากับอุปสรรคและสถานการณตาง ๆ ดวยจิตใจ

ที่เขมแข็ง มุงตรงสูเปาหมายที่แตละคนใฝฝน แลวเพียรพยายามเพ่ือไปใหถึงเปาหมายนั้น สอดคลอง

กับแนวคิดของ Dubrin (2007 อางถึงใน พิชาภพ  พันธแพ, 2554, หนา 106) ที่สรุปไววามนุษยจะ

สมบูรณไดตองมี “ความสมดุลของความฉลาด” ท้ัง 5 ดาน ซึ่งประกอบดวย ความฉลาดทางปญญา 

(Intelligence Quotient: IQ) ความฉลาดทางอารมณ  (Emotional Quotient: EQ) ความฉลาด

ทางดานศีลธรรมและจริยธรรม (Moral Quotient: MQ) ความฉลาดในการเผชิญปญหา (Adversity 

Quotient: AQ) และ ความฉลาดทางสังคม (Social Quotient: SQ) บุคคลสวนใหญเชื่อวา ผูที่มี

ระดับความสามารถทางสติปญญาสูง จะประสบความสำเร็จในการเรียน สามารถประกอบอาชีพ และ

เขาทำงานในตำแหนงที่ดี ทั้งนี้เพราะความสามารถทางสติปญญาสามารถสะทอนใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาและการปฏิบัติงานในอาชีพตาง ๆ ได แตในความเปนจริงแลว จากงานวิจัยของ 

วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2551, หนา 4) คนพบวาการมีความสามารถทางสติปญญาอยูในระดับสูง ไมได
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เปนหลักประกันวาจะประสบความสำเร็จในอาชีพ หรือความสำเร็จในชีวิตเสมอไป และยังสอดคลอง

กับงานวิจัยของพิกุล พุมชาง และปริญญา มีสุข (2560, หนา 647) ไดศึกษาองคประกอบการเปน

องคกรแหงความสุขของสถาบันการศึกษาไทย พบวาองคกรแหงความสุขประกอบดวย ความสุข

ทางดานจิตใจ ความสุขทางดานสังคม ความสุขทางดานการเงิน ความสุขทางสมอง ความสุขของ

ครอบครัว ความสุขทางดานรางกาย ความสุขจากการปฏิบัติตนอยูในระเบียบ ความสุขทางวัฒนธรรม 

และความสุขจากการผอนคลาย ดังนั้นความฉลาดที่จำเปนตอการเปนบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ มี

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กำหนด นักศึกษายังตองมีความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (CQ: 

Creativity Quotient) และความฉลาดที่เกิดจากการเลน (Play Quotient) เพ่ิมเติมอีกดวย ดังนั้น

นักศึกษาในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการผลิตครู จึงควรดำรงตนใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่  

พึงประสงคตามที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ ไดกำหนดไว นอกจากนี้บัณฑิตในหลักสูตรครูนับวาเปนปจจัย

สำคัญที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาสังคมใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม พรอมรองรับกับ 

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ปจจัยที่จะสงเสริมใหนักศึกษาสายครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคได ก็ควร

พัฒนาความฉลาดในดานตาง ๆ ทั้งดานสติปญญา อารมณ คุณธรรม สังคม การแกปญหา ความคิด

สรางสรรค เพ่ือเปนมนุษยที่สมบูรณตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกำหนดวัตถุประสงคในการวิจัยไวดังนี้ 

1. เพื่ อศึกษาระดับปจ จัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิ ตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

2.  เพื่อศึกษาระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

3.  เพื่อศึกษาปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

สมมติฐานการวิจัย 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยางนอย 1 องคประกอบ ประกอบดวย ความฉลาดทาง

ปญญา (IQ: Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ (EQ: Emotional Quotient) ความ

ฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (MQ: Moral Quotient) ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรค (AQ: Adversity Quotient) ความฉลาดทางสังคม (SQ: Social Quotient) ความฉลาดใน
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การริ เริ่มสรางสรรค  (CQ: Creativity Quotient) และ ความฉลาด ท่ี เกิดจากการเลน  (Play 

Quotient) สงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยความฉลาดท่ีสงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด

ความฉลาดทั้ง 7 ดาน ประกอบดวย 1) ความฉลาดทางปญญาของ Gardner (2000, pp. 36-41)  

2) ความฉลาดทางอารมณ ของ Goleman (2006, pp.  43-44) 3) ความฉลาดทางศีลธรรมและ

จริยธรรม ของ Lennick and Kiel (2011, p.  78) 4) ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรคของ Stoltz (1997, p.  8) 5) ความฉลาดทางสั งคมของ Albrecht (2006, p.  36)  

6) ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรคของ Laurence (2010, p. 3) และ 7) ความฉลาดที่เกิดจาก 

การเลนของสุทธิชัย ปญญโรจน (2559, ออนไลน) ผูวิจัยไดนำองคประกอบความฉลาดของผูบริหาร

สถานศึกษา ใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษาในการพิจารณาความเหมาะสมของ

ตัวแปรที่ศึกษาเพ่ือนำมากำหนดเปนแนวคิดการวิจัย และผูวิจัยไดศึกษา คุณลักษณะของบัณฑิต 

ครุศาสตรที่พึงประสงค ประกอบดวย 1) เปนคนดีของสังคม 2) เปนครูดี ครูเกง และ 3) มียุทธศาสตร

ในสาขาวิชาชีพครู  สามารถสรุปแนวคิดการวิจัย เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในภาพท่ี 1 

 จากหลักการแนวคดิและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยไดนำมากำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดัง

ภาพประกอบที่ 1 
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             ตัวแปรตน          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงความสัมพันธระหวางตวัแปร 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2559 จำนวน 843 คน (รายละเอียดดังอธิบายไว

ในบทท่ี 3) 

    1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมชั้นปที่ 4  ปการศึกษา 2559 จำนวน 264 คน ไดมาโดยวิธีการกำหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางจากจำนวนประชากรทั้งหมด จำนวน 843 คน โดยเทียบกับตารางกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง

สำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2557, หนา 179-180) โดย

ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดย

การกระจายตามคณะท่ีสังกัด 

ปจจัยดานความฉลาดของนักศึกษา 

1. ความฉลาดทางปญญา  

(IQ: Intelligence Quotient) 

2. ความฉลาดทางอารมณ  

(EQ: Emotional Quotient) 

3. ความฉลาดทางศีลธรรมและจรยิธรรม  

(MQ: Moral Quotient) 

4. ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรค (AQ: Adversity Quotient) 

5. ความฉลาดทางสังคม  

(SQ: Social Quotient) 

6. ความฉลาดในการริเริม่สรางสรรค  

(CQ: Creativity Quotient) 

7. ความฉลาดที่เกิดจากการเลน  

(Play Quotient) 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตร 

ที่พงึประสงค 

1. เปนคนดีของสังคม  

2. เปนครูดี ครูเกง  

3. มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  
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 2.  ตัวแปรท่ีศกึษา 

   2.1 ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย 1) ความฉลาดทาง

ปญญา (IQ: Intelligence Quotient) 2) ความฉลาดทางอารมณ  (EQ: Emotional Quotient)  

3) ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (MQ: Moral Quotient) 4) ความฉลาดในการเผชิญปญหา

และฟนฝาอุปสรรค (AQ: Adversity Quotient) 5) ความฉลาดทางสังคม (SQ: Social Quotient)  

6) ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (CQ: Creativity Quotient) และ 7) ความฉลาดที่ เกิดจาก 

การเลน (Play Quotient) 

 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค ประกอบดวย 1) เปน

คนดีของสังคม 2) เปนครดู ีครูเกง และ 3) มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ความฉลาดของนักศึกษา หมายถึง  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมมีความสามารถในการรวบรวม และประยุกตความรู หรือทักษะที่มีออกมาใชกับทุก

สิ่งทุกอยางในชีวิต รวมไปถึงการคิด การเช่ือมโยง การใชเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตยใน

วิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูศึกษาอยางตอเนื่อง มีจิตสำนึกดี  สามารถทำงานรวมกับผูอื่น

ได มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการแกปญหา และมีความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 

ความสามารถในการทำโครงงาน และมีความสามารถในการตัดสินใจ ประกอบดวย 

1.1 ความฉลาดทางปญญา (IQ: Intelligence Quotient) หมายถึง นักศึกษามีความสามารถ

เขาใจเนื้อหาที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี สามารถทำงานที่อาจารยมอบหมายไดอยางถูกตอง สามารถ

หาความรูนอกเหนือจากที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี สามารถปรับวิธีการเรียนรูไดสอดคลองกับ

รปูแบบการสอนของอาจารยแตละคนไดเปนอยางดี สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห

ไดดี สามารถถายทอดความรูใหเพ่ือนนักศึกษาเขาใจได สามารถทุมเทเวลาและความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนาตนเองใหมีผลการเรยีนดีข้ึน สามารถบูรณาการความรูจากเนื้อหาที่เรียนไปใชในสถานการณ

จริงไดอยางถูกตอง มีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ดีขึ้น และมีการประเมินความรูของตนเอง

อยางสมำ่เสมอ  

1.2 ความฉลาดทางอารมณ (EQ: Emotional Quotient) หมายถึง นักศึกษามีความสามารถ

ควบคุมอารมณและยับย้ังชั่งใจตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถในการเขาใจอารมณตนเอง

และผูอ่ืน รูจักและยอมรับกฎเกณฑระเบียบวินัย มีจิตใจราเริงแจมใส และมองโลกในแงดี สามารถ

ปรับตัวเขากับสังคมและสถานการณรอบขางไดดี ตระหนักรูในบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ

ของตนเองเปนอยางดี สามารถแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับสถานการณ สามารถคิดไตรตรอง
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รอบคอบกอนตัดสินใจ เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง สามารถเปลี่ยนทัศนคติทางลบเปนทัศนคติ

ทางบวกได และสามารถเขาใจและยอมรับในอารมณของผูอ่ืนไดดี 

1.3 ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (MQ: Moral Quotient) หมายถึง นักศึกษามี

ความสามารถทางศีลธรรม จริยธรรม มีความคิดท่ีดี รูจักรับผิดชอบ ประพฤติตนเปนคนดีและมี 

ความซื่อสัตยสุจริต สามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตตามประเพณีวัฒนธรรมไทยไดอยางเหมาะสม 

สามารถปฏิบัติตอบุคคลอื่นภายใตขอบัญญัติท่ีดีงาม มีความปรารถนาดีตอผูอื่น อยากใหผูอ่ืนไดรับ 

สิ่งท่ีดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเบียดเบียนผูอื่น รูจักนำหลักธรรมมาใชในการแกไขปญหาสำหรับตน

และบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม มีความเชื่อมั่นและใหเกียรติผู อ่ืนอยูเสมอ ประพฤติตนถูกตอง

เหมาะสมสามารถเปนแบบอยางตอผูอ่ืนได และแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเม่ือเกิดปญหาอยูเสมอ 

1.4 ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ: Adversity Quotient) 

หมายถึง นกัศึกษามีความสามารถในการแกไขปญหา สามารถแกไขสถานการณในการเผชิญกับปญหา

ตาง ๆ ไดดี มีความอดทนและควบคุมสถานการณไดดี สามารถวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาหรือ

อุปสรรคไดดี มีความมุงมั่นที่จะประสบความสำเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลำบาก มี

สติตลอดเวลาและใชสติปญญาในการแกไขไดดี มองโลกในแงดีและเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาสไดดี มอง

ความลมเหลวเปนบันไดสูความสำเร็จได มีความเพียรพยายามนำตนไปสูจุดหมายปลายทางแหง

ความสำเร็จที่ตนเองตั้งใจไว สามารถทำความเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดดี และมี

ความมุงมั่นตั้งใจวาทุกปญหาสามารถแกไขไดเสมอ 

1.5 ความฉลาดทางสังคม (SQ: Social Quotient) หมายถึง นักศึกษามีความสามารถ

ในปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี สามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวางบุคคลไดดี สามารถพัฒนาตนเองตาม

สิ่งท่ีตองการไดอยางแทจริง สามารถพัฒนาพรสวรรคจนกลายเปนเอกลักษณของตนได ตระหนักรูถึง

คุณคาและความหมายในชีวิตของตนเองอยางดี พรอมชวยเหลือผูอ่ืนเมื่อเกิดปญหาดวยความเต็มใจ 

สนับสนุนเพ่ือนรวมงานใหเกิดความรักอยูเสมอ มีความมุงมั่น ทุมเท เสียสละ และมีอุดมการณใน 

การทำงานเพื่อสวนรวมอยางตอเนื่อง สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคม

ปจจุบันไดดี มีความสามารถสรางความสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืน และสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวาง

บุคคลอ่ืนไดดี 

1.6 ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (CQ: Creativity Quotient) หมายถึง นักศึกษามี

ความฉลาดในการคิดอยางสรางสรรคโดยสามารถนำความคิดสรางสรรคมาปรับใชไดในสถานการณ

จริง สามารถปรับเปลี่ยนมุมมองใหม ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงทักษะการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพดี

ยิ่งข้ึน สามารถคิดวิธีการเรียนรูแบบใหมท่ีเหมาะสมกับตนเองไดเปนอยางดี มีความคดิสรางสรรคทุก

ครั้งเมื่อไดรบัมอบหมายงานที่ถนัด สามารถหาวิธีการใหม ๆ มาประยุกตใชใหเขากับรูปแบบการเรียน

การสอนของแตละรายวิชาเปนอยางดี สามารถคนควาหาขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนเพ่ือนำมา
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พัฒนารูปแบบการเรียนรูของตนเองเปนอยางดี สามารถหาทางเลือกมากกวาหนึ่งทางเลือกกอน

ตัดสินใจเพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายเกิดผลสำเร็จเปนอยางดี ไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากอาจารย

ในแตละรายวิชาเพ่ือเปดมุมมองใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางดี ตระหนักอยูเสมอวา

การพัฒนาความคิดสรางสรรคตองเกิดขึ้นไดจริง เห็นผลจริงและเปนประโยชนตอการเรียนรูเสมอ 

1.7 ความฉลาดที่เกิดจากการเลน (Play Quotient) หมายถึง นักศึกษามีความสามารถ

ในการเขารวมกิจกรรมที่อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี สามารถทำโครงงานที่ไดรับมอบหมายได

อยางมีประสิทธิภาพ สามารถทำงานเปนหมูคณะตามที่อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี สามารถเรียนรู

จากกิจกรรมท่ีตองเคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางดี สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองผานสื่อ

มัลติมีเดียไดเปนอยางดี สามารถผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียนโดยเขารวมกิจกรรมที่มี 

ความบันเทิงไดเปนอยางดี สามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดีเมื่อไดแลกเปลี่ยนความคิดรวมกัน

ระหวางอาจารยกับนักศึกษา สามารถเรียนรูเน้ือหาในรายวิชาไดดีเมื่อนำเสนอขอมูลที่ ไดจาก

ประสบการณของตนเอง และสามารถวางแผนดำเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเองและลงมือ

ปฏิบตัิทำชิ้นงานไดเปนอยางดี 

 2. คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค หมายถึง นักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคผานกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดใหจนสามารถพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาใหมีความรูในหลายสาขาวิชา และสามารถ

ประยุกตใชในการดำรงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 

และสิ่ งแวดลอม สอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ประกอบดวย 

2.1 เปนคนดีของสังคม หมายถึง มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพ

กายสมบูรณ และสุขภาพจิตดี มีเจตคติที่ดีตอมวลมนุษยชาติ มีจิตสาธารณะ มีคานิยมและทักษะชีวิต

ที่เหมาะสมกับสังคมไทย ทำงานอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามครรลองธรรม และปรับตัวให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและสิ่งแวดลอมได 

2.2 เปนครูดี ครูเกง หมายถึง มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและ

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู เปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรูเพื่อ 

การพัฒนาตนเอง มีทักษะและเทคนิคในการถายทอดความรู เปนผูนำในการปฏิรูปการเรียนรู ขยัน 

รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน มีความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย และเพ่ือนรวมงาน ยึดหลักคุณธรรม

ในการปฏิบัติงาน และดำเนินชีวิต เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู และเขาใจผูเรียนและมี

กระบวนการการชวยเหลือสงเสรมิพัฒนาผูเรยีน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.3 มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู หมายถึง มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมให

นักศึกษามีความรู ความสามารถในศาสตรทางการสอน และการบริหารการศึกษา มีทักษะการจัดการ
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ใหสามารถเปนผูนำทางวิชาการ รูจักแสวงหาความรู ใหมและฉลาดใหภูมิปญญาทองถิ่น มี

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี และประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนากระบวนการเรียนรูในสาขาวิชาของตน 

 

ประโยชนที่ไดรับ 

 1.  ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา นำไปใชเพ่ือพัฒนา ทักษะ 

ความสามารถ และความฉลาดในของนักศึกษาคณะครุศาสตร เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนใหเหมาะสม 

 2. ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาคณะ 

ครุศาสตรเพื่อวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และกิจกรรมเสริมเพ่ือใหนักศึกษามีคณุลักษณะที่พึงประสงค

ใหสอดคลองกับปรัชญา พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิจัยเรื่อง ปจจัยความฉลาดที่สงผล

ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ครอบคลุมกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

นำเสนอเนื้อหาสำคัญตามลำดับหัวขอ ดังตอไปนี้ 
 

1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับปจจัยความฉลาด 

1.1 ความหมายของความฉลาด 

1.2 องคประกอบปจจัยความฉลาด 

1.2.1 ความฉลาดทางปญญา (IQ: Intelligence Quotient) 

1.2.2 ความฉลาดทางอารมณ (EQ: Emotional Quotient) 

1.2.3 ความฉลาดทางศีลธรรมและจรยิธรรม (MQ: Moral Quotient) 

1.2.4 ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ: Adversity 

Quotient) 

1.2.5 ความฉลาดทางสังคม (SQ: Social Quotient) 

1.2.6 ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (CQ: Creativity Quotient) 

1.2.7 ความฉลาดที่เกิดจากการเลน (PQ: Play Quotient) 

2. แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค 

2.1. ความหมาย 

2.2. คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค 

 3. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

3.1 งานวิจัยในประเทศ 

 3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัยความฉลาด 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีจุดมุงหมายในการสรางเด็กไทยใหเปนคน

เกง คนดี และมีความสุข ซึ่งมุงเนนพัฒนาทั้งดานสติปญญา (IQ) ความฉลาดทางอารมณ (EQ)  และ

ดานคุณธรรมจริยธรรม (MQ) เพื่อใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกไดอยางมีคุณภาพ

และรูเทาทันและเมื่อกลาวถึงการพัฒนาคนใหเปนคนเกง คนดี มีคุณธรรม ขอนอมนำพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ความวา  “นอกจากการศึกษาจะสอนใหคน

เกงแลว จำเปนอยางยิ่งที่จะอบรมใหดีพรอมกันไปดวย ประเทศไทยเราจึงจะไดคนท่ีมีคุณภาพ คือ ทั้ง

เกง ทั้งดี มาเปนกำลังของบานเมือง ใหเปนความเกงเปนปจจัยและพลังสำหรับสรางสรรค และให

ความดีเปนปจจัยเพ่ือประคับประคองหนุนนำความเกง ใหเปนไปในทางท่ีถูกอำนวยผล เปนประโยชน

อันพึงประสงค” โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมไทยอยางเชนปจจุบันเราจะพัฒนาเด็กและเยาวชนคนรุน

ใหมให เปนคนเก ง ฉลาด หรือกาวทันเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนั้นยังไม

เพียงพอ เพราะสิ่งที่สังคมตองการมากที่สุดขณะนี้ คือ จะตองสราง “คนดี” มีคุณธรรมจริยธรรม

ควบคูไปดวย (ฟาฏินา วงศเลขา, 2555, ออนไลน) สอดคลองกับเปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษา

แหงชาติฉบับที่ 10 มีเจตนารมณมุงพัฒนาชีวิตใหเปน “มนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข” หรือกลาวอีกอยางคือบุคคลท่ีมีความ “เกง ดี มีสุข” ซึ่ง เกง ดี มีสุข ตองการใหเยาวชน

ไทยเติบโตอยางสมบูรณพรอมท้ังทางดานความฉลาดทางปญญา หรือ ไอคิว และความฉลาดทาง

อารมณ หรือ อีคิว ตรงตามเปาหมายการศึกษา คือ ผูเรียนเปน คนดี คนเกง และมีความสุข ยึด

คุณธรรมนำความรู สูสังคมไทย โดยสิ่งที่จะบงบอกวาบุคคลใดเปนบุคคลที่มีความเกง ดี และมีสุขใน

การศึกษาคือ “เกง” หมายถึง ความสามารถทางพุทธิปญญา คือ ความรูความเขาใจท่ีแจมแจง

สามารถนำไปใชได วิเคราะหเปน สังเคราะหได ประเมินไดอยางเขาใจ และรูแจงตามศักยภาพ “ดี” 

หมายถึง เปนผูมีเจตคตินิยมที่ดีท้ังตอการเรียน ความเปนอยูตอบุคคล ตอสังคม ชุมชน และประเทศ 

“มีสุข” หมายถึง สนุกกับการเรียนและใครเรียนรูตลอดชีวิต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนสถาบันการอุดมศึกษา ไดมีการจัดการเรียนการสอนรวม  

5 คณะวิชา ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 ไดจัดทำขึ้นเพ่ือเปนแนวทางสำหรับการพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปนประการหลักในการพัฒนา อีกทั้งไดเล็งเห็น แนวโนมและทิศทางของแผนพัฒนาที่เกี่ยวของมาเปน

กรอบแนวทางการพัฒนา ซึ่งไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2555 – 2559 
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ยุทธศาสตรประเทศ กรอบแผนระดับอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) พรอมทั้งไดพิจารณานโยบาย

ที่เก่ียวของในแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 ยุทธศาสตรจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. 2557-

2560) ท่ีใหความสำคัญกับการมุงยกระดับคุณภาพชีวิตในเชิงพ้ืนที่  ดานเศรษฐกิจ สังคมและ 

การอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมใหดำรงอยูคูกับวิถีชีวิตของชุมชน ซึ่งจะสงผลใหชุมชนทองถิ่นนั้นสามารถ

ดำรงชีวิต อยูไดในทามกลางความเปลี่ยนแปลงในปจจุบันไดเปนอยางดี เพื่อใหยุทธศาสตรมีความเปน

รูปธรรม นำไปสูการปฏิบัติไดอยางชัดเจน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดกำหนดวิสัยทัศนและ

ประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 4 ดาน ไวดังนี้    

 วิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุงมั่นท่ีจะเปนองคกรแหงการเรียนรู ผลิตบัณฑติที่มี 

ศักยภาพพรอมทำงานในประชาคมอาเซียน เปนศูนยกลางการเรียนรูอารยธรรม ทวารวดี และเปน

คำตอบของทองถ่ินในการสรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”  

 ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ยกระดับคณุภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพพรอมทำงานในประชาคมอาเซียน  

2. วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุงเปนแหลงความรูท่ีเปนที่ยอมรับของทองถิ่น  

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูลสิ่งแวดลอม  

4. มุงสูองคกรแหงการเรยีนรูที่บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

ภายใตยุทธศาสตรแตละดาน มหาวิทยาลัยฯ ยังไดกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัดและคา

เปาหมายที่ตองการจะบรรลุในแตละป โดยมีกลยุทธและโครงการรองรับอยางเปนรูปธรรม เพื่อ

ขับเคลื่อนใหการดำเนินงานบรรลุเปาประสงคทั้ง 4 ดาน ตามแผนยุทธศาสตรโดยมุงผลิต บัณฑิตใหมี

ความรู สมรรถนะ คุณลักษณะที่ พึงประสงค พรอมทำงานในประชาคมอาเซียน สนับสนุนให

ประชาชนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุมกัน สามารถบริหารจัดการตนเอง มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี สูสังคมท่ีอยูดีมีสุข อนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีที่อยูคูกับชาวนครปฐมและ

พ้ืนท่ีใกลเคียงมาชานานสูสายตาสังคมภายนอกใหไดตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีของคนไทย พรอมทั้งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดำรงอยูคูชุมชนทองถิ่น 

และบริหารจัดการภายในดวยหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือมุ งสู การเปนองคกร 

แหงการเรียนรูเพื่อทองถิ่นอยางแทจริง จึงไดกำหนดแนวทางในการสื่อสาร ถายทอดยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด สูหนวยงานตาง ๆ รวมทั้งมีระบบติดตามกำกับดูแลเปนระยะ การประเมินผลและการทบทวน

ปรับปรุงยุทธศาสตรจากผลการประเมินใหทันตอสถานการณปจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเรว็ 
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สรุปไดวามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุงเนนที่จะผลิตบัณฑิตที่เปน “คนเกง คนดี และมี

ความสุข” ผูวิจัยจึงไดศึกษา “ความฉลาด” ของนักศึกษาที่จะสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ตามแผนยุทธศาสตรที่กำหนดไว 

1.1 ความหมายของความฉลาด 

โดยทั่วไปแลวเม่ือกลาวถึงความฉลาด มักจะนึกถึงความสามารถทางสถิตปญญา หรือ

Intelligence Quotient: IQ โดยสวนมากแลว มนุษยสวนใหญใชขีดความสามารถของสมองไมถึงระดับ

ความสามารถแทจริงที่แฝงอยูขางในทั้งหมด สวนปญญาเปนทางไปสูความเจริญงอกงามและตื่นรูของชีวิต 

ดังท่ี ราชบัณฑิตยสถาน (2556, หนา 345) ใหความหมาย ความฉลาด หมายถึง ความเฉียบแหลม ไหว

พริบด ีปญญาดี  

ในอีกแงมุมหนึ่ง ยังมีการกลาวถึง ความสามารถของปญญา โดยใชคำวา “ปญญา” แทนคำวา 

“ความฉลาด” ซ่ึง “ปญญา” มีความหมายดังน้ี 

ราชบัณฑิตยสถาน (2556, หนา 346) ความรอบรู ความรูทั่ว ความฉลาดเกิดแตเรียนและคิด 

เชน คนมีปญญา หมดปญญา. (ป.). 

วิกิพีเดีย สารานุกรมสรี (2562, ออนไลน) สรุปวา ปญญา (บาลี: ปฺ า ) แปลวา ความรอบรู  

ความรูทั่ว หมายถึงความฉลาดเกดิแตเรียนและคิด 

 พระพุทธเจาทรงแสดงปญญาไวถึง 3 ระดับ ซ่ึงปญญาทุกประเภทนั้นตองสอดคลองไปใน

ทิศทางเดียวกัน เริ่มจากเขาใจวาอะไรคือ กุศล และอกุศล เขาใจกระบวนธรรมชาติ ตั้งแตกฎแหง

กรรม ถึงไตรลักษณ และสุดทาย จึงตระหนักถึงสภาวะของทุกขและแนวทางการดับทุกข (อริยสัจ) 

ปญญา 3 ประการที่วานี้ ผูมีปญญานั้นไมจำเปนวาจะเปนวาจะเปนคนรวย หนาตาดี ฐานะดี จบ

การศึกษาสูง ที่มี IQ (สติปญญา) สูง แคคนธรรมดา หรือคนที่จบ ป.4 ก็สามารถเปนผูมีปญญา ซึ่ง

ฉลาด ท้ังในดาน IQ (สติปญญา)  และ EQ (ความฉลาดทางอารมณ) ไดเชนเดียวกัน ผูมีปญญา นั้นจะ

ประกอบการพัฒนาปญญา 3 ประการ ซ่ึงนำไปสูการเปนผูมีปญญาสูงสุดได ดังนี้ (ธรรมะเดลิเวอรี, 

2558, ออนไลน) 

1. สุตมยปญญา เปนปญญาท่ีเกิดจากการไดฟง ไดอาน ไดเรียนรูเรื่องราวจากผูอ่ืน ซ่ึงเปน

ความรูท่ีนำมากำหนดแนวคิดของเราเอง และนำไปใชในการทำงานการใชชีวิต เปนการสรางปญญา

ชั้นแรกของมนุษย สุตมยปญญา ไมอาจทำใหเราหลุดพนได เพราะเปนปญญาที่เกิดจากความเชื่อที่ได

ยินมา หรือสอนตอกันมา จนกลายเปนความเช่ือโดยไมสนใจวาเปนสิ่งที่ถูกตองหรือไม จนกลายเปน

การหลงงมงาย 
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2. จินตมยปญญา เปนปญญาที่เกิดจากการเอาสุตมยปญญาที่ไดเรียนรู มาพิจารณาดูวามี

เหตุผลควรเชื่อถือไดหรือไม และสามารถนำไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนกับตนเอง หรือนำไปสูทาง 

พนทุกขไดหรือไม 

3. ภาวนามยปญญา เปนปญญาที่เกิดจาการปฏิบัติจนรูแจงเห็นจริงดวยตนเอง ซึ่งถือวาเปน

ปญญาที่แทจริง ซึ่งเปนการตอยอดจาก สุตมยปญญา และจิตมยปญญา ซึ่งจะเปนไปในรูปแบบของ

การรู - คิด - ทำ 

ภาวนามยปญญาในทางธรรม เพื่อการหลุดพนนั้นจะเกิดจากการปฏิบัติ สมาธิกรรมฐาน และ

การวิปสสนา สวนภาวนายปญญาในทางโลก ก็คือการลงมือทำในสิ่งใดสิ่งหนึ่งในเชี่ยวชาญ จน

แตกฉานในสิ่งนั้น ๆ 

กลาวโดยสรุป ปญญา หมายถึง ความรอบรู ความรูทั่ว ความเขาใจชัดในสิ่งตาง ๆ ซึ่งเปน

ความรูทั่วถึงเหตุผล รูอยางชัดเจนในบาปบุญคุณโทษ รูวิชา รูจักกาลเทศะ ที่เกิดจากการฟง การลง

มือปฏิบัต ิและเรียนรูดวยตนเอง  

การศึกษาในระดับปริญญาตรี เปนการศึกษาในระดับ อุดมศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาเพ่ือให

ผูสำเร็จการศึกษา มีความรู ความสามารถในระดับที่ออกไปสูชีวิตโลกแหงการทำงานได ระบบ 

การศึกษาจะแตกตางไปจากในระดับมัธยมศึกษาเปนอยางมาก การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมที่อยู

รอบตัวของนักศึกษาลวนแลวแตเปนสิ่งที่สงผลกระทบตอนักศึกษาทั้งสิ้น นักศึกษาจำเปนตองปรับตัว 

และสามารถที่จะเผชิญและฝาฟนกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นไดก็จะสงผลใหนักศึกษาสามารถศึกษา

ไดอยางมีความสุข และประสบความสำเร็จตามความมุงหมาย เปนผูที่มีความรูและทักษะในสาขาที่

ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ และซื่อสัตยในวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูศึกษา

อยางตอเนื่อง สามารถคิดและวิเคราะหอยางมีเหตุผล สามารถใชเทคโนโลยีตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณ สามารถบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น กับภู มิปญญาสากลใน 

การแกปญหาได มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี มีโลกทัศนกวางไกล ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม มี

จิตสำนึกดี เปนประชาธิปไตย เสียสละ สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได และเห็นประโยชนสวนรวมเปน

สำคัญ เปนพลเมืองดี มีความตระหนัก ตอการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และเปนผูนำการพัฒนา

ทองถ่ิน (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550, หนา 20)  

สรุปแลว “ความฉลาด”  หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม และประยุกตความรู หรือ

ทักษะที่มีออกมาใชกับทุกสิ่งทุกอยางในชีวิต รวมไปถึงการคดิ การเชื่อมโยง การใชเหตุผล มีคุณธรรม 

จริยธรรม และซื่อสัตยในวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูศึกษาอยางตอเนื่อง มีจิตสำนึกดี  

สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการแกปญหา มีความสามารถ

ในการเขารวมกิจกรรม มีความสามารถในการทำโครงงาน และมีความสามารถในการตัดสินใจ 
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1.2 องคประกอบของความฉลาด 

จากบทความของสุทธิชัย ปญญโรจน (2559, ออนไลน) ไดกลาววาผูที่จะประสบ

ความสำเร็จ ควรจะตองมี IQ EQ AQ CQ PQ MQ และ SQ  ที่มีสัดสวนที่มีความสมดุลกัน ไมมีตัว

ไหนที่มากเกินไปหรือนอยเกินไป จึงเปนแนวคิดใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาความฉลาดที่ 7 ดานนี้ และ

ในฐานะท่ีผูวิจัยเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา โดยเปนผูสอนใหกับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต จากประสบการณสอนมารวม 8 ป มีทัศนะวานักศึกษาซึ่งตองเปนครูในสถานศึกษาในอนาคต 

ควรท่ีจะตองมีทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติการสอนใหสอนคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน ที่ปรับเปลี่ยน

เปนยุคดิจิทัล เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความฉลาดในหลาย ๆ ดาน และสามารถสรางบุคลากรที่ดีและมี

ประสิทธิภาพในอนาคต ในปจจุบันผูที่จะเปนครูจะมีความฉลาดทางสติปญญาเพียงอยางเดียวคงไม

เพียงพอ จำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีความฉลาดในดานอ่ืนรวมดวย โดยผูวิจัยพิจารณาศึกษาความฉลาด

ทั้ง 7 ดาน ที่เปนทักษาะที่จำเปนจากแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ดังนี้ 1) ความฉลาดทางปญญา

ของ Gardner (2000, pp. 36-41) 2) ความฉลาดทางอารมณ ของ Goleman (2006, pp.  43-44) 3) ความ

ฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม ของ Lennick and Kiel (2011, p.  78) 4) ความฉลาดในการเผชิญปญหา

และฟนฝาอุปสรรคของ Stoltz (1997, p.  8) 5) ความฉลาดทางสังคมของ Albrecht (2006, p. 36) 6) 

ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรคของ Laurence (2010, p. 3) และ 7) ความฉลาดที่เกิดจากการเลนของ

สุทธิชัย ปญญโรจน (2559, ออนไลน) โดยมรีายละเอียดดังนี้  

  

1.2.1 ความฉลาดทางปญญา (IQ: Intelligence Quotient) 

สถาบันการศึกษานอกจากจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามท่ีสังคมตองการแลวจะตอง

สรางใหบุคคลนั้นประสบความสำเรจ็ในชีวิตดวย บุคคลท่ีจะประสบความสำเร็จในชีวิตไดตอง เปนคน

เกง คือ มีทั้งสติปญญาและเชาวนอารมณ บัณฑิตตองมีทั้งสติปญญา เชาวนอารมณและจริยธรรม

ควบคูไปกับการประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพคร ูซึ่งการศึกษาเปนกระบวนการสำคัญที่มุงพัฒนา

คนใหเปนมนษุยท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีพัฒนาการที่สมดุลทั้งทางดาน

สติปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม ตลอดจนจริยธรรมในการดำรงชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ความสุข ในระบบการเรียนการสอนของไทย ยังมุงเนนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยการใช

แบบทดสอบ รวมถึงใชเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตอในระดับการศึกษาที่

สูงข้ึนไป รวมถึงเปนตัวชี้วัดในการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาในคณะตาง ๆ อีกดวย ดังนั้น จึงปฏิเสธ

ไมไดวาความฉลาดทางปญญาเปนสวนสำคัญในระบบการศึกษาไทย ระดับเชาวนปญญาและเชาวน

อารมณจะเพิ่มขึ้นตามชวงอายุ สติปญญาและอารมณจึงควรไดรับการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน และใน

ระดับที่ใกลเคียงกัน โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมคนที่อยูในวัยเรียน เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ
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การปฏิบัติทางวิชาชีพของนักศึกษาโดยเฉพาะผูที่จะไปประกอบอาชีพครูในอนาคตใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาตามอัตลักษณของบัณฑิตที่พึงประสงคตามท่ีกำหนดตอไป 

1. ความหมาย 

ระดับเชาวนปญญา หรือ “IQ” ยอจาก Intelligence Quotient หมายถึง ความฉลาด

ทางเชาวนปญญา การคิด การใชเหตุผล การคำนวณ การเชื่อมโยง IQ เปนศักยภาพทางสมองที่ติดตัว

มาแตกำเนิด สามารถวัดออกมาเปนคาสัดสวนตัวเลขที่แนนอนได การวัด IQ เกิดขึ้นครั้งแรกในป ค.ศ. 

1905 โดยนักจิตวิทยาชาวฝรั่งเศสท่ีตองการแยกบุคคลปญญาออนออกจากคนปกติ เพื่อจะไดจัด

การศึกษาใหอยางเหมาะสม โดยใชการเปรียบเทียบระหวางความสามารถที่ควรจะเปนกับอายุสมอง

แลวคำนวณออกมาเปนคารอยละ แนวคิดเรื่อง IQ จะเปนเรื่องเก่ียวกับเชาวไวไหวพริบ และ 

ความสามารถในการแกไขปญหาดานตรรกะ ตัวเลข ความจำ ความสามารถทางภาษา ความสามารถทาง 

การคิดวิเคราะห ปจจุบันพบวา ความฉลาดของคนไมไดแสดงออกมาเพียงแคนั้น แตเปนความฉลาดท่ี

หลากหลายที่เรียกวา Multiple Intelligence หรือ พหุปญญา ซึ่งนักจิตวิทยาชาวอเมริกาท่ีชื่อ 

Howard Guardner กลาววา คนเราทุกคนมีความสามารถทางสมองหลายดานดวยกัน ซึ่งไดมี

นักจิตวิทยาและนักวิชาการใหความหมายเกี่ยวกับความฉลาดทางปญญาตาง ๆ ไวดังนี้ 

กร  ศิริโชควัฒนา (2551, หนา 16) ใหความหมาย ความฉลาดทางปญญา คือ 

ความสามารถของสมองในการคิดคำนวณ การเชื่อมโยงความรูตาง ๆ การหาเหตุผล การวิเคราะห

ขอมูล การจับประเด็นสำคัญ การตีความ การวัดระดับทางสติปญญา 

สิริอร  วิชชาวุธ และคณะ (2554, หนา 284) ใหความหมาย เชาวนปญญา ตาม

ความหมายเชิงปฏิบัติการของนักจิตวิทยา คือความสามารถในการปฏิบัติงานชนิดตาง ๆ ตามที่

นักจิตวิทยาออกแบบเสนอสิ่งเราใหคนที่ถูกวัดแสดงเชาวนปญญาออกมา หรือเชาวนปญญา คือ  

ผลการวัดโดยเครื่องมือทดสอบเชาวนปญญา ซึ่งเนนถึงความสามารถในการนำความรูที่มีอยูมาใช

ประโยชน และถาความหมายเชิงนามธรรม เชาวนปญญา คือ ความสามารถในการรูเขาใจทั่วไป  

การเรียนรูท่ีซับซอนข้ึน การจดจำ การคิดริเริ่มขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนการคิดไดอยางมีคุณภาพ 

ไชยพัฒน  กลั่นสุภา (2555, หนา 12) สรุปไดวา ความฉลาดทางปญญา หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลที่จะสามารถตัดสินใจอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการทำกิจกรรมที่มี

ลักษณะยากและซับซอน หรือนามธรรมไดอยางรวดเร็ว มีจุดมุงหมายดวยการใชสมองปฏิบัติงาน ซึ่ง

สติปญญามี 2 องคประกอบ คือ การรับรู ความสามารถในการพิจารณารายละเอียดและความแตกตางของ

สิ่งตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว และการคิดวิเคราะหเปนความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลหรือการคิด

วิเคราะห 
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ยุราวดี  เนื่องโนราช (2558, หนา 82) ใหความหมายเชาวปญญา หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลในการเรียนรู ในการคิดแกปญหา และความสามารถในการปรับแกสภาวการณตาง ๆ อยางชาญ

ฉลาด 

Detterman and Sternberg (1982, อางถึงในฆนัท ธาตุทอง, 2554, หนา 85-86) 

ใหความหมาย เชาวปญญา หมายถึง สมรรถนะวิสัย (Capacity) ที่บุคคลปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม

ที่เปลี่ยนแปลงแกไขสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น ตลอดจนมีความคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ขึ้นมา  

Gardner (1983, p. 317) ใหความหมาย สติปญญา หมายถึง ความสามารถใน 

การแกปญหาและสรางสรรคผลงานที่มีคุณคาในวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่ง 

Stuller (1997, pp. 43-48) ที่กลาวไววาเชาวนปญญาเปนตัวบงชี้ความสามารถ 

(Ability) และบอกถึงความแตกตางระหวางบุคคลไดอยางชัดเจน โดยระดับเชาวนปญญาจะเพ่ิมขึ้น

ตามชวงอายุ 

 จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวา ความฉลาดทางปญญา หมายถึง ความสามารถ

เขาใจเนื้อหาที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี สามารถทำงานที่อาจารยมอบหมายไดอยางถูกตอง สามารถ

หาความรูนอกเหนือจากที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี  สามารถปรับวิธีการเรียนรูไดสอดคลองกับ

รูปแบบการสอนของอาจารยแตละคนไดเปนอยางดี สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห

ไดดี สามารถถายทอดความรูใหเพ่ือนนักศึกษาเขาใจได สามารถทุมเทเวลาและความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนาตนเองใหมีผลการเรียนดีขึ้น   สามารถบูรณาการความรูจากเนื้อหาที่ เรียนไปใชใน

สถานการณจริงไดอยางถูกตอง มีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีดีขึ้น และมีการประเมินความรู

ของตนเองอยางสม่ำเสมอ 

2. องคประกอบของความฉลาดทางปญญา (Intelligence Quotient) 

ความฉลาดทางปญญาเปนความสามารถของสมองที่เก่ียวกับการคิด การใชเหตุผล 

การคำนวณ และการเชื่อมโยง โดยมีนักวิชาการไดใหนำเสนอองคประกอบของความฉลาดทางปญญา

ไวดังนี้ 

พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย (2549, หนา 32) กลาวถึง ความฉลาดทางปญญา คือ

สมรรถภาพของมนุษยจะประกอบดวย สมรรถภาพพ้ืนฐานของสมองมนุษยในดานการศึกษาเลาเรียน 

ซึ่งก็มีองคประกอบ 7 ประการ ดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบสมรรถภาพทางภาษา (Verbal Factor) เปนองคประกอบของ

สมองที่ผลตอการเรียนรูทางดานภาษา และการสื่อสารทั่วไป สามารถเขาใจความหมายของการพูด

การสนทนาและคำอธิบายได สามารถอานจับใจความสำคัญ แปลความ และตีความหมายของ

ขอความในตำราไดเปนอยางดี ดังท่ีเรียกวามีความสามารถทางอักษรศาสตร 
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2. องคประกอบสมรรถภาพการใชภาษาเชิงไหวพริบ (Word Fluency Factor) 

สมรรถภาพสวนนี้จะสงผลใหบุคคลมีความคลองแคลวในการใชถอยคำทั้งในการเจรจาและการประพันธ 

รอยกรอง ความสามารถชนิดนี้ไมเหมือนกับองคประกอบแรกตรงดานภาษาจะสงผลในการรับความคิดเขาใจ

ของภาษา สวนความไหวพริบจะมีผลในดานการแสดง ความหมายและการเจรจา 

3. องคประกอบสมรรถภาพดานตัวเลข (Number Factor) คุณลักษณะนี้จะ

สงผลใหเขาใจในดานคณิตศาสตร สามารถเห็นความสัมพันธระหวางจำนวนและปริมาณ 

4. องคประกอบสมรรถภาพดานมิติสัมพันธ (Spatial Factor) สมรรถภาพนี้จะ

สงผลใหเขาใจถึงขนาดและมิติตาง ๆ 

5. องคประกอบสมรรถภาพดานความจำ (Memory Factor) คุณลักษณะนี้ก็

คือความสามารถของสมองในการบันทึกเรื่องราวตาง ๆ รวมทั้งที่มีความสามารถถายทอดออกมาได

อยางถูกตอง ไมวาจะเปนความจำชนิดท่ีไรความหมายหรือมีความหมายก็ตาม 

6. องคประกอบสมรรถภาพดานการสังเกตรับรู (Perceptual Factor) องคประกอบ

ของสมองภาคนี้ ไดแก ความสามารถในการเห็นรายละเอียดตาง ๆ ไดอยางถูกตองรวดเร็ว ซึ่งอาจ

เปนไปในรูปของการพิจารณาความคลายคลึงหรือความแตกตางระหวางสิ่งตาง ๆ ได 

7. องคประกอบสมรรถภาพดานวิจารณญาณการใชเหตุผล (Reasoning Factor) 

สมรรถภาพนี้มีความหมายที่เราเรียกวาความมีเหตุผลหรือวิจารณญาณ อันเปนยอดปรารถนาของ 

การเรียนรูทุกชนิดของมนุษยทุกระดับชั้น 

Howard Gardner นักจิตวิทยา มหาวิทยาลัยฮาวารด เปนผูหนึ่งท่ีพยายามอธิบายใหเห็นถึง

ความสามารถที่หลากหลาย โดยกำหนดแนวคิดเปน “ทฤษฎีพหุปญญา” (Theory of Multiple 

Intelligences) โดยเสนอแนวคิดวา สติปญญาของมนุษยมีหลายดานที่มีความสำคัญเทาเทียมกัน 

ขึ้นอยูกับวาใครจะโดดเดนในดานไหนบาง แลวแตละดานผสมผสานกันและแสดงออกมาเปน

ความสามารถในเรื่องใด ซึ่งจะปรากฏเปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละคนไป Multiple Intelligences 

หรือ พหุปญญา เกิดขึ้นในป ค.ศ. 1983 เพ่ือช้ีชัดถึงมโนทัศนของความฉลาด และแจกแจงวิธีวัด 

ความฉลาด ซึ่งมีหลากหลายวาเปนวิทยาศาสตรอยางแทจริง 

ทฤษฎีนี้ไดโตแยงวาความฉลาด ตามที่เคยระบุความหมายไวแตเดิมซึ่งเรียก “ไอคิว” (IQ) 

นั้นไมเพียงพอที่จะชี้นำไปสูการแสดงความสามารถของมนุษยที่มีมากมายหลากหลาย โดยในป ค.ศ. 

1983 Gardner ไดเสนอวาปญญาของมนุษยมีอยูอยางนอย 7 ดาน คือ ดานภาษา ดานตรรกศาสตร

และคณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานรางกายและการเคลื่อนไหว ดานดนตรี ดานมนุษยสัมพันธ และ

ดานการเขาใจตนเอง (Gardner, 1983, p.81) ตอมาในป ค.ศ. 1997 ไดเพ่ิมเติมเขามาอีก 1 ดาน คือ 
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ดานธรรมชาติวิทยา เพ่ือใหสามารถอธิบายไดครอบคลุมมากข้ึน จึงสรุปไดวา พหุปญญา ตามแนวคิด

ของ Gardner มีปญญาอยูอยางนอย 8 ดาน ดังนี้ (Gardner, 1997, pp. 20-22) 

1. ปญญาดานปฏิสัมพันธตอผูอื่น (Interpersonal Intelligence) ขอบเขตของ

ปญญาดานนี้เก่ียวกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ในทฤษฎีนี้ผูที่มีปญญาทางดานปฏิสัมพันธสูงมีแนวโนม

เอาใจใสตอสิ่งภายนอก ลักษณะนิสัยตามการสัมผัสถึงอารมณ ความรูสึก ภาวะจิตใจ แรงจูงใจของ

ผูอื่น สามารถใหความรวมมือเพื่อเปนสวนหนึ่งของกลุมสมาชิกใหได มีทักษะการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ เอาใจใสผูอ่ืน เปนไดทั้งผูนำและผูตาม เรียนรูไดดีที่สุดเมื่อผานการทำงานรวมกับผูอื่น 

ชอบการไดอภิปรายถกเถียง อาชีพที่เหมาะสม ไดแก พนักงานขาย นักการเมือง ผูจัดการ ครู 

นักแสดง นักสังคมสงเคราะห ตัวอยางผูมีชื่อเสียง เชน บิล คลินตัน คานธี โอปราห วินฟรีย 

 2. ปญญาดานปฏิสัมพันธตอตนเอง (Intrapersonal Intelligence) ขอบเขตของ

ปญญาดานนี้จะเก่ียวกับความสามารถในการใครครวญและวิเคราะหตนเอง คนที่มีปญญาประเภทนี้

มักเปนคนเก็บตัวและชอบทำงานคนเดียว เปนคนระวังตัวสูง สามารถเขาใจอารมณ เปาหมาย และ

แรงจูงใจของตนเองได มักมีความเก่ียวของกับการแสวงหาทางความคิด เชน ปรัชญา จะเรียนรูไดดี

ที่สุดเมื่อรับอนุญาตใหจดจอสิ่งที่ตนสนใจ มีระดับการเปนผูพอใจในความเปนเลิศสูงเนื่องมาจาก

ปญญาของเขา อาชีพที่เหมาะคือนักปรัชญา นักจิตวิทยา นักศาสนศาสตร นักเขียน เจาของกิจการ 

และนักวิทยาศาสตร ตัวอยางผูมีชื่อเสียง เชน ฟรอยด บิล เกตส และเพลโต 

3. ปญญาดานตรรกะ-คณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) ขอบเขตของ

ปญญาดานนี้เกี่ยวกับตรรกะ นามธรรม การใชเหตุผลและตัวเลข คนที่มีปญญาดานนี้มักจะเกงคณติศาสตร 

ชอบเลนหมากรุก เชี่ยวชาญในโปรแกรมคอมพิวเตอร และกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวกับตัวเลขและตรรกะ มี

ความสามารถในการใชเหตุผล การจดจำรูปแบบนามธรรม การหาความจริงและการคิดอยาง

วิทยาศาสตร และความสามารถในการคำนวณที่ซับซอน สามารถนำมาเทียบเคียงกับมโนทัศนเรื่อง

ปญญาแบบเดิมหรือ IQ ได อาชีพที่ เหมาะคือ นักวิทยาศาสตร นักคณิตศาสตร วิศวกร หมอ  

นักเศรษฐศาสตร ผูที่มีชื่อเสียง เชน อัลเบอรต ไอสไตน เออรวิน ชโรดินเกอร จอหน ดิวอ้ี 

4. ปญญาดานการมองเห็น-พื้นท่ี (Visual-Spatial Intelligence) ขอบเขตของปญญา

ดานนี้เกี่ยวกับการตัดสินภาพและพื้นที่ ผูท่ีมีปญญาดานนี้จะเปนคนท่ีใชสายตา และวิเคราะหวัตถุใน

มโนภาพไดดี ผูที่มีปญญาทางพ้ืนที่มักมีประสิทธิภาพในการแกปริศนาไดดี พวกเขามีความจำทาง

สายตาท่ีดีและโนมเอียงไปในทางศิลปน และมักมีสัมผัสเรื่องทิศทางไดดีรวมถึงอาจมี เรื่อง 

การประสานงานระหวางมือและตาที่ดีดวย ซึ่งจะเหมือนกับลักษณะที่เห็นในกลุมปญญาดาน 

การเคลื่อนไหว ซึ่งมีความใกลเคียงกันอยางสูงระหวางปญญาดานพื้นที่ และปญญาดานคณิตศาสตร 
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ซึ่งเทากับวาปญญาทั้งสองชนิดน้ีไมไดเปนอิสระตอกัน เนื่องจากการแกปญหาทางคณิตศาสตร

เก่ียวของกับการจัดการสัญลักษณ จำนวน และปญญาดานพื้นที่ก็มีลักษณะเดียวกันดวย อาชีพที่

เหมาะสมคือ ศิลปน วิศวกร สถาปนิก ตัวอยางผูมีชื่อเสียงเชน ปกัสโซ แฟรงค ลอยด ไรท และลีโอนาโด 

ดาวินช ี

5. ปญญาดานการเคลื่อนไหวทางรางกาย (Bodily-Kinesthetic Intelligence) 

ขอบเขตของปญญาดานน้ีเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวทางรางกายและจิตวิทยา ตามทฤษฎีผูที่มีปญญา

ดานการเคลื่อนไหวของรางกายจะเรียนรูไดดีข้ึนเมื่อเกี่ยวกับการเคล่ือนไหวของกลามเนื้อ เชน การยืน

ขึ้นและเดินไปรอบ ๆ และมักจะเกงในกิจกรรมทางรางกาย เชน กีฬา หรือเตนรำ มักชื่นชอบ 

การละครหรอืการแสดง โดยทั่วไปมักถนัดการสรางหรือทำบางสิ่ง มักจะเรียนรูไดดีที่สุดโดยใชรางกาย 

มากกวาแคอานหรือฟง ผูที่มีความสามารถเชนนี้มักจะใชสิ่งที่เรียกวา ความทรงจำจากกลามเนื้อ คือ 

พวกเขาจะจำสิ่งตาง ๆ ผานรางกายเชนการจำถอยคำหรือรูป อาชีพที่เหมาะสมคือ นักกีฬา นักเตน 

นักแสดง ศัลยแพทย แพทยทั่วไป พนักงานกอสราง และทหาร แมวาอาชีพพวกนี้จะเลียนแบบไดดวย

การมองเห็น แตไมไดกอใหเกิดการเรียนรูทางกายที่แทจริงซึ่งจำเปนตอปญญาดานนี้ สามารถแบงยอย

ไดอีกเปนการถนัดใชกลามเน้ือมัดใหญ (Gross Motor Skills) และการถนัดใชกลามเนื้อมัดเล็ก (Fine 

Motor Skills) ตัวอยางผูมีชื่อเสียงเชน ไมเคิล แจ็คสัน จูเลีย โรเบิรตส มิชาเอล บาริช นิคอฟ เอลวิส 

เพรสลีย เปนตน 

6. ปญญาดานถอยคำ-ภาษา (Linguistic Intelligence) ขอบเขตของปญญาดานนี้

เก่ียวกับเรื่องคำ ทั้งพูดและเขียน ผูที่มีปญญาดานนี้จะแสดงความสามารถในเรื่องคำและภาษา พวก

เขามักจะเกงการอาน การเขียนการเลาเรื่อง และจดจำคำพรอมกับวัน เดือน ป ไดดี มีแนวโนมเรียน

ไดดีที่สุดผานการอาน การจดบันทึก ฟงการสอน และผานการอภิปรายถกเถียง และมักมีทักษะ 

การอธิบาย การสอน การปราศรัยหรือพูดจูงใจ จะเรียนภาษาตางประเทศไดอยางสบายเพราะมี

ความจำเรื่องคำไดดี สามารถนึกยอนหลังได และมีความสามารถเขาใจ และจัดการโครงสรางประโยค

ได อาชีพที่เหมาะสมคือ นักเขียน ทนาย นักปรัชญา นักหนังสือพิมพ นักการเมือง กวี และครู ผูมี

ชื่อเสียงไดแก วิลเลียม เชคเสปยร เวอรจิเนีย วูลฟ อับราฮัม ลินคอลน วอลท วิทแมน และบารัก  

โอบามา เปนตน 

7. ปญญาดานเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) ขอบเขตของปญญาดานนี้

เก่ียวกับการเขาใจลกึซึ้งเรื่องธรรมชาติ การดูแล และเชื่อมโยงขอมูลกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติของ

ผูนั้น ผูที่มีปญญาน้ีอาจกลาวไดวามีความออนไหวตอธรรมชาติ และสถานที่ที่ตนอยู ความสามารถที่

จะดูแลบางสิ่ง และเอาใจใส ฝกสัตวใหเชื่อง และสัมพันธกับสัตวไดดีกวา ทั้งยังสามารถสังเกตการณ

เปลี่ยนแปลงในอากาศ หรือความแปรปรวนทั่วไปในสิ่งรอบตัวได การจดจำและจัดกลุมสิ่งของเปนสิ่ง
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หลักของผูมีปญญาเขาใจธรรมชาติ สามารถเชื่อมโยงประสบการณใหมกับความรูที่มีมากอนหนานี้เพ่ือ

จะไดเรียนรูสิ่งใหมท่ีแทจริง เรียนไดดีท่ีสุดเมื่อสิ่งนั้นเก่ียวของกับการรวบรวม และการวิเคราะห หรือ

สัมพันธกับบางสิ่งท่ีสะดุดตาอยางย่ิงในธรรมชาติ ผูเรียนแนวธรรมชาติจะสนใจเรียนมากข้ึนเมื่ออยู

นอกสถานที่หรือดวยการเคลื่อนไหว อาชีพที่เหมาะสมคือ นักวิทยาศาสตร นักธรรมชาติวิทยา  

นักอนรุักษ เกษตรกร ผูมีชื่อเสียงเชน ชาลส ดารวิน และ อี โอวิลสัน 

8. ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) ขอบเขตของปญญาดานนี้ เก่ียวกับ

จังหวะ ดนตรี และการไดยิน ผูที่มีปญญาทางดนตรีและจังหวะสูง จะแสดงความสามารถในการสัมผัส

ทางเสียง จังหวะ ระดับเสียง และดนตรีไดดีกวาพวกเขามักมีชวงเสียงที่ดี หรือแมแตชวงเสียงที่

สมบูรณ สามารถรองเพลง เลนดนตรี และแตงเพลงได เนื่องจากมีองคประกอบทางเสียงมาประกอบ

กับปญญาดานนี้ ผูที่มีปญญานี้อาจจะเรียนไดดีที่สุดผานการฟง นอกจากนี้ยังใชเพลงหรือจังหวะเพ่ือ

เรียนและจดจำขอมูลเสมอ ๆ และอาจทำงานไดดีที่สุดดวยการมีดนตรีเปนพื้นภูมิ อาชีพที่เหมาะสม 

คือ นักดนตรี นักรอง วาทยกร ดีเจ นักสุนทรพจน นักแตงเพลง นักเขียน (เปนสวนนอย) หรอื ผูแทน

จำหนาย ตัวอยางผูมีชื่อเสียง เชน โมสารท จูลี่ แอนดรูว แอนเดรีย บอชเชลลี่  ลีโอนารด เบิรนสไตน 

ตอมาในป ค.ศ. 2000 Gardner ไดพัฒนาหลักสูตรตามทฤษฎีพหุปญญา และปจจุบันไดเพิ่ม

อัจฉริยภาพดานปญญาดานการคิดใครครวญ (Existential Intelligence) เปนอัจฉริยภาพดานที่ 9 

ประกอบดวย (Gardner, 2000, p. 24)  

1. ปญญาดานภาษาและการสื่อสาร (Linguistics Intelligence) ความสามารถใน 

การเขาใจความหมายและการใชภาษา การพูดและการเขียน การเรียนรูภาษา การใชภาษาสื่อสารให

ไดผลตามเปาหมาย สื่ออารมณความรูสึกใหคนอ่ืนเขาใจไดดี เชน กวี นักเขียน นักพูด นักกฎหมาย 

2. ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence)

ความสามารถในการแสดงความรูสึกนึกคิดโดยใชรางกาย มีความคลองแคลวในการเคลื่อนไหวรางกาย 

ชอบทำงานฝมือและสามารถประดิษฐสิ่งของตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและประณีต มีความฉลาด

ทางดานการเคลื่อนไหวรางกายจะชอบเลนกีฬา ชอบประดิษฐสิ่งของตาง ๆ และเวลาไดยินเพลงหรือ

ดนตรีท่ีมีจังหวะถูกใจมักจะชอบเตนหรือรำตามจังหวะเพลง สามารถตอบสนองตอสิ่งเราทางกายภาพ

ไดดี สามารถใชกลามเนื้อมัดใหญและกลามเนื้อมัดเล็กไดอยางยอดเยี่ยม พวกเขามักเคลื่อนไหว

ตลอดเวลาที่เรยีนรู 

3. ปญญาดานมิติสัมพันธและจินตภาพ (Visual-Spatial Intelligence) ความสามารถใน

เรื่องการมองเห็นสิ่งตาง ๆ และนำไปสรางเปนภาพในสมองได สามารถจดจำและเรียนรูเปนภาพแทนที่จะ
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จดจำเปนคำพูด เด็กที่มีความฉลาดทางดานมิติสัมพันธและจินตภาพจะชอบวาดรูป ชอบทำศิลปะ

ประดิษฐ ชอบปน ชอบเลนเกมตัวตอ จิ๊กซอว และสนุกกับการจดจำเสนทางตาง ๆ 

4. ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร (Logical-Mathematical  Intelligence) 

ความสามารถทางดานคณิตศาสตร และเรื่องของเหตุผล คิดวิเคราะหในเชิงวิทยาศาสตร เชน 

นักวิทยาศาสตร นักคณิตศาสตร 

5. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) ความสามารถใน 

การรูจักและยอมรับตนเองตามความเปนจริง ภาคภูมิใจในตนเอง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง เขาใจ

ความรูสึกของตนเองไดดี มีความฉลาดทางดานการเขาใจตนเอง จะมีความมั่นใจ ชอบทำสิ่งตาง ๆ 

ดวยตนเอง และยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการตัดสินใจของตนได 

6. ปญญาดานมนุษยสัมพันธและการเขาใจผูอื่น (Interpersonal Intelligence) 

ความสามารถในการมีมนุษยสัมพันธดีเย่ียม ชอบทำงานรวมกับคนอ่ืน และมีความสามารถในการเปน

ผูนำสูง มีมนุษยสัมพันธ สนใจความรูสึกและมักเห็นอกเห็นใจคนอื่น 

7. ปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) ความสามารถในการเขาใจ

ระบบธรรมชาติ รูจักธรรมชาตขิองพืชและสัตว สนใจในสิ่งแวดลอมรอบตัว ปรากฏการณตามธรรมชาติ และ

ระบบนิเวศวิทยา  

8. ปญญาดานดนตรีและจังหวะ (Musical Intelligence) ความสามารถในการแสดงออก

ทางดานดนตรี เชน การรองเพลง การเลนดนตรี และการสรางสรรคผลงานเพลง มีความฉลาดทางดาน

ดนตรีจะชอบรองเพลง ชอบฟงเพลง มหีูดี ไวตอเสียงสูง-ต่ำ มใีจรักในการเลนดนตรี สามารถสรางสรรคงาน

ดานดนตรี โดยการคิดทาประกอบเพลง แตงเนื้อเพลง จังหวะ และทำนองเพลงแปลก ๆ ใหม ๆ รวมทั้ง 

การเขียนโนตเพลงดวยตนเองได เปนตน 

9. ปญญาดานการคิดใครครวญ หรือ อัตถิภาวะนิยม (Existential intelligence) 

ความสามารถในการชอบคิด สงสัยใครรู ตั้งคำถามกับตัวเองในเรื่องความเปนไปของชีวิต ชีวิตหลัง

ความตาย เรื่องเหนือจริง มิติลึกลับ เชน นักคดิ อามิ อริสโตเตลิ ขงจื้อ ไอนสไตน พลาโต โสเครติส 

ตอมาในป ค.ศ. 2003 Gardner ไดพัฒนาทฤษฎีพหุปญญาเพ่ิมอีก 1 ดาน ไดแก Spiritual 

intelligence รวมมีปญญาทั้งหมด 10 ดาน ดังนี้ (Gardner, 2003, p. X) 

1. ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) คือ ความสามารถในการใชภาษา

รูปแบบตาง ๆ ตั้งแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษาอ่ืน ๆ ดวย สามารถรับรู เขาใจภาษา และสามารถสื่อ

ภาษาใหผูอื่นเขาใจไดตามที่ตองการ ผูที่มีปญญาดานนี้ โดดเดน ก็มักเปนกวี นักเขียน นักพูด 

นักหนังสือพิมพ ครู ทนายความ หรอืนักการเมือง 



23 

 

2. ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) 

คือ ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผล การคิดเชิงนามธรรม การคิดคาดการณ และการคิด

คำนวณทางคณิตศาสตร ผูที่มีปญญาดานน้ีโดดเดน มักเปนนักบัญชี นักสถิติ นักคณิตศาสตร นักวิจัย 

นักวิทยาศาสตร นักเขียนโปรแกรม หรือวิศวกร            

3. ปญญาดานมิติสัมพันธ  (Visual-Spatial Intelligence) คือ ความสามารถในการรับรู

ทางสายตาไดดี สามารถมองเห็นพื้นที่ รูปทรง ระยะทาง และตำแหนง อยางสัมพันธเชื่อมโยงกัน แลว

ถายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน มีความไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง สำหรับผูที่มีปญญาดานนี้ 

โดดเดน จะมีทั้งสายวิทย และสายศิลปสายวิทย ก็มักเปน นักประดิษฐ วิศวกร สวนสายศิลป ก็มักเปน

ศิลปนในแขนงตาง ๆ เชน จิตรกร วาดรูป ระบายสี เขียนการตูน นักปน นักออกแบบ ชางภาพ 

4. ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic Intelligence) คือ 

ความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซ่ึงความคิด ความรูสึก โดยใชอวัยวะสวนตาง ๆ ของ

รางกาย รวมถึงความสามารถในการใชมือประดิษฐ ความคลองแคลว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว 

ความยืดหยุน ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส สำหรับผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะ

เปนนักกีฬา หรือไมก็ศิลปนในแขนง นักแสดง นักฟอน นักเตน นักบัลเลย หรือนักแสดงกายกรรม 

5. ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) คือ ความสามารถในการซึมซับ และ

เขาถึงสุนทรียะทางดนตรี ทั้งการไดยิน การรับรู การจดจำ และการแตงเพลง สามารถจดจำจังหวะ 

ทำนอง และโครงสรางทางดนตรีไดดี และถายทอดออกมาโดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ เลนดนตรี 

และรองเพลง สำหรับผูท่ีมีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนนักดนตร ีนักประพันธเพลง 

6. ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) คือ ความสามารถใน 

การเขาใจผูอื่น ทั้งดานความรูสึกนึกคิด อารมณ และเจตนาที่ซอนเรนอยูภายใน มีความไวใน 

การสังเกต สีหนา ทาทาง น้ำเสียง สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม สรางมิตรภาพไดงาย เจรจา

ตอรอง ลดความขัดแยง สามารถจูงใจผูอ่ืนไดดี เปนปญญาดานท่ีจำเปนตองมีอยูในทุกคน แตสำหรับ 

ผูท่ีมีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนครูบาอาจารย ผูใหคำปรึกษา นักการฑูต เซลแมน พนักงาน 

ขายตรง พนักงานตอนรับ ประชาสัมพันธ นักการเมือง หรือนักธุรกิจ 

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) คือ ความสามารถใน

การรูจัก ตระหนักรูในตนเอง สามารถเทาทันตนเอง ควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตาม

กาลเทศะ และสถานการณ รูวาเมื่อไหรควรเผชิญหนา เม่ือไหรควรหลีกเลี่ยง เมื่อไหรตองขอ 

ความชวยเหลือ มองภาพตนเองตามความเปนจริง รูถึงจุดออน หรือขอบกพรองของตนเอง ใน

ขณะเดียวกันก็รูวาตนมีจุดแข็ง หรือความสามารถในเรื่องใด มีความรูเทาทันอารมณ ความรูสึก 

ความคิด ความคาดหวัง ความปรารถนา และตัวตนของตนเองอยางแทจริง เปนปญญาดานที่
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จำเปนตองมีอยูในทุกคนเชนกัน เพ่ือใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีคุณคา และมีความสุข สำหรับผูที่มี

ปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนนักคิด นักปรัชญา หรือนกัวิจัย 

8. ปญญาดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) คือ ความสามารถในการรูจัก 

และเขาใจธรรมชาติอยางลึกซึ้ง เขาใจกฎเกณฑ ปรากฏการณ และการรังสรรคตาง ๆ ของธรรมชาติ 

มีความไวในการสังเกต เพ่ือคาดการณความเปนไปของธรรมชาติ มีความสามารถในการจัดจำแนก 

แยกแยะประเภทของสิ่งมีชี วิต ทั้งพืชและสัตว สำหรับผู ท่ีมีปญญาดานนี้ โดดเดน มักจะเปน 

นักธรณีวิทยา นกัวิทยาศาสตร นักวิจัย หรือนักสำรวจธรรมชาติ  

9. ปญญาดานการคิดใครครวญ หรือ อัตถิภาวะนิยม (Existential intelligence) คือ 

ความฉลาดในการคิด ตั้งคำถามกับตัวเองในเรื่องตาง ๆ รวมถึงเรื่องที่มองไมเห็น เรื่องเหนือจริงหรือ 

สิ่งลี้ลับ 

10. ปญญาทางดานจิตวิญญาณ (Spiritual intelligence) คือ ความฉลาดในการใช

ความคิดไตตรองในเชิงจิตนิยม เปนความฉลาดในระดับสิตปญญาขั้นสูง ซึ่งเปนการหย่ังรูภายในตน

ระดับลึก เปนการมองโลกในเชิงปรัชญา เชน คนเราเกิดมาทำไม เปนตน เด็กที่มีความฉลาดทางดาน

จิตวิญญานจะเปนคนชางคิด ชางสังเกต มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง มีความสงบสุขภายในใจ และ

ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

Detterman and Sternberg (1982, อางถึงในฆนัท ธาตุทอง, 2554, หนา 85-86) สรุปวา 

เชาวนปญญา ประกอบดวยลักษณะ 3 ประการ คือ  

1. แนวโนมของการมีและการรักษาไวซึ่งจุดยืนที่แนนอนในการกระทำสิ่งสิ่งหนึ่ง  

2.  ความสามารถในการปรับเพื่อใหการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งบรรลุตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว 

3. ความสามารถในการวิจารณตนเองได 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวา องคประกอบความฉลาดทางปญญา คือ ความฉลาด

ทางปญญาที่มีทักษะดานความเขาใจในตนเอง  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  แกปญหาใน

สถานการณที่คับขันได มีแนวทางการดำเนินชีวิตที่เปนแบบอยางกับบุคลากรในสถานศึกษาสามารถ

ใชเหตุผลในตัดสินใจ  

1.2.2 ความฉลาดทางอารมณ (EQ: Emotional Quotient) 

ในสังคมปจจุบันตองเผชิญกับโลกท่ีมีสภาวะซับซอนมากข้ึนและตองปรับตัวใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่งกับการปรับสภาวะทางอารมณ ทั้งนี้ผูที่มี

ความสามารถทางสติปญญาสูงแตหากขาดความฉลาดทางอารมณอาจจะไมประสบผลสำเร็จในดำเนิน

ชีวิต ภายใตสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การที่จะพัฒนาความฉลาดทางอารมณนั้น 

ควรพัฒนาตั้งแตเดก็ โดยเริ่มตนจากครอบครัว รวมถึงสถาบันการศกึษา ซึ่งนับวาเปนหนวยงานสำคัญ
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ที่จะสงเสริมผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 กำหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญาความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข ตองพัฒนาทั้งทางดาน

สติปญญาและวุฒิภาวะทางอารมณไปดวย จึงเปนการพัฒนาคนที่สมบูรณตามจุดมุงหมายของ

การศึกษาที่มุงใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 3-4)  

ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถในการเขาใจและรับรูความรูสึกของตนเองและ

ผูอ่ืน รูจักเห็นใจและเขาใจผูอื่น สามารถบริหารจัดการกับอารมณ ใหเปนไปตามทิศทางท่ีสงเสริม

ความสงบสุข และความสำเร็จในชีวิตเพ่ือใหมนุษยไดพัฒนาใหเปนมนุษยที่สมบูรณื เปนทั้งคนเกง ดี 

และมีความสุขนั่นเอง 

1.  ความหมาย 
 

ความฉลาดทางอารมณ เปนการใชศักยภาพของตนเองในการดำเนินชีวิตและ 

การทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษาใหความหมาย ความฉลาด

ทางอารมณ ไวดังนี้ 

กรมสุขภาพจิต (2550, หนา 14) ใหความหมาย ความฉลาดทางอารมณ คือ การรับรู 

ความเขาใจและปรับอารมณไดเหมาะสม การรูขอมูล ความไววางใจ ความคิดสรางสรรคและอิทธิพล

ของความฉลาดทางอารมณ 

เสาวนิตย ทวีสันทนีนุกูล (2551, หนา 28) ไดสรุปวา ความฉลาดทางอารมณ 

หมายถึง ความสามารถทางอารมณของบุคคลที่จะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางสรางสรรค

ประสบความสําเร็จ และมีความสุขซึ่งความฉลาดทางอารมณในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ความดี

เปนความสามารถในการควบคุมอารมณ และความต องการของตน เองรู จัก เห็นใจผู อ่ืนมี  

ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมความเกงเปนความสามารถที่รูจักตนเอง มีแรงจูงใจท่ีสามารถจะ

ตัดสินใจได แกปญหาและสามารถแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน

และความสุขเปนความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุขมีความภูมิใจในตนเองพอใจในชีวิตของ 

ตนเองและมีความสงบสุขทางใจ 

ฐิติพร  เขมกรรม (2552, หนา 29) ไดสรุปวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง 

ความสามารถและศักยภาพของแตละบุคคลจะตระหนักรู เขาใจ ตอบสนองอารมณของตนเองและ

อารมณของผูอื่นไดอยางถูกตองนั้น ตองมาจากความสามารถในการรูจักเขาใจและรูจักควบคุมอารมณ

ของตนเองใหแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถชี้นำความคิดและการกระทำของตนเองใน 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน เปนการใชปญญาในการกำกับอารมณใหการแสดงออกเปนไปอยางถูกตอง 
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ควบคุมอารมณของตนเองได ประพฤติปฏิบัติตนในการอยูรวมกับผูอื่นอยางเหมาะสมและมีความสุข 

และสามารถนำความฉลาดทางอารมณของตนเองมาใชติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางมีเหมาะสมและมี

ความสุข 

สุวิมล จุลวานิช และนพมณี ฤทธิกุลสิทธิชัย (2556, หนา 9) ไดสรุปวา ความฉลาด

ทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการตระหนักรูในอารมณตนเองและผูอ่ืน สามารถใหกำลังใจ มี

แรงจูงใจในตนเอง ควบคุมอารมณตนเองและมองโลกในแงดีสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีใหกับผูอื่น

ได ตลอดจนชวยใหการดำเนินชีวิต เปนไปอยางสรางสรรคและมีความสุขทั้งในชีวิตประจำวัน และ

การทำงาน 

เจนวิทย จงใจ (2558, หนา 24) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณ หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลที่จะเรียนรูอารมณ ความรูสึกของตน มีความตระหนกัรู มีสติรูเทาทันอารมณ

แหงตน สามารถควบคุมพฤติกรรม การแสดงออกของตนอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ รูจักการบริหาร

จัดการอารมณของตนเองไปในทางที่สรางสรรคและเปนประโยชน สามารถสรางแรงจูงใจที่ดีใหแก

ตนเอง รวมทั้งมีความสามารถที่จะเรียนรูอารมณของผูอ่ืน เขาใจอารมณผูอ่ืน สามารถโนมนาวผูอ่ืน มี

ทักษะในการบริหารจัดการ สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนเพ่ือนำไปสูความสำเรจ็ 

Goleman (2006, p. 317) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถ

ในการตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืน เพ่ือการสรางแรงจูงใจในตัวเอง บริหารจัดการ

อารมณตาง ๆ ได โดยเขามีความเชื่อวา เชาวอารมณนั้นแตกตางจากเชาวปญญา แตสามารถเกื้อกูล

กัน คนที่เกงแตเรยีนหนังสือแตขาดความฉลาดทางอารมณนั้น มักจะมาทำงานใหกับคนที่มีระดับเชาว

ปญญาต่ำกวาตน แตมีความเปนเลิศดานทักษะของความเกงคน 

Mayer and Salovey (1990, อางถึงในจิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ, 2556, หนา 206) ได

ใชคำวาปญญาทางอารมณ (Emotion Intelligence: EI) แทนคำวา เชาวอารมณ (Emotional Quotient: 

EQ) กลาววา ปญญาทางอารมณ (Emotion Intelligence: EI) คือ ความสามารถในการใชปญญาเพ่ือ

แยกแยะและจัดการอารมณความรูสึกที่เกิดขึ้นกับตนเองและผู อ่ืน ตลอดจนความสามารถในการใช

สารสนเทศเหลานี้เพ่ือชี้นำความคิดและการกระทำของตน 

Cooper & Sawaf (1997, p. 8) ใหความหมาย ความฉลาดทาง อารมณวา หมายถึง เปน

ความสามารถของบุคคลในการรับรู เขาใจ และรูจักใชพลังทางอารมณของ ตนเปนรากฐานในการสราง

สัมพันธภาพและโนมนาวจิตใจผูอ่ืน 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถ

ควบคุมอารมณและยับย้ังชั่งใจตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถในการเขาใจอารมณตนเอง

และผูอ่ืน รูจักและยอมรับกฎเกณฑระเบียบวินัย มีจิตใจราเริงแจมใส และมองโลกในแงดี สามารถ

ปรับตัวเขากับสังคมและสถานการณรอบขางไดดี ตระหนักรูในบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ
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ของตนเองเปนอยางดี สามารถแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับสถานการณ สามารถคิดไตรตรอง

รอบคอบกอนตัดสินใจ เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง สามารถเปลี่ยนทัศนคติทางลบเปนทัศนคติ

ทางบวกได และสามารถเขาใจและยอมรับในอารมณของผูอ่ืนไดดี 

2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient) 

การทำงานรวมกับผูอื่นใหประสบความสำเร็จนั้น ตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน 

สามารถควบคุมและบริหารจัดการอารมณของตนเองได สามารถเขาใจผูอื่นมีความเห็นอกเห็นใจกับ

เพื่อนรวมงาน ซึ่งความฉลาดทางอารมณนั้น ไดมีนักวิชาการและนักจิตวิทยาเสนอแนวคิด

องคประกอบของความฉลาดทางอารมณไวดังนี้ 

ประชุม  โพธิกุล (2548, หนา 92–94) กลาววาองคประกอบพื้นฐาน 5 ประการของ    

ความฉลาดทางอารมณเปนสิ่งสำคัญสำหรับผูนำขององคการ ไวดังนี้   

1.  การตระหนักรูตนเอง ซึ่งเปนพื้นฐานสำหรับองคประกอบอื่น ๆ ตระหนักวารูสึก

อะไร ตระหนักรูอารมณตนเอง สามารถสัมผัสอารมณ สามารถที่จะมีปฏิสัมพันธที่ดีและเขาใจอารมณ 

ของผูอื่น เรียนรูไวเน้ือเชื่อใจ และความรูสึกท่ีแทจริง ทำใหความรูสึกเหลานี้เปนความจริง เพ่ือเปน

ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจที่ยุงยาก   

 2.  การจัดการอารมณ การทำความเขาใจและใชความเขาใจจัดการสถานการณได   

อยางสรางสรรค ยอมรับอารมณ และความรูสึก คิดถึงวิถีและวิธีการท่ีจะเกิดผลและเลือกวิธีการ 

ปฏิบัติ   

3.  การจูงใจ เปนความสามารถที่เต็มไปดวยความหวังและมองโลกในแงดี ทั้ง ๆ ที่มี

อุปสรรค และการขัดขวางความกาวหนาและขอผิดพลาด เปนความสามารถระยะยาวในชีวิต   

4.  การเห็นอกเห็นใจ เอาใจเราไปใสใจเขา เอาใจเขามาใสใจเรา ความเห็นอกเห็นใจ

สรางจากการตระหนักในตนเอง การปรับอารมณของตนเองเปนการงายในการอานและทำความเขาใจ 

อารมณของผูอื่น   

5.  ทักษะทางสังคม เปนความสามารถที่จะติดตอกับผู อ่ืน สรางสัมพันธภาพที่ดี

ตอบสนอง อารมณของผูอื่น ใชทักษะในการสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร บริหารความขัดแยง 

การสรางเครอืขายในการทำงานรวมกัน ที่เกิดจากการกำหนดวัตถุประสงครวมกัน 

กรมสุขภาพจิต (2550, หนา 34-35) กรมสุขภาพจิตไดแบงองคประกอบของความฉลาด

ทางอารมณเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเองรูจัก

เห็นใจผูอื่นและมีความรับผิดชอบตอสวนรวมประกอบดวยความสามารถดังตอไปนี้ควบคุมอารมณ
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และความตองการของตนเองรูอารมณและความตองการของตนเองไดแสดงออกอยางเหมาะสมเห็นใจ

ผูอ่ืนเขาใจและยอมรับผูอื่นแสดงความเห็นใจอยางเหมาะสมรับผิดชอบรูจักใหอภัยเห็นประโยชน

สวนรวม ประกอบดวย 

1.1  ควบคุมอารมณและความตองการของตนเองได   

1.2  รูอารมณและความตองการของตนเอง   

1.3  ควบคุมอารมณและความตองการได   

1.4  แสดงออกอยางเหมาะสม   

1.5  เห็นใจผูอื่น   

1.6  ใสใจผูอ่ืน   

1.7  เขาใจและยอมรับผูอ่ืน   

1.8  แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม   

1.9  รับผิดชอบ   

1.10  รูจักให/รูจักรับ   

1.11  รับผิด/ใหอภัย   

1.12  เห็นแกประโยชนสวนรวม 

2. เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเองมีแรงจูงใจสามารถตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู อ่ืนประกอบดวย

ความสามารถตอไปนี้รูจักและมีแรงจูงใจในตนเองรูศักยภาพของตนเองสรางขวัญและกำลังใจตนเอง

ไดมีความมานะมุงไปสูเปาหมายตัดสินใจและแกปญหารับรูและเขาใจปญหามีขั้นตอนในการแกปญหา

มีความยืดหยุนมีสัมพันธภาพกับผูอื่นกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและแสดงความเห็นที่ขัดแยงอยาง

สรางสรรค ประกอบดวย 

2.1 รูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง   

2.1.1 รูศกัยภาพตนเอง 

2.1.2 สรางขวัญและกำลังใจใหตนเองได   

2.1.3 มีความมุมานะไปสูเปาหมาย   

2.2 ตัดสินใจและแกปญหา   

2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา   

2.2.2 มีข้ันตอนในการแกปญหา   

2.2.3 มีความยืดหยุน   

2.3 มีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน   

2.3.1 สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน   
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2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม   

2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงอยางสรางสรรค 

3. สุข หมายถึง ความสามารถในการดำเนินชีวิตอยางเปนสุขประกอบดวยภูมิใจใน

ตนเองเห็นคุณคาตนเองเชื่อมั่นในตนเองพึงพอใจในชีวิตมองโลกในแงดีมีอารมณขันพอใจในสิ่งท่ีตนมี

อยูมีความสงบทางใจมีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุขรูจักผอนคลายมีความสงบทางจิตใจ ประกอบดวย 

3.1 ภูมิใจในตนเอง   

3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง   

3.1.2 เชื่อมั่นในตนเอง   

3.2 พึงพอใจในชีวิต   

3.2.1 มองโลกในแงดี   

3.2.2 มีอารมณขัน   

3.2.3 พอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู   

3.3 มีความสงบทางใจ   

3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข   

3.3.2 รูจักผอนคลาย   

3.3.3 มีความสงบทางใจ 

สิริพงศ  สินเส็ง (2549, หนา 22) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

ประกอบดวย ความสามารถดานประสิทธิภาพไว 2 ดาน คือ   

1. ประสิทธิภาพสวนตน ตองมีคุณสมบัติ 3 ประการคอื   

1.1 มคีวามเขาใจตนเอง   

1.2 มกีารควบคุมตนเอง   

1.3 มกีารผลักตนเอง   

2. ประสิทธิภาพทางสังคม ตองมีคุณสมบัติ 2 ประการ คือ   

2.1 มคีวามเขาใจผูอ่ืน   

2.2 มทีักษะทางสังคม 

กร  ศิริโชควัฒนา (2551, หนา 23-27) กลาววา องคประกอบของความฉลาดทาง

อารมณ มีดังนี้ 

1. มีความรูความเขาใจในอารมณของตนเอง หมายถึง การรูเทาทันอารมณที่เกิดขึ้น

ในทุกขณะของตน นอกจากจะรูเทาทันไปกับอารมณตาง ๆ ไดแลว ขณะเดียวกันเรายังสามารถเรยีนรู

และรูจักความเปนตนเองมากขึ้น รูจักขอดีขอดอยของตนเอง รูจักประเมินหรือใหคะแนนตนเอง ซึ่งใน

สวนนี้จะเปนรากฐานของความภูมิใจและมั่นใจในตัวเองของคนนั้น 
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2. มีความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองได หมายถึง การเรียนรูที่จะ

จัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนของตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม โดยวิธีการนั้นจะเปนการให

ความสำคัญในเรื่องของอารมณที่เกิดขึ้น และมีการปรับภาวะของอารมณใหอยูในสมดุลและถูกทิศถูก

ทางหากเรามีความสามารถในการควบคุมอารมณไดดีก็สามารถที่จะหลีกเลี่ยงการแสดงออกทาง

อารมณที่ไมพึงประสงคได อีกทั้งความสามารถในการจัดการอารมณของตนเองแลวยังตองประกอบไป

ดวยคุณธรรม โดยควรมีคุณธรรมควบคูไปกับการเปนคนเกงมีความสามารถ 

3. มีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีกับคนอื่น หมายถึง การเปนผูมีมนุษย

มีความสำคัญอยางยิ่งตอการอยูรวมกันของคนในสังคมอยางมีความสุขและราบรื่นสรางสรรค การที่

คนสวนใหญมีมนุษยสัมพันธที่ดีนั้น จะทำใหการทำงานหรือรวมมือกันในสังคมหรือในกลุมชนเอ้ือ

ประโยชนตอกัน ชวยลดปญหาความขัดแยงและจะเกิดความรักความสามัคคีตอกัน หากบุคคลที่มีแต

ความรูความสามารถ แตขาดเรื่องมนุษยสัมพันธที่ดี  สังคมที่ดำเนินอยู ก็กลายเปนสังคมท่ีมี 

ความแตกแยกขัดแยงกันไดสูง การสรางความสัมพันธที่ดีหรือการมีมนุษยสัมพันธที่ดีน้ัน จะตองมี 

การสื่อสารที่ถูกตอง เหมาะสมเขาใจงาย และมีความชัดเจน ตองมีทักษะทางสังคมที่ดีและตองมี

ความสามารถในการจัดการความขัดแยงไดดวย  

4. มีความเขาอกเขาใจผูอ่ืน เปนความสามารถที่เราควรใหความสำคัญอยางยิ่ง หาก

ตองการอยูดวยกันอยางมีความสุขในสังคมอยางราบรื่นและสรางสรรค ชวยลดปญหาการเกิด 

ความขัดแยงในสังคมรวมไปถึงอาชญากรรมเลวรายตาง ๆ ดวย  

5. มีความสามารถในการสรางแรงจูงใหกับตนเองได หมายถึง มีความสามารถใน 

การรูจักและทำความเขาใจกับอารมณและความตองการของตัวเราเอง วาเรามีความตองการมี 

ความปรารถนาอะไรบางและสามารถจัดการกับความตองการหรือความปรารถนาเหลานั้นใหเปนจริง

ได โดยสวนใหญแลวจะตองอาศัยความอดทน รูจักการรอคอยเวลาและความสำเร็จ คือ รูจักมองโลกในแง

ดี มีความซื่อสัตยหรือจงรักภักดี มีความคิดใหม ๆ ที่สรางสรรค มีพลังอันแรงกลา มีความพยายาม 

Wagner and Sternberg (1985 อางถึงในวีระวัฒน ปนนิตามัย, 2551, หนา 72) 

กลาววา พฤติกรรมของผูที่ชาญฉลาดดาน “Practical Intelligence” ที่จะเอื้อตอความสำเร็จใน

วิชาชีพในการบริหารและชีวิต สามารถแบงได 3 ประเภท คอื  

1. การครองตน (Managing Self) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองใน

แตละวันใหบรรลุเปาหมาย ไดผลผลิตสูงสุด 

2. การครองคน (Managing Others) หมายถึง ทักษะความรูในการบริหารผูใตบังคับบัญชา

และความสัมพันธทางสังคม ความสามารถเขากับผู อ่ืนได มอบหมายงานใหตรงกับทักษะความรู

ความสามารถของผูปฏบัิติแตละคน ใหรางวัลตามผลงานที่ปฏิบัติ 
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3. การครองงาน (Managing Career) จะสรางผลกระทบที่ดีแกสังคม องคการและ

ประเทศชาติไดอยางไร จะสรางชื่อเสียงเกียรติยศของตนเองไดอยางไร จัดการความสำคัญและความจำเปน

ของตนใหสอดคลองกับสิ่งที่องคการใหความสำคัญโนมนาวผูเกี่ยวของใหเห็นความสำคัญหรือเห็นดีงาม

ดวย 

Goleman (2006, p. 29) ไดเสนอองคประกอบที่สำคญั 5 องคประกอบ ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักรูจักอารมณตน (Know One’s Emotion) มีตนใหรูตน หรือบางที

เรียกวา การตระหนักรูจักตน (Self Awareness) เขาใจหยั่งรูความเปลี่ยนแปลงในอารมณภาวะ

อารมณ และความตองการของตนในแตละหวงเวลาและสถานการณเขาทำนอง ผูท่ีรูจักตัวเองและ

เอาชนะตนเองได เปนผูท่ีฉลาดท่ีสุด 

2. ขั้นบริหารจัดการอารมณ (Managing Emotion) เปนความสามารถท่ีจะควบคุม

จัดการกับความรูสึก หรือภาวะอารมณของตนเองและผูอ่ืนที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและชาญฉลาด 

โดยเสริมสรางจากภาวะอารมณที่ตระหนักรูในอารมณของตนเอง 

3. ขั้นสรางแรงจูงใจท่ีดีใหแกตนเองได (Motivating Oneself) การกระตุนเตือนให

คิดริเริ่ม อยางมีความคิดสรางสรรคผลักดันตนมุงสูเปาหมายที่ต้ังไว จะนำมาซึ่งความสำเร็จ สามารถ

อดไดรอได ไมหุนหันใจเร็วดวนได ผูที่สามารถทำไดดังนี้ ถือเปนผูที่ปะสบความสำเร็จในงาน มุงสู

เปาหมายอยางมีพลังของความตั้งใจมั่น มองอะไรที่ไมยึดติดกับเงิน ผลประโยชนหรือตำแหนง 

4. ขั้ นสามารถรับรูอ ารมณของผู อ่ืน ได  (Recognizing Emotions in Others) 

ความสามารถเอาใจใสเรา เปนพ้ืนฐานของความเปน “เกงคน” รูเทาทันในความรูสึก ความตองการ 

ขอวิตกกังวลของผูอื่นไดอยางชาญฉลาด มีไหวพริบ ทั้งยังมีความสำคัญตอบางอาชีพ  

5. ความสามารถในการจัดการความสัมพันธกับผูอื่น (Hand Relationship) เปนผล

รวมของขอ 1-4 ทำอยางไรที่จะมีความสามารถในการสรางและรักษาเครือขายสายสัมพันธสวนตัว

และที่เกี่ยวกับงานไว ซึ่งมีความสำคัญอยางมากกับความเปนผูมีชื่อเสียง ความเปนผูนำและความเกง

คน Gradner ถือเปนลักษณะของ “Interpersonal Intelligence” ที่จะประกอบจากการจัดตั้งกลุม

หรือเครือขายการเจรจาแสวงหาทางออก การสรางสายสัมพันธเปนการสวนตัวและเปนผู ท่ีมี

ความสามารถวิเคราะหสถานการณทางสังคมไดดี 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวาองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ เปน

ความสามารถในการสรางแรงจูงใจ รับรูอารมณของตนเองและผูอ่ืนได ขจัดปญหาความขัดแยงได

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  มีไหวพริบแกปญหาในสถานการณอันคบัขัน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ

เพื่อนรวมงาน มีทักษะดานการเจรจากับเพื่อรวมงานรวมถึงบุคคลอื่นใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  
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1.2.3 ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (MQ: Moral Quotient) 

ทามกลางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหมนุษยตองปรับตัวเพื่อความอยู 

รอดในสังคม  และตองทําทุกวิถีทางเพ่ือใหตนเองดําเนินชีวิตอยางมีความสุข จริยธรรมนั้นนับวาเปน 

พ้ืนฐานที่สําคัญของมนุษยทุกคนและทุกวิชาชีพ  หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไมมีจริยธรรมเปนหลัก 

ยึดเบ้ืองตนแลวก็ยากที่จะกาวไปสู ความสําเร็จแหงตนและวิชาชีพนั้น ๆ ดังนั้น ความฉลาดทาง

จริยธรรม หรือ MQ (Moral Quotient) เปนสิ่งสำคัญที่ตองใหความสำคัญ โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาที่

ผลิตครู หรือ แมพิมพของชาติ จำเปนอยางย่ิงที่จะตองสงเสริมความฉลาดทางอารมณใหกับนิสิต/

นักศึกษาของตน เพราะการปลูกฝงหรือใหความรูท้ังดานวิชาการและคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ จึงเปน

สิ่งสําคัญท่ีไมควรละเลย 

1.  ความหมาย 

ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม หรือความฉลาดในการเขาใจและควบคุม

การแสดงออกทางอารมณของตนเอง ซึ่งเปนสิ่งท่ีทุกคนควรจะมี เพราะการมีความฉลาดทางจริยธรรม

จะสงผลใหเกิดพฤติกรรมในดานดี เชน มีความเห็นอกเห็นใจ ไมเห็นแกตัว คิดดี ทำดี พูดดี มีความเมตตา

ปรานี และรูจักใหอภัย ซึ่งเปนลักษณะที่พึงประสงคของสังคมการเปนผูมีศีลธรรมจริยธรรมเปน

พ้ืนฐานของมนุษย ซึ่งสะทอนใหเห็นไดจากพฤติกรรม บุคลิกภาพ อุปนิสัย เจตจำนง ท้ังจิตใจ คำพูด

และการกระทำท่ีเปนไปในทางที่ถูกตอง โดยมนุษยสามารถแยกแยะความถูกตองได ซึ่งมีนักวิชาการ

และนักการศกึษาไดใหความหมายของความฉลาดทางดานศีลธรรมหรือทางดานจริยธรรม ไวดังนี้ 

พัชรินทร  จิตตมั่น (2551, หนา 4) สรุปวา ความฉลาดทางจริยธรรม  หมายถึง  

ระดับความสามารถของบุคคลในการเรียนรู และปฏิบัติตนในดานจริยธรรมและศีลธรรมตามกรอบ

ประเพณีอันดีของศาสนา วัฒนธรรมและคานิยมของสังคมท่ีตนอาศัยอยู ทั้งสามารถปฏิบัติตอผูอ่ืน

ภายใตขอบัญญัติที่ดีงามเหลานั้นดวยจิตใจที่เปยมดวยความรัก ความเมตตา มีความประพฤติท่ีชอบ

ธรรมมีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนอยากใหผูอ่ืนไดรับสิ่งที่ดี มีความเอื้อเฟอเผื่อแผไมบียดเบียนผูอ่ืน มีจิต

สงบ วางเฉย ไมยินดีไมสงเสริม ตอสิ่งที่จะทําลายคุณธรรมที่ดีงาม รูจักนําหลักธรรมมาใชในการแกไข

ปญหาสำหรับตนและบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม รวมทั้งใหความสําคัญเรื่องการพัฒนาจิตใจดวย 

การปฏิบัตทิางจิตใหเหมาะสม สงบ เปนสมาธิสําหรับตนเองและชักชวนบุคคลอ่ืนใหรวมปฏิบัติดวย 

เพ็ญพิมล คูศิริวิเชียร (2550, หนา 93) สรุปวา ความฉลาดในดานศีลธรรม หรือ 

(Moral Quotient)  ความสามารถของบุคคลที่มีเหตุผล มีระเบียบวินัยในการดํารงชีวิต ไมเอาตนเอง

เปนที่ตั้ง ไมเห็นแกตัว รูจักการใหและการรับ ไมกาวราว เห็นคุณคาของการกระทําความดี มีคุณธรรมอัน

ประกอบดวยความกตัญูกตเวทิตา ความเสียสละ ความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคม ความซื่อสัตย
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และยอมรับความจริง มีความยุติธรรม เปนตน ดังนั้นความเฉลียวฉลาดในการทําความดีหรือความเฉลียว

ฉลาดดานศีลธรรมจึงกระทําไดตลอดชีวิตตลอดเวลาอยางเหมาะสมและทุกโอกาส  

เพ็ญศรี  ใจกลา (2554, หนา 12) สรุปไดวา ความฉลาดทางดานจริยธรรม 

หมายถึง ระดับการรับรูและความเขาใจ รูจักรับผิดชอบชั่วดีแยกแยะส่ิงที่ถูกตองและสิ่งที่ผิดออกจาก

กันและเลือกประพฤติตนใหสอดคลองกับความถูกตองดวยความตั้งใจและเจตนาท่ีดีงามใน 

ทุกสถานการณรูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เคารพใหเกียรติและมีความยุติธรรมใหสอดคลองกับความดงีาม 

ความฉลาดทางจริยธรรมเปนเร่ืองที่ตองมีมาตั้งแตเด็ก 

จินตนา ไพบูลยธนานนท และคณะ (2559, หนา 105-115) สรุปวา ความฉลาด

ทางจริยธรรม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับรูแนวทางการประพฤติปฏิบัติกิจอันเปนกิจ

ที่เปนประโยชนและมีความถูกตองดีงาม 

Borba (2001, อางถึงในวีระวัฒน ปนนิตามัย, 2551, หนา 357) ใหความหมาย 

ความฉลาดทางดานศีลธรรมคือความสามารถของบุคคลที่จะแยกแยะไดวา อะไรท่ีถูกตองและอะไรท่ี

ผิด การมีจุดยืนเชิงจริยธรรม คุณธรรม และการประพฤติปฏิบัติในทางท่ีควรสามารถแสดงความเปน

พลเมืองท่ีดีขององคการและสังคม 

จากแนวคิดของนักวิชาการ สรุปไดวา ความฉลาดทางดานศีลธรรม หมายถึง  

ความสามารถทางศีลธรรม จริยธรรม มีความคิดที่ดี รูจักรับผิดชอบ ประพฤติตนเปนคนดีและมี 

ความซื่อสัตยสุจริต สามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตตามประเพณีวัฒนธรรมไทยไดอยางเหมาะสม 

สามารถปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนภายใตขอบัญญัติที่ดีงาม มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน อยากใหผูอ่ืนไดรับสิ่ง

ที่ดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน รูจักนำหลักธรรมมาใชในการแกไขปญหาสำหรับตน

และบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม มีความเชื่อมั่นและใหเกียรติผู อ่ืนอยูเสมอ ประพฤติตนถูกตอง

เหมาะสมสามารถเปนแบบอยางตอผูอ่ืนได และแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอื่นเม่ือเกิดปญหาอยูเสมอ 
 

2. องคประกอบของความฉลาดทางดานศีลธรรม (Moral Quotient) 
 

ในสังคมปจจุบัน ผูท่ีมีความสามารถและมีความฉลาดเพียงเทานี้ยังไมเพียงพอตอ 

การอยูรวมกันกับผูอื่น ความดีงามในจิตใจยังเปนสิ่งท่ีสำคัญ และความฉลาดทางดานศีลธรรมน้ันเปน

สิ่งที่หลอเลี้ยงใหคนในสังคมอยูรวมกันไดอยางสงบสุข หากสังคมใดขาดซึ่งศีลธรรม คงกอใหเกิด 

ความสับสนวุนวายในสังคมไมนอย ผูวิจัยไดรวบรวมองคประกอบของความฉลาดทางดานศีลธรรม

จากนักวิชาทั้งชาวไทยและตางประเทศไวดังน้ี 

วิสุทธิ วนาอิทรายุธ (2548, หนา 3-5) ไดสรุปวา ความฉลาดทางดานศีลธรรม มี 6 

ดาน ประกอบดวย  
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1. ลักษณะมุงอนาคต-การควบคุมตน  

2. ความเชื่ออำนาจในตน  

3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

4. สุขภาพจิต  

5. ทัศนคติและคานิยมที่เกี่ยวกับคุณธรรม  

6. เหตุผลเชิงจริยธรรมวัดความฉลาดทางจริยธรรม 

พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย (2556, หนา 176) ไดสรุปวา พฤติกรรมจริยธรรมของ

มนุษย มีดังน้ี 

 1. พัฒนาการทางจริยธรรม คือ การที่มนุษยพัฒนาพฤติกรรมและความรูสึกให

สอดคลองกับกฎเกณฑที่สังคมกำหนดวาดีงามและถูกตอง มากกวาการเปลี่ยนแปลงของการคิดทาง

ปญญา 

 2. ตัวเสริมแรงหรือแรงจูงใจที่จะทำใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรม มีพื้นฐานมาจาก

ความตองการทางสรีระหรือความตองการทางจิตใจของมุษยที่จะไดรับการยอมรับหรือรางวัลจาก

สังคม 

 3. พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธใกลชิดกับวัฒนธรรม 

 4. ปทัสถาน ของจริยธรรมเปนมาตรฐานของจริยธรรมไดมาโดยการเรียนรูจาก

วัฒนธรรมของสังคม 

 5. สิ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางจริยธรรม เชน ตัวเสริมแรงทางบวกและทางลบ 

ตัวแบบพฤติกรรมที่มีอิทธิพล 

Borba (2001, อางถึงในวีระวัฒน ปนนิตามัย, 2551, หนา 357-359) ไดกลาววา 

คุณงามความดี มี 7 ประการ ดังนี้ 

 1.ความเอื้ออาทร (Empathy) เขาใจในความรูสึกนึกคิดความตองการของผูอื่น 

สามารถใหความชวยเหลืออยางเหมาะสม 

 2. มโนสำนึก (Conscience) เสียงภายในตนที่ชวยจำแนกความถูกตอง ความชอบธรรม 

และความเหมาะสม ไมออกนอกลูนอกทางที่ไมถูกตอง อดทนตอความยั่งยืน ซึ่งถือเปนหัวใจของ 

การพัฒนาคุณธรรม 

 3. การควบคุมตนเอง (Self-Control) ควบคุมความรูสึกและความตองการภายใน

ตน และอดทนตอแรงกดดันภายนอกตน ไมดวนสรุปตัดสินใจ สามารถใชวิจารณญาณของตนเองได 
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4. การเคารพเกรงใจผู อ่ืน (Respect) ปฏิบัติตอผู อ่ืนเหมือนกับตนอยากไดรับ 

การดูแล ซึ่งเปนรากฐานของการลดความรุนแรง ความเกลียดชังและความอยุติธรรมท้ังปวง สามารถท่ี

จะเคารพ เกรงใจท้ังตอตนเองและผูอื่น 

5. ความเมตตา (Kindness) มีการแสดงความหวงใยเก่ียวกับสวัสดิภาพของผูอ่ืน 

ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข หยิบยื่นความรัก ความปรารถนาดีและความเปนมิตรใหผูอื่น 

6. ความอดทน (Tolerance) เปนการเคารพสิทธ์ิศักดิ์ศรีความเปนคนและตำแหนง

หนาที่ของผูอื่น  

7. ความยุติธรรม (Fairness) การคำนึงกฎกติกา มีการใหและรับฟงทุกแงทุกมุมกอน

ตัดสินใจ การมีจิตใจเปดกวาง ปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ 

Lennick and Kiel (2011, p. 78) กลาววา องคประกอบของความฉลาดทาง

ศีลธรรมและจริยธรรม ประกอบดวยปจจัย 4 ประการ ดังนี้ 

1.ความสุจริตเที่ยงตรง (Intergrity) พิจารณาจาก การปฏิบัติใหสอดคลองกับ

หลักการ คานิยม และความเชื่อ มีการบอกเลาขอเท็จจริงตอสูกับสิ่งที่มองวาถูกตอง และรักษาสัญญา 

2. ความรับผิดชอบ (Responsibility) พิจารณาจาก ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจ

ของตนเอง มีการยอมรับขอผิดพลาดและความลมเหลวของตนเองอยูเสมอ ใหความชวยเหลือและ

ใหบริการแกผูอื่นดวยความจริงใจ 

3. ความเมตตาสงสารพิจารณาจาก ความเอ้ืออาทรที่มีตอผูอ่ืน 

4. การใหอภัยพิจารณาจากการปลอยวางกับความผิดพลาดของตนเอง การปลอย

วางกับความผิดพลาดของผูอื่น ไมนำมาคดิมาก ไมโกรธผูอ่ืน 

จากแนวคิดของนักวิชาการ สรุปไดวา องคประกอบของความฉลาดทางดานศีลธรรม 

คือ ผูนำท่ีมีจิตสำนึกที่ดีและมีมโนธรรม สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรในสถานศึกษา มี 

ความรับผิดชอบตอองคการ มีความยุติธรรม สุจริตเที่ยงตรง สามารถควบคุมตนเองไดและมี 

ความเคารพเกรงใจตอสมาชิกในองคการ รูจักการใหอภัยเมื่อเกิดความผิดพลาดจากสมาชิก โดยใช

หลักศีลธรรมและจริยธรรมเปนเครื่องนำพาความสำเร็จสูองคการ 

1.2.4 ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอปุสรรค (AQ: Adversity Quotient) 

สภาพสังคมในปจจุบัน ที่มีการพัฒนาดานวัตถุและความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี 

พรอมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมืองอยางรวดเร็วทำใหเกิดความไม

สมดุลระหวางการเจริญกาวหนาทางวัตถุกับวิถีการดำเนินชีวิตของประชากร เนื่องจากความเจริญทาง

เทคโนโลยีที่มีเคร่ืองอำนวยความสะดวกสบาย ที่มาพรอมกับสิ่งยั่วยุ ซึ่งเปนสาเหตุใหนักศึกษาทำสิ่งที่

ผิดพลาดไดงายกอให เกิดปญหามากมายในการปรับตัวทางสังคม การยอหยอนระเบียบวินัย  
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การทะเลาะวิวาทกอใหเกิดปญหาการขาดศีลธรรม  การดำเนินชีวิตใหอยูในสังคมอยางมีความสุข

นิสิต/นักศึกษาจะตองปรับตนเองใหเขากับสถานการณ มีจิตใจที่แข็งแกรง มีการจัดการกับปญหา

อยางมีเหตุผล ไมกลาวโทษสิ่งแวดลอมภายนอก สิ้นหวังและรูสึกทอแท เกิดความเครียด จัดการกับ

ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นอยางไมถูกตอง เชน การฆาตัวตายเพื่อหนีปญหา เปนสาเหตุทำใหไม

สามารถคลี่คลายปญหาที่เกิดขึ้นได การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว ลวนแลวแตเปนสิ่งท่ี

สงผลกระทบตอการดำเนินชีวิต ซึ่งไมวาจะเปนในดานการเรียน การใชชีวิตทามกลางสภาพแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สังคมกลุม เพ่ือน และกิจกรรมตาง ๆ ที่นักศึกษาตองเขารวม ซึ่งสิ่งเหลานี้

เปนสิ่งสำคัญตอการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท้ังสิ้น หากนักศึกษาปรับตัวได ก็จะสามารถที่จะเผชิญ

และฝาฟนกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได และสงผลใหนักศึกษาสามารถดำเนินชีวิตท้ังการเรียน และ

การทำงานในอนาคตไดอยางมีความสุข  

ดังน้ัน การพัฒนาความสามารถทางสติปญญาความฉลาดทางอารมณ และความฉลาดทาง

ศีลธรรมเทานั้นยังไมเพียงพอที่จะใหนักศึกษามีความเขมแข็งและอยูรอดได ในสังคมปจจุบันการเผชิญ

และฟนฝาตออุปสรรคเปนแบบทดสอบที่สำคัญที่จะแสดงศักยภาพของนักศึกษา เพ่ือสามารถเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรคตอสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ผูที่มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรคสูงจะมีจิตใจเขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ แมจะพายแพหรือลมเหลวก็สามารถตอสูหรือ

เอาชนะได ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคเปนปจจัยที่สำคัญที่สุดในการประสบ

ความสำเร็จในชีวิตใหสมกับเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ 

1. ความหมาย 
 

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคหรือเชาวในการแกปญหาหรือเชาว

แหงความอดทน มาจากคำวา Adversity Quotient ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองปญหา 

อุปสรรคดวยเจตคติในทางบวก มีสติ ซึ่งความสามารถดังกลาวเปนพ้ืนฐานความฉลาดของมนุษยที่

ตองมีในตัวบุคคล ซึ่งไดมีนักวิชาการและนักการศึกษา ใหความหมาย ความฉลาดในการเผชิญปญหา

และฟนฝาอุปสรรค ไวดังนี้ 

กมลพรรณ ชีวพันธุศรี (2548, หนา 102) สรุปไดวา ความฉลาดในการเผชิญ

ปญหาและฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค การยืดหยุน  

การปรับตัวในการเผชิญปญหาไดดี หาแนวทางแกไขปญหา เอาชนะปญหาดวยตนเองโดยไมยอทอ 

มองวาปญหาทุกอยางตองมีทางแก 

ธิดา ฐิติพานิชยางกูร (2550, หนา 17) ใหความหมายของความฉลาดในการแกไข

อุปสรรค หมายถึง ความสามารถของแตละบุคคลที่มีพฤติกรรมในการตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ 

ที่เปนปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิตรวมทั้งสามารถฟนฝาอุปสรรคได 
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สุภะ อภิญญาภิบาล (2550, หนา 10) ไดใหความหมายของความฉลาดใน 

การแกไขอุปสรรควา หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลตอบสนองตอเหตุการณที่มีปญหาหรืออุปสรรคโดย

สามารถควบคุมสถานการณ พยายามแกไขอุปสรรค รับรูระดับของอุปสรรค มีความอดทน และมุงมั่น

เพื่อความสําเร็จ 

ขัตติยา น้ำยาทอง (2551, หนา 17) ใหความหมายของความฉลาดในการแกไข

อุปสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ เมื่อตองเผชิญกับ

ความยากลําบากและสภาวะบีบคั้น โดยที่บุคคลนั้นสามารถควบคุมสถานการณ สามารถวิเคราะห 

ตนตอของอุปสรรคยอมรับผลการกระทําของตนเอง รับรูผลกระทบของอุปสรรควาอุปสรรคที่เกิดข้ึน

จะสงผลไปสูดานอ่ืนของชีวิตมากนอยเพียงใด อีกทั้งยังมีความอดทนตออุปสรรคและมีความมุงมั่นที่

จะประสบความสําเร็จในทุก ๆ ดาน  

วิภาวรรณ ลิขิตเลิศล้ำ (2551, หนา 6) ใหความหมายความฉลาดในการแกไข

อุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการตอบสนองตอปญหา ความทุกขยากลําบากและอุปสรรค 

ตาง ๆ ในชีวิตดวยจิตใจที่เขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรค ปญหาที่เผชิญและคิดวาอุปสรรคเปนสิ่ง 

ทาทายความสามารถ 

ศศิวิมล อุปนันไชย (2551, หนา 30) สรุปไววา ความสามารถในการเผชิญปญหาและ

ฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเผชิญ และเอาชนะตอปญหา ความทุกขยาก หรือ

อุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้น สามารถกาวผานความยากลำบากดวยความมุงมั่นอดทน ไมยอมแพตอสิ่งที่

เกิดขึ้น   

เนาวรัตน อ่ิมใจ (2552, หนา 11) สรุปไววา ความสามารถในการเผชิญปญหาและ 

ฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการแกไขปญหาเพื่อใหผานพนอุปสรรคและความยากลำบาก

ดวยสติ โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปญหา ผลกระทบและความพยายามในการจัดการแกไขปญหาอยางถูก

วิธี   

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา 6-7) สรุปไดวา ความฉลาดใน 

การเผชิญปญหา คือ ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอปญหาอุปสรรคดวยเจตคติทางบวก 

มีสติ มีความรับผิดชอบและหาแนวทางแกไขดวยความมุงมั่น อดทน จนสามารถฝาฟนและเอาชนะ

ปญหาได กลาวคือ เปนความสามารถในการเปลี่ยนวิกฤติใหเปนความสำเร็จนั่นเอง 

ศุภกานต นวมจะโปะ (2553, หนา 11) สรุปไววา ความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค เปนความอดทนพากเพียร 

พยายามฝกฝนการตอสูกับปญหา อุปสรรค และความยากลำบากในชีวิตโดยไมยอทอและลมเลิก 

ความพยายาม มีกำลังใจ และมีความหวังเสมอ เพื่อใหสามารถทำกิจกรรมใหประสบความสำเร็จตาม

เปาหมายที่กำหนดไว  
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Stollberg (1956 อางถึงใน สราวุธ ตรีโรจนพร และคณะ, 2559, หนา 67-76) 

สรุปวาความสามารถในการแกปญหาของบุคคลขึ้นอยูกับประสบการณของแตละบุคคล วุฒิภาวะทาง

สมอง สภาพการณที่ตางกัน และกิจกรรมหรือความสนใจของแตละคนท่ีมีตอปญหานั้น ซึ่งจาก 

คำกลาวแสดงใหเห็นวาพฤติกรรมและประสบการณที่แตกตางกันของแตละบุคคลอาจมีผลตอ

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคได  

Stoltz (1997, p. 6-7) สรุปไดวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณในยามที่ตองเผชิญกับ 

ความทุกขยาก หรือความลำบาก คนที่มีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง จะมีจิตใจที่

เขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ แมจะพายแพหรือลมเหลวก็สามารถตอสูเอาชนะความลมเหลวได 

สวนผูท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคต่ำ เวลาเผชิญกับความผิดหวังหรือความทุกข

ยากก็จะยอมแพ บางคนอาจทิ้งงานไปกลางคันหรือบางคนอาจถึงกับทอแทตอชีวิต ซึ่งความสามารถ

ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เปนรูปแบบปฏิกิริยาการตอบสนองหรือพฤติกรรมของคนคนนั้นตอ

ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิต เปนกลไกของสมองเกิดจากใยประสาทตาง ๆ ที่ถูกสรางขึ้น ฝกฝนขึ้น 

รูปแบบที่เกิดขึ้น เปนการจัดการกับปญหา การตอบสนองน้ีบางครั้งก็เปนอัตโนมัติ เปนการตอบสนอง

ที่มาจากสวนลึกมากของสมอง 

จากแนวคิดของนักวิชาการ สรุปไดวา ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการแกไขปญหา สามารถแกไขสถานการณในการเผชิญกับปญหา

ตาง ๆ ไดดี มีความอดทนและควบคุมสถานการณไดดี สามารถวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาหรือ

อุปสรรคไดดี มีความมุงมั่นที่จะประสบความสำเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลำบาก มี

สติตลอดเวลาและใชสติปญญาในการแกไขไดดี มองโลกในแงดีและเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาสไดดี มอง

ความลมเหลวเปนบันไดสูความสำเร็จได มีความเพียรพยายามนำตนไปสูจุดหมายปลายทางแหง

ความสำเร็จที่ตนเองตั้งใจไว สามารถทำความเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดดี และมี

ความมุงมั่นตั้งใจวาทุกปญหาสามารถแกไขไดเสมอ 
 

2.  องคประกอบของความฉลาดในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (Adversity Quotient) 

ความฉลาดในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เปนความสามารถในการแกปญหา 

พรอมที่จะเผชิญกับอุปสรรคอยูเสมอ ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนสิ่งที่สามารถ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดไมจำกัดอายุ ไมวาจะเริ่มตนที่อายุเทาไรก็สามารถจะฝกฝนไดโดย

องคประกอบของความฉลาดในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคไดมีนักวิชาการและนักจิตวิทยาเสนอ

แนวคิดไวดังน้ี 
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สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา 10-11) ไดศึกษาองคประกอบ

ปจจัยความฉลาดในการแกไขอุปสรรคพบวาประกอบดวย 17 องคประกอบ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัตงิาน (Performance)  

2. แรงจูงใจ (Motivation)  

3. การมอบอํานาจแกพนักงาน (Empowerment)  

4. ความคิดสรางสรรค (Creativity)  

5. การเพ่ิมผลผลิต (Productivity)  

6. การเรียนรู (Learning)  

7. พลังงาน (Energy)  

8. ความหวัง (Hope)  

9. ความสุข ความกระปรี้กระเปราและความสนุกสนาน (Happiness, vitality, 

and joy)  

10. สุขภาพอารมณ (Emotional health)  

11. สุขภาพกาย (Physical health)  

12. การยืนกราน เดินหนาไมลดละ (Persistence)  

13. ความยืดหยุน (Resilience)  

14. การพัฒนาตนเองตลอดเวลา (Improvement over time)  

15. เจตคต ิ(Attitude)  

16. การมีอายุยืน (Longevity)  

17. การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง (Response to change) 

พิชชุดา นวมนองบุญ (2559, หนา 135-136) ไดศึกษาองคประกอบปจจัยความฉลาด

ในการแกไขอุปสรรคพบวาประกอบดวย 8 องคประกอบ ดังน้ี  

1. แรงผลักดันที่สงเสริมความฉลาดในการแกไขอุปสรรค ประกอบดวย 9 

องคประกอบยอยคือ 1) วัฒนธรรมที่ดี 2) ชุมชนท่ีดี 3) องคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 4) การพัฒนา 

ความสามารถทางวิชาชีพ 5) สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 6) ครอบครัวที่ดี 7) ปจจัยทาง 

สภาพแวดลอม 8) ความเชื่อในการควบคุม และ 9) บรรยากาศในที่ทํางาน 

2. ความสําเร็จทางวิชาการ ประกอบดวย 5 องคประกอบยอยคือ 1) ความสําเร็จ

ทางวิชาการ 2) ความสําเร็จในงาน 3) ความสามารถทางวิชาการ 4) ประสบการณวิชาการ และ  

5) แรงจูงใจแหงความสําเร็จ 
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3. การรับรูความสามารถของตน ประกอบดวย 4 องคประกอบยอยคือ 1) วางแผน

เปาหมายที่ชัดเจน 2) รับรูความสามารถในตนเอง 3) เปนผูที่มีเปาหมาย และ 4) ความสัมพันธหรือ

สัมพันธภาพที่ดี  

4. การฟ นตัวจากการเผชิญอุปสรรค ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย คือ 

1) โอกาสสงผลตอความสามารถในการฝาฟนอุปสรรค 2) ผลกระทบสงผลตอความสามารถในการฝาฟน

อุปสรรค 3) ความสามารถในการจดจํา และ 4) ผลกระทบทางจิตใจ 

5. การเรียนรู ประกอบดวย 4 องคประกอบยอยคือ 1) ความศรัทธา 2) ยืนหยัดใน

คุณคา 3) สังคมดี และ 4) ประสบการณ 

6. การมองโลกในแงดี ประกอบดวย 3 องคประกอบยอยคือ 1) ความสุขในการทํางาน 

2) ยอมรับความเปลี่ยนแปลง และกระตือรือรนที่จะแสวงหาความเปลี่ยนแปลง และ 3) มองโลกในแงดี 

7. นวัตกรรม ประกอบดวย 3 องคประกอบยอยคือ 1) นวัตกรรม 2) การมีพลัง กําลัง 

และ 3) การทํางานเปนทีม 

8. การกํากับตนเอง ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย คือ 1) ความเครียดใน 

การทํางาน 2) อารมณโกรธ และ 3) การลงโทษ 

Guilford (1968 อางถึงในกิ่งแกว ทรัพยพระวงศ, 2550, หนา 3-4) ไดสรุปวา

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ประกอบดวยองคประกอบสําคญั 4 ประการ คือ   

1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง การคิดท่ีแปลกใหมไปจากธรรมดา อาจ

เปนความคิดใหม หรอืดัดแปลงจากความคิดเดิมของตนเองหรือผูอ่ืนแลวประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหม   

2. ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึงการคิดไดอยางวองไว รวดเร็ว คิดได

เปนปริมาณมาก  

3. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึงความสามารถที่จะหาคําตอบไดหลาย

ทิศทาง เปนคุณภาพของความคิด   

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง การคิดในรายละเอียด เพ่ือ

ขยายหรือตกแตงความคดิหลักใหสมบูรณขึ้น โดยอาศัยความชางสังเกต 

Stoltz (1997 อางถึงในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หนา 17-18) 

กลาวถึง การแบงองคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคออกเปน 4 มิติ และ

รวมเรยีกโดยยอวา CO2RE ซึ่งมีการประเมินระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ดังนี้ 

มิติที่ 1 การควบคุม (C = Control) หมายถึง ระดับการเรียนรูถึงความสามารถ

ในการควบคุมตนเองใหสามารถขามผานเหตุการณที่ยากลำบากหรืออุปสรรคไปได 

ผูท่ีมีมิติดานการคบคุมสูง ไดแก คนท่ีสามารถเขาใจปญหา ความยากลำบาก มี

ความคิดในเชิงรุกตอปญหา (Proactive Approach) และพยายามหาทางออกในการแกปญหาเพื่อทำ
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ใหตนเองผานพนอุปสรรคและความยากลำบากไดในระดับสูง เชื่อวาไมมีอะไรที่เราไมสามารถควบคุม

ไดเวนแตเราไมพยายามควบคุมมัน 

มิติที่ 2 สาเหตุและความรับผิดชอบ (O2 = Origin and Ownership) หมายถึง 

ระดับความสามารถในการวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยอ่ืนท่ีเปนองคประกอบของอุปสรรความีสาเหตุ

มาจากอะไร โดยการพิจารณาจากพฤติกรรมของตนเองมากกวาความสามารถของตนเองท่ีกอใหเกิด

ความผิดพลาดแลวเรียนรูท่ีจะปรับปรุงแกไข โดยไมมีการตำหนิโทษตัวเอง เพราะการตำหนิโทษ

ตนเองจะนำไปสูความเศราโศกเสียใจ ถาหากพบวาเปนความผิดพลาดของตนเองจะเขาไปมีบทบาท

ในการรับผิดชอบหาทางแกปญหาใหได ไมผลักภาระความรบัผิดชอบใหผูอ่ืน  

ผูท่ีมีมิติดานสาเหตุและความรับผิดชอบสูง ไดแก ผูที่มีแนวโนมคนหาวา สาเหตุ

ของอุปสรรคเกิดขึ้นมาจากสาเหตุภายนอก แตหากพบวาเปนความผิดของตนเองก็จะพิจารณาที่

พฤติกรรมภายนอกมากกวาปจจัยภายในตัวเอง แลวปรับปรุงตนเองจากความผิดพลาดที่เกิดข้ึน แตไม

โทษตัวเองพร่ำเพรื่อเพราะจะทำใหหมดกำลังใจ คนที่มีมิตินี้สูงจะยินดีรับผิดชอบในผลของสิ่งท่ีตน

กระทำ ไมผลักความรับผิดชอบใหผูอื่น 

มิติที่ 3 การกระจายตัวของปญหา (R = Reach) หมายถึง การวัดผลการกระจาย

ของความยุงยากของปญหาที่มีตอการดำเนินชีวิตของแตละคนวามีมากนอยเพียงใด 

ผูที่มีมิติดานการกระจายตัวของปญหาสูง ไดแก คนที่สามารถควบคุมอารมณดาน

ลบและสามารถจำกัดความเสยีหายใหอยูภายในขอบเขตเปนผูที่พรอมรับกับอุปสรรคความยากลำบาก

ทุกสถานการณ ไมหวั่นไหว ไมจมอยูกับความทุกขที่มากับความยากลำบาก แตคิดวาอุปสรรคเปน

เหมือนเหตุการณหนึ่งท่ีผานเขามาในชีวิตและจะผานพนไป มีความเชื่อวา ทุกปญหาสามารถแกไขได 

ไมคดิทางลบหรือคิดวิบัติ 

มิติที่ 4 ความอดทนตอความยืดเย้ือของปญหา (E = Endurance) หมายถึง 

การรับรูถึงความคงทนของอุปสรรคไดมากหรือนอย และความสามารถในการจัดการกับความยืดเยื้อ

ของอุปสรรค รวมถึงหาวิธีท่ีจะขจัดใหหมดไป 

ผูที่มีมิติดานความอดทนสูง ไดแก ผู ท่ีรับรูวาอุปสรรคจะดำรงอยูในระยะเวลา

ชั่วคราวเทานั้นและสามารถแกไขดวยการฝกฝนทักษะและความรูความสามารถ มีความหวัง มีกำลังใจ 

มีความพยายามที่จะหาทางเอาชนะอุปสรรคความยากลำบากในชีวิตใหหมดไปโดยเร็ว ในขณะที่ผูมี

มิติดานนี้ต่ำจะเปนคนที่สิ้นหวังในชีวิต คิดวาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ไมสามารถขจัดออกไปไดและจะไม

พยายามหาทางแกไข ยอมรับวาสิ่งที่เกิดขึ้นหรือเผชิญอยูนั้นยังคงเปนอุปสรรคของตนตอไป 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

ประกอบดวย ความสามารถของบุคคลในการรับรูวาปญหามีจุดเริ่มตนและมีจุดสิ้นสุดเมื่อใด รูจัก

พิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล วิเคราะหแยกแยะไดวาปญหาเกิดจากอะไร รูสาเหตุของปญหา และ
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ตัดสินใจไดวาตนตองปฏิบัติอยางไรเม่ือประสบกับปญหา รับมือหรือทนทานกับความยืดเย้ือของ

ปญหา มีความมานะอดทนในการแกปญหา ตัดสินใจในการควบคุมปญหาหรือสถานการณเพ่ือให

เกิดผลดีที่สุด 

1.2.5 ความฉลาดทางสังคม (SQ: Social Quotient) 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาจำเปนตองทุมเทกำลังกายกำลังใจเปนอยางมาก 

เพื่อที่จะประสบความสำเร็จในการเรียน เพ่ือออกไปประกอบอาชีพตามสาขาวิชาของตนจนประสบ

ความสำเร็จในวิชาอาชีพ ซึ่งนักศึกษาตองเผชิญในสภาวการณท่ีมีความผันผวนทางสังคมในปจจุบันทั้ง

ดานเศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดลอม นักศึกษาท่ีมีความสามารถปรับตัวก็จะสามารถใชชีวิตได

อยางมีความสุข และนอกจากจะมีคุณสมบัติดานวิชาชีพแลว นักศึกษายังตองมีคุณลักษณะที่  

เก่ียวเนื่องกับทักษะทางสังคมรวมดวย ไดแก ทักษะการสื่อความเขาใจ ทักษะในการเปนสมาชิก 

ทักษะการแกปญหา ความสามารถในการจัดการ รูจักวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของตนเอง

และผูอ่ืน โดยความสามารถในการปรับตัวกับเพ่ือนรวมงาน แสดงออกถึงความเปนคนรับผิดชอบและ

บริหารเวลาไดดี พรอมที่จะปฏิบัติตนในกรอบระเบียบของหนวยงาน มีความสามารถในการควบคุม

และแกปญหาที่ซับซอนได ดังนั้น กลาวไดวาทักษะทางสังคมของนักศึกษาเปนสิ่งที่มีความสำคัญและ

สามารถบงชี้อนาคตของประเทศไดประการหน่ึง ดวยเหตุนี้ สถาบันอุดมศึกษาจึงตองตระหนักถึง

บทบาทในการพัฒนานักศึกษาใหเกิดการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2557) 

ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคมจึงไดระบุใหสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนา

ทักษะทางสังคมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการเนนการทํางานกลุม การสรางทักษะ 

การปฏิสัมพันธกันท้ังภายในหองเรียน  และภายนอกหองเรียน ทั้งนี้ กระบวนการที่จะพัฒนาทักษะ

ทางสังคมใหแกเยาวชนนั้น มีหลายกระบวนการทั้งกระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู 

และกระบวนการนิเทศซึ่งกระบวนการที่สามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของเยาวชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ คือ  การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม เนื่องจากการใชกระบวนการกลุมใน 

การทํางาน เปนการสรางความรูใหกับตัวของเยาวชนเอง และ สรางโอกาสในการมีปฏิสัมพันธรวมกัน

ในเชิงบวกไดมีโอกาสรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย ทั้งยังไดพัฒนาทักษะทางสังคมดวย 
 

             1. ความหมาย 
 

ความฉลาดของมนุษยไมใชเพียงความฉลาดทางสติปญญาหรืออารมณเทานั้นมนุษยยัง

ตองมีความฉลาดทางสังคม ซึ่งมีความสำคัญตอมนุษยในสมัยนี้มาก เพราะเราตองดำเนินชีวิตรวมกับ
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ผูอื่นในสังคม มนุษยไมสามารถใชชีวิตเพียงลำพังได ความฉลาดทางสังคม จึงมีความสำคัญตอมนุษย

ในสังคมปจจุบัน โดยมีนักวิชาการและนักจิตวิทยา ใหความหมายความฉลาดทางสังคมไวดังนี้  

ธัญญา ผลอนันต และจุไรพร วิสุทธิกุลพาณิชย (2551, หนา 61) ไดใหความหมาย  

ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการใชความฉลาดดานอ่ืนทุกดานสรางความสัมพันธ 

กับเพ่ือนมนุษยคนอื่น ๆ 

คณิตพันธุ  ทองสืบสาย (2552) ไดสรุป ไววา ความฉลาดทางสังคม หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคม มีการรับรูเขาใจและตระหนักรูถึง

ความตองการของสังคม นำไปสูการปฏิบัติตัวท่ีถูกตองเหมาะสมตอสังคม เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดี

กับบุคคลอ่ืนในสังคม  มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสอดคลองกับสถานการณในสังคมทำใหสามารถ

ดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

เพชรยุพา  บูรณสิริจรุงรัฐ (2558, หนา 38) สรุปไดวา ความฉลาดทางสังคม หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลที่จะอยูรวมกับผูอื่นในสังคม มีการรับรูเขาใจ และตระหนักถึงความตองการ

ของสังคม การมองโลกในแงดี (Positive Thinking) การใหความชวยเหลือผูคนในสังคม การมีสวน

รวมในความรับผิดชอบตอสังคม อันนำไปสูการปฏิบัติตัวที่ถูกตองเหมาะสมตอสังคม เพื่อสราง

ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในสังคม มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับสถานการณในสังคม 

ทำใหสามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

Albrecht (2006, pp. 2-8) ชี้วาความฉลาดทางสังคม คือ ความสามารถในการเขากับ 

คนอ่ืนไดดี และทำใหคนอ่ืนใหความรวมมือ แมคำจำกัดความของความฉลาดทางสังคมอาจจะฟง 

ดูงาย ๆ แตการจะไดมาซึ่งความสามารถนี้ ตองอาศัยการเปนคนท่ีมีความรูสึกไวตอความตองการ 

และประโยชนของผูอ่ืน และตองมีทัศนคติในเชิงเมตตากรุณา และเห็นอกเห็นใจผูอื่น รวมทั้งจะตอง มี

ทักษะในการปฏิสัมพันธกับคนอื่น ๆ ไมวาจะอยูในสถานการณใด และเปนความฉลาดที่มนุษยได 

พัฒนาขึ้น เพ่ือใชมันในการแสวงหาความสำเร็จในงาน ชีวิตสวนตัวและอ่ืน ๆ    

Buzan (2003, p. 45) ไดใหความหมาย ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถใน

การเขาสังคม โดยเริ่มจากตองเขาไดกับบุคคลชนิดตัวตอตัว ตอมากับกลุมคนเล็ก ๆ ไปสูกลุมคนจำนวน

มาก 

Goleman (2006, pp. 84-97) ไดนิยามความฉลาดทางสังคมวาเปนสมรรถวิสัยใน

การติดตอสัมพันธระหวางบุคคลที่เกิดขึ้นมาและอยูในวงจรประสาทในระบบตอมไรทอของคนเรา ซึ่ง

จะบันดาลใจใหคนอ่ืน ๆ ที่มีความสัมพันธกันอยูนั้นทำงานรวมกันใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวา ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถในปรับตัว

เขากับผูอื่นไดดี สามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวางบุคคลไดดี สามารถพัฒนาตนเองตามสิ่งที่

ตองการไดอยางแทจริง สามารถพัฒนาพรสวรรคจนกลายเปนเอกลักษณของตนได ตระหนักรูถึง
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คุณคาและความหมายในชีวิตของตนเองอยางดี พรอมชวยเหลือผูอื่นเมื่อเกิดปญหาดวยความเต็มใจ 

สนับสนุนเพ่ือนรวมงานใหเกิดความรักอยูเสมอ มีความมุงมั่น ทุมเท เสียสละ และมีอุดมการณใน 

การทำงานเพื่อสวนรวมอยางตอเนื่อง สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคม

ปจจุบันไดดี มีความสามารถสรางความสัมพันธที่ดีตอผูอื่น และสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวาง

บุคคลอ่ืนไดดี 

 

2. องคประกอบของความฉลาดทางสังคม (Social Quotient) 

ความฉลาดทางสังคมยังเปนสิ่งที่สำคัญตอการบริหารองคการใหประสบความสำเร็จ 

โดยแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางสังคมเปนสิ่งสำคัญ เพราะมนุษยไมไดใชแคเพียงความฉลาด

ทางปญญาหรืออความฉลาดทางอารมณเทาน้ัน ยังตองมีความฉลาดทางสังคม ตองเปนผูที่ปฏิบัติตน

ใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ถึงจะเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยมีนักวิชาการและ

นักการศึกษาไดอธิบาย องคประกอบของความฉลาดทางสังคม ไวดังนี้ 

กาญจนกมล สุวิทยารัตน  (2557, หนา 8) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาและพัฒนา 

ความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต ผลการวิจัย พบวา องคประกอบของ

ความฉลาดทางสังคม ประกอบดวย 3 องคประกอบ คอื  

1. องคประกอบดานการตระหนักรูทางสังคม ประกอบดวย องคประกอบยอย ไดแก 

การรับรูผูอื่น การเขาใจผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  

2. องคประกอบดาน การรูคิดทางสังคม ประกอบดวยองคประกอบยอย ไดแก การรู

คิดในพฤติกรรม การมีขอสนเทศ ทางสังคม การตัดสินสภาพการณทางสังคม  

3. องคประกอบดานการมีทักษะทางสังคม ประกอบดวยองคประกอบยอย ไดแก  

การแสดงออกทางอารมณ การแสดงออกทางสังคม และการสรางความสัมพันธทางสังคม 

กวิศร โพธิพิทักษ, นันทิยา นอยจันทร และปพนสรรค โพธิพิทักษ (2560, หนา 113-129) 

ศึกษารูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางสังคมของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา  ความฉลาดทาง

สังคมของผูบริหารการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเกณฑที่กำหนด ได 6 องคประกอบ ไดแก  

1. ทักษะทางสังคมของผูนำ  

2. การสื่อสารและการจูงใจ  

3. การตระหนักรูตอสังคม  

4. การสื่อสัมพันธทางสังคม  

5. การสนทนาทางสังคม  

6. บุคลิกภาพทางสังคม 
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Bar-on (2005 อางถึงในปวริศา ภวเจริญผล, 2559, หนา 15-17) ที่กลาวถึงความฉลาด

ทางสังคมวามีองคประกอบ ดังนี้    

1. องคประกอบดานความสามารถระหวางบุคคล (Interpersonal Component) 

ไดแก       

1.1 การเอาใจเขามาใสใจเรา  (Empathy-EM) เปนความสามารถในการตระหนัก

เขาใจ และชื่นชมกับความรูสึกของผูอื่น ซึ่งตองเปนบุคคลที่ไวตอความรูสึกของผูอื่น โดยรูวาผูอื่นกำลัง

รูสึก อะไร อยางไร และเหตุใดจึงรูสึกเชนนั้น การเปนคนเอาใจเขามาใสใจเราหมายความรวมถึง 

ความสามารถในการอานอารมณผูอ่ืนได หวงใยผูอ่ืน แสดงความสนใจและเขาไปเก่ียวของกับผูอ่ืน       

1.2 ความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal  Relationship-IR) เปนความสามารถ

ที่จะสรางและรักษาความพึงพอใจในความสัมพันธซึ่งกันและกันดวยความใกลชิด การใหและการรับรู

อารมณความรูสึก ความพึงพอใจซึ่งกันและกันน้ันรวมถึงการแลกเปลี่ยนทางสังคม ที่มีความหมายเปน

สิ่งตอบแทนและทำใหมีความสุขได ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลบงบอกได โดยความสามารถใน

การใหและการรับความอบอุนและอารมณ ความรูสึก และความสามารถท่ีจะถายทอดความใกลชิด

สนิทสนมกับผูอ่ืน องคประกอบนี้ไมเพียงแตจะเก่ียวของกับการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนเทานั้นแต

เชื่อมโยงกับความสามารถที่จะรูสึกไรกังวลและมีความสบายใจในความสัมพันธ  อีกทั้งยังสามารถ

ควบคุมคาดหวังทางบวกที่เก่ียวของกับการติดตอกันในสังคมดวย ทักษะทางอารมณ  โดยทั่วไปจะ

ตองการความไวตออารมณความรูสึกของผูอ่ืน ความตองการที่สราง ความสัมพันธ  และความรูสึก 

พึงพอใจในความสัมพันธ      

1.3 การรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility-SR) เปนความสามารถท่ีจะ

แสดงตนในการใหความรวมมือ ใหการสนับสนุน และสรางสรรคสมาชิกของกลุมสังคมของบุคคลนั้น 

เปนความสามารถที่เกี่ยวของกับการกระทำที่จะแสดงความรับผิดชอบ แมวาบุคคลนั้นอาจจะไมไดรับ 

ผลประโยชนโดยสวนตัวก็ตาม ผูที่มีความรับผิดชอบตอสังคมจะมีจิตสำนึกตอสังคมและเปนหวง 

เปนใยผูอื่นซึ่งเห็นไดจากความสามารถที่จะรับผิดชอบจัดการปรับปรุงชุมชน  องคประกอบนี้จะ

เก่ียวของกับการทำสิ่งตาง ๆ รวมกับผูอื่น การยอมรับผูอื่น ซึ่งการกระทำใด ๆ นั้นจะข้ึนอยูกับ

จิตสำนึก และการสนับสนุนกฎเกณฑทางสังคม บุคคลเหลานี้จะมีความไวตอความรูสึกระหวางบุคคล

และเปนผู ท่ีสามารถยอมรับผู อ่ืน สามารถใชพรสวรรคในการเก็บเก่ียวสิ่งดี ๆ ได บุคคลที่ขาด

ความสามารถในดานนี้จะเปนพวกที่มีทัศนคติตอตานสังคม ปฏิบัติตนในทางไมดีและเอาเปรียบผูอื่น   

2. องคประกอบดานความสามารถในการปรับตัว (Adaptability Component) 

ไดแก      

2.1 ทักษะการแกปญหา (Problem Solving) เปนความสามารถในการอธิบายและ

บงชี้ ถึงสาเหตุของปญหา อันนำมาซึ่งแนวทางการแกไข และทำใหการแกปญหานั้นประสบผลสำเร็จ
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อยางมีประสิทธิภาพ การแกปญหาโดยทั่วไปแลวเปนงานที่มีความหลากหลายและรวมเอา

ความสามารถที่จะตองผานกระบวนการ ดังนี้     

2.1.1 การตระหนักถึงปญหา คือ รูสึกมีความมั่นใจและแรงจูงใจที่จะจัดการกับ

ปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  

2.1.2 อธิบายและกำหนดปญหาไดอยางชัดเจนเทาท่ีจะทำได ดวยการรวบรวม

ขอมูลท่ีเก่ียวของ     

2.1.3 สรางแนวทางการแกปญหาใหไดมากเทาที่จะทำได เชน การระดมสมอง     

2.1.4 ทำการตัดสินใจเพ่ือที่จะนำการแกปญหาไปใชไดอยางมีประสิทธ์ิผล เชน 

การชั่งน้ำหนักขอสนับสนุนและตอตานของแตละแนวทางแกปญหาและเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีที่สุด 

มาใช การแกปญหาจะเก่ียวของกับสติสัมปชัญญะ การฝกฝน วิธีดำเนินการ และความเปนระบบใน

ความพยายามที่จะเขาสูตัวปญหา ซึ่งทักษะนี้จะเชื่อมโยงกับความตองการของบุคคลที่จะเผชิญปญหา 

ใหดีท่ีสุดมากกวาการหลีกเลี่ยงปญหา       

2.2 การทดสอบความจริง (Reality Test) เปนความสามารถในการประเมิน 

ความสอดคลองระหวางสิ่งที่เคยประสบมากับสิ่งที่ปรากฏอยูจริง ซึ่งความสามารถนี้เกี่ยวของกับ 

การคนหาหลักฐานเพ่ือยืนยัน ตัดสินและสนับสนุนความรูสึก การรับรู และความคิดตาง ๆ ซึ่ง 

การทดสอบนั้นจะเกี่ยวของกับสถานการณที่เกิดขึ้นอยางทันทีทันใด โดยมีเจตนาที่จะทำใหสิ่งตาง ๆ 

อยูในมุมมองที่ถูกตองตามความจริง โดยปราศจากจินตนาการหรือการฝนกลางวัน ซึ่งสิ่งสำคัญใน

องคประกอบนี้ ไดแก ระดับของการรับรูหลักฐานที่มีความชัดเจนตอการประเมินและจัดการกับ

สถานการณ ซึ่งจะเกี่ยวของกับความสามารถในการเอาใจจดจอและการคิดพิจารณาเมื่อมีการทดสอบ

เกิดขึ้น การทดสอบตามสภาพที่ เกิดขึ้นในทันใดนั้นจะแสดงถึงความชัดเจนในการรับรู และ

กระบวนการคิด        

2.3 การรูจักยืดหยุน (Flexibility) เปนความสามารถในการปรับอารมณ ความคิด 

และพฤติกรรมของบุคคล เพ่ือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและสถานการณตาง ๆ องคประกอบน้ีจะเก่ียวของ

กับความสามารถโดยรวมของบุคคลท่ีจะปรบัตัวเขากับสิ่งที่ไมคุนเคย คาดเดาไมได และสถานการณท่ี 

เปลี่ยนแปลง ผูท่ีรูจักยืดหยุนจะสามารถเปลี่ยนแปลงจิตใจของตนเองเม่ือหลักฐานท่ีมีอยูแสดงใหเห็น 

วาพวกเขาทำผิดพลาด โดยทั่วไปบุคคลเหลานี้จะมีลักษณะเปดเผยและใจกวาง   

3. องคประกอบดานการจัดการกับความเครียด (Stress Management)         

3.1 การอดทนกับความเครียด (Stress Tolerance-ST) เปนความสามารถใน 

การทนตอเหตุการณราย ๆ และสถานการณที่ตึงเครียดได แมในสถานการณท่ียากเข็ญก็มิไดถูกสิ่ง

เลวรายนั้น ครอบงำ ซึ่งความสามารถในดานนี้จะมีพ้ืนฐานจากสิ่งตอไปนี้     
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3.1.1 ประสิทธิภาพในการเลือกวิธีที่จะจัดการกับความเครียด เชน เปนผูท่ีมี

ความรู และประสิทธิภาพ สามารถเสนอวิธีการที่จะเหมาะสม และรูวาจะตองทำอะไรและอยางไร     

3.1.2 รูสึกทางบวกตอประสบการณใหมและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยทั่วไป 

ทั้งยังสามารถผานพนปญหาไดสำเร็จ เชน ความสามารถของบุคคลท่ีจะเผชิญและรับมือกับ 

สถานการณตาง ๆ ได เปนตน     

3.1.3 มีความรูสึกวาบุคคลสามารถควบคุม หรืออยูเหนือสถานการณตึงเครียดได 

เชน การทำใจใหสงบ หรือสามารถควบคุมอารมณได เปนตน  องคประกอบการอดทนกับความเครียด

จะใกลเคียงกับการอางถึง “จุดแข็งของตนเอง” (Ego Strength) และการจัดการทางบวก (Positive 

Coping) ตอความเครียดไดอยางเหมาะสมการอดทนตอความเครียดน้ีจะเกี่ยวของกับความสามารถใน

การผอนคลาย ตั้งสติ และเผชิญหนากับความยากลำบากไดอยางสงบ โดยปราศจากอารมณที่รุนแรง 

บุคคลที่ควบคุมอารมณไดดีจะเลือกที่จะเผชิญหนากับวิกฤตและปญหามากกวาการยอมแพและปลอย

ใหตนรูสึกทำอะไรไมถูกและสิ้นหวัง หากองคประกอบนี้ในอีคิวทำหนาที่ไมเพียงพอจะเกิดการวิตก

กังวลซึ่งมีผลตอการแสดงออก เน่ืองจากมีจิตจดจอนอย การตัดสินจึงทำไดยาก       

3.2 การควบคุมแรงกระตุน (Impulse Control) เปนความสามารถในการอดกลั้น 

และชะลอแรงขับ หรือสิ่งลอใจที่จะใหเกิดการกระทำบางสิ่งบางอยาง สามารถตั้งสติและควบคุม 

พฤติกรรมกาวราว และการกระทำที่ไรซึ่งความรับผิดชอบ บุคคลที่มีปญหาในการควบคุม แรงกระตุน

สามารถดูไดจากมีความอดทนตอความคับของใจต่ำ หุนหันพลันแลน ควบคุมปญหา ดวยความโกรธ 

ทำในสิ่งที่เปนโทษ ขาดการควบคุมตนเอง และแสดงพฤติกรรมอยางกะทันหัน และไมสามารถทำนาย

ได    

Albrecht (2006 อางถึงในเพชรยุพา บูรณสิริจรุงรัฐ, 2558, หนา 45) กลาววา องคประกอบ

ของความฉลาดทางสังคมออกเปน 5 องคประกอบ เรียกยอ ๆ วา SPACE ซึ่งเปนคำที่ผสมมาจากตัวอักษร

ตัวแรกขององคประกอบท้ัง 5 ดังนี้ 

1. รูสถานการณ (Situation Awareness) คือ ความสามารถในการอานสถานการณและ

ตีความพฤติกรรมของคนในแตละสถานการณ 

2. การแสดงออก (Presence) คือ การแสดงออกทั้งวัจนภาษา (Verbal Language) การพูด

และอวัจนภาษา (Nonverbal Language) ภาษาทาทางของบุคคลและจะเปนตัวกำหนดภาพของบุคคลใน

ใจคนอ่ืน 

3. ความจริงใจ (Authenticity) คอื พฤติกรรมที่ทำใหคนอื่นตัดสินวาเปนคนซื่อสัตยเปดเผย 

4. ความชัดเจน (Clarity) คือ ความสามารถในการอธิบายความคิดและแสดงความคดิเห็น 

5. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) คือ ความสามารถในการเชื่อมตอกับผูอ่ืน 

Goleman (2006, p. 57-59) กลาววา องคประกอบของความฉลาดทางสังคม ดังนี้ 
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1. การตระหนักรูทางสังคม (Social Awareness) คือ ความสามารถของบุคคลในการรับรู

เก่ียวกับผูอื่นในสังคม ซึ่งองคประกอบนี้ จะรวมถึงอารมณความรูสึก ความเขาใจในสถานการณที่

กำลังเกิดขึ้นในขณะที่อยูกับบุคคลอ่ืนในสังคม ซึ่งสามารถจำแนกรายละเอียดออกเปนองคประกอบ

ยอย ๆ ได ดังนี้ 

1.1 การเขาใจความรูสึกของบุคคล (Primal Empathy) คือ การรับรูถึงความรูสึกของ

ผูอื่นที่เกิดข้ึนตามสัญชาตญาณโดยที่เราไมรูตัวเปนไปตามอัตโนมัติ 

1.2 การใหความสนใจผูอ่ืน (Attunement) คือ การสนใจและตั้งใจฟงบุคคลอ่ืนอยาง

เต็มที่ เพื่อใหเราและคูสนทนาสามารถเชื่อมโยงใหเกิดความเขาใจกันอยางเต็มท่ี 

1.3 การเขาใจผู อ่ืนอยางถูกตอง (Empathic Accuracy) คือ การทำความเขาใจใน

ความคิด อารมณของคูสนทนา โดยการอานหรือทำความเขาใจในสิ่งท่ีถูกตองตออารมณ ความคิด 

และความมุงหวังอีกฝายหน่ึง 

1.4 การรับรูทางสังคม (Social Cognition) คือ ความสามารถในการรับรูเกี่ยวกับ

สังคมท่ีอยูรอบตัว โดยการรับรูทางสังคมจะสงผลตอการแสดงปฏิกิริยาตาง ๆ ในสังคม จนนำไปสู 

การปรับตัวตามสังคมไดอยางถูกตอง 

2. การมีปฏิสัมพันธหรือคุณสมบัติพิเศษทางสังคม (Social Facility) คือ การแสดงออก

ทางสังคมระหวางบุคคล ซึ่งสามารถจำแนกออกเปนสวนประกอบยอย ๆ ได ดังนี้ 

2.1 ความสามารถในการเขารวมกับบุคคล (Synchrony) คือ การท่ีบุคคลแตละคนมี

ปฏิกิริยาของรางกายที่สอดคลองสัมพันธกัน บุคคลท่ีมีความสามารถในดานนี้จะสามารถจับกิริยา

ทาทางของคูสนทนาได และสามารถเขาใจกิริยาทาทางที่อีกฝายแสดงออกมา 

2.2 ความสามารถในการแสดงตนเอง (Self - Presentation) คือ การแสดงออกของ

แตละบุคคล รูจักแสดงอารมณในแตละแบบที่มีความเหมาะสมกับเวลาและสถานท่ี ซึ่งขึ้นอยูกับ

สถานการณท่ีกำลังเผชิญอยู 

2.3 ความสามารถในการชี้นำพฤติกรรมของบุคคล (Influence) คือ การกระตุนให

บุคคลที่อยูรอบ ๆ ตัวเราปฏิบัติในทิศทางที่เราตองการ 

2.4 ความสามารถในการคำนึงถึงผูอ่ืน (Concern) คือ การคิดถึงบุคคลอ่ืนและรูจักที่

จะชวยเหลือบุคคลอ่ืน เมื่อบุคคลนั้นกำลังเผชิญกับสภาพปญหาตาง  

Gower et al. (2014, pp. 67-71) สรุปวา ความฉลาดสังคมและอารมณ ประกอบดวย  

1. ทักษะการจัดการความเครียด  

2. ทักษะความฉลาดภายในตนเอง  

3. ทักษะความฉลาดดานสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  
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จากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษา สรุปไดวา องคประกอบของความฉลาดทาง

สังคม คือ ผูที่มีความฉลาดทางสังคม ควรประกอบไปดวย ความจริงใจตอกัน รูเทาทันสถานการณที่

เกิดขึ้นได  มีความชัดเจน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน สามารถแกปญหาได คำนึงถึงสวนรวม

กอนเสมอ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

1.2.6 ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (CQ: Creativity Quotient) 

สังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงหลายดานและเกิดข้ึนอยางรวดเร็วมีการแขงขันกัน

ตลอดเวลาจึงจำเปนตองมีการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ตองสรางคนใหมีความรู มีภูมิปญญา รูเทาทัน

โลกสามารถคิดเปนทำเปนมีเหตุผลมีความคิดสรางสรรค และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเจริญงอกงามทางสติปญญาและความคิด เพ่ือ

ความกาวหนาทางวิชาการ โดยจัดการศึกษาแบบกวางใหผูเรียนมีความรูรอบ และเนนเฉพาะสาขา

วิชาชีพใหผูเรียนมีความรูลึกและชำนาญทั้งในดานทฤษฎี การปฏิบัติและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พรอมกับมุงพัฒนาผู เรียนใหมีความสมดุลทั้งความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ 

ความรับผิดชอบตอสังคม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาวถึงวา การจัดการศึกษาวาจะตองมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค เปนท้ัง “คนดี คนเกง และมีความสุข” และในมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูให

สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ

การประยุกตความรูมาใช เพ่ือปองกันและแก ไขปญหา จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิด การใฝรูอยางตอเนื่อง 

โดยตองมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่สำคัญประการหนึ่ง ซึ่งเปนเปาหมายของกระบวนการ

เรียนรู คือ มีความคิดสรางสรรค ซึ่งนับวาเปนความสามารถทางการคิดระดับสูง บุคคลท่ีมีความคิด

สรางสรรคจะสามารถสรางสรรคตนเองและสิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม การพัฒนาคน

สามารถทำไดหลาย ๆ รูปแบบ ที่ สำคัญที่สุดคือการใหการศึกษาจึงตองพัฒนาใหทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกพัฒนาผูเรียนใหเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุงสงเสริมผูเรียนให มีทักษะ

การคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคมีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทำงานรวมกับผูอื่น และอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมโลกได 

1. ความหมาย 

ความคดิสรางสรรค (Creativity) เปนการคิดหลายแงมมุ คิดหลากหลายและแปลก

ใหม เปนการมองปญหาในแบบกวาง ๆ รอบดาน คนที่มีความคิดสรางสรรคนั้นจะเปนคนที่มีความคิด

ที่แปลกใหม สามารถคิดหาคำตอบไดอยางคลองแคลว ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้อาจจะเกิดจากการรวม
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ความรูตาง ๆ ท่ีไดรับจากประสบการณแลวเชื่อมโยงกับสถานการณใหม ๆ และสามารถนำไป

ประยุกตใชไดอยางรอบคอบและถูกตอง โดยมีนักวิชาการใหความหมาย ความคิดสรางสรรค ไวดังนี้ 

ประพันธศิริ สุเสารัจ (2551, หนา 177) กลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง  

ความสามารถในการจินตนาการและรวบรวมความรูความคิดเดิมอยางหลากหลายและรวดเร็วแลว

สรางเปนความรู ความคิดใหมของตนเอง สามารถคิดนอกกรอบได มีผลงานการคิดสามารถริเริ่ม

สรางสรรคผลงานหรือสิ่งใหม ๆ ได 

สุคนธ  สินธพานนท  และคณะ (2552, หนา 30) ใหคำนิยามของความคิด

สรางสรรควา หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่แสดงความคิดหลายทิศทาง หลายแงหลายมุม คิด

ไดกวางไกล โดยนำประสบการณที่ผานมาเปนพ้ืนฐานที่ทำใหเกิดความคิดใหม อันนำไปสูการประดิษฐ

คิดคนพบสิ่งตาง ๆ ที่แปลกใหม ความคิดสรางสรรค ประกอบดวย ความคิดริเริ่ม ความคลองใน 

การคิด ความยืดหยุนในการคิด และความละเอียดลออ 

ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2553, หนา 111) ใหคำนิยามวา ความคิดสรางสรรคเปน

ขบวนการคิดแบบอเนกนัยที่บูรณาการประสบการณที่มีแลวสรางรูปแบบความคิดใหมหรือผลิตผล

ใหมที่แตกตางไปจากเดิม เพ่ือแกไขปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

เนาวนิตย  สงคราม (2556, หนา 7) ไดกลาวถึงความหมาย ความคิดสรางสรรควา

เปนความคิดของมนุษยที่เกิดข้ึนใหมจากการคิดเชื่อมโยงสัมพันธกับประสบการณเดิมรวมกับ

ประสบการณใหมเชื่อมโยงกันจนสามารถสรางแนวคิดใหมออกมา 

วิริยะ ชัยพาณิชย (2558, หนา 23-37) ไดใหความหมาย ความคิดสรางสรรควา 

เปนการใหเด็กไดคิดคนแกปญหาและหาคำตอบเอง  รูจักคิดตางที่สรางมูลคาดวยการคิดตางเชิงบวก 

วิธีการท่ีจะคิดอยางสรางสรรคได ตองมีหลายคำตอบ หลายวิธี ตองไมมีคำตอบที่ถูกที่สุด ตองไมมี

คำตอบเดียว เพราะในโลกความเปนจริงมันเปนเชนนั้น ความคิดสรางสรรคเปนมิติของความคดิ คนท่ี

มีความคดิสรางสรรคจะไมตัดสิน อะไรงาย ๆ 

Anderson (1970 อางถึงในสุคนธ สินธพานนท และคณะ, 2552, หนา 32) ให

ความหมายของความคิดสรางสรรควา คือความสามารถของบุคคลในการคิดแกปญหาดวยการคิด

อยางลึกซึ้งที่นอกเหนือไปจากการคิดอยางปกติธรรมดา เปนลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิด

ไดหลายแงหลายมุมผสมผสานจนไดผลิตผลใหมที่ถูกตองสมบูรณกวา จากนิยามความหมายดังกลาว

สามารถสรุปไดวา ความคิดสรางสรรคหมายถึงความสามารถของบุคคลในการคิดหลายแงหลายมุมท่ี

เรียกวา ความคิดอเนกนัย ( Divergent Thinking) ซ่ึงเกิดจากการเชื่อมโยงสิ่งที่ดี ความสัมพันธกัน

โดยมีสิ่งเราเปนตัวกระตุนทำใหเกิดความคิดแปลกใหมท่ีตอเนื่องกันไป สามารถนำไปแกปญหาและ

ประยุกตใชสถานการณตาง ๆ ได 
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Guilford (1971 อางถึงในประพันธศิริ สุเสารัจ, 2551) ใหความหมายความคิด

สรางสรรค (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถทางสมองในการแสดงของความคิดหลายแง

หลายมุม และหลายทิศทางคิดไดกวางไกล ละเอียดรอบคอบ อันจะนำไปสูการสรางและประดิษฐสิ่ง

ใหมที่ไมซ้ำผูอ่ืน 

Torrance (1962 อางถึงในสุคนธ สินทธพานนท และคณะ, 2555) ใหความหมาย

ความคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการของความรูสึกที่ไวตอปญหา หรือเปนความสามารถของมนุษย

ในการคิดแกปญหาในความคิดที่ลึกซึ้งนอกเหนือไปจากลำดับข้ันตอนของการคิดอยางปกติธรรมดา 

เปนลักษณะภายในของบุคคลที่จะคิดหลายแงหลายมุมผสมผสานกันจนเกิดเปนผลิตภัณฑใหมที่

ถูกตองและสมบูรณ 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวาความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค หมายถึง 

สามารถนำความคิดสรางสรรคมาปรับใชไดในสถานการณจริง สามารถปรับเปลี่ยนมุมมองใหม ๆ เพ่ือ

นำมาปรับปรุงทักษะการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น สามารถคิดวิธีการเรียนรูแบบใหมที่

เหมาะสมกับตนเองไดเปนอยางดี มีความคิดสรางสรรคทุกครั้งเม่ือไดรับมอบหมายงานที่ถนัด สามารถ

หาวิธีการใหม ๆ มาประยุกตใชใหเขากับรูปแบบการเรียนการสอนของแตละรายวิชาเปนอยางดี 

สามารถคนควาหาขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนเพ่ือนำมาพัฒนารูปแบบการเรียนรูของตนเองเปน

อยางดี สามารถหาทางเลือกมากกวาหนึ่งทางเลือกกอนตัดสินใจเพ่ือใหงานที่ไดรับมอบหมายเกิดผล

สำเร็จเปนอยางดี ไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากอาจารยในแตละรายวิชาเพ่ือเปดมุมมองใหม ๆ ที่

เปนประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางดี ตระหนักอยูเสมอวาการพัฒนาความคดิสรางสรรคตองเกิดขึ้น

ไดจริง เห็นผลจริงและเปนประโยชนตอการเรียนรูเสมอ 
 

2. องคประกอบความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 
 

การสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะใน

การคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดสรางสรรคนับวาเปนทักษะที่จำเปน ดังนั้น ผูท่ีมีความคิดสรางสรรค 

จะสามารถพัฒนาสมอง พัฒนาตนเอง และฝกการคิดคนเรื่องแปลกใหม จะทำใหการคิดแกปญหา 

ตาง ๆ ไดดีขึ้น จนสามารถเผชิญหนาและแกปญหาตาง ๆ ได และในการฝกทักษะการคิดสรางสรรค

นั้น สามารถใชวิธีการระดมสมอง ซึ่งเปนเทคนิคเพ่ือรวบรวมทางเลือกและการแกปญหาโดยใหโอกาส

ในการคิดอยางอิสระที่สุด การปลูกฝงความกลาที่จะทำสิ่งสรางสรรค เมื่อไดรับการฝกฝนบอย ๆ ก็จะ

ชวยในการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหมีมากขึ้น โดยมีนักวิชาการไดสรุปองคประกอบของความคิด

สรางสรรคไดดังนี้ 

ศิริกาญจน โกสุมภ และคณะ (2549, หนา 75)  ไดสรุปองคประกอบของความคิด

สรางสรรค ประกอบดวย 
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1. เนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุ ขอมูล ที่ใชเปนสื่อกอใหเกิดความคิด ซึ่งมี

หลายรูปแบบเชน ภาพ เสียง สัญลักษณ ภาษา หรือ พถติกรรม 

2. การปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง ขบวนการตาง ๆ ท่ีบุคคลใชในการคิด

ซึ่งไดแก การรับรูและเขาใจ การจดจำ การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห และการประเมินคา 

3. ผลผลิต (Products) หมายถึงผลของการคิดที่อาจเปนหนวย เปนกลุม หรือ 

เปนพวกของสิ่งตาง ๆ เปนความสัมพันธ เปนระบบ เปนตน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดแบงองคประกอบของความคิดสรางสรรค มี 4 

ลักษณะ คอื  

1. ความคิดริเริ่ม (Originality) คือ ลักษณะความคิดที่แปลกใหม แตกตางจาก 

ความคดิเดิมประยุกตใหเกิดสิ่งใหมขึ้น ที่ไมซ้ำกับของเดิมที่ไมเคยปรากฏมากอน  

2. ความคลองในการคิด (Fluency) คือ ความสามารถในการคิดหาคำตอบไดอยาง 

คลองแคลว รวดเร็ว และมีปริมาณที่มากในเวลาจำกัด เชน ใหผูเรียนวาดภาพ ตอเติมรูปที่กำหนดให

ไดมากที่สุดในเวลา 10 นาที  

3. ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) คือ ความสามารถในการคิดหาคำตอบได 

หลายประเภทและหลายทิศทาง ดัดแปลงสิ่งหนึ่งไปอีกสิ่งหนึ่งได เชน ใหผูเรียนนำขวดพลาสติกที่

เหลือนำไปใชทำอะไรเกิดประโยชนไดบาง  

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือ ความคิดในรายละเอียดเพ่ือตกแตง 

หรือขยายความคิดหลักใหสมบูรณย่ิงขึ้น  

ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2551, หนา 52-53) ไดสรุปองคประกอบของความคิด

สรางสรรคมี 6 ลักษณะ ประกอบดวย 

1. จินตนาการ (Imagination) เปนความคิดในสิ่งท่ีอาจจะยังไมไดเกิดข้ึนและอาจ 

เปนไปไดยากหรือเปนไปไมไดเลยแตอาจเปนจริงข้ึนมาได หรืออยางนอยก็จะเปนพ้ืนฐานของการคิด

เริ่มตนในความคิดเพื่อสรางผลงานตาง ๆ ข้ึนมาซึ่งจำเปนความคิดแบบอื่น ๆ มาสานตอความคิด 

จินตนาการ จึงนำไปสูการคนพบหรือสรางสรรคผลงานใหมไดเราจึงตองฝกใหมีการสรางความฝนหรือ

จิตนาการ ประกอบดวย  

1.1 เลกิคิดวาการจิตนาการเปนเรื่องเลน ๆ ไรสาระ หรือเปนเรื่องของเด็ก ๆ  

1.2  ฝกคิดจิตนาการนึกฝนในเร่ืองตาง ๆ ดวยตนเองเปนประจำอยางสม่ำเสมอ                                 

ไมเลียนแบบความคิดของคนอ่ืน   

1.3 คบหาสมาคมกับคนอื่นใหมาก ๆ โดยการรับฟง พูด อาน เขียนรวบรวม 

และแลกเปลี่ยนประสบการณตาง ๆ กับคนอื่นใหมาก โดยเฉพาะการเรียนรูสิ่งแปลกใหมเพ่ือเพิ่มพูน

และขยายโลกทัศนใหมากขึ้น  
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1.4 ฝกทักษะการคิดจิตนาการ แกไขปญหาจากสิ่งที่เกิดขึ้นประจำวันอยาง

สม่ำเสมอไมวาจะเปนการสรางสรรคหรือดำเนินงานใหม ๆ หรือการแกปญหาที่เกิดข้ึนโดยการบันทึก

ความคดิดี ๆ ที่ผุดขึ้นมาไว  

1.5 พยายามสรางฝนของตนเองใหเปนความจริงใหได เริ่มตนตั้งแตเรื่องเล็ก ๆ                                  

ไปจนถึงเรื่องใหญ ๆ  

2. คิดคลองแคลวหรือการคิดเร็ว (Ideational Fluency) เปนการคิดที่มีปฏิกิริยา 

ตอบสนองตอสิ่งเรา สามารถสังเกตเห็น รับรู และเขาใจในสิ่งตาง ๆ ไดเร็วที่สุด เปนการหาคำตอบ

ไดมาก ๆ ไดจำนวนความคิดเยอะ ๆ โดยใชเวลานอย ๆ ความคลองในการคิด (Ideational Fluency) 

เปนการสรางความคิดใหเกิดข้ึนอยางรวดเร็วคิดไดทันที ท่ีตองแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ปริมาณความคิดที่ไมซ้ำกันในเรื่องเดียวกัน แบงออกเปน  

2.1 ความคิดคลองแคลวในดานถอยคำ (Word Fluency) เปนความสามารถใช        

ถอยคำอยางคลองแคลวหลากหลาย ใชประโยชนไดและไมซ้ำแบบผูอ่ืน  

2.2 ความคิดคลองดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency) เปนความสามารถ

คิดหาถอยคำหรือสิ่งที่เหมือนกันหรือคลายกันไดมาก ที่สดุเทาที่จะมากไดในเวลาที่กำหนด  

2.3 ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) เปน

ความคิดที่สามารถนำเอาความคิดริเริ่มนั้นมาแสดงออกใหเห็นเปนรูปภาพไดอยางรวดเร็ว เชน 

สามารถในการใชวลีเปนประโยคหรือความสามารถที่จะนำคำมาเรียงกันอยางรวดเร็วเพ่ือใหได

ประโยคที่ตองการ 

3. ความยืดหยุน (Flexibility) บางทีเรียก คิดกวาง หรือ คิดหลากหลาย เปน 

การคิดไดไกลหลายทิศทางหลายแงมุม หลายรูปแบบในคำถามเดียวสามารถมีคำตอบหลายอยาง 

สามารถจัดหมวดหมูของความคิดไดมากและมีหลักเกณฑ ซึ่งเนนท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพของ

ความคดิ จึงจะเปนพ้ืนฐานในการไดความคิดดี ๆ มีคุณภาพ แบงออกเปน  

3.1 ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous flexibility) เปนความสามารถที่

ไดคิดไดหลายอยางอิสระ 

3.2 ความคิดยืดหยุนทางดานดัดแปลง (Adaptive flexibility) คนที่มีความคิดน้ี 

จะไดคำตอบไมซ้ำกัน  

4. คิดริเริ่ม (Original) เปนความสามารถในการคนพบสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ เปน 

ความสามารถในการคิดที่ตางจากคนอ่ืนตางจากธรรมดาตางจากที่เคยเปน เปนความคิดท่ีไมเคยมีใคร

คิดมากอน คนอื่นคิดไมถึง หรืออาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหแตกตางไปจากของเดิม บางทีการคิด 

งาย ๆ ท่ีแปลกใหมก็อาจเปนความคดิสรางสรรคที่มีคุณคา ผูท่ีมีความคิดริเร่ิมมีลักษณะดังนี้   
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4.1 เปนผูมีความคิดแปลก ๆ ใหม ๆ ที่มาเติมเต็ม ซึ่งแตกตางออกไปความคิด

เดิม ๆ อันจะนำไปสูความคิดใหม ๆ สามารถขยายความคดิเดิม ๆ ไดมากขึ้น จึงควรฝกฝนใหคิดแปลก

ใหมแตกตางไปจากเดิม  

4.2 เปนผูท่ีมีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิดกลาลองกลาเสี่ยง กลาแสดงออกไม

หวาดกลัวตอความลมเหลว ไมแนนอน เตรียมตัวที่จะเผชิญกับความคลุมเครือและไมชัดเจน  

4.3 เปนผูมีการลงมือปฏิบัติงานเพ่ือสรางผลงานออกมาโดยไมสนใจวางานนั้นจะ

ดีหรือไม แตสนใจจะสรางผลงานออกมาตามความคิดจิตนาการ ความพึงพอใจ ความตองการของ

ตนเอง เปนความคิดที่มอีิสระปราศจากสิ่งบังคับ  

5. คิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดสวยงาม ละเอียดลออ      

เปนความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดในสิ่งท่ีคนอื่นมองไมเห็นและยังรวมถึงการเชื่อมโยง

สัมพันธสิ่งตาง ๆ อยางมีความหมาย มีความคิดสวยงามประณีต สามารถนำไปประยุกตใชไดอยางมี

คุณภาพในทุก ๆ ดานหากปราศจากความคิดละเอียดลออแลวก็ไมอาจทำใหเกิดผลงานหรือผลผลิต 

สรางสรรคขึ้นมาได  ความละเอียดลออในการคิดนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย ๆ ประการ  เชน 

เพศ อายุ ประสบการณ  และความสามารถดวย ผูมีอายุมากจะมีความละเอียดลออในการคดิมากกวา

ผูมีอายุนอย เด็กหญิงจะมีความละเอียดมากกวาเด็กชาย และเด็กที่มีความสามารถสูงทางดาน 

ความละเอียดลออ จะเปนเด็กที่มีความสามารถทางดานความสังเกตสูงดวย การฝกมองเห็น

รายละเอียดของสิ่งตาง ๆ เปนการนำความคิดในรายละเอียดเพ่ือที่นำมาเพ่ิมเติม เสริมแตงความคิด

ครัง้แรกใหไดความหมายสมบูรณยิ่งขึ้น  รวมท้ังการตอเติมเสริมแตงและตัดสิ่งท่ีไมถูกตองไมเหมาะสม

ออกไป  

6. การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง การรวม การผสมผสานการนำเอาสิ่ง 

เดิม ๆ มาประยุกตและมาผสมผสานใหเกิดเปนสิ่งใหมขึ้น  

สุคนธ สินธพานนท และคณะ (2552, หนา 32-33) ไดสรุปองคประกอบของ

ความคดิสรางสรรค ประกอบดวย 

1. ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดของบุคคลในการคิด

หาคำตอบไดอยางรวดเรว็คลองแคลว และมีปริมาณมากในเวลาที่จำกัด เชน การคดิหาถอยคำ การนำ

คำมาเขียนเปนประโยค เปนตน 

2. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) ซึ่งหมายถึง ประเภทหรือแบบแผนความคิดที่

สามารถคิดไดหลายทิศทาง การใชวิธีการหลาย ๆ อยางที่แตกตางกัน มาจัดเปนความคิดใหมีหลาย

ทิศทางแตกตางกันออกไป ผูที่มีความคดิยืดหยุนจะคิดดัดแปลงไมซ้ำกัน 
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3. ความคิดริเริ่ม (Originality) ซึ่งหมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตาง

จากบุคคลอ่ืน เปนความคิดท่ีคนอื่นคาดไมถึง แนวคิดแปลกใหมที่กลาคิดใหแตกตางจากความคิดเดิม 

หรือความคดิเกา 

4. ความคิดรอบคอบละเอียดลออ (Elaboration) ซึ่งหมายถึง ความชางสังเกต 

พิถีพิถันประณีตบรรจง เพ่ือใหการสรางแผนงานมีความแปลกใหมเปนพิเศษ เปนขั้นเปนตอน 

สามารถอธิบายใหเห็นภาพพจนชัดเจน เปนความคิดท่ีนำมาขยายความคิดแรกใหชัดเจนข้ึนเปน 

การเพ่ิมเติมรายละเอียดใหความคิดริเริ่มสมบูรณขึ้น 

Guilford and Hoepfner (1971, p. 123 - 143) ไดสรุปองคประกอบของความคิด

สรางสรรค ประกอบดวย 

1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตางจาก

ความคดิธรรมดา โดยไมซ้ำกับของผูอ่ืน  

2. ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง เปนความคิดในเรื่องเดียวกันที่ไมซ้ำ

กัน สามารถคิดไดหลากหลายในเวลาอันสั้นหรือภายในเวลาที่กำหนด ประกอบดวย 

2.1  ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคำ (Word Fluency) เปนความสามารถ

ในการใชถอยคำอยางคลองแคลว  

2.2  ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ (Associational  Fluency)  

เปนความสามารถในการคิดหาถอยคำที่เหมือนหรือคลายกันมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนด  

2.3  ความคิดคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional  Fluency) 

เปนความสามารถในการใชวลีหรือประโยค หรือสามารถนำคำมาเรียงกันอยางรวดเร็วเพ่ือใหได

ประโยคที่ตองการ 

3. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง แบบของความคิดที่พยายามคิดได

หลายอยางตาง ๆ กัน เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดข้ึน สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  

3.1 ความคิดยืดหยุนท่ีเกิดข้ึนทันที (Spontaneous Flexibility) เปนความสามารถ

ที่จะพยายามคิดหลายอยางไดในทันท ี 

3.2 ความคดิยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) เปนความสามารถ

ที่จะคิดไดหลากหลายและสามารถคิดดัดแปลงจากสิ่งหนึ่งไปเปนหลายสิ่งได 

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการคิดจากภารกิจที่

กำหนดที่มีความซับซอน สามารถแกปญหาไดอยางละเอียดรอบคอบ และรวดเร็ว สามารถนำเอาสิ่งท่ี

ผูอื่นคดิหรือทำไมได  

 Amabile (2012, p. 44) ไดสรุปองคประกอบของความคิดสรางสรรคประกอบดวย 3 

องคประกอบ คอื  
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1. ทักษะความรู  (Domain-relevant Skills) เชน ความรูทักษะเฉพาะเรื่อง  

ความเชี่ยวชาญ พรสวรรคที่เก่ียวของกับความรูเฉพาะในการแกปญหา  

2. กระบวนการของความคิดสรางสรรค (Creativity - relevant Process, Creativity - 

relevant Skills) เชน รูปแบบของกระบวนการคิดลักษณะเฉพาะของบุคคล การมีมุมมองและรูปแบบที่

หลากหลายในการการสังเคราะหขอมูลหรือการเผชิญกับปญหา การฝกฝนตนเอง และการเปดรับ

ความคดิเห็นของคนอื่น  

3. แรงจูงใจในการทำภารกิจ (Task Motivation) หรือการมีความหลงใหลภายตัว

บุคคลในการเผชิญกับปญหาและการแกปญหา ซึ่งเกิดจากความสนใจ ความหมกหมุน ความทาทาย 

หรือความพึงพอใจ ซึ่งมาจากภายในตัวบุคคลเปนหลักมากกวาแรงจูงใจภายนอก เชน รางวัล 

ขอบังคับ ซึ่งเชื่อวาองคประกอบน้ีมีความสำคัญสุด เพราะบุคคลจะมีความคิดสรางสรรคไดมากที่สุดก็

ตอเมื่อมีแรงจูงใจที่เกิดจากความสนใจ ความสนุกความพึงพอใจ และความทาทายจากปญหาที่ตนเอง

เผชิญ  

4. สภาพแวดลอมทางสังคม (The Social Environment) เปนองคประกอบ

ภายนอก ซึ่งองคประกอบนี้จะรวมถึงแรงจูงใจภายนอก ท่ีสงสริมและกระตุนใหบุคคลนั้นมีแรงจูงใจ

ภายในและความคิดสรางสรรคข้ึน เชน ความอิสระในการแกไขปญหาใหสำเร็จ การทำงานรวมกับ

ผูอื่นที่มีทักษะและความคิดที่หลากหลาย ความทาทายของปญหารวมถึงบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีใหคำแนะนำ

และการสนับสนุนใหเกิดความคิดใหม ๆ เปนตน  

จากแนวคิดของนักวิชาการ สรุปไดวาองคประกอบของความคิดสรางสรรค คือ 

ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และความคิดริเริ่ม สงเสริมใหอยากทดลองความสามารถของ

ตนเองตองการใชจินตนาการของตนเองในเรื่องตาง ๆ เกิดการพัฒนาทักษะในการคนควาหาความรู 

ทักษะในการคิด ทักษะในการนำเสนอ ทักษะในการทำงานเปนกลุม และทักษะในการบริหารเวลา  

1.2.7 ความฉลาดที่เกิดจากการเลน (Play Quotient) 

จากสาระพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม 2545) มาตรา 

6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรู และคุณธรรมมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงาน ที่เกี่ยวของ

ดำเนินการดังตอไปนี้ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนได

เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
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ตอเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได สัดสวนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริม

สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู 

ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภท

ตาง ๆ 6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 

ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ 

“ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน” ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยมุงเนนที่ทักษะการเคลื่อนไหว

รางกาย การรวมกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการเรียนการสอนโดยเนนใหนักศึกษาไดลงมือทำ

โครงงาน ซึ่งตรงกับพหุปญญาดานการเคลื่อนไหวทางรางกาย (Bodily-Kinesthetic Intelligence) 

เปนความฉลาดท่ีเกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ มากกวาฟงบรรยายจากผูสอนเปน

กระบวนการเรียนรูที่ในปจจุบันเรียกวา “Active Learning” หรือ กระบวนการเรียนรูแบบ Learning 

by Doing นั่นเอง 

Active Learning เปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ ง แปลตามตัวก็คือเปน 

การเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือ การลงมือทำซึ่ง “ความฉลาด” จะเกิดข้ึนก็เปนความรูที่ไดจาก

ประสบการณ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทำมากกวา

การฟงเพียงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และ 

การวิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห 

และการประเมินคา การใหผูเรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรูและเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธจนเกิด

ความรู ความเขาใจนำไปประยุกตใชสามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาหรือ สรางสรรคสิ่ง 

ตาง ๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ เรียนรูในสถานการณจำลอง ทั้งมีการฝกปฏิบัติในสภาพ

จริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ 

การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม “ทักษะการเลน” อีกอยางหนึ่ง คือ กระบวนการเรียน

การสอนแบบบันเทิง ดังที่ผูวิจัยไดทำการวิจัย “รูปแบบการเรียนการสอนแบบบันเทิงของนักศึกษา

มหาวิทยาราชภัฏนครปฐม” จากสภาพปญหาการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาพบวาผูสอนและ

ผูเรียนขาดปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ซึ่งสาเหตุมาจากจำนวนผูเรียนมีมากเกินไป และผูสอนสวนใหญยัง

จัดการเรียนการสอนแบบเดิม  โดยยังไมยึดผูเรียนเปนสำคัญ  ยังใชเอกสารตำราเรียนและวิธีการสอน

แบบเดิม ๆ โดยไมยึดมาตรฐานการเรียนรูและยังไมเขาใจในมาตรฐานการเรียนรูอยางแทจริง ผูสอน

ไมไดวิเคราะหหลักสูตรท่ีจะนำไปใชในชั้นเรียนรวมถึงการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ยังขาดความรู

ความเขาใจในการใชเครื่องมือและวิธีการวัดที่หลากหลาย  บางสวนไมไดจัดการเรียนการสอนตาม

แผนการสอน ทำใหผูสอนไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูได 
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รวมถึงบูรณาการระหวางกระบวนการเรียนการสอนกับการประเมินผลตามสภาพจริงใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน สวนดานผูเรียนยังไมสามารถเชื่อมโยงในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน ไมเกิด

การสรางองคความรูที่ลึกซึ้งในขั้นสูง นอกจากน้ีปญหาที่เกิดจากตัวผูเรียน ครอบครัว สิ่งแวดลอม 

และสภาพสังคม จากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาราชภัฏนครปฐมในหองเรียนพบวา 

นักศึกษาจะพึงพอใจรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดแทรกความบันเทิงในรูปแบบตาง ๆ เชน สื่อ 

วีดิทัศน เกมส และ กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ตรงกับวัยและความสนใจของนักศึกษา โดยนักศึกษาจะให 

ความรวมมือกับกิจกรรมในชั้นเรียนและรวมแสดงความคิดเห็นมากย่ิงขึ้น ผูสอนจึงตองสอดแทรก

เนื้อหาสาระ รวมถึงความบันเทิงท่ีเหมาะสมในรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับเนื้อหา พรอมทั้งกระตุน

ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน (พิชญาภา ยืนยาว และณัฐวรรณ พุมดีย่ิง, 2560, 

หนา 904-920)  

1. ความหมาย 
 

ในงานวิจัยนีผู้วิจัยไดรวบรวมความหมายที่เก่ียวของกับความฉลาดที่เกิดจากการเลน 

และความหมายที่เก่ียวของกับรูปแบบการเรียนรูโดยการทำกิจกรรม การฝกปฏิบัติ การเรียนการสอน

ที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ และการเรียนในรูปแบบความบันเทิงจากนักวิชาการตาง ๆ ไวดังนี้ 
 

1) ความฉลาดที่เกิดจากการเลน 
 

ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลนเปนความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกาย และ

การเรียนรูผานกิจกรรม โดยมีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังนี้ 

อัจฉรี อัศวกิตติพร (2551, หนา 86) ไดใหความหมายของความฉลาดที่เกิดจาก 

การเลน หรือ  PQ (Play Quotient)  คือ การสงเสริมใหเด็กไดเลนอยางเหมาะสมกับวัย และมีความสมดุล

ระหวางการเรียนรูสิ่งใหม ๆ การสงเสริมจินตนาการ ไหวพริบ การไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

และการไดมีปฏิสัมพันธกับสังคม 

โรงเรียนนายเรือ (2559, ออนไลน), The Asian Parent Thailand (2559, 

ออนไลน) ไดใหความหมายของ PQ (Play Quotient)  คือ ความฉลาดที่เกิดจากการเลน เกิดจาก 

ความเชื่อที่วาการเลนพัฒนาความสามารถของเด็กไดหลายดาน ทั้งพัฒนาการดานรางกาย ความเฉลียว

ฉลาด ความคิดสรางสรรค อารมณและสังคม  

อนุชิต ชาลี (2559, ออนไลน) ไดใหความหมายของความฉลาดที่เกิดจาก 

การเลน หรือ PQ (Play Quotient)  คือ การมีทักษะในการเลน การวางแผน การเคลื่อนไหว  

การตัดสินใจ การทำงานเปนหมูคณะ รูแพ รูชนะ รูอภัย 
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สรุปแลว ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน (Play Quotient) หมายถึง ความฉลาด

ที่เกิดจากการเคลื่อนไหวรางกาย ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม ความสามารถในการทำโครงงาน

ความสามารถในการตัดสินใจ การทำงานเปนหมูคณะ รูแพ รูชนะ รูอภัย 
 

2) เรียนรูแบบ Active Learning 
 

การเรียนรู แบบ Active Learning ใชชื่ อเรียกภาษาไทยไดหลากหลาย อาทิ   

การเรียนรูเชิงรุก การเรียนรูแบบลงมือทำ เปนตน โดยมีนักวิชาการไดใหความหมายของ Active 

Learning ไวดังน้ี   

กระทรวงศึกษาธิการ (2552 ข, ออนไลน) ที่ไดกลาวโดยสรุปวา Active Learning 

หมายถึง กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียน

ดวยกัน ในการนี้ ครูตองลดบทบาทในการสอนและการใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรง แตไปเพ่ิม

กระบวนการ และกิจกรรมที่จะทำใหผูเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ มากข้ึน และอยางหลากหลาย ไมวาจะ

เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือน ๆ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ

ทางดานวิชาการ เกิดทักษะ ทางดานการติดตอสื่อสารระหวางกัน มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ไปสูในระดับที่สูงข้ึน เกิดเจตคตทิี่ดีตอวิชาที่เรยีนและเกิดแรงจูงใจตอการเรียน 

ญาณัญฎา ศิรภัทรธาดา (2553, หนา 5) สรุปวา Active Learning หมายถึง 

แนวการจัดการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ที่ตองการใหผูสอนจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือสรางศักยภาพสูงสุดแกผูเรียน ใหเกิดความคิดสรางสรรคและพัฒนาความเชื่อมั่น

ในตนเอง 

จิตณรงค เอ่ียมสำอางค (2558) ไดกลาววา Active Learning คือ แนวทางหรือ

วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใหผูเรียนไดคิดและมีสวนรวมในการปฏิบัติใน

กิจกรรมการเรยีนรู ใชเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ แสดงความคิดเห็นของตนเองตามความเขาใจ ตลอดจน

รวมรับผิดชอบในผลของการปฏิบัติ โดยมีครูผูสอนเปนผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำโดยผสมผสานเทคนิค

การสอนท่ีหลากหลายที่มุงเนนใหผูเรียนนำความรูจากหองเรียนสูการปฏิบัติในสถานการณตาง ๆ ทั้งใน

หองเรียน และในโลกแหงความเปนจริง 

ดิเรก พรสีมา (2559) มีความเห็นวา Active Learning คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่มีลักษณะทำใหผูเรียนแตละคนกระตือรือรน คิดคนหาความรู และคำตอบ อยูตลอดเวลา 

(Active Learner) โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จิ รายุทธิ์   อ อนศรี  (2559, ออนไลน ) สรุปว า Active Learning หมายถึ ง  

การเรียนรูผาน การปฏิบัติ หรือ การลงมือทำซึ่ง ” ความรู “ที่เกิดขึ้นก็เปนความรูที่ไดจากประสบการณ 

กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทำมากกวาการฟงเพียงอยาง
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เดียว  ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะห

ปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใช กระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2559, หนา 2) กลาววา Active 

learning เปนแนวคิดการจัดการเรียนรูที่มีพื้นฐานจากทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) ที่เนนให

ผูเรียนมีบทบาทมาก และสำคัญท่ีสุดในกระบวนการจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ประสบการณ การรวบรวมขอมูลและสรุปความเห็น โดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลายและ

นาสนใจ  ซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูและประสบการณเดิมของตน และ

เชื่อมโยงองคความรูใหมจากการมีปฏิสัมพันธในการเรียนรูรวมกัน เพ่ือสรางองคความรูดวยตนเอง 

สรุปแลว Active learning หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน เพื่อสราง

ศักยภาพสูงสุดแกผูเรียน ใหเกิดความคิดสรางสรรค โดยมีครูผูสอนเปนผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำโดย

ผสมผสานเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูและประสบการณ

เดิมของตน และเช่ือมโยงองคความรูใหมเพ่ือสรางองคความรูดวยตนเอง 
 

3) การศึกษาแบบบันเทิง (Edutainment) 
 

Edutainment เกิดจากการสนธิคำศัพท 2 คำดวยกัน คือ คำวา Education 

สาระ ความรู กับคำวา Entertainment ความบันเทิง เกิดเปนคำศัพทใหมวา Edutainment ซึ่งมี

ความหมายวาการไดรับสาระความรูดวยรูปแบบความบันเทิง เพราะการเรียนรูอยางสนุกสนาน จะชวย

ใหเด็กเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษาแบบบันเทิง เปนรูปแบบการศึกษาที่เนนกิจกรรมสราง

ความสนุกสนานในการเรียนการสอนผานเกม และสื่อตาง ๆ โดยมีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังน้ี 

เทียมยศ ปะสาวะโน (2556, หนา 159-167) ไดสรุปวา Edutainment เปน

รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และไดรับความรูควบคูกันไปจาก 

การผสมผสานสื่อท่ีหลากหลาย เชน ภาพยนตร ดนตรี รายการโทรทัศน เกม อินเทอรเน็ต และ

ซอฟแวรคอมพิวเตอรอื่น ๆ ที่ถูกดัดแปลงเน้ือหาภายในใหเหมาะสมกับผูเรียนโดยการใสกราฟก ภาพ 

แสง เสียง ที่เราใจ เพ่ือชวยในการเรียนรูพรอมกับนำความบันเทิงมาเปนสิ่งดึงดูดใจ และการสราง

บรรยากาศที่ผอนคลายแวดลอมดวยสิ่งบันเทิงดังที่กลาว มาแลวขางตนจะทำใหผูเรียนไมรูสึกตัววา

กำลังเรียนอยู หากผูสอนนำมาประยุกตใชกับทฤษฎีีการเรียน การสอนอื่น ๆ เชน จิตวิทยาการศึกษา 

การสรางสรรคดวยปญญา การเรียนรูแบบรวมมือ เปนตน ย่ิงชวยใหผู เรียนเกิดพัฒนาการทาง 

การเรียนรูอยางมากมายในอนาคต 
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อิสสระ ลลิตวณิชกุล (2559, ออนไลน)  กลาวไววา การศึกษาบันเทิงเปน 

การนําเอาสื่อประเภทตาง ๆ เชน ภาพกราฟก เสียง ภาพเคลื่อนไหว วีดิทัศน และดนตรี มาใชรวมกัน

เพื่อใหผูเรียนไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน   

Longdo Dictionary (2560, ออนไลน ) ไดสรุปวา Edutainment หมายถึ ง 

โปรแกรมการเรียนรูเชิงบันเทิง การจัดการเรียนรูผานสื่อที่ใหผูเรียนไดรับความสนุกสนาน เพลิดเพลิน 

อาจเปนรูปแบบของเกมเพ่ือความบันเทิงผานมัลติมีเดีย แตมีเนื้อหาเปนความรูท่ีเปนประโยชนและ

สรางสรรค 

สรุปแลวการศึกษาแบบบันเทิง (Edutainment) หมายถึง การเรียนรูอยาง

สนุกสนาน เนนกิจกรรมสรางความสนุกสนานในการเรียนการสอนผานเกม และสื่อตาง ๆ สราง

บรรยากาศท่ีผอนคลายแวดลอมดวยสิ่งบันเทิงนำมาประยุกตใชกับทฤษฎีีการเรียนการสอน 
 

จากความหมายที่เกี่ยวของที่ผูวิจัยไดรวบรวมวา สรุปไดวา ความฉลาดที่เกิดจากการเลน 

(Play Quotient) หมายถึง ความสามารถในการเขารวมกิจกรรมที่อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี 

สามารถทำโครงงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทำงานเปนหมูคณะตามที่

อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี สามารถเรียนรูจากกิจกรรมที่ตองเคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางดี 

สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองผานสื่อมัลติมีเดียไดเปนอยางดี สามารถผอนคลายความตึงเครียด

จากการเรียนโดยเขารวมกิจกรรมที่มีความบันเทิงไดเปนอยางดี สามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดี

เมื่อไดแลกเปลี่ยนความคิดรวมกันระหวางอาจารยกับนักศึกษา สามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดี

เมื่อนำเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณของตนเอง และสามารถวางแผนดำเนินการศึกษาคนควา

ขอมูลดวยตนเองและลงมือปฏิบัติทำชิ้นงานไดเปนอยางดี 
 

2. องคประกอบความฉลาดท่ีเกดิจากการเลน 

จากที่กลาวไวในขางตน ในสวนของ “ความฉลาดที่เกิดจากการเลน” ในงานวิจัยนี้ 

ผูวิจัยจะนำเสนอกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั และนำเสนอองคประกอบการเรียนรูในรูปแบบ

ตาง ๆ ท่ีเนนใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง ผานการลงมือปฏิบัติ  ดังที่ ไพฑูรย สินลารัตน (2557) ได

เสนอหลักและเทคนิคการสอนระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบดวย 1) การสอนแบบเนนวิจัย 

(Research-based Instruction) ที่เนนใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง คนพบขอความรู

ดวยตนเองโดยตรง  2) การสอนแบบเนนปญหา (Problem-based Instruction) เปนการสอนที่เนน

ใหผูเรียนไดศึกษาทำความเขาใจกับปญหาที่เผชิญอยูตามเนื้อหาในรายวิชานั้น ๆ พรอมทั้งสามารถที่

จะนำขอคนพบไปใชในการแกปญหาของสังคมไดดวย ในขณะเดียวกัน กระบวนการนี้จะชวยให

ผูเรียนไดคนพบทางเลือกใหม ๆ ในระหวางกระบวนการแกปญหาน้ัน ๆ อีกดวย  3) การสอนแบบ
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เนนการคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking-based Instruction) เปนการสอนแบบเนนการนำ

ตนเอง เปนกระบวนการสอนที่จะทำใหผูเรียนไดคิด พิจารณาแยกแยะไตรตรองเกี่ยวกับสถานการณ

หรือขอมูลตาง ๆ อยางครบถวน รอบดาน และมีเหตุมีผล จนสามารถตัดสินประเมินหาขอสรุปและ

นำไปใชไดหรือแกปญหาที่เผชิญอยูไดอยางมีหลักพอ  และ 4) การสอนแบบเนนการนำตนเอง (Self-

Directed Instruction) เปนการสอนที่ผูสอนจัดสภาพการณและบรรยากาศใหผูเรยีนมีจุดมุงหมายใน

การเรียนรูท่ีมาจากความตองการของตนเอง มีแนวทางการทำงานและความรับผิดชอบในงานของ

ตนเอง มีการจัดการปฏิบัติตามแผน และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ตามเปาหมายและ

แนวทางของตนเอง ซึ่งลวนแลวแตเปนรูปแบบการสอนที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ผาน 

การลงมือปฏิบัติ โดยผูวิจัยไดรวบรูปแบบการเรียนรูตาง ๆ ดังน้ี  

1. รปูแบบการเรียนรูผานความสามารถจากการเลน (Play Quotient) 

ความฉลาดที่เกิดจากการเลน เกิดจากความเชื่อที่วาการเลนพัฒนาความสามารถได

หลายดาน ทั้งพัฒนาการดานรางกาย ความเฉลียวฉลาด ความคิดสรางสรรค อารมณและสังคม ดังท่ี 

อัจฉรี อัศวกิตติพร (2551, หนา 85) ไดสรุปรูปแบบการเรียนผานกระบวนการเลน ดังรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาทักษะอยางหลากหลาย เชน การสรางกลยุทธ การฝกฝนตาง ๆ  

1.2 การฝกทักษะการปรับตัวใหเขากับสังคม เรียนรูวาบุคคลมีลักษณะและนิสัยที่

ตางกัน 

1.3 การเรียนรูความผิดหวัง และอุปสรรคตาง ๆ 

1.4 การฝกการสงัเกต การลำดับเหตุการณ 

1.5 การสรางความคิดสรางสรรค จินตนาการ และการแสดงออกผานการเลน

บทบาทสมมต ิ

1.6 การเรียนจากประสบการณใหม ๆ  

1.7 การพัฒนาศักยภาพทางสมองใหครบถวนตามชีวิตจริงที่ควรมี 

1.8 การฝกความอดทน ดิ้นรนตอสู ความเขมแข็ง ความมานะพยายาม 

1.9 การฝกการสรางไหวพริบ สัญชาติญาณขณะเลน 

1.10 การสรางความสนุกสนานเพลิดเพลิน จากการเรยีนรูสิ่งแปลกใหม 

1.11 การสรางความแข็งแรงของรางกายจากการเลนเกม กีฬา 

2. รูปแบบการเรียนรูแบบ “Active Learning”  

เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เนนกิจกรรม วิธีการ หรือรูปแบบการสอน ทำ

ใหผูเรียนสนใจบทเรียนและทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผูสอนควรใชหลักการของ Active 
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Learning ในการพัฒนากิจกรรมสำหรับผูเรียน ทั้งวิธีการสอน อุปกรณการสอน การออกแบบรูปแบบ 

การสอนตาง ๆ ใหเหมาะกับเนื้อหาผูเรียนและชั้นเรียนจะสงผลใหผูเรียนมีความเชื่อมั่น และเปน 

นักคิดที่ไมหยุดนิ่ง ทำใหผูเรียนสามารถจดจำเนื้อหาไดนาน และสามารถนำไปประยุกตใชไดในบริบท

ตาง ๆ ในบรรยากาศการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยมีแนวคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ คือ  

1) นัยสำคัญของการเรียนรู คือ เนื้อหา ที่ผู เรียนจะยอมรับตองมีความเกี่ยวของและสัมพันธกับ

จุดมุงหมายของผู เรียน 2) การเรียนรูตองเรียนผานการกระทำ 3) การเรียนรู คือ การอำนวย 

ความสะดวกใหกับผูเรียน โดยผูเรียนมีสวนรวมและตอบสนองตอกระบวนการเรียนรู 4) การเรียนรู

เปนสิ่งที่เกิดขึ้นในตนเองและเก่ียวของกับผูเรียนคนอื่น ๆ ท้ังดานความรูสึกและสติปญญาเรียนรูไดดี

ที่สุด คือ การไดมีสวนรวมในกระบวนการทำกิจกรรมการเรียนรู ดังนั้น การเรียนรูเชิงรุก คือ ผูสอน

เปนผูนำ ผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการมีสวนรวมของผูเรียน กลยุทธการเรียนรูโดยการปฏิบัติที่เปน

จุดแข็งและสรางสิ่งแวดลอม การเรียนรูใหกับผูเรียน 

McKinney (2008, อางถึงในมนตรี ศิริจันทรชื่น , 2554 หนา 27-28) ได เสนอ

ตัวอยางรูปแบบหรือเทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active 

Learning ไดดี ไดแก  

1. การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่ใหผูเรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นท่ีกำหนดแตละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นให 

แลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนำเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด 

(Share)  

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดทำงานรวมกับผูอ่ืน โดยจัดเปนกลุม ๆ ละ 3-6 คน 

3. การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led Review Sessions) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู โดยครูจะคอยชวยเหลือกรณีที่มีปญหา  

4. การเรียนรูแบบใชเกม (Game) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนนำเกมเขา 

บูรณาการในการเรียนการสอน ซ่ึงใชไดทั้งในขั้นการนำเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงาน 

และหรือขั้นการประเมนิผล  

5. การเรียนรูแบบวิเคราะหวีดิ ทัศน  (Analysis or Reactions to Videos) คือ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวีดิทัศน 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือ

สะทอนความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกัน สรุปเปน

รายกลุม  
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6. การเรียนรูแบบโตวาที (Student Debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัด

ใหผูเรียนไดนำเสนอขอมูลท่ีไดจากประสบการณและการเรียนรู เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือ 

กลุม  

7. การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) 

คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว  

8. การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research Proposals or Project) คือ    

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกำหนดหัวขอที่ตองการเรียนรูวาง 

แผนการเรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งท่ีไดเรยีนรู หรือ

อาจเรียกวาการสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) หรือ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning)  

9. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่ใหผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากนั้นใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นหรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนำเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด  

10. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ การจัด

กิจกรรม การเรียนรูที่ผูเรียนจดบันทึกเรื่องราวตาง ๆ ท่ีไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดข้ึนในแตละวัน 

รวมท้ังเสนอความคิดเพิ่มเติมเก่ียวกับบันทึกท่ีเขียน  

11. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and Produce a Newsletter) 

คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว ประกอบดวย บทความ ขอมูล 

สารสนเทศขาวสารและเหตุการณที่เกิดขึ้น แลวแจกจายไปยังบุคคลอ่ืน ๆ 

12. การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่ใหผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือนำเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกัน 

ของกรอบความคิดโดยการใชเสนเปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทำเปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนำเสนอ

ผลงานตอผูเรยีนอ่ืน ๆ จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรยีนคนอื่นไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม (2556, ออนไลน) ไดกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning ออกเปน 4 กลุม มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  (Experiential Learning) เปน 

การสอนที่สงเสริมใหผู เรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณที่ เปนรูปธรรมเพื่อนำไปสูความรู 

ความเขาใจเชิงนามธรรม  เหมาะกับรายวิชาท่ีเนนปฏิบัติ หรือเนนการฝกทักษะ สามารถใชจัด 

การเรียนการสอนไดท้ังเปนกลุม และเปนรายบุคคล หลักการสอนคือ ผูสอนวางแผนจัดสถานการณให

ผูเรียนมีประสบการณจำเปนตอการเรียนรู  กระตุนใหผูเรียนสะทอนความคิด อภิปราย สิ่งท่ีไดรบัจาก
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สถานการณ  ตัวอยางเทคนิคการสอนท่ีใชในการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ ไดแก เทคนิค

การสาธิต และเทคนิคเนนการฝกปฏิบัติ ขั้นตอนดังนี้ 

1.1 เทคนิคการแบบการสาธิต ผูสอนวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู โดยแบงสัดสวนเวลาสำหรับการบรรยายเนื้อและการสาธิต พรอมกับคัดเลือกวิธีการที่จะ

ลงมือปฏิบัติใหผูเรียนไดเรียนรู  โดยถาเปนกิจกรรมกลุมจะตองมีการวางโครงสรางการทำงานกลุม 

การแบงหนาที่และมีการสลับหมุนเวียนกันทุกครั้ง จากนั้นดำเนินการบรรยายเนื้อหาและสาธิต โดย

ขณะสาธิตจะเปดโอกาสใหผูเรียน ซักถาม ผูสอบแนะนำเทคนิคปลีกยอย จากนั้นใหผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติ และผูสอนประเมินผูเรียนโดยการสังเกตพรอมกับใหคำแนะนำในจุดที่บกพรองเปนรายบุคคล

หรือเปนรายกลุม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย สรุปผลสิ่งที่ได

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ  

ผลสะทอนจากผูเรียน (Reflection) ผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติของ

อาจารยทำใหเขาใจไดงายเพราะเห็นเปนรูปธรรม และขณะนักศึกษาลงมือปฏิบัติงาน  อาจารยจะ

คอยใหคำแนะนำเพื่อแกไขขอผิดพลาดหรือแนะนำวิธีแกปญหา ผูเรียนประทับใจในความเปนกันเอง

และใหคำแนะนำทั่วถึงทุกคน  

1.2 เทคนิคการสอนแบบเนนฝกปฏิบัติ ผูสอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่เนน

การฝกทักษะ เชน การฝกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมที่ตระตุนใหผูเรียนไดฝกทักษะซ้ำ ๆ อาจ

เปนในลักษณะใชโปรแกรมชวยสอนสำหรับการฝก โดยผูสอนมีบทบาทใหคำแนะนำ อำนวย 

ความสะดวก กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน  

ผลสะทอนจากผูเรียน (Reflection) ผูเรียนชื่นชอบกิจกรรมและโปรแกรมชวยสอน

ที่อาจารยผูสอนใช การไดฝกปฏิบัติและเรียนรูจากโปรแกรมตามอัธยาศัยทำใหผูเรียนรูสึกอิสระไมมี 

ความเครียด ไมกดดันในการเรียน สงผลใหชอบที่จะฝกปฏิบัติบอย ๆ  

2. การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) สามารถจัดเปนกิจกรรม

กลุมหรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได ใหพิจารณาจากความยากงาย และความเหมาะสมของโจทยงาน และ

คุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา วางแผนและกำหนดเกณฑอยางกวาง ๆ แลวใหนักศึกษาวางแผน 

ดำเนินการ ศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเองโดยผูสอนมีบทบาทเปนผูใหคำปรึกษา จากน้ันใหนักศึกษา 

นำเสนอแนวคิด การออกแบบชิ้นงาน พรอมใหเหตุผลประกอบจากการคนควา ใหผูสอนพิจารณา

รวมกับการอภิปรายในชั้นเรียน จากนั้นผูเรียนลงมือปฏิบัติทำชิ้นงาน และสงความคบืหนาตามกำหนด 

การประเมินผล จะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑการประเมินกำหนดไวลวงหนาและแจงให

ผูเรียนทราบกอนลงมือทำโครงการและมีการเชิญผูทรงคุณวุฒริวมประเมินผล  

ผลสะทอนจากผู เรียน (Reflection) นักศึกษารูสึกวาไดลงมือปฏิบัติและจัดทำ

โครงงานมีประโยชนตอการประกอบอาชีพในอนาคต การเอาใจใสและใหคำปรึกษาและประสบการณ
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ของอาจารย  ชวยเติมเต็มในสวนที่นักศึกษาบกพรอง การทำโครงงานชวยพัฒนาและทำใหรู 

หลักการคดิอยางเปนข้ันตอนมากยิ่งข้ึน   

3. การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) เปนการสอนที่

สงเสริมใหผูเรียน เกิดจากเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กำหนดดวยการศึกษาปญาหาที่สมมุติขึ้นจาก

ความจริง แลวผูสอนกับผูเรียนรวมกันวิเคราะหปญหาเสนอวิธีแกปญหา หลักของการสอนแบบใช

ปญหาเปนฐานคือการเลือก ปญหาที่สอดคลองกับเนื้อหาการสอนและกระตุนใหผูเรียนเกิดคำถาม 

วิเคราะห วางแผนกำหนดวิธี แกปญหาดวยตนเอง โดยผูสอนมีบทบาทใหคำแนะนำแกผูเรียนขณะลง

มือแกปญหา สุดทายเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการแกปญหาผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปผลการแกปญหา 

และแลกเปลี่ยนเรยีนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือแกปญหา  

ผลสะทอนจากผูเรียน (Reflection) ปญหาท่ีผูสอนยกมาคือปญหาจริงที่เกิดข้ึนใน 

การทำงาน ทำใหผูเรยีนรับรูถึงความสำคัญและตั้งใจลงมือแกปญหาและเมื่อแกปญหาไดรูสึกภูมิใจ 

4. การสอนที่ เนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) เปน

กระบวนการสอนที่ผูสอนใชเทคนิควิธีการกระตุนใหผูเรียน คิดเปนลำดับข้ันแลวขยายความคิด

ตอเนื่องจากความคิดเดมิ พิจารณาแยกแยะอยางรอบดาน ดวยใหเหตุผลและเชื่อมโยงกับความรูเดิมท่ี

มีจนสามารถสรางสิ่งใหมหรือ ตัดสินประเมินหาขอสรุปแลวนำไปแกปญหาอยางมีหลักการ โดย 

การสอนที่เนนกระบวนการคิดของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีปทุม แบงออกเปนการสอนท่ีเนนทักษะ

กระบวนการคิดคำนวนและการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีขั้นตอนดังนี้  

4.1 การสอนที่เนนกระบวนการคิดคำนวณ เริ่มจากผูสอนทบทวนเนื้อหาเดิม โดย

แสดงวิธีการคิดคำนวณเปนลำดับข้ัน จากน้ันกำหนดโจทยใหผูเรียนฝกคิด วิเคราะห เปนลำดับขั้น 

เนนการฝกคำนวณซ้ำกับโจทยใหม และสุดทายผูสอนและผู เรียนรวมกันสรุปขั้นตอนการคิด  

การประเมินผลการเรียนรูประเมิน จากขั้นตอนกระบวนการคิดเปนลำดับขั้นท่ีนักศึกษาแสดงไวใน 

การแกโจทยคำนวณ  

ผลสะทอนจากผูเรียน (Reflection) การไดฝกคิดเปนลำดับข้ันและลงมือปฏิบัติทำ

ใหผูเรียนไดเรียนรูไดมากกวาการเรียนแบบฟงบรรยาย และรับรูถึงการดูแลเอาใจใสของผูสอนที่คอย

ใหคำแนะนำพรอม กับติดตามผูเรียนนอกเวลาเรียน   

 4.2 การสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากอภิปรายและแสดง

ความคิดเห็น เปนหัวใจสำคัญของการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยเริ่มจาก

ผูสอนกระตุนผูเรียนเกิดคำถามหรือตั้งคำถาม จากนั้นผูสอนโนมนาว สรางสถานการณใหผูเรียนขยาย

ความคิดและเชื่อมโยงองคความรู จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายใน

ชั้นเรียนโดยผูสอนมีบทบาทชวย ชี้แนะ และสรุปความคิดตามหลักการ สุดทายใหผูเรียนพัฒนา

ชิ้นงาน หรือทำแบบฝกหัดเพ่ือประเมินผลการเรยีนรู 
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 ผลสะทอนจากผู เรียน (Reflection) ผู เรียนชอบกิจกรรมการสอนที่กระตุน 

ความสนใจ ความคิดสรางสรรค บรรยากาศการเรียนไมนาเบื่อ หลักจากการเรียนรูสึกวาตนเองมี

มุมมองและความคิดแตกตางไปจากเดิม และนักศึกษารับรูวาอาจารยตั้งใจเตรียมการสอนมาอยางดี 

เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557, หนา 1-2) สรุปไดรูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู Active Learning ดังนี้  

1. การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด หรือเทคนิคคูคิด (Think-pair-share) คือ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนคิดเก่ียวกับประเด็นที่กำหนดแตละคน ประมาณ 2-3 นาที 

(Think) จากนั้นใหแลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนำเสนอความคดิเห็นตอ

ผูเรียนทั้งหมด (Share)  

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่ ใหผู เรียนไดทำงานรวมกับผู อ่ืน โดยจัดเปนกลุม ๆ ละ 4-6 คน สมาชิกในกลุมมี

ความสามารถแตกตางกันมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นมีการชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมี

ความรับผิดชอบรวมกันท้ังในสวนตน และสวนรวม เพ่ือใหกลุมไดรับความสำเร็จตามเปาหมายที่

กำหนด  

3. การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led Review Sessions) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรยีนรู โดยครูจะคอยชวยเหลือกรณีที่มีปญหา  

4. การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คอื การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูสอนนำเกมเขา

มาบูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใชไดทั้งในขั้นการนำเขาสูบทเรียน ขั้นการสอน การมอบหมาย

งาน และขั้นการประเมินผล  

5. การเรียนรูแบบวิเคราะห วีดิทัศน  (Analysis or Reactions to Videos) คือ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวีดิทัศน 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือ

สะทอนความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกันสรุปเปน

รายกลุม  

6. การเรียนรูแบบโตวาที (Student Debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัด

ใหผูเรียนไดนำเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณและการเรียนรู เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุม 

โดยผูสอนกำหนดหัวขอหรือประเด็น ฝกการทำงานเปนกลุม แบงกลุมเพ่ือใหสมาชิกแตละกลุม ไป

คนควาหาขอมูล เพ่ือใชสำหรับนำเสนอหนาชั้นเรียน ฝกซอมและเตรียมตัวดานการพูดนำเสนอ เปน

การฝกฝนดานความคิดและฝกทักษะการพูดใหผูอ่ืนเขาใจ การออกเสียง สำเนียงการพูดใหผูอ่ืนสนใจ 

คลอยตาม และแฝงไปดวยความสนุกสนาน  
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7. การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) 

คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรู เชน ใหผูเรียนเขียน

คำถาม และตัวเลือกของคำตอบ จากเรื่องที่เรียน และผลัดกันถามตอบกับเพ่ือน  

8. การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research Proposals or Project) คือ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกำหนดหัวขอท่ีตองการเรียนรู วาง

แผนการเรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งท่ีไดเรยีนรู หรือ 

อาจเรียกวาการสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) หรือ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning)  

9. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ที่ใหผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากนั้นใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นหรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนำเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด  

10. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนจดบันทึกเรื่องราวตาง ๆ ท่ีไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละวัน 

รวมท้ังเสนอความคิดเพิ่มเติมเก่ียวกับบันทึกท่ีเขียน  

11. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and Produce a Newsletter) 

คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว อันประกอบดวย บทความ ขอมูล

สารสนเทศ ขาวสาร และเหตุการณท่ีเกิดขึ้น แลวแจกจายไปยังบุคคลอ่ืน ๆ  

12. การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่ใหผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือนำเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกัน

ของกรอบความคิด โดยการใชเสนเปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทำเปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนำเสนอ

ผลงานตอผูเรยีนอ่ืน ๆ จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรยีนคนอื่นไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

13. การเรียนรูแบบแสดงบทบาทสมมติ (Anchored Instruction) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีผูสอนไดแบงกลุมและกำหนดสถานการณให และใหสมาชิกในกลุมชวยกันแสดง 

ความคิดเห็น หาขอมูลในสถานการณที่ไดและออกมาแสดงทาทาง ใชบทสนทนา รวมถึงเปดโอกาส 

ใหแสดงความคดิความรูสึกตอสถานการณน้ัน ๆ ดวย  

14. การสอนโดยใชคำถาม (Questioning Method) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ที่ผูสอนตั้งคำถามในลักษณะตาง ๆ ที่เปนคำถามเชิงทาทาย มุงเนนพัฒนาความคดิของผูเรยีน  

15. การเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิค STAD (Student Teams Achievement 

Division) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปนการรวมมือกันระหวางสมาชิกในกลุม โดยทุกคนจะตอง

พัฒนาความรูของตนเองในเรื่องที่ผูสอนกำหนด ซึ่งจะมีการชวยเหลือทบทวนความรูใหแกกัน มี 
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การทดสอบเปนรายบุคคลแทนการแขงขัน และรวมคะแนนเปนกลุม กลุมที่ไดคะแนนมากที่สุดจะเปน

ฝายชนะ เหมาะสำหรับใชในการเรียนการสอนในบทเรียนท่ีมีเนื้อหาไมยากเกินไป 

3. รูปแบบการเรียนรูผานการเลน หรือ การศึกษาแบบบันเทิง (Edutainment)  

เปนคำที่มาจาก Education + Entertainment ) เปนการเรียนการสอนที่ผสมผสาน

หลายอยางเขาไวดวยกัน คือ สื่อมัลติมีเดีย การจัดสภาพแวดลอมหองเรียน และกิจกรรมที่

หลากหลายชนิด มีจุดประสงคเพื่อสรางความสุขสนุกสนานในการเลนปนเรียน (Play & Learn) 

เปลี่ยนบรรยากาศหรือรูปแบบเดิม ๆ ที่เคยเรียน ตามแนวคิดท่ีวาสิ่งบันเทิงสามารถสรางความสนใจ

ไดมากกวาการเรียนตามปกติ โดยที่อาจารยจะเปนเพียงผูคอยอำนวยความสะดวกใหเทานั้น มี 

การวางแผนลวงหนาเปนการเฉพาะดวยการจัดกิจกรรม (Activity) ใหนักศึกษาทำ เมื่อนักศึกษา

กระทำกิจกรรมใดแลวเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนาน นักศึกษายอมอยากทำกิจกรรมนั้น ๆ ซ้ำอีก

แนนอน ผูสอนจะตองพิจารณาบทเรียนตาง ๆ ที่มีทั้งในและนอกหลักสูตร พยายามใหบทเรยีนแตละ

เนื้อหามีความเคลื่อนไหวดวยกิจกรรม และกระตุนความอยากรูอยากเห็นตอไปดวยการมอบหมาย

งานใหไปหาความรูเพ่ิมเติมจากสื่อมัลติมีเดียที่ไดจัดเตรียมเอาไวลวงหนา เปนสื่อที่ใชงาย เรียนรูได

ดวยตนเอง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวิธีการของผูสอนที่จะมอบหมายงานและกระตุนใหผูเรียนเสาะแสวงหา

ความรูดวยตนเอง (พิชญาภา ยืนยาว และณัฐวรรณ พุมดีย่ิง, 2560, หนา 904-920)  

อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2550, หนา2-5) ไดสรุปองคประกอบที่สำคัญใน 

การออกแบบการศึกษาบันเทิงมี 4 ประการ ประกอบดวย  

1. Knowledge คือความรูที่ไดรับจากการเรียนในศูนยศึกษาบันเทิง เปนความรูนอก

หองเรียนที่จะชวยทำใหผูเรียนมีความรู ความคิด ความสามารถ ความดี และมีความสุขในการเรียน 

เปนการแสดงใหเห็นวาการที่บุคคลจะไดรับความรูน้ัน ไมจำเปนตองเครงเครียดเสมอไป  

2. Enjoy with Environment ความสนุกสนานเพลิดเพลินคือแกนหลักในการจัด

สภาพแวดลอมเปนการออกแบบ (Design) สภาพแวดลอมทางการเรียนใหเกิดความหลากหลาย ไม

ซ้ำซากจำเจ ไมทำใหเกิดความเบื่อหนาย เชน การจัดวางโตะ เกาอี้ การเลนโทนสีภายใน การวาง

ตำแหนงของแสงไฟ เปนตน โดยจะทำการสำรวจความตองการกอนนำมาสรุปเปนแบบที่สำเร็จรูป

พรอมจะนำออกมาใชงาน  

3. Entertainment เปนการนำเอาความบันเทิงเขามาผสมไวกับการเรียน ตาม

แนวคิดที่วาการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี ถาผูเรียนมีโอกาสคิด ทำ สรางสรรค ดวยอารมณสุนทรียและ

เพลิดเพลิน โดยทำการผสมผสานขอมูลความรูในดานตาง ๆ เขากับความบันเทิง มีเจตนาเปาหมาย

ชัดเจน นำเสนอผานสื่อบันเทิงรูปแบบตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคใหบุคคลไดรับความรู มีทัศนคติ และ
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พฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงค ผูสอนจะชวยจัดบรรยากาศ และกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน 

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานความสามารถทางสติปญญา อารมณ สังคม ความพรอม

ของรางกายและจิตใจ สรางโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ดังนี้  

3.1 Technology เปนการนำเทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบ มาประยุกตใชเพื่อ

ชวยสงเสริมการเรียนรู ไดแก คอมพิวเตอร ฮารดแวร ซอฟตแวร ระบบโครงขายอินเทอรเน็ต 

อินทราเน็ต มัลติมีเดีย เปนตนเพ่ือตอบสนองผูใชบริการที่มีความชอบแตกตางกัน  

3.2 Relax หมายถึงการผอนคลาย ตามแนวคิดที่วา การผอนคลายทำใหเกิด

สมาธิและปญญา ชวยใหเรยีนอยางมีความสุข ไมเครงเครียดจนเกินไป โดยการพักสายตา พักอิริยาบถ 

รวมถึงการนั่งเลน การฟงเพลง การอานหนังสือในมุมที่เงียบสงบ สิ่งเหลานี้ลวนทำใหเกิดการผอน

คลายทั้งสิ้น  

4. Learners ยึดหลักแนวคิดที่เนนผูเรียนเปนสำคัญในการออกแบบศูนยศึกษา

บันเทิง ซึ่งจะคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้ งบุคลิกภาพ สติปญญา พ้ืนฐานความรู  

ความสนใจ โดยนักศึกษามีอิสระในการควบคุมการเรียนและเลนของตนเอง คนควาหาความรูตาม

ความถนัด เลือกสื่อและรูปแบบการเรียนที่เหมาะสมกับตนเองได เชน สามารถควบคุมทั้งเนื้อหา 

ลำดับของการเรียนรู และการทำแบบทดสอบ เปนตน รวมถึงไดทำกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู  

ถักทอความคิด พิชิตปญหารวมกันอีกดวย 

พิชญาภา ยืนยาว และณัฐวรรณ พุมดียิ่ง (2560, หนา 904-920)  ไดศึกษารูปแบบ

การเรียนการสอนแบบบันเทิงของนักศึกษามหาวิทยาราชภัฏนครปฐม พบวา รูปแบบการเรียน 

การสอนแบบบันเทิง ประกอบดวย  

1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบวิชาการรวมกับการทำกิจกรรมเดี่ยว  

2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบวิชาการรวมกับการทำกิจกรรมกลุม  

3. รูปแบบการเรียนการสอนแบบวิชาการรวมกับการดูสื่อวีดีทัศนที่เกี่ยวของกับ

บทเรยีน   

4. รูปแบบการเรียนการสอนแบบวิชาการรวมกับเกมสและการดูวีดิทัศนนอกเหนือจาก

บทเรียน 

จากรูปแบบการเรียนรูที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาทุกรูปแบบลวนแลวแตเปนรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

ศึกษาหาความรูดวยตนเอง ผูสอนลดบทบาทการสอนนอยลง ปรับบทบาทให เปนผูอำนวย 

ความสะดวกในการสอน ผูสอนจัดสภาพการณและบรรยากาศใหผูเรียนมีจุดมุงหมายในการเรียนรู

ที่มาจากความตองการของตนเอง มีแนวทางการทำงานและความรับผิดชอบในงานของตนเอง เนน

การมีสวนรวมของผูเรียน กลยุทธการเรียนรูโดยการปฏิบัติที่เปนจุดแข็งและสรางสิ่งแวดลอม  
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การเรียนรูใหกับผูเรียน ผูสอนจะตองพิจารณาบทเรียนตาง ๆ ที่มีทั้งในและนอกหลักสูตร พยายามให

บทเรียนแตละเนื้อหามีความเคลื่อนไหวดวยกิจกรรม และกระตุนความอยากรูอยากเห็นตอไปดวย 

การมอบหมายงานใหไปหาความรูเพ่ิมเติม 

 

2. แนวคิดที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตนและเปนสังคมเศรษฐกิจฐานความรูซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงเปนไป

อยางรวดเร็ว ดังนั้นหลักการบริหารจัดการในองคการตาง ๆ จำเปนตองปรับตัวใหสอดคลองกับ 

ยุคปจจุบัน ดังท่ี ธีระ รุญเจริญ (2550, หนา 1) ไดกลาวโดยสรุปไววา ยุคนี้เปนยุคโลกาภิวัตนและเปน

สังคมเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based society and Economy) ซึ่งเปลี่ยนแปลงเปนไป

อยางรวดเร็ว การบริหารจัดการในทุกวิชาชีพ จำเปนตองปรับตัวอยางมาก จึงจะนำไปสูความสำเร็จ

และความเจริญกาวหนา การจัดและบริหารการศึกษาก็เชนเดียวกันจำเปนตองปรับเปลี่ยนแนวทางใน

การดำเนินการ จึงจะทำใหการศึกษาบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว และเนื่องจาก

วิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพชั้นสูงวิชาชีพหนึ่ง ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ จะตองเปนมืออาชีพ จึงจะทำใหการศึกษาบรรลุ

ความสำเร็จไดอยางดีมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการจัดการศึกษาที่พึงประสงคในยุคโลกาภิวัตน ควรเปด

หองเรียนสูโลกกวางใหสิ่งรอบขางเปนครู เปดโลกทัศนของเด็กใหกวาง ใหทุกคนไดสังเกต ไดคิด ได

ถาม ไดเรยีนรูจากประสบการณจริง จากสิ่งท่ีอยูรอบตัว ใหไดยินกับหู ไดดูกับตา ไดสมัผัสดวยตนเอง 

และรวมปลดปลอยพลังสมองของผูเรียน ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสำคัญที่สุดการจัดการศึกษาในยุค

โลกาภิวัตนมีลักษณะเฉพาะจำเปนตองจัดใหเหมาะสมพอสรุปไดดังน้ี  

1. โลกยุคโลกาภิวัตน มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไรพรมแดน เปนยุคเศรษฐกิจสังคม

ฐานความรู มีความกาวหนาทางเทคโนโลยีสูง ดังนั้น จำเปนตองสรางใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ

คุณธรรม สามารถทำงานเปนกลุมเปนทีม และปรับแนวคิดจากเรียนและสอนใหหองเรียน เรียนรู

ตลอดชีวิต  

2. การศึกษาในยุคโลกาภิวัตน จึงตองมีรูปแบบหลากหลาย มีความยืดหยุนและคลองตัว 

ตอบสนองความตองการและศักยภาพของคน และชุมชน ใชแหลงทรัพยากรในทองถิ่นมากขึ้น เนน

ประโยชนนักเรียนเปนหลัก ดี เกง มีความสุข ครูอำนวยความสะดวก โดยปรบัเปลี่ยนระบบการเรียน

การสอน และกระจายอำนาจใหสถานศึกษา ทองถิ่น เอกชน และชุมชน โดยสวนกลางลดบทบาท  

สรุปไดวา การจัดการศึกษาในยุคปจจุบันนี้ จะมีผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน คือ  

การเปดเสรีทางการศึกษา และการเปดเสรีแรงงาน จึงมีความจำเปนตองพัฒนาประชาชนที่อยูในวัย

ทำงานใหมีสมรรถนะทั้งดานวิชาการ ทักษะการทำงาน และเจตคติท่ีดีเก่ียวกับการทำงาน ปรับตัวให
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ทันตอการเปลี่ยนแปลง เสริมสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เปนคนไทยที่มีคุณลักษณะ

พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก สามารถประกอบอาชีพไดทั้งในและตางประเทศ  

2.1 ความหมาย 

เปาหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือ การพัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคล

ที่มีคุณภาพดวยกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยถายทอดความรู 

การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรค จรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ 

การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553 (ฉบับที่  3) 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ไดกำหนดแนวทางที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงค

ดังกลาวตองอาศัยครูผูสอนท่ีมีทักษะในการจัดการเรียนรูมีเจตคติตอวิชาชีพครูที่ดี มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์สูง สอดคลองหลักการจัดการศึกษาตาม มาตรา 22 ที่วา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 

ผูเรียนมี ความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการ 

จัดการศึกษา ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558, หนา 18) 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 กลาววา คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมาย 

หรือสิ่งท่ีชี้ใหเห็นความดี หรือลักษณะประจำตัว  

สรุปไดวา คุณลักษณะ หมายถึง  สิ่งซึ่งบงบอกถึงพฤติกรรมของบุคคล  ดังนั้น คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค จึงหมายถึง พฤติกรรมที่คาดหวังใหเกิดกับบุคคล  ซึ่งจะตองเปนพฤติกรรมท่ีดีและเปนท่ี

ยอมรับของคนรอบขาง 

ศุภศิษฐ  ชัยสาร (2548, หนา 5) สรุปวา คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง คุณลักษณะ

หรือคุณสมบัติสวนตัว เก่ียวกับบุคลิกภาพในการปฏิบัติตัวในสังคม ความรู และความสามารถ ซึ่งได

แสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานตามกลุมท่ีพึงประสงคตามความคาดหวัง  

ยุทธพงษ โฮมหงษ (2550, หนา 6) ไดใหความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค วา

หมายถึง บุคลิกและลักษณะพฤติกรรม ลักษณะทาทาง อุปนิสัย ความรู ความสามารถ ความประพฤติ 

และคุณสมบัติที่แสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานตามสภาพที่กลุมตัวอยางพึงประสงค และ 

ความคาดหวังที่ควรจะเปน 

จันตรี ยั่งยืน (2550, หนา 5) ไดใหความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค วาหมายถึง 

ทาทางอุปนิสัย ความรู ความสามารถ คุณสมบัติสวนตัวเก่ียวกับบุคลิกภาพ การปฏิบัติตัวในสังคม 
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ความประพฤติ ซึ่งไดแสดงออกในรูปการณปฏิบัติงาน โดยชอบปฏิบัติ เคยปฏิบัติที่พึงประสงคให

เกิดขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดใหความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค (Desired 

Characteristics) วาหมายถึง ลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนอันเปนคุณลักษณะที่สังคม

ตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสำนึกสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี

ความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  

ในแนวคิดเก่ียวกับ คุณลักษณะที่พึ งประสงคของนักศึกษานั้น  ตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 2-3) ไดมีการประกาศการกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) เก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคไว

ดังน้ี  

1. มีคณุธรรม มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมคีวามรับผิดชอบสูง

ตอวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

2. มีความอดทน ใจกวางและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู รวมทั้งการทำงาน

รวมกันกับผูเรยีนและผูรวมงานทุกกลุม  

3. มีความรอบรูและมีความสามารถประยุกตความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี และระเบียบ

วิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสรางความรูใหม  

4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกไขปญหา และขอโตแยงโดยการแสดงออกซึ่งภาวะ

ผูนำในการแสวงหาทางเลือกใหมที่เหมาะสมและปฏิบัติได  

5. มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทาง

วิชาการ วิชาชีพและสังคมอยางมีเหตุผลที่สมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตรแบบสหวิทยาการ

และพหุวิทยาการเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน  

6. มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตรทั้งหลาย และมีความมุงมั่นใน 

การพัฒนาสมรรถนะของตนอยูเสมอ  

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554) ไดกำหนดวัตถุประสงคในการสรางหรือ

ผลิตบัณฑติใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสรุปไวดังนี้  

1. มีความรู ทักษะ (ดานวิชาการ, วิชาชีพและวิชาชีวิต) และความสามารถในระดับสากล มี

ความสามารถในการเรยีนรูตลอดชีวิต  

2. มีคณุธรรม จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และความเปนผูนำ  

3. มีสติปญญาและวิจารณญาณ มีวิธีคิดอยางเปนระบบและสามารถแกไขปญหาได  
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4. มีความเขาใจความเปนจริงของสังคมไทยและสังคมโลก รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

การแขงขันในระดับสากลและสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข  

5. มีความเปนประชาธิปไตย  

6. มีจิตสำนึกและภาคภูมิใจในความเปนไทย สามารถใชภูมิปญญาไทยในการพัฒนา

ประเทศ  

7. มีความตระหนักในคณุคาทรัพยากร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  

8. มีความจิตสำนึกและศักยภาพในการสรางงาน  

9. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) (2550) ไดกำหนดตัว

บงชี้สมรรถนะของนักศึกษาไวดังน้ี  

1. ความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ  

2. ความรูความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทำงาน  

3. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

สำนักสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (2557,หนา 11) ไดกลาวถึง

คุณลักษณะครูที่มีคุณภาพ คือ  

1. เปนผูที่มีจิตวิญญาณความเปนคร ูและผูให  

2. มีความรู ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนรู  

3. มีทักษะสื่อสาร  

4. อำนวยความสะดวกในการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  

5. ตื่นรู ทันสมัยทันเหตุการณ  

6. ตามทันเทคโนโลยีและขาวสาร ความกาวหนาทางวิทยาการและความรู  

7. สรางแรงบันดาลใจในการเรยีนรูของผูเรียน  

8. ใฝควาและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง  

9. เปนแบบอยางทางคณุธรรม จริยธรรม และศีลธรรม  

10. รูและเขาใจในอัตลักษณความเปนชนชาติไทยที่หลากหลาย  

11. ภาคภูมิใจในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  

12. ยอมรับและเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง  

13. มีความพรอมและปรับปรุงตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและประชาคมอาเซียน  

ซึ่งการที่ครูจะมีความภาคภูมิในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกน้ัน การพัฒนา

การศึกษาเพ่ือสรางความเปนพลเมืองแกนักศึกษาครู จึงมีความสำคัญที่จะทำใหนักศึกษาเปนครูที่มี

คุณภาพที่เพียบพรอมดวยความภาคภูมิในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
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 นงลักษณ ใจฉลาด (2559, 59-78) ไดศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาคณะ 

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย พบวา  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะ 

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทยมี 6 กลุม ไดแก  

1. คุณลักษณะการเปนผูนำทางวิชาการ  

2. คุณลักษณะการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมโดดเดน  

3. คุณลักษณะการปฏิบัติงานดี  

4. คุณลักษณะการมีเจตคติที่ดีและรักในวิชาชีพ  

5. คุณลักษณะการมีวิสัยทศันและใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  

6. คุณลักษณะการเปนผูมีความมุงมั่นพัฒนาเขาถึงชุมชนและทองถ่ิน  
 

ผูวิจัยไดรวบรวมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของคณะที่ผลิตหลักสูตรครุศาสตร 

ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค ไวดังนี้  

1. เปนคนดี มีคุณธรรม มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี

ความรับผิดชอบสูงตอวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

2. มีความอดทน ใจกวางและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู ตามสาขาหลักสูตรที่

เรียนรวมทั้งการทำงานรวมกันกับผูเรียนและผูรวมงานทุกกลุม  

3. มีความรอบรูและมีความสามารถประยุกตความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี และระเบียบ

วิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสรางความรูใหม  

4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกไขปญหา และขอโตแยงโดยการแสดงออกซึ่งภาวะ

ผูนำในการแสวงหาทางเลือกใหมที่เหมาะสมและปฏิบัติได  

5. มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทาง

วิชาการวิชาชีพ และสังคมอยางมีเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล โดยบูรณาการศาสตรแบบสหวิทยาการ และ

พหุวิทยาการเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน  

6. มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตรทั้งหลาย และมีความมุงมั่นใน 

การพัฒนาสมรรถนะของตนอยูเสมอ  

7. มีความตระหนักในคุณคาสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีจิตสำนึกตอสังคม 

จิตสาธารณะและจิตอาสา  

8. ดำเนินชีวิตตามประเพณีวัฒนธรรมไทย ยึดมั่นในหลักธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

9. มีความรูและทักษะในการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  
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10. ตระหนักในคุณคาของการแตงกายที่ถูกตองตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย การแตง

กายแบบไทยและกิริยา วาจา มารยาทแบบไทย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) กำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคโดยนำกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thailand 

Qualifications Framework for Higher Education - TQF: HEd) ซึ่ งกำหนดผลการเรียนรู ท่ี

คาดหวังของบัณฑิต แบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้  

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 ซื่อสัตยสุจริต  

1.2 ขยัน อดทน อดกลั้น ประหยัด พอเพียง  

1.3 มีวินัย รูหนาที่ รับผิดชอบ รูกาลเทศะ ตรงเวลา  

1.4 เสียสละ มีน้ำใจ มีจิตสาธารณะ                                                                      

1.5 กตัญู มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน สถาบันและประเทศชาติ                                       

1.6 สุภาพ ออนนอม                                                                                   

1.7 รูรักสามัคคีและมีจิตสำนึกประชาธิปไตย                                                            

1.8 มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

2. ดานความรู  

2.1 มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาที่ศกึษาและใฝรูในสถานการณตาง ๆ  

2.2 มีความรูในหลักการวิจัยและพัฒนาองคความรูในสาขาวิชาของตน  

2.3 มีความรูและประสบการณในการแกปญหาการทำงานได  

3. ดานทักษะทางปญญา  

3.1 สามารถคนควาหาความรูขอเท็จจริง และเขาถึงแหลงขอมูลท่ีตองการ  

3.2 สามารถใชขอมูลที่ไดจากการคนความาศึกษาปญหาและเสนอแนวทางแกไขไดอยาง

สรางสรรค  

3.3 สามารถใชความรูจากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาใชปฏิบัติในงานประจำและแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้น และพัฒนางานประจำไดอยางเหมาะสม  

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  

4.2 มีภาวะผูนำในการทำงานของกลุม  

4.3 มีความคิดรเิริ่มในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการทำงานของกลุม  

4.4 มีความรับผิดชอบตออาชีพมีน้ำใจและเสียสละ พรอมอุทิศตนในการทำงาน   

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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5.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหดวยกระบวนการทางคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร 

อยางมีวิจารณญาณ เพ่ือนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 

5.2 มีความรูและทักษะทางภาษาตางประเทศและสามารถสื่อสารไดอยางมีประสทิธิภาพ  

5.3 มีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูเพื่อนำไปใช 

ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือสวนรวม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคณุลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคไว ดังนี้ 

1. มีความรูความสามารถในสาขาวิชาชีพ มีทักษะในการบริหารจัดการ การแกปญหาและนำ

ความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ทั้งตอตนเอง และสังคม 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม 

3. มีความใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

4. มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนำ 

5. มีทักษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอื่น ๆ รวมถึงการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. มีความคดิสรางสรรค คิดวิเคราะห และมีวิสัยทัศน 

7. มีความรักในทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

8. มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคไว ดังนี้  

1. คุณลักษณะเดน คุณลักษณะเดนของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ที่เปนเอกลักษณ 

คือ “พรอมทํางาน (Ready to Work)” โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้   

1.1 ซื่อสัตย สุจริต   

1.2 ขยัน อดทน และพรอมปฏิบัตงิาน   

1.3 มีความรูตรงกับงานอาชีพ   

1.4 คิดเปน ทําเปน   

1.5 เรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง   

1.6 มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีสัมมาคารวะ  

2. คุณลักษณะทั่วไป คุณลักษณะทั่วไปของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําหนดตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาของไทย (TQF: HEd) ไดแก  

2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม   

2.2 มีความรู    
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2.3 มีทกัษะทางปญญา   

2.4 มีทกัษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

2.5 มีทกัษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รวมทั้งคุณลักษณะที่ได จากการวิเคราะหความตองการของผูใชบัณฑิต ตลาดงาน สภาวะ

ของสังคมไทย และสังคมโลก แบงเปน 3 ดานดังนี้   

1. ด านคุณธรรม บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ต องมีจิตสํานึกที่ดีและมี  

ความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครวั วิชาชีพ และสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการดํารงตนใน

สังคมรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข (คุณธรรมจริยธรรม ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ) 

2. ดานคุณสมบัติ บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ตองมีบุคลิกภาพดี มีทักษะและ

ประสบการณที่จําเปนตอการปฏิบัติงานดาน ภาษา การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห 

การแกปญหาในสภาวะแวดลอมการทํางาน (ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร ทักษะเชาวนปญญา)   

3. ดานคุณวุฒ ิบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ตองมีองคความรูในสาขาวิชาการและ

ประสบการณการเรียนรู และการปฏิบัติงาน ที่จะสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ รวมทั้ง

การศึกษาเรียนรู การใชความรูและประสบการณเพื่อการพัฒนาวิชาการในสาขาของตนได (ความรู 

และทักษะเชาวนปญญา)       

3. คุณลักษณะเฉพาะ คุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี แตละ

หลักสูตร / สาขาวิชา เปนคุณสมบัติท่ีกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในสาขาวิชาเฉพาะดาน

เพิ่มเติมเขาไปในวิชาชีพ ตามลักษณะ และความตองการบัณฑติในสาขาวิชานั้น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคไว ดังนี ้ 

1. เปนคนดีของสังคม  

1.1 มีสุขภาพกายสมบูรณ และสุขภาพจิตดี          

1.2 มีเจตคติที่ดีตอมวลมนุษยชาติ          

1.3 มีจิตสาธารณะ          

1.4 มีคานิยมและทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมไทย          

1.5 ทำงานอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามครรลองธรรม          

1.6 ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและสิ่งแวดลอมได  
2. เปนครูดี ครูเกง   

2.1 มีความรูและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู          
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2.2 รักและศรัทธาในวิชาชีพครู          

2.3 เปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรูเพื่อการพัฒนาตนเอง          

2.4 มีทักษะและเทคนิคในการถายทอดความรู          

2.5 เปนผูนำในการปฏิรูปการเรียนรู          

2.6 ขยัน รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน          

2.7 มีความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย และเพื่อนรวมงาน          

2.8 ยึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัตงิาน และดำเนินชีวิต          

2.9 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู          

2.10 เขาใจผูเรียนและมีกระบวนการการชวยเหลือสงเสริมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

3. มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  

3.1 มีความรู ความสามารถในศาสตรทางการสอน และการบริหารการศึกษา          

3.2 มีทักษะการจัดการใหสามารถเปนผูนำทางวิชาการ          

3.3 รูจักแสวงหาความรูใหมและฉลาดใหภูมิปญญาทองถ่ิน          

3.4 มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี          

3.5 ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูในสาขาวิชาของตน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคดังนี้  

1. T = Teaching มียุทธวิธีในการถายทอดความรู 

2. E = Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของครู 

3. A = Ability มีความรู ความสามารถ มีทักษะเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

4. C = Cooperation มีความรวมมือ ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

5. H = Healthy มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

6. E = Experience มีประสบการณ และเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูมีความคลองแคลวในการปฏิบัติ

หนาที่ 

7. R = Research มีความสามารถวิจัยและพัฒนาองคความรู 

8. S = Smart มีความฉลาด และความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคดังนี้  

1. คุณธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัย ขยัน ซ่ือสัตย อดทน รูกาลเทศะ มีเจตคติท่ีดี และ

มีความรักความศรัทธาในวิชาชีพ  
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2. ความรู มีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้งสามารถ นำ

ความรู และประสบการณไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม ตามจุดประสงคของหลักสูตรและมาตรฐาน

วิชาชีพ  

3. ความคิด มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบเปนบุคคลแหง

การเรียนรูและพัฒนาภูมิปญญาของตนเอง  

4. ใฝสัมพันธ มีจิตใจสัมพันธ รูจักพ่ึงพาตนเองและหมั่นเพียรพัฒนางานรับผิดชอบอยูเสมอ  

5. จิตสาธารณะ มีจิตสาธารณะในการพัฒนาสังคมทองถ่ินและประเทศชาติ เห็นแกประโยชน

สวนรวม มีจิตใจเปนประชาธิปไตยและกระตือรือรนในการมีสวนรวมกับการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

6. ภาวะผูนำ มีภาวะผูนำและสามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

สามารถใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม รวมทั้งรูเทาทันและสามารถปรับตัวให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนสากล  

7. สุขภาพดี มีสุขภาพกายที่ดี สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ และสามารถเสริมสรางคุณภาพชีวิตทั้ง

สวนตัว ครอบครัวและสังคมสวนรวม  

8. มีความเปนไทย มีความสำนึกในการเปนคนไทยรักษาเอกลักษณและวัฒนธรรมอันดีของชาติ  

9. ใชชีวิตพอเพียง ดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) 

ไดกำหนดคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของบัณฑิต สรุปไดดังนี้  

1. เปนผูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูสามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

ใฝรู ใฝเรียน สามารถนำความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดำรงชีวิต 

2. มีทักษะทางดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร ทักษะทางคอมพิวเตอรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

3. ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบ 

การงานอาชีพดวยใจรัก ดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 

4. มีความรักผูกพันตอทองถิ่น ภาคภู มิใจในคุณคาของความเปนไทย ภูมิปญญาไทย 

ศิลปวัฒนธรรมไทย อนุรกัษสิ่งแวดลอม และมีจิตอาสา 

5. มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ ยึดมั่นในประชาธิปไตย และ

หางไกลจากยาเสพติด 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคสรุปไดดังนี้  

1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตและประหยัด 

1.2 ความเสยีสละ อุทิศตนและการทำงานเพื่อสวนรวม  

1.3 ความยุตธิรรม  

1.4 ความรบัผิดชอบและตรงตอเวลา  

1.5 ความขยัน อดทน และหมั่นเพียร  

2. ดานความรูและวิชาการทางวิชาชีพ (ปญญา)  

2.1 การสรางความรูและวิชาชีพ  

2.2 การใชขอมูลและสารสนเทศ  

2.3 การคิดวิเคราะห  

2.4 การคิดวิจารณญาณ  

2.5 การสังเคราะหขอมูลสารสนเทศ  

3. ดานทักษะสวนบุคคล  

3.1 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.2 การสื่อสารและภาษา  

3.3 การใชตัวเลขและจำนวน  

3.4 การวางแผนและจัดการ  

3.5 การมีความอิสระและเปนตัวของตัวเอง  

3.6 การทำงานเปนทีม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคไวดังน้ี  

1. บุคลิกภาพดี วางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ และทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

2. มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอสังคม  

3. มีน้ำใจและจิตสาธารณะ  

4. มีความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู  

5. มีความรูในสาขาของตน  

6. มีทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค ไวดังนี้  

1. มีความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีตอการประกอบวิชาชีพครู  

2. มีความรูความสามารถในการจัดและพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน  

3. มีความประพฤติและดำรงตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4. มีทักษะในการแสวงหาความรู ทักษะการตดิตอสื่อสารและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

5. เห็นคุณคา สำนึกในการพัฒนาทองถ่ินและอยูในสังคมไทยไดอยางมีความสุข 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคสรุปไดดังน้ี  

1. มีความสมบูรณทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  

2. มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนใหเปนท่ีพึงประสงคของสังคม  

3. มีความขยันอดทน เสียสละ ซื่อสัตย และมีความรบัผิดชอบตอตนเองและผูอื่น  

4. มีความเปนประชาธิปไตย สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

5. มีความฉลาดรูเทาทันเหตุการณของโลกเทคโนโลยีสมัยใหม โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคมและประเทศชาติ  

6. มีความรู และรูจักเลือกใชชีวิตอยางถูกวิธีและปลอดภัยไมเสี่ยงตอโรคภัยและยาเสพติด  

7. มีความรูและทักษะการใชภาษาในการสื่อสารกับผูอ่ืนได  

8. มีความรักและหวงแหนสืบสาน เผยแพร ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

9. มีความรัก เชิดชูเกียรติยศ ชื่อเสียงและศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัย เผยแพรใหบุคคลอ่ืนไดรับรู  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคไวดังน้ี  

1. มีความรูความ สามารถตามมาตรฐานของหลักสูตร  

2. มีระบบคิดที่ดีและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

3. เปนนักปฏิบัติ  

4. มีจริยธรรมในวิชาชีพ  

5. มีจิตสานึกสาธารณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคไวดังน้ี  
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1. คนเกง เศรษฐกิจพอเพียง รูจักใชและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยาง

เหมาะสม และมีความสุขในการดำรงชีวิตอยางมีอิสรภาพ  

2. ดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และสรางงานอาชีพอิสระ  

3. ใฝรู ใฝเรียน และพัฒนากระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  

4. ใชภูมิปญญาใหการแกปญหาของตน ครอบครัว ชุมชนและสังคม  

5. มีวิถีชีวิตเพื่อการพัฒนาการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอรในการศึกษา

คนควาองคความรูท่ีเปนประโยชนตอประสบการณชีวิต  

6. มีความคิดสรางสรรค และสามารถบูรณาการองคความรูเพ่ือประโยชนตอการปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบ  

7. เรียนรูกระบวนการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตนอยางตอเน่ืองและเทาทัน  

 

จากที่กลาวมาในขางตนสรุปไดวานักศึกษาที่จะประกอบอาชีพครูในอนาคตควรมีคุณลักษณะ

ของครู อาทิ มีความรูและประสบการณวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการประกิบวิชาชีพครู โดยมีทักษะ 

การสอน การจัดการในหองเรียน และการประเมินผลผูเรียน มีบุคลิกภาพของความเปนครู กลาวคือ 

มีความรับผิดชอบ ตรงเวลา มีภาวะผูนำการพัฒนาการศึกษา มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย

ที่ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณตอวิชาชีพ มีการพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิตของครู เชน 

การมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพครู และในกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาวิชาชีพครู มี

ทักษะใหคนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต สรางนิสัยใฝรู การตอยอดสูนวัตกรรมความรู ความคิด

สรางสรรค การเปดใจกวาง มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย เพ่ือใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปเปนคน

ดี มีความรูคูคณุธรรมดวย 

 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยความฉลาดท่ีและคุณลักษณะของบัณฑิต 

ครุศาสตรที่พึงประสงค ซึ่งมีนักวิชาการไดสรุปผลการวิจัยไว ดังนี้ 

3.1 งานวิจัยในประเทศ  

สมใจ  จุฑาผาด (2549, หนา 102-108) ไดทำวิจัยปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฝาอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดกาฬสินธุ: การวิเคราะห 

พหุระดับมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความสัมพันธและคนหาปจจัยท่ีสามารถพยากรณความสามารถใน

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาป ท่ี  6 ในจังหวัดกาฬสินธุดวยวิธี 
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การวิเคราะหพหุระดับ พบวา ตัวแปรระดับนักเรียนที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและ

ฝาฟนอุปสรรคอยางมีนัยสำคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก ความรับผิดชอบลักษณะมุงอนาคต 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความเชื่อมั่นในตนเอง 

บุญสง  กวยเงิน (2550, หนา 121-126) ไดทำวิจัยรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาอุปสรรคของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ภาคปกติ ชั้นป ท่ี 1 ผลการวิจัยสรุปไดวา รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอ

ความสามารถในการเผชิญปญหา และฝาอุปสรรคของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ภาคปกติ ชั้นปที่ 1 มี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ รูปแบบที่พัฒนาขึ้นอธิบาย ความแปรปรวนในการเผชิญและ 

ฝาฟนอุปสรรคไดรอยละ 71 เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของ 

ตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมีอิทธิพลรวมที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรค (AQ) อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยตัวแปรความรับผิดชอบมีอิทธิพลสูงสุด คือ มีคา

เทากับ .22 รองลงมาคือ อัตมโนทัศน การอบรมเลี้ยงดู ความเครียด แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมุง

อนาคตมีคาเทากับ -.22, -.08, -.06, -.03 ตามลำดับ ยกเวนบุคลิกภาพท่ีมีคาอิทธิพลรวมที่สงผลตอ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคา

เทากับ .82 

รัชภูมิ  แพงมา และคณะ (2551, หนา 36-47) ไดทำวิจัยปจจัยบางประการที่มีอิทธิพลตอ

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพล ตอความสามารถ

ในการเผชิญและฝ าฟนอุปสรรคของนัก เรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 และนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปที่ 3 คือ ความตองการอำนาจเหนือผูอ่ืน ความรูสึกเปนอิสระในตนเอง 

ความภาคภูมิใจในตนเอง ความกระตือรือรน ความเชื่อมั่น ในตนเอง ความทะเยอทะยาน และ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ทิพวรรณ  จันทสิทธ์ิ (2550, หนา 60-61) ไดศึกษา ระดับความสามารถในการเผชิญและ

ฝาฟนอุปสรรคของนักเรียน มัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 

จำแนกตามตัวแปรปจจัยภายใน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การมุงอนาคต และความเชื่อมั่นในตนเอง 

และปจจัยภายนอก ไดแก สถานภาพครอบครัวตางกัน พบวา ระดับความสามารถในการเผชิญและ 

ฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนท่ีมีสถานภาพครอบครัว สมบูรณและครอบครัวไมสมบูรณ อยูในระดับ

มาก ระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนที่มีแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ตํ่าและ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง อยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรค โดยรวมของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมุงอนาคต ความเชื่อมั่น

ในตนเองที่แตกตางกัน โดยสรุปผลไดวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตางกัน มีความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นักเรียนที่มี
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การมุงอนาคตตางกัน มีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค โดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนท่ีมีความเช่ือมั่นในตนเองตางกัน มีความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค โดยรวมไมแตกตางกัน สวนปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง การมุง

อนาคต บุคลิกภาพ และความรับผิดชอบนั้น สงผลตอความสามารถใน การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 

อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  

อารีย  ขันติธรรมกุล (2552, หนา 49-55) ศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝา

ฟนอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี ผลการวิจัย พบวา  

1. ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดานสามารถเรียงลำดับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของนกัศึกษาจากมากไปหานอย ไดดังน้ี 

1.1 ดานการควบคุม พบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ี

นักศึกษามีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ ถามีปญหาไม

เขาใจกับเพ่ือน นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณไมใหโตตอบดวยความรุนแรงได เมื่อจำแนกตามเพศ

พบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาชายและหญิง โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่นักศึกษาชายและหญิงมีความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ ถามีปญหาไมเขาใจกับเพ่ือน นักศึกษาสามารถควบคุม

อารมณไมใหโตตอบดวยความรุนแรงได เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอพบวา 

ความสามารถนการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายและวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณารายขอพบวาขอที่นักศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและวุฒิการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมาก

คือ ถามีปญหาไมเขาใจกับเพื่อน นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณไมใหโตตอบดวยความรุนแรงได 

เมื่อจำแนกตามคณะที่นักศึกษาสังกัดพบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของ

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร คณะนิเทศศาสตร คณะบริหารธุรกิจคณะบัญชี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และคณะนิติศาสตร  อยูในระดับปานกลาง เมื่ออพิจารณารายขอพบวา นักศึกษาคณะนิเทศศาสตรมี

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหน่ึง คือ นักศึกษาไปมหาวิทยาลัยสาย

เนื่องจากรถเสียระหวางทาง นักศึกษาจะสามารถอธิบายใหอาจารยเขาใจได นักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหนึ่งคือ หากกลุมเพ่ือนไม

ยอมรับแนวคิดของนักศึกษา นักศึกษามีวิธีการแกไขและทำาใหเพ่ือนยอมรับแนวความคิดของตนเอง 

สวนนักศึกษาคณะบัญชีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปศาสตร และคณะนิติศาสตร มี
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ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหนึ่งคือ ถามีปญหาไมเขาใจกับเพ่ือน 

นักศกึษาสามารถควบคุมอารมณไมใหโตตอบดวยความรุนแรงได 

1.2 ดานการรับรูสาเหตุและความรับผิดชอบปญหา พบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่นักศึกษามีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูใน

ระดับมากคือ เมื่อนักศึกษาทำงานผิดพลาด นักศึกษาจะยอมรับความผิดนั้น และจะไมผลัก 

ความรับผิดชอบใหผู อ่ืนเมื่อจำแนกตามเพศพบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของนักศึกษาชายและหญิง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่

นักศึกษาชายและหญิงมีความสามารถนการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ  

เมื่อนักศึกษาทำางานผิดพลาด นักศึกษาจะยอมรับความผิดนั้น และจะไมผลักความรับผิดชอบใหผูอื่น

เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษา ตอพบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและวุฒิการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่นักศึกษาที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายและวุฒิการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ เมื่อนักศึกษาทำงานผิดพลาดนักศึกษาจะ

ยอมรับความผิดนั้น และจะไมผลักความรับผิดชอบใหผูอื่น เม่ือจำแนกตามคณะที่นักศึกษาสังกัด

พบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาทุกคณะอยูในระดับ 

ปานกลางเม่ือพิจารณารายขอพบวา นักศึกษาทุกคณะมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคอันดับหนึ่งคือ เม่ือนักศึกษาทำงานผิดพลาด นักศึกษาจะยอมรับความผิดนั้น และจะไมผลัก

ความรับผิดชอบใหผูอื่น 

1.3 ดานการรับรูผลกระทบของปญหาพบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

รายขอพบวา ขอที่นักศึกษามีความสามารถในการผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ 

นักศึกษามีความเชื่อวา ถามีความพยายามนักศึกษาจะสามารถผานพนอุปสรรคไปได เมื่อจำแนกตาม

เพศพบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาชายและหญิงโดยรวมอยู

ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอพบวาขอที่นักศึกษาชายและหญิงมีความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือนักศึกษามีความเชื่อวา ถามีความพยายาม นักศึกษาจะ

สามารถผานพนอุปสรรคไปได เม่ือจำแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอพบวา ความสามารถใน

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ

วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา

ขอท่ีนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ นักศึกษามีความเชื่อ

วา ถามีความพยายาม นักศึกษาจะสามารถผานพนอุปสรรคไปได เมื่อจำแนกตามคณะที่นักศึกษา
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สังกัดพบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาทุกคณะอยูในระดับ

ปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหนึ่ง

คือ นักศึกษามีความเชื่อวา ถามีความพยายามนักศึกษาจะสามารถผานพนอุปสรรคไปได 

1.4 ดานความอดทนตอปญหา พบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ

พบวา ขอที่นักศึกษามีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับปานกลางคือ 

แมจะทำขอสอบไดไมดี นักศึกษาจะพยายามอานหนังสือตอไป เมื่อจำแนกตามเพศพบวา 

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาชายและหญิง โดยรวมเทากันและ

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีนักศึกษาชายและหญิงมีความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับปานกลางคือ แมจะทำขอสอบไดไมดี นักศึกษาจะ

พยายามอานหนังสือตอไป เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอพบวา ความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ

วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา 

ขอที่นักศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความสามารถในการเผชิญปญหาและ 

ฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับปานกลางคือ นักศึกษารูสึกวางานที่ยากเปนงานที่ทาทายตอความสามารถ

ของตัวเอง สำหรับขอท่ีนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับปานกลางคือ แมจะทำขอสอบไดไมดี นักศึกษาจะ

พยายามอานหนังสือตอไป เม่ือจำแนกตามคณะที่นักศึกษาสังกัดพบวา ความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาทุกคณะอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา 

นักศึกษาคณะนิเทศศาสตรมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหนึ่งคือ 

นักศึกษารูสึกวางานท่ียากเปนงานที่ทาทายตอความสามารถของตัวเอง นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ

และคณะบัญชีมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหน่ึงคือ นักศึกษาจะมี

ความอดทนและพยายามใชสติและเหตุผลในการแกปญหา สวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะนิติศาสตรและคณะศิลปศาสตร มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับ

หนึ่งคือ แมจะทำขอสอบไดไมดี นักศึกษาจะพยายามอานหนังสือตอไป 

2. การเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษา

พบวา 

2.1 เม่ือจำแนกตามเพศ พบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของ

นักศึกษาดานการควบคุม ดานการรับรูผลกระทบของปญหาและรวมทุกดานนั้น นักศึกษาเพศชาย

และเพศหญิงแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการรับรูสาเหตุและ 

ความรับผิดชอบตอปญหาและดานความอดทนตอปญหานั้น นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงแตกตาง

กันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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2.2 เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอ พบวาความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาดานการควบคุมดานการรับรูผลกระทบของปญหา ดาน 

ความอดทนตอปญหา และรวมทุกดานนั้น นักศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

และนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตางกันอยางมีนัยสำาคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 สวนดานการรับรูสาเหตุและความรับผิดชอบตอปญหานั้นนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

2.3 เม่ือจำแนกตามคณะที่นักศึกษาสังกัด พบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและ 

ฝาฟนอุปสรรคของนักศกึษา โดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิต ิสรุปได

วา นักศึกษาในทุกคณะมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคพอ ๆ กัน 

กาญจนกมล  สุวิทยารัตน (2557) ไดศึกษาการศึกษาและพัฒนาความฉลาดทางสังคม

ของ นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต พบวาบุคลิกภาพของคนไทยมีลักษณะของความ

ทะเยอทะยาน พอสมควร แตมักไมคอยมีความเชื่อมั่นในตนเอง คนไทยมีนิสัยออนนอม ชอบออก

สังคม ชอบพบปะ สังสรรคและพูดคุยกับคนอ่ืน แตในขณะเดียวกันก็จะรูสึกเคอะเขินเม่ืออยูในหมูคน

แปลกหนาหรือ กลุมท่ีตัวเองไม สนิทสนม คนไทยยอมรับสถานภาพและวิถีชีวิตของตนเองที่ถูก

กำหนดโดยสังคม แตในขณะเดียวกันก็ไมพอใจในชีวิตของตนเอง มีความวิตกกังวลสูง มีความรับผิด 

ชอบคอนขางต่ำ รักสนุก ชอบความสะดวกสบาย ไมคอยมีระเบียบวินัย ทำอะไรตามใจตนเองโกรธ

งายและจะรูสึกไม พอใจเมื่อความตองการของตนเองถูกขัดขวาง ความรูสึกไมพอใจจะถูกเก็บไว

ภายในไมแสดงออกมา ภายนอก หลีกเลี่ยงการเผชิญหนากับผูอื่น คำนึงถึงหนาตาและและภาพพจน

ของตนเองมาก คนไทย มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนสูง พยายามทำความเขาใจกับปญหาของผูอื่น 

ปรับตัวเปลี่ยนแปลงอารมณ ความคดิเห็นและเหตุผลใหเขากับสถานการณตาง ๆ ไดดี  

รพินทร  ฉายวิมล (2557, หนา 13) ไดสรุปวามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการพัฒนานิสิต

นักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ประการ ไดแก 1) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหรู เขาใจ

ความสามารถทางปญญาของตน ภูมิใจในวัฒนธรรมที่มีคณุคา รูเทาทนักระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

2) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีจิตลักษณะมุงที่จะชวยสรางสรรคตน ใหเปนผูรูจักอัตลักษณแหงตน  

รูวาตนเปนใคร ชวยเหลือสังคมไดอยางไร เปนผูที่สามารถรักษาสมดุลของโลกธรรมชาติ และโลกแหง

ขาวสารขอมูลไดดี มีทักษะปฏิบัติตอโลกที่เหมาะสม และ 3) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหรูจักคิด 

วิเคราะห สังเคราะหได ทำเปน รูจักวิธีการเรียนรู และรูจักเรียนรูเพ่ือชวยสรางสรรคระบบของ

องคการสังคมที่เหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยควรปรับเปลี่ยนกระบวนการ บทบาท เปาหมาย และ

วิธีการในการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดคนพบอัตลักษณแหงตนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

แหงบัณฑติในสถาบันของตนได 
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กมลพร  แสนพิพิธ (2558, หนา 17-25) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา  

1. ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางตัวแปร

สังเกตไดท้ังหมดที่ใชในการวิเคราะห ดังนี้  

1.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรสังเกตไดดวยกัน พบวาสหสัมพันธ 

ภายในตัวแปรสังเกตได มีทิศทางของความสัมพันธทั้งทางบวกและทางลบ โดยมีคา สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธตั้งแต -.001 ถึง .638 เปนคาที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรคูที่มีความสัมพันธ

สูงสุด ไดแก การควบคุมอุปสรรคกับการนำตัวเองเขาไปแกไขอุปสรรค รองลงมา ไดแก ความสามารถ

ในการปรับตัวกับการแสดงออก และตัวแปรคู ที่มีความสัมพันธต่ําสุด ไดแก การควบคุมอุปสรรคกับ

ความรับผิดชอบตอตนเอง  

1.2 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร สังเกตไดดานการควบคุมสถานการณ 

(CON) พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต -.001 ถึง .408 โดยการควบคุมสถานการณมี

ความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 กับความกลาเสี่ยงมากที่สุด รองลงมาคือ 

ความทะเยอทะยาน ความกระตือรือรน และมีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบตอสังคม และ

ความรับผิดชอบตอตนเอง ตามลำดับ  

1.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางดานการนำตนเองเขาไปแกปญหา (OWN) พบวา มี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต -.035 ถึง .409 โดยการนำตนเองเขาไปแกปญหามีความ สัมพันธ

ทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับการแสดงออกมากท่ีสุด รองลงมาคือ การมีสติ  

การมุงอนาคต และมีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบตอสังคม ตามลำดับ  

1.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร สังเกตไดดานการรับรูถึงระดับของอุปสรรค 

(REA) พบวา มีคา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.009 ถึง .401 โดยการรับรูถึงระดับของอุปสรรคมี

ความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 กับการมีสติมากที่สุด รองลงมาคือ 

ความกลาเสี่ยง การพ่ึงตนเอง และมีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบตอสังคม ตามลำดับ  

1.5 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรดานความอดทนทนทานตออุปสรรค (END) 

พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.022 ถึง .488 โดยความอดทนทนทานตออุปสรรคมี

ความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 กับการแสดงออกมากที่สุด รองลงมาคือ 

การมีสติ การมุงอนาคต และมีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบตอสังคม ตามลำดับ  

2. การตรวจสอบโมเดลความสัมพันธของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญ 

และฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา 

โมเดลความสัมพันธที่ปรับใหมของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 
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สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หลังทำการปรับโมเดล 30 ครั้ง แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา 

โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้พิจารณาจากคาสถิติไค-สแควร (X2) 

มีคาเทากับ 175.93 องศาอิสระ (df) เทากับ 94 คา p-value เทากับ 0.063 ผานเกณฑ คือ ตองมีคา

มากกวา .05 คาไค-สแควร สัมพัทธ (X2/df) มีคาเทากับ 1.87 ผานเกณฑ คือ ตองมีคานอยกวา 2 

เมื่อพิจารณาคาความสอดคลองจากดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.92 ผานเกณฑ 

คือ ตองมีคามากกวา 0.9 คา AGFI มีคาเทากับ 0.94 ผานเกณฑ คือ ตองมีคามากกวา 0.9 และคา 

RMSEA มีคาเทากับ 0.042 ผานเกณฑ คือ ตองมีคา นอยกวา 0.05  

3. ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของ

นักศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทั้งทางตรงและทางออม สรุปผล ดังนี้  

3.1 คาอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เมื่อพิจารณาคาอิทธิพล

รวมของตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญ และฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา มีคาอิทธิพลรวมที่สงผลตอความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งหมายถึง “ไมมีอิทธิพล” ไดแก ตัวแปร

การมุงอนาคตมีคาอิทธิพลรวมสูงสุด คือ 0.07 รองลงมาคือ ความรับผิดชอบและความเชื่อมั่นใน

ตนเอง มีค าเท ากับ 0.06 และ -0.31 ตามลำดับ  สวนตัวแปรท่ีมีค าอิทธิพลรวมที่ ส งผลตอ

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก  

ตัวแปรบุคลิกภาพ มีคาเทากับ 0.79 และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาเทากับ 0.22 3.2 คาอิทธิพล

ทางตรงของตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีคาอิทธิพล

ทางตรงที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 

.01 มีคาเทากับ 0.22  

3.3 คาอิทธิพลทางออมของตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา ไมมีตัว

แปรท่ีมีอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค อยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติ  ซึ่งตัวแปร บุคลิกภาพ มีคาอิทธิพลมากที่สุด คือ มีคาเทากับ -0.14 รองลงมาคือ  

ความรับผิดชอบ มีคาเทากับ -0.01 ตามลำดับ 

จิณัฐตา  สอนสังข (2558, หนา 31-32) ไดศึกษาพัฒนามาตรฐานคุณ ภาพของบัณฑิต

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ผลการพัฒนามาตรฐานคุณภาพบัณฑิตของคณะ 

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประกอบไปดวยมาตรฐาน 6 ดาน คือ 1) ดานความรูใน  

การประกอบวิชาชีพครู 2) ดานทักษะการคิดและการเรียนรู 3) ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
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และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ดานคุณลักษณะ และทักษะการดำเนินชีวิต 5) ดานคุณธรรม 

จริยธรรมตอวิชาชีพ และการปฏิบัติตน และ 6) ดานทักษะวิชาชีพครู 

กาญจนกมล  สุวิทยารัตน (2559, หนา 127) ไดศึกษาและพัฒนาความฉลาดทางสังคม

ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต ผลการวิจัยพบวาองคประกอบของความฉลาดทางสังคม

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการตระหนักรูทางสังคม ประกอบดวย

องคประกอบยอย ไดแก การรับรูผูอื่น การเขาใจผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน องคประกอบดานการรู

คิดทางสังคม ประกอบดวยองคประกอบยอย ไดแก การรูคิดในพฤติกรรม การมีขอสนเทศ ทางสังคม 

การตัดสินสภาพการณทางสังคม และองคประกอบดานการมีทักษะทางสังคม ประกอบดวย 

องคประกอบยอย ไดแก การแสดงออกทางอารมณ การแสดงออกทางสังคม นักศึกษาท่ีเขารวม

โปรแกรมกลุมฝกอบรมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม กอนการทดลองและหลังการทดลองและ 

เมื่อสิ้นสุดการติดตามผล กลุมฝกอบรมมีความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

นงลักษณ  ใจฉลาด (2559, หนา 59-78) ไดศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย ผลการวิจัย พบวา  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทยมี 6 กลุม ไดแก 1) คุณลักษณะการเปน

ผูนำทางวิชาการ 2) คุณลักษณะการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมโดดเดน 3) คุณลักษณะการปฏิบัติงาน

ดี 4) คุณลักษณะการมีเจตคติที่ดีและรักในวิชาชีพ 5) คุณลักษณะการมีวิสัยทัศนและใชเทคโนโลยี

อยางสรางสรรค และ 6) คุณลักษณะการเปนผูมีความมุงมั่นพัฒนาเขาถึงชุมชนและทองถิ่น และ 

ผลการจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการกำหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะ 

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย มีองคประกอบดังนี้ 1) ชื่อขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

2) หลักการและเหตุผล 3) วัตถุประสงค 4) คุณลักษณะที่พึงประสงค 6 กลุม 5) ขั้นตอนการสราง

เสริมและปลูกฝงคุณลกัษณะที่พึงประสงค 6) ตัวชี้วัดความสำเร็จ และ 7) ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 นิธิภา  อาจฤทธิ์ (2559, หนา 1302-1308) ศึกษาระดับความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฟนฝาอุปสรรคกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต  กลุมตัวอยาง

คือนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ผลการวิจัยพบวา 1) กลุมตัวอยางมีความสามารถในการเผชิญปญหา

และฟนฝาอุปสรรค ดานควบคุมสถานการณ ดานระบุสาเหตุและความรับผิดชอบ ดานการรับรู

ผลกระทบ ดานอดทนตออุปสรรค และรวมทุกดานอยูในระดับคอนขางสูง 2) ความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคดานอดทนตอปญหาและอุปสรรคมีความสัมพันธกับเพศและกลุม

คณะที่นักศึกษาสังกัด แตไมมีความสัมพันธกับชั้นปและรายไดครอบครัวของนักศึกษา 3) ระดับ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคท่ีแตกตางกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม

แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสำคัญ .05 
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วิลัยพร  นุชสุธรรม (2559, หนา 505) ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษา

พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยเชียงราย ผลการวิจัยพบวาความฉลาดทางอารมณโดยรวม

และรายดานของกลุมตัวอยางจำแนกตามชั้นป พบวาความฉลาดทางอารมณโดยรวมอยูในเกณฑปกติ

เมื่อพิจารณาองคประกอบรายดานชั้นป ที่ 1 และ 2 อยูในเกณฑปกติทั้งดานดี ดานเกง และดานสุข 

สวนชั้นป ท่ี 3 ดานเกงและดานสุขอยูในเกณฑปกติแตดาน ดีอยูในระดับเกณฑสูงกวาปกติ และเมื่อ

พิจารณาองคประกอบยอยของแตละดาน พบวากลุมตัวอยางชั้นป ที่ 1, 2, และ 3 องคประกอบยอย

ของดานดีเรื่องการควบคุมตนเองอยูในระดับเกณฑสูงกวาปกติ 

จำนงค  แจมจันทรวงศ และคณะ (2560, หนา 277) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอสมรรถนะ

ครูผูสอนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู วิทยาลัยเชียงราย ผลการวิจัย

พบวาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูผูสอนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพ

ครู วิทยาลัยเชียงราย คือ ปจจัยการสนับสนุนจากสังคม ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ปจจัยทัศนคติตอ

การประกอบวิชาชีพครู และปจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

สมชาย  รุงเรือง และธีรวัฒน  จันทึก (2560, หนา 29) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาผูนำสู

การสรางแรงผลักดันเชิงสรางสรรค ผลการวิจัยพบวาองคประกอบที่สำคัญของผูนำเชิงสรางสรรค 

ไดแก จินตนาการ (Imagination) ความยืดหยุน (Flexibility) วิสัยทัศน (Vision) และ การแกปญหา 

(Problem Solving) โดยแนวคิดรูปแบบการพัฒนาผูนำสูการสรางแรงผลักดันเชิงสรางสรรค

ประกอบดวย การสงเสริมความสรางสรรคจากองคกร หัวหนางาน และผูรวมงาน การเปดโอกาสใหมี

การทำงานอยางอิสระ การจัดสรรทรัพยากรที่จำเปนและเพียงพอในการทำงาน ทั้งนี้ตองมีการสราง

บรรยากาศในการทำงานที่แสดงถึงความไววางใจและสนับสนุนและกระตุนใหมีความคิดใหม ๆ 

รวมท้ังมีการใหความรูในกระบวนการคิดสรางสรรคและการเสริมสรางใหเกิดองคประกอบของผูนำเชิง

สรางสรรค ไดแก จินตนาการ ความยืดหยุน วิสัยทัศน และ การแกปญหา 

 

3.2 งานวิจัยตางประเทศ 

Sollero & Aliabadi (1993, pp. 269-284) ได ศึ กษ าผล สัมฤทธิท างการเรียน กับ 

ความฉลาด ทางอารมณของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง ซึ่งทำการเก็บรวบรวมขอมูลมาจาก

กลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย จำนวน 178 คน นำมาวิเคราะหตัวแปรหลายตวัแปรท่ีจะ

สงผลตอความฉลาดทางอารมณ  3 องคประกอบ ไดแก  ความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ความสามารถในการตระหนักและรับรูเหตุการณ และความสามารถในการสรางแรงจูงใจใหตนเองและ

ผูอื่น พบวา บทบาทของนักศึกษาที่ เปนเพศหญิง มีคะแนนของความฉลาดทางอารมณดาน

ความสามารถในการควบคุมตนเอง ความสามารถในการตระหนักและรับรู เหตุการณ  และ

ความสามารถในการสรางแรงจูงใจใหตนเองและผูอ่ืนสูงกวานักศึกษาท่ีเปนเพศชาย และผลการศึกษา 
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พบวา ความฉลาดทาง อารมณทั้ง 3 องคประกอบ สงผลสัมฤทธิตอการเรียนของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยแหงนี้ ผลของการศึกษาสามารถนำไปใชใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงข้ึนได

อยางตอเนื่อง 

Sutarso, Baggett, Sutarso, and Tapia (1996, online) ไดศึกษาผลของเพศและเกรด

เฉลี่ยที่ มีตอความฉลาดทางอารมณ  (Emotional Intelligence Inventory) กลุม ตัวอยาง คือ 

นักเรียนระดับอาชีวศึกษา จำนวน 138 คน ตัวแปรตาม คือ ความฉลาดทางอารมณ 3 องคประกอบ 

คือ การชวยเหลือผูอ่ืน การรับรูตนเอง และการจัดการอารมณ ตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ เพศ และเกรด

เฉลี่ย ผลการศึกษา พบวา เพศมีผลตอความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพศหญิงมี 

การชวยเหลือผูอ่ืน และการรับรูตนเองสูงกวาเพศชายอยางมีนยัสำคญัทางสถิติ เพศหญิงและเพศชาย

ไมมีความแตกตาง ระหวางเพศตอองคประกอบดานการจัดการอารมณ สวนผลของเกรดเฉลี่ยที่มีตอ

ความฉลาดทาง อารมณทั้ง 3 องคประกอบ แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคญัทางสถิติ 

McDowelle (1997, Abstract) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณและ 

ความเปนผูนำทางการศึกษามหาวิทยาลัยเซาทแคโรไลนาในการศึกษาผลการวิจัยพบวาความฉลาด

ทางอารมณถูกกำหนดใหเปนความสามารถในการรับรูถึงความรูสึกในการควบคุมความสมดุลทาง

อารมณซึ่งเปนการมองในทัศนคติเชิงบวกเมื่อตองเผชิญกับความผิดหวังและความยากลำบากและ

เชื่อมตอกับ ความรูสึกของผู อ่ืน แมวาแนวคิดของความฉลาดทางอารมณวัฒนธรรมไดรับ 

การสนับสนุนโดยทศวรรษของการวิจัยพฤติกรรมสำคัญนี้ แนวคิดของความฉลาดทางอารมณและ 

การประยุกตใชแนวคิดน้ีไปยังเขตการบริหารการศึกษาและความเปนผูนำได 

Sutarso, Sutarso, and Tapia. (1999: 190-209) ไดศึกษาผลของเพศและเกรดเฉลี่ยท่ี

มีตอความเฉลียวฉลาด ทางอารมณ  (Emotional Intelligence Inventory) กลุมตัวอย างคือ 

นักเรียนระดับอาชีวศึกษา จำนวน 138 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหพหุตัวแปร มีตัวแปร

ตาม คือ ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ 3 องคประกอบ คือการชวยเหลือผูอื่น การรับรูตัวเอง และ

การจัดการกับอารมณ และตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ เพศ และเกรดเฉลี่ย ผลการศึกษาพบวา เพศมีผล

ตอความเฉลียวฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ เพศหญิงมีคะแนนดานการชวยเหลือผูอ่ืน

และการรับรูตนเองสูงกวาเพศชาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ไมมีความแตกตางระหวางเพศตอ

องคประกอบดานการจัดการกับอารมณ สวนผลของเกรดเฉลี่ยที่มีตอความเฉลียวฉลาดทางอารมณทั้ง 

3 องคประกอบ แตกตางอยางไมมีนัยสำคญัทางสถิติ 

Hun (2000 อางถึงในศริิญญา ดวงคำจันทร, 2557) ไดศึกษาเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

2 จำนวน 109 คน เพื่อตรวจสอบเชิงประจักษ 1) ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติใน 3 ดานของเด็ก

เหลานี้ และ 2) ความสัมพันธระหวางทักษะการคิดเชิงสรางสรรคทั่วไปของเด็กกับการปฏิบัติเชิง

สรางสรรคของเด็กใน 3 ดาน วิธีการศึกษาทำการประเมินการปฏิบัติเชิงสรางสรรคของเด็ก ๆ ใน  
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3 ดาน ไดแก ภาษา ศิลปะ และคณิตศาสตร โดยการเลานิทาน การทำภาพศิลปะแปะติดและ 

งานสรางสรรคปญหาคณิตศาสตร แลวใหกรรมการผูเชี่ยวชาญ 9 คนตัดสิน ทำการวัดทักษะการคิด

เชิงสรางสรรคทั่วไปของเด็กโดยใชแบบทดสอบการคิดยอย 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบการคิดสรางสรรค 

Wallach Kogan และแบบทดสอบการคิดท่ีแยกยอยออกไปของโลกจริง ผลการวิจัยครั้งน้ี สนับสนุน

วา ความคิดเชิงสรางสรรคในเด็กเล็กคอนขางจะจำเพาะดาน เด็ก ๆ แสดงความสามารถเชิง

สรางสรรคขามกลุมสาขาวิชาตาง ๆ มากกวาความคิดเชิงสรางสรรคอยางเดียวกันในสาขาที่

หลากหลาย ซึ่งแสดงวามีความแปรผันระหวางแตละบุคคลมากพอสมควรในความสามารถเชิง

สรางสรรคในแตละดาน แบบวัดการคิดที่แยกยอยออกไปไมไดมีอำนาจในการพยากรณการปฏิบัติ 

เชิงสรางสรรคอยางนอยที่สุด 2 ใน 3 ดานที่ไดประเมินแลว แสดงใหเห็นวาเปนไปไมไดที่จะพยากรณ

ความสามารถเชิงสรางสรรคของเด็กท่ีเชื่อมั่นไดในเพียงดานเดียวซึ่งตองอาศัยความสามารถ 

เชิงสรางสรรคของเด็กในดานอ่ืน ๆ ดวย หรือตองอาศัยความสามารถในการคิดที่แยกยอยออกไป

โดยรวมของเด็ก  

Well and  Prindle (2000, pp. 155-159)  ไดศึกษาบทบาทของความฉลาดทางอารมณ   

โดยเนนการหาความสัมพันธระหวางผลการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยกับคะแนน ความฉลาดทาง

อารมณ  กลุมตัวอยางเปนบัณฑิตในมหาวิทยาลัยชุมชนแคนาดาซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม กลุมแรกเปน

นักศึกษาสาขาการศึกษาผูใหญ สวนอีกกลุมหนึ่งเปนนักศึกษาที่เรียนเก่ียวกับชาง เทคนิคซอมรถยนต

ที่ศูนยฝกงาน นักศึกษาทั้ง 2 กลุม ไดรับการทดสอบจากขอสอบวัดความฉลาด ทางอารมณ ซึ่งแบง

ออกเปน 5 ดาน ไดแก ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือนสาขาวิชาเดียวกัน ความสัมพันธระหวางกลุม

เพื่อนตางสาขาวิชา การปรับตัว การจัดการความเครียดและรูปแบบการประพฤติทั่วไป ซึ่งขอมูลที่ได

จากการทดสอบสามารถใชในการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาขึ้นกับนักศึกษาไดอยางเหมาะสมใน 

การดำเนินการสอบนักศึกษาสาขาการศึกษาผูใหญจำนวน 41 คน ในปลายปการศกึษา สวนนักศึกษา

ชางเทคนิคแบงเปน 2 กลุมยอย กลุมยอยที่ 1 จำนวน 12 คน ไดรับการทดสอบในปลายปแรก อีก

กลุมจำนวน 9 คน ไดรับการทดสอบในปลายปที่ 2 ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธเชิงบวก

คอนขางต่ำระหวางคะแนนการปฏิบัติงานในโรงงานในปลายปที่สองกับคะแนนรวมของแบบทดสอบ  

อยางไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางขนาดเล็ก และยังมีตัวแปรแทรกซอนจำนวนหนึ่งดวย จึง

มีผลตอการสรุปเพ่ือนำผลการศึกษาครั้งนี้ไปใช   

Lin (2003, abstract) ศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดในการแกไขอุปสรรค (AQ) ในชีวิต

และการประกอบอาชีพระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยชาวไตหวันกับผูบริหารมหาวิทยาลัยทาง

ตะวันตกของสหรัฐอเมริกา โดยเชื่อวารูปแบบในการตอบสนองตออุปสรรคสืบเนื่องมาจาก 

ความแตกตางทางวัฒนธรรม กลุมตัวอยางที่ศึกษาแบงเปน 2 กลุม ไดแก ผูบริหารมหาวิทยาลัยชาว

ไตหวัน จำนวน 211 คน และผูบริหารมหาวิทยาลัยทางตะวันตกของสหรัฐอเมริกา จำนวน 124 คน 
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เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (ARP) ผลการศึกษาปรากฏวา 

กลุมตัวอยางชาวไตหวันรอยละ 60.7 และกลุมชาวอเมริกัน รอยละ 46.8 มีความฉลาดในการแกไข

อุปสรรคในระดับสูง และคะแนนความฉลาดในการแกไขอุปสรรคโดยรวมระหวางผูบริหารชาวไตหวัน

กับผูบริหารชาวอเมริกันแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ โดยผูบริหารชาวไตหวัน มีคะแนนความสามารถ

ดานการอดทนสูงกวาผูบริหารชาวอเมริกันนอกนั้นไมพบความแตกตาง 

Weihua (2003 อางถึงในศัสยมน สังเว, 2550) ไดทำการศึกษาปจจัยดานลักษณะสวน

บุคคล และสภาพแวดลอมที่มีผลตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนจีน ลักษณะสวนบุคคลแบง

ออกเปนความฉลาด บุคลิก และอารมณ สภาพแวดลอมทางสังคมแบงเปน ครอบครัว และโรงเรียน 

ในการศึกษาดานลักษณะสวนบุคคลใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ลักษณะสวนบุคคลมีผลตอ

ความคิดสรางสรรค สวนดานสภาพแวดลอมนักเรียนจะมีความคิดสรางสรรค ถาการจัดสภาพแวดลอมมี

ความเหมาะสม 

Howard (2005, abstract) ศึกษาเรื่องอุปสรรคในการเปนผูนำที่โดดเดนการสืบหา

ปรากฏการณวิทยาแนวอรรถปริวรรต ศึกษาความสัมพันธความทุกข อุปสรรค และความทาทาย ที่มี

ตอการออกแบบและการพัฒนาของผูนำที่มีช่ือเสียง 16 คน ผูวิจัยไดศึกษาระดับของอุปสรรคท่ีเคย

ประสบมาในวัยหนุมสาวของผูนำกอนที่จะมาเปนผูนำที่มีชื่อเสียงผลการศึกษาพบวาอุปสรรคชวงแรก

ในวันหนุมสาวของพวกเขาไมใชสิ่งท่ีสำคัญที่สุดหรือเปนเหตุการณที่ไมมีอิทธิพลตอการพัฒนาในชีวิต

ของพวกเขาอุปสรรคเหมือนความทาทายที่สามารถเปลี่ยนเปนโอกาส การเผชิญตออุปสรรคและ

ความสำเร็จในการขามผานอุปสรรคไดนั้นเปนสิ่งที่สำคัญในความเจริญกาวหนาของผูนำนอกจากนั้น

ผลการศึกษายังมีนัยสำคัญทางสถิติที่วาผูนำที่ประสบความสำเรจ็อยางมีคุณภาพนั้นมีความสัมพันธกับ

ความฉลาดในการแกไขอุปสรรค (AQ) 

จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิดทฤษฎี เอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา

ความฉลาดเปนปจจัยที่สำคัญคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค ซึ่งความฉลาดน้ันมาจาก 

ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนตอการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ ความสามารถใน 

การรวบรวม และประยุกตความรู หรือทักษะที่มีออกมาใชกับทุกสิ่งทุกอยางในชีวิต รวมไปถึงการคิด 

การเชื่อมโยง การใชเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตยในวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

ใฝรูศึกษาอยางตอเนื่อง มีจิตสำนึกดี  สามารถทำงานรวมกับผู อ่ืนได มีความคิดสรางสรรค  

มีความสามารถในการแกปญหา มีความสามารถในการเขารวมกิจกรรม มีความสามารถในการทำ

โครงงาน และมีความสามารถในการตัดสินใจ ซึ่งปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย  

ความความฉลาดทางปญญา ความฉลาดทางอารมณความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม  

ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ความฉลาดทางสังคม ความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค และความฉลาดที่ เกิดจากการเลนเปนปจจัยที่สำคัญตอการคุณลักษณะของบัณฑิต 
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ครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื่อใหเปนคนดีของสังคม  เปนครูดี 

ครูเกง  และมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  เนื่องจากเปนสวนสำคัญที่จะทำใหการทำงานเปนทีมของ

ครูในโรงเรียนประสบผลสำเร็จ และเปนการพัฒนาสถานศกึษาไปสูเปาหมายของความสำเร็จซึ่งผูวิจัย

ไดนำแนวคิดทฤษฎีที่ไดกลาวขางตนมาพัฒนาเปนเครื่องมือวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 



 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยความฉลาดท่ีสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) โดยมีวิธีการดำเนินการตามลำดับหัวขอดังตอไปนี้ 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 843 คน ในงานวิจัย

นี้เลือกเก็บขอมูลจากนักศึกษาปที่ 4 ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 เน่ืองจาก

นักศกึษาไดศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนเวลา 3 ปการศึกษาแลว และกำลังจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 ตอไป จึงเปนกลุมประชากรที่สามารถตอบแบบสอบถามในเรื่อง

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมไดเปนอยางดี 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม ชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2559 จำนวน 264 คน ไดมาโดยวิธีการกำหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางจากจำนวนประชากรทั้งหมด จำนวน 843 คน โดยเทียบกับตารางกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง

สำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2557, หนา 179-180) โดย

ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดย

การกระจายตามคณะท่ีสังกัด ดังแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

คณะ ประชากร กลุมตัวอยาง 

ครุศาสตร                                               191 60 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       332 104 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                           284 89 

วิทยาการจัดการ                                        36 11 

รวมทั้งหมด 843 264 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

          เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเครื่องมือที่เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นตามแนว 

ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา เปนมาตราประเมินคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) การกำหนดคาคะแนนของแบบสอบถาม ผูวิจัยไดกำหนดคาคะแนนเปน 5 ระดับ แต

ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 สอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค เปนมาตราประเมิน

คา 5 ระดับ (Rating Scale) การกำหนดคาคะแนนของแบบสอบถาม ผูวิจัยไดกำหนดคาคะแนนเปน 

5 ระดับ แตละระดับมีความหมาย ดังน้ี 

 ระดับ 5 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑติครศุาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับนอยที่สุด 
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การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 

 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บ โดยดำเนินเก็บรวบรวมขอมูล

ตามลำดับ ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ขั้นที่ 2 กำหนดเนื้อหาของแบบสอบถามใหสอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎี 

ขั้นที่ 3 สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเน้ือหาตามดัชนี ชี้วัด ตัวแปร เพ่ือพิจารณาปรับปรุง

แกไขใหสอดคลองและเหมาะสมกับตัวแปรท่ีกำหนด 

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนำแบบสอบถามที่

สรางไปใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมทางดานเนื้อหาของขอคำถาม และ

ภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะดวยการหาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) และเลือกเฉพาะขอที่มีคา IOC เทากับ 0.67 และ1.00 ไดขอคำถาม

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา จำนวน 71 ขอ และคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค

จำนวน 21 ขอ 

ขั้นท่ี 5 แกไขขอกระทงคำถาม แลวจัดแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและ

อาจารยที่ปรึกษา 

ขั้นที่ 6 นำแบบสอบถามไปทดลองใชนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

นำแบบสอบถามที่รับกลับคืนมาคำนวณหาความเท่ียง โดยการทดสอบคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-

coefficient) ของ Cronbach (1970 สุวิมล ติรกานันท, 2557, หนา 179-180) ไดคาความเที่ยงดาน

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา เทากับ 0.986 และดานคุณลักษณะที่พึงประสงค เทากับ 0.983 

ขั้นที่ 7 ปรับปรุงขอกระทงคำถามในดานการใชภาษาใหมีความเหมาะสมและถูกตองโดยผาน

การแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาและจัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชเก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถาม จำนวน 264 ฉบับ เพ่ือเก็บขอมูลจากนักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่เปนกลุมตัวอยาง ไดรับแบบสอบถามที่มีความ

สมบูรณกลับคืนมาจำนวน 264 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 โดยขอความรวมมือจากหัวหนาหมูเรียน และ

ประธานนักศึกษาของแตละคณะ ในการนำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมาย 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยดังนี ้

 1. นำแบบสอบถามทั้งหมดจัดกระทงดังนี้ 

1.1 จัดระเบียบขอมูลโดยวิธีลงรหัส 

 1.2 ดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 

 1.3 นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปของตาราง และการพรรณนาความตามความหมาย

จากคาสถิตท่ีิวิเคราะหไว 

 2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลจำแนกตามลักษณะของแบบสอบถามในแตละตอนดังนี้ 

              2.1 การวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามใชคาความถ่ี (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) 

              2.2 การวิเคราะหระดับปจจัยความฉลาดและคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึง

ประสงค ใชการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายตามเกณฑดังน้ี 

      2.2.1 การแปลความหมายระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา และนำไปเทียบกับ

เกณฑขอบเขตของคาเฉลี่ยตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2556, หนา 121) ดังน้ี 

      คาเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

                                                         อยูในระดับมากท่ีสุด 

      คาเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

                                                         อยูในระดับมาก 

      คาเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

                                                         อยูในระดับปานกลาง 

      คาเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา  

                                                         อยูในระดับนอย 

      คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา  

                                                         อยูในระดับนอยที่สุด 

      2.2.2 การแปลความหมายระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงค และ

นำไปเทียบกับเกณฑขอบเขตของคาเฉลี่ยตามแนวคิดของบุญชม  ศรสีะอาด (2556, หนา 121) ดังนี้ 

                    คาเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่ พึงประสงค 

                                                         อยูในระดับมากท่ีสุด 

                    คาเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่ พึงประสงค 

                                                         อยูในระดับมาก 
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                    คาเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่ พึงประสงค 

                                                        อยูในระดับปานกลาง 

                    คาเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่ พึงประสงค 

                                                        อยูในระดับนอย 

                    คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่ พึงประสงค 

                                                        อยูในระดับนอยที่สุด 

   3. การวิเคราะหปจจัยความฉลาดที่สงผลคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค โดยใช

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) นำเสนอในรูป

ตารางประกอบคำบรรยาย 

 

 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ศึกษาระดับคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของนักศึกษา และศึกษาปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักศกึษาโดยผลการวิเคราะหขอมูล จะแบงการนำเสนอออกเปน 4 สวน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหปจจัยความฉลาดท่ีสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ไดแก นักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2559 จำนวน 264 จำแนก

ตามเพศ และคณะที่สั งกัด ซึ่ ง วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่  (Frequency) และคารอยละ 

(Percentage) ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 จำนวนและรอยละสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

          (n = 264) 

                  สถานภาพสวนบุคคล                        จำนวน            รอยละ 

เพศ 

 ชาย  98 37.10 

 หญิง  166 62.90 

 รวม 264 100.00 

คณะที่สังกัด 

 ครุศาสตร    60 22.70 

 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  104 39.40 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     89 33.70 

 วิทยาการจัดการ                 11     4.20  

                        รวม                            264 100.00 

 

 จากตารางที่ 2 พบวาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 166 คน 

คิดเปนรอยละ 62.90 และเปนนักศึกษาท่ีสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีมากที่สุดจำนวน 

104 คน คิดเปนรอยละ 39.40 

 

ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหระดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

การวิเคราะหระดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดังแสดงในตารางที่  3-10 ดังนี้ 
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ตารางที่ 3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. ความฉลาดทางปญญา  4.35 0.45 มาก 1 

2. ความฉลาดทางอารมณ 4.16 0.53 มาก 5 

3. ความฉลาดทางศลีธรรมและจริยธรรม 4.31 0.41 มาก 2 

4. ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 4.24 0.46 มาก 3 

5. ความฉลาดทางสังคม 4.11 0.49 มาก 7 

6. ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 4.13 0.50 มาก 6 

7. ความฉลาดที่เกิดจากการเลน 4.19 0.50 มาก 4 

รวม 4.26 0.41 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.26, S.D. = 0.41) และเมื่อพิจารณารายดานพบวาปจจัยความฉลาด

ของนักศึกษา อยูในระดับมากทุกดาน โดยความฉลาดทางปญญา อยูในลำดบัสูงท่ีสุด (Xഥ = 4.35, S.D. 

= 0.45) รองลงมา ไดแก ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (Xഥ= 4.31, S.D. = 0.41) ความฉลาด

ในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (Xഥ= 4.24, S.D. = 0.46) ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน (Xഥ= 

4.19, S.D. = 0.50) ความฉลาดทางอารมณ  (Xഥ= 4.16, S.D. = 0.53) ความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค (Xഥ= 4.13, S.D. = 0.50) และ ความฉลาดทางสังคม (Xഥ= 4.11, S.D. = 0.49) ตามลำดับ  
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ตารางที่ 4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดทางปญญา 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา  

ดานความฉลาดทางปญญา 
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษาเขาใจเนื้อหาที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี 4.49 0.55 มาก 1  

2. นักศึกษาสามารถทำงานที่อาจารยมอบหมายได

อยางถูกตอง 

 

4.29 

 

0.46 

 

มาก 

          

9  

3. นักศึกษาสามารถหาความรูนอกเหนือจากที่

อาจารยสอนไดเปนอยางดี 

 

4.35 

 

0.40 

 

มาก 

          

4  

4. นักศึกษาสามารถปรับวิธีการเรียนรูไดสอดคลอง

กับรูปแบบการสอนของอาจารยแตละคนไดเปน

อยางดี 

 

 

4.33 

 

 

0.44 

 

 

มาก 

          

6  

5. นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

สังเคราะหไดดีขึ้น 

 

4.29 

 

0.41 

 

มาก 

         

10  

6. นักศึกษาสามารถถายทอดความรูใหเพื่อน

นักศึกษาเขาใจไดเปนอยางดี 

 

4.38 

 

0.43 

 

มาก 

          

2  

7. นักศึกษาสามารถทุมเทเวลาและความรู

ความสามารถเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีผลการเรียนดี

ขึ้น 

 

 

4.34 

 

 

0.46 

 

 

มาก 

          

6  

8. นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูจากเนื้อหาที่

เรยีนไปใชในสถานการณจริงไดอยางถูกตอง 

 

4.33 

 

0.44 

 

มาก 

          

7  

9. นักศึกษามีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีดี

ขึ้น 

 

4.37 

 

0.45 

 

มาก 

          

3  

10. นักศึกษามีการประเมินความรูของตนเองอยาง

สมำ่เสมอ 

 

4.30 

 

0.44 

 

มาก 

          

8  

รวม 4.35 0.45 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดทางปญญา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.35, S.D. = 0.45) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับ



106 

 

มากทุกขอ โดยนักศึกษาเขาใจเนื้อหาที่อาจารยสอนไดเปนอยางดีอยูในลำดับสูงที่สุด (Xഥ = 4.49, 

S.D. = 0.55) รองลงมา ไดแก นักศึกษาสามารถถายทอดความรูใหเพ่ือนนักศึกษาเขาใจไดเปน

อยางดี (Xഥ= 4.38, S.D. = 0.43) และ นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห

ไดดีข้ึน (Xഥ= 4.29, S.D. = 0.41) อยูในลำดับสุดทาย 

 

ตารางที่ 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดทางอารมณ 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางอารมณ  
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณและยับยั้งชั่งใจ

ตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม 4.26 0.55 

 

มาก 

          

3  

2. นักศึกษาสามารถเขาใจอารมณตนเองและผูอื่นได

ดี 4.30 0.55 

 

มาก 

          

1  

3. นักศึกษารูจักและยอมรับกฎเกณฑระเบียบวินัยที่

มหาวิทยาลัยกำหนดไดเปนอยางดี 4.02 0.57 

 

มาก 

         

10  

4. นักศึกษามีจิตใจราเริงแจมใส และมองโลกในแงดี

อยูเสมอ 4.17 0.54 

 

มาก 

          

6  

5. นักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ

สถานการณรอบขางไดดี 4.16 0.52 

 

มาก 

          

7  

6. นักศึกษาตระหนักรูในบทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบของตนเองเปนอยางดี 4.00 0.55 

 

มาก 

         

11  

7. นักศึกษาสามารถแสดงออกทางอารมณได

เหมาะสมกับสถานการณ 4.07 0.46 

 

มาก 

          

8  

8. นักศึกษาสามารถคดิไตรตรองรอบคอบกอน

ตัดสินใจทำสิ่งตาง ๆ  4.04 0.50 

 

มาก 

          

9  

9. นักศึกษามีความเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเอง 

       

4.23  

       

0.52  

 

มาก 

          

4  
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ตารางที่ 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ดานความฉลาดทางอารมณ (ตอ) 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางอารมณ  
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

10. นักศึกษาสามารถเปลี่ยนทศันคติทางลบเปน

ทัศนคติทางบวกได 

       

4.27  

       

0.53  

 

มาก 

          

2  

11. นักศึกษาสามารถเขาใจและยอมรับในอารมณของ

ผูอื่นไดดี 

       

4.22  

       

0.51  

 

มาก 

          

5  

รวม 4.16 0.53 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดทางอารมณ โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.16, S.D. = 0.53) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับ

มากทุกขอ โดยนักศึกษาสามารถเขาใจอารมณตนเองและผูอ่ืนไดดีอยูในลำดับสูงท่ีสุด (Xഥ = 4.30, 

S.D. = 0.55) รองลงมา ไดแก นักศึกษาสามารถเปลี่ยนทัศนคติทางลบเปนทัศนคติทางบวกได (Xഥ= 

4.27, S.D. = 0.53) และ นักศึกษาตระหนักรูในบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของตนเอง

เปนอยางดี (Xഥ= 4.00, S.D. = 0.55) อยูในลำดับสุดทาย 

 

ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ดานความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม 
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษามีความสามารถทางศีลธรรม จริยธรรม 

และมีความคดิที่ดี 4.29 0.42 

 

มาก 

          

6  

2. นักศึกษาประพฤติตนเปนคนดแีละมีความซื่อสัตย

สุจริต 

       

4.26  

       

0.40  

 

มาก 

          

8  

3. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตตาม

ประเพณีวัฒนธรรมไทยไดอยางเหมาะสม 

       

4.33  

       

0.41  

 

มาก 

          

5  
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ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ดานความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (ตอ) 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม 
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

4. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนภายใต

ขอบัญญัติที่ดีงามไดอยางเหมาะสม 

       

4.24  

       

0.43  

 

มาก 

         

10  

5. นักศึกษามีความปรารถนาดีตอผูอื่น อยากใหผูอ่ืน

ไดรับสิ่งท่ีดี 

       

4.25  

       

0.40  

 

มาก 

          

9  

6. นักศึกษามีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเบียดเบียน

ผูอื่น 

       

4.35  

       

0.40  

 

มาก 

          

3  

7. นักศึกษารูจักนำหลักธรรมมาใชในการแกไข

ปญหาสำหรบัตนเองและบุคคลอ่ืนไดอยาง

เหมาะสม 

       

4.38  

       

0.46  

 

 

มาก 

          

1  

8. นักศึกษามีความเชื่อมั่นและให เกียรติผู อ่ืนอยู

เสมอ 

       

4.28  

       

0.42  

 

มาก 

          

7  

9. นักศึกษาสามารถประพฤติตนถูกตองเหมาะสม

สามารถเปนแบบอยางตอผูอ่ืนได 

       

4.34  

       

0.40  

 

มาก 

          

4  

10. นักศึกษาแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

เม่ือเกิดปญหาอยูเสมอ 

       

4.36  

       

0.40  

 

มาก 

          

2  

รวม 4.31 0.41 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดทางศีลธรรมและ

จริยธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.31, S.D. = 0.41) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา 

อยูในระดับมากทุกขอ โดยนักศึกษารูจักนำหลักธรรมมาใชในการแกไขปญหาสำหรับตนเองและ

บุคคลอื่นไดอยางเหมาะสมอยูในลำดับสูงท่ีสุด (Xഥ = 4.38, S.D. = 0.46) รองลงมา ไดแก  

นักศึกษาแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอื่นเมื่อเกิดปญหาอยูเสมอ (Xഥ= 4.36, S.D. = 0.40) และ 

นักศึกษาสามารถปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนภายใตขอบัญญัติท่ีดีงามไดอยางเหมาะสม (Xഥ= 4.24, S.D. = 

0.43) อยูในลำดับสุดทาย 
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ตารางที่ 7  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ดานความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอปุสรรค 
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษาสามารถแกไขสถานการณในการเผชิญ

กับปญหาตาง ๆ ไดดี 

       

4.27  

       

0.44  

 

มาก 

          

5  

2. นักศึกษาสามารถความอดทนและควบคุม

สถานการณไดดี 

       

4.25  

       

0.46  

 

มาก 

          

6  

3. นักศึกษาสามารถวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา

หรืออุปสรรคไดดี 

       

4.30  

       

0.43  

 

มาก 

          

3  

4. นักศึกษาสามารถมองความลมเหลวเปนบันไดสู

ความสำเร็จได 

       

4.09  

       

0.47  

 

มาก 

         

10  

5. นักศึกษามีสติตลอดเวลาและใชสติปญญาในการ

แกไขไดดี 

       

4.11  

       

0.45  

 

มาก 

          

9  

6. นักศึกษาสามารถมองโลกในแงดีและเปลี่ยนวิกฤติ

เปนโอกาสไดดี 

       

4.31  

       

0.45  

 

มาก 

          

2  

7. นักศึกษามีความมุงมั่นที่จะประสบความสำเร็จ

โดยไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลำบาก 

       

4.33  

       

0.46  

 

มาก 

          

1  

8. นักศึกษามีความเพียรพยายามนำตนไปสูจุดหมาย

ปลายทางแหงความสำเร็จที่ตนเองตั้งใจไว 

       

4.22  

       

0.44  

 

มาก 

          

7  

 9. นักศึกษาสามารถทำความเขาใจและยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดดี 

       

4.28  

       

0.48  

 

มาก 

          

4  

10. นักศึกษามีความมุงมั่นตั้งใจวาทุกปญหาสามารถ

แกไขไดเสมอ 

       

4.19  

       

0.47  

 

มาก 

          

8  

รวม 4.24 0.46 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดในการเผชิญ

ปญหาและฟนฝาอุปสรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.24, S.D. = 0.46) และเมื่อ

พิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยนักศึกษามีความมุงมั่นที่จะประสบความสำเร็จ
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โดยไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลำบากอยูในลำดับสูงที่สุด (Xഥ = 4.33, S.D. = 0.46) 

รองลงมา ไดแก นักศึกษาสามารถมองโลกในแงดีและเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาสไดดี (Xഥ= 4.31, S.D. 

= 0.45) และ นักศึกษาสามารถมองความลมเหลวเปนบันไดสูความสำเร็จได (Xഥ= 4.09, S.D. = 

0.47) อยูในลำดับสุดทาย 

 

ตารางที่ 8  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดทางสังคม 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางสังคม 
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษามีความสามารถในปรับตัวเขากับผูอื่นได

ดี 

       

4.24  

       

0.48  

 

มาก 

          

1  

2. นักศึกษาสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวาง

บุคคลไดดี 

       

4.19  

       

0.49  

 

มาก 

          

3  

3. นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองตามส่ิงที่ตองการ

ไดอยางแทจริง 4.17 0.54 

 

มาก 

          

4  

4. นักศึกษาสามารถพัฒนาพรสวรรคจนกลายเปน

เอกลักษณของตนได 4.03 0.49 

 

มาก 

          

8  

5. นักศึกษาตระหนักรูถึงคุณคาและความหมายใน

ชีวิตของตนเองอยางดี 4.15 0.50 

 

มาก 

          

5  

6. นักศึกษาพรอมชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิดปญหาดวย

ความเต็มใจ  4.02 0.51 

 

มาก 

          

9  

7. นักศึกษาสนับสนุนเพื่อนรวมงานใหเกิดความรกั

อยูเสมอ 4.01 0.49 

 

มาก 

         

10  

8. นักศึกษามีความมุงม่ัน ทุมเท เสียสละ และมี

อุดมการณ ในการทำงานเพ่ือสวนรวมอย าง

ตอเนื่อง 4.04 0.48 

 

 

มาก 

          

7  
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ตารางที่ 8  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดทางสังคม (ตอ) 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางสังคม 
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

9. นักศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อให

สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันไดดี 3.99 0.49 

 

มาก 

         

11  

10. นักศึกษามีความสามารถสรางความสัมพันธที่ดีตอ

ผูอื่น 4.21 0.47 

 

มาก 

          

2  

11. นักศึกษาสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวาง

บุคคลอื่นไดดี 4.11 0.49 

 

มาก 

          

6  

รวม 4.11 0.49 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดทางสังคม โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.11, S.D. = 0.49) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับ

มากทุกขอ โดยนักศึกษามีความสามารถในปรับตัวเขากับผูอื่นไดดีอยูในลำดับสูงท่ีสุด (Xഥ = 4.24, 

S.D. = 0.48) รองลงมา ไดแก นักศึกษามีความสามารถสรางความสัมพันธที่ดีตอผูอื่น (Xഥ= 4.21, 

S.D. = 0.47) และ นักศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน

ไดดี (Xഥ= 3.99, S.D. = 0.49) อยูในลำดบัสุดทาย 

 

ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษามีความคดิหรือจินตนาการในการริเริ่มสิ่ง

ใหม ๆ อยูเสมอ 4.12 0.52 

 

มาก 

          

6  

2. นักศึกษาสามารถนำความคิดสรางสรรคมาปรับ

ใชไดในสถานการณจริง   

 

4.20 

 

0.51 

 

มาก 

          

1  
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ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (ตอ) 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

3. นักศึกษาสามารถสามารถปรับเปลี่ยนมุมมอง 

ใหม ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงทกัษะการเรยีนรูใหเกิด

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 4.08 0.53 

 

 

มาก 

          

8  

4. นักศึกษาสามารถคิดวิธีการเรียนรูแบบใหมที่

เหมาะสมกับตนเองไดเปนอยางดี 4.11 0.51 

 

มาก 

          

7  

5. นักศึกษามีความคิดสรางสรรคทุกครั้งเมื่อไดรับ

มอบหมายงานที่ถนัด 4.15 0.50 

 

มาก 

          

4  

6. นักศึกษาสามารถหาวิธีการใหม ๆ มาประยุกตใช

ใหเขากับรูปแบบการเรียนการสอนของแตละ

รายวิชาเปนอยางดี 4.19 0.51 

 

 

มาก 

          

2  

7. นักศึกษาสามารถคนควาหาขอมูลตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนเพ่ือนำมาพัฒนารูปแบบการเรียนรูของ

ตนเองเปนอยางดี 4.14 0.50 

 

 

มาก 

          

5  

8. นักศึกษาสามารถหาทางเลือกมากกวาห น่ึ ง

ท างเลื อกก อน ตัดสิ น ใจ เพ่ื อ ให งานที่ ได รั บ

มอบหมายเกิดผลสำเร็จเปนอยางดี 4.16 0.48 

 

 

มาก 

          

3  

 9. นักศึกษาไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากอาจารย

ในแตละรายวิชาเพ่ือเปดมุมมองใหม ๆ ที่เปน

ประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางดี 4.07 0.51 

 

 

มาก 

          

8  

10. นักศึกษาตระหนักอยูเสมอวาการพัฒนาความคิด

สรางสรรคตองเกิดขึ้นไดจริง เห็นผลจริงและเปน

ประโยชนตอการเรียนรูเสมอ 4.06 0.47 

 

 

มาก 

         

10  

รวม 4.13 0.50 มาก  
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ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.13, S.D. = 0.50) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

อยูในระดับมากทุกขอ โดยนักศึกษาสามารถนำความคิดสรางสรรคมาปรับใชไดในสถานการณจริง 

อยูในลำดับสูงที่สุด (Xഥ = 4.20, S.D. = 0.51) รองลงมา ไดแก นักศึกษาสามารถหาวิธีการใหม ๆ 

มาประยุกตใชใหเขากับรูปแบบการเรียนการสอนของแตละรายวิชาเปนอยางดี (Xഥ= 4.19, S.D. = 

0.51) และ นักศึกษาตระหนักอยูเสมอวากีพัฒนาความคิดสรางสรรคตองเกิดขึ้นไดจรงิ เห็นผลจริง

และเปนประโยชนตอการเรียนรูเสมอ (Xഥ= 4.06, S.D. = 0.47) อยูในลำดับสุดทาย 
 

ตารางที่ 10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดที่เกิดจากการเลน 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดที่เกิดจากการเลน 
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมที่อาจารย

มอบหมายไดเปนอยางด ี 4.13 0.51 

 

มาก 8 

2. นักศึกษาสามารถทำโครงงานที่ไดรบัมอบหมายได

อยางมีประสิทธิภาพ 4.18 0.49 

 

มาก 5 

3. นักศึกษาสามารถทำงานเปนหมูคณะตามที่

อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี 4.16 0.50 

 

มาก 7 

4. นักศึกษาสามารถเรียนรูจากกิจกรรมที่ตอง

เคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางด ี 4.11 0.48 

 

มาก 9 

5. นักศึกษาสามารถแสวงหาความรูดวยตนเองผาน

สื่อมัลติมีเดยีไดเปนอยางดี 4.17 0.50 

 

มาก 6 

6. นักศึกษาสามารถผอนคลายความตึงเครียดจาก

การเรียนโดยเขารวมกิจกรรมท่ีมีความบันเทิงได

เปนอยางด ี 4.25 0.49 

 

 

มาก 2 

7. นักศึกษาสามารถเรียนรูเน้ือหาในรายวิชาไดดีเมื่อ

ไดแลกเปลี่ยนความคดิรวมกันระหวางอาจารยกับ

นักศึกษา 4.22 0.50 

 

 

มาก 3 

8. นักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดีเม่ือ

นำเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณของตนเอง 4.20 0.51 

 

มาก 4 
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ตารางที่ 10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดที่เกิดจากการเลน (ตอ) 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดที่เกิดจากการเลน 
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

9. นักศึกษาสามารถวางแผนดำเนินการศึกษาคนควา

ขอมูลดวยตนเองและลงมือปฏิบัติทำชิ้นงานได

เปนอยางด ี 4.27 0.51 

 

 

มาก 1 

รวม 4.19 0.50 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.19, S.D. = 0.50) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาปจจัย

ความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมากทุกขอ โดยนักศึกษาสามารถวางแผนดำเนินการศึกษา

คนควาขอมูลดวยตนเองและลงมือปฏิบัติทำชิ้นงานไดเปนอยางดีอยูในลำดับสูงที่สุด (Xഥ = 4.27, 

S.D. = 0.51) รองลงมา ไดแก นักศึกษาสามารถผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียนโดยเขา

รวมกิจกรรมท่ีมีความบันเทิงไดเปนอยางดี (Xഥ= 4.25, S.D. = 0.49) และนักศึกษาสามารถเรียนรู

จากกิจกรรมที่ตองเคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางดี (Xഥ= 4.11, S.D. = 0.48) อยูในลำดับสุดทาย 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

การวิเคราะหระดับคุณลักษณะของบัณฑติครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ดังแสดงในตารางที่ 11-14 ดังน้ี 

ตารางที่ 11  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับคุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรที่พึง

ประสงคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 (n = 264) 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงค Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1.   เปนคนดีของสังคม   4.01 0.80 มาก 2 

2.   เปนครูดี ครูเกง  3.93 0.68 มาก 3 

3.   มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  4.11 0.69 มาก 1 

รวม 4.01 0.70 มาก  
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คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.01, S.D. = 0.70) และเมื่อพิจารณารายดานพบวา คุณลักษณะของ

บัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษา อยูในระดับมากทุกดาน โดยมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพ

คร ูอยูในลำดับสูงท่ีสุด (Xഥ = 4.11, S.D. = 0.69) รองลงมา ไดแก เปนคนดีของสังคม (Xഥ = 4.01, S.D. 

= 0.80) และ เปนครูดี ครูเกง (Xഥ = 3.93, S.D. = 0.68) ตามลำดับ  

ตารางที่ 12  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับคุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรที่พึง

ประสงคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานเปนคนดีของสังคม  

 (n = 264) 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค 

ดานเปนคนดีของสังคม  
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพกาย

สมบูรณ และสุขภาพจิตดียิ่งข้ึน   

       

4.13  

       

0.79  

 

มาก 

          

1  

2.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีเจตคติที่ดี

ตอมวลมนุษยชาติอยางเหมาะสม  

       

3.96  

       

0.78  

 

มาก 

          

6  

3.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีจิต

สาธารณะอยางเหมาะสม  3.99 

       

0.80  

 

มาก 

          

4  

4.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีคานิยม

และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย 

       

4.00  

       

0.82  

 

มาก 

          

3  

5.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาทำงานอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามครรลองธรรม 

       

3.97  

       

0.81  

 

มาก 

          

5  

6.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาปรบัตัวให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและสิ่งแวดลอม

ไดดียิ่งขึ้น 

       

4.01  

       

0.80  

 

 

มาก 

          

2  

รวม 4.01 0.80 มาก  

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ดานเปนคนดีของสังคม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.01, S.D. = 0.80) และเมื่อพิจารณาราย

ขอพบวาอยู ในระดับมากทุกขอ โดยมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมให นักศึกษามีสุขภาพกาย

สมบูรณ  และสุขภาพจิตดี ย่ิงขึ้นอยู ในลำดับสูงที่สุด (Xഥ = 4.13, S.D. = 0.79) รองลงมา ไดแก  

มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและ
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สิ่งแวดลอมไดดียิ่งข้ึน (Xഥ = 3.96, S.D. = 0.78) และ มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศกึษามีเจต

คติท่ีดีตอมวลมนุษยชาติอยางเหมาะสม (Xഥ = 3.93, S.D. = 0.68) เปนลำดับสุดทาย 
 

ตารางที่ 13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับคุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรที่พึง

ประสงคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานเปนครูดี ครูเกง  

 (n = 264) 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงค 

ดานเปนครูดี ครูเกง  
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีความรู

และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

       

3.91  

       

0.68  

 

มาก 

          

5  

2.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารักและ

ศรทัธาในวิชาชีพคร ู

       

3.86  

       

0.66  

 

มาก 

         

10  

3.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมนกัศึกษาใหเปนบุคคล

แหงการเรยีนรู ใฝรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

       

4.02  

       

0.69  

 

มาก 

          

1  

4.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะและ

เทคนิคในการถายทอดความรู 

       

4.00  

       

0.66  

 

มาก 

          

3  

5.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูนำใน

การปฏิรูปการเรยีนรู 

       

3.97  

       

0.69  

 

มาก 

          

4  

6.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาขยัน 

รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน 

       

4.01  

       

0.69  

 

มาก 

          

2  

7.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีความเปน

กัลยาณมิตรตอผูเรียนของตนเองในอนาคต และเพื่อน

รวมงาน 
       

3.88  

       

0.68  

 

 

มาก 

          

8  

8.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษายึดหลัก

คุณธรรมในการปฏิบัติงาน และดำเนินชีวิต 

       

3.90  

       

0.66  

 

มาก 

          

6  

9.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเปนสมาชิก

ที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู

       

3.87  

       

0.66  

 

มาก 

          

9  

10. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเขาใจ

ผูเรียนและมีกระบวนการการชวยเหลือสงเสริมพัฒนา

ผูเรียน ที่มีประสิทธิภาพ 
       

3.89  

       

0.69  

 

 

มาก 

          

7  

รวม 3.93 0.68 มาก  
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คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ดานเปนครูดี ครูเกง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 3.93, S.D. = 0.68) และเมื่อพิจารณารายขอ

พบวาในระดับมากทุกขอ โดยมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู

เพื่อการพัฒนาตนเองอยูในลำดับสูงที่สุด (Xഥ = 4.02, S.D. = 0.69) รองลงมา ไดแก มหาวิทยาลัยมี

กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาขยัน รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน (Xഥ = 4.01, S.D. = 0.69) และ

มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารักและศรัทธาในวิชาชีพครู (Xഥ = 3.86, S.D. = 0.66) เปน

ลำดับสุดทาย 

 

ตารางที่ 14  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับคุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรที่พึง

ประสงคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  

 (n = 264) 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงค 

ดานมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  
Xഥ S.D. ระดับ ลำดับ 

1.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีความรู 

ความสามารถในศาสตรทางการสอน และการบริหาร

การศึกษา 
       

4.13  

       

0.69  

 

 

มาก 

          

1  

2.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการ

จัดการใหสามารถเปนผูนำทางวิชาการ  

       

4.09  

       

0.68  

 

มาก 

          

4  

3.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารูจัก

แสวงหาความรูใหมและฉลาดใหภูมิปญญาทองถิ่น 

       

4.12  

       

0.69  

 

มาก 

          

2  

4.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 

       

4.08  

       

0.69  

 

มาก 

          

5  

5.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาประยุกตใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูใน

สาขาวิชาของตน 
       

4.11  

       

0.68  

 

 

มาก 

          

3  

รวม 4.11 0.69 มาก  
 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ดานมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.11, S.D. = 0.69) และเม่ือ

พิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีความรู 

ความสามารถในศาสตรทางการสอน และการบริหารการศึกษาอยูในลำดับสูงที่สุด (Xഥ = 4.13, S.D. = 
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0.69) รองลงมา ไดแก มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารูจักแสวงหาความรูใหมและฉลาดให

ภูมิปญญาทองถิ่น (Xഥ = 4.12, S.D. = 0.69) และมหาวิทยาลัยมี กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี (Xഥ = 4.08, S.D. = 0.69) เปนลำดับสุดทาย 

 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะของบัณฑติครุศาสตรท่ีพึง

ประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

  

ตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนเกณฑความฉลาดของนักศึกษาที่สงผลตอ

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                       

     (n = 264) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

Regression 4 105.21 26.30 277.44* .00 

Residual 259 24.55 0.09   

Total 263 129.77    

ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ b Beta SEb t Sig. 

คาคงที่ 1.91  0.20 9.60* .00 

ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (X6)            

ความฉลาดทางปญญา (X1) 

ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรค (X4) 

 ความฉลาดทางสังคม (X5)   

0.63 

1.23 

1.06 

 

0.23 

0.66 

0.79 

0.70 

 

0.16 

0.08 

0.06 

0.08 

 

0.7 

12.02* 

20.98* 

13.97* 

 

3.09* 

.00 

.00 

.00 

 

.02 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

R = 0.900  R2 = 0.811 SEE. = 0.308 

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (X6) ความ

ฉลาดทางปญญา (X1) ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (X4) และ ความฉลาดทาง

สังคม (X5)  เปนตัวแปรที่ไดรับเลือกเขาสมการถดถอยและสามารถอภิปรายความผันแปรของ

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (Ytot) ได

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เทากับ 0.811 ซึ่ง

แสดงวา ดานความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค ความฉลาดทางปญญา ความฉลาดในการเผชิญปญหา
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และฟนฝาอุปสรรค และ ความฉลาดทางสังคม สามารถรวมทำนายคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่

พึงประสงคของนักศึกษา ไดรอยละ 81.10  โดยสามารถเขียนสมการพยากรณได ดังนี้ 

สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบ คือ 

Y෡୲୭୲= 1.91 + 0.93(X6) + 1.23(X1) + 1.06(X4) +  0.23(X5) 

สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

Z෠୲୭୲ = 0.66 (Z6) + 0.79(Z1) + 0.70(Z4) + 0.16(Z5)          



 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) ที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 2) ระดับคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของนักศึกษา และ 3) ปจจัยความฉลาดท่ีสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จำนวน 264 คน 

โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดย

การกระจายตามคณะ ไดรับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณกลับคืนมาจำนวน 264 ฉบับ คิดเปนรอย

ละ 100.00 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 ปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สามารถสรปุผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังนี้ 

1. ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดานพบวาปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูใน

ระดับมากทุกดาน โดยความฉลาดทางปญญา อยูในลำดับสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแก ความฉลาดทาง

ศีลธรรมและจริยธรรม ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ความฉลาดท่ีเกิดจากการ

เลน ความฉลาดทางอารมณ ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค และความฉลาดทางสังคม ตามลำดับ  

2. คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดานพบวา คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึง

ประสงคของนักศึกษา อยูในระดับมากทุกดาน โดยมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู อยูในลำดับสูงที่สุด 

รองลงมา ไดแก เปนคนดีของสังคม และเปนครูดี ครเูกง ตามลำดับ  

3.  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค  

ความฉลาดทางปญญา ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค และความฉลาดทางสังคม 

เปนตัวแปรท่ีไดรับเลือกเขาสมการถดถอยและสามารถอภิปรายความผันแปรของคุณลักษณะของ
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บัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 โดยสามารถรวมทำนายคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษา ได

รอยละ 81.10   

 

อภิปรายผล 

ผลจากการวิจัยเรื่องปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค

ของการวิจัยได ดังนี้ 

1. ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมากท้ังภาพรวมและรายดาน ประกอบดวย 

ความฉลาดทางปญญา ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม ความฉลาดในการเผชิญปญหาและ 

ฟนฝาอุปสรรค ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน ความฉลาดทางอารมณ ความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค และความฉลาดทางสังคม ตามลำดับ ท้ังนี้เนื่องจากขอเสนอเชิงนโยบายดานการจัด

การศึกษาสำหรับคนไทยตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป คือ เนนจัดการศึกษาใหเปนคนไทยรุนใหม 

ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนรองรับข้ึนไปตามระดับชั้น การศึกษาระบบใหมจะเขาแทนที่ระบบ

เกาทั้งหมด และไดคนไทยรุนใหมที่มีศักยภาพ มีศีลธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม เปนกำลัง

หลักในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืนตอไป ในยุทธศาสตรที่ 3 “ยุทธศาสตรการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพคน” ไดขยายความไววา “เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่

แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคา ความเปนไทย มี

ครอบครัวที่มั่นคง โดยมีกรอบแนวทางที่ใหความสำคัญ ไดแก 1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 2) การยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมคีณุภาพ 

เทาเทียม และทั่วถึง 3) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 4) การสรางเสรมิ

ใหคนมีสุขภาวะที่ดี และ 5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย เสรมิสรางบทบาทของสถาบัน

ครอบครัวใน การบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง” นอกจากน้ียังสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 มีจุดมุงหมายในการสรางเด็กไทยใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ซึ่งมุงเนน

พัฒนาทั้งดานสติปญญา (IQ) ความฉลาดทางอารมณ (EQ) และดานคุณธรรม จรยิธรรม (MQ) เพื่อให

สามารถอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกไดอยางมีคุณภาพและรูเทาทันและเมื่อกลาวถึง 

การพัฒนาคนใหเปนคนเกง คนดี มีคุณธรรม เชนเดียวกับเปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ

ฉบับที่ 10 มีเจตนารมณมุงพัฒนาชีวิตใหเปน “มนุษยที่สมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” หรือ
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กลาวอีกอยางคือบุคคลท่ีมีความ “เกง ดี มีสุข” ซึ่งเกง ดี มีสุข ตองการใหเยาวชนไทยเติบโตอยาง

สมบูรณพรอมทั้งทางดานไอคิวและอีคิว ตรงตามเปาหมายการศึกษา คือ ผูเรียนเปน คนดี คนเกง 

และมีความสุข ยึดคุณธรรมนำความรู สูสังคมไทย และที่สำคัญท่ีสุดก็คืองานวิจัยนี้ ไดศึกษา 

ความฉลาดของนักศึกษาที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่มุงผลิต 

บัณฑิตใหมีความรู สมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค พรอมทำงานในประชาคมอาเซียน สนับสนุน

ใหประชาชนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุมกัน สามารถบริหารจัดการตนเอง มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี สูสังคมที่อยูดีมีสุข อนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดี ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรตอง

สงเสริมใหนักศึกษามีความฉลาดใหครบทุกดาน เพ่ือพัฒนาใหนักษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ตามที่กำหนดไวในแผนยุทธศาสตรนั้น  สอดคลองกับงานวิจัยของวิลัยพร นุชสุธรรม (2559, หนา 

505) ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร  วิทยาลัยเชียงราย 

ผลการวิจัยพบวาความฉลาดทางอารมณโดยรวมและรายดานของกลุมตัวอยางจำแนกตามชั้นป พบวา

ความฉลาดทางอารมณโดยรวมอยูในเกณฑปกติเมื่อพิจารณาองคประกอบรายดานชั้นป ที่ 1 และ 2 

อยูในเกณฑปกติทั้งดานดี ดานเกง และดานสุข สวนชั้นปที่ 3 ดานเกงและดานสุขอยูในเกณฑปกติแต

ดาน ดีอยูในระดับเกณฑสูงกวาปกติ และเมื่อพิจารณาองคประกอบยอยของแตละดาน พบวากลุม

ตัวอยางชั้นปที่ 1, 2, และ 3 องคประกอบยอยของดานดีเรื่องการควบคุมตนเองอยูในระดับเกณฑสูง

กวาปกติ และสอดคลองกับงานวิจัยของพัชรินทร จิตต ม่ัน (2551, หนา 49) ไดศึกษาระดับ 

ความฉลาดทางจริยธรรมของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวานักศึกษามีความฉลาดทางจริยธรรมอยูใน

ระดับมาก สอดคลองกับนิธิภา อาจฤทธิ์ (2559, หนา 1302) ไดศึกษาระดับความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยรงัสิต ผลการวิจัยพบวา ความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ดานควบคุมสถานการณ ดานระบุสาเหตุและความรับผิดชอบ 

ดานการรบัรูผลกระทบ ดานอดทนตออุปสรรค และรวมทุกดานอยูในระดับคอนขางสูง และสอดคลอง

กับ กาญจนกมล สุวิทยารัตน (2559, หนา 127) ไดศึกษาและพัฒนาความฉลาดทางสังคมของ

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต ผลการวิจัยพบวาองคประกอบของความฉลาดทางสังคม

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการตระหนักรูทางสังคม ประกอบดวย

องคประกอบยอย ไดแก การรับรูผูอื่น การเขาใจผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน องคประกอบดานการรู

คิดทางสังคม ประกอบดวยองคประกอบยอย ไดแก การรูคิดในพฤติกรรม การมีขอสนเทศ ทางสังคม 

การตัดสินสภาพการณทางสังคม และองคประกอบดานการมีทักษะทางสังคม ประกอบดวย 

องคประกอบยอย ไดแก การแสดงออกทางอารมณ การแสดงออกทางสังคม นักศึกษาท่ีเขารวม

โปรแกรมกลุมฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม กอนการทดลองและหลังการทดลองและเมื่อ

สิ้นสุดการติดตามผล กลุมฝกอบรมมีความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

สอดคลองกับ Weihua (2003 อางถึงในศัสยมน สังเว, 2550) ไดทำการศึกษาปจจัยดานลักษณะสวน
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บุคคล และสภาพแวดลอมที่มีผลตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนจีน ลักษณะสวนบุคคลแบง

ออกเปนความฉลาด บุคลิก และอารมณ สภาพแวดลอมทางสังคมแบงเปน ครอบครัว และโรงเรียน 

ในการศึกษาดานลักษณะสวนบุคคลใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ลักษณะสวนบุคคลมีผลตอ

ความคิดสรางสรรค สวนดานสภาพแวดลอมนักเรียนจะมีความคิดสรางสรรค ถาการจัดสภาพ 

แวดลอมมีความเหมาะสม  ดังนั้นหากนักศึกษามีความฉลาดที่เหมาะสมก็จะสงผลใหเปนบัณฑิตที่ 

พึงประสงคเหมาะสมกับบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู เปนพลเมืองที่ดีในสังคม และเปนครูดี ครูเกง เปน

กำลังในการพัฒนาคุณภาพกาศึกษาไทยไดตอไป 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา อยู ในระดับมากทั้ งภาพรวมและรายดาน 

ประกอบดวย มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู เปนคนดีของสังคม และเปนครูดี ครูเกง ตามลำดับ ทั้งนี้

เนื่องจากการจัดทำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพ่ือผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู จะตองพิจารณาองคประกอบ

ของการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ โดยที่ประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบ

วิชาชีพ ไดกำหนดเกณฑการรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร ประกอบดวย มาตรฐาน 3 ดาน ดังนี้ 

1) มาตรฐาน หลักสูตร 2) มาตรฐานการผลิต 3) มาตรฐานบัณฑิต หรือมาตรฐานผูสำเร็จการศึกษาโดย

ปริญญาหรือ ประกาศนียบัตรที่คุรุสภาใหการรับรอง ตองผานการประเมินมาตรฐานดังกลาวโดยให 

คุรุสภาประเมิน มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต และใหสถาบันประเมินมาตรฐานบัณฑิตหรือ

มาตรฐานผูสำเร็จการศึกษา (ราชกิจจานุเบกษา, 2557) อีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ได

กำหนดมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา ในสาขาวิชาศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร หลักสูตร 5 ป ซึ่ง

สะทอนถึงมาตรฐานผลการเรียนรูของผูเรียนใน 6 ดาน คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู  

3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห

เชิ งตัวเลข การสื่อสาร และการใช เทคโนโลยี และ 6) ทักษะการ จัดการเรียนรู  (สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) สอดคลองกับงานวิจัยของ รพินทร ฉายวิมล (2557, หนา 13) ได

สรุปวามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ประการ 

ไดแก 1) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหรู เขาใจความสามารถทางปญญาของตน ภูมิใจในวัฒนธรรมที่มี

คุณคา รูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 2) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีจิตลักษณะมุงที่จะ

ชวยสรางสรรคตน ใหเปนผูรูจักอัตลักษณแหงตน รูวาตนเปนใคร ชวยเหลือสังคมไดอยางไร เปนผูที่

สามารถรักษาสมดุลของโลกธรรมชาติ และโลกแหงขาวสารขอมูลไดดี มีทักษะปฏิบัติตอโลกที่

เหมาะสม และ 3) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหรูจักคิด วิเคราะห สังเคราะหได ทำเปน รูจักวิธีการ

เรียนรู และรูจักเรียนรูเพื่อชวยสรางสรรคระบบขององคการสังคมท่ีเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยควร

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ บทบาท เปาหมาย และวิธีการในการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดคนพบ 

อัตลักษณแหงตนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแหงบัณฑิตในสถาบันของตนได สอดคลองกับ 
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จิณัฐตา สอนสังข (2558, หนา 31-32) ไดศึกษาพัฒนามาตรฐานคุณ ภาพของบัณฑิตคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ผลการพัฒนามาตรฐานคุณภาพบัณฑิตของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ประกอบไปดวยมาตรฐาน 6 ดาน คือ 1) ดานความรู ใน 

การประกอบวิชาชีพครู 2) ดานทักษะการคิดและการ เรียนรู 3) ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ดานคุณลักษณะ และ ทักษะการดำเนินชีวิต 5) ดาน

คุณธรรมจริยธรรมตอวิชาชีพ และการปฏิบัติตน และ 6) ดานทักษะวิชาชีพครู ดังนั้นการที่นักศึกษา

ในหลักสูตรวิชาชีพครูเขาใจและสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนดได ก็สงผลใหสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ บรรลุไดตามเปาหายที่กำหนดไว สามารถ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตรงตามความตองการของสังคม และสงเสริมคุณภาพการศึกษาของไทยให

เพิ่มมากขึ้น 

3. ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค  

ความฉลาดทางปญญา ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค และความฉลาดทางสังคม 

เปนปจจัยที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มีเปาหมายในการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งการจะพัฒนาคนในประเทศใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว จำเปน

จะตองพัฒนาทักษะความคดิสรางสรรค ความฉลาดทางปญญา ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณหรือ

ทักษะในการแกปญหา รวมทั้งทักษะการใชชีวิตรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่

ทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะใน 

การแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม 

ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสาร

สารสนเทศ และรูเทาทันส่ือ ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะ

อาชีพ และทักษะการเรียนรู  ทั้งนี้บัณฑิตท่ีจะไปประกอบอาชีพครูในอนาคตควรเปนผูที่มีหนาที่ใน 

การจัดการเรียนการสอน อบรมขัดเกลาและใหคำแนะนำ มีความเก่ียวของใกลชิดกับผูเรียน สามารถ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรตามตองการได เพราะการปฏิบัติงานและ

การปฏิบัติตนของครูจึงสงผลโดยตรงตอการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นครูจึงพัฒนาวิชาชีพของตนใหมี

ความกาวหนา มีทัศนคติเชิงบวกตอการเปลี่ยนแปลง และเปนผูที่ รอบรูมีขอมูลขาวสารอยาง 

กวางขวาง รูจักวินิจฉัยตนเองตามความเปนจริงกอนเพ่ือทราบจุดออน จุดแข็งของตนเอง พรอม

ยอมรับเพ่ือปรับเปลี่ยนตนเองใหเห็นคุณคาในตนเอง พยายามสรางแรงบันดาลใจใหกับตนเอง 

แสวงหาความรูและสะสมประสบการณการทำงานอยางมืออาชีพ เพื่อสรางพลังในตนเองใหสามารถ
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เผชิญการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน สอดคลองกับงานวิจัยของ สมชาย รุงเรือง และธีรวัฒน จันทึก 

(2560, หนา 29) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาผูนำสูการสรางแรงผลักดันเชิงสรางสรรค ผลการวิจัย

พบวาองคประกอบที่สำคัญของผูนำเชิงสรางสรรค ไดแก จินตนาการ (Imagination) ความยืดหยุน 

(Flexibility) วิสัยทัศน  (Vision) และ การแกปญหา (Problem Solving) โดยแนวคิดรูปแบบ 

การพัฒนาผูนำสูการสราง แรงผลักดันเชิงสรางสรรคประกอบดวย การสงเสริมความสรางสรรคจาก

องคกร หัวหนางาน และผูรวมงาน การเปดโอกาสใหมีการทำงานอยางอิสระ การจัดสรรทรัพยากรที่

จำเปนและเพียงพอในการทำงาน ทั้ งนี้ตองมีการสรางบรรยากาศในการทำงานที่แสดงถึง 

ความไววางใจและสนับสนุนและกระตุนใหมคีวามคิดใหม ๆ รวมทั้งมีการใหความรูในกระบวนการคดิ

สรางสรรคและการเสริมสรางให เกิดองคประกอบของผูนำเชิงสรางสรรค  ไดแก  จินตนาการ  

ความยืดหยุน วิสัยทัศน และการแกปญหา และสอดคลองกับ จำนงค  แจมจันทรวงศ และคณะ 

(2560, หนา 277) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูผูสอนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู วิทยาลัยเชียงราย ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูผูสอนของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู วิทยาลัยเชียงราย คือ ปจจัยการสนับสนุน

จากสังคม ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ปจจัยทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู และปจจัยลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาผูนำใหเปนผูนำเชิงสรางสรรค และมีความรูความสามารถในการสราง

แรงผลักดันเชิงสรางสรรคใหเกิดขึ้นในองคกรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ดังนั้นบัณฑิตที่จะกาวไป

เปนครูในอนาคตนับวาเปนบุคคลที่สำคัญอยางย่ิงในกระบวนการจัดการศึกษา ขีดความสามารถหรือ 

คุณลักษณะของครูจะตองเปนผูทีมีความพรอมท้ังความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม เปน

แบบอยางที่ดีแกผูเรียน ครูจึงตองมีการพัฒนา ศักยภาพและความสามารถของตนเองใหมีความรู 

ทักษะ คุณลักษณะตลอดจนเจตคติที่ดีตอความเปนครูและวิชาชีพ เปนครูอยางแทจริง เปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกันผูอื่นไดอยางมีความสุข 

สามารถจัดกระบวนการจัดเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพได 

 

ขอเสนอแนะ   

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาดานความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค และความฉลาดทางสังคม มีคาเฉลี่ยอยูในสองอันดับสุดทาย ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา

และหนวยงานท่ีเก่ียวของควรปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนา 

ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค และความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาใหเพ่ิมมากข้ึน 
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2. จากผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาดานเปนครูดี ครูเกง มี

คาเฉลี่ยอยูในอันดับสุดทาย ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของควรสงเสริมเสริม

กิจกรรมใหนักศึกษาเขาใจและสามารถพัฒนาตนใหมีคุณลักษณะใหสอดคลองกับการดำรงตนเปนครูดี 

ครูเกง ไดอยางเหมาะสม 

3. จากผลการวิจัยพบวาปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ไดแก ความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค ความฉลาดทางปญญา  ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค และความฉลาด

ทางสังคมสงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของควรรวมกันพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ใหมีความฉลาดดงักลาวเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กำหนด 

 

ขอเสนอแนะในงานวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาองคประกอบความฉลาดของนักศึกษา เพ่ือสำรวจความฉลาดของนักศึกษาอาจ

มีองคประกอบอื่น ๆ เพ่ิมเติม เชน พลานามัยสมบูรณ (HQ: Health Quotient) การมองโลกแงดี 

(OQ: Optimist Quotient) และ สรางสรรคจินตนาการ (UQ: Utopia Quotient) เปนตน 

2. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความฉลาดของนักศึกษา เพ่ือศึกษาปจจัยที่จะสงเสริมให

นักศกึษาพัฒนาความฉลาดในแตละดานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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Education, 4 (2), 155-159.   
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิยืนยันตัวแปรวิจัย 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิยืนยันตัวแปรวิจัย 

 

1. รองศาสตราจารยลิขิต กาญจนาภรณ 

2. รองศาสตราจารย ดร.ประกอบ คุณารกัษ 

3. รองศาสตราจารย ดร.ชวนชม ชินะตังกูร 

 

รายชือ่ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1. รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ชินะตงักูร 

2. รองศาสตราจารย ดร.ปยะนาถ บุญมีพิพิธ 

3. รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา บุญสง 
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ภาคผนวก  ข 

 

ผลการยืนยันตัวแปรวิจัย 
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แบบตรวจสอบการยืนยันตัวแปรวิจัย 

ปจจัยความฉลาดของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
ปจจัยดานความ

ฉลาดของ

นักศึกษา 

ถูกตอง ไม

ถูกตอง 

เหมาะ

สม 

ไม

เหมาะ

สม 

เปนไป

ได 

เปนไป

ไมได 

ใช

ประโยชน

ได 

ใช

ประโยชน

ไมได 

1. ความฉลาดทาง

ปญญา  

(IQ: Intelligence 

Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 

2. ความฉลาดทาง

อารมณ  

(EQ: Emotional 

Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 

3. ความฉลาดทาง

ศีลธรรมและ

จริยธรรม (MQ: 

Moral Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 

4. ความฉลาดใน

การเผชิญปญหา

และฟนฝา

อุปสรรค (AQ: 

Adversity 

Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 

5. ความฉลาดทาง

สังคม (SQ: 

Social 

Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 
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ปจจัยดานความ

ฉลาดของ

นักศึกษา 

ถูกตอง ไม

ถูกตอง 

เหมาะ

สม 

ไม

เหมาะ

สม 

เปนไป

ได 

เปนไป

ไมได 

ใช

ประโยชน

ได 

ใช

ประโยชน

ไมได 

6. ความฉลาดใน

การริเริ่ม

สรางสรรค  

(CQ: Creativity 

Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 

7. ความฉลาดท่ี

เกิดจากการเลน  

(Play Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 

 

  



150 

 

ภาคผนวก  ค 

 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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การจัดทำแบบสอบถามสำหรับการวิจัย 
คำชี้แจง 

การจัดทำแบบสอบถามสำหรับการวิจัยเรื่องนี้ กำหนดใหมี 3 ตอน คือ 

ตอนที่  1  สอบถามเกี ่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบ 

   รายการ (Checklist) จำนวน 2 ขอ  

ตอนที่  2  สอบถามระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) จำนวน 71  ขอ 

ตอนที่ 3  ระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (rating scale) 

  จำนวน 21  ขอ 
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ตอนที่  1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 5 ขอดังนี้ 

 

ขอที่ สถานภาพสวนบุคคล 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1  เพศ 

  ชาย 

  หญิง 

 

    

2 คณะที่สังกัด 

  ครุศาสตร 

  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  วิทยาการจจัดการ 
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามวัดระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (rating scale)  

ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

ความฉลาดทางปญญา 

1. นักศึกษาเขาใจเนื้อหาที ่อาจารยสอนได

เปนอยางด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. น ักศ ึกษาสามารถทำงานท ี ่อาจารย

มอบหมายไดอยางถูกตอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. นักศึกษาสามารถหาความรูนอกเหนือจาก

ที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. นักศึกษาสามารถปรับวิธีการเรียนรู ได

สอดคล องก ับร ูปแบบการสอนของ

อาจารยแตละคนไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห สังเคราะหไดดขีึ้น 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. นักศึกษาสามารถถายทอดความรูใหเพื่อน

นักศึกษาเขาใจไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

7. นักศึกษาสามารถทุ มเทเวลาและความรู

ความสามารถเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีผลการ

เรียนดีขึ้น 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู จาก

เนื้อหาที ่เรียนไปใชในสถานการณจร ิงได

อยางถูกตอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

9. น ั กศ ึกษาม ีท ักษะในการค ิดอย  า งมี

วิจารณญาณที่ดีขึ้น 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. นักศึกษามีการประเมินความรู ของตนเอง

อยางสมำ่เสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

ความฉลาดทางอารมณ 

11. นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณและยับยั้ง

ชั่งใจตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. นักศึกษาสามารถเขาใจอารมณตนเองและ

ผูอื่นไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

13. น ักศ ึกษาร ู  จ ักและยอมร ับกฎเกณฑ

ระเบียบวินัยที่มหาวิทยาลัยกำหนดไดเปน

อยางด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

14. นักศึกษามีจิตใจราเริงแจมใส และมองโลก

ในแงดีอยูเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. นักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ

สถานการณรอบขางไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

16. นักศึกษาตระหนักรูในบทบาท หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของตนเองเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

17. นักศึกษาสามารถแสดงออกทางอารมณได

เหมาะสมกับสถานการณ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

18. นักศึกษาสามารถคิดไตรตรองรอบคอบ

กอนตัดสินใจทำสิ่งตาง ๆ  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

19. นักศึกษามีความเชื่อมั่นในความสามารถ

ของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

20. นักศึกษาสามารถเปลี่ยนทัศนคติทางลบ

เปนทัศนคติทางบวกได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. นักศึกษาสามารถเขาใจและยอมรับใน

อารมณของผูอื่นไดด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม 

22. นักศึกษามีความสามารถทางศ ีลธรรม 

จริยธรรม และมีความคิดที่ดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

23. นักศึกษาประพฤติตนเปนคนดีและมีความ

ซื่อสัตยสุจริต 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

24. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามวิถีช ีวิต

ตามประเพณีว ัฒนธรรมไทยได อย าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

25. น ักศ ึกษาสามารถปฏิบ ัต ิต อบ ุคคลอื่น

ภายใตขอบัญญัติที่ดีงามไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

26. นักศึกษามีความปรารถนาดีตอผูอื่น อยาก

ใหผูอ่ืนไดรับสิ่งท่ีดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

27. น ักศ ึกษาม ีความเอ ื ้อเฟ  อเผ ื ่อแผ   ไม

เบียดเบียนผูอื่น 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

28. นักศึกษารู จักนำหลักธรรมมาใชในการ

แกไขปญหาสำหรับตนเองและบุคคลอ่ืน

ไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

29. นักศึกษามีความเชื่อมั่นและใหเกียรติผูอื่น

อยูเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

30. น ักศ ึกษาสามารถประพฤต ิตนถ ูกตอง

เหมาะสมสามารถเปนแบบอยางตอผูอ่ืนได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

31. นักศึกษาแสดงความเห็นอกเห็นใจผู  อ่ืน

เมื่อเกิดปญหาอยูเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

32. นักศึกษาสามารถแกไขสถานการณในการ

เผชิญกับปญหาตาง ๆ ไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

33. นักศึกษาสามารถความอดทนและควบคุม

สถานการณไดด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

34. นักศึกษาสามารถวิเคราะหถึงสาเหตุของ

ปญหาหรืออุปสรรคไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

35. นักศึกษาสามารถมองความลมเหลวเปน

บันไดสูความสำเร็จได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

36. นักศึกษามีสติตลอดเวลาและใชสติปญญา

ในการแกไขไดด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

37. น ักศ ึกษาสามารถมองโลกในแง ด ีและ

เปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาสไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

38. น ักศ ึกษาม ีความม ุ  งม ั ่นท ี ่จะประสบ

ความสำเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคหรือ

ความยากลำบาก 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

39. นักศึกษามีความเพียรพยายามนำตนไปสู

จ ุดหมายปลายทางแห งความสำเร ็จที่

ตนเองต้ังใจไว 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

40. น ักศ ึกษาสามารถทำความเข าใจและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

41. นักศึกษามีความมุงมั่นตั้งใจวาทุกปญหา

สามารถแกไขไดเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

ความฉลาดทางสังคม 

42. นักศึกษามีความสามารถในปรับตัวเขากับ

ผูอื่นไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

43. นักศึกษาสามารถไกลเกลี ่ยความขัดแยง

ระหวางบุคคลไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

44. นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองตามสิ ่งที่

ตองการไดอยางแทจริง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

45. น ักศ ึกษาสามารถพัฒนาพรสวรรคจน

กลายเปนเอกลักษณของตนได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

46. น ั กศ ึกษาตระหน ั กร ู  ถ ึ งค ุณค  า และ

ความหมายในชีวิตของตนเองอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

47. นักศึกษาพรอมชวยเหลือผู อื ่นเมื ่อเกิด

ปญหาดวยความเต็มใจ  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

48. นักศึกษาสนับสนุนเพื่อนรวมงานใหเกิด

ความรักอยูเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

49. นักศึกษามีความมุ งมั ่น ทุ มเท เสียสละ 

และม ี อ ุดมการณ  ในการทำงานเพื่ อ

สวนรวมอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

50. น ักศ ึกษาสามารถเปล ี ่ยนแปลงตนเอง

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันได

ดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

51. นักศึกษามีความสามารถสราความสัมพันธ

ที่ดีตอผูอ่ืน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

52. นักศึกษาสามารถไกลเกลี ่ยความขัดแยง

ระหวางบุคคลอื่นไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 

53. นักศึกษามีความคิดหรือจินตนาการในการ

ริเริ่มสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

54. นักศึกษาสามารถนำความคิดสรางสรรค

มาปรบัใชไดในสถานการณจริง   

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

55. นักศึกษาสามารถสามารถปรับเปลี ่ยน

มุมมองใหม ๆ เพื ่อนำมาปรับปรุงทักษะ

การเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

56. นักศึกษาสามารถคิดวิธีการเรียนรู แบบ

ใหมที่เหมาะสมกับตนเองไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

57. นักศึกษามีความคิดสรางสรรคทุกครั้งเมื่อ

ไดรบัมอบหมายงานที่ถนัด 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

58. นักศึกษาสามารถหาว ิธีการใหม ๆ มา

ประยุกตใชใหเขากับรูปแบบการเรียนการ

สอนของแตละรายวิชาเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

59. นักศึกษาสามารถคนควาหาขอมูลตาง ๆ 

ที่เปนประโยชนเพื่อนำมาพัฒนารูปแบบ

การเรียนรูของตนเองเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

60. นักศึกษาสามารถหาทางเลือกมากวาหนึ่ง

ทางเลือกกอนตัดสินใจเพื่อใหงานที่ไดรับ

มอบหมายเกิดผลสำเร็จเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

61. นักศึกษาไดรับการสนับสนุนสงเสริมจาก

อาจารยในแตละรายวิชาเพื่อเปดมุมมอง

ใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนรูเปน

อยางด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

62. นักศึกษาตระหนักอยูเสมอวาการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคตองเกิดขึ้นไดจริง เห็น

ผลจริงและเปนประโยชนตอการเรียนรู

เสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน 

63. น ักศ ึกษาสามารถเข าร วมก ิจกรรมที่

อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

64. น ักศ ึกษาสามารถทำโครงงานท ี ่ได รับ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

65. นักศึกษาสามารถทำงานเปนหมูคณะตามท่ี

อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

66. นักศึกษาสามารถเรยีนรูจากกิจกรรมท่ีตอง

เคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

67. นักศึกษาสามารถแสวงหาความร ู ด วย

ตนเองผานสื่อมัลติมีเดียไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

68. น ักศ ึกษาสามารถผ อนคลายความตึง

เครียดจากการเรียนโดยเขารวมกิจกรรมท่ี

มีความบันเทิงไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

69. นักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวชิา

ไดดีเมื ่อไดแลกเปลี ่ยนความคิดรวมกัน

ระหวางอาจารยกับนักศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

70. นักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชา

ได  ด ี เ ม ื ่ อ น ำ เ สน อข  อม ู ล ท ี ่ ไ ด  จ า ก

ประสบการณของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

71. น ั ก ศ ึ กษ าส า มา ร ถว า ง แผ น ดำ เ นิ น

การศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเองและลง

มือปฏิบัตทิำชิ้นงานไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามวัดระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (rating scale)  

ขอ การจัดการความรู 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

เปนคนดีของสังคม  

1. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีสุขภาพกายสมบูรณ และสุขภาพจิตดี

ยิ่งข้ึน   

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ม ี เจตคต ิท ี ่ด ี ต  อมวลมน ุษยชาติอย าง

เหมาะสม  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีคาน ิยมและทักษะชีว ิตที ่เหมาะสมกับ

สงัคมไทย 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ทำงานอยู รวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข

ตามครรลองธรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ปรับตัวให ท ันตอการเปลี ่ยนแปลงของ

สถานการณและสิ่งแวดลอมไดดียิ่งข้ึน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

เปนครูดี ครูเกง  

7. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ม ีความร ู  และสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ การจัดการความรู 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

9. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาให

เปนบุคคลแหงการเรียนรู  ใฝร ู เพื ่อการ

พัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีทักษะและเทคนิคในการถายทอดความรู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

11. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

เปนผูนำในการปฏิรูปการเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ขยัน รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

13. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีความเปนกัลยาณมิตรต อผู  เร ียนของ

ตนเองในอนาคต และเพื่อนรวมงาน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

14. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ยึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติงาน และ

ดำเนินชีวิต 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

16. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

เข าใจผ ู  เร ียนและม ีกระบวนการการ

ช วยเหล ือส งเสร ิมพ ัฒนาผ ู  เร ียน ที ่มี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

เปนครูดี ครูเกง  

17. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีความรู  ความสามารถในศาสตรทางการ

สอน และการบริหารการศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

18. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีทักษะการจัดการใหสามารถเปนผูนำทาง

วิชาการ  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ การจัดการความรู 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

19. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

รู จักแสวงหาความรู ใหมและฉลาดใหภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

20. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ

และเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนากระบวนการเรียนรูในสาขาวิชาของ

ตน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ง 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 
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RELIABILITY 
  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 
A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30 A31 A32 A33 A34 
A35 A36 A37 A38 A39 A40 A41 A42 A43 A44 A45 A46 A47 A48 A49 A50 A51 
A52 A53 A54 A55 A56 A57 A58 A59 A60 A61 A62 A63 A64 A65 A66 A67 A68 
A69 A70 A71 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 
B17 B18 B19 B20 B21  
 /SCALE('ALL VARIABLES') ALL  
  /MODEL=ALPHA. 
 

Reliability 
 

Notes 

Output Created 01-NOV-2017 13:54:51 

Comments  

Input Data D:\NPRU Students\โซ\่So1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
30 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 

A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 

A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 

A28 A29 A30 A31 A32 A33 A34 A35 A36 

A37 A38 A39 A40 A41 A42 A43 A44 A45 

A46 A47 A48 A49 A50 A51 A52 A53 A54 

A55 A56 A57 A58 A59 A60 A61 A62 A63 

A64 A65 A66 A67 A68 A69 A70 A71 B1 B2 

B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 

B14 B15 B16 B17 B18 B19 B20 B21  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.00 



165 

 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.988 92 

 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 
A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30 A31 A32 A33 A34 
A35 A36 A37 A38 A39 A40 A41 A42 A43 A44 A45 A46 A47 A48 A49 A50 A51 
A52 A53 A54 A55 A56 A57 A58 A59 A60 A61 A62 A63 A64 A65 A66 A67 A68 
A69 A70 A71 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
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Reliability 
 

Notes 

Output Created 01-NOV-2017 13:55:15 

Comments  

Input Data D:\NPRU Students\โซ่\So1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 

Working Data File 
30 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 

A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 

A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 

A28 A29 A30 A31 A32 A33 A34 A35 A36 

A37 A38 A39 A40 A41 A42 A43 A44 A45 

A46 A47 A48 A49 A50 A51 A52 A53 A54 

A55 A56 A57 A58 A59 A60 A61 A62 A63 

A64 A65 A66 A67 A68 A69 A70 A71 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.986 71 

 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17 
B18 B19 B20 B21  
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

Reliability 
Notes 

Output Created 01-NOV-2017 13:55:36 

Comments  

Input Data D:\NPRU Students\โซ่\So1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
30 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 

B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 

B19 B20 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 

B28 B29 B30 B31 B32 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 
  



168 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.983 21 
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Descriptives 
Notes 

Output Created 01-NOV-2017 12:37:31 

Comments  

Input Data D:\NPRU Students\โซ่\So1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 

Working Data File 
264 

Missing Value Handling Definition of Missing User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used All non-missing data are used. 

Syntax DESCRIPTIVES VARIABLES=x1 x2 x3 x4 

x5 x6 x7 xtot y1 y2 y3 ytot 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.00 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

x1 264 2.73 5.00 4.3454 .44889 

x2 264 2.00 5.00 4.1652 .52893 

x3 264 2.30 5.00 4.3136 .41010 

x4 264 2.20 5.00 4.2367 .46150 

x5 264 2.10 5.00 4.1098 .49088 

x6 264 1.90 5.00 4.1348 .50026 

x7 264 2.20 5.00 4.1917 .49554 

xtot 264 2.21 5.00 4.2157 .40621 

y1 264 1.91 4.91 4.0110 .80226 

y2 264 2.00 4.73 3.9332 .67654 

y3 264 2.20 4.90 4.1053 .69275 

ytot 264 2.06 4.72 4.0137 .70244 

Valid N (listwise) 264     

 
 
REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
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  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT ytot 
  /METHOD=STEPWISE x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7. 
 

Regression 
Notes 

Output Created 01-NOV-2017 12:38:27 

Comments  

Input Data D:\NPRU Students\โซ\่So1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
264 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

Syntax REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT ytot 

  /METHOD=STEPWISE x1 x2 x3 x4 x5 x6 

x7. 

Resources Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.02 

Memory Required 6132 bytes 

Additional Memory 

Required for Residual 

Plots 

0 bytes 

 

 
  



171 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 

x6 . 

Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

2 

x1 . 

Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

3 

x4 . 

Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

4 

x5 . 

Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

a. Dependent Variable: ytot 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .622a .387 .385 .55087 

2 .817b .668 .666 .40620 

3 .897c .804 .802 .31292 

4 .900d .811 .808 .30791 

a. Predictors: (Constant), x6 

b. Predictors: (Constant), x6, x1 

c. Predictors: (Constant), x6, x1, x4 

d. Predictors: (Constant), x6, x1, x4, x5 
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ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 50.263 1 50.263 165.633 .000b 

Residual 79.506 262 .303   

Total 129.769 263    

2 Regression 86.704 2 43.352 262.741 .000c 

Residual 43.065 261 .165   

Total 129.769 263    

3 Regression 104.310 3 34.770 355.088 .000d 

Residual 25.459 260 .098   

Total 129.769 263    

4 Regression 105.214 4 26.303 277.444 .000e 

Residual 24.555 259 .095   

Total 129.769 263    

 

a. Dependent Variable: ytot 

b. Predictors: (Constant), x6 

c. Predictors: (Constant), x6, x1 

d. Predictors: (Constant), x6, x1, x4 

e. Predictors: (Constant), x6, x1, x4, x5 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .400 .283  1.416 .158 

x6 .874 .068 .622 12.870 .000 

2 (Constant) 2.566 .254  10.086 .000 

x6 1.458 .064 1.039 22.906 .000 

x1 -1.055 .071 -.674 -14.861 .000 

3 (Constant) 1.889 .202  9.337 .000 

x6 .815 .069 .581 11.880 .000 

x1 -1.280 .057 -.818 -22.380 .000 

x4 1.019 .076 .669 13.409 .000 

4 (Constant) 1.913 .199  9.601 .000 

x6 .934 .078 .665 12.024 .000 

x1 -1.229 .059 -.786 -20.982 .000 

x4 1.064 .076 .699 13.967 .000 

x5 -.225 .073 -.157 -3.088 .002 

a. Dependent Variable: ytot 
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Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. Partial Correlation 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance 

1 x1 -.674b -14.861 .000 -.677 .618 

x2 -.650b -11.338 .000 -.574 .479 

x3 -.250b -4.850 .000 -.288 .813 

x4 .341b 4.186 .000 .251 .332 

x5 -.328b -4.012 .000 -.241 .331 

x7 .088b .974 .331 .060 .288 

2 x2 -.053c -.581 .562 -.036 .152 

x3 .227c 4.529 .000 .270 .471 

x4 .669c 13.409 .000 .639 .303 

x5 -.021c -.312 .756 -.019 .293 

x7 .111c 1.680 .094 .104 .288 

3 x2 -.022d -.316 .752 -.020 .152 

x3 .069d 1.652 .100 .102 .427 

x5 -.157d -3.088 .002 -.188 .282 

x7 -.027d -.519 .604 -.032 .276 

4 x2 .072e .956 .340 .059 .129 

x3 .024e .527 .599 .033 .364 

x7 .120e 1.818 .070 .112 .168 

a. Dependent Variable: ytot 

b. Predictors in the Model: (Constant), x6 

c. Predictors in the Model: (Constant), x6, x1 

d. Predictors in the Model: (Constant), x6, x1, x4 

e. Predictors in the Model: (Constant), x6, x1, x4, x5 
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ภาคผนวก  จ 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยความฉลาดที่และคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พงึประสงคของนักศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

…………………………………………………………………. 

คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามเกี่ยวกับระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และระดับคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐมชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2559  

3. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชญาภา ยืนยาว 

            สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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ตอนที่  1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 2 ขอดังนี้ 

 

ขอท่ี สถานภาพสวนบุคคล 

1  เพศ 

  ชาย 

  หญิง 

 

2 คณะที่สังกัด 

  ครุศาสตร 

  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  วิทยาการจจัดการ 
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามวัดระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (rating scale)  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่กำหนดในแตละหัวขอที่ตรงกับความคิดเห็น

ของทานมากที่สุดเก่ียวกับระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยมีระดับความคิดเห็นของทานแตละ

หัวขอ โดยกำหนดความหมายแตละระดับ ดังนี้ 

                     5  หมายถึง     ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมากที่สุด 

                     4  หมายถึง     ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมาก 

3  หมายถึง    ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

                     2  หมายถึง     ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับนอย 

1  หมายถึง      ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

ความฉลาดทางปญญา 

1. นักศึกษาเขาใจเนื้อหาที ่อาจารยสอนไดเปน

อยางดี 

     

2. นักศึกษาสามารถทำงานที่อาจารยมอบหมาย

ไดอยางถูกตอง 

     

3. นักศึกษาสามารถหาความรูนอกเหนือจากท่ี

อาจารยสอนไดเปนอยางดี 

     

4. น ักศึกษาสามารถปร ับว ิธ ีการเร ียนร ู  ได

สอดคลองกับรูปแบบการสอนของอาจารยแต

ละคนไดเปนอยางดี 

     

5. น ักศ ึกษาสามารถพ ัฒนาท ักษะการคิด

วิเคราะห สังเคราะหไดดขีึ้น 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

6. นักศึกษาสามารถถายทอดความรู ใหเพ ื ่อน

นักศึกษาเขาใจไดเปนอยางดี 

     

7. น ักศ ึกษาสามารถท ุ มเทเวลาและความรู

ความสามารถเพื ่อพัฒนาตนเองใหมีผลการ

เรียนดีขึ้น 

     

8. นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูจากเนื้อหา

ที่เรียนไปใชในสถานการณจริงไดอยางถูกตอง 

     

9. นักศึกษามีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ที่ดีขึ้น 

     

10. นักศึกษามีการประเมินความรูของตนเองอยาง

สมำ่เสมอ 

     

ความฉลาดทางอารมณ 

11. นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณและยับยั้งชั่ง

ใจตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม 

     

12. นักศึกษาสามารถเขาใจอารมณตนเองและ

ผูอื่นไดดี 

     

13. นักศึกษารู จักและยอมรับกฎเกณฑระเบียบ

วินยัที่มหาวิทยาลัยกำหนดไดเปนอยางดี 

     

14. นักศึกษามีจิตใจราเริงแจมใส และมองโลกใน

แงดอียูเสมอ 

     

15. นักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ

สถานการณรอบขางไดดี 

     

16. นักศึกษาตระหนักรู ในบทบาท หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของตนเองเปนอยางดี 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

17. นักศึกษาสามารถแสดงออกทางอารมณได

เหมาะสมกับสถานการณ 

     

18. นักศึกษาสามารถคิดไตรตรองรอบคอบกอน

ตัดสินใจทำสิ่งตาง ๆ  

     

19. นักศึกษามีความเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเอง 

     

20. นักศึกษาสามารถเปลี่ยนทัศนคติทางลบเปน

ทัศนคตทิางบวกได 

     

21. นักศึกษาสามารถเขาใจและยอมรับในอารมณ

ของผูอ่ืนไดด ี

     

ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม 

22. น ักศ ึกษาม ีความสามารถทางศ ีลธรรม 

จริยธรรม และมีความคิดที่ดี 

     

23. นักศึกษาประพฤติตนเปนคนดีและมีความ

ซื่อสัตยสุจริต 

     

24. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตตาม

ประเพณีวัฒนธรรมไทยไดอยางเหมาะสม 

     

25. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตอบุคคลอื ่นภายใต

ขอบัญญัติที่ดีงามไดอยางเหมาะสม 

     

26. นักศึกษามีความปรารถนาดีตอผูอื่น อยากให

ผูอื่นไดรับสิ่งท่ีดี 

     

27. นักศึกษามีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเบียดเบียน

ผูอื่น 

     

28. นักศึกษารูจักนำหลักธรรมมาใชในการแกไข

ปญหาสำหรับตนเองและบุคคลอื่นไดอยาง

เหมาะสม 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

29. นักศึกษามีความเชื่อมั่นและใหเกียรติผูอื่นอยู

เสมอ 

     

30. น ั กศ ึกษาสามารถประพฤต ิตนถ ูกต อง

เหมาะสมสามารถเปนแบบอยางตอผูอ่ืนได 

     

31. นักศึกษาแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอื่นเมื่อ

เกิดปญหาอยูเสมอ 

     

ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

32. นักศึกษาสามารถแกไขสถานการณในการ

เผชิญกับปญหาตาง ๆ ไดดี 

     

33. นักศึกษาสามารถความอดทนและควบคุม

สถานการณไดด ี

     

34. นักศึกษาสามารถวิเคราะหถึงสาเหตุของ

ปญหาหรืออุปสรรคไดดี 

     

35. นักศึกษาสามารถมองความลมเหลวเปนบันได

สูความสำเร็จได 

     

36. นักศึกษามีสติตลอดเวลาและใชสติปญญาใน

การแกไขไดด ี

     

37. นักศึกษาสามารถมองโลกในแงดีและเปลี่ยน

วิกฤติเปนโอกาสไดดี 

     

38. น ั กศ ึ กษาม ี คว ามม ุ  ง ม ั ่ นท ี ่ จ ะปร ะส บ

ความสำเร ็จโดยไมยอทอตออุปสรรคหรือ

ความยากลำบาก 

     

39. นักศึกษามีความเพียรพยายามนำตนไปสู

จุดหมายปลายทางแหงความสำเร็จที ่ตนเอง

ตั้งใจไว 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

40. นักศึกษาสามารถทำความเขาใจและยอมรับ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดดี 

     

41. นักศึกษามีความมุ งมั ่นตั ้งใจวาท ุกปญหา

สามารถแกไขไดเสมอ 

     

ความฉลาดทางสังคม 

42. นักศึกษามีความสามารถในปรับตัวเขากับ

ผูอื่นไดดี 

     

43. น ักศ ึกษาสามารถไกล เกลี ่ยความขัดแยง

ระหวางบุคคลไดดี 

     

44. น ักศ ึกษาสามารถพัฒนาตนเองตามส ิ ่ งที่

ตองการไดอยางแทจริง 

     

45. น ั กศ ึกษาสามารถพ ัฒนาพรสวรรค จน

กลายเปนเอกลักษณของตนได 

     

46. นักศึกษาตระหนักรูถึงคุณคาและความหมาย

ในชีวิตของตนเองอยางดี 

     

47. นักศึกษาพรอมชวยเหลือผูอื ่นเมื่อเกิดปญหา

ดวยความเตม็ใจ  

     

48. นักศึกษาสนับสนุนเพื่อนรวมงานใหเกิดความ

รักอยูเสมอ 

     

49. นักศึกษามีความมุงมั่น ทุมเท เสียสละ และมี

อุดมการณในการทำงานเพื่อสวนรวมอยาง

ตอเนื่อง 

     

50. นักศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อให

สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันไดดี 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

51. นักศึกษามีความสามารถสรางความสัมพันธที่

ดีตอผูอื่น 

     

52. น ักศ ึกษาสามารถไกล เกลี ่ยความขัดแยง

ระหวางบุคคลอื่นไดดี 

     

ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 

53. นักศึกษามีความคิดหรือจินตนาการในการ

ริเริ่มสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ 

     

54. นักศึกษาสามารถนำความคิดสรางสรรคมา

ปรับใชไดในสถานการณจริง   

     

55. นักศึกษาสามารถสามารถปรับเปลี่ยนมุมมอง 

ใหม ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงทักษะการเรียนรูให

เกิดประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

     

56. นักศึกษาสามารถคิดวิธีการเรียนรูแบบใหมที่

เหมาะสมกับตนเองไดเปนอยางดี 

     

57. นักศึกษามีความคิดสรางสรรคทุกครั ้งเมื่อ

ไดรบัมอบหมายงานที่ถนัด 

     

58. น ักศ ึกษาสามารถหาว ิธ ีการใหม   ๆ มา

ประยุกตใชใหเขากับรูปแบบการเรียนการ

สอนของแตละรายวิชาเปนอยางดี 

     

59. นักศึกษาสามารถคนควาหาขอมูลตาง ๆ ที่

เปนประโยชนเพื่อนำมาพัฒนารูปแบบการ

เรียนรูของตนเองเปนอยางดี 

     

60. นักศึกษาสามารถหาทางเลือกมากวาหนึ่ง

ทางเล ือกกอนตัดสินใจเพื ่อใหงานที ่ไดรับ

มอบหมายเกิดผลสำเร็จเปนอยางดี 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

61. นักศึกษาไดร ับการสนับสนุนสงเสร ิมจาก

อาจารยในแตละรายวิชาเพื่อเปดมุมมองใหม 

ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางดี 

     

62. นักศึกษาตระหนักอยู  เสมอวาการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคตองเกิดขึ้นไดจริง เห็นผล

จริงและเปนประโยชนตอการเรียนรูเสมอ 

     

ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน 

63. นักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมที่อาจารย

มอบหมายไดเปนอยางด ี

     

64. น ั กศ ึ กษาสามารถทำโครงงานท ี ่ ไ ด  รั บ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

65. นักศึกษาสามารถทำงานเปนหมู คณะตามท่ี

อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี 

     

66. นักศึกษาสามารถเรียนรู จากกิจกรรมที ่ตอง

เคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางดี 

     

67. นักศึกษาสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง

ผานสื่อมัลติมีเดียไดเปนอยางดี 

     

68. นักศึกษาสามารถผอนคลายความตึงเครียด

จากการเรียนโดยเขารวมกิจกรรมที่มีความ

บันเทิงไดเปนอยางดี 

     

69. นักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดี

เมื่อไดแลกเปลี่ยนความคิดรวมกันระหวาง

อาจารยกับนักศึกษา 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

70. นักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดี

เมื่อนำเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณของ

ตนเอง 

     

71. นักศึกษาสามารถวางแผนดำเนินการศึกษา

คนควาขอมูลดวยตนเองและลงมือปฏิบัติทำ

ชิ้นงานไดเปนอยางดี 
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ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามวัดระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (rating scale)  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่กำหนดในแตละหัวขอที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุดเก่ียวกับระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรท่ีพึงประสงคของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยมีระดับความคิดเห็นของ

ทานแตละหัวขอ โดยกำหนดความหมายแตละระดับ ดังนี้ 

               5  หมายถึง   คุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรท่ีพึงประสงค อยูในระดับมากท่ีสุด 

               4  หมายถึง   คุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรท่ีพึงประสงค อยูในระดับมาก 

3  หมายถึง    คณุลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับปานกลาง 

               2  หมายถึง   คุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรท่ีพึงประสงค อยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง   คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ การจัดการความรู 

ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่

พึงประสงค 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

เปนคนดีของสังคม  

1. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

สุขภาพกายสมบูรณ และสุขภาพจิตดียิ่งข้ึน   

     

2. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีเจต

คติที่ดีตอมวลมนุษยชาติอยางเหมาะสม  

     

3. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีจิต

สาธารณะอยางเหมาะสม  

     

4. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

คานิยมและทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย 

     

5. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ทำงานอยูรวมกับผู อื ่นไดอยางมีความสุขตาม

ครรลองธรรม 
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ขอ การจัดการความรู 

ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่

พึงประสงค 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

6. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ปร ับต ั ว ให  ท ันต  อการเปล ี ่ ยนแปลงของ

สถานการณและสิ่งแวดลอมไดดียิ่งข้ึน 

     

เปนครูดี ครูเกง  

7. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความรูและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

     

8. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารัก

และศรัทธาในวิชาชีพครู 

     

9. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาใหเปน

บุคคลแหงการเรียนรู ใฝรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

     

10. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ทักษะและเทคนิคในการถายทอดความรู 

     

11. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเปน

ผูนำในการปฏิรูปการเรียนรู 

     

12. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาขยัน 

รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน 

     

13. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความเปนกัลยาณมิตรตอผูเรียนของตนเองใน

อนาคต และเพ่ือนรวมงาน 

     

14. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษายึด

หลักคุณธรรมในการปฏิบัติงาน และดำเนินชีวิต 

     

15. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเปน

สมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 

     

16. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสร ิมใหนักศ ึกษา

เขาใจผู เรียนและมีกระบวนการการชวยเหลือ

สงเสริมพัฒนาผูเรียน ที่มีประสิทธิภาพ 
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ขอ การจัดการความรู 

ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่

พึงประสงค 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

เปนครูดี ครูเกง  

17. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความรู  ความสามารถในศาสตรทางการสอน 

และการบริหารการศึกษา 

     

18. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ท ักษะการจ ัดการให สามารถเป นผู นำทาง

วิชาการ  

     

19. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารูจัก

แสวงหาความรู ใหมและฉลาดใหภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

     

20. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและ

เทคโนโลยี 

     

21. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสร ิมใหนักศึกษา

ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูในสาขาวิชาของตน 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)                    ผูชวยศาสตรจารย ดร. พิชญาภา ยืนยาว             

                 (ภาษาอังกฤษ)                 Asst. Prof. Dr. Pitchayapa Yuenyaw     

 ประวัติการทำงาน    

พ.ศ. 2539 – ก.ค.2552  เลขานุการภาควิชาวิศวกรรมและเทคโนโลยีโยธาสถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ. 2552-ต.ค. 2555   พนักงานอาจารย กลุมวิชาพ้ืนฐานการศกึษา และสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ต.ค. 2555 – ธ.ค.2560 ผูอำนวยการสำนักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ก.พ. 2561 – ปจจุบัน    พนักงานอาจารย กลุมวิชาพ้ืนฐานการศึกษา และ 

                              ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                              คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พ.ค. 2561 – ปจจุบัน    คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2553 - ปจจุบัน          ผูทรงคณุวุฒิ คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2538     อักษรศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

พ.ศ. 2546     ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

                  วิทยานิพนธเรื่อง “การเปรียบเทียบการดำเนินการตามนโยบายการประกันคณุภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” 

 

พ.ศ. 2552      ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

                     ดุษฎีนิพนธเรื่อง “รูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา” 

 

 

 


