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บทคัดยอ  

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 2) 

ระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา และ 3) ปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักศึกษา กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม จำนวน 264 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวนกระจายคณะ เครื่องมือที่

ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยผูวิจัย มีคาความตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 1.00 คาความ

เที่ยงของแบบสอบถามดานปจจัยความฉลาดของนักศึกษา เทากับ 0.986 และดานคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักศึกษา เทากับ 0.983 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

ผลการวิจัยพบวา 

1. ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมากทั้งภาพรวมและรายดาน ประกอบดวย 

ความฉลาดทางปญญา ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟน

ฝาอุปสรรค ความฉลาดที่เกิดจากการเลน ความฉลาดทางอารมณ ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 

และความฉลาดทางสังคม ตามลำดับ  

2. ค ุณลักษณะที ่พึงประสงคของนักศ ึกษา อยู ในระดับมากทั ้งภาพรวมและรายดาน 

ประกอบดวย มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู เปนคนดีของสงัคม และเปนครูดี ครูเกง ตามลำดับ  

3. ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย ความฉลาดในการริเริ ่มสรางสรรค (X6) 

ความฉลาดทางปญญา (X1) ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (X4) และความฉลาด

ทางสังคม (X5) เปนปจจัยที่สงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา (Ytot) โดยสามารถรวมกัน

ทำนายไดรอยละ 81.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สมการวิเคราะหการถดถอย คือ Y = 

1.91 + 0.93(X6) + 1.23(X1) + 1.06(X4) + 0.23(X5) 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to study: 1) the level of students’ quotient factors; 2) the 

level of students’ desirable characteristics; and 3) the quotient factors affecting 

desirable characteristics of students. The research sample, derived by proportional 

stratified random sampling as distributed by faculty, was 264 bachelor of education 

curriculum’ s students in Nakhon Pathom Rajabhat University. The research instrument 

was a questionnaire constructed by the researcher. The content validity index of 

instrument by index of item objective congruence (IOC) was 1.00. The reliability of 

quotient factors was 0.986 and desirable characteristics was 0.983. Data were analyzed 

with percentage, mean, standard deviation and stepwise multiple regression. 

The findings of this research were as follows: 

1. Overall and in specific aspects, the students’ quotient was at a high level. 

These aspects were intelligence quotient, moral quotient, adversity quotient, play 

quotient, emotional quotient, social quotient, and creative quotient, respectively.     

2. Overall and in specific aspects, desirable characteristics of students was at a 

high level. These aspects were teacher profession strategies, good person, and good 

teacher, respectively.     

3. The students’ quotient in the aspects of creative quotient (X6) , intelligence 

quotient ( X1 ) , adversity quotient ( X4 ) ,  and social quotient ( X5 )  together predicted 

students’ desirable characteristics ( Ytot)  at the percentage of 81.10 with statistical 

significance at .05. The regression equation was Y = 1.91 + 0.93(X6)  +  1.23(X1)  + 

1.06(X4) + 0.23(X5). 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

 

ความเปนมาและความสำคญัของปญหา 

 การพัฒนาการศึกษาของประเทศใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไว คือ เนนใหคนไทย

เปนคนดี เกง มีความสุข มีความรูเชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ

เรียนรูและแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี

สุขภาพท้ังกายและใจท่ีสมบูรณ สามารถประกอบอาชีพและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังที่

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของ

ประเทศเพื่อการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ 

สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต

วิสัยทัศนคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 เปนไป

ตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุงเนนในดาน 

การนอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา

อยางมีสวนรวม สนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และพัฒนาสูความม่ันคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2560) ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงเนน

ความสำคัญในดานความรูและดานคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูตองบูรณาการความรูดาน 

ตาง ๆ ผสมผสมสาระความรูใหไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม 

และคุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียนไว การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาดานความรูและ

คุณธรรมจึงมีความสำคัญยิ่ง เพราะเปนแนวทางในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี 

21 ที่มุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค สามารถ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทย

และพลเมืองโลกไดอยางแทจริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา 68)   

ในสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

รวมทั้งทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสำคัญและมีคุณคาที่สุดขององคการที่จะทำใหองคการบรรลุตาม

วัตถุประสงคและประสบความสำเร็จ ทรัพยากรบุคคลจึงมีความสำคัญตอองคการและเพ่ือใหสามารถ

ทำหนาที่ไดอยางสมบูรณนั้นจำเปนตองมีทักษะและความสามารถในการดำรงชีวิตรวมกับผูอื่นอยาง
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ปกติสุข มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกขององคการ และท่ีสำคัญการศึกษาในระดับอุดมศึกษานับวามี

สวนสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ ดังจะเห็นไดจากวิสัยทัศนสำหรับการพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาไดกำหนดวา “สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มุงตอบสนองผูเรียนใน 

วัยเรียน วัยทำงาน และวัยสูงอายุ เพ่ือรองรับเปลี่ยนแปลงรูปแบบตาง ๆ รวมทั้งการเรียนรูตลอดชีวิต 

และสามารถปรับตัวสำหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ นำไปสูการพัฒนา

ประเทศในกระแสโลกาภิวัตนได” (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550, หนา 30) ทั้งนี้

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพื่อใหบัณฑิตมีความรู ความสามารถในระดับที่

สามารถทำงานในสังคมได เปนพลเมืองที่ดีในสังคม ทำใหระบบการศึกษาแตกตางไปจากในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนอยางมาก โดยนักศึกษาจะตองแสวงหาความรูดวยตนเองเปนสวนใหญ ซึ่ง

จำเปนตองมีทักษะความคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ ทั้งยังมีอิสระในการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัยมากกวาอยูที่โรงเรียน  ดังนั้น การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาใหเปน

พลเมืองไทยและพลเมืองโลกนั้นตองมีการพัฒนาความสามารถในหลาย ๆ ดาน ซึ่งจะใหความสำคัญ

กับความฉลาดดานเชาวนปญญา (Intelligence Quotient: IQ) หรือความฉลาดทางอารมณ  

(Emotional Intelligence: EQ) เพียงอยางใดอยางหนึ่ งคงไมสามารถทำใหนักศึกษาประสบ

ความสำเร็จตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคดังที่กำหนดไวในเปาหมายของมหาวิทยาลัยได  

ดังน้ัน นักศึกษาจึงจำเปนตองเพ่ิมพูนศักยภาพของตนในดานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอีก อาทิ ความฉลาดดาน

จริยธรรม (Moral Quotient: MQ) ก็เปนสิ่งสำคัญเชนกัน เนื่องจากในสังคมปจจุบันที่กระแส 

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา การจะนำความสุขสงบและความเจริญกาวหนามาสูสังคมนั้น ๆ 

ได คนในสังคมควรตองมีจริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม จะทำกิจการงานใดก็ไมกอใหเกิดความเดือดรอน

หรือเกิดทุกขแกตนเองและผูอ่ืน เปนบุคคลมีคณุคามีประโยชน และสรางสรรคคุณงามความดี อันเปน

ประโยชนตอบานเมืองตอไป และพรอมที่จะเผชิญปญหากับอุปสรรคและสถานการณตาง ๆ ดวยจิตใจ

ที่เขมแข็ง มุงตรงสูเปาหมายที่แตละคนใฝฝน แลวเพียรพยายามเพ่ือไปใหถึงเปาหมายนั้น สอดคลอง

กับแนวคิดของ Dubrin (2007 อางถึงใน พิชาภพ  พันธแพ, 2554, หนา 106) ที่สรุปไววามนุษยจะ

สมบูรณไดตองมี “ความสมดุลของความฉลาด” ท้ัง 5 ดาน ซึ่งประกอบดวย ความฉลาดทางปญญา 

(Intelligence Quotient: IQ) ความฉลาดทางอารมณ  (Emotional Quotient: EQ) ความฉลาด

ทางดานศีลธรรมและจริยธรรม (Moral Quotient: MQ) ความฉลาดในการเผชิญปญหา (Adversity 

Quotient: AQ) และ ความฉลาดทางสังคม (Social Quotient: SQ) บุคคลสวนใหญเชื่อวา ผูที่มี

ระดับความสามารถทางสติปญญาสูง จะประสบความสำเร็จในการเรียน สามารถประกอบอาชีพ และ

เขาทำงานในตำแหนงที่ดี ทั้งนี้เพราะความสามารถทางสติปญญาสามารถสะทอนใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาและการปฏิบัติงานในอาชีพตาง ๆ ได แตในความเปนจริงแลว จากงานวิจัยของ 

วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2551, หนา 4) คนพบวาการมีความสามารถทางสติปญญาอยูในระดับสูง ไมได
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เปนหลักประกันวาจะประสบความสำเร็จในอาชีพ หรือความสำเร็จในชีวิตเสมอไป และยังสอดคลอง

กับงานวิจัยของพิกุล พุมชาง และปริญญา มีสุข (2560, หนา 647) ไดศึกษาองคประกอบการเปน

องคกรแหงความสุขของสถาบันการศึกษาไทย พบวาองคกรแหงความสุขประกอบดวย ความสุข

ทางดานจิตใจ ความสุขทางดานสังคม ความสุขทางดานการเงิน ความสุขทางสมอง ความสุขของ

ครอบครัว ความสุขทางดานรางกาย ความสุขจากการปฏิบัติตนอยูในระเบียบ ความสุขทางวัฒนธรรม 

และความสุขจากการผอนคลาย ดังนั้นความฉลาดที่จำเปนตอการเปนบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ มี

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กำหนด นักศึกษายังตองมีความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (CQ: 

Creativity Quotient) และความฉลาดที่เกิดจากการเลน (Play Quotient) เพ่ิมเติมอีกดวย ดังนั้น

นักศึกษาในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการผลิตครู จึงควรดำรงตนใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่  

พึงประสงคตามที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ ไดกำหนดไว นอกจากนี้บัณฑิตในหลักสูตรครูนับวาเปนปจจัย

สำคัญที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาสังคมใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม พรอมรองรับกับ 

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ปจจัยที่จะสงเสริมใหนักศึกษาสายครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคได ก็ควร

พัฒนาความฉลาดในดานตาง ๆ ทั้งดานสติปญญา อารมณ คุณธรรม สังคม การแกปญหา ความคิด

สรางสรรค เพ่ือเปนมนุษยที่สมบูรณตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกำหนดวัตถุประสงคในการวิจัยไวดังนี้ 

1. เพื่ อศึกษาระดับปจ จัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิ ตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

2.  เพื่อศึกษาระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

3.  เพื่อศึกษาปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

สมมติฐานการวิจัย 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยางนอย 1 องคประกอบ ประกอบดวย ความฉลาดทาง

ปญญา (IQ: Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ (EQ: Emotional Quotient) ความ

ฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (MQ: Moral Quotient) ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรค (AQ: Adversity Quotient) ความฉลาดทางสังคม (SQ: Social Quotient) ความฉลาดใน
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การริ เริ่มสรางสรรค  (CQ: Creativity Quotient) และ ความฉลาด ท่ี เกิดจากการเลน  (Play 

Quotient) สงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยความฉลาดท่ีสงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด

ความฉลาดทั้ง 7 ดาน ประกอบดวย 1) ความฉลาดทางปญญาของ Gardner (2000, pp. 36-41)  

2) ความฉลาดทางอารมณ ของ Goleman (2006, pp.  43-44) 3) ความฉลาดทางศีลธรรมและ

จริยธรรม ของ Lennick and Kiel (2011, p.  78) 4) ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรคของ Stoltz (1997, p.  8) 5) ความฉลาดทางสั งคมของ Albrecht (2006, p.  36)  

6) ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรคของ Laurence (2010, p. 3) และ 7) ความฉลาดที่เกิดจาก 

การเลนของสุทธิชัย ปญญโรจน (2559, ออนไลน) ผูวิจัยไดนำองคประกอบความฉลาดของผูบริหาร

สถานศึกษา ใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษาในการพิจารณาความเหมาะสมของ

ตัวแปรที่ศึกษาเพ่ือนำมากำหนดเปนแนวคิดการวิจัย และผูวิจัยไดศึกษา คุณลักษณะของบัณฑิต 

ครุศาสตรที่พึงประสงค ประกอบดวย 1) เปนคนดีของสังคม 2) เปนครูดี ครูเกง และ 3) มียุทธศาสตร

ในสาขาวิชาชีพครู  สามารถสรุปแนวคิดการวิจัย เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในภาพท่ี 1 

 จากหลักการแนวคดิและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยไดนำมากำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดัง

ภาพประกอบที่ 1 
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             ตัวแปรตน          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงความสัมพันธระหวางตวัแปร 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2559 จำนวน 843 คน (รายละเอียดดังอธิบายไว

ในบทท่ี 3) 

    1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมชั้นปที่ 4  ปการศึกษา 2559 จำนวน 264 คน ไดมาโดยวิธีการกำหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางจากจำนวนประชากรทั้งหมด จำนวน 843 คน โดยเทียบกับตารางกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง

สำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2557, หนา 179-180) โดย

ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดย

การกระจายตามคณะท่ีสังกัด 

ปจจัยดานความฉลาดของนักศึกษา 

1. ความฉลาดทางปญญา  

(IQ: Intelligence Quotient) 

2. ความฉลาดทางอารมณ  

(EQ: Emotional Quotient) 

3. ความฉลาดทางศีลธรรมและจรยิธรรม  

(MQ: Moral Quotient) 

4. ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรค (AQ: Adversity Quotient) 

5. ความฉลาดทางสังคม  

(SQ: Social Quotient) 

6. ความฉลาดในการริเริม่สรางสรรค  

(CQ: Creativity Quotient) 

7. ความฉลาดที่เกิดจากการเลน  

(Play Quotient) 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตร 

ที่พงึประสงค 

1. เปนคนดีของสังคม  

2. เปนครูดี ครูเกง  

3. มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  
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 2.  ตัวแปรท่ีศกึษา 

   2.1 ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย 1) ความฉลาดทาง

ปญญา (IQ: Intelligence Quotient) 2) ความฉลาดทางอารมณ  (EQ: Emotional Quotient)  

3) ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (MQ: Moral Quotient) 4) ความฉลาดในการเผชิญปญหา

และฟนฝาอุปสรรค (AQ: Adversity Quotient) 5) ความฉลาดทางสังคม (SQ: Social Quotient)  

6) ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (CQ: Creativity Quotient) และ 7) ความฉลาดที่ เกิดจาก 

การเลน (Play Quotient) 

 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค ประกอบดวย 1) เปน

คนดีของสังคม 2) เปนครดู ีครูเกง และ 3) มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ความฉลาดของนักศึกษา หมายถึง  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมมีความสามารถในการรวบรวม และประยุกตความรู หรือทักษะที่มีออกมาใชกับทุก

สิ่งทุกอยางในชีวิต รวมไปถึงการคิด การเช่ือมโยง การใชเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตยใน

วิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูศึกษาอยางตอเนื่อง มีจิตสำนึกดี  สามารถทำงานรวมกับผูอื่น

ได มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการแกปญหา และมีความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 

ความสามารถในการทำโครงงาน และมีความสามารถในการตัดสินใจ ประกอบดวย 

1.1 ความฉลาดทางปญญา (IQ: Intelligence Quotient) หมายถึง นักศึกษามีความสามารถ

เขาใจเนื้อหาที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี สามารถทำงานที่อาจารยมอบหมายไดอยางถูกตอง สามารถ

หาความรูนอกเหนือจากที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี สามารถปรับวิธีการเรียนรูไดสอดคลองกับ

รปูแบบการสอนของอาจารยแตละคนไดเปนอยางดี สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห

ไดดี สามารถถายทอดความรูใหเพ่ือนนักศึกษาเขาใจได สามารถทุมเทเวลาและความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนาตนเองใหมีผลการเรยีนดีข้ึน สามารถบูรณาการความรูจากเนื้อหาที่เรียนไปใชในสถานการณ

จริงไดอยางถูกตอง มีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ดีขึ้น และมีการประเมินความรูของตนเอง

อยางสมำ่เสมอ  

1.2 ความฉลาดทางอารมณ (EQ: Emotional Quotient) หมายถึง นักศึกษามีความสามารถ

ควบคุมอารมณและยับย้ังชั่งใจตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถในการเขาใจอารมณตนเอง

และผูอ่ืน รูจักและยอมรับกฎเกณฑระเบียบวินัย มีจิตใจราเริงแจมใส และมองโลกในแงดี สามารถ

ปรับตัวเขากับสังคมและสถานการณรอบขางไดดี ตระหนักรูในบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ

ของตนเองเปนอยางดี สามารถแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับสถานการณ สามารถคิดไตรตรอง
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รอบคอบกอนตัดสินใจ เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง สามารถเปลี่ยนทัศนคติทางลบเปนทัศนคติ

ทางบวกได และสามารถเขาใจและยอมรับในอารมณของผูอ่ืนไดดี 

1.3 ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (MQ: Moral Quotient) หมายถึง นักศึกษามี

ความสามารถทางศีลธรรม จริยธรรม มีความคิดท่ีดี รูจักรับผิดชอบ ประพฤติตนเปนคนดีและมี 

ความซื่อสัตยสุจริต สามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตตามประเพณีวัฒนธรรมไทยไดอยางเหมาะสม 

สามารถปฏิบัติตอบุคคลอื่นภายใตขอบัญญัติท่ีดีงาม มีความปรารถนาดีตอผูอื่น อยากใหผูอ่ืนไดรับ 

สิ่งท่ีดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเบียดเบียนผูอื่น รูจักนำหลักธรรมมาใชในการแกไขปญหาสำหรับตน

และบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม มีความเชื่อมั่นและใหเกียรติผู อ่ืนอยูเสมอ ประพฤติตนถูกตอง

เหมาะสมสามารถเปนแบบอยางตอผูอ่ืนได และแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเม่ือเกิดปญหาอยูเสมอ 

1.4 ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ: Adversity Quotient) 

หมายถึง นกัศึกษามีความสามารถในการแกไขปญหา สามารถแกไขสถานการณในการเผชิญกับปญหา

ตาง ๆ ไดดี มีความอดทนและควบคุมสถานการณไดดี สามารถวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาหรือ

อุปสรรคไดดี มีความมุงมั่นที่จะประสบความสำเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลำบาก มี

สติตลอดเวลาและใชสติปญญาในการแกไขไดดี มองโลกในแงดีและเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาสไดดี มอง

ความลมเหลวเปนบันไดสูความสำเร็จได มีความเพียรพยายามนำตนไปสูจุดหมายปลายทางแหง

ความสำเร็จที่ตนเองตั้งใจไว สามารถทำความเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดดี และมี

ความมุงมั่นตั้งใจวาทุกปญหาสามารถแกไขไดเสมอ 

1.5 ความฉลาดทางสังคม (SQ: Social Quotient) หมายถึง นักศึกษามีความสามารถ

ในปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี สามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวางบุคคลไดดี สามารถพัฒนาตนเองตาม

สิ่งท่ีตองการไดอยางแทจริง สามารถพัฒนาพรสวรรคจนกลายเปนเอกลักษณของตนได ตระหนักรูถึง

คุณคาและความหมายในชีวิตของตนเองอยางดี พรอมชวยเหลือผูอ่ืนเมื่อเกิดปญหาดวยความเต็มใจ 

สนับสนุนเพ่ือนรวมงานใหเกิดความรักอยูเสมอ มีความมุงมั่น ทุมเท เสียสละ และมีอุดมการณใน 

การทำงานเพื่อสวนรวมอยางตอเนื่อง สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคม

ปจจุบันไดดี มีความสามารถสรางความสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืน และสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวาง

บุคคลอ่ืนไดดี 

1.6 ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (CQ: Creativity Quotient) หมายถึง นักศึกษามี

ความฉลาดในการคิดอยางสรางสรรคโดยสามารถนำความคิดสรางสรรคมาปรับใชไดในสถานการณ

จริง สามารถปรับเปลี่ยนมุมมองใหม ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงทักษะการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพดี

ยิ่งข้ึน สามารถคิดวิธีการเรียนรูแบบใหมท่ีเหมาะสมกับตนเองไดเปนอยางดี มีความคดิสรางสรรคทุก

ครั้งเมื่อไดรบัมอบหมายงานที่ถนัด สามารถหาวิธีการใหม ๆ มาประยุกตใชใหเขากับรูปแบบการเรียน

การสอนของแตละรายวิชาเปนอยางดี สามารถคนควาหาขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนเพ่ือนำมา
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พัฒนารูปแบบการเรียนรูของตนเองเปนอยางดี สามารถหาทางเลือกมากกวาหนึ่งทางเลือกกอน

ตัดสินใจเพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายเกิดผลสำเร็จเปนอยางดี ไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากอาจารย

ในแตละรายวิชาเพ่ือเปดมุมมองใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางดี ตระหนักอยูเสมอวา

การพัฒนาความคิดสรางสรรคตองเกิดขึ้นไดจริง เห็นผลจริงและเปนประโยชนตอการเรียนรูเสมอ 

1.7 ความฉลาดที่เกิดจากการเลน (Play Quotient) หมายถึง นักศึกษามีความสามารถ

ในการเขารวมกิจกรรมที่อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี สามารถทำโครงงานที่ไดรับมอบหมายได

อยางมีประสิทธิภาพ สามารถทำงานเปนหมูคณะตามที่อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี สามารถเรียนรู

จากกิจกรรมท่ีตองเคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางดี สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองผานสื่อ

มัลติมีเดียไดเปนอยางดี สามารถผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียนโดยเขารวมกิจกรรมที่มี 

ความบันเทิงไดเปนอยางดี สามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดีเมื่อไดแลกเปลี่ยนความคิดรวมกัน

ระหวางอาจารยกับนักศึกษา สามารถเรียนรูเน้ือหาในรายวิชาไดดีเมื่อนำเสนอขอมูลที่ ไดจาก

ประสบการณของตนเอง และสามารถวางแผนดำเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเองและลงมือ

ปฏิบตัิทำชิ้นงานไดเปนอยางดี 

 2. คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค หมายถึง นักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคผานกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดใหจนสามารถพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาใหมีความรูในหลายสาขาวิชา และสามารถ

ประยุกตใชในการดำรงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 

และสิ่ งแวดลอม สอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ประกอบดวย 

2.1 เปนคนดีของสังคม หมายถึง มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพ

กายสมบูรณ และสุขภาพจิตดี มีเจตคติที่ดีตอมวลมนุษยชาติ มีจิตสาธารณะ มีคานิยมและทักษะชีวิต

ที่เหมาะสมกับสังคมไทย ทำงานอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามครรลองธรรม และปรับตัวให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและสิ่งแวดลอมได 

2.2 เปนครูดี ครูเกง หมายถึง มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและ

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู เปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรูเพื่อ 

การพัฒนาตนเอง มีทักษะและเทคนิคในการถายทอดความรู เปนผูนำในการปฏิรูปการเรียนรู ขยัน 

รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน มีความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย และเพ่ือนรวมงาน ยึดหลักคุณธรรม

ในการปฏิบัติงาน และดำเนินชีวิต เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู และเขาใจผูเรียนและมี

กระบวนการการชวยเหลือสงเสรมิพัฒนาผูเรยีน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.3 มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู หมายถึง มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมให

นักศึกษามีความรู ความสามารถในศาสตรทางการสอน และการบริหารการศึกษา มีทักษะการจัดการ
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ใหสามารถเปนผูนำทางวิชาการ รูจักแสวงหาความรู ใหมและฉลาดใหภูมิปญญาทองถิ่น มี

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี และประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนากระบวนการเรียนรูในสาขาวิชาของตน 

 

ประโยชนที่ไดรับ 

 1.  ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา นำไปใชเพ่ือพัฒนา ทักษะ 

ความสามารถ และความฉลาดในของนักศึกษาคณะครุศาสตร เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนใหเหมาะสม 

 2. ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาคณะ 

ครุศาสตรเพื่อวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และกิจกรรมเสริมเพ่ือใหนักศึกษามีคณุลักษณะที่พึงประสงค

ใหสอดคลองกับปรัชญา พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิจัยเรื่อง ปจจัยความฉลาดที่สงผล

ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ครอบคลุมกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

นำเสนอเนื้อหาสำคัญตามลำดับหัวขอ ดังตอไปนี้ 
 

1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับปจจัยความฉลาด 

1.1 ความหมายของความฉลาด 

1.2 องคประกอบปจจัยความฉลาด 

1.2.1 ความฉลาดทางปญญา (IQ: Intelligence Quotient) 

1.2.2 ความฉลาดทางอารมณ (EQ: Emotional Quotient) 

1.2.3 ความฉลาดทางศีลธรรมและจรยิธรรม (MQ: Moral Quotient) 

1.2.4 ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ: Adversity 

Quotient) 

1.2.5 ความฉลาดทางสังคม (SQ: Social Quotient) 

1.2.6 ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (CQ: Creativity Quotient) 

1.2.7 ความฉลาดที่เกิดจากการเลน (PQ: Play Quotient) 

2. แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค 

2.1. ความหมาย 

2.2. คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค 

 3. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

3.1 งานวิจัยในประเทศ 

 3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัยความฉลาด 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีจุดมุงหมายในการสรางเด็กไทยใหเปนคน

เกง คนดี และมีความสุข ซึ่งมุงเนนพัฒนาทั้งดานสติปญญา (IQ) ความฉลาดทางอารมณ (EQ)  และ

ดานคุณธรรมจริยธรรม (MQ) เพื่อใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกไดอยางมีคุณภาพ

และรูเทาทันและเมื่อกลาวถึงการพัฒนาคนใหเปนคนเกง คนดี มีคุณธรรม ขอนอมนำพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ความวา  “นอกจากการศึกษาจะสอนใหคน

เกงแลว จำเปนอยางยิ่งที่จะอบรมใหดีพรอมกันไปดวย ประเทศไทยเราจึงจะไดคนท่ีมีคุณภาพ คือ ทั้ง

เกง ทั้งดี มาเปนกำลังของบานเมือง ใหเปนความเกงเปนปจจัยและพลังสำหรับสรางสรรค และให

ความดีเปนปจจัยเพ่ือประคับประคองหนุนนำความเกง ใหเปนไปในทางท่ีถูกอำนวยผล เปนประโยชน

อันพึงประสงค” โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมไทยอยางเชนปจจุบันเราจะพัฒนาเด็กและเยาวชนคนรุน

ใหมให เปนคนเก ง ฉลาด หรือกาวทันเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนั้นยังไม

เพียงพอ เพราะสิ่งที่สังคมตองการมากที่สุดขณะนี้ คือ จะตองสราง “คนดี” มีคุณธรรมจริยธรรม

ควบคูไปดวย (ฟาฏินา วงศเลขา, 2555, ออนไลน) สอดคลองกับเปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษา

แหงชาติฉบับที่ 10 มีเจตนารมณมุงพัฒนาชีวิตใหเปน “มนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข” หรือกลาวอีกอยางคือบุคคลท่ีมีความ “เกง ดี มีสุข” ซึ่ง เกง ดี มีสุข ตองการใหเยาวชน

ไทยเติบโตอยางสมบูรณพรอมท้ังทางดานความฉลาดทางปญญา หรือ ไอคิว และความฉลาดทาง

อารมณ หรือ อีคิว ตรงตามเปาหมายการศึกษา คือ ผูเรียนเปน คนดี คนเกง และมีความสุข ยึด

คุณธรรมนำความรู สูสังคมไทย โดยสิ่งที่จะบงบอกวาบุคคลใดเปนบุคคลที่มีความเกง ดี และมีสุขใน

การศึกษาคือ “เกง” หมายถึง ความสามารถทางพุทธิปญญา คือ ความรูความเขาใจท่ีแจมแจง

สามารถนำไปใชได วิเคราะหเปน สังเคราะหได ประเมินไดอยางเขาใจ และรูแจงตามศักยภาพ “ดี” 

หมายถึง เปนผูมีเจตคตินิยมที่ดีท้ังตอการเรียน ความเปนอยูตอบุคคล ตอสังคม ชุมชน และประเทศ 

“มีสุข” หมายถึง สนุกกับการเรียนและใครเรียนรูตลอดชีวิต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนสถาบันการอุดมศึกษา ไดมีการจัดการเรียนการสอนรวม  

5 คณะวิชา ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 ไดจัดทำขึ้นเพ่ือเปนแนวทางสำหรับการพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปนประการหลักในการพัฒนา อีกทั้งไดเล็งเห็น แนวโนมและทิศทางของแผนพัฒนาที่เกี่ยวของมาเปน

กรอบแนวทางการพัฒนา ซึ่งไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2555 – 2559 
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ยุทธศาสตรประเทศ กรอบแผนระดับอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) พรอมทั้งไดพิจารณานโยบาย

ที่เก่ียวของในแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 ยุทธศาสตรจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. 2557-

2560) ท่ีใหความสำคัญกับการมุงยกระดับคุณภาพชีวิตในเชิงพ้ืนที่  ดานเศรษฐกิจ สังคมและ 

การอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมใหดำรงอยูคูกับวิถีชีวิตของชุมชน ซึ่งจะสงผลใหชุมชนทองถิ่นนั้นสามารถ

ดำรงชีวิต อยูไดในทามกลางความเปลี่ยนแปลงในปจจุบันไดเปนอยางดี เพื่อใหยุทธศาสตรมีความเปน

รูปธรรม นำไปสูการปฏิบัติไดอยางชัดเจน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดกำหนดวิสัยทัศนและ

ประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 4 ดาน ไวดังนี้    

 วิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุงมั่นท่ีจะเปนองคกรแหงการเรียนรู ผลิตบัณฑติที่มี 

ศักยภาพพรอมทำงานในประชาคมอาเซียน เปนศูนยกลางการเรียนรูอารยธรรม ทวารวดี และเปน

คำตอบของทองถ่ินในการสรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”  

 ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ยกระดับคณุภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพพรอมทำงานในประชาคมอาเซียน  

2. วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุงเปนแหลงความรูท่ีเปนที่ยอมรับของทองถิ่น  

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูลสิ่งแวดลอม  

4. มุงสูองคกรแหงการเรยีนรูที่บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

ภายใตยุทธศาสตรแตละดาน มหาวิทยาลัยฯ ยังไดกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัดและคา

เปาหมายที่ตองการจะบรรลุในแตละป โดยมีกลยุทธและโครงการรองรับอยางเปนรูปธรรม เพื่อ

ขับเคลื่อนใหการดำเนินงานบรรลุเปาประสงคทั้ง 4 ดาน ตามแผนยุทธศาสตรโดยมุงผลิต บัณฑิตใหมี

ความรู สมรรถนะ คุณลักษณะที่ พึงประสงค พรอมทำงานในประชาคมอาเซียน สนับสนุนให

ประชาชนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุมกัน สามารถบริหารจัดการตนเอง มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี สูสังคมท่ีอยูดีมีสุข อนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีที่อยูคูกับชาวนครปฐมและ

พ้ืนท่ีใกลเคียงมาชานานสูสายตาสังคมภายนอกใหไดตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีของคนไทย พรอมทั้งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดำรงอยูคูชุมชนทองถิ่น 

และบริหารจัดการภายในดวยหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือมุ งสู การเปนองคกร 

แหงการเรียนรูเพื่อทองถิ่นอยางแทจริง จึงไดกำหนดแนวทางในการสื่อสาร ถายทอดยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด สูหนวยงานตาง ๆ รวมทั้งมีระบบติดตามกำกับดูแลเปนระยะ การประเมินผลและการทบทวน

ปรับปรุงยุทธศาสตรจากผลการประเมินใหทันตอสถานการณปจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเรว็ 
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สรุปไดวามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุงเนนที่จะผลิตบัณฑิตที่เปน “คนเกง คนดี และมี

ความสุข” ผูวิจัยจึงไดศึกษา “ความฉลาด” ของนักศึกษาที่จะสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ตามแผนยุทธศาสตรที่กำหนดไว 

1.1 ความหมายของความฉลาด 

โดยทั่วไปแลวเม่ือกลาวถึงความฉลาด มักจะนึกถึงความสามารถทางสถิตปญญา หรือ

Intelligence Quotient: IQ โดยสวนมากแลว มนุษยสวนใหญใชขีดความสามารถของสมองไมถึงระดับ

ความสามารถแทจริงที่แฝงอยูขางในทั้งหมด สวนปญญาเปนทางไปสูความเจริญงอกงามและตื่นรูของชีวิต 

ดังท่ี ราชบัณฑิตยสถาน (2556, หนา 345) ใหความหมาย ความฉลาด หมายถึง ความเฉียบแหลม ไหว

พริบด ีปญญาดี  

ในอีกแงมุมหนึ่ง ยังมีการกลาวถึง ความสามารถของปญญา โดยใชคำวา “ปญญา” แทนคำวา 

“ความฉลาด” ซ่ึง “ปญญา” มีความหมายดังน้ี 

ราชบัณฑิตยสถาน (2556, หนา 346) ความรอบรู ความรูทั่ว ความฉลาดเกิดแตเรียนและคิด 

เชน คนมีปญญา หมดปญญา. (ป.). 

วิกิพีเดีย สารานุกรมสรี (2562, ออนไลน) สรุปวา ปญญา (บาลี: ปฺ า ) แปลวา ความรอบรู  

ความรูทั่ว หมายถึงความฉลาดเกดิแตเรียนและคิด 

 พระพุทธเจาทรงแสดงปญญาไวถึง 3 ระดับ ซ่ึงปญญาทุกประเภทนั้นตองสอดคลองไปใน

ทิศทางเดียวกัน เริ่มจากเขาใจวาอะไรคือ กุศล และอกุศล เขาใจกระบวนธรรมชาติ ตั้งแตกฎแหง

กรรม ถึงไตรลักษณ และสุดทาย จึงตระหนักถึงสภาวะของทุกขและแนวทางการดับทุกข (อริยสัจ) 

ปญญา 3 ประการที่วานี้ ผูมีปญญานั้นไมจำเปนวาจะเปนวาจะเปนคนรวย หนาตาดี ฐานะดี จบ

การศึกษาสูง ที่มี IQ (สติปญญา) สูง แคคนธรรมดา หรือคนที่จบ ป.4 ก็สามารถเปนผูมีปญญา ซึ่ง

ฉลาด ท้ังในดาน IQ (สติปญญา)  และ EQ (ความฉลาดทางอารมณ) ไดเชนเดียวกัน ผูมีปญญา นั้นจะ

ประกอบการพัฒนาปญญา 3 ประการ ซ่ึงนำไปสูการเปนผูมีปญญาสูงสุดได ดังนี้ (ธรรมะเดลิเวอรี, 

2558, ออนไลน) 

1. สุตมยปญญา เปนปญญาท่ีเกิดจากการไดฟง ไดอาน ไดเรียนรูเรื่องราวจากผูอ่ืน ซ่ึงเปน

ความรูท่ีนำมากำหนดแนวคิดของเราเอง และนำไปใชในการทำงานการใชชีวิต เปนการสรางปญญา

ชั้นแรกของมนุษย สุตมยปญญา ไมอาจทำใหเราหลุดพนได เพราะเปนปญญาที่เกิดจากความเชื่อที่ได

ยินมา หรือสอนตอกันมา จนกลายเปนความเช่ือโดยไมสนใจวาเปนสิ่งที่ถูกตองหรือไม จนกลายเปน

การหลงงมงาย 
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2. จินตมยปญญา เปนปญญาที่เกิดจากการเอาสุตมยปญญาที่ไดเรียนรู มาพิจารณาดูวามี

เหตุผลควรเชื่อถือไดหรือไม และสามารถนำไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนกับตนเอง หรือนำไปสูทาง 

พนทุกขไดหรือไม 

3. ภาวนามยปญญา เปนปญญาที่เกิดจาการปฏิบัติจนรูแจงเห็นจริงดวยตนเอง ซึ่งถือวาเปน

ปญญาที่แทจริง ซึ่งเปนการตอยอดจาก สุตมยปญญา และจิตมยปญญา ซึ่งจะเปนไปในรูปแบบของ

การรู - คิด - ทำ 

ภาวนามยปญญาในทางธรรม เพื่อการหลุดพนนั้นจะเกิดจากการปฏิบัติ สมาธิกรรมฐาน และ

การวิปสสนา สวนภาวนายปญญาในทางโลก ก็คือการลงมือทำในสิ่งใดสิ่งหนึ่งในเชี่ยวชาญ จน

แตกฉานในสิ่งนั้น ๆ 

กลาวโดยสรุป ปญญา หมายถึง ความรอบรู ความรูทั่ว ความเขาใจชัดในสิ่งตาง ๆ ซึ่งเปน

ความรูทั่วถึงเหตุผล รูอยางชัดเจนในบาปบุญคุณโทษ รูวิชา รูจักกาลเทศะ ที่เกิดจากการฟง การลง

มือปฏิบัต ิและเรียนรูดวยตนเอง  

การศึกษาในระดับปริญญาตรี เปนการศึกษาในระดับ อุดมศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาเพ่ือให

ผูสำเร็จการศึกษา มีความรู ความสามารถในระดับที่ออกไปสูชีวิตโลกแหงการทำงานได ระบบ 

การศึกษาจะแตกตางไปจากในระดับมัธยมศึกษาเปนอยางมาก การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมที่อยู

รอบตัวของนักศึกษาลวนแลวแตเปนสิ่งที่สงผลกระทบตอนักศึกษาทั้งสิ้น นักศึกษาจำเปนตองปรับตัว 

และสามารถที่จะเผชิญและฝาฟนกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นไดก็จะสงผลใหนักศึกษาสามารถศึกษา

ไดอยางมีความสุข และประสบความสำเร็จตามความมุงหมาย เปนผูที่มีความรูและทักษะในสาขาที่

ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ และซื่อสัตยในวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูศึกษา

อยางตอเนื่อง สามารถคิดและวิเคราะหอยางมีเหตุผล สามารถใชเทคโนโลยีตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณ สามารถบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น กับภู มิปญญาสากลใน 

การแกปญหาได มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี มีโลกทัศนกวางไกล ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม มี

จิตสำนึกดี เปนประชาธิปไตย เสียสละ สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได และเห็นประโยชนสวนรวมเปน

สำคัญ เปนพลเมืองดี มีความตระหนัก ตอการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และเปนผูนำการพัฒนา

ทองถ่ิน (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550, หนา 20)  

สรุปแลว “ความฉลาด”  หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม และประยุกตความรู หรือ

ทักษะที่มีออกมาใชกับทุกสิ่งทุกอยางในชีวิต รวมไปถึงการคดิ การเชื่อมโยง การใชเหตุผล มีคุณธรรม 

จริยธรรม และซื่อสัตยในวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูศึกษาอยางตอเนื่อง มีจิตสำนึกดี  

สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการแกปญหา มีความสามารถ

ในการเขารวมกิจกรรม มีความสามารถในการทำโครงงาน และมีความสามารถในการตัดสินใจ 
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1.2 องคประกอบของความฉลาด 

จากบทความของสุทธิชัย ปญญโรจน (2559, ออนไลน) ไดกลาววาผูที่จะประสบ

ความสำเร็จ ควรจะตองมี IQ EQ AQ CQ PQ MQ และ SQ  ที่มีสัดสวนที่มีความสมดุลกัน ไมมีตัว

ไหนที่มากเกินไปหรือนอยเกินไป จึงเปนแนวคิดใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาความฉลาดที่ 7 ดานนี้ และ

ในฐานะท่ีผูวิจัยเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา โดยเปนผูสอนใหกับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต จากประสบการณสอนมารวม 8 ป มีทัศนะวานักศึกษาซึ่งตองเปนครูในสถานศึกษาในอนาคต 

ควรท่ีจะตองมีทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติการสอนใหสอนคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน ที่ปรับเปลี่ยน

เปนยุคดิจิทัล เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความฉลาดในหลาย ๆ ดาน และสามารถสรางบุคลากรที่ดีและมี

ประสิทธิภาพในอนาคต ในปจจุบันผูที่จะเปนครูจะมีความฉลาดทางสติปญญาเพียงอยางเดียวคงไม

เพียงพอ จำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีความฉลาดในดานอ่ืนรวมดวย โดยผูวิจัยพิจารณาศึกษาความฉลาด

ทั้ง 7 ดาน ที่เปนทักษาะที่จำเปนจากแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ดังนี้ 1) ความฉลาดทางปญญา

ของ Gardner (2000, pp. 36-41) 2) ความฉลาดทางอารมณ ของ Goleman (2006, pp.  43-44) 3) ความ

ฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม ของ Lennick and Kiel (2011, p.  78) 4) ความฉลาดในการเผชิญปญหา

และฟนฝาอุปสรรคของ Stoltz (1997, p.  8) 5) ความฉลาดทางสังคมของ Albrecht (2006, p. 36) 6) 

ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรคของ Laurence (2010, p. 3) และ 7) ความฉลาดที่เกิดจากการเลนของ

สุทธิชัย ปญญโรจน (2559, ออนไลน) โดยมรีายละเอียดดังนี้  

  

1.2.1 ความฉลาดทางปญญา (IQ: Intelligence Quotient) 

สถาบันการศึกษานอกจากจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามท่ีสังคมตองการแลวจะตอง

สรางใหบุคคลนั้นประสบความสำเรจ็ในชีวิตดวย บุคคลท่ีจะประสบความสำเร็จในชีวิตไดตอง เปนคน

เกง คือ มีทั้งสติปญญาและเชาวนอารมณ บัณฑิตตองมีทั้งสติปญญา เชาวนอารมณและจริยธรรม

ควบคูไปกับการประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพคร ูซึ่งการศึกษาเปนกระบวนการสำคัญที่มุงพัฒนา

คนใหเปนมนษุยท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีพัฒนาการที่สมดุลทั้งทางดาน

สติปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม ตลอดจนจริยธรรมในการดำรงชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ความสุข ในระบบการเรียนการสอนของไทย ยังมุงเนนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยการใช

แบบทดสอบ รวมถึงใชเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตอในระดับการศึกษาที่

สูงข้ึนไป รวมถึงเปนตัวชี้วัดในการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาในคณะตาง ๆ อีกดวย ดังนั้น จึงปฏิเสธ

ไมไดวาความฉลาดทางปญญาเปนสวนสำคัญในระบบการศึกษาไทย ระดับเชาวนปญญาและเชาวน

อารมณจะเพิ่มขึ้นตามชวงอายุ สติปญญาและอารมณจึงควรไดรับการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน และใน

ระดับที่ใกลเคียงกัน โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมคนที่อยูในวัยเรียน เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ
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การปฏิบัติทางวิชาชีพของนักศึกษาโดยเฉพาะผูที่จะไปประกอบอาชีพครูในอนาคตใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาตามอัตลักษณของบัณฑิตที่พึงประสงคตามท่ีกำหนดตอไป 

1. ความหมาย 

ระดับเชาวนปญญา หรือ “IQ” ยอจาก Intelligence Quotient หมายถึง ความฉลาด

ทางเชาวนปญญา การคิด การใชเหตุผล การคำนวณ การเชื่อมโยง IQ เปนศักยภาพทางสมองที่ติดตัว

มาแตกำเนิด สามารถวัดออกมาเปนคาสัดสวนตัวเลขที่แนนอนได การวัด IQ เกิดขึ้นครั้งแรกในป ค.ศ. 

1905 โดยนักจิตวิทยาชาวฝรั่งเศสท่ีตองการแยกบุคคลปญญาออนออกจากคนปกติ เพื่อจะไดจัด

การศึกษาใหอยางเหมาะสม โดยใชการเปรียบเทียบระหวางความสามารถที่ควรจะเปนกับอายุสมอง

แลวคำนวณออกมาเปนคารอยละ แนวคิดเรื่อง IQ จะเปนเรื่องเก่ียวกับเชาวไวไหวพริบ และ 

ความสามารถในการแกไขปญหาดานตรรกะ ตัวเลข ความจำ ความสามารถทางภาษา ความสามารถทาง 

การคิดวิเคราะห ปจจุบันพบวา ความฉลาดของคนไมไดแสดงออกมาเพียงแคนั้น แตเปนความฉลาดท่ี

หลากหลายที่เรียกวา Multiple Intelligence หรือ พหุปญญา ซึ่งนักจิตวิทยาชาวอเมริกาท่ีชื่อ 

Howard Guardner กลาววา คนเราทุกคนมีความสามารถทางสมองหลายดานดวยกัน ซึ่งไดมี

นักจิตวิทยาและนักวิชาการใหความหมายเกี่ยวกับความฉลาดทางปญญาตาง ๆ ไวดังนี้ 

กร  ศิริโชควัฒนา (2551, หนา 16) ใหความหมาย ความฉลาดทางปญญา คือ 

ความสามารถของสมองในการคิดคำนวณ การเชื่อมโยงความรูตาง ๆ การหาเหตุผล การวิเคราะห

ขอมูล การจับประเด็นสำคัญ การตีความ การวัดระดับทางสติปญญา 

สิริอร  วิชชาวุธ และคณะ (2554, หนา 284) ใหความหมาย เชาวนปญญา ตาม

ความหมายเชิงปฏิบัติการของนักจิตวิทยา คือความสามารถในการปฏิบัติงานชนิดตาง ๆ ตามที่

นักจิตวิทยาออกแบบเสนอสิ่งเราใหคนที่ถูกวัดแสดงเชาวนปญญาออกมา หรือเชาวนปญญา คือ  

ผลการวัดโดยเครื่องมือทดสอบเชาวนปญญา ซึ่งเนนถึงความสามารถในการนำความรูที่มีอยูมาใช

ประโยชน และถาความหมายเชิงนามธรรม เชาวนปญญา คือ ความสามารถในการรูเขาใจทั่วไป  

การเรียนรูท่ีซับซอนข้ึน การจดจำ การคิดริเริ่มขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนการคิดไดอยางมีคุณภาพ 

ไชยพัฒน  กลั่นสุภา (2555, หนา 12) สรุปไดวา ความฉลาดทางปญญา หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลที่จะสามารถตัดสินใจอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการทำกิจกรรมที่มี

ลักษณะยากและซับซอน หรือนามธรรมไดอยางรวดเร็ว มีจุดมุงหมายดวยการใชสมองปฏิบัติงาน ซึ่ง

สติปญญามี 2 องคประกอบ คือ การรับรู ความสามารถในการพิจารณารายละเอียดและความแตกตางของ

สิ่งตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว และการคิดวิเคราะหเปนความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลหรือการคิด

วิเคราะห 
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ยุราวดี  เนื่องโนราช (2558, หนา 82) ใหความหมายเชาวปญญา หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลในการเรียนรู ในการคิดแกปญหา และความสามารถในการปรับแกสภาวการณตาง ๆ อยางชาญ

ฉลาด 

Detterman and Sternberg (1982, อางถึงในฆนัท ธาตุทอง, 2554, หนา 85-86) 

ใหความหมาย เชาวปญญา หมายถึง สมรรถนะวิสัย (Capacity) ที่บุคคลปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม

ที่เปลี่ยนแปลงแกไขสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น ตลอดจนมีความคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ขึ้นมา  

Gardner (1983, p. 317) ใหความหมาย สติปญญา หมายถึง ความสามารถใน 

การแกปญหาและสรางสรรคผลงานที่มีคุณคาในวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่ง 

Stuller (1997, pp. 43-48) ที่กลาวไววาเชาวนปญญาเปนตัวบงชี้ความสามารถ 

(Ability) และบอกถึงความแตกตางระหวางบุคคลไดอยางชัดเจน โดยระดับเชาวนปญญาจะเพ่ิมขึ้น

ตามชวงอายุ 

 จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวา ความฉลาดทางปญญา หมายถึง ความสามารถ

เขาใจเนื้อหาที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี สามารถทำงานที่อาจารยมอบหมายไดอยางถูกตอง สามารถ

หาความรูนอกเหนือจากที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี  สามารถปรับวิธีการเรียนรูไดสอดคลองกับ

รูปแบบการสอนของอาจารยแตละคนไดเปนอยางดี สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห

ไดดี สามารถถายทอดความรูใหเพ่ือนนักศึกษาเขาใจได สามารถทุมเทเวลาและความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนาตนเองใหมีผลการเรียนดีขึ้น   สามารถบูรณาการความรูจากเนื้อหาที่ เรียนไปใชใน

สถานการณจริงไดอยางถูกตอง มีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีดีขึ้น และมีการประเมินความรู

ของตนเองอยางสม่ำเสมอ 

2. องคประกอบของความฉลาดทางปญญา (Intelligence Quotient) 

ความฉลาดทางปญญาเปนความสามารถของสมองที่เก่ียวกับการคิด การใชเหตุผล 

การคำนวณ และการเชื่อมโยง โดยมีนักวิชาการไดใหนำเสนอองคประกอบของความฉลาดทางปญญา

ไวดังนี้ 

พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย (2549, หนา 32) กลาวถึง ความฉลาดทางปญญา คือ

สมรรถภาพของมนุษยจะประกอบดวย สมรรถภาพพ้ืนฐานของสมองมนุษยในดานการศึกษาเลาเรียน 

ซึ่งก็มีองคประกอบ 7 ประการ ดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบสมรรถภาพทางภาษา (Verbal Factor) เปนองคประกอบของ

สมองที่ผลตอการเรียนรูทางดานภาษา และการสื่อสารทั่วไป สามารถเขาใจความหมายของการพูด

การสนทนาและคำอธิบายได สามารถอานจับใจความสำคัญ แปลความ และตีความหมายของ

ขอความในตำราไดเปนอยางดี ดังท่ีเรียกวามีความสามารถทางอักษรศาสตร 
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2. องคประกอบสมรรถภาพการใชภาษาเชิงไหวพริบ (Word Fluency Factor) 

สมรรถภาพสวนนี้จะสงผลใหบุคคลมีความคลองแคลวในการใชถอยคำทั้งในการเจรจาและการประพันธ 

รอยกรอง ความสามารถชนิดนี้ไมเหมือนกับองคประกอบแรกตรงดานภาษาจะสงผลในการรับความคิดเขาใจ

ของภาษา สวนความไหวพริบจะมีผลในดานการแสดง ความหมายและการเจรจา 

3. องคประกอบสมรรถภาพดานตัวเลข (Number Factor) คุณลักษณะนี้จะ

สงผลใหเขาใจในดานคณิตศาสตร สามารถเห็นความสัมพันธระหวางจำนวนและปริมาณ 

4. องคประกอบสมรรถภาพดานมิติสัมพันธ (Spatial Factor) สมรรถภาพนี้จะ

สงผลใหเขาใจถึงขนาดและมิติตาง ๆ 

5. องคประกอบสมรรถภาพดานความจำ (Memory Factor) คุณลักษณะนี้ก็

คือความสามารถของสมองในการบันทึกเรื่องราวตาง ๆ รวมทั้งที่มีความสามารถถายทอดออกมาได

อยางถูกตอง ไมวาจะเปนความจำชนิดท่ีไรความหมายหรือมีความหมายก็ตาม 

6. องคประกอบสมรรถภาพดานการสังเกตรับรู (Perceptual Factor) องคประกอบ

ของสมองภาคนี้ ไดแก ความสามารถในการเห็นรายละเอียดตาง ๆ ไดอยางถูกตองรวดเร็ว ซึ่งอาจ

เปนไปในรูปของการพิจารณาความคลายคลึงหรือความแตกตางระหวางสิ่งตาง ๆ ได 

7. องคประกอบสมรรถภาพดานวิจารณญาณการใชเหตุผล (Reasoning Factor) 

สมรรถภาพนี้มีความหมายที่เราเรียกวาความมีเหตุผลหรือวิจารณญาณ อันเปนยอดปรารถนาของ 

การเรียนรูทุกชนิดของมนุษยทุกระดับชั้น 

Howard Gardner นักจิตวิทยา มหาวิทยาลัยฮาวารด เปนผูหนึ่งท่ีพยายามอธิบายใหเห็นถึง

ความสามารถที่หลากหลาย โดยกำหนดแนวคิดเปน “ทฤษฎีพหุปญญา” (Theory of Multiple 

Intelligences) โดยเสนอแนวคิดวา สติปญญาของมนุษยมีหลายดานที่มีความสำคัญเทาเทียมกัน 

ขึ้นอยูกับวาใครจะโดดเดนในดานไหนบาง แลวแตละดานผสมผสานกันและแสดงออกมาเปน

ความสามารถในเรื่องใด ซึ่งจะปรากฏเปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละคนไป Multiple Intelligences 

หรือ พหุปญญา เกิดขึ้นในป ค.ศ. 1983 เพ่ือช้ีชัดถึงมโนทัศนของความฉลาด และแจกแจงวิธีวัด 

ความฉลาด ซึ่งมีหลากหลายวาเปนวิทยาศาสตรอยางแทจริง 

ทฤษฎีนี้ไดโตแยงวาความฉลาด ตามที่เคยระบุความหมายไวแตเดิมซึ่งเรียก “ไอคิว” (IQ) 

นั้นไมเพียงพอที่จะชี้นำไปสูการแสดงความสามารถของมนุษยที่มีมากมายหลากหลาย โดยในป ค.ศ. 

1983 Gardner ไดเสนอวาปญญาของมนุษยมีอยูอยางนอย 7 ดาน คือ ดานภาษา ดานตรรกศาสตร

และคณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานรางกายและการเคลื่อนไหว ดานดนตรี ดานมนุษยสัมพันธ และ

ดานการเขาใจตนเอง (Gardner, 1983, p.81) ตอมาในป ค.ศ. 1997 ไดเพ่ิมเติมเขามาอีก 1 ดาน คือ 
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ดานธรรมชาติวิทยา เพ่ือใหสามารถอธิบายไดครอบคลุมมากข้ึน จึงสรุปไดวา พหุปญญา ตามแนวคิด

ของ Gardner มีปญญาอยูอยางนอย 8 ดาน ดังนี้ (Gardner, 1997, pp. 20-22) 

1. ปญญาดานปฏิสัมพันธตอผูอื่น (Interpersonal Intelligence) ขอบเขตของ

ปญญาดานนี้เก่ียวกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ในทฤษฎีนี้ผูที่มีปญญาทางดานปฏิสัมพันธสูงมีแนวโนม

เอาใจใสตอสิ่งภายนอก ลักษณะนิสัยตามการสัมผัสถึงอารมณ ความรูสึก ภาวะจิตใจ แรงจูงใจของ

ผูอื่น สามารถใหความรวมมือเพื่อเปนสวนหนึ่งของกลุมสมาชิกใหได มีทักษะการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ เอาใจใสผูอ่ืน เปนไดทั้งผูนำและผูตาม เรียนรูไดดีที่สุดเมื่อผานการทำงานรวมกับผูอื่น 

ชอบการไดอภิปรายถกเถียง อาชีพที่เหมาะสม ไดแก พนักงานขาย นักการเมือง ผูจัดการ ครู 

นักแสดง นักสังคมสงเคราะห ตัวอยางผูมีชื่อเสียง เชน บิล คลินตัน คานธี โอปราห วินฟรีย 

 2. ปญญาดานปฏิสัมพันธตอตนเอง (Intrapersonal Intelligence) ขอบเขตของ

ปญญาดานนี้จะเก่ียวกับความสามารถในการใครครวญและวิเคราะหตนเอง คนที่มีปญญาประเภทนี้

มักเปนคนเก็บตัวและชอบทำงานคนเดียว เปนคนระวังตัวสูง สามารถเขาใจอารมณ เปาหมาย และ

แรงจูงใจของตนเองได มักมีความเก่ียวของกับการแสวงหาทางความคิด เชน ปรัชญา จะเรียนรูไดดี

ที่สุดเมื่อรับอนุญาตใหจดจอสิ่งที่ตนสนใจ มีระดับการเปนผูพอใจในความเปนเลิศสูงเนื่องมาจาก

ปญญาของเขา อาชีพที่เหมาะคือนักปรัชญา นักจิตวิทยา นักศาสนศาสตร นักเขียน เจาของกิจการ 

และนักวิทยาศาสตร ตัวอยางผูมีชื่อเสียง เชน ฟรอยด บิล เกตส และเพลโต 

3. ปญญาดานตรรกะ-คณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) ขอบเขตของ

ปญญาดานนี้เกี่ยวกับตรรกะ นามธรรม การใชเหตุผลและตัวเลข คนที่มีปญญาดานนี้มักจะเกงคณติศาสตร 

ชอบเลนหมากรุก เชี่ยวชาญในโปรแกรมคอมพิวเตอร และกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวกับตัวเลขและตรรกะ มี

ความสามารถในการใชเหตุผล การจดจำรูปแบบนามธรรม การหาความจริงและการคิดอยาง

วิทยาศาสตร และความสามารถในการคำนวณที่ซับซอน สามารถนำมาเทียบเคียงกับมโนทัศนเรื่อง

ปญญาแบบเดิมหรือ IQ ได อาชีพที่ เหมาะคือ นักวิทยาศาสตร นักคณิตศาสตร วิศวกร หมอ  

นักเศรษฐศาสตร ผูที่มีชื่อเสียง เชน อัลเบอรต ไอสไตน เออรวิน ชโรดินเกอร จอหน ดิวอ้ี 

4. ปญญาดานการมองเห็น-พื้นท่ี (Visual-Spatial Intelligence) ขอบเขตของปญญา

ดานนี้เกี่ยวกับการตัดสินภาพและพื้นที่ ผูท่ีมีปญญาดานนี้จะเปนคนท่ีใชสายตา และวิเคราะหวัตถุใน

มโนภาพไดดี ผูที่มีปญญาทางพ้ืนที่มักมีประสิทธิภาพในการแกปริศนาไดดี พวกเขามีความจำทาง

สายตาท่ีดีและโนมเอียงไปในทางศิลปน และมักมีสัมผัสเรื่องทิศทางไดดีรวมถึงอาจมี เรื่อง 

การประสานงานระหวางมือและตาที่ดีดวย ซึ่งจะเหมือนกับลักษณะที่เห็นในกลุมปญญาดาน 

การเคลื่อนไหว ซึ่งมีความใกลเคียงกันอยางสูงระหวางปญญาดานพื้นที่ และปญญาดานคณิตศาสตร 
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ซึ่งเทากับวาปญญาทั้งสองชนิดน้ีไมไดเปนอิสระตอกัน เนื่องจากการแกปญหาทางคณิตศาสตร

เก่ียวของกับการจัดการสัญลักษณ จำนวน และปญญาดานพื้นที่ก็มีลักษณะเดียวกันดวย อาชีพที่

เหมาะสมคือ ศิลปน วิศวกร สถาปนิก ตัวอยางผูมีชื่อเสียงเชน ปกัสโซ แฟรงค ลอยด ไรท และลีโอนาโด 

ดาวินช ี

5. ปญญาดานการเคลื่อนไหวทางรางกาย (Bodily-Kinesthetic Intelligence) 

ขอบเขตของปญญาดานน้ีเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวทางรางกายและจิตวิทยา ตามทฤษฎีผูที่มีปญญา

ดานการเคลื่อนไหวของรางกายจะเรียนรูไดดีข้ึนเมื่อเกี่ยวกับการเคล่ือนไหวของกลามเนื้อ เชน การยืน

ขึ้นและเดินไปรอบ ๆ และมักจะเกงในกิจกรรมทางรางกาย เชน กีฬา หรือเตนรำ มักชื่นชอบ 

การละครหรอืการแสดง โดยทั่วไปมักถนัดการสรางหรือทำบางสิ่ง มักจะเรียนรูไดดีที่สุดโดยใชรางกาย 

มากกวาแคอานหรือฟง ผูที่มีความสามารถเชนนี้มักจะใชสิ่งที่เรียกวา ความทรงจำจากกลามเนื้อ คือ 

พวกเขาจะจำสิ่งตาง ๆ ผานรางกายเชนการจำถอยคำหรือรูป อาชีพที่เหมาะสมคือ นักกีฬา นักเตน 

นักแสดง ศัลยแพทย แพทยทั่วไป พนักงานกอสราง และทหาร แมวาอาชีพพวกนี้จะเลียนแบบไดดวย

การมองเห็น แตไมไดกอใหเกิดการเรียนรูทางกายที่แทจริงซึ่งจำเปนตอปญญาดานนี้ สามารถแบงยอย

ไดอีกเปนการถนัดใชกลามเน้ือมัดใหญ (Gross Motor Skills) และการถนัดใชกลามเนื้อมัดเล็ก (Fine 

Motor Skills) ตัวอยางผูมีชื่อเสียงเชน ไมเคิล แจ็คสัน จูเลีย โรเบิรตส มิชาเอล บาริช นิคอฟ เอลวิส 

เพรสลีย เปนตน 

6. ปญญาดานถอยคำ-ภาษา (Linguistic Intelligence) ขอบเขตของปญญาดานนี้

เก่ียวกับเรื่องคำ ทั้งพูดและเขียน ผูที่มีปญญาดานนี้จะแสดงความสามารถในเรื่องคำและภาษา พวก

เขามักจะเกงการอาน การเขียนการเลาเรื่อง และจดจำคำพรอมกับวัน เดือน ป ไดดี มีแนวโนมเรียน

ไดดีที่สุดผานการอาน การจดบันทึก ฟงการสอน และผานการอภิปรายถกเถียง และมักมีทักษะ 

การอธิบาย การสอน การปราศรัยหรือพูดจูงใจ จะเรียนภาษาตางประเทศไดอยางสบายเพราะมี

ความจำเรื่องคำไดดี สามารถนึกยอนหลังได และมีความสามารถเขาใจ และจัดการโครงสรางประโยค

ได อาชีพที่เหมาะสมคือ นักเขียน ทนาย นักปรัชญา นักหนังสือพิมพ นักการเมือง กวี และครู ผูมี

ชื่อเสียงไดแก วิลเลียม เชคเสปยร เวอรจิเนีย วูลฟ อับราฮัม ลินคอลน วอลท วิทแมน และบารัก  

โอบามา เปนตน 

7. ปญญาดานเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) ขอบเขตของปญญาดานนี้

เก่ียวกับการเขาใจลกึซึ้งเรื่องธรรมชาติ การดูแล และเชื่อมโยงขอมูลกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติของ

ผูนั้น ผูที่มีปญญาน้ีอาจกลาวไดวามีความออนไหวตอธรรมชาติ และสถานที่ที่ตนอยู ความสามารถที่

จะดูแลบางสิ่ง และเอาใจใส ฝกสัตวใหเชื่อง และสัมพันธกับสัตวไดดีกวา ทั้งยังสามารถสังเกตการณ

เปลี่ยนแปลงในอากาศ หรือความแปรปรวนทั่วไปในสิ่งรอบตัวได การจดจำและจัดกลุมสิ่งของเปนสิ่ง
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หลักของผูมีปญญาเขาใจธรรมชาติ สามารถเชื่อมโยงประสบการณใหมกับความรูที่มีมากอนหนานี้เพ่ือ

จะไดเรียนรูสิ่งใหมท่ีแทจริง เรียนไดดีท่ีสุดเมื่อสิ่งนั้นเก่ียวของกับการรวบรวม และการวิเคราะห หรือ

สัมพันธกับบางสิ่งท่ีสะดุดตาอยางย่ิงในธรรมชาติ ผูเรียนแนวธรรมชาติจะสนใจเรียนมากข้ึนเมื่ออยู

นอกสถานที่หรือดวยการเคลื่อนไหว อาชีพที่เหมาะสมคือ นักวิทยาศาสตร นักธรรมชาติวิทยา  

นักอนรุักษ เกษตรกร ผูมีชื่อเสียงเชน ชาลส ดารวิน และ อี โอวิลสัน 

8. ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) ขอบเขตของปญญาดานนี้ เก่ียวกับ

จังหวะ ดนตรี และการไดยิน ผูที่มีปญญาทางดนตรีและจังหวะสูง จะแสดงความสามารถในการสัมผัส

ทางเสียง จังหวะ ระดับเสียง และดนตรีไดดีกวาพวกเขามักมีชวงเสียงที่ดี หรือแมแตชวงเสียงที่

สมบูรณ สามารถรองเพลง เลนดนตรี และแตงเพลงได เนื่องจากมีองคประกอบทางเสียงมาประกอบ

กับปญญาดานนี้ ผูที่มีปญญานี้อาจจะเรียนไดดีที่สุดผานการฟง นอกจากนี้ยังใชเพลงหรือจังหวะเพ่ือ

เรียนและจดจำขอมูลเสมอ ๆ และอาจทำงานไดดีที่สุดดวยการมีดนตรีเปนพื้นภูมิ อาชีพที่เหมาะสม 

คือ นักดนตรี นักรอง วาทยกร ดีเจ นักสุนทรพจน นักแตงเพลง นักเขียน (เปนสวนนอย) หรอื ผูแทน

จำหนาย ตัวอยางผูมีชื่อเสียง เชน โมสารท จูลี่ แอนดรูว แอนเดรีย บอชเชลลี่  ลีโอนารด เบิรนสไตน 

ตอมาในป ค.ศ. 2000 Gardner ไดพัฒนาหลักสูตรตามทฤษฎีพหุปญญา และปจจุบันไดเพิ่ม

อัจฉริยภาพดานปญญาดานการคิดใครครวญ (Existential Intelligence) เปนอัจฉริยภาพดานที่ 9 

ประกอบดวย (Gardner, 2000, p. 24)  

1. ปญญาดานภาษาและการสื่อสาร (Linguistics Intelligence) ความสามารถใน 

การเขาใจความหมายและการใชภาษา การพูดและการเขียน การเรียนรูภาษา การใชภาษาสื่อสารให

ไดผลตามเปาหมาย สื่ออารมณความรูสึกใหคนอ่ืนเขาใจไดดี เชน กวี นักเขียน นักพูด นักกฎหมาย 

2. ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence)

ความสามารถในการแสดงความรูสึกนึกคิดโดยใชรางกาย มีความคลองแคลวในการเคลื่อนไหวรางกาย 

ชอบทำงานฝมือและสามารถประดิษฐสิ่งของตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและประณีต มีความฉลาด

ทางดานการเคลื่อนไหวรางกายจะชอบเลนกีฬา ชอบประดิษฐสิ่งของตาง ๆ และเวลาไดยินเพลงหรือ

ดนตรีท่ีมีจังหวะถูกใจมักจะชอบเตนหรือรำตามจังหวะเพลง สามารถตอบสนองตอสิ่งเราทางกายภาพ

ไดดี สามารถใชกลามเนื้อมัดใหญและกลามเนื้อมัดเล็กไดอยางยอดเยี่ยม พวกเขามักเคลื่อนไหว

ตลอดเวลาที่เรยีนรู 

3. ปญญาดานมิติสัมพันธและจินตภาพ (Visual-Spatial Intelligence) ความสามารถใน

เรื่องการมองเห็นสิ่งตาง ๆ และนำไปสรางเปนภาพในสมองได สามารถจดจำและเรียนรูเปนภาพแทนที่จะ
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จดจำเปนคำพูด เด็กที่มีความฉลาดทางดานมิติสัมพันธและจินตภาพจะชอบวาดรูป ชอบทำศิลปะ

ประดิษฐ ชอบปน ชอบเลนเกมตัวตอ จิ๊กซอว และสนุกกับการจดจำเสนทางตาง ๆ 

4. ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร (Logical-Mathematical  Intelligence) 

ความสามารถทางดานคณิตศาสตร และเรื่องของเหตุผล คิดวิเคราะหในเชิงวิทยาศาสตร เชน 

นักวิทยาศาสตร นักคณิตศาสตร 

5. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) ความสามารถใน 

การรูจักและยอมรับตนเองตามความเปนจริง ภาคภูมิใจในตนเอง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง เขาใจ

ความรูสึกของตนเองไดดี มีความฉลาดทางดานการเขาใจตนเอง จะมีความมั่นใจ ชอบทำสิ่งตาง ๆ 

ดวยตนเอง และยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการตัดสินใจของตนได 

6. ปญญาดานมนุษยสัมพันธและการเขาใจผูอื่น (Interpersonal Intelligence) 

ความสามารถในการมีมนุษยสัมพันธดีเย่ียม ชอบทำงานรวมกับคนอ่ืน และมีความสามารถในการเปน

ผูนำสูง มีมนุษยสัมพันธ สนใจความรูสึกและมักเห็นอกเห็นใจคนอื่น 

7. ปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) ความสามารถในการเขาใจ

ระบบธรรมชาติ รูจักธรรมชาตขิองพืชและสัตว สนใจในสิ่งแวดลอมรอบตัว ปรากฏการณตามธรรมชาติ และ

ระบบนิเวศวิทยา  

8. ปญญาดานดนตรีและจังหวะ (Musical Intelligence) ความสามารถในการแสดงออก

ทางดานดนตรี เชน การรองเพลง การเลนดนตรี และการสรางสรรคผลงานเพลง มีความฉลาดทางดาน

ดนตรีจะชอบรองเพลง ชอบฟงเพลง มหีูดี ไวตอเสียงสูง-ต่ำ มใีจรักในการเลนดนตรี สามารถสรางสรรคงาน

ดานดนตรี โดยการคิดทาประกอบเพลง แตงเนื้อเพลง จังหวะ และทำนองเพลงแปลก ๆ ใหม ๆ รวมทั้ง 

การเขียนโนตเพลงดวยตนเองได เปนตน 

9. ปญญาดานการคิดใครครวญ หรือ อัตถิภาวะนิยม (Existential intelligence) 

ความสามารถในการชอบคิด สงสัยใครรู ตั้งคำถามกับตัวเองในเรื่องความเปนไปของชีวิต ชีวิตหลัง

ความตาย เรื่องเหนือจริง มิติลึกลับ เชน นักคดิ อามิ อริสโตเตลิ ขงจื้อ ไอนสไตน พลาโต โสเครติส 

ตอมาในป ค.ศ. 2003 Gardner ไดพัฒนาทฤษฎีพหุปญญาเพ่ิมอีก 1 ดาน ไดแก Spiritual 

intelligence รวมมีปญญาทั้งหมด 10 ดาน ดังนี้ (Gardner, 2003, p. X) 

1. ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) คือ ความสามารถในการใชภาษา

รูปแบบตาง ๆ ตั้งแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษาอ่ืน ๆ ดวย สามารถรับรู เขาใจภาษา และสามารถสื่อ

ภาษาใหผูอื่นเขาใจไดตามที่ตองการ ผูที่มีปญญาดานนี้ โดดเดน ก็มักเปนกวี นักเขียน นักพูด 

นักหนังสือพิมพ ครู ทนายความ หรอืนักการเมือง 
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2. ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) 

คือ ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผล การคิดเชิงนามธรรม การคิดคาดการณ และการคิด

คำนวณทางคณิตศาสตร ผูที่มีปญญาดานน้ีโดดเดน มักเปนนักบัญชี นักสถิติ นักคณิตศาสตร นักวิจัย 

นักวิทยาศาสตร นักเขียนโปรแกรม หรือวิศวกร            

3. ปญญาดานมิติสัมพันธ  (Visual-Spatial Intelligence) คือ ความสามารถในการรับรู

ทางสายตาไดดี สามารถมองเห็นพื้นที่ รูปทรง ระยะทาง และตำแหนง อยางสัมพันธเชื่อมโยงกัน แลว

ถายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน มีความไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง สำหรับผูที่มีปญญาดานนี้ 

โดดเดน จะมีทั้งสายวิทย และสายศิลปสายวิทย ก็มักเปน นักประดิษฐ วิศวกร สวนสายศิลป ก็มักเปน

ศิลปนในแขนงตาง ๆ เชน จิตรกร วาดรูป ระบายสี เขียนการตูน นักปน นักออกแบบ ชางภาพ 

4. ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic Intelligence) คือ 

ความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซ่ึงความคิด ความรูสึก โดยใชอวัยวะสวนตาง ๆ ของ

รางกาย รวมถึงความสามารถในการใชมือประดิษฐ ความคลองแคลว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว 

ความยืดหยุน ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส สำหรับผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะ

เปนนักกีฬา หรือไมก็ศิลปนในแขนง นักแสดง นักฟอน นักเตน นักบัลเลย หรือนักแสดงกายกรรม 

5. ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) คือ ความสามารถในการซึมซับ และ

เขาถึงสุนทรียะทางดนตรี ทั้งการไดยิน การรับรู การจดจำ และการแตงเพลง สามารถจดจำจังหวะ 

ทำนอง และโครงสรางทางดนตรีไดดี และถายทอดออกมาโดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ เลนดนตรี 

และรองเพลง สำหรับผูท่ีมีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนนักดนตร ีนักประพันธเพลง 

6. ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) คือ ความสามารถใน 

การเขาใจผูอื่น ทั้งดานความรูสึกนึกคิด อารมณ และเจตนาที่ซอนเรนอยูภายใน มีความไวใน 

การสังเกต สีหนา ทาทาง น้ำเสียง สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม สรางมิตรภาพไดงาย เจรจา

ตอรอง ลดความขัดแยง สามารถจูงใจผูอ่ืนไดดี เปนปญญาดานท่ีจำเปนตองมีอยูในทุกคน แตสำหรับ 

ผูท่ีมีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนครูบาอาจารย ผูใหคำปรึกษา นักการฑูต เซลแมน พนักงาน 

ขายตรง พนักงานตอนรับ ประชาสัมพันธ นักการเมือง หรือนักธุรกิจ 

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) คือ ความสามารถใน

การรูจัก ตระหนักรูในตนเอง สามารถเทาทันตนเอง ควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตาม

กาลเทศะ และสถานการณ รูวาเมื่อไหรควรเผชิญหนา เม่ือไหรควรหลีกเลี่ยง เมื่อไหรตองขอ 

ความชวยเหลือ มองภาพตนเองตามความเปนจริง รูถึงจุดออน หรือขอบกพรองของตนเอง ใน

ขณะเดียวกันก็รูวาตนมีจุดแข็ง หรือความสามารถในเรื่องใด มีความรูเทาทันอารมณ ความรูสึก 

ความคิด ความคาดหวัง ความปรารถนา และตัวตนของตนเองอยางแทจริง เปนปญญาดานที่
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จำเปนตองมีอยูในทุกคนเชนกัน เพ่ือใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีคุณคา และมีความสุข สำหรับผูที่มี

ปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนนักคิด นักปรัชญา หรือนกัวิจัย 

8. ปญญาดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) คือ ความสามารถในการรูจัก 

และเขาใจธรรมชาติอยางลึกซึ้ง เขาใจกฎเกณฑ ปรากฏการณ และการรังสรรคตาง ๆ ของธรรมชาติ 

มีความไวในการสังเกต เพ่ือคาดการณความเปนไปของธรรมชาติ มีความสามารถในการจัดจำแนก 

แยกแยะประเภทของสิ่งมีชี วิต ทั้งพืชและสัตว สำหรับผู ท่ีมีปญญาดานนี้ โดดเดน มักจะเปน 

นักธรณีวิทยา นกัวิทยาศาสตร นักวิจัย หรือนักสำรวจธรรมชาติ  

9. ปญญาดานการคิดใครครวญ หรือ อัตถิภาวะนิยม (Existential intelligence) คือ 

ความฉลาดในการคิด ตั้งคำถามกับตัวเองในเรื่องตาง ๆ รวมถึงเรื่องที่มองไมเห็น เรื่องเหนือจริงหรือ 

สิ่งลี้ลับ 

10. ปญญาทางดานจิตวิญญาณ (Spiritual intelligence) คือ ความฉลาดในการใช

ความคิดไตตรองในเชิงจิตนิยม เปนความฉลาดในระดับสิตปญญาขั้นสูง ซึ่งเปนการหย่ังรูภายในตน

ระดับลึก เปนการมองโลกในเชิงปรัชญา เชน คนเราเกิดมาทำไม เปนตน เด็กที่มีความฉลาดทางดาน

จิตวิญญานจะเปนคนชางคิด ชางสังเกต มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง มีความสงบสุขภายในใจ และ

ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

Detterman and Sternberg (1982, อางถึงในฆนัท ธาตุทอง, 2554, หนา 85-86) สรุปวา 

เชาวนปญญา ประกอบดวยลักษณะ 3 ประการ คือ  

1. แนวโนมของการมีและการรักษาไวซึ่งจุดยืนที่แนนอนในการกระทำสิ่งสิ่งหนึ่ง  

2.  ความสามารถในการปรับเพื่อใหการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งบรรลุตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว 

3. ความสามารถในการวิจารณตนเองได 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวา องคประกอบความฉลาดทางปญญา คือ ความฉลาด

ทางปญญาที่มีทักษะดานความเขาใจในตนเอง  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  แกปญหาใน

สถานการณที่คับขันได มีแนวทางการดำเนินชีวิตที่เปนแบบอยางกับบุคลากรในสถานศึกษาสามารถ

ใชเหตุผลในตัดสินใจ  

1.2.2 ความฉลาดทางอารมณ (EQ: Emotional Quotient) 

ในสังคมปจจุบันตองเผชิญกับโลกท่ีมีสภาวะซับซอนมากข้ึนและตองปรับตัวใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่งกับการปรับสภาวะทางอารมณ ทั้งนี้ผูที่มี

ความสามารถทางสติปญญาสูงแตหากขาดความฉลาดทางอารมณอาจจะไมประสบผลสำเร็จในดำเนิน

ชีวิต ภายใตสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การที่จะพัฒนาความฉลาดทางอารมณนั้น 

ควรพัฒนาตั้งแตเดก็ โดยเริ่มตนจากครอบครัว รวมถึงสถาบันการศกึษา ซึ่งนับวาเปนหนวยงานสำคัญ
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ที่จะสงเสริมผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 กำหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญาความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข ตองพัฒนาทั้งทางดาน

สติปญญาและวุฒิภาวะทางอารมณไปดวย จึงเปนการพัฒนาคนที่สมบูรณตามจุดมุงหมายของ

การศึกษาที่มุงใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 3-4)  

ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถในการเขาใจและรับรูความรูสึกของตนเองและ

ผูอ่ืน รูจักเห็นใจและเขาใจผูอื่น สามารถบริหารจัดการกับอารมณ ใหเปนไปตามทิศทางท่ีสงเสริม

ความสงบสุข และความสำเร็จในชีวิตเพ่ือใหมนุษยไดพัฒนาใหเปนมนุษยที่สมบูรณื เปนทั้งคนเกง ดี 

และมีความสุขนั่นเอง 

1.  ความหมาย 
 

ความฉลาดทางอารมณ เปนการใชศักยภาพของตนเองในการดำเนินชีวิตและ 

การทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษาใหความหมาย ความฉลาด

ทางอารมณ ไวดังนี้ 

กรมสุขภาพจิต (2550, หนา 14) ใหความหมาย ความฉลาดทางอารมณ คือ การรับรู 

ความเขาใจและปรับอารมณไดเหมาะสม การรูขอมูล ความไววางใจ ความคิดสรางสรรคและอิทธิพล

ของความฉลาดทางอารมณ 

เสาวนิตย ทวีสันทนีนุกูล (2551, หนา 28) ไดสรุปวา ความฉลาดทางอารมณ 

หมายถึง ความสามารถทางอารมณของบุคคลที่จะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางสรางสรรค

ประสบความสําเร็จ และมีความสุขซึ่งความฉลาดทางอารมณในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ความดี

เปนความสามารถในการควบคุมอารมณ และความต องการของตน เองรู จัก เห็นใจผู อ่ืนมี  

ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมความเกงเปนความสามารถที่รูจักตนเอง มีแรงจูงใจท่ีสามารถจะ

ตัดสินใจได แกปญหาและสามารถแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน

และความสุขเปนความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุขมีความภูมิใจในตนเองพอใจในชีวิตของ 

ตนเองและมีความสงบสุขทางใจ 

ฐิติพร  เขมกรรม (2552, หนา 29) ไดสรุปวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง 

ความสามารถและศักยภาพของแตละบุคคลจะตระหนักรู เขาใจ ตอบสนองอารมณของตนเองและ

อารมณของผูอื่นไดอยางถูกตองนั้น ตองมาจากความสามารถในการรูจักเขาใจและรูจักควบคุมอารมณ

ของตนเองใหแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถชี้นำความคิดและการกระทำของตนเองใน 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน เปนการใชปญญาในการกำกับอารมณใหการแสดงออกเปนไปอยางถูกตอง 
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ควบคุมอารมณของตนเองได ประพฤติปฏิบัติตนในการอยูรวมกับผูอื่นอยางเหมาะสมและมีความสุข 

และสามารถนำความฉลาดทางอารมณของตนเองมาใชติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางมีเหมาะสมและมี

ความสุข 

สุวิมล จุลวานิช และนพมณี ฤทธิกุลสิทธิชัย (2556, หนา 9) ไดสรุปวา ความฉลาด

ทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการตระหนักรูในอารมณตนเองและผูอ่ืน สามารถใหกำลังใจ มี

แรงจูงใจในตนเอง ควบคุมอารมณตนเองและมองโลกในแงดีสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีใหกับผูอื่น

ได ตลอดจนชวยใหการดำเนินชีวิต เปนไปอยางสรางสรรคและมีความสุขทั้งในชีวิตประจำวัน และ

การทำงาน 

เจนวิทย จงใจ (2558, หนา 24) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณ หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลที่จะเรียนรูอารมณ ความรูสึกของตน มีความตระหนกัรู มีสติรูเทาทันอารมณ

แหงตน สามารถควบคุมพฤติกรรม การแสดงออกของตนอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ รูจักการบริหาร

จัดการอารมณของตนเองไปในทางที่สรางสรรคและเปนประโยชน สามารถสรางแรงจูงใจที่ดีใหแก

ตนเอง รวมทั้งมีความสามารถที่จะเรียนรูอารมณของผูอ่ืน เขาใจอารมณผูอ่ืน สามารถโนมนาวผูอ่ืน มี

ทักษะในการบริหารจัดการ สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนเพ่ือนำไปสูความสำเรจ็ 

Goleman (2006, p. 317) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถ

ในการตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืน เพ่ือการสรางแรงจูงใจในตัวเอง บริหารจัดการ

อารมณตาง ๆ ได โดยเขามีความเชื่อวา เชาวอารมณนั้นแตกตางจากเชาวปญญา แตสามารถเกื้อกูล

กัน คนที่เกงแตเรยีนหนังสือแตขาดความฉลาดทางอารมณนั้น มักจะมาทำงานใหกับคนที่มีระดับเชาว

ปญญาต่ำกวาตน แตมีความเปนเลิศดานทักษะของความเกงคน 

Mayer and Salovey (1990, อางถึงในจิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ, 2556, หนา 206) ได

ใชคำวาปญญาทางอารมณ (Emotion Intelligence: EI) แทนคำวา เชาวอารมณ (Emotional Quotient: 

EQ) กลาววา ปญญาทางอารมณ (Emotion Intelligence: EI) คือ ความสามารถในการใชปญญาเพ่ือ

แยกแยะและจัดการอารมณความรูสึกที่เกิดขึ้นกับตนเองและผู อ่ืน ตลอดจนความสามารถในการใช

สารสนเทศเหลานี้เพ่ือชี้นำความคิดและการกระทำของตน 

Cooper & Sawaf (1997, p. 8) ใหความหมาย ความฉลาดทาง อารมณวา หมายถึง เปน

ความสามารถของบุคคลในการรับรู เขาใจ และรูจักใชพลังทางอารมณของ ตนเปนรากฐานในการสราง

สัมพันธภาพและโนมนาวจิตใจผูอ่ืน 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถ

ควบคุมอารมณและยับย้ังชั่งใจตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถในการเขาใจอารมณตนเอง

และผูอ่ืน รูจักและยอมรับกฎเกณฑระเบียบวินัย มีจิตใจราเริงแจมใส และมองโลกในแงดี สามารถ

ปรับตัวเขากับสังคมและสถานการณรอบขางไดดี ตระหนักรูในบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ
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ของตนเองเปนอยางดี สามารถแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับสถานการณ สามารถคิดไตรตรอง

รอบคอบกอนตัดสินใจ เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง สามารถเปลี่ยนทัศนคติทางลบเปนทัศนคติ

ทางบวกได และสามารถเขาใจและยอมรับในอารมณของผูอ่ืนไดดี 

2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient) 

การทำงานรวมกับผูอื่นใหประสบความสำเร็จนั้น ตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน 

สามารถควบคุมและบริหารจัดการอารมณของตนเองได สามารถเขาใจผูอื่นมีความเห็นอกเห็นใจกับ

เพื่อนรวมงาน ซึ่งความฉลาดทางอารมณนั้น ไดมีนักวิชาการและนักจิตวิทยาเสนอแนวคิด

องคประกอบของความฉลาดทางอารมณไวดังนี้ 

ประชุม  โพธิกุล (2548, หนา 92–94) กลาววาองคประกอบพื้นฐาน 5 ประการของ    

ความฉลาดทางอารมณเปนสิ่งสำคัญสำหรับผูนำขององคการ ไวดังนี้   

1.  การตระหนักรูตนเอง ซึ่งเปนพื้นฐานสำหรับองคประกอบอื่น ๆ ตระหนักวารูสึก

อะไร ตระหนักรูอารมณตนเอง สามารถสัมผัสอารมณ สามารถที่จะมีปฏิสัมพันธที่ดีและเขาใจอารมณ 

ของผูอื่น เรียนรูไวเน้ือเชื่อใจ และความรูสึกท่ีแทจริง ทำใหความรูสึกเหลานี้เปนความจริง เพ่ือเปน

ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจที่ยุงยาก   

 2.  การจัดการอารมณ การทำความเขาใจและใชความเขาใจจัดการสถานการณได   

อยางสรางสรรค ยอมรับอารมณ และความรูสึก คิดถึงวิถีและวิธีการท่ีจะเกิดผลและเลือกวิธีการ 

ปฏิบัติ   

3.  การจูงใจ เปนความสามารถที่เต็มไปดวยความหวังและมองโลกในแงดี ทั้ง ๆ ที่มี

อุปสรรค และการขัดขวางความกาวหนาและขอผิดพลาด เปนความสามารถระยะยาวในชีวิต   

4.  การเห็นอกเห็นใจ เอาใจเราไปใสใจเขา เอาใจเขามาใสใจเรา ความเห็นอกเห็นใจ

สรางจากการตระหนักในตนเอง การปรับอารมณของตนเองเปนการงายในการอานและทำความเขาใจ 

อารมณของผูอื่น   

5.  ทักษะทางสังคม เปนความสามารถที่จะติดตอกับผู อ่ืน สรางสัมพันธภาพที่ดี

ตอบสนอง อารมณของผูอื่น ใชทักษะในการสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร บริหารความขัดแยง 

การสรางเครอืขายในการทำงานรวมกัน ที่เกิดจากการกำหนดวัตถุประสงครวมกัน 

กรมสุขภาพจิต (2550, หนา 34-35) กรมสุขภาพจิตไดแบงองคประกอบของความฉลาด

ทางอารมณเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเองรูจัก

เห็นใจผูอื่นและมีความรับผิดชอบตอสวนรวมประกอบดวยความสามารถดังตอไปนี้ควบคุมอารมณ



28 

 

และความตองการของตนเองรูอารมณและความตองการของตนเองไดแสดงออกอยางเหมาะสมเห็นใจ

ผูอ่ืนเขาใจและยอมรับผูอื่นแสดงความเห็นใจอยางเหมาะสมรับผิดชอบรูจักใหอภัยเห็นประโยชน

สวนรวม ประกอบดวย 

1.1  ควบคุมอารมณและความตองการของตนเองได   

1.2  รูอารมณและความตองการของตนเอง   

1.3  ควบคุมอารมณและความตองการได   

1.4  แสดงออกอยางเหมาะสม   

1.5  เห็นใจผูอื่น   

1.6  ใสใจผูอ่ืน   

1.7  เขาใจและยอมรับผูอ่ืน   

1.8  แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม   

1.9  รับผิดชอบ   

1.10  รูจักให/รูจักรับ   

1.11  รับผิด/ใหอภัย   

1.12  เห็นแกประโยชนสวนรวม 

2. เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเองมีแรงจูงใจสามารถตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู อ่ืนประกอบดวย

ความสามารถตอไปนี้รูจักและมีแรงจูงใจในตนเองรูศักยภาพของตนเองสรางขวัญและกำลังใจตนเอง

ไดมีความมานะมุงไปสูเปาหมายตัดสินใจและแกปญหารับรูและเขาใจปญหามีขั้นตอนในการแกปญหา

มีความยืดหยุนมีสัมพันธภาพกับผูอื่นกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและแสดงความเห็นที่ขัดแยงอยาง

สรางสรรค ประกอบดวย 

2.1 รูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง   

2.1.1 รูศกัยภาพตนเอง 

2.1.2 สรางขวัญและกำลังใจใหตนเองได   

2.1.3 มีความมุมานะไปสูเปาหมาย   

2.2 ตัดสินใจและแกปญหา   

2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา   

2.2.2 มีข้ันตอนในการแกปญหา   

2.2.3 มีความยืดหยุน   

2.3 มีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน   

2.3.1 สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน   
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2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม   

2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงอยางสรางสรรค 

3. สุข หมายถึง ความสามารถในการดำเนินชีวิตอยางเปนสุขประกอบดวยภูมิใจใน

ตนเองเห็นคุณคาตนเองเชื่อมั่นในตนเองพึงพอใจในชีวิตมองโลกในแงดีมีอารมณขันพอใจในสิ่งท่ีตนมี

อยูมีความสงบทางใจมีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุขรูจักผอนคลายมีความสงบทางจิตใจ ประกอบดวย 

3.1 ภูมิใจในตนเอง   

3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง   

3.1.2 เชื่อมั่นในตนเอง   

3.2 พึงพอใจในชีวิต   

3.2.1 มองโลกในแงดี   

3.2.2 มีอารมณขัน   

3.2.3 พอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู   

3.3 มีความสงบทางใจ   

3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข   

3.3.2 รูจักผอนคลาย   

3.3.3 มีความสงบทางใจ 

สิริพงศ  สินเส็ง (2549, หนา 22) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

ประกอบดวย ความสามารถดานประสิทธิภาพไว 2 ดาน คือ   

1. ประสิทธิภาพสวนตน ตองมีคุณสมบัติ 3 ประการคอื   

1.1 มคีวามเขาใจตนเอง   

1.2 มกีารควบคุมตนเอง   

1.3 มกีารผลักตนเอง   

2. ประสิทธิภาพทางสังคม ตองมีคุณสมบัติ 2 ประการ คือ   

2.1 มคีวามเขาใจผูอ่ืน   

2.2 มทีักษะทางสังคม 

กร  ศิริโชควัฒนา (2551, หนา 23-27) กลาววา องคประกอบของความฉลาดทาง

อารมณ มีดังนี้ 

1. มีความรูความเขาใจในอารมณของตนเอง หมายถึง การรูเทาทันอารมณที่เกิดขึ้น

ในทุกขณะของตน นอกจากจะรูเทาทันไปกับอารมณตาง ๆ ไดแลว ขณะเดียวกันเรายังสามารถเรยีนรู

และรูจักความเปนตนเองมากขึ้น รูจักขอดีขอดอยของตนเอง รูจักประเมินหรือใหคะแนนตนเอง ซึ่งใน

สวนนี้จะเปนรากฐานของความภูมิใจและมั่นใจในตัวเองของคนนั้น 
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2. มีความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองได หมายถึง การเรียนรูที่จะ

จัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนของตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม โดยวิธีการนั้นจะเปนการให

ความสำคัญในเรื่องของอารมณที่เกิดขึ้น และมีการปรับภาวะของอารมณใหอยูในสมดุลและถูกทิศถูก

ทางหากเรามีความสามารถในการควบคุมอารมณไดดีก็สามารถที่จะหลีกเลี่ยงการแสดงออกทาง

อารมณที่ไมพึงประสงคได อีกทั้งความสามารถในการจัดการอารมณของตนเองแลวยังตองประกอบไป

ดวยคุณธรรม โดยควรมีคุณธรรมควบคูไปกับการเปนคนเกงมีความสามารถ 

3. มีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีกับคนอื่น หมายถึง การเปนผูมีมนุษย

มีความสำคัญอยางยิ่งตอการอยูรวมกันของคนในสังคมอยางมีความสุขและราบรื่นสรางสรรค การที่

คนสวนใหญมีมนุษยสัมพันธที่ดีนั้น จะทำใหการทำงานหรือรวมมือกันในสังคมหรือในกลุมชนเอ้ือ

ประโยชนตอกัน ชวยลดปญหาความขัดแยงและจะเกิดความรักความสามัคคีตอกัน หากบุคคลที่มีแต

ความรูความสามารถ แตขาดเรื่องมนุษยสัมพันธที่ดี  สังคมที่ดำเนินอยู ก็กลายเปนสังคมท่ีมี 

ความแตกแยกขัดแยงกันไดสูง การสรางความสัมพันธที่ดีหรือการมีมนุษยสัมพันธที่ดีน้ัน จะตองมี 

การสื่อสารที่ถูกตอง เหมาะสมเขาใจงาย และมีความชัดเจน ตองมีทักษะทางสังคมที่ดีและตองมี

ความสามารถในการจัดการความขัดแยงไดดวย  

4. มีความเขาอกเขาใจผูอ่ืน เปนความสามารถที่เราควรใหความสำคัญอยางยิ่ง หาก

ตองการอยูดวยกันอยางมีความสุขในสังคมอยางราบรื่นและสรางสรรค ชวยลดปญหาการเกิด 

ความขัดแยงในสังคมรวมไปถึงอาชญากรรมเลวรายตาง ๆ ดวย  

5. มีความสามารถในการสรางแรงจูงใหกับตนเองได หมายถึง มีความสามารถใน 

การรูจักและทำความเขาใจกับอารมณและความตองการของตัวเราเอง วาเรามีความตองการมี 

ความปรารถนาอะไรบางและสามารถจัดการกับความตองการหรือความปรารถนาเหลานั้นใหเปนจริง

ได โดยสวนใหญแลวจะตองอาศัยความอดทน รูจักการรอคอยเวลาและความสำเร็จ คือ รูจักมองโลกในแง

ดี มีความซื่อสัตยหรือจงรักภักดี มีความคิดใหม ๆ ที่สรางสรรค มีพลังอันแรงกลา มีความพยายาม 

Wagner and Sternberg (1985 อางถึงในวีระวัฒน ปนนิตามัย, 2551, หนา 72) 

กลาววา พฤติกรรมของผูที่ชาญฉลาดดาน “Practical Intelligence” ที่จะเอื้อตอความสำเร็จใน

วิชาชีพในการบริหารและชีวิต สามารถแบงได 3 ประเภท คอื  

1. การครองตน (Managing Self) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองใน

แตละวันใหบรรลุเปาหมาย ไดผลผลิตสูงสุด 

2. การครองคน (Managing Others) หมายถึง ทักษะความรูในการบริหารผูใตบังคับบัญชา

และความสัมพันธทางสังคม ความสามารถเขากับผู อ่ืนได มอบหมายงานใหตรงกับทักษะความรู

ความสามารถของผูปฏบัิติแตละคน ใหรางวัลตามผลงานที่ปฏิบัติ 
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3. การครองงาน (Managing Career) จะสรางผลกระทบที่ดีแกสังคม องคการและ

ประเทศชาติไดอยางไร จะสรางชื่อเสียงเกียรติยศของตนเองไดอยางไร จัดการความสำคัญและความจำเปน

ของตนใหสอดคลองกับสิ่งที่องคการใหความสำคัญโนมนาวผูเกี่ยวของใหเห็นความสำคัญหรือเห็นดีงาม

ดวย 

Goleman (2006, p. 29) ไดเสนอองคประกอบที่สำคญั 5 องคประกอบ ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักรูจักอารมณตน (Know One’s Emotion) มีตนใหรูตน หรือบางที

เรียกวา การตระหนักรูจักตน (Self Awareness) เขาใจหยั่งรูความเปลี่ยนแปลงในอารมณภาวะ

อารมณ และความตองการของตนในแตละหวงเวลาและสถานการณเขาทำนอง ผูท่ีรูจักตัวเองและ

เอาชนะตนเองได เปนผูท่ีฉลาดท่ีสุด 

2. ขั้นบริหารจัดการอารมณ (Managing Emotion) เปนความสามารถท่ีจะควบคุม

จัดการกับความรูสึก หรือภาวะอารมณของตนเองและผูอ่ืนที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและชาญฉลาด 

โดยเสริมสรางจากภาวะอารมณที่ตระหนักรูในอารมณของตนเอง 

3. ขั้นสรางแรงจูงใจท่ีดีใหแกตนเองได (Motivating Oneself) การกระตุนเตือนให

คิดริเริ่ม อยางมีความคิดสรางสรรคผลักดันตนมุงสูเปาหมายที่ต้ังไว จะนำมาซึ่งความสำเร็จ สามารถ

อดไดรอได ไมหุนหันใจเร็วดวนได ผูที่สามารถทำไดดังนี้ ถือเปนผูที่ปะสบความสำเร็จในงาน มุงสู

เปาหมายอยางมีพลังของความตั้งใจมั่น มองอะไรที่ไมยึดติดกับเงิน ผลประโยชนหรือตำแหนง 

4. ขั้ นสามารถรับรูอ ารมณของผู อ่ืน ได  (Recognizing Emotions in Others) 

ความสามารถเอาใจใสเรา เปนพ้ืนฐานของความเปน “เกงคน” รูเทาทันในความรูสึก ความตองการ 

ขอวิตกกังวลของผูอื่นไดอยางชาญฉลาด มีไหวพริบ ทั้งยังมีความสำคัญตอบางอาชีพ  

5. ความสามารถในการจัดการความสัมพันธกับผูอื่น (Hand Relationship) เปนผล

รวมของขอ 1-4 ทำอยางไรที่จะมีความสามารถในการสรางและรักษาเครือขายสายสัมพันธสวนตัว

และที่เกี่ยวกับงานไว ซึ่งมีความสำคัญอยางมากกับความเปนผูมีชื่อเสียง ความเปนผูนำและความเกง

คน Gradner ถือเปนลักษณะของ “Interpersonal Intelligence” ที่จะประกอบจากการจัดตั้งกลุม

หรือเครือขายการเจรจาแสวงหาทางออก การสรางสายสัมพันธเปนการสวนตัวและเปนผู ท่ีมี

ความสามารถวิเคราะหสถานการณทางสังคมไดดี 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวาองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ เปน

ความสามารถในการสรางแรงจูงใจ รับรูอารมณของตนเองและผูอ่ืนได ขจัดปญหาความขัดแยงได

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  มีไหวพริบแกปญหาในสถานการณอันคบัขัน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ

เพื่อนรวมงาน มีทักษะดานการเจรจากับเพื่อรวมงานรวมถึงบุคคลอื่นใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  
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1.2.3 ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (MQ: Moral Quotient) 

ทามกลางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหมนุษยตองปรับตัวเพื่อความอยู 

รอดในสังคม  และตองทําทุกวิถีทางเพ่ือใหตนเองดําเนินชีวิตอยางมีความสุข จริยธรรมนั้นนับวาเปน 

พ้ืนฐานที่สําคัญของมนุษยทุกคนและทุกวิชาชีพ  หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไมมีจริยธรรมเปนหลัก 

ยึดเบ้ืองตนแลวก็ยากที่จะกาวไปสู ความสําเร็จแหงตนและวิชาชีพนั้น ๆ ดังนั้น ความฉลาดทาง

จริยธรรม หรือ MQ (Moral Quotient) เปนสิ่งสำคัญที่ตองใหความสำคัญ โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาที่

ผลิตครู หรือ แมพิมพของชาติ จำเปนอยางย่ิงที่จะตองสงเสริมความฉลาดทางอารมณใหกับนิสิต/

นักศึกษาของตน เพราะการปลูกฝงหรือใหความรูท้ังดานวิชาการและคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ จึงเปน

สิ่งสําคัญท่ีไมควรละเลย 

1.  ความหมาย 

ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม หรือความฉลาดในการเขาใจและควบคุม

การแสดงออกทางอารมณของตนเอง ซึ่งเปนสิ่งท่ีทุกคนควรจะมี เพราะการมีความฉลาดทางจริยธรรม

จะสงผลใหเกิดพฤติกรรมในดานดี เชน มีความเห็นอกเห็นใจ ไมเห็นแกตัว คิดดี ทำดี พูดดี มีความเมตตา

ปรานี และรูจักใหอภัย ซึ่งเปนลักษณะที่พึงประสงคของสังคมการเปนผูมีศีลธรรมจริยธรรมเปน

พ้ืนฐานของมนุษย ซึ่งสะทอนใหเห็นไดจากพฤติกรรม บุคลิกภาพ อุปนิสัย เจตจำนง ท้ังจิตใจ คำพูด

และการกระทำท่ีเปนไปในทางที่ถูกตอง โดยมนุษยสามารถแยกแยะความถูกตองได ซึ่งมีนักวิชาการ

และนักการศกึษาไดใหความหมายของความฉลาดทางดานศีลธรรมหรือทางดานจริยธรรม ไวดังนี้ 

พัชรินทร  จิตตมั่น (2551, หนา 4) สรุปวา ความฉลาดทางจริยธรรม  หมายถึง  

ระดับความสามารถของบุคคลในการเรียนรู และปฏิบัติตนในดานจริยธรรมและศีลธรรมตามกรอบ

ประเพณีอันดีของศาสนา วัฒนธรรมและคานิยมของสังคมท่ีตนอาศัยอยู ทั้งสามารถปฏิบัติตอผูอ่ืน

ภายใตขอบัญญัติที่ดีงามเหลานั้นดวยจิตใจที่เปยมดวยความรัก ความเมตตา มีความประพฤติท่ีชอบ

ธรรมมีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนอยากใหผูอ่ืนไดรับสิ่งที่ดี มีความเอื้อเฟอเผื่อแผไมบียดเบียนผูอ่ืน มีจิต

สงบ วางเฉย ไมยินดีไมสงเสริม ตอสิ่งที่จะทําลายคุณธรรมที่ดีงาม รูจักนําหลักธรรมมาใชในการแกไข

ปญหาสำหรับตนและบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม รวมทั้งใหความสําคัญเรื่องการพัฒนาจิตใจดวย 

การปฏิบัตทิางจิตใหเหมาะสม สงบ เปนสมาธิสําหรับตนเองและชักชวนบุคคลอ่ืนใหรวมปฏิบัติดวย 

เพ็ญพิมล คูศิริวิเชียร (2550, หนา 93) สรุปวา ความฉลาดในดานศีลธรรม หรือ 

(Moral Quotient)  ความสามารถของบุคคลที่มีเหตุผล มีระเบียบวินัยในการดํารงชีวิต ไมเอาตนเอง

เปนที่ตั้ง ไมเห็นแกตัว รูจักการใหและการรับ ไมกาวราว เห็นคุณคาของการกระทําความดี มีคุณธรรมอัน

ประกอบดวยความกตัญูกตเวทิตา ความเสียสละ ความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคม ความซื่อสัตย
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และยอมรับความจริง มีความยุติธรรม เปนตน ดังนั้นความเฉลียวฉลาดในการทําความดีหรือความเฉลียว

ฉลาดดานศีลธรรมจึงกระทําไดตลอดชีวิตตลอดเวลาอยางเหมาะสมและทุกโอกาส  

เพ็ญศรี  ใจกลา (2554, หนา 12) สรุปไดวา ความฉลาดทางดานจริยธรรม 

หมายถึง ระดับการรับรูและความเขาใจ รูจักรับผิดชอบชั่วดีแยกแยะส่ิงที่ถูกตองและสิ่งที่ผิดออกจาก

กันและเลือกประพฤติตนใหสอดคลองกับความถูกตองดวยความตั้งใจและเจตนาท่ีดีงามใน 

ทุกสถานการณรูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เคารพใหเกียรติและมีความยุติธรรมใหสอดคลองกับความดงีาม 

ความฉลาดทางจริยธรรมเปนเร่ืองที่ตองมีมาตั้งแตเด็ก 

จินตนา ไพบูลยธนานนท และคณะ (2559, หนา 105-115) สรุปวา ความฉลาด

ทางจริยธรรม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับรูแนวทางการประพฤติปฏิบัติกิจอันเปนกิจ

ที่เปนประโยชนและมีความถูกตองดีงาม 

Borba (2001, อางถึงในวีระวัฒน ปนนิตามัย, 2551, หนา 357) ใหความหมาย 

ความฉลาดทางดานศีลธรรมคือความสามารถของบุคคลที่จะแยกแยะไดวา อะไรท่ีถูกตองและอะไรท่ี

ผิด การมีจุดยืนเชิงจริยธรรม คุณธรรม และการประพฤติปฏิบัติในทางท่ีควรสามารถแสดงความเปน

พลเมืองท่ีดีขององคการและสังคม 

จากแนวคิดของนักวิชาการ สรุปไดวา ความฉลาดทางดานศีลธรรม หมายถึง  

ความสามารถทางศีลธรรม จริยธรรม มีความคิดที่ดี รูจักรับผิดชอบ ประพฤติตนเปนคนดีและมี 

ความซื่อสัตยสุจริต สามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตตามประเพณีวัฒนธรรมไทยไดอยางเหมาะสม 

สามารถปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนภายใตขอบัญญัติที่ดีงาม มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน อยากใหผูอ่ืนไดรับสิ่ง

ที่ดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน รูจักนำหลักธรรมมาใชในการแกไขปญหาสำหรับตน

และบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม มีความเชื่อมั่นและใหเกียรติผู อ่ืนอยูเสมอ ประพฤติตนถูกตอง

เหมาะสมสามารถเปนแบบอยางตอผูอ่ืนได และแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอื่นเม่ือเกิดปญหาอยูเสมอ 
 

2. องคประกอบของความฉลาดทางดานศีลธรรม (Moral Quotient) 
 

ในสังคมปจจุบัน ผูท่ีมีความสามารถและมีความฉลาดเพียงเทานี้ยังไมเพียงพอตอ 

การอยูรวมกันกับผูอื่น ความดีงามในจิตใจยังเปนสิ่งท่ีสำคัญ และความฉลาดทางดานศีลธรรมน้ันเปน

สิ่งที่หลอเลี้ยงใหคนในสังคมอยูรวมกันไดอยางสงบสุข หากสังคมใดขาดซึ่งศีลธรรม คงกอใหเกิด 

ความสับสนวุนวายในสังคมไมนอย ผูวิจัยไดรวบรวมองคประกอบของความฉลาดทางดานศีลธรรม

จากนักวิชาทั้งชาวไทยและตางประเทศไวดังน้ี 

วิสุทธิ วนาอิทรายุธ (2548, หนา 3-5) ไดสรุปวา ความฉลาดทางดานศีลธรรม มี 6 

ดาน ประกอบดวย  
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1. ลักษณะมุงอนาคต-การควบคุมตน  

2. ความเชื่ออำนาจในตน  

3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

4. สุขภาพจิต  

5. ทัศนคติและคานิยมที่เกี่ยวกับคุณธรรม  

6. เหตุผลเชิงจริยธรรมวัดความฉลาดทางจริยธรรม 

พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย (2556, หนา 176) ไดสรุปวา พฤติกรรมจริยธรรมของ

มนุษย มีดังน้ี 

 1. พัฒนาการทางจริยธรรม คือ การที่มนุษยพัฒนาพฤติกรรมและความรูสึกให

สอดคลองกับกฎเกณฑที่สังคมกำหนดวาดีงามและถูกตอง มากกวาการเปลี่ยนแปลงของการคิดทาง

ปญญา 

 2. ตัวเสริมแรงหรือแรงจูงใจที่จะทำใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรม มีพื้นฐานมาจาก

ความตองการทางสรีระหรือความตองการทางจิตใจของมุษยที่จะไดรับการยอมรับหรือรางวัลจาก

สังคม 

 3. พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธใกลชิดกับวัฒนธรรม 

 4. ปทัสถาน ของจริยธรรมเปนมาตรฐานของจริยธรรมไดมาโดยการเรียนรูจาก

วัฒนธรรมของสังคม 

 5. สิ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางจริยธรรม เชน ตัวเสริมแรงทางบวกและทางลบ 

ตัวแบบพฤติกรรมที่มีอิทธิพล 

Borba (2001, อางถึงในวีระวัฒน ปนนิตามัย, 2551, หนา 357-359) ไดกลาววา 

คุณงามความดี มี 7 ประการ ดังนี้ 

 1.ความเอื้ออาทร (Empathy) เขาใจในความรูสึกนึกคิดความตองการของผูอื่น 

สามารถใหความชวยเหลืออยางเหมาะสม 

 2. มโนสำนึก (Conscience) เสียงภายในตนที่ชวยจำแนกความถูกตอง ความชอบธรรม 

และความเหมาะสม ไมออกนอกลูนอกทางที่ไมถูกตอง อดทนตอความยั่งยืน ซึ่งถือเปนหัวใจของ 

การพัฒนาคุณธรรม 

 3. การควบคุมตนเอง (Self-Control) ควบคุมความรูสึกและความตองการภายใน

ตน และอดทนตอแรงกดดันภายนอกตน ไมดวนสรุปตัดสินใจ สามารถใชวิจารณญาณของตนเองได 
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4. การเคารพเกรงใจผู อ่ืน (Respect) ปฏิบัติตอผู อ่ืนเหมือนกับตนอยากไดรับ 

การดูแล ซึ่งเปนรากฐานของการลดความรุนแรง ความเกลียดชังและความอยุติธรรมท้ังปวง สามารถท่ี

จะเคารพ เกรงใจท้ังตอตนเองและผูอื่น 

5. ความเมตตา (Kindness) มีการแสดงความหวงใยเก่ียวกับสวัสดิภาพของผูอ่ืน 

ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข หยิบยื่นความรัก ความปรารถนาดีและความเปนมิตรใหผูอื่น 

6. ความอดทน (Tolerance) เปนการเคารพสิทธ์ิศักดิ์ศรีความเปนคนและตำแหนง

หนาที่ของผูอื่น  

7. ความยุติธรรม (Fairness) การคำนึงกฎกติกา มีการใหและรับฟงทุกแงทุกมุมกอน

ตัดสินใจ การมีจิตใจเปดกวาง ปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ 

Lennick and Kiel (2011, p. 78) กลาววา องคประกอบของความฉลาดทาง

ศีลธรรมและจริยธรรม ประกอบดวยปจจัย 4 ประการ ดังนี้ 

1.ความสุจริตเที่ยงตรง (Intergrity) พิจารณาจาก การปฏิบัติใหสอดคลองกับ

หลักการ คานิยม และความเชื่อ มีการบอกเลาขอเท็จจริงตอสูกับสิ่งที่มองวาถูกตอง และรักษาสัญญา 

2. ความรับผิดชอบ (Responsibility) พิจารณาจาก ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจ

ของตนเอง มีการยอมรับขอผิดพลาดและความลมเหลวของตนเองอยูเสมอ ใหความชวยเหลือและ

ใหบริการแกผูอื่นดวยความจริงใจ 

3. ความเมตตาสงสารพิจารณาจาก ความเอ้ืออาทรที่มีตอผูอ่ืน 

4. การใหอภัยพิจารณาจากการปลอยวางกับความผิดพลาดของตนเอง การปลอย

วางกับความผิดพลาดของผูอื่น ไมนำมาคดิมาก ไมโกรธผูอ่ืน 

จากแนวคิดของนักวิชาการ สรุปไดวา องคประกอบของความฉลาดทางดานศีลธรรม 

คือ ผูนำท่ีมีจิตสำนึกที่ดีและมีมโนธรรม สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรในสถานศึกษา มี 

ความรับผิดชอบตอองคการ มีความยุติธรรม สุจริตเที่ยงตรง สามารถควบคุมตนเองไดและมี 

ความเคารพเกรงใจตอสมาชิกในองคการ รูจักการใหอภัยเมื่อเกิดความผิดพลาดจากสมาชิก โดยใช

หลักศีลธรรมและจริยธรรมเปนเครื่องนำพาความสำเร็จสูองคการ 

1.2.4 ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอปุสรรค (AQ: Adversity Quotient) 

สภาพสังคมในปจจุบัน ที่มีการพัฒนาดานวัตถุและความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี 

พรอมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมืองอยางรวดเร็วทำใหเกิดความไม

สมดุลระหวางการเจริญกาวหนาทางวัตถุกับวิถีการดำเนินชีวิตของประชากร เนื่องจากความเจริญทาง

เทคโนโลยีที่มีเคร่ืองอำนวยความสะดวกสบาย ที่มาพรอมกับสิ่งยั่วยุ ซึ่งเปนสาเหตุใหนักศึกษาทำสิ่งที่

ผิดพลาดไดงายกอให เกิดปญหามากมายในการปรับตัวทางสังคม การยอหยอนระเบียบวินัย  
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การทะเลาะวิวาทกอใหเกิดปญหาการขาดศีลธรรม  การดำเนินชีวิตใหอยูในสังคมอยางมีความสุข

นิสิต/นักศึกษาจะตองปรับตนเองใหเขากับสถานการณ มีจิตใจที่แข็งแกรง มีการจัดการกับปญหา

อยางมีเหตุผล ไมกลาวโทษสิ่งแวดลอมภายนอก สิ้นหวังและรูสึกทอแท เกิดความเครียด จัดการกับ

ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นอยางไมถูกตอง เชน การฆาตัวตายเพื่อหนีปญหา เปนสาเหตุทำใหไม

สามารถคลี่คลายปญหาที่เกิดขึ้นได การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว ลวนแลวแตเปนสิ่งท่ี

สงผลกระทบตอการดำเนินชีวิต ซึ่งไมวาจะเปนในดานการเรียน การใชชีวิตทามกลางสภาพแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สังคมกลุม เพ่ือน และกิจกรรมตาง ๆ ที่นักศึกษาตองเขารวม ซึ่งสิ่งเหลานี้

เปนสิ่งสำคัญตอการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท้ังสิ้น หากนักศึกษาปรับตัวได ก็จะสามารถที่จะเผชิญ

และฝาฟนกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได และสงผลใหนักศึกษาสามารถดำเนินชีวิตท้ังการเรียน และ

การทำงานในอนาคตไดอยางมีความสุข  

ดังน้ัน การพัฒนาความสามารถทางสติปญญาความฉลาดทางอารมณ และความฉลาดทาง

ศีลธรรมเทานั้นยังไมเพียงพอที่จะใหนักศึกษามีความเขมแข็งและอยูรอดได ในสังคมปจจุบันการเผชิญ

และฟนฝาตออุปสรรคเปนแบบทดสอบที่สำคัญที่จะแสดงศักยภาพของนักศึกษา เพ่ือสามารถเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรคตอสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ผูที่มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรคสูงจะมีจิตใจเขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ แมจะพายแพหรือลมเหลวก็สามารถตอสูหรือ

เอาชนะได ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคเปนปจจัยที่สำคัญที่สุดในการประสบ

ความสำเร็จในชีวิตใหสมกับเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ 

1. ความหมาย 
 

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคหรือเชาวในการแกปญหาหรือเชาว

แหงความอดทน มาจากคำวา Adversity Quotient ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองปญหา 

อุปสรรคดวยเจตคติในทางบวก มีสติ ซึ่งความสามารถดังกลาวเปนพ้ืนฐานความฉลาดของมนุษยที่

ตองมีในตัวบุคคล ซึ่งไดมีนักวิชาการและนักการศึกษา ใหความหมาย ความฉลาดในการเผชิญปญหา

และฟนฝาอุปสรรค ไวดังนี้ 

กมลพรรณ ชีวพันธุศรี (2548, หนา 102) สรุปไดวา ความฉลาดในการเผชิญ

ปญหาและฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค การยืดหยุน  

การปรับตัวในการเผชิญปญหาไดดี หาแนวทางแกไขปญหา เอาชนะปญหาดวยตนเองโดยไมยอทอ 

มองวาปญหาทุกอยางตองมีทางแก 

ธิดา ฐิติพานิชยางกูร (2550, หนา 17) ใหความหมายของความฉลาดในการแกไข

อุปสรรค หมายถึง ความสามารถของแตละบุคคลที่มีพฤติกรรมในการตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ 

ที่เปนปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิตรวมทั้งสามารถฟนฝาอุปสรรคได 
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สุภะ อภิญญาภิบาล (2550, หนา 10) ไดใหความหมายของความฉลาดใน 

การแกไขอุปสรรควา หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลตอบสนองตอเหตุการณที่มีปญหาหรืออุปสรรคโดย

สามารถควบคุมสถานการณ พยายามแกไขอุปสรรค รับรูระดับของอุปสรรค มีความอดทน และมุงมั่น

เพื่อความสําเร็จ 

ขัตติยา น้ำยาทอง (2551, หนา 17) ใหความหมายของความฉลาดในการแกไข

อุปสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ เมื่อตองเผชิญกับ

ความยากลําบากและสภาวะบีบคั้น โดยที่บุคคลนั้นสามารถควบคุมสถานการณ สามารถวิเคราะห 

ตนตอของอุปสรรคยอมรับผลการกระทําของตนเอง รับรูผลกระทบของอุปสรรควาอุปสรรคที่เกิดข้ึน

จะสงผลไปสูดานอ่ืนของชีวิตมากนอยเพียงใด อีกทั้งยังมีความอดทนตออุปสรรคและมีความมุงมั่นที่

จะประสบความสําเร็จในทุก ๆ ดาน  

วิภาวรรณ ลิขิตเลิศล้ำ (2551, หนา 6) ใหความหมายความฉลาดในการแกไข

อุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการตอบสนองตอปญหา ความทุกขยากลําบากและอุปสรรค 

ตาง ๆ ในชีวิตดวยจิตใจที่เขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรค ปญหาที่เผชิญและคิดวาอุปสรรคเปนสิ่ง 

ทาทายความสามารถ 

ศศิวิมล อุปนันไชย (2551, หนา 30) สรุปไววา ความสามารถในการเผชิญปญหาและ

ฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเผชิญ และเอาชนะตอปญหา ความทุกขยาก หรือ

อุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้น สามารถกาวผานความยากลำบากดวยความมุงมั่นอดทน ไมยอมแพตอสิ่งที่

เกิดขึ้น   

เนาวรัตน อ่ิมใจ (2552, หนา 11) สรุปไววา ความสามารถในการเผชิญปญหาและ 

ฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการแกไขปญหาเพื่อใหผานพนอุปสรรคและความยากลำบาก

ดวยสติ โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปญหา ผลกระทบและความพยายามในการจัดการแกไขปญหาอยางถูก

วิธี   

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา 6-7) สรุปไดวา ความฉลาดใน 

การเผชิญปญหา คือ ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอปญหาอุปสรรคดวยเจตคติทางบวก 

มีสติ มีความรับผิดชอบและหาแนวทางแกไขดวยความมุงมั่น อดทน จนสามารถฝาฟนและเอาชนะ

ปญหาได กลาวคือ เปนความสามารถในการเปลี่ยนวิกฤติใหเปนความสำเร็จนั่นเอง 

ศุภกานต นวมจะโปะ (2553, หนา 11) สรุปไววา ความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค เปนความอดทนพากเพียร 

พยายามฝกฝนการตอสูกับปญหา อุปสรรค และความยากลำบากในชีวิตโดยไมยอทอและลมเลิก 

ความพยายาม มีกำลังใจ และมีความหวังเสมอ เพื่อใหสามารถทำกิจกรรมใหประสบความสำเร็จตาม

เปาหมายที่กำหนดไว  
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Stollberg (1956 อางถึงใน สราวุธ ตรีโรจนพร และคณะ, 2559, หนา 67-76) 

สรุปวาความสามารถในการแกปญหาของบุคคลขึ้นอยูกับประสบการณของแตละบุคคล วุฒิภาวะทาง

สมอง สภาพการณที่ตางกัน และกิจกรรมหรือความสนใจของแตละคนท่ีมีตอปญหานั้น ซึ่งจาก 

คำกลาวแสดงใหเห็นวาพฤติกรรมและประสบการณที่แตกตางกันของแตละบุคคลอาจมีผลตอ

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคได  

Stoltz (1997, p. 6-7) สรุปไดวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณในยามที่ตองเผชิญกับ 

ความทุกขยาก หรือความลำบาก คนที่มีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง จะมีจิตใจที่

เขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ แมจะพายแพหรือลมเหลวก็สามารถตอสูเอาชนะความลมเหลวได 

สวนผูท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคต่ำ เวลาเผชิญกับความผิดหวังหรือความทุกข

ยากก็จะยอมแพ บางคนอาจทิ้งงานไปกลางคันหรือบางคนอาจถึงกับทอแทตอชีวิต ซึ่งความสามารถ

ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เปนรูปแบบปฏิกิริยาการตอบสนองหรือพฤติกรรมของคนคนนั้นตอ

ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิต เปนกลไกของสมองเกิดจากใยประสาทตาง ๆ ที่ถูกสรางขึ้น ฝกฝนขึ้น 

รูปแบบที่เกิดขึ้น เปนการจัดการกับปญหา การตอบสนองน้ีบางครั้งก็เปนอัตโนมัติ เปนการตอบสนอง

ที่มาจากสวนลึกมากของสมอง 

จากแนวคิดของนักวิชาการ สรุปไดวา ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการแกไขปญหา สามารถแกไขสถานการณในการเผชิญกับปญหา

ตาง ๆ ไดดี มีความอดทนและควบคุมสถานการณไดดี สามารถวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาหรือ

อุปสรรคไดดี มีความมุงมั่นที่จะประสบความสำเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลำบาก มี

สติตลอดเวลาและใชสติปญญาในการแกไขไดดี มองโลกในแงดีและเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาสไดดี มอง

ความลมเหลวเปนบันไดสูความสำเร็จได มีความเพียรพยายามนำตนไปสูจุดหมายปลายทางแหง

ความสำเร็จที่ตนเองตั้งใจไว สามารถทำความเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดดี และมี

ความมุงมั่นตั้งใจวาทุกปญหาสามารถแกไขไดเสมอ 
 

2.  องคประกอบของความฉลาดในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (Adversity Quotient) 

ความฉลาดในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เปนความสามารถในการแกปญหา 

พรอมที่จะเผชิญกับอุปสรรคอยูเสมอ ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนสิ่งที่สามารถ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดไมจำกัดอายุ ไมวาจะเริ่มตนที่อายุเทาไรก็สามารถจะฝกฝนไดโดย

องคประกอบของความฉลาดในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคไดมีนักวิชาการและนักจิตวิทยาเสนอ

แนวคิดไวดังน้ี 
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สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา 10-11) ไดศึกษาองคประกอบ

ปจจัยความฉลาดในการแกไขอุปสรรคพบวาประกอบดวย 17 องคประกอบ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัตงิาน (Performance)  

2. แรงจูงใจ (Motivation)  

3. การมอบอํานาจแกพนักงาน (Empowerment)  

4. ความคิดสรางสรรค (Creativity)  

5. การเพ่ิมผลผลิต (Productivity)  

6. การเรียนรู (Learning)  

7. พลังงาน (Energy)  

8. ความหวัง (Hope)  

9. ความสุข ความกระปรี้กระเปราและความสนุกสนาน (Happiness, vitality, 

and joy)  

10. สุขภาพอารมณ (Emotional health)  

11. สุขภาพกาย (Physical health)  

12. การยืนกราน เดินหนาไมลดละ (Persistence)  

13. ความยืดหยุน (Resilience)  

14. การพัฒนาตนเองตลอดเวลา (Improvement over time)  

15. เจตคต ิ(Attitude)  

16. การมีอายุยืน (Longevity)  

17. การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง (Response to change) 

พิชชุดา นวมนองบุญ (2559, หนา 135-136) ไดศึกษาองคประกอบปจจัยความฉลาด

ในการแกไขอุปสรรคพบวาประกอบดวย 8 องคประกอบ ดังน้ี  

1. แรงผลักดันที่สงเสริมความฉลาดในการแกไขอุปสรรค ประกอบดวย 9 

องคประกอบยอยคือ 1) วัฒนธรรมที่ดี 2) ชุมชนท่ีดี 3) องคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 4) การพัฒนา 

ความสามารถทางวิชาชีพ 5) สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 6) ครอบครัวที่ดี 7) ปจจัยทาง 

สภาพแวดลอม 8) ความเชื่อในการควบคุม และ 9) บรรยากาศในที่ทํางาน 

2. ความสําเร็จทางวิชาการ ประกอบดวย 5 องคประกอบยอยคือ 1) ความสําเร็จ

ทางวิชาการ 2) ความสําเร็จในงาน 3) ความสามารถทางวิชาการ 4) ประสบการณวิชาการ และ  

5) แรงจูงใจแหงความสําเร็จ 
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3. การรับรูความสามารถของตน ประกอบดวย 4 องคประกอบยอยคือ 1) วางแผน

เปาหมายที่ชัดเจน 2) รับรูความสามารถในตนเอง 3) เปนผูที่มีเปาหมาย และ 4) ความสัมพันธหรือ

สัมพันธภาพที่ดี  

4. การฟ นตัวจากการเผชิญอุปสรรค ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย คือ 

1) โอกาสสงผลตอความสามารถในการฝาฟนอุปสรรค 2) ผลกระทบสงผลตอความสามารถในการฝาฟน

อุปสรรค 3) ความสามารถในการจดจํา และ 4) ผลกระทบทางจิตใจ 

5. การเรียนรู ประกอบดวย 4 องคประกอบยอยคือ 1) ความศรัทธา 2) ยืนหยัดใน

คุณคา 3) สังคมดี และ 4) ประสบการณ 

6. การมองโลกในแงดี ประกอบดวย 3 องคประกอบยอยคือ 1) ความสุขในการทํางาน 

2) ยอมรับความเปลี่ยนแปลง และกระตือรือรนที่จะแสวงหาความเปลี่ยนแปลง และ 3) มองโลกในแงดี 

7. นวัตกรรม ประกอบดวย 3 องคประกอบยอยคือ 1) นวัตกรรม 2) การมีพลัง กําลัง 

และ 3) การทํางานเปนทีม 

8. การกํากับตนเอง ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย คือ 1) ความเครียดใน 

การทํางาน 2) อารมณโกรธ และ 3) การลงโทษ 

Guilford (1968 อางถึงในกิ่งแกว ทรัพยพระวงศ, 2550, หนา 3-4) ไดสรุปวา

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ประกอบดวยองคประกอบสําคญั 4 ประการ คือ   

1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง การคิดท่ีแปลกใหมไปจากธรรมดา อาจ

เปนความคิดใหม หรอืดัดแปลงจากความคิดเดิมของตนเองหรือผูอ่ืนแลวประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหม   

2. ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึงการคิดไดอยางวองไว รวดเร็ว คิดได

เปนปริมาณมาก  

3. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึงความสามารถที่จะหาคําตอบไดหลาย

ทิศทาง เปนคุณภาพของความคิด   

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง การคิดในรายละเอียด เพ่ือ

ขยายหรือตกแตงความคดิหลักใหสมบูรณขึ้น โดยอาศัยความชางสังเกต 

Stoltz (1997 อางถึงในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หนา 17-18) 

กลาวถึง การแบงองคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคออกเปน 4 มิติ และ

รวมเรยีกโดยยอวา CO2RE ซึ่งมีการประเมินระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ดังนี้ 

มิติที่ 1 การควบคุม (C = Control) หมายถึง ระดับการเรียนรูถึงความสามารถ

ในการควบคุมตนเองใหสามารถขามผานเหตุการณที่ยากลำบากหรืออุปสรรคไปได 

ผูท่ีมีมิติดานการคบคุมสูง ไดแก คนท่ีสามารถเขาใจปญหา ความยากลำบาก มี

ความคิดในเชิงรุกตอปญหา (Proactive Approach) และพยายามหาทางออกในการแกปญหาเพื่อทำ
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ใหตนเองผานพนอุปสรรคและความยากลำบากไดในระดับสูง เชื่อวาไมมีอะไรที่เราไมสามารถควบคุม

ไดเวนแตเราไมพยายามควบคุมมัน 

มิติที่ 2 สาเหตุและความรับผิดชอบ (O2 = Origin and Ownership) หมายถึง 

ระดับความสามารถในการวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยอ่ืนท่ีเปนองคประกอบของอุปสรรความีสาเหตุ

มาจากอะไร โดยการพิจารณาจากพฤติกรรมของตนเองมากกวาความสามารถของตนเองท่ีกอใหเกิด

ความผิดพลาดแลวเรียนรูท่ีจะปรับปรุงแกไข โดยไมมีการตำหนิโทษตัวเอง เพราะการตำหนิโทษ

ตนเองจะนำไปสูความเศราโศกเสียใจ ถาหากพบวาเปนความผิดพลาดของตนเองจะเขาไปมีบทบาท

ในการรับผิดชอบหาทางแกปญหาใหได ไมผลักภาระความรบัผิดชอบใหผูอ่ืน  

ผูท่ีมีมิติดานสาเหตุและความรับผิดชอบสูง ไดแก ผูที่มีแนวโนมคนหาวา สาเหตุ

ของอุปสรรคเกิดขึ้นมาจากสาเหตุภายนอก แตหากพบวาเปนความผิดของตนเองก็จะพิจารณาที่

พฤติกรรมภายนอกมากกวาปจจัยภายในตัวเอง แลวปรับปรุงตนเองจากความผิดพลาดที่เกิดข้ึน แตไม

โทษตัวเองพร่ำเพรื่อเพราะจะทำใหหมดกำลังใจ คนที่มีมิตินี้สูงจะยินดีรับผิดชอบในผลของสิ่งท่ีตน

กระทำ ไมผลักความรับผิดชอบใหผูอื่น 

มิติที่ 3 การกระจายตัวของปญหา (R = Reach) หมายถึง การวัดผลการกระจาย

ของความยุงยากของปญหาที่มีตอการดำเนินชีวิตของแตละคนวามีมากนอยเพียงใด 

ผูที่มีมิติดานการกระจายตัวของปญหาสูง ไดแก คนที่สามารถควบคุมอารมณดาน

ลบและสามารถจำกัดความเสยีหายใหอยูภายในขอบเขตเปนผูที่พรอมรับกับอุปสรรคความยากลำบาก

ทุกสถานการณ ไมหวั่นไหว ไมจมอยูกับความทุกขที่มากับความยากลำบาก แตคิดวาอุปสรรคเปน

เหมือนเหตุการณหนึ่งท่ีผานเขามาในชีวิตและจะผานพนไป มีความเชื่อวา ทุกปญหาสามารถแกไขได 

ไมคดิทางลบหรือคิดวิบัติ 

มิติที่ 4 ความอดทนตอความยืดเย้ือของปญหา (E = Endurance) หมายถึง 

การรับรูถึงความคงทนของอุปสรรคไดมากหรือนอย และความสามารถในการจัดการกับความยืดเยื้อ

ของอุปสรรค รวมถึงหาวิธีท่ีจะขจัดใหหมดไป 

ผูที่มีมิติดานความอดทนสูง ไดแก ผู ท่ีรับรูวาอุปสรรคจะดำรงอยูในระยะเวลา

ชั่วคราวเทานั้นและสามารถแกไขดวยการฝกฝนทักษะและความรูความสามารถ มีความหวัง มีกำลังใจ 

มีความพยายามที่จะหาทางเอาชนะอุปสรรคความยากลำบากในชีวิตใหหมดไปโดยเร็ว ในขณะที่ผูมี

มิติดานนี้ต่ำจะเปนคนที่สิ้นหวังในชีวิต คิดวาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ไมสามารถขจัดออกไปไดและจะไม

พยายามหาทางแกไข ยอมรับวาสิ่งที่เกิดขึ้นหรือเผชิญอยูนั้นยังคงเปนอุปสรรคของตนตอไป 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

ประกอบดวย ความสามารถของบุคคลในการรับรูวาปญหามีจุดเริ่มตนและมีจุดสิ้นสุดเมื่อใด รูจัก

พิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล วิเคราะหแยกแยะไดวาปญหาเกิดจากอะไร รูสาเหตุของปญหา และ
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ตัดสินใจไดวาตนตองปฏิบัติอยางไรเม่ือประสบกับปญหา รับมือหรือทนทานกับความยืดเย้ือของ

ปญหา มีความมานะอดทนในการแกปญหา ตัดสินใจในการควบคุมปญหาหรือสถานการณเพ่ือให

เกิดผลดีที่สุด 

1.2.5 ความฉลาดทางสังคม (SQ: Social Quotient) 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาจำเปนตองทุมเทกำลังกายกำลังใจเปนอยางมาก 

เพื่อที่จะประสบความสำเร็จในการเรียน เพ่ือออกไปประกอบอาชีพตามสาขาวิชาของตนจนประสบ

ความสำเร็จในวิชาอาชีพ ซึ่งนักศึกษาตองเผชิญในสภาวการณท่ีมีความผันผวนทางสังคมในปจจุบันทั้ง

ดานเศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดลอม นักศึกษาท่ีมีความสามารถปรับตัวก็จะสามารถใชชีวิตได

อยางมีความสุข และนอกจากจะมีคุณสมบัติดานวิชาชีพแลว นักศึกษายังตองมีคุณลักษณะที่  

เก่ียวเนื่องกับทักษะทางสังคมรวมดวย ไดแก ทักษะการสื่อความเขาใจ ทักษะในการเปนสมาชิก 

ทักษะการแกปญหา ความสามารถในการจัดการ รูจักวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของตนเอง

และผูอ่ืน โดยความสามารถในการปรับตัวกับเพ่ือนรวมงาน แสดงออกถึงความเปนคนรับผิดชอบและ

บริหารเวลาไดดี พรอมที่จะปฏิบัติตนในกรอบระเบียบของหนวยงาน มีความสามารถในการควบคุม

และแกปญหาที่ซับซอนได ดังนั้น กลาวไดวาทักษะทางสังคมของนักศึกษาเปนสิ่งที่มีความสำคัญและ

สามารถบงชี้อนาคตของประเทศไดประการหน่ึง ดวยเหตุนี้ สถาบันอุดมศึกษาจึงตองตระหนักถึง

บทบาทในการพัฒนานักศึกษาใหเกิดการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2557) 

ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคมจึงไดระบุใหสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนา

ทักษะทางสังคมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการเนนการทํางานกลุม การสรางทักษะ 

การปฏิสัมพันธกันท้ังภายในหองเรียน  และภายนอกหองเรียน ทั้งนี้ กระบวนการที่จะพัฒนาทักษะ

ทางสังคมใหแกเยาวชนนั้น มีหลายกระบวนการทั้งกระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู 

และกระบวนการนิเทศซึ่งกระบวนการที่สามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของเยาวชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ คือ  การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม เนื่องจากการใชกระบวนการกลุมใน 

การทํางาน เปนการสรางความรูใหกับตัวของเยาวชนเอง และ สรางโอกาสในการมีปฏิสัมพันธรวมกัน

ในเชิงบวกไดมีโอกาสรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย ทั้งยังไดพัฒนาทักษะทางสังคมดวย 
 

             1. ความหมาย 
 

ความฉลาดของมนุษยไมใชเพียงความฉลาดทางสติปญญาหรืออารมณเทานั้นมนุษยยัง

ตองมีความฉลาดทางสังคม ซึ่งมีความสำคัญตอมนุษยในสมัยนี้มาก เพราะเราตองดำเนินชีวิตรวมกับ
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ผูอื่นในสังคม มนุษยไมสามารถใชชีวิตเพียงลำพังได ความฉลาดทางสังคม จึงมีความสำคัญตอมนุษย

ในสังคมปจจุบัน โดยมีนักวิชาการและนักจิตวิทยา ใหความหมายความฉลาดทางสังคมไวดังนี้  

ธัญญา ผลอนันต และจุไรพร วิสุทธิกุลพาณิชย (2551, หนา 61) ไดใหความหมาย  

ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการใชความฉลาดดานอ่ืนทุกดานสรางความสัมพันธ 

กับเพ่ือนมนุษยคนอื่น ๆ 

คณิตพันธุ  ทองสืบสาย (2552) ไดสรุป ไววา ความฉลาดทางสังคม หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคม มีการรับรูเขาใจและตระหนักรูถึง

ความตองการของสังคม นำไปสูการปฏิบัติตัวท่ีถูกตองเหมาะสมตอสังคม เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดี

กับบุคคลอ่ืนในสังคม  มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสอดคลองกับสถานการณในสังคมทำใหสามารถ

ดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

เพชรยุพา  บูรณสิริจรุงรัฐ (2558, หนา 38) สรุปไดวา ความฉลาดทางสังคม หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลที่จะอยูรวมกับผูอื่นในสังคม มีการรับรูเขาใจ และตระหนักถึงความตองการ

ของสังคม การมองโลกในแงดี (Positive Thinking) การใหความชวยเหลือผูคนในสังคม การมีสวน

รวมในความรับผิดชอบตอสังคม อันนำไปสูการปฏิบัติตัวที่ถูกตองเหมาะสมตอสังคม เพื่อสราง

ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในสังคม มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับสถานการณในสังคม 

ทำใหสามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

Albrecht (2006, pp. 2-8) ชี้วาความฉลาดทางสังคม คือ ความสามารถในการเขากับ 

คนอ่ืนไดดี และทำใหคนอ่ืนใหความรวมมือ แมคำจำกัดความของความฉลาดทางสังคมอาจจะฟง 

ดูงาย ๆ แตการจะไดมาซึ่งความสามารถนี้ ตองอาศัยการเปนคนท่ีมีความรูสึกไวตอความตองการ 

และประโยชนของผูอ่ืน และตองมีทัศนคติในเชิงเมตตากรุณา และเห็นอกเห็นใจผูอื่น รวมทั้งจะตอง มี

ทักษะในการปฏิสัมพันธกับคนอื่น ๆ ไมวาจะอยูในสถานการณใด และเปนความฉลาดที่มนุษยได 

พัฒนาขึ้น เพ่ือใชมันในการแสวงหาความสำเร็จในงาน ชีวิตสวนตัวและอ่ืน ๆ    

Buzan (2003, p. 45) ไดใหความหมาย ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถใน

การเขาสังคม โดยเริ่มจากตองเขาไดกับบุคคลชนิดตัวตอตัว ตอมากับกลุมคนเล็ก ๆ ไปสูกลุมคนจำนวน

มาก 

Goleman (2006, pp. 84-97) ไดนิยามความฉลาดทางสังคมวาเปนสมรรถวิสัยใน

การติดตอสัมพันธระหวางบุคคลที่เกิดขึ้นมาและอยูในวงจรประสาทในระบบตอมไรทอของคนเรา ซึ่ง

จะบันดาลใจใหคนอ่ืน ๆ ที่มีความสัมพันธกันอยูนั้นทำงานรวมกันใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวา ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถในปรับตัว

เขากับผูอื่นไดดี สามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวางบุคคลไดดี สามารถพัฒนาตนเองตามสิ่งที่

ตองการไดอยางแทจริง สามารถพัฒนาพรสวรรคจนกลายเปนเอกลักษณของตนได ตระหนักรูถึง
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คุณคาและความหมายในชีวิตของตนเองอยางดี พรอมชวยเหลือผูอื่นเมื่อเกิดปญหาดวยความเต็มใจ 

สนับสนุนเพ่ือนรวมงานใหเกิดความรักอยูเสมอ มีความมุงมั่น ทุมเท เสียสละ และมีอุดมการณใน 

การทำงานเพื่อสวนรวมอยางตอเนื่อง สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคม

ปจจุบันไดดี มีความสามารถสรางความสัมพันธที่ดีตอผูอื่น และสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวาง

บุคคลอ่ืนไดดี 

 

2. องคประกอบของความฉลาดทางสังคม (Social Quotient) 

ความฉลาดทางสังคมยังเปนสิ่งที่สำคัญตอการบริหารองคการใหประสบความสำเร็จ 

โดยแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางสังคมเปนสิ่งสำคัญ เพราะมนุษยไมไดใชแคเพียงความฉลาด

ทางปญญาหรืออความฉลาดทางอารมณเทาน้ัน ยังตองมีความฉลาดทางสังคม ตองเปนผูที่ปฏิบัติตน

ใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ถึงจะเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยมีนักวิชาการและ

นักการศึกษาไดอธิบาย องคประกอบของความฉลาดทางสังคม ไวดังนี้ 

กาญจนกมล สุวิทยารัตน  (2557, หนา 8) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาและพัฒนา 

ความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต ผลการวิจัย พบวา องคประกอบของ

ความฉลาดทางสังคม ประกอบดวย 3 องคประกอบ คอื  

1. องคประกอบดานการตระหนักรูทางสังคม ประกอบดวย องคประกอบยอย ไดแก 

การรับรูผูอื่น การเขาใจผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  

2. องคประกอบดาน การรูคิดทางสังคม ประกอบดวยองคประกอบยอย ไดแก การรู

คิดในพฤติกรรม การมีขอสนเทศ ทางสังคม การตัดสินสภาพการณทางสังคม  

3. องคประกอบดานการมีทักษะทางสังคม ประกอบดวยองคประกอบยอย ไดแก  

การแสดงออกทางอารมณ การแสดงออกทางสังคม และการสรางความสัมพันธทางสังคม 

กวิศร โพธิพิทักษ, นันทิยา นอยจันทร และปพนสรรค โพธิพิทักษ (2560, หนา 113-129) 

ศึกษารูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางสังคมของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา  ความฉลาดทาง

สังคมของผูบริหารการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเกณฑที่กำหนด ได 6 องคประกอบ ไดแก  

1. ทักษะทางสังคมของผูนำ  

2. การสื่อสารและการจูงใจ  

3. การตระหนักรูตอสังคม  

4. การสื่อสัมพันธทางสังคม  

5. การสนทนาทางสังคม  

6. บุคลิกภาพทางสังคม 
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Bar-on (2005 อางถึงในปวริศา ภวเจริญผล, 2559, หนา 15-17) ที่กลาวถึงความฉลาด

ทางสังคมวามีองคประกอบ ดังนี้    

1. องคประกอบดานความสามารถระหวางบุคคล (Interpersonal Component) 

ไดแก       

1.1 การเอาใจเขามาใสใจเรา  (Empathy-EM) เปนความสามารถในการตระหนัก

เขาใจ และชื่นชมกับความรูสึกของผูอื่น ซึ่งตองเปนบุคคลที่ไวตอความรูสึกของผูอื่น โดยรูวาผูอื่นกำลัง

รูสึก อะไร อยางไร และเหตุใดจึงรูสึกเชนนั้น การเปนคนเอาใจเขามาใสใจเราหมายความรวมถึง 

ความสามารถในการอานอารมณผูอ่ืนได หวงใยผูอ่ืน แสดงความสนใจและเขาไปเก่ียวของกับผูอ่ืน       

1.2 ความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal  Relationship-IR) เปนความสามารถ

ที่จะสรางและรักษาความพึงพอใจในความสัมพันธซึ่งกันและกันดวยความใกลชิด การใหและการรับรู

อารมณความรูสึก ความพึงพอใจซึ่งกันและกันน้ันรวมถึงการแลกเปลี่ยนทางสังคม ที่มีความหมายเปน

สิ่งตอบแทนและทำใหมีความสุขได ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลบงบอกได โดยความสามารถใน

การใหและการรับความอบอุนและอารมณ ความรูสึก และความสามารถท่ีจะถายทอดความใกลชิด

สนิทสนมกับผูอ่ืน องคประกอบนี้ไมเพียงแตจะเก่ียวของกับการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนเทานั้นแต

เชื่อมโยงกับความสามารถที่จะรูสึกไรกังวลและมีความสบายใจในความสัมพันธ  อีกทั้งยังสามารถ

ควบคุมคาดหวังทางบวกที่เก่ียวของกับการติดตอกันในสังคมดวย ทักษะทางอารมณ  โดยทั่วไปจะ

ตองการความไวตออารมณความรูสึกของผูอ่ืน ความตองการที่สราง ความสัมพันธ  และความรูสึก 

พึงพอใจในความสัมพันธ      

1.3 การรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility-SR) เปนความสามารถท่ีจะ

แสดงตนในการใหความรวมมือ ใหการสนับสนุน และสรางสรรคสมาชิกของกลุมสังคมของบุคคลนั้น 

เปนความสามารถที่เกี่ยวของกับการกระทำที่จะแสดงความรับผิดชอบ แมวาบุคคลนั้นอาจจะไมไดรับ 

ผลประโยชนโดยสวนตัวก็ตาม ผูที่มีความรับผิดชอบตอสังคมจะมีจิตสำนึกตอสังคมและเปนหวง 

เปนใยผูอื่นซึ่งเห็นไดจากความสามารถที่จะรับผิดชอบจัดการปรับปรุงชุมชน  องคประกอบนี้จะ

เก่ียวของกับการทำสิ่งตาง ๆ รวมกับผูอื่น การยอมรับผูอื่น ซึ่งการกระทำใด ๆ นั้นจะข้ึนอยูกับ

จิตสำนึก และการสนับสนุนกฎเกณฑทางสังคม บุคคลเหลานี้จะมีความไวตอความรูสึกระหวางบุคคล

และเปนผู ท่ีสามารถยอมรับผู อ่ืน สามารถใชพรสวรรคในการเก็บเก่ียวสิ่งดี ๆ ได บุคคลที่ขาด

ความสามารถในดานนี้จะเปนพวกที่มีทัศนคติตอตานสังคม ปฏิบัติตนในทางไมดีและเอาเปรียบผูอื่น   

2. องคประกอบดานความสามารถในการปรับตัว (Adaptability Component) 

ไดแก      

2.1 ทักษะการแกปญหา (Problem Solving) เปนความสามารถในการอธิบายและ

บงชี้ ถึงสาเหตุของปญหา อันนำมาซึ่งแนวทางการแกไข และทำใหการแกปญหานั้นประสบผลสำเร็จ
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อยางมีประสิทธิภาพ การแกปญหาโดยทั่วไปแลวเปนงานที่มีความหลากหลายและรวมเอา

ความสามารถที่จะตองผานกระบวนการ ดังนี้     

2.1.1 การตระหนักถึงปญหา คือ รูสึกมีความมั่นใจและแรงจูงใจที่จะจัดการกับ

ปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  

2.1.2 อธิบายและกำหนดปญหาไดอยางชัดเจนเทาท่ีจะทำได ดวยการรวบรวม

ขอมูลท่ีเก่ียวของ     

2.1.3 สรางแนวทางการแกปญหาใหไดมากเทาที่จะทำได เชน การระดมสมอง     

2.1.4 ทำการตัดสินใจเพ่ือที่จะนำการแกปญหาไปใชไดอยางมีประสิทธ์ิผล เชน 

การชั่งน้ำหนักขอสนับสนุนและตอตานของแตละแนวทางแกปญหาและเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีที่สุด 

มาใช การแกปญหาจะเก่ียวของกับสติสัมปชัญญะ การฝกฝน วิธีดำเนินการ และความเปนระบบใน

ความพยายามที่จะเขาสูตัวปญหา ซึ่งทักษะนี้จะเชื่อมโยงกับความตองการของบุคคลที่จะเผชิญปญหา 

ใหดีท่ีสุดมากกวาการหลีกเลี่ยงปญหา       

2.2 การทดสอบความจริง (Reality Test) เปนความสามารถในการประเมิน 

ความสอดคลองระหวางสิ่งที่เคยประสบมากับสิ่งที่ปรากฏอยูจริง ซึ่งความสามารถนี้เกี่ยวของกับ 

การคนหาหลักฐานเพ่ือยืนยัน ตัดสินและสนับสนุนความรูสึก การรับรู และความคิดตาง ๆ ซึ่ง 

การทดสอบนั้นจะเกี่ยวของกับสถานการณที่เกิดขึ้นอยางทันทีทันใด โดยมีเจตนาที่จะทำใหสิ่งตาง ๆ 

อยูในมุมมองที่ถูกตองตามความจริง โดยปราศจากจินตนาการหรือการฝนกลางวัน ซึ่งสิ่งสำคัญใน

องคประกอบนี้ ไดแก ระดับของการรับรูหลักฐานที่มีความชัดเจนตอการประเมินและจัดการกับ

สถานการณ ซึ่งจะเกี่ยวของกับความสามารถในการเอาใจจดจอและการคิดพิจารณาเมื่อมีการทดสอบ

เกิดขึ้น การทดสอบตามสภาพที่ เกิดขึ้นในทันใดนั้นจะแสดงถึงความชัดเจนในการรับรู และ

กระบวนการคิด        

2.3 การรูจักยืดหยุน (Flexibility) เปนความสามารถในการปรับอารมณ ความคิด 

และพฤติกรรมของบุคคล เพ่ือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและสถานการณตาง ๆ องคประกอบน้ีจะเก่ียวของ

กับความสามารถโดยรวมของบุคคลท่ีจะปรบัตัวเขากับสิ่งที่ไมคุนเคย คาดเดาไมได และสถานการณท่ี 

เปลี่ยนแปลง ผูท่ีรูจักยืดหยุนจะสามารถเปลี่ยนแปลงจิตใจของตนเองเม่ือหลักฐานท่ีมีอยูแสดงใหเห็น 

วาพวกเขาทำผิดพลาด โดยทั่วไปบุคคลเหลานี้จะมีลักษณะเปดเผยและใจกวาง   

3. องคประกอบดานการจัดการกับความเครียด (Stress Management)         

3.1 การอดทนกับความเครียด (Stress Tolerance-ST) เปนความสามารถใน 

การทนตอเหตุการณราย ๆ และสถานการณที่ตึงเครียดได แมในสถานการณท่ียากเข็ญก็มิไดถูกสิ่ง

เลวรายนั้น ครอบงำ ซึ่งความสามารถในดานนี้จะมีพ้ืนฐานจากสิ่งตอไปนี้     
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3.1.1 ประสิทธิภาพในการเลือกวิธีที่จะจัดการกับความเครียด เชน เปนผูท่ีมี

ความรู และประสิทธิภาพ สามารถเสนอวิธีการที่จะเหมาะสม และรูวาจะตองทำอะไรและอยางไร     

3.1.2 รูสึกทางบวกตอประสบการณใหมและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยทั่วไป 

ทั้งยังสามารถผานพนปญหาไดสำเร็จ เชน ความสามารถของบุคคลท่ีจะเผชิญและรับมือกับ 

สถานการณตาง ๆ ได เปนตน     

3.1.3 มีความรูสึกวาบุคคลสามารถควบคุม หรืออยูเหนือสถานการณตึงเครียดได 

เชน การทำใจใหสงบ หรือสามารถควบคุมอารมณได เปนตน  องคประกอบการอดทนกับความเครียด

จะใกลเคียงกับการอางถึง “จุดแข็งของตนเอง” (Ego Strength) และการจัดการทางบวก (Positive 

Coping) ตอความเครียดไดอยางเหมาะสมการอดทนตอความเครียดน้ีจะเกี่ยวของกับความสามารถใน

การผอนคลาย ตั้งสติ และเผชิญหนากับความยากลำบากไดอยางสงบ โดยปราศจากอารมณที่รุนแรง 

บุคคลที่ควบคุมอารมณไดดีจะเลือกที่จะเผชิญหนากับวิกฤตและปญหามากกวาการยอมแพและปลอย

ใหตนรูสึกทำอะไรไมถูกและสิ้นหวัง หากองคประกอบนี้ในอีคิวทำหนาที่ไมเพียงพอจะเกิดการวิตก

กังวลซึ่งมีผลตอการแสดงออก เน่ืองจากมีจิตจดจอนอย การตัดสินจึงทำไดยาก       

3.2 การควบคุมแรงกระตุน (Impulse Control) เปนความสามารถในการอดกลั้น 

และชะลอแรงขับ หรือสิ่งลอใจที่จะใหเกิดการกระทำบางสิ่งบางอยาง สามารถตั้งสติและควบคุม 

พฤติกรรมกาวราว และการกระทำที่ไรซึ่งความรับผิดชอบ บุคคลที่มีปญหาในการควบคุม แรงกระตุน

สามารถดูไดจากมีความอดทนตอความคับของใจต่ำ หุนหันพลันแลน ควบคุมปญหา ดวยความโกรธ 

ทำในสิ่งที่เปนโทษ ขาดการควบคุมตนเอง และแสดงพฤติกรรมอยางกะทันหัน และไมสามารถทำนาย

ได    

Albrecht (2006 อางถึงในเพชรยุพา บูรณสิริจรุงรัฐ, 2558, หนา 45) กลาววา องคประกอบ

ของความฉลาดทางสังคมออกเปน 5 องคประกอบ เรียกยอ ๆ วา SPACE ซึ่งเปนคำที่ผสมมาจากตัวอักษร

ตัวแรกขององคประกอบท้ัง 5 ดังนี้ 

1. รูสถานการณ (Situation Awareness) คือ ความสามารถในการอานสถานการณและ

ตีความพฤติกรรมของคนในแตละสถานการณ 

2. การแสดงออก (Presence) คือ การแสดงออกทั้งวัจนภาษา (Verbal Language) การพูด

และอวัจนภาษา (Nonverbal Language) ภาษาทาทางของบุคคลและจะเปนตัวกำหนดภาพของบุคคลใน

ใจคนอ่ืน 

3. ความจริงใจ (Authenticity) คอื พฤติกรรมที่ทำใหคนอื่นตัดสินวาเปนคนซื่อสัตยเปดเผย 

4. ความชัดเจน (Clarity) คือ ความสามารถในการอธิบายความคิดและแสดงความคดิเห็น 

5. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) คือ ความสามารถในการเชื่อมตอกับผูอ่ืน 

Goleman (2006, p. 57-59) กลาววา องคประกอบของความฉลาดทางสังคม ดังนี้ 
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1. การตระหนักรูทางสังคม (Social Awareness) คือ ความสามารถของบุคคลในการรับรู

เก่ียวกับผูอื่นในสังคม ซึ่งองคประกอบนี้ จะรวมถึงอารมณความรูสึก ความเขาใจในสถานการณที่

กำลังเกิดขึ้นในขณะที่อยูกับบุคคลอ่ืนในสังคม ซึ่งสามารถจำแนกรายละเอียดออกเปนองคประกอบ

ยอย ๆ ได ดังนี้ 

1.1 การเขาใจความรูสึกของบุคคล (Primal Empathy) คือ การรับรูถึงความรูสึกของ

ผูอื่นที่เกิดข้ึนตามสัญชาตญาณโดยที่เราไมรูตัวเปนไปตามอัตโนมัติ 

1.2 การใหความสนใจผูอ่ืน (Attunement) คือ การสนใจและตั้งใจฟงบุคคลอ่ืนอยาง

เต็มที่ เพื่อใหเราและคูสนทนาสามารถเชื่อมโยงใหเกิดความเขาใจกันอยางเต็มท่ี 

1.3 การเขาใจผู อ่ืนอยางถูกตอง (Empathic Accuracy) คือ การทำความเขาใจใน

ความคิด อารมณของคูสนทนา โดยการอานหรือทำความเขาใจในสิ่งท่ีถูกตองตออารมณ ความคิด 

และความมุงหวังอีกฝายหน่ึง 

1.4 การรับรูทางสังคม (Social Cognition) คือ ความสามารถในการรับรูเกี่ยวกับ

สังคมท่ีอยูรอบตัว โดยการรับรูทางสังคมจะสงผลตอการแสดงปฏิกิริยาตาง ๆ ในสังคม จนนำไปสู 

การปรับตัวตามสังคมไดอยางถูกตอง 

2. การมีปฏิสัมพันธหรือคุณสมบัติพิเศษทางสังคม (Social Facility) คือ การแสดงออก

ทางสังคมระหวางบุคคล ซึ่งสามารถจำแนกออกเปนสวนประกอบยอย ๆ ได ดังนี้ 

2.1 ความสามารถในการเขารวมกับบุคคล (Synchrony) คือ การท่ีบุคคลแตละคนมี

ปฏิกิริยาของรางกายที่สอดคลองสัมพันธกัน บุคคลท่ีมีความสามารถในดานนี้จะสามารถจับกิริยา

ทาทางของคูสนทนาได และสามารถเขาใจกิริยาทาทางที่อีกฝายแสดงออกมา 

2.2 ความสามารถในการแสดงตนเอง (Self - Presentation) คือ การแสดงออกของ

แตละบุคคล รูจักแสดงอารมณในแตละแบบที่มีความเหมาะสมกับเวลาและสถานท่ี ซึ่งขึ้นอยูกับ

สถานการณท่ีกำลังเผชิญอยู 

2.3 ความสามารถในการชี้นำพฤติกรรมของบุคคล (Influence) คือ การกระตุนให

บุคคลที่อยูรอบ ๆ ตัวเราปฏิบัติในทิศทางที่เราตองการ 

2.4 ความสามารถในการคำนึงถึงผูอ่ืน (Concern) คือ การคิดถึงบุคคลอ่ืนและรูจักที่

จะชวยเหลือบุคคลอ่ืน เมื่อบุคคลนั้นกำลังเผชิญกับสภาพปญหาตาง  

Gower et al. (2014, pp. 67-71) สรุปวา ความฉลาดสังคมและอารมณ ประกอบดวย  

1. ทักษะการจัดการความเครียด  

2. ทักษะความฉลาดภายในตนเอง  

3. ทักษะความฉลาดดานสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  
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จากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษา สรุปไดวา องคประกอบของความฉลาดทาง

สังคม คือ ผูที่มีความฉลาดทางสังคม ควรประกอบไปดวย ความจริงใจตอกัน รูเทาทันสถานการณที่

เกิดขึ้นได  มีความชัดเจน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน สามารถแกปญหาได คำนึงถึงสวนรวม

กอนเสมอ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

1.2.6 ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (CQ: Creativity Quotient) 

สังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงหลายดานและเกิดข้ึนอยางรวดเร็วมีการแขงขันกัน

ตลอดเวลาจึงจำเปนตองมีการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ตองสรางคนใหมีความรู มีภูมิปญญา รูเทาทัน

โลกสามารถคิดเปนทำเปนมีเหตุผลมีความคิดสรางสรรค และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเจริญงอกงามทางสติปญญาและความคิด เพ่ือ

ความกาวหนาทางวิชาการ โดยจัดการศึกษาแบบกวางใหผูเรียนมีความรูรอบ และเนนเฉพาะสาขา

วิชาชีพใหผูเรียนมีความรูลึกและชำนาญทั้งในดานทฤษฎี การปฏิบัติและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พรอมกับมุงพัฒนาผู เรียนใหมีความสมดุลทั้งความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ 

ความรับผิดชอบตอสังคม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาวถึงวา การจัดการศึกษาวาจะตองมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค เปนท้ัง “คนดี คนเกง และมีความสุข” และในมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูให

สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ

การประยุกตความรูมาใช เพ่ือปองกันและแก ไขปญหา จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิด การใฝรูอยางตอเนื่อง 

โดยตองมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่สำคัญประการหนึ่ง ซึ่งเปนเปาหมายของกระบวนการ

เรียนรู คือ มีความคิดสรางสรรค ซึ่งนับวาเปนความสามารถทางการคิดระดับสูง บุคคลท่ีมีความคิด

สรางสรรคจะสามารถสรางสรรคตนเองและสิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม การพัฒนาคน

สามารถทำไดหลาย ๆ รูปแบบ ที่ สำคัญที่สุดคือการใหการศึกษาจึงตองพัฒนาใหทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกพัฒนาผูเรียนใหเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุงสงเสริมผูเรียนให มีทักษะ

การคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคมีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทำงานรวมกับผูอื่น และอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมโลกได 

1. ความหมาย 

ความคดิสรางสรรค (Creativity) เปนการคิดหลายแงมมุ คิดหลากหลายและแปลก

ใหม เปนการมองปญหาในแบบกวาง ๆ รอบดาน คนที่มีความคิดสรางสรรคนั้นจะเปนคนที่มีความคิด

ที่แปลกใหม สามารถคิดหาคำตอบไดอยางคลองแคลว ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้อาจจะเกิดจากการรวม
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ความรูตาง ๆ ท่ีไดรับจากประสบการณแลวเชื่อมโยงกับสถานการณใหม ๆ และสามารถนำไป

ประยุกตใชไดอยางรอบคอบและถูกตอง โดยมีนักวิชาการใหความหมาย ความคิดสรางสรรค ไวดังนี้ 

ประพันธศิริ สุเสารัจ (2551, หนา 177) กลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง  

ความสามารถในการจินตนาการและรวบรวมความรูความคิดเดิมอยางหลากหลายและรวดเร็วแลว

สรางเปนความรู ความคิดใหมของตนเอง สามารถคิดนอกกรอบได มีผลงานการคิดสามารถริเริ่ม

สรางสรรคผลงานหรือสิ่งใหม ๆ ได 

สุคนธ  สินธพานนท  และคณะ (2552, หนา 30) ใหคำนิยามของความคิด

สรางสรรควา หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่แสดงความคิดหลายทิศทาง หลายแงหลายมุม คิด

ไดกวางไกล โดยนำประสบการณที่ผานมาเปนพ้ืนฐานที่ทำใหเกิดความคิดใหม อันนำไปสูการประดิษฐ

คิดคนพบสิ่งตาง ๆ ที่แปลกใหม ความคิดสรางสรรค ประกอบดวย ความคิดริเริ่ม ความคลองใน 

การคิด ความยืดหยุนในการคิด และความละเอียดลออ 

ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2553, หนา 111) ใหคำนิยามวา ความคิดสรางสรรคเปน

ขบวนการคิดแบบอเนกนัยที่บูรณาการประสบการณที่มีแลวสรางรูปแบบความคิดใหมหรือผลิตผล

ใหมที่แตกตางไปจากเดิม เพ่ือแกไขปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

เนาวนิตย  สงคราม (2556, หนา 7) ไดกลาวถึงความหมาย ความคิดสรางสรรควา

เปนความคิดของมนุษยที่เกิดข้ึนใหมจากการคิดเชื่อมโยงสัมพันธกับประสบการณเดิมรวมกับ

ประสบการณใหมเชื่อมโยงกันจนสามารถสรางแนวคิดใหมออกมา 

วิริยะ ชัยพาณิชย (2558, หนา 23-37) ไดใหความหมาย ความคิดสรางสรรควา 

เปนการใหเด็กไดคิดคนแกปญหาและหาคำตอบเอง  รูจักคิดตางที่สรางมูลคาดวยการคิดตางเชิงบวก 

วิธีการท่ีจะคิดอยางสรางสรรคได ตองมีหลายคำตอบ หลายวิธี ตองไมมีคำตอบที่ถูกที่สุด ตองไมมี

คำตอบเดียว เพราะในโลกความเปนจริงมันเปนเชนนั้น ความคิดสรางสรรคเปนมิติของความคดิ คนท่ี

มีความคดิสรางสรรคจะไมตัดสิน อะไรงาย ๆ 

Anderson (1970 อางถึงในสุคนธ สินธพานนท และคณะ, 2552, หนา 32) ให

ความหมายของความคิดสรางสรรควา คือความสามารถของบุคคลในการคิดแกปญหาดวยการคิด

อยางลึกซึ้งที่นอกเหนือไปจากการคิดอยางปกติธรรมดา เปนลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิด

ไดหลายแงหลายมุมผสมผสานจนไดผลิตผลใหมที่ถูกตองสมบูรณกวา จากนิยามความหมายดังกลาว

สามารถสรุปไดวา ความคิดสรางสรรคหมายถึงความสามารถของบุคคลในการคิดหลายแงหลายมุมท่ี

เรียกวา ความคิดอเนกนัย ( Divergent Thinking) ซ่ึงเกิดจากการเชื่อมโยงสิ่งที่ดี ความสัมพันธกัน

โดยมีสิ่งเราเปนตัวกระตุนทำใหเกิดความคิดแปลกใหมท่ีตอเนื่องกันไป สามารถนำไปแกปญหาและ

ประยุกตใชสถานการณตาง ๆ ได 
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Guilford (1971 อางถึงในประพันธศิริ สุเสารัจ, 2551) ใหความหมายความคิด

สรางสรรค (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถทางสมองในการแสดงของความคิดหลายแง

หลายมุม และหลายทิศทางคิดไดกวางไกล ละเอียดรอบคอบ อันจะนำไปสูการสรางและประดิษฐสิ่ง

ใหมที่ไมซ้ำผูอ่ืน 

Torrance (1962 อางถึงในสุคนธ สินทธพานนท และคณะ, 2555) ใหความหมาย

ความคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการของความรูสึกที่ไวตอปญหา หรือเปนความสามารถของมนุษย

ในการคิดแกปญหาในความคิดที่ลึกซึ้งนอกเหนือไปจากลำดับข้ันตอนของการคิดอยางปกติธรรมดา 

เปนลักษณะภายในของบุคคลที่จะคิดหลายแงหลายมุมผสมผสานกันจนเกิดเปนผลิตภัณฑใหมที่

ถูกตองและสมบูรณ 

จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวาความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค หมายถึง 

สามารถนำความคิดสรางสรรคมาปรับใชไดในสถานการณจริง สามารถปรับเปลี่ยนมุมมองใหม ๆ เพ่ือ

นำมาปรับปรุงทักษะการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น สามารถคิดวิธีการเรียนรูแบบใหมที่

เหมาะสมกับตนเองไดเปนอยางดี มีความคิดสรางสรรคทุกครั้งเม่ือไดรับมอบหมายงานที่ถนัด สามารถ

หาวิธีการใหม ๆ มาประยุกตใชใหเขากับรูปแบบการเรียนการสอนของแตละรายวิชาเปนอยางดี 

สามารถคนควาหาขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนเพ่ือนำมาพัฒนารูปแบบการเรียนรูของตนเองเปน

อยางดี สามารถหาทางเลือกมากกวาหนึ่งทางเลือกกอนตัดสินใจเพ่ือใหงานที่ไดรับมอบหมายเกิดผล

สำเร็จเปนอยางดี ไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากอาจารยในแตละรายวิชาเพ่ือเปดมุมมองใหม ๆ ที่

เปนประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางดี ตระหนักอยูเสมอวาการพัฒนาความคดิสรางสรรคตองเกิดขึ้น

ไดจริง เห็นผลจริงและเปนประโยชนตอการเรียนรูเสมอ 
 

2. องคประกอบความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 
 

การสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะใน

การคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดสรางสรรคนับวาเปนทักษะที่จำเปน ดังนั้น ผูท่ีมีความคิดสรางสรรค 

จะสามารถพัฒนาสมอง พัฒนาตนเอง และฝกการคิดคนเรื่องแปลกใหม จะทำใหการคิดแกปญหา 

ตาง ๆ ไดดีขึ้น จนสามารถเผชิญหนาและแกปญหาตาง ๆ ได และในการฝกทักษะการคิดสรางสรรค

นั้น สามารถใชวิธีการระดมสมอง ซึ่งเปนเทคนิคเพ่ือรวบรวมทางเลือกและการแกปญหาโดยใหโอกาส

ในการคิดอยางอิสระที่สุด การปลูกฝงความกลาที่จะทำสิ่งสรางสรรค เมื่อไดรับการฝกฝนบอย ๆ ก็จะ

ชวยในการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหมีมากขึ้น โดยมีนักวิชาการไดสรุปองคประกอบของความคิด

สรางสรรคไดดังนี้ 

ศิริกาญจน โกสุมภ และคณะ (2549, หนา 75)  ไดสรุปองคประกอบของความคิด

สรางสรรค ประกอบดวย 



52 

 

1. เนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุ ขอมูล ที่ใชเปนสื่อกอใหเกิดความคิด ซึ่งมี

หลายรูปแบบเชน ภาพ เสียง สัญลักษณ ภาษา หรือ พถติกรรม 

2. การปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง ขบวนการตาง ๆ ท่ีบุคคลใชในการคิด

ซึ่งไดแก การรับรูและเขาใจ การจดจำ การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห และการประเมินคา 

3. ผลผลิต (Products) หมายถึงผลของการคิดที่อาจเปนหนวย เปนกลุม หรือ 

เปนพวกของสิ่งตาง ๆ เปนความสัมพันธ เปนระบบ เปนตน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดแบงองคประกอบของความคิดสรางสรรค มี 4 

ลักษณะ คอื  

1. ความคิดริเริ่ม (Originality) คือ ลักษณะความคิดที่แปลกใหม แตกตางจาก 

ความคดิเดิมประยุกตใหเกิดสิ่งใหมขึ้น ที่ไมซ้ำกับของเดิมที่ไมเคยปรากฏมากอน  

2. ความคลองในการคิด (Fluency) คือ ความสามารถในการคิดหาคำตอบไดอยาง 

คลองแคลว รวดเร็ว และมีปริมาณที่มากในเวลาจำกัด เชน ใหผูเรียนวาดภาพ ตอเติมรูปที่กำหนดให

ไดมากที่สุดในเวลา 10 นาที  

3. ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) คือ ความสามารถในการคิดหาคำตอบได 

หลายประเภทและหลายทิศทาง ดัดแปลงสิ่งหนึ่งไปอีกสิ่งหนึ่งได เชน ใหผูเรียนนำขวดพลาสติกที่

เหลือนำไปใชทำอะไรเกิดประโยชนไดบาง  

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือ ความคิดในรายละเอียดเพ่ือตกแตง 

หรือขยายความคิดหลักใหสมบูรณย่ิงขึ้น  

ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2551, หนา 52-53) ไดสรุปองคประกอบของความคิด

สรางสรรคมี 6 ลักษณะ ประกอบดวย 

1. จินตนาการ (Imagination) เปนความคิดในสิ่งท่ีอาจจะยังไมไดเกิดข้ึนและอาจ 

เปนไปไดยากหรือเปนไปไมไดเลยแตอาจเปนจริงข้ึนมาได หรืออยางนอยก็จะเปนพ้ืนฐานของการคิด

เริ่มตนในความคิดเพื่อสรางผลงานตาง ๆ ข้ึนมาซึ่งจำเปนความคิดแบบอื่น ๆ มาสานตอความคิด 

จินตนาการ จึงนำไปสูการคนพบหรือสรางสรรคผลงานใหมไดเราจึงตองฝกใหมีการสรางความฝนหรือ

จิตนาการ ประกอบดวย  

1.1 เลกิคิดวาการจิตนาการเปนเรื่องเลน ๆ ไรสาระ หรือเปนเรื่องของเด็ก ๆ  

1.2  ฝกคิดจิตนาการนึกฝนในเร่ืองตาง ๆ ดวยตนเองเปนประจำอยางสม่ำเสมอ                                 

ไมเลียนแบบความคิดของคนอ่ืน   

1.3 คบหาสมาคมกับคนอื่นใหมาก ๆ โดยการรับฟง พูด อาน เขียนรวบรวม 

และแลกเปลี่ยนประสบการณตาง ๆ กับคนอื่นใหมาก โดยเฉพาะการเรียนรูสิ่งแปลกใหมเพ่ือเพิ่มพูน

และขยายโลกทัศนใหมากขึ้น  
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1.4 ฝกทักษะการคิดจิตนาการ แกไขปญหาจากสิ่งที่เกิดขึ้นประจำวันอยาง

สม่ำเสมอไมวาจะเปนการสรางสรรคหรือดำเนินงานใหม ๆ หรือการแกปญหาที่เกิดข้ึนโดยการบันทึก

ความคดิดี ๆ ที่ผุดขึ้นมาไว  

1.5 พยายามสรางฝนของตนเองใหเปนความจริงใหได เริ่มตนตั้งแตเรื่องเล็ก ๆ                                  

ไปจนถึงเรื่องใหญ ๆ  

2. คิดคลองแคลวหรือการคิดเร็ว (Ideational Fluency) เปนการคิดที่มีปฏิกิริยา 

ตอบสนองตอสิ่งเรา สามารถสังเกตเห็น รับรู และเขาใจในสิ่งตาง ๆ ไดเร็วที่สุด เปนการหาคำตอบ

ไดมาก ๆ ไดจำนวนความคิดเยอะ ๆ โดยใชเวลานอย ๆ ความคลองในการคิด (Ideational Fluency) 

เปนการสรางความคิดใหเกิดข้ึนอยางรวดเร็วคิดไดทันที ท่ีตองแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ปริมาณความคิดที่ไมซ้ำกันในเรื่องเดียวกัน แบงออกเปน  

2.1 ความคิดคลองแคลวในดานถอยคำ (Word Fluency) เปนความสามารถใช        

ถอยคำอยางคลองแคลวหลากหลาย ใชประโยชนไดและไมซ้ำแบบผูอ่ืน  

2.2 ความคิดคลองดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency) เปนความสามารถ

คิดหาถอยคำหรือสิ่งที่เหมือนกันหรือคลายกันไดมาก ที่สดุเทาที่จะมากไดในเวลาที่กำหนด  

2.3 ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) เปน

ความคิดที่สามารถนำเอาความคิดริเริ่มนั้นมาแสดงออกใหเห็นเปนรูปภาพไดอยางรวดเร็ว เชน 

สามารถในการใชวลีเปนประโยคหรือความสามารถที่จะนำคำมาเรียงกันอยางรวดเร็วเพ่ือใหได

ประโยคที่ตองการ 

3. ความยืดหยุน (Flexibility) บางทีเรียก คิดกวาง หรือ คิดหลากหลาย เปน 

การคิดไดไกลหลายทิศทางหลายแงมุม หลายรูปแบบในคำถามเดียวสามารถมีคำตอบหลายอยาง 

สามารถจัดหมวดหมูของความคิดไดมากและมีหลักเกณฑ ซึ่งเนนท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพของ

ความคดิ จึงจะเปนพ้ืนฐานในการไดความคิดดี ๆ มีคุณภาพ แบงออกเปน  

3.1 ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous flexibility) เปนความสามารถที่

ไดคิดไดหลายอยางอิสระ 

3.2 ความคิดยืดหยุนทางดานดัดแปลง (Adaptive flexibility) คนที่มีความคิดน้ี 

จะไดคำตอบไมซ้ำกัน  

4. คิดริเริ่ม (Original) เปนความสามารถในการคนพบสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ เปน 

ความสามารถในการคิดที่ตางจากคนอ่ืนตางจากธรรมดาตางจากที่เคยเปน เปนความคิดท่ีไมเคยมีใคร

คิดมากอน คนอื่นคิดไมถึง หรืออาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหแตกตางไปจากของเดิม บางทีการคิด 

งาย ๆ ท่ีแปลกใหมก็อาจเปนความคดิสรางสรรคที่มีคุณคา ผูท่ีมีความคิดริเร่ิมมีลักษณะดังนี้   
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4.1 เปนผูมีความคิดแปลก ๆ ใหม ๆ ที่มาเติมเต็ม ซึ่งแตกตางออกไปความคิด

เดิม ๆ อันจะนำไปสูความคิดใหม ๆ สามารถขยายความคดิเดิม ๆ ไดมากขึ้น จึงควรฝกฝนใหคิดแปลก

ใหมแตกตางไปจากเดิม  

4.2 เปนผูท่ีมีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิดกลาลองกลาเสี่ยง กลาแสดงออกไม

หวาดกลัวตอความลมเหลว ไมแนนอน เตรียมตัวที่จะเผชิญกับความคลุมเครือและไมชัดเจน  

4.3 เปนผูมีการลงมือปฏิบัติงานเพ่ือสรางผลงานออกมาโดยไมสนใจวางานนั้นจะ

ดีหรือไม แตสนใจจะสรางผลงานออกมาตามความคิดจิตนาการ ความพึงพอใจ ความตองการของ

ตนเอง เปนความคิดที่มอีิสระปราศจากสิ่งบังคับ  

5. คิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดสวยงาม ละเอียดลออ      

เปนความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดในสิ่งท่ีคนอื่นมองไมเห็นและยังรวมถึงการเชื่อมโยง

สัมพันธสิ่งตาง ๆ อยางมีความหมาย มีความคิดสวยงามประณีต สามารถนำไปประยุกตใชไดอยางมี

คุณภาพในทุก ๆ ดานหากปราศจากความคิดละเอียดลออแลวก็ไมอาจทำใหเกิดผลงานหรือผลผลิต 

สรางสรรคขึ้นมาได  ความละเอียดลออในการคิดนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย ๆ ประการ  เชน 

เพศ อายุ ประสบการณ  และความสามารถดวย ผูมีอายุมากจะมีความละเอียดลออในการคดิมากกวา

ผูมีอายุนอย เด็กหญิงจะมีความละเอียดมากกวาเด็กชาย และเด็กที่มีความสามารถสูงทางดาน 

ความละเอียดลออ จะเปนเด็กที่มีความสามารถทางดานความสังเกตสูงดวย การฝกมองเห็น

รายละเอียดของสิ่งตาง ๆ เปนการนำความคิดในรายละเอียดเพ่ือที่นำมาเพ่ิมเติม เสริมแตงความคิด

ครัง้แรกใหไดความหมายสมบูรณยิ่งขึ้น  รวมท้ังการตอเติมเสริมแตงและตัดสิ่งท่ีไมถูกตองไมเหมาะสม

ออกไป  

6. การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง การรวม การผสมผสานการนำเอาสิ่ง 

เดิม ๆ มาประยุกตและมาผสมผสานใหเกิดเปนสิ่งใหมขึ้น  

สุคนธ สินธพานนท และคณะ (2552, หนา 32-33) ไดสรุปองคประกอบของ

ความคดิสรางสรรค ประกอบดวย 

1. ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดของบุคคลในการคิด

หาคำตอบไดอยางรวดเรว็คลองแคลว และมีปริมาณมากในเวลาที่จำกัด เชน การคดิหาถอยคำ การนำ

คำมาเขียนเปนประโยค เปนตน 

2. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) ซึ่งหมายถึง ประเภทหรือแบบแผนความคิดที่

สามารถคิดไดหลายทิศทาง การใชวิธีการหลาย ๆ อยางที่แตกตางกัน มาจัดเปนความคิดใหมีหลาย

ทิศทางแตกตางกันออกไป ผูที่มีความคดิยืดหยุนจะคิดดัดแปลงไมซ้ำกัน 
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3. ความคิดริเริ่ม (Originality) ซึ่งหมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตาง

จากบุคคลอ่ืน เปนความคิดท่ีคนอื่นคาดไมถึง แนวคิดแปลกใหมที่กลาคิดใหแตกตางจากความคิดเดิม 

หรือความคดิเกา 

4. ความคิดรอบคอบละเอียดลออ (Elaboration) ซึ่งหมายถึง ความชางสังเกต 

พิถีพิถันประณีตบรรจง เพ่ือใหการสรางแผนงานมีความแปลกใหมเปนพิเศษ เปนขั้นเปนตอน 

สามารถอธิบายใหเห็นภาพพจนชัดเจน เปนความคิดท่ีนำมาขยายความคิดแรกใหชัดเจนข้ึนเปน 

การเพ่ิมเติมรายละเอียดใหความคิดริเริ่มสมบูรณขึ้น 

Guilford and Hoepfner (1971, p. 123 - 143) ไดสรุปองคประกอบของความคิด

สรางสรรค ประกอบดวย 

1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตางจาก

ความคดิธรรมดา โดยไมซ้ำกับของผูอ่ืน  

2. ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง เปนความคิดในเรื่องเดียวกันที่ไมซ้ำ

กัน สามารถคิดไดหลากหลายในเวลาอันสั้นหรือภายในเวลาที่กำหนด ประกอบดวย 

2.1  ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคำ (Word Fluency) เปนความสามารถ

ในการใชถอยคำอยางคลองแคลว  

2.2  ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ (Associational  Fluency)  

เปนความสามารถในการคิดหาถอยคำที่เหมือนหรือคลายกันมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนด  

2.3  ความคิดคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional  Fluency) 

เปนความสามารถในการใชวลีหรือประโยค หรือสามารถนำคำมาเรียงกันอยางรวดเร็วเพ่ือใหได

ประโยคที่ตองการ 

3. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง แบบของความคิดที่พยายามคิดได

หลายอยางตาง ๆ กัน เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดข้ึน สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  

3.1 ความคิดยืดหยุนท่ีเกิดข้ึนทันที (Spontaneous Flexibility) เปนความสามารถ

ที่จะพยายามคิดหลายอยางไดในทันท ี 

3.2 ความคดิยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) เปนความสามารถ

ที่จะคิดไดหลากหลายและสามารถคิดดัดแปลงจากสิ่งหนึ่งไปเปนหลายสิ่งได 

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการคิดจากภารกิจที่

กำหนดที่มีความซับซอน สามารถแกปญหาไดอยางละเอียดรอบคอบ และรวดเร็ว สามารถนำเอาสิ่งท่ี

ผูอื่นคดิหรือทำไมได  

 Amabile (2012, p. 44) ไดสรุปองคประกอบของความคิดสรางสรรคประกอบดวย 3 

องคประกอบ คอื  
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1. ทักษะความรู  (Domain-relevant Skills) เชน ความรูทักษะเฉพาะเรื่อง  

ความเชี่ยวชาญ พรสวรรคที่เก่ียวของกับความรูเฉพาะในการแกปญหา  

2. กระบวนการของความคิดสรางสรรค (Creativity - relevant Process, Creativity - 

relevant Skills) เชน รูปแบบของกระบวนการคิดลักษณะเฉพาะของบุคคล การมีมุมมองและรูปแบบที่

หลากหลายในการการสังเคราะหขอมูลหรือการเผชิญกับปญหา การฝกฝนตนเอง และการเปดรับ

ความคดิเห็นของคนอื่น  

3. แรงจูงใจในการทำภารกิจ (Task Motivation) หรือการมีความหลงใหลภายตัว

บุคคลในการเผชิญกับปญหาและการแกปญหา ซึ่งเกิดจากความสนใจ ความหมกหมุน ความทาทาย 

หรือความพึงพอใจ ซึ่งมาจากภายในตัวบุคคลเปนหลักมากกวาแรงจูงใจภายนอก เชน รางวัล 

ขอบังคับ ซึ่งเชื่อวาองคประกอบน้ีมีความสำคัญสุด เพราะบุคคลจะมีความคิดสรางสรรคไดมากที่สุดก็

ตอเมื่อมีแรงจูงใจที่เกิดจากความสนใจ ความสนุกความพึงพอใจ และความทาทายจากปญหาที่ตนเอง

เผชิญ  

4. สภาพแวดลอมทางสังคม (The Social Environment) เปนองคประกอบ

ภายนอก ซึ่งองคประกอบนี้จะรวมถึงแรงจูงใจภายนอก ท่ีสงสริมและกระตุนใหบุคคลนั้นมีแรงจูงใจ

ภายในและความคิดสรางสรรคข้ึน เชน ความอิสระในการแกไขปญหาใหสำเร็จ การทำงานรวมกับ

ผูอื่นที่มีทักษะและความคิดที่หลากหลาย ความทาทายของปญหารวมถึงบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีใหคำแนะนำ

และการสนับสนุนใหเกิดความคิดใหม ๆ เปนตน  

จากแนวคิดของนักวิชาการ สรุปไดวาองคประกอบของความคิดสรางสรรค คือ 

ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และความคิดริเริ่ม สงเสริมใหอยากทดลองความสามารถของ

ตนเองตองการใชจินตนาการของตนเองในเรื่องตาง ๆ เกิดการพัฒนาทักษะในการคนควาหาความรู 

ทักษะในการคิด ทักษะในการนำเสนอ ทักษะในการทำงานเปนกลุม และทักษะในการบริหารเวลา  

1.2.7 ความฉลาดที่เกิดจากการเลน (Play Quotient) 

จากสาระพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม 2545) มาตรา 

6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรู และคุณธรรมมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงาน ที่เกี่ยวของ

ดำเนินการดังตอไปนี้ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนได

เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
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ตอเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได สัดสวนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริม

สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู 

ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภท

ตาง ๆ 6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 

ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ 

“ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน” ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยมุงเนนที่ทักษะการเคลื่อนไหว

รางกาย การรวมกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการเรียนการสอนโดยเนนใหนักศึกษาไดลงมือทำ

โครงงาน ซึ่งตรงกับพหุปญญาดานการเคลื่อนไหวทางรางกาย (Bodily-Kinesthetic Intelligence) 

เปนความฉลาดท่ีเกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ มากกวาฟงบรรยายจากผูสอนเปน

กระบวนการเรียนรูที่ในปจจุบันเรียกวา “Active Learning” หรือ กระบวนการเรียนรูแบบ Learning 

by Doing นั่นเอง 

Active Learning เปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ ง แปลตามตัวก็คือเปน 

การเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือ การลงมือทำซึ่ง “ความฉลาด” จะเกิดข้ึนก็เปนความรูที่ไดจาก

ประสบการณ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทำมากกวา

การฟงเพียงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และ 

การวิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห 

และการประเมินคา การใหผูเรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรูและเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธจนเกิด

ความรู ความเขาใจนำไปประยุกตใชสามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาหรือ สรางสรรคสิ่ง 

ตาง ๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ เรียนรูในสถานการณจำลอง ทั้งมีการฝกปฏิบัติในสภาพ

จริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ 

การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม “ทักษะการเลน” อีกอยางหนึ่ง คือ กระบวนการเรียน

การสอนแบบบันเทิง ดังที่ผูวิจัยไดทำการวิจัย “รูปแบบการเรียนการสอนแบบบันเทิงของนักศึกษา

มหาวิทยาราชภัฏนครปฐม” จากสภาพปญหาการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาพบวาผูสอนและ

ผูเรียนขาดปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ซึ่งสาเหตุมาจากจำนวนผูเรียนมีมากเกินไป และผูสอนสวนใหญยัง

จัดการเรียนการสอนแบบเดิม  โดยยังไมยึดผูเรียนเปนสำคัญ  ยังใชเอกสารตำราเรียนและวิธีการสอน

แบบเดิม ๆ โดยไมยึดมาตรฐานการเรียนรูและยังไมเขาใจในมาตรฐานการเรียนรูอยางแทจริง ผูสอน

ไมไดวิเคราะหหลักสูตรท่ีจะนำไปใชในชั้นเรียนรวมถึงการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ยังขาดความรู

ความเขาใจในการใชเครื่องมือและวิธีการวัดที่หลากหลาย  บางสวนไมไดจัดการเรียนการสอนตาม

แผนการสอน ทำใหผูสอนไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูได 
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รวมถึงบูรณาการระหวางกระบวนการเรียนการสอนกับการประเมินผลตามสภาพจริงใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน สวนดานผูเรียนยังไมสามารถเชื่อมโยงในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน ไมเกิด

การสรางองคความรูที่ลึกซึ้งในขั้นสูง นอกจากน้ีปญหาที่เกิดจากตัวผูเรียน ครอบครัว สิ่งแวดลอม 

และสภาพสังคม จากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาราชภัฏนครปฐมในหองเรียนพบวา 

นักศึกษาจะพึงพอใจรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดแทรกความบันเทิงในรูปแบบตาง ๆ เชน สื่อ 

วีดิทัศน เกมส และ กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ตรงกับวัยและความสนใจของนักศึกษา โดยนักศึกษาจะให 

ความรวมมือกับกิจกรรมในชั้นเรียนและรวมแสดงความคิดเห็นมากย่ิงขึ้น ผูสอนจึงตองสอดแทรก

เนื้อหาสาระ รวมถึงความบันเทิงท่ีเหมาะสมในรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับเนื้อหา พรอมทั้งกระตุน

ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน (พิชญาภา ยืนยาว และณัฐวรรณ พุมดีย่ิง, 2560, 

หนา 904-920)  

1. ความหมาย 
 

ในงานวิจัยนีผู้วิจัยไดรวบรวมความหมายที่เก่ียวของกับความฉลาดที่เกิดจากการเลน 

และความหมายที่เก่ียวของกับรูปแบบการเรียนรูโดยการทำกิจกรรม การฝกปฏิบัติ การเรียนการสอน

ที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ และการเรียนในรูปแบบความบันเทิงจากนักวิชาการตาง ๆ ไวดังนี้ 
 

1) ความฉลาดที่เกิดจากการเลน 
 

ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลนเปนความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกาย และ

การเรียนรูผานกิจกรรม โดยมีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังนี้ 

อัจฉรี อัศวกิตติพร (2551, หนา 86) ไดใหความหมายของความฉลาดที่เกิดจาก 

การเลน หรือ  PQ (Play Quotient)  คือ การสงเสริมใหเด็กไดเลนอยางเหมาะสมกับวัย และมีความสมดุล

ระหวางการเรียนรูสิ่งใหม ๆ การสงเสริมจินตนาการ ไหวพริบ การไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

และการไดมีปฏิสัมพันธกับสังคม 

โรงเรียนนายเรือ (2559, ออนไลน), The Asian Parent Thailand (2559, 

ออนไลน) ไดใหความหมายของ PQ (Play Quotient)  คือ ความฉลาดที่เกิดจากการเลน เกิดจาก 

ความเชื่อที่วาการเลนพัฒนาความสามารถของเด็กไดหลายดาน ทั้งพัฒนาการดานรางกาย ความเฉลียว

ฉลาด ความคิดสรางสรรค อารมณและสังคม  

อนุชิต ชาลี (2559, ออนไลน) ไดใหความหมายของความฉลาดที่เกิดจาก 

การเลน หรือ PQ (Play Quotient)  คือ การมีทักษะในการเลน การวางแผน การเคลื่อนไหว  

การตัดสินใจ การทำงานเปนหมูคณะ รูแพ รูชนะ รูอภัย 
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สรุปแลว ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน (Play Quotient) หมายถึง ความฉลาด

ที่เกิดจากการเคลื่อนไหวรางกาย ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม ความสามารถในการทำโครงงาน

ความสามารถในการตัดสินใจ การทำงานเปนหมูคณะ รูแพ รูชนะ รูอภัย 
 

2) เรียนรูแบบ Active Learning 
 

การเรียนรู แบบ Active Learning ใชชื่ อเรียกภาษาไทยไดหลากหลาย อาทิ   

การเรียนรูเชิงรุก การเรียนรูแบบลงมือทำ เปนตน โดยมีนักวิชาการไดใหความหมายของ Active 

Learning ไวดังน้ี   

กระทรวงศึกษาธิการ (2552 ข, ออนไลน) ที่ไดกลาวโดยสรุปวา Active Learning 

หมายถึง กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียน

ดวยกัน ในการนี้ ครูตองลดบทบาทในการสอนและการใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรง แตไปเพ่ิม

กระบวนการ และกิจกรรมที่จะทำใหผูเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ มากข้ึน และอยางหลากหลาย ไมวาจะ

เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือน ๆ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ

ทางดานวิชาการ เกิดทักษะ ทางดานการติดตอสื่อสารระหวางกัน มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

ไปสูในระดับที่สูงข้ึน เกิดเจตคตทิี่ดีตอวิชาที่เรยีนและเกิดแรงจูงใจตอการเรียน 

ญาณัญฎา ศิรภัทรธาดา (2553, หนา 5) สรุปวา Active Learning หมายถึง 

แนวการจัดการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ที่ตองการใหผูสอนจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือสรางศักยภาพสูงสุดแกผูเรียน ใหเกิดความคิดสรางสรรคและพัฒนาความเชื่อมั่น

ในตนเอง 

จิตณรงค เอ่ียมสำอางค (2558) ไดกลาววา Active Learning คือ แนวทางหรือ

วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใหผูเรียนไดคิดและมีสวนรวมในการปฏิบัติใน

กิจกรรมการเรยีนรู ใชเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ แสดงความคิดเห็นของตนเองตามความเขาใจ ตลอดจน

รวมรับผิดชอบในผลของการปฏิบัติ โดยมีครูผูสอนเปนผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำโดยผสมผสานเทคนิค

การสอนท่ีหลากหลายที่มุงเนนใหผูเรียนนำความรูจากหองเรียนสูการปฏิบัติในสถานการณตาง ๆ ทั้งใน

หองเรียน และในโลกแหงความเปนจริง 

ดิเรก พรสีมา (2559) มีความเห็นวา Active Learning คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่มีลักษณะทำใหผูเรียนแตละคนกระตือรือรน คิดคนหาความรู และคำตอบ อยูตลอดเวลา 

(Active Learner) โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จิ รายุทธิ์   อ อนศรี  (2559, ออนไลน ) สรุปว า Active Learning หมายถึ ง  

การเรียนรูผาน การปฏิบัติ หรือ การลงมือทำซึ่ง ” ความรู “ที่เกิดขึ้นก็เปนความรูที่ไดจากประสบการณ 

กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทำมากกวาการฟงเพียงอยาง
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เดียว  ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะห

ปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใช กระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2559, หนา 2) กลาววา Active 

learning เปนแนวคิดการจัดการเรียนรูที่มีพื้นฐานจากทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) ที่เนนให

ผูเรียนมีบทบาทมาก และสำคัญท่ีสุดในกระบวนการจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ประสบการณ การรวบรวมขอมูลและสรุปความเห็น โดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลายและ

นาสนใจ  ซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูและประสบการณเดิมของตน และ

เชื่อมโยงองคความรูใหมจากการมีปฏิสัมพันธในการเรียนรูรวมกัน เพ่ือสรางองคความรูดวยตนเอง 

สรุปแลว Active learning หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน เพื่อสราง

ศักยภาพสูงสุดแกผูเรียน ใหเกิดความคิดสรางสรรค โดยมีครูผูสอนเปนผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำโดย

ผสมผสานเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูและประสบการณ

เดิมของตน และเช่ือมโยงองคความรูใหมเพ่ือสรางองคความรูดวยตนเอง 
 

3) การศึกษาแบบบันเทิง (Edutainment) 
 

Edutainment เกิดจากการสนธิคำศัพท 2 คำดวยกัน คือ คำวา Education 

สาระ ความรู กับคำวา Entertainment ความบันเทิง เกิดเปนคำศัพทใหมวา Edutainment ซึ่งมี

ความหมายวาการไดรับสาระความรูดวยรูปแบบความบันเทิง เพราะการเรียนรูอยางสนุกสนาน จะชวย

ใหเด็กเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษาแบบบันเทิง เปนรูปแบบการศึกษาที่เนนกิจกรรมสราง

ความสนุกสนานในการเรียนการสอนผานเกม และสื่อตาง ๆ โดยมีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังน้ี 

เทียมยศ ปะสาวะโน (2556, หนา 159-167) ไดสรุปวา Edutainment เปน

รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และไดรับความรูควบคูกันไปจาก 

การผสมผสานสื่อท่ีหลากหลาย เชน ภาพยนตร ดนตรี รายการโทรทัศน เกม อินเทอรเน็ต และ

ซอฟแวรคอมพิวเตอรอื่น ๆ ที่ถูกดัดแปลงเน้ือหาภายในใหเหมาะสมกับผูเรียนโดยการใสกราฟก ภาพ 

แสง เสียง ที่เราใจ เพ่ือชวยในการเรียนรูพรอมกับนำความบันเทิงมาเปนสิ่งดึงดูดใจ และการสราง

บรรยากาศที่ผอนคลายแวดลอมดวยสิ่งบันเทิงดังที่กลาว มาแลวขางตนจะทำใหผูเรียนไมรูสึกตัววา

กำลังเรียนอยู หากผูสอนนำมาประยุกตใชกับทฤษฎีีการเรียน การสอนอื่น ๆ เชน จิตวิทยาการศึกษา 

การสรางสรรคดวยปญญา การเรียนรูแบบรวมมือ เปนตน ย่ิงชวยใหผู เรียนเกิดพัฒนาการทาง 

การเรียนรูอยางมากมายในอนาคต 
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อิสสระ ลลิตวณิชกุล (2559, ออนไลน)  กลาวไววา การศึกษาบันเทิงเปน 

การนําเอาสื่อประเภทตาง ๆ เชน ภาพกราฟก เสียง ภาพเคลื่อนไหว วีดิทัศน และดนตรี มาใชรวมกัน

เพื่อใหผูเรียนไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน   

Longdo Dictionary (2560, ออนไลน ) ไดสรุปวา Edutainment หมายถึ ง 

โปรแกรมการเรียนรูเชิงบันเทิง การจัดการเรียนรูผานสื่อที่ใหผูเรียนไดรับความสนุกสนาน เพลิดเพลิน 

อาจเปนรูปแบบของเกมเพ่ือความบันเทิงผานมัลติมีเดีย แตมีเนื้อหาเปนความรูท่ีเปนประโยชนและ

สรางสรรค 

สรุปแลวการศึกษาแบบบันเทิง (Edutainment) หมายถึง การเรียนรูอยาง

สนุกสนาน เนนกิจกรรมสรางความสนุกสนานในการเรียนการสอนผานเกม และสื่อตาง ๆ สราง

บรรยากาศท่ีผอนคลายแวดลอมดวยสิ่งบันเทิงนำมาประยุกตใชกับทฤษฎีีการเรียนการสอน 
 

จากความหมายที่เกี่ยวของที่ผูวิจัยไดรวบรวมวา สรุปไดวา ความฉลาดที่เกิดจากการเลน 

(Play Quotient) หมายถึง ความสามารถในการเขารวมกิจกรรมที่อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี 

สามารถทำโครงงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทำงานเปนหมูคณะตามที่

อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี สามารถเรียนรูจากกิจกรรมที่ตองเคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางดี 

สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองผานสื่อมัลติมีเดียไดเปนอยางดี สามารถผอนคลายความตึงเครียด

จากการเรียนโดยเขารวมกิจกรรมที่มีความบันเทิงไดเปนอยางดี สามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดี

เมื่อไดแลกเปลี่ยนความคิดรวมกันระหวางอาจารยกับนักศึกษา สามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดี

เมื่อนำเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณของตนเอง และสามารถวางแผนดำเนินการศึกษาคนควา

ขอมูลดวยตนเองและลงมือปฏิบัติทำชิ้นงานไดเปนอยางดี 
 

2. องคประกอบความฉลาดท่ีเกดิจากการเลน 

จากที่กลาวไวในขางตน ในสวนของ “ความฉลาดที่เกิดจากการเลน” ในงานวิจัยนี้ 

ผูวิจัยจะนำเสนอกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั และนำเสนอองคประกอบการเรียนรูในรูปแบบ

ตาง ๆ ท่ีเนนใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง ผานการลงมือปฏิบัติ  ดังที่ ไพฑูรย สินลารัตน (2557) ได

เสนอหลักและเทคนิคการสอนระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบดวย 1) การสอนแบบเนนวิจัย 

(Research-based Instruction) ที่เนนใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง คนพบขอความรู

ดวยตนเองโดยตรง  2) การสอนแบบเนนปญหา (Problem-based Instruction) เปนการสอนที่เนน

ใหผูเรียนไดศึกษาทำความเขาใจกับปญหาที่เผชิญอยูตามเนื้อหาในรายวิชานั้น ๆ พรอมทั้งสามารถที่

จะนำขอคนพบไปใชในการแกปญหาของสังคมไดดวย ในขณะเดียวกัน กระบวนการนี้จะชวยให

ผูเรียนไดคนพบทางเลือกใหม ๆ ในระหวางกระบวนการแกปญหาน้ัน ๆ อีกดวย  3) การสอนแบบ
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เนนการคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking-based Instruction) เปนการสอนแบบเนนการนำ

ตนเอง เปนกระบวนการสอนที่จะทำใหผูเรียนไดคิด พิจารณาแยกแยะไตรตรองเกี่ยวกับสถานการณ

หรือขอมูลตาง ๆ อยางครบถวน รอบดาน และมีเหตุมีผล จนสามารถตัดสินประเมินหาขอสรุปและ

นำไปใชไดหรือแกปญหาที่เผชิญอยูไดอยางมีหลักพอ  และ 4) การสอนแบบเนนการนำตนเอง (Self-

Directed Instruction) เปนการสอนที่ผูสอนจัดสภาพการณและบรรยากาศใหผูเรยีนมีจุดมุงหมายใน

การเรียนรูท่ีมาจากความตองการของตนเอง มีแนวทางการทำงานและความรับผิดชอบในงานของ

ตนเอง มีการจัดการปฏิบัติตามแผน และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ตามเปาหมายและ

แนวทางของตนเอง ซึ่งลวนแลวแตเปนรูปแบบการสอนที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ผาน 

การลงมือปฏิบัติ โดยผูวิจัยไดรวบรูปแบบการเรียนรูตาง ๆ ดังน้ี  

1. รปูแบบการเรียนรูผานความสามารถจากการเลน (Play Quotient) 

ความฉลาดที่เกิดจากการเลน เกิดจากความเชื่อที่วาการเลนพัฒนาความสามารถได

หลายดาน ทั้งพัฒนาการดานรางกาย ความเฉลียวฉลาด ความคิดสรางสรรค อารมณและสังคม ดังท่ี 

อัจฉรี อัศวกิตติพร (2551, หนา 85) ไดสรุปรูปแบบการเรียนผานกระบวนการเลน ดังรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาทักษะอยางหลากหลาย เชน การสรางกลยุทธ การฝกฝนตาง ๆ  

1.2 การฝกทักษะการปรับตัวใหเขากับสังคม เรียนรูวาบุคคลมีลักษณะและนิสัยที่

ตางกัน 

1.3 การเรียนรูความผิดหวัง และอุปสรรคตาง ๆ 

1.4 การฝกการสงัเกต การลำดับเหตุการณ 

1.5 การสรางความคิดสรางสรรค จินตนาการ และการแสดงออกผานการเลน

บทบาทสมมต ิ

1.6 การเรียนจากประสบการณใหม ๆ  

1.7 การพัฒนาศักยภาพทางสมองใหครบถวนตามชีวิตจริงที่ควรมี 

1.8 การฝกความอดทน ดิ้นรนตอสู ความเขมแข็ง ความมานะพยายาม 

1.9 การฝกการสรางไหวพริบ สัญชาติญาณขณะเลน 

1.10 การสรางความสนุกสนานเพลิดเพลิน จากการเรยีนรูสิ่งแปลกใหม 

1.11 การสรางความแข็งแรงของรางกายจากการเลนเกม กีฬา 

2. รูปแบบการเรียนรูแบบ “Active Learning”  

เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เนนกิจกรรม วิธีการ หรือรูปแบบการสอน ทำ

ใหผูเรียนสนใจบทเรียนและทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผูสอนควรใชหลักการของ Active 
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Learning ในการพัฒนากิจกรรมสำหรับผูเรียน ทั้งวิธีการสอน อุปกรณการสอน การออกแบบรูปแบบ 

การสอนตาง ๆ ใหเหมาะกับเนื้อหาผูเรียนและชั้นเรียนจะสงผลใหผูเรียนมีความเชื่อมั่น และเปน 

นักคิดที่ไมหยุดนิ่ง ทำใหผูเรียนสามารถจดจำเนื้อหาไดนาน และสามารถนำไปประยุกตใชไดในบริบท

ตาง ๆ ในบรรยากาศการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยมีแนวคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ คือ  

1) นัยสำคัญของการเรียนรู คือ เนื้อหา ที่ผู เรียนจะยอมรับตองมีความเกี่ยวของและสัมพันธกับ

จุดมุงหมายของผู เรียน 2) การเรียนรูตองเรียนผานการกระทำ 3) การเรียนรู คือ การอำนวย 

ความสะดวกใหกับผูเรียน โดยผูเรียนมีสวนรวมและตอบสนองตอกระบวนการเรียนรู 4) การเรียนรู

เปนสิ่งที่เกิดขึ้นในตนเองและเก่ียวของกับผูเรียนคนอื่น ๆ ท้ังดานความรูสึกและสติปญญาเรียนรูไดดี

ที่สุด คือ การไดมีสวนรวมในกระบวนการทำกิจกรรมการเรียนรู ดังนั้น การเรียนรูเชิงรุก คือ ผูสอน

เปนผูนำ ผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการมีสวนรวมของผูเรียน กลยุทธการเรียนรูโดยการปฏิบัติที่เปน

จุดแข็งและสรางสิ่งแวดลอม การเรียนรูใหกับผูเรียน 

McKinney (2008, อางถึงในมนตรี ศิริจันทรชื่น , 2554 หนา 27-28) ได เสนอ

ตัวอยางรูปแบบหรือเทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active 

Learning ไดดี ไดแก  

1. การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่ใหผูเรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นท่ีกำหนดแตละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นให 

แลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนำเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด 

(Share)  

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดทำงานรวมกับผูอ่ืน โดยจัดเปนกลุม ๆ ละ 3-6 คน 

3. การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led Review Sessions) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู โดยครูจะคอยชวยเหลือกรณีที่มีปญหา  

4. การเรียนรูแบบใชเกม (Game) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนนำเกมเขา 

บูรณาการในการเรียนการสอน ซ่ึงใชไดทั้งในขั้นการนำเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงาน 

และหรือขั้นการประเมนิผล  

5. การเรียนรูแบบวิเคราะหวีดิ ทัศน  (Analysis or Reactions to Videos) คือ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวีดิทัศน 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือ

สะทอนความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกัน สรุปเปน

รายกลุม  
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6. การเรียนรูแบบโตวาที (Student Debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัด

ใหผูเรียนไดนำเสนอขอมูลท่ีไดจากประสบการณและการเรียนรู เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือ 

กลุม  

7. การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) 

คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว  

8. การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research Proposals or Project) คือ    

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกำหนดหัวขอที่ตองการเรียนรูวาง 

แผนการเรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งท่ีไดเรยีนรู หรือ

อาจเรียกวาการสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) หรือ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning)  

9. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่ใหผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากนั้นใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นหรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนำเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด  

10. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ การจัด

กิจกรรม การเรียนรูที่ผูเรียนจดบันทึกเรื่องราวตาง ๆ ท่ีไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดข้ึนในแตละวัน 

รวมท้ังเสนอความคิดเพิ่มเติมเก่ียวกับบันทึกท่ีเขียน  

11. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and Produce a Newsletter) 

คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว ประกอบดวย บทความ ขอมูล 

สารสนเทศขาวสารและเหตุการณที่เกิดขึ้น แลวแจกจายไปยังบุคคลอ่ืน ๆ 

12. การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่ใหผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือนำเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกัน 

ของกรอบความคิดโดยการใชเสนเปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทำเปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนำเสนอ

ผลงานตอผูเรยีนอ่ืน ๆ จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรยีนคนอื่นไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม (2556, ออนไลน) ไดกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning ออกเปน 4 กลุม มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  (Experiential Learning) เปน 

การสอนที่สงเสริมใหผู เรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณที่ เปนรูปธรรมเพื่อนำไปสูความรู 

ความเขาใจเชิงนามธรรม  เหมาะกับรายวิชาท่ีเนนปฏิบัติ หรือเนนการฝกทักษะ สามารถใชจัด 

การเรียนการสอนไดท้ังเปนกลุม และเปนรายบุคคล หลักการสอนคือ ผูสอนวางแผนจัดสถานการณให

ผูเรียนมีประสบการณจำเปนตอการเรียนรู  กระตุนใหผูเรียนสะทอนความคิด อภิปราย สิ่งท่ีไดรบัจาก
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สถานการณ  ตัวอยางเทคนิคการสอนท่ีใชในการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ ไดแก เทคนิค

การสาธิต และเทคนิคเนนการฝกปฏิบัติ ขั้นตอนดังนี้ 

1.1 เทคนิคการแบบการสาธิต ผูสอนวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู โดยแบงสัดสวนเวลาสำหรับการบรรยายเนื้อและการสาธิต พรอมกับคัดเลือกวิธีการที่จะ

ลงมือปฏิบัติใหผูเรียนไดเรียนรู  โดยถาเปนกิจกรรมกลุมจะตองมีการวางโครงสรางการทำงานกลุม 

การแบงหนาที่และมีการสลับหมุนเวียนกันทุกครั้ง จากนั้นดำเนินการบรรยายเนื้อหาและสาธิต โดย

ขณะสาธิตจะเปดโอกาสใหผูเรียน ซักถาม ผูสอบแนะนำเทคนิคปลีกยอย จากนั้นใหผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติ และผูสอนประเมินผูเรียนโดยการสังเกตพรอมกับใหคำแนะนำในจุดที่บกพรองเปนรายบุคคล

หรือเปนรายกลุม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย สรุปผลสิ่งที่ได

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ  

ผลสะทอนจากผูเรียน (Reflection) ผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติของ

อาจารยทำใหเขาใจไดงายเพราะเห็นเปนรูปธรรม และขณะนักศึกษาลงมือปฏิบัติงาน  อาจารยจะ

คอยใหคำแนะนำเพื่อแกไขขอผิดพลาดหรือแนะนำวิธีแกปญหา ผูเรียนประทับใจในความเปนกันเอง

และใหคำแนะนำทั่วถึงทุกคน  

1.2 เทคนิคการสอนแบบเนนฝกปฏิบัติ ผูสอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่เนน

การฝกทักษะ เชน การฝกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมที่ตระตุนใหผูเรียนไดฝกทักษะซ้ำ ๆ อาจ

เปนในลักษณะใชโปรแกรมชวยสอนสำหรับการฝก โดยผูสอนมีบทบาทใหคำแนะนำ อำนวย 

ความสะดวก กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน  

ผลสะทอนจากผูเรียน (Reflection) ผูเรียนชื่นชอบกิจกรรมและโปรแกรมชวยสอน

ที่อาจารยผูสอนใช การไดฝกปฏิบัติและเรียนรูจากโปรแกรมตามอัธยาศัยทำใหผูเรียนรูสึกอิสระไมมี 

ความเครียด ไมกดดันในการเรียน สงผลใหชอบที่จะฝกปฏิบัติบอย ๆ  

2. การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) สามารถจัดเปนกิจกรรม

กลุมหรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได ใหพิจารณาจากความยากงาย และความเหมาะสมของโจทยงาน และ

คุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา วางแผนและกำหนดเกณฑอยางกวาง ๆ แลวใหนักศึกษาวางแผน 

ดำเนินการ ศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเองโดยผูสอนมีบทบาทเปนผูใหคำปรึกษา จากน้ันใหนักศึกษา 

นำเสนอแนวคิด การออกแบบชิ้นงาน พรอมใหเหตุผลประกอบจากการคนควา ใหผูสอนพิจารณา

รวมกับการอภิปรายในชั้นเรียน จากนั้นผูเรียนลงมือปฏิบัติทำชิ้นงาน และสงความคบืหนาตามกำหนด 

การประเมินผล จะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑการประเมินกำหนดไวลวงหนาและแจงให

ผูเรียนทราบกอนลงมือทำโครงการและมีการเชิญผูทรงคุณวุฒริวมประเมินผล  

ผลสะทอนจากผู เรียน (Reflection) นักศึกษารูสึกวาไดลงมือปฏิบัติและจัดทำ

โครงงานมีประโยชนตอการประกอบอาชีพในอนาคต การเอาใจใสและใหคำปรึกษาและประสบการณ
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ของอาจารย  ชวยเติมเต็มในสวนที่นักศึกษาบกพรอง การทำโครงงานชวยพัฒนาและทำใหรู 

หลักการคดิอยางเปนข้ันตอนมากยิ่งข้ึน   

3. การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) เปนการสอนที่

สงเสริมใหผูเรียน เกิดจากเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กำหนดดวยการศึกษาปญาหาที่สมมุติขึ้นจาก

ความจริง แลวผูสอนกับผูเรียนรวมกันวิเคราะหปญหาเสนอวิธีแกปญหา หลักของการสอนแบบใช

ปญหาเปนฐานคือการเลือก ปญหาที่สอดคลองกับเนื้อหาการสอนและกระตุนใหผูเรียนเกิดคำถาม 

วิเคราะห วางแผนกำหนดวิธี แกปญหาดวยตนเอง โดยผูสอนมีบทบาทใหคำแนะนำแกผูเรียนขณะลง

มือแกปญหา สุดทายเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการแกปญหาผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปผลการแกปญหา 

และแลกเปลี่ยนเรยีนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือแกปญหา  

ผลสะทอนจากผูเรียน (Reflection) ปญหาท่ีผูสอนยกมาคือปญหาจริงที่เกิดข้ึนใน 

การทำงาน ทำใหผูเรยีนรับรูถึงความสำคัญและตั้งใจลงมือแกปญหาและเมื่อแกปญหาไดรูสึกภูมิใจ 

4. การสอนที่ เนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) เปน

กระบวนการสอนที่ผูสอนใชเทคนิควิธีการกระตุนใหผูเรียน คิดเปนลำดับข้ันแลวขยายความคิด

ตอเนื่องจากความคิดเดมิ พิจารณาแยกแยะอยางรอบดาน ดวยใหเหตุผลและเชื่อมโยงกับความรูเดิมท่ี

มีจนสามารถสรางสิ่งใหมหรือ ตัดสินประเมินหาขอสรุปแลวนำไปแกปญหาอยางมีหลักการ โดย 

การสอนที่เนนกระบวนการคิดของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีปทุม แบงออกเปนการสอนท่ีเนนทักษะ

กระบวนการคิดคำนวนและการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีขั้นตอนดังนี้  

4.1 การสอนที่เนนกระบวนการคิดคำนวณ เริ่มจากผูสอนทบทวนเนื้อหาเดิม โดย

แสดงวิธีการคิดคำนวณเปนลำดับข้ัน จากน้ันกำหนดโจทยใหผูเรียนฝกคิด วิเคราะห เปนลำดับขั้น 

เนนการฝกคำนวณซ้ำกับโจทยใหม และสุดทายผูสอนและผู เรียนรวมกันสรุปขั้นตอนการคิด  

การประเมินผลการเรียนรูประเมิน จากขั้นตอนกระบวนการคิดเปนลำดับขั้นท่ีนักศึกษาแสดงไวใน 

การแกโจทยคำนวณ  

ผลสะทอนจากผูเรียน (Reflection) การไดฝกคิดเปนลำดับข้ันและลงมือปฏิบัติทำ

ใหผูเรียนไดเรียนรูไดมากกวาการเรียนแบบฟงบรรยาย และรับรูถึงการดูแลเอาใจใสของผูสอนที่คอย

ใหคำแนะนำพรอม กับติดตามผูเรียนนอกเวลาเรียน   

 4.2 การสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากอภิปรายและแสดง

ความคิดเห็น เปนหัวใจสำคัญของการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยเริ่มจาก

ผูสอนกระตุนผูเรียนเกิดคำถามหรือตั้งคำถาม จากนั้นผูสอนโนมนาว สรางสถานการณใหผูเรียนขยาย

ความคิดและเชื่อมโยงองคความรู จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายใน

ชั้นเรียนโดยผูสอนมีบทบาทชวย ชี้แนะ และสรุปความคิดตามหลักการ สุดทายใหผูเรียนพัฒนา

ชิ้นงาน หรือทำแบบฝกหัดเพ่ือประเมินผลการเรยีนรู 
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 ผลสะทอนจากผู เรียน (Reflection) ผู เรียนชอบกิจกรรมการสอนที่กระตุน 

ความสนใจ ความคิดสรางสรรค บรรยากาศการเรียนไมนาเบื่อ หลักจากการเรียนรูสึกวาตนเองมี

มุมมองและความคิดแตกตางไปจากเดิม และนักศึกษารับรูวาอาจารยตั้งใจเตรียมการสอนมาอยางดี 

เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557, หนา 1-2) สรุปไดรูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู Active Learning ดังนี้  

1. การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด หรือเทคนิคคูคิด (Think-pair-share) คือ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนคิดเก่ียวกับประเด็นที่กำหนดแตละคน ประมาณ 2-3 นาที 

(Think) จากนั้นใหแลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนำเสนอความคดิเห็นตอ

ผูเรียนทั้งหมด (Share)  

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่ ใหผู เรียนไดทำงานรวมกับผู อ่ืน โดยจัดเปนกลุม ๆ ละ 4-6 คน สมาชิกในกลุมมี

ความสามารถแตกตางกันมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นมีการชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมี

ความรับผิดชอบรวมกันท้ังในสวนตน และสวนรวม เพ่ือใหกลุมไดรับความสำเร็จตามเปาหมายที่

กำหนด  

3. การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led Review Sessions) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรยีนรู โดยครูจะคอยชวยเหลือกรณีที่มีปญหา  

4. การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คอื การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูสอนนำเกมเขา

มาบูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใชไดทั้งในขั้นการนำเขาสูบทเรียน ขั้นการสอน การมอบหมาย

งาน และขั้นการประเมินผล  

5. การเรียนรูแบบวิเคราะห วีดิทัศน  (Analysis or Reactions to Videos) คือ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวีดิทัศน 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือ

สะทอนความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกันสรุปเปน

รายกลุม  

6. การเรียนรูแบบโตวาที (Student Debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัด

ใหผูเรียนไดนำเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณและการเรียนรู เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุม 

โดยผูสอนกำหนดหัวขอหรือประเด็น ฝกการทำงานเปนกลุม แบงกลุมเพ่ือใหสมาชิกแตละกลุม ไป

คนควาหาขอมูล เพ่ือใชสำหรับนำเสนอหนาชั้นเรียน ฝกซอมและเตรียมตัวดานการพูดนำเสนอ เปน

การฝกฝนดานความคิดและฝกทักษะการพูดใหผูอ่ืนเขาใจ การออกเสียง สำเนียงการพูดใหผูอ่ืนสนใจ 

คลอยตาม และแฝงไปดวยความสนุกสนาน  
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7. การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) 

คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรู เชน ใหผูเรียนเขียน

คำถาม และตัวเลือกของคำตอบ จากเรื่องที่เรียน และผลัดกันถามตอบกับเพ่ือน  

8. การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research Proposals or Project) คือ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกำหนดหัวขอท่ีตองการเรียนรู วาง

แผนการเรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งท่ีไดเรยีนรู หรือ 

อาจเรียกวาการสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) หรือ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning)  

9. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ที่ใหผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากนั้นใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นหรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนำเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด  

10. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนจดบันทึกเรื่องราวตาง ๆ ท่ีไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละวัน 

รวมท้ังเสนอความคิดเพิ่มเติมเก่ียวกับบันทึกท่ีเขียน  

11. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and Produce a Newsletter) 

คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว อันประกอบดวย บทความ ขอมูล

สารสนเทศ ขาวสาร และเหตุการณท่ีเกิดขึ้น แลวแจกจายไปยังบุคคลอ่ืน ๆ  

12. การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่ใหผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือนำเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกัน

ของกรอบความคิด โดยการใชเสนเปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทำเปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนำเสนอ

ผลงานตอผูเรยีนอ่ืน ๆ จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรยีนคนอื่นไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

13. การเรียนรูแบบแสดงบทบาทสมมติ (Anchored Instruction) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีผูสอนไดแบงกลุมและกำหนดสถานการณให และใหสมาชิกในกลุมชวยกันแสดง 

ความคิดเห็น หาขอมูลในสถานการณที่ไดและออกมาแสดงทาทาง ใชบทสนทนา รวมถึงเปดโอกาส 

ใหแสดงความคดิความรูสึกตอสถานการณน้ัน ๆ ดวย  

14. การสอนโดยใชคำถาม (Questioning Method) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ที่ผูสอนตั้งคำถามในลักษณะตาง ๆ ที่เปนคำถามเชิงทาทาย มุงเนนพัฒนาความคดิของผูเรยีน  

15. การเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิค STAD (Student Teams Achievement 

Division) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปนการรวมมือกันระหวางสมาชิกในกลุม โดยทุกคนจะตอง

พัฒนาความรูของตนเองในเรื่องที่ผูสอนกำหนด ซึ่งจะมีการชวยเหลือทบทวนความรูใหแกกัน มี 
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การทดสอบเปนรายบุคคลแทนการแขงขัน และรวมคะแนนเปนกลุม กลุมที่ไดคะแนนมากที่สุดจะเปน

ฝายชนะ เหมาะสำหรับใชในการเรียนการสอนในบทเรียนท่ีมีเนื้อหาไมยากเกินไป 

3. รูปแบบการเรียนรูผานการเลน หรือ การศึกษาแบบบันเทิง (Edutainment)  

เปนคำที่มาจาก Education + Entertainment ) เปนการเรียนการสอนที่ผสมผสาน

หลายอยางเขาไวดวยกัน คือ สื่อมัลติมีเดีย การจัดสภาพแวดลอมหองเรียน และกิจกรรมที่

หลากหลายชนิด มีจุดประสงคเพื่อสรางความสุขสนุกสนานในการเลนปนเรียน (Play & Learn) 

เปลี่ยนบรรยากาศหรือรูปแบบเดิม ๆ ที่เคยเรียน ตามแนวคิดท่ีวาสิ่งบันเทิงสามารถสรางความสนใจ

ไดมากกวาการเรียนตามปกติ โดยที่อาจารยจะเปนเพียงผูคอยอำนวยความสะดวกใหเทานั้น มี 

การวางแผนลวงหนาเปนการเฉพาะดวยการจัดกิจกรรม (Activity) ใหนักศึกษาทำ เมื่อนักศึกษา

กระทำกิจกรรมใดแลวเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนาน นักศึกษายอมอยากทำกิจกรรมนั้น ๆ ซ้ำอีก

แนนอน ผูสอนจะตองพิจารณาบทเรียนตาง ๆ ที่มีทั้งในและนอกหลักสูตร พยายามใหบทเรยีนแตละ

เนื้อหามีความเคลื่อนไหวดวยกิจกรรม และกระตุนความอยากรูอยากเห็นตอไปดวยการมอบหมาย

งานใหไปหาความรูเพ่ิมเติมจากสื่อมัลติมีเดียที่ไดจัดเตรียมเอาไวลวงหนา เปนสื่อที่ใชงาย เรียนรูได

ดวยตนเอง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวิธีการของผูสอนที่จะมอบหมายงานและกระตุนใหผูเรียนเสาะแสวงหา

ความรูดวยตนเอง (พิชญาภา ยืนยาว และณัฐวรรณ พุมดีย่ิง, 2560, หนา 904-920)  

อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2550, หนา2-5) ไดสรุปองคประกอบที่สำคัญใน 

การออกแบบการศึกษาบันเทิงมี 4 ประการ ประกอบดวย  

1. Knowledge คือความรูที่ไดรับจากการเรียนในศูนยศึกษาบันเทิง เปนความรูนอก

หองเรียนที่จะชวยทำใหผูเรียนมีความรู ความคิด ความสามารถ ความดี และมีความสุขในการเรียน 

เปนการแสดงใหเห็นวาการที่บุคคลจะไดรับความรูน้ัน ไมจำเปนตองเครงเครียดเสมอไป  

2. Enjoy with Environment ความสนุกสนานเพลิดเพลินคือแกนหลักในการจัด

สภาพแวดลอมเปนการออกแบบ (Design) สภาพแวดลอมทางการเรียนใหเกิดความหลากหลาย ไม

ซ้ำซากจำเจ ไมทำใหเกิดความเบื่อหนาย เชน การจัดวางโตะ เกาอี้ การเลนโทนสีภายใน การวาง

ตำแหนงของแสงไฟ เปนตน โดยจะทำการสำรวจความตองการกอนนำมาสรุปเปนแบบที่สำเร็จรูป

พรอมจะนำออกมาใชงาน  

3. Entertainment เปนการนำเอาความบันเทิงเขามาผสมไวกับการเรียน ตาม

แนวคิดที่วาการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี ถาผูเรียนมีโอกาสคิด ทำ สรางสรรค ดวยอารมณสุนทรียและ

เพลิดเพลิน โดยทำการผสมผสานขอมูลความรูในดานตาง ๆ เขากับความบันเทิง มีเจตนาเปาหมาย

ชัดเจน นำเสนอผานสื่อบันเทิงรูปแบบตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคใหบุคคลไดรับความรู มีทัศนคติ และ
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พฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงค ผูสอนจะชวยจัดบรรยากาศ และกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน 

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานความสามารถทางสติปญญา อารมณ สังคม ความพรอม

ของรางกายและจิตใจ สรางโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ดังนี้  

3.1 Technology เปนการนำเทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบ มาประยุกตใชเพื่อ

ชวยสงเสริมการเรียนรู ไดแก คอมพิวเตอร ฮารดแวร ซอฟตแวร ระบบโครงขายอินเทอรเน็ต 

อินทราเน็ต มัลติมีเดีย เปนตนเพ่ือตอบสนองผูใชบริการที่มีความชอบแตกตางกัน  

3.2 Relax หมายถึงการผอนคลาย ตามแนวคิดที่วา การผอนคลายทำใหเกิด

สมาธิและปญญา ชวยใหเรยีนอยางมีความสุข ไมเครงเครียดจนเกินไป โดยการพักสายตา พักอิริยาบถ 

รวมถึงการนั่งเลน การฟงเพลง การอานหนังสือในมุมที่เงียบสงบ สิ่งเหลานี้ลวนทำใหเกิดการผอน

คลายทั้งสิ้น  

4. Learners ยึดหลักแนวคิดที่เนนผูเรียนเปนสำคัญในการออกแบบศูนยศึกษา

บันเทิง ซึ่งจะคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้ งบุคลิกภาพ สติปญญา พ้ืนฐานความรู  

ความสนใจ โดยนักศึกษามีอิสระในการควบคุมการเรียนและเลนของตนเอง คนควาหาความรูตาม

ความถนัด เลือกสื่อและรูปแบบการเรียนที่เหมาะสมกับตนเองได เชน สามารถควบคุมทั้งเนื้อหา 

ลำดับของการเรียนรู และการทำแบบทดสอบ เปนตน รวมถึงไดทำกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู  

ถักทอความคิด พิชิตปญหารวมกันอีกดวย 

พิชญาภา ยืนยาว และณัฐวรรณ พุมดียิ่ง (2560, หนา 904-920)  ไดศึกษารูปแบบ

การเรียนการสอนแบบบันเทิงของนักศึกษามหาวิทยาราชภัฏนครปฐม พบวา รูปแบบการเรียน 

การสอนแบบบันเทิง ประกอบดวย  

1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบวิชาการรวมกับการทำกิจกรรมเดี่ยว  

2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบวิชาการรวมกับการทำกิจกรรมกลุม  

3. รูปแบบการเรียนการสอนแบบวิชาการรวมกับการดูสื่อวีดีทัศนที่เกี่ยวของกับ

บทเรยีน   

4. รูปแบบการเรียนการสอนแบบวิชาการรวมกับเกมสและการดูวีดิทัศนนอกเหนือจาก

บทเรียน 

จากรูปแบบการเรียนรูที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาทุกรูปแบบลวนแลวแตเปนรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

ศึกษาหาความรูดวยตนเอง ผูสอนลดบทบาทการสอนนอยลง ปรับบทบาทให เปนผูอำนวย 

ความสะดวกในการสอน ผูสอนจัดสภาพการณและบรรยากาศใหผูเรียนมีจุดมุงหมายในการเรียนรู

ที่มาจากความตองการของตนเอง มีแนวทางการทำงานและความรับผิดชอบในงานของตนเอง เนน

การมีสวนรวมของผูเรียน กลยุทธการเรียนรูโดยการปฏิบัติที่เปนจุดแข็งและสรางสิ่งแวดลอม  
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การเรียนรูใหกับผูเรียน ผูสอนจะตองพิจารณาบทเรียนตาง ๆ ที่มีทั้งในและนอกหลักสูตร พยายามให

บทเรียนแตละเนื้อหามีความเคลื่อนไหวดวยกิจกรรม และกระตุนความอยากรูอยากเห็นตอไปดวย 

การมอบหมายงานใหไปหาความรูเพ่ิมเติม 

 

2. แนวคิดที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตนและเปนสังคมเศรษฐกิจฐานความรูซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงเปนไป

อยางรวดเร็ว ดังนั้นหลักการบริหารจัดการในองคการตาง ๆ จำเปนตองปรับตัวใหสอดคลองกับ 

ยุคปจจุบัน ดังท่ี ธีระ รุญเจริญ (2550, หนา 1) ไดกลาวโดยสรุปไววา ยุคนี้เปนยุคโลกาภิวัตนและเปน

สังคมเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based society and Economy) ซึ่งเปลี่ยนแปลงเปนไป

อยางรวดเร็ว การบริหารจัดการในทุกวิชาชีพ จำเปนตองปรับตัวอยางมาก จึงจะนำไปสูความสำเร็จ

และความเจริญกาวหนา การจัดและบริหารการศึกษาก็เชนเดียวกันจำเปนตองปรับเปลี่ยนแนวทางใน

การดำเนินการ จึงจะทำใหการศึกษาบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว และเนื่องจาก

วิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพชั้นสูงวิชาชีพหนึ่ง ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ จะตองเปนมืออาชีพ จึงจะทำใหการศึกษาบรรลุ

ความสำเร็จไดอยางดีมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการจัดการศึกษาที่พึงประสงคในยุคโลกาภิวัตน ควรเปด

หองเรียนสูโลกกวางใหสิ่งรอบขางเปนครู เปดโลกทัศนของเด็กใหกวาง ใหทุกคนไดสังเกต ไดคิด ได

ถาม ไดเรยีนรูจากประสบการณจริง จากสิ่งท่ีอยูรอบตัว ใหไดยินกับหู ไดดูกับตา ไดสมัผัสดวยตนเอง 

และรวมปลดปลอยพลังสมองของผูเรียน ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสำคัญที่สุดการจัดการศึกษาในยุค

โลกาภิวัตนมีลักษณะเฉพาะจำเปนตองจัดใหเหมาะสมพอสรุปไดดังน้ี  

1. โลกยุคโลกาภิวัตน มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไรพรมแดน เปนยุคเศรษฐกิจสังคม

ฐานความรู มีความกาวหนาทางเทคโนโลยีสูง ดังนั้น จำเปนตองสรางใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ

คุณธรรม สามารถทำงานเปนกลุมเปนทีม และปรับแนวคิดจากเรียนและสอนใหหองเรียน เรียนรู

ตลอดชีวิต  

2. การศึกษาในยุคโลกาภิวัตน จึงตองมีรูปแบบหลากหลาย มีความยืดหยุนและคลองตัว 

ตอบสนองความตองการและศักยภาพของคน และชุมชน ใชแหลงทรัพยากรในทองถิ่นมากขึ้น เนน

ประโยชนนักเรียนเปนหลัก ดี เกง มีความสุข ครูอำนวยความสะดวก โดยปรบัเปลี่ยนระบบการเรียน

การสอน และกระจายอำนาจใหสถานศึกษา ทองถิ่น เอกชน และชุมชน โดยสวนกลางลดบทบาท  

สรุปไดวา การจัดการศึกษาในยุคปจจุบันนี้ จะมีผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน คือ  

การเปดเสรีทางการศึกษา และการเปดเสรีแรงงาน จึงมีความจำเปนตองพัฒนาประชาชนที่อยูในวัย

ทำงานใหมีสมรรถนะทั้งดานวิชาการ ทักษะการทำงาน และเจตคติท่ีดีเก่ียวกับการทำงาน ปรับตัวให
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ทันตอการเปลี่ยนแปลง เสริมสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เปนคนไทยที่มีคุณลักษณะ

พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก สามารถประกอบอาชีพไดทั้งในและตางประเทศ  

2.1 ความหมาย 

เปาหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือ การพัฒนาผูเรยีนใหเปนบุคคล

ที่มีคุณภาพดวยกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยถายทอดความรู 

การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรค จรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ 

การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553 (ฉบับที่  3) 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ไดกำหนดแนวทางที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงค

ดังกลาวตองอาศัยครูผูสอนท่ีมีทักษะในการจัดการเรียนรูมีเจตคติตอวิชาชีพครูที่ดี มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์สูง สอดคลองหลักการจัดการศึกษาตาม มาตรา 22 ที่วา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 

ผูเรียนมี ความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการ 

จัดการศึกษา ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558, หนา 18) 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 กลาววา คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมาย 

หรือสิ่งท่ีชี้ใหเห็นความดี หรือลักษณะประจำตัว  

สรุปไดวา คุณลักษณะ หมายถึง  สิ่งซึ่งบงบอกถึงพฤติกรรมของบุคคล  ดังนั้น คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค จึงหมายถึง พฤติกรรมที่คาดหวังใหเกิดกับบุคคล  ซึ่งจะตองเปนพฤติกรรมท่ีดีและเปนท่ี

ยอมรับของคนรอบขาง 

ศุภศิษฐ  ชัยสาร (2548, หนา 5) สรุปวา คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง คุณลักษณะ

หรือคุณสมบัติสวนตัว เก่ียวกับบุคลิกภาพในการปฏิบัติตัวในสังคม ความรู และความสามารถ ซึ่งได

แสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานตามกลุมท่ีพึงประสงคตามความคาดหวัง  

ยุทธพงษ โฮมหงษ (2550, หนา 6) ไดใหความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค วา

หมายถึง บุคลิกและลักษณะพฤติกรรม ลักษณะทาทาง อุปนิสัย ความรู ความสามารถ ความประพฤติ 

และคุณสมบัติที่แสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานตามสภาพที่กลุมตัวอยางพึงประสงค และ 

ความคาดหวังที่ควรจะเปน 

จันตรี ยั่งยืน (2550, หนา 5) ไดใหความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค วาหมายถึง 

ทาทางอุปนิสัย ความรู ความสามารถ คุณสมบัติสวนตัวเก่ียวกับบุคลิกภาพ การปฏิบัติตัวในสังคม 
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ความประพฤติ ซึ่งไดแสดงออกในรูปการณปฏิบัติงาน โดยชอบปฏิบัติ เคยปฏิบัติที่พึงประสงคให

เกิดขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดใหความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค (Desired 

Characteristics) วาหมายถึง ลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนอันเปนคุณลักษณะที่สังคม

ตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสำนึกสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี

ความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  

ในแนวคิดเก่ียวกับ คุณลักษณะที่พึ งประสงคของนักศึกษานั้น  ตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 2-3) ไดมีการประกาศการกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) เก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคไว

ดังน้ี  

1. มีคณุธรรม มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมคีวามรับผิดชอบสูง

ตอวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

2. มีความอดทน ใจกวางและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู รวมทั้งการทำงาน

รวมกันกับผูเรยีนและผูรวมงานทุกกลุม  

3. มีความรอบรูและมีความสามารถประยุกตความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี และระเบียบ

วิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสรางความรูใหม  

4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกไขปญหา และขอโตแยงโดยการแสดงออกซึ่งภาวะ

ผูนำในการแสวงหาทางเลือกใหมที่เหมาะสมและปฏิบัติได  

5. มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทาง

วิชาการ วิชาชีพและสังคมอยางมีเหตุผลที่สมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตรแบบสหวิทยาการ

และพหุวิทยาการเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน  

6. มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตรทั้งหลาย และมีความมุงมั่นใน 

การพัฒนาสมรรถนะของตนอยูเสมอ  

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554) ไดกำหนดวัตถุประสงคในการสรางหรือ

ผลิตบัณฑติใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสรุปไวดังนี้  

1. มีความรู ทักษะ (ดานวิชาการ, วิชาชีพและวิชาชีวิต) และความสามารถในระดับสากล มี

ความสามารถในการเรยีนรูตลอดชีวิต  

2. มีคณุธรรม จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และความเปนผูนำ  

3. มีสติปญญาและวิจารณญาณ มีวิธีคิดอยางเปนระบบและสามารถแกไขปญหาได  
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4. มีความเขาใจความเปนจริงของสังคมไทยและสังคมโลก รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

การแขงขันในระดับสากลและสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข  

5. มีความเปนประชาธิปไตย  

6. มีจิตสำนึกและภาคภูมิใจในความเปนไทย สามารถใชภูมิปญญาไทยในการพัฒนา

ประเทศ  

7. มีความตระหนักในคณุคาทรัพยากร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  

8. มีความจิตสำนึกและศักยภาพในการสรางงาน  

9. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) (2550) ไดกำหนดตัว

บงชี้สมรรถนะของนักศึกษาไวดังน้ี  

1. ความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ  

2. ความรูความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทำงาน  

3. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

สำนักสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (2557,หนา 11) ไดกลาวถึง

คุณลักษณะครูที่มีคุณภาพ คือ  

1. เปนผูที่มีจิตวิญญาณความเปนคร ูและผูให  

2. มีความรู ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนรู  

3. มีทักษะสื่อสาร  

4. อำนวยความสะดวกในการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  

5. ตื่นรู ทันสมัยทันเหตุการณ  

6. ตามทันเทคโนโลยีและขาวสาร ความกาวหนาทางวิทยาการและความรู  

7. สรางแรงบันดาลใจในการเรยีนรูของผูเรียน  

8. ใฝควาและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง  

9. เปนแบบอยางทางคณุธรรม จริยธรรม และศีลธรรม  

10. รูและเขาใจในอัตลักษณความเปนชนชาติไทยที่หลากหลาย  

11. ภาคภูมิใจในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  

12. ยอมรับและเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง  

13. มีความพรอมและปรับปรุงตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและประชาคมอาเซียน  

ซึ่งการที่ครูจะมีความภาคภูมิในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกน้ัน การพัฒนา

การศึกษาเพ่ือสรางความเปนพลเมืองแกนักศึกษาครู จึงมีความสำคัญที่จะทำใหนักศึกษาเปนครูที่มี

คุณภาพที่เพียบพรอมดวยความภาคภูมิในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
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 นงลักษณ ใจฉลาด (2559, 59-78) ไดศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาคณะ 

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย พบวา  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะ 

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทยมี 6 กลุม ไดแก  

1. คุณลักษณะการเปนผูนำทางวิชาการ  

2. คุณลักษณะการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมโดดเดน  

3. คุณลักษณะการปฏิบัติงานดี  

4. คุณลักษณะการมีเจตคติที่ดีและรักในวิชาชีพ  

5. คุณลักษณะการมีวิสัยทศันและใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  

6. คุณลักษณะการเปนผูมีความมุงมั่นพัฒนาเขาถึงชุมชนและทองถ่ิน  
 

ผูวิจัยไดรวบรวมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของคณะที่ผลิตหลักสูตรครุศาสตร 

ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค ไวดังนี้  

1. เปนคนดี มีคุณธรรม มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี

ความรับผิดชอบสูงตอวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

2. มีความอดทน ใจกวางและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู ตามสาขาหลักสูตรที่

เรียนรวมทั้งการทำงานรวมกันกับผูเรียนและผูรวมงานทุกกลุม  

3. มีความรอบรูและมีความสามารถประยุกตความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี และระเบียบ

วิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสรางความรูใหม  

4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกไขปญหา และขอโตแยงโดยการแสดงออกซึ่งภาวะ

ผูนำในการแสวงหาทางเลือกใหมที่เหมาะสมและปฏิบัติได  

5. มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทาง

วิชาการวิชาชีพ และสังคมอยางมีเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล โดยบูรณาการศาสตรแบบสหวิทยาการ และ

พหุวิทยาการเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน  

6. มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตรทั้งหลาย และมีความมุงมั่นใน 

การพัฒนาสมรรถนะของตนอยูเสมอ  

7. มีความตระหนักในคุณคาสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีจิตสำนึกตอสังคม 

จิตสาธารณะและจิตอาสา  

8. ดำเนินชีวิตตามประเพณีวัฒนธรรมไทย ยึดมั่นในหลักธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

9. มีความรูและทักษะในการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  
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10. ตระหนักในคุณคาของการแตงกายที่ถูกตองตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย การแตง

กายแบบไทยและกิริยา วาจา มารยาทแบบไทย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) กำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคโดยนำกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thailand 

Qualifications Framework for Higher Education - TQF: HEd) ซึ่ งกำหนดผลการเรียนรู ท่ี

คาดหวังของบัณฑิต แบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้  

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 ซื่อสัตยสุจริต  

1.2 ขยัน อดทน อดกลั้น ประหยัด พอเพียง  

1.3 มีวินัย รูหนาที่ รับผิดชอบ รูกาลเทศะ ตรงเวลา  

1.4 เสียสละ มีน้ำใจ มีจิตสาธารณะ                                                                      

1.5 กตัญู มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน สถาบันและประเทศชาติ                                       

1.6 สุภาพ ออนนอม                                                                                   

1.7 รูรักสามัคคีและมีจิตสำนึกประชาธิปไตย                                                            

1.8 มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

2. ดานความรู  

2.1 มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาที่ศกึษาและใฝรูในสถานการณตาง ๆ  

2.2 มีความรูในหลักการวิจัยและพัฒนาองคความรูในสาขาวิชาของตน  

2.3 มีความรูและประสบการณในการแกปญหาการทำงานได  

3. ดานทักษะทางปญญา  

3.1 สามารถคนควาหาความรูขอเท็จจริง และเขาถึงแหลงขอมูลท่ีตองการ  

3.2 สามารถใชขอมูลที่ไดจากการคนความาศึกษาปญหาและเสนอแนวทางแกไขไดอยาง

สรางสรรค  

3.3 สามารถใชความรูจากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาใชปฏิบัติในงานประจำและแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้น และพัฒนางานประจำไดอยางเหมาะสม  

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  

4.2 มีภาวะผูนำในการทำงานของกลุม  

4.3 มีความคิดรเิริ่มในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการทำงานของกลุม  

4.4 มีความรับผิดชอบตออาชีพมีน้ำใจและเสียสละ พรอมอุทิศตนในการทำงาน   

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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5.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหดวยกระบวนการทางคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร 

อยางมีวิจารณญาณ เพ่ือนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 

5.2 มีความรูและทักษะทางภาษาตางประเทศและสามารถสื่อสารไดอยางมีประสทิธิภาพ  

5.3 มีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูเพื่อนำไปใช 

ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือสวนรวม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคณุลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคไว ดังนี้ 

1. มีความรูความสามารถในสาขาวิชาชีพ มีทักษะในการบริหารจัดการ การแกปญหาและนำ

ความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ทั้งตอตนเอง และสังคม 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม 

3. มีความใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

4. มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนำ 

5. มีทักษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอื่น ๆ รวมถึงการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. มีความคดิสรางสรรค คิดวิเคราะห และมีวิสัยทัศน 

7. มีความรักในทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

8. มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคไว ดังนี้  

1. คุณลักษณะเดน คุณลักษณะเดนของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ที่เปนเอกลักษณ 

คือ “พรอมทํางาน (Ready to Work)” โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้   

1.1 ซื่อสัตย สุจริต   

1.2 ขยัน อดทน และพรอมปฏิบัตงิาน   

1.3 มีความรูตรงกับงานอาชีพ   

1.4 คิดเปน ทําเปน   

1.5 เรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง   

1.6 มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีสัมมาคารวะ  

2. คุณลักษณะทั่วไป คุณลักษณะทั่วไปของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําหนดตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาของไทย (TQF: HEd) ไดแก  

2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม   

2.2 มีความรู    
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2.3 มีทกัษะทางปญญา   

2.4 มีทกัษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

2.5 มีทกัษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รวมทั้งคุณลักษณะที่ได จากการวิเคราะหความตองการของผูใชบัณฑิต ตลาดงาน สภาวะ

ของสังคมไทย และสังคมโลก แบงเปน 3 ดานดังนี้   

1. ด านคุณธรรม บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ต องมีจิตสํานึกที่ดีและมี  

ความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครวั วิชาชีพ และสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการดํารงตนใน

สังคมรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข (คุณธรรมจริยธรรม ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ) 

2. ดานคุณสมบัติ บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ตองมีบุคลิกภาพดี มีทักษะและ

ประสบการณที่จําเปนตอการปฏิบัติงานดาน ภาษา การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห 

การแกปญหาในสภาวะแวดลอมการทํางาน (ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร ทักษะเชาวนปญญา)   

3. ดานคุณวุฒ ิบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ตองมีองคความรูในสาขาวิชาการและ

ประสบการณการเรียนรู และการปฏิบัติงาน ที่จะสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ รวมทั้ง

การศึกษาเรียนรู การใชความรูและประสบการณเพื่อการพัฒนาวิชาการในสาขาของตนได (ความรู 

และทักษะเชาวนปญญา)       

3. คุณลักษณะเฉพาะ คุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี แตละ

หลักสูตร / สาขาวิชา เปนคุณสมบัติท่ีกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในสาขาวิชาเฉพาะดาน

เพิ่มเติมเขาไปในวิชาชีพ ตามลักษณะ และความตองการบัณฑติในสาขาวิชานั้น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคไว ดังนี ้ 

1. เปนคนดีของสังคม  

1.1 มีสุขภาพกายสมบูรณ และสุขภาพจิตดี          

1.2 มีเจตคติที่ดีตอมวลมนุษยชาติ          

1.3 มีจิตสาธารณะ          

1.4 มีคานิยมและทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมไทย          

1.5 ทำงานอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามครรลองธรรม          

1.6 ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและสิ่งแวดลอมได  
2. เปนครูดี ครูเกง   

2.1 มีความรูและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู          
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2.2 รักและศรัทธาในวิชาชีพครู          

2.3 เปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรูเพื่อการพัฒนาตนเอง          

2.4 มีทักษะและเทคนิคในการถายทอดความรู          

2.5 เปนผูนำในการปฏิรูปการเรียนรู          

2.6 ขยัน รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน          

2.7 มีความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย และเพื่อนรวมงาน          

2.8 ยึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัตงิาน และดำเนินชีวิต          

2.9 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู          

2.10 เขาใจผูเรียนและมีกระบวนการการชวยเหลือสงเสริมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

3. มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  

3.1 มีความรู ความสามารถในศาสตรทางการสอน และการบริหารการศึกษา          

3.2 มีทักษะการจัดการใหสามารถเปนผูนำทางวิชาการ          

3.3 รูจักแสวงหาความรูใหมและฉลาดใหภูมิปญญาทองถ่ิน          

3.4 มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี          

3.5 ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูในสาขาวิชาของตน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคดังนี้  

1. T = Teaching มียุทธวิธีในการถายทอดความรู 

2. E = Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของครู 

3. A = Ability มีความรู ความสามารถ มีทักษะเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

4. C = Cooperation มีความรวมมือ ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

5. H = Healthy มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

6. E = Experience มีประสบการณ และเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูมีความคลองแคลวในการปฏิบัติ

หนาที่ 

7. R = Research มีความสามารถวิจัยและพัฒนาองคความรู 

8. S = Smart มีความฉลาด และความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคดังนี้  

1. คุณธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัย ขยัน ซ่ือสัตย อดทน รูกาลเทศะ มีเจตคติท่ีดี และ

มีความรักความศรัทธาในวิชาชีพ  
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2. ความรู มีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้งสามารถ นำ

ความรู และประสบการณไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม ตามจุดประสงคของหลักสูตรและมาตรฐาน

วิชาชีพ  

3. ความคิด มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบเปนบุคคลแหง

การเรียนรูและพัฒนาภูมิปญญาของตนเอง  

4. ใฝสัมพันธ มีจิตใจสัมพันธ รูจักพ่ึงพาตนเองและหมั่นเพียรพัฒนางานรับผิดชอบอยูเสมอ  

5. จิตสาธารณะ มีจิตสาธารณะในการพัฒนาสังคมทองถ่ินและประเทศชาติ เห็นแกประโยชน

สวนรวม มีจิตใจเปนประชาธิปไตยและกระตือรือรนในการมีสวนรวมกับการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

6. ภาวะผูนำ มีภาวะผูนำและสามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

สามารถใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม รวมทั้งรูเทาทันและสามารถปรับตัวให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนสากล  

7. สุขภาพดี มีสุขภาพกายที่ดี สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ และสามารถเสริมสรางคุณภาพชีวิตทั้ง

สวนตัว ครอบครัวและสังคมสวนรวม  

8. มีความเปนไทย มีความสำนึกในการเปนคนไทยรักษาเอกลักษณและวัฒนธรรมอันดีของชาติ  

9. ใชชีวิตพอเพียง ดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) 

ไดกำหนดคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของบัณฑิต สรุปไดดังนี้  

1. เปนผูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูสามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

ใฝรู ใฝเรียน สามารถนำความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดำรงชีวิต 

2. มีทักษะทางดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร ทักษะทางคอมพิวเตอรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

3. ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบ 

การงานอาชีพดวยใจรัก ดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 

4. มีความรักผูกพันตอทองถิ่น ภาคภู มิใจในคุณคาของความเปนไทย ภูมิปญญาไทย 

ศิลปวัฒนธรรมไทย อนุรกัษสิ่งแวดลอม และมีจิตอาสา 

5. มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ ยึดมั่นในประชาธิปไตย และ

หางไกลจากยาเสพติด 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคสรุปไดดังนี้  

1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตและประหยัด 

1.2 ความเสยีสละ อุทิศตนและการทำงานเพื่อสวนรวม  

1.3 ความยุตธิรรม  

1.4 ความรบัผิดชอบและตรงตอเวลา  

1.5 ความขยัน อดทน และหมั่นเพียร  

2. ดานความรูและวิชาการทางวิชาชีพ (ปญญา)  

2.1 การสรางความรูและวิชาชีพ  

2.2 การใชขอมูลและสารสนเทศ  

2.3 การคิดวิเคราะห  

2.4 การคิดวิจารณญาณ  

2.5 การสังเคราะหขอมูลสารสนเทศ  

3. ดานทักษะสวนบุคคล  

3.1 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.2 การสื่อสารและภาษา  

3.3 การใชตัวเลขและจำนวน  

3.4 การวางแผนและจัดการ  

3.5 การมีความอิสระและเปนตัวของตัวเอง  

3.6 การทำงานเปนทีม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคไวดังน้ี  

1. บุคลิกภาพดี วางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ และทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

2. มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอสังคม  

3. มีน้ำใจและจิตสาธารณะ  

4. มีความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู  

5. มีความรูในสาขาของตน  

6. มีทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค ไวดังนี้  

1. มีความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีตอการประกอบวิชาชีพครู  

2. มีความรูความสามารถในการจัดและพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน  

3. มีความประพฤติและดำรงตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4. มีทักษะในการแสวงหาความรู ทักษะการตดิตอสื่อสารและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

5. เห็นคุณคา สำนึกในการพัฒนาทองถ่ินและอยูในสังคมไทยไดอยางมีความสุข 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคสรุปไดดังน้ี  

1. มีความสมบูรณทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  

2. มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนใหเปนท่ีพึงประสงคของสังคม  

3. มีความขยันอดทน เสียสละ ซื่อสัตย และมีความรบัผิดชอบตอตนเองและผูอื่น  

4. มีความเปนประชาธิปไตย สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

5. มีความฉลาดรูเทาทันเหตุการณของโลกเทคโนโลยีสมัยใหม โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคมและประเทศชาติ  

6. มีความรู และรูจักเลือกใชชีวิตอยางถูกวิธีและปลอดภัยไมเสี่ยงตอโรคภัยและยาเสพติด  

7. มีความรูและทักษะการใชภาษาในการสื่อสารกับผูอ่ืนได  

8. มีความรักและหวงแหนสืบสาน เผยแพร ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

9. มีความรัก เชิดชูเกียรติยศ ชื่อเสียงและศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัย เผยแพรใหบุคคลอ่ืนไดรับรู  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคไวดังน้ี  

1. มีความรูความ สามารถตามมาตรฐานของหลักสูตร  

2. มีระบบคิดที่ดีและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

3. เปนนักปฏิบัติ  

4. มีจริยธรรมในวิชาชีพ  

5. มีจิตสานึกสาธารณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร (2560, ออนไลน) ไดกำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคไวดังน้ี  
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1. คนเกง เศรษฐกิจพอเพียง รูจักใชและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยาง

เหมาะสม และมีความสุขในการดำรงชีวิตอยางมีอิสรภาพ  

2. ดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และสรางงานอาชีพอิสระ  

3. ใฝรู ใฝเรียน และพัฒนากระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  

4. ใชภูมิปญญาใหการแกปญหาของตน ครอบครัว ชุมชนและสังคม  

5. มีวิถีชีวิตเพื่อการพัฒนาการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอรในการศึกษา

คนควาองคความรูท่ีเปนประโยชนตอประสบการณชีวิต  

6. มีความคิดสรางสรรค และสามารถบูรณาการองคความรูเพ่ือประโยชนตอการปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบ  

7. เรียนรูกระบวนการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตนอยางตอเน่ืองและเทาทัน  

 

จากที่กลาวมาในขางตนสรุปไดวานักศึกษาที่จะประกอบอาชีพครูในอนาคตควรมีคุณลักษณะ

ของครู อาทิ มีความรูและประสบการณวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการประกิบวิชาชีพครู โดยมีทักษะ 

การสอน การจัดการในหองเรียน และการประเมินผลผูเรียน มีบุคลิกภาพของความเปนครู กลาวคือ 

มีความรับผิดชอบ ตรงเวลา มีภาวะผูนำการพัฒนาการศึกษา มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย

ที่ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณตอวิชาชีพ มีการพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิตของครู เชน 

การมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพครู และในกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาวิชาชีพครู มี

ทักษะใหคนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต สรางนิสัยใฝรู การตอยอดสูนวัตกรรมความรู ความคิด

สรางสรรค การเปดใจกวาง มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย เพ่ือใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปเปนคน

ดี มีความรูคูคณุธรรมดวย 

 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยความฉลาดท่ีและคุณลักษณะของบัณฑิต 

ครุศาสตรที่พึงประสงค ซึ่งมีนักวิชาการไดสรุปผลการวิจัยไว ดังนี้ 

3.1 งานวิจัยในประเทศ  

สมใจ  จุฑาผาด (2549, หนา 102-108) ไดทำวิจัยปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฝาอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดกาฬสินธุ: การวิเคราะห 

พหุระดับมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความสัมพันธและคนหาปจจัยท่ีสามารถพยากรณความสามารถใน

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาป ท่ี  6 ในจังหวัดกาฬสินธุดวยวิธี 
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การวิเคราะหพหุระดับ พบวา ตัวแปรระดับนักเรียนที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและ

ฝาฟนอุปสรรคอยางมีนัยสำคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก ความรับผิดชอบลักษณะมุงอนาคต 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความเชื่อมั่นในตนเอง 

บุญสง  กวยเงิน (2550, หนา 121-126) ไดทำวิจัยรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาอุปสรรคของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ภาคปกติ ชั้นป ท่ี 1 ผลการวิจัยสรุปไดวา รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอ

ความสามารถในการเผชิญปญหา และฝาอุปสรรคของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ภาคปกติ ชั้นปที่ 1 มี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ รูปแบบที่พัฒนาขึ้นอธิบาย ความแปรปรวนในการเผชิญและ 

ฝาฟนอุปสรรคไดรอยละ 71 เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของ 

ตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมีอิทธิพลรวมที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรค (AQ) อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยตัวแปรความรับผิดชอบมีอิทธิพลสูงสุด คือ มีคา

เทากับ .22 รองลงมาคือ อัตมโนทัศน การอบรมเลี้ยงดู ความเครียด แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมุง

อนาคตมีคาเทากับ -.22, -.08, -.06, -.03 ตามลำดับ ยกเวนบุคลิกภาพท่ีมีคาอิทธิพลรวมที่สงผลตอ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคา

เทากับ .82 

รัชภูมิ  แพงมา และคณะ (2551, หนา 36-47) ไดทำวิจัยปจจัยบางประการที่มีอิทธิพลตอ

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพล ตอความสามารถ

ในการเผชิญและฝ าฟนอุปสรรคของนัก เรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 และนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปที่ 3 คือ ความตองการอำนาจเหนือผูอ่ืน ความรูสึกเปนอิสระในตนเอง 

ความภาคภูมิใจในตนเอง ความกระตือรือรน ความเชื่อมั่น ในตนเอง ความทะเยอทะยาน และ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ทิพวรรณ  จันทสิทธ์ิ (2550, หนา 60-61) ไดศึกษา ระดับความสามารถในการเผชิญและ

ฝาฟนอุปสรรคของนักเรียน มัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 

จำแนกตามตัวแปรปจจัยภายใน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การมุงอนาคต และความเชื่อมั่นในตนเอง 

และปจจัยภายนอก ไดแก สถานภาพครอบครัวตางกัน พบวา ระดับความสามารถในการเผชิญและ 

ฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนท่ีมีสถานภาพครอบครัว สมบูรณและครอบครัวไมสมบูรณ อยูในระดับ

มาก ระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนที่มีแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ตํ่าและ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง อยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรค โดยรวมของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมุงอนาคต ความเชื่อมั่น

ในตนเองที่แตกตางกัน โดยสรุปผลไดวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตางกัน มีความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นักเรียนที่มี
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การมุงอนาคตตางกัน มีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค โดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนท่ีมีความเช่ือมั่นในตนเองตางกัน มีความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค โดยรวมไมแตกตางกัน สวนปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง การมุง

อนาคต บุคลิกภาพ และความรับผิดชอบนั้น สงผลตอความสามารถใน การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 

อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  

อารีย  ขันติธรรมกุล (2552, หนา 49-55) ศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝา

ฟนอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี ผลการวิจัย พบวา  

1. ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดานสามารถเรียงลำดับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของนกัศึกษาจากมากไปหานอย ไดดังน้ี 

1.1 ดานการควบคุม พบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ี

นักศึกษามีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ ถามีปญหาไม

เขาใจกับเพ่ือน นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณไมใหโตตอบดวยความรุนแรงได เมื่อจำแนกตามเพศ

พบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาชายและหญิง โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่นักศึกษาชายและหญิงมีความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ ถามีปญหาไมเขาใจกับเพ่ือน นักศึกษาสามารถควบคุม

อารมณไมใหโตตอบดวยความรุนแรงได เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอพบวา 

ความสามารถนการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายและวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณารายขอพบวาขอที่นักศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและวุฒิการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมาก

คือ ถามีปญหาไมเขาใจกับเพื่อน นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณไมใหโตตอบดวยความรุนแรงได 

เมื่อจำแนกตามคณะที่นักศึกษาสังกัดพบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของ

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร คณะนิเทศศาสตร คณะบริหารธุรกิจคณะบัญชี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และคณะนิติศาสตร  อยูในระดับปานกลาง เมื่ออพิจารณารายขอพบวา นักศึกษาคณะนิเทศศาสตรมี

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหน่ึง คือ นักศึกษาไปมหาวิทยาลัยสาย

เนื่องจากรถเสียระหวางทาง นักศึกษาจะสามารถอธิบายใหอาจารยเขาใจได นักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหนึ่งคือ หากกลุมเพ่ือนไม

ยอมรับแนวคิดของนักศึกษา นักศึกษามีวิธีการแกไขและทำาใหเพ่ือนยอมรับแนวความคิดของตนเอง 

สวนนักศึกษาคณะบัญชีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปศาสตร และคณะนิติศาสตร มี
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ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหนึ่งคือ ถามีปญหาไมเขาใจกับเพ่ือน 

นักศกึษาสามารถควบคุมอารมณไมใหโตตอบดวยความรุนแรงได 

1.2 ดานการรับรูสาเหตุและความรับผิดชอบปญหา พบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่นักศึกษามีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูใน

ระดับมากคือ เมื่อนักศึกษาทำงานผิดพลาด นักศึกษาจะยอมรับความผิดนั้น และจะไมผลัก 

ความรับผิดชอบใหผู อ่ืนเมื่อจำแนกตามเพศพบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของนักศึกษาชายและหญิง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่

นักศึกษาชายและหญิงมีความสามารถนการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ  

เมื่อนักศึกษาทำางานผิดพลาด นักศึกษาจะยอมรับความผิดนั้น และจะไมผลักความรับผิดชอบใหผูอื่น

เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษา ตอพบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและวุฒิการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่นักศึกษาที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายและวุฒิการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ เมื่อนักศึกษาทำงานผิดพลาดนักศึกษาจะ

ยอมรับความผิดนั้น และจะไมผลักความรับผิดชอบใหผูอื่น เม่ือจำแนกตามคณะที่นักศึกษาสังกัด

พบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาทุกคณะอยูในระดับ 

ปานกลางเม่ือพิจารณารายขอพบวา นักศึกษาทุกคณะมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคอันดับหนึ่งคือ เม่ือนักศึกษาทำงานผิดพลาด นักศึกษาจะยอมรับความผิดนั้น และจะไมผลัก

ความรับผิดชอบใหผูอื่น 

1.3 ดานการรับรูผลกระทบของปญหาพบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

รายขอพบวา ขอที่นักศึกษามีความสามารถในการผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ 

นักศึกษามีความเชื่อวา ถามีความพยายามนักศึกษาจะสามารถผานพนอุปสรรคไปได เมื่อจำแนกตาม

เพศพบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาชายและหญิงโดยรวมอยู

ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอพบวาขอที่นักศึกษาชายและหญิงมีความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือนักศึกษามีความเชื่อวา ถามีความพยายาม นักศึกษาจะ

สามารถผานพนอุปสรรคไปได เม่ือจำแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอพบวา ความสามารถใน

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ

วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา

ขอท่ีนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับมากคือ นักศึกษามีความเชื่อ

วา ถามีความพยายาม นักศึกษาจะสามารถผานพนอุปสรรคไปได เมื่อจำแนกตามคณะที่นักศึกษา
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สังกัดพบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาทุกคณะอยูในระดับ

ปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหนึ่ง

คือ นักศึกษามีความเชื่อวา ถามีความพยายามนักศึกษาจะสามารถผานพนอุปสรรคไปได 

1.4 ดานความอดทนตอปญหา พบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ

พบวา ขอที่นักศึกษามีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับปานกลางคือ 

แมจะทำขอสอบไดไมดี นักศึกษาจะพยายามอานหนังสือตอไป เมื่อจำแนกตามเพศพบวา 

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาชายและหญิง โดยรวมเทากันและ

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีนักศึกษาชายและหญิงมีความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับปานกลางคือ แมจะทำขอสอบไดไมดี นักศึกษาจะ

พยายามอานหนังสือตอไป เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอพบวา ความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ

วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา 

ขอที่นักศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความสามารถในการเผชิญปญหาและ 

ฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับปานกลางคือ นักศึกษารูสึกวางานที่ยากเปนงานที่ทาทายตอความสามารถ

ของตัวเอง สำหรับขอท่ีนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับปานกลางคือ แมจะทำขอสอบไดไมดี นักศึกษาจะ

พยายามอานหนังสือตอไป เม่ือจำแนกตามคณะที่นักศึกษาสังกัดพบวา ความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาทุกคณะอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา 

นักศึกษาคณะนิเทศศาสตรมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหนึ่งคือ 

นักศึกษารูสึกวางานท่ียากเปนงานที่ทาทายตอความสามารถของตัวเอง นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ

และคณะบัญชีมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับหน่ึงคือ นักศึกษาจะมี

ความอดทนและพยายามใชสติและเหตุผลในการแกปญหา สวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะนิติศาสตรและคณะศิลปศาสตร มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอันดับ

หนึ่งคือ แมจะทำขอสอบไดไมดี นักศึกษาจะพยายามอานหนังสือตอไป 

2. การเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษา

พบวา 

2.1 เม่ือจำแนกตามเพศ พบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของ

นักศึกษาดานการควบคุม ดานการรับรูผลกระทบของปญหาและรวมทุกดานนั้น นักศึกษาเพศชาย

และเพศหญิงแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการรับรูสาเหตุและ 

ความรับผิดชอบตอปญหาและดานความอดทนตอปญหานั้น นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงแตกตาง

กันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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2.2 เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอ พบวาความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาดานการควบคุมดานการรับรูผลกระทบของปญหา ดาน 

ความอดทนตอปญหา และรวมทุกดานนั้น นักศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

และนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตางกันอยางมีนัยสำาคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 สวนดานการรับรูสาเหตุและความรับผิดชอบตอปญหานั้นนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

2.3 เม่ือจำแนกตามคณะที่นักศึกษาสังกัด พบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและ 

ฝาฟนอุปสรรคของนักศกึษา โดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิต ิสรุปได

วา นักศึกษาในทุกคณะมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคพอ ๆ กัน 

กาญจนกมล  สุวิทยารัตน (2557) ไดศึกษาการศึกษาและพัฒนาความฉลาดทางสังคม

ของ นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต พบวาบุคลิกภาพของคนไทยมีลักษณะของความ

ทะเยอทะยาน พอสมควร แตมักไมคอยมีความเชื่อมั่นในตนเอง คนไทยมีนิสัยออนนอม ชอบออก

สังคม ชอบพบปะ สังสรรคและพูดคุยกับคนอ่ืน แตในขณะเดียวกันก็จะรูสึกเคอะเขินเม่ืออยูในหมูคน

แปลกหนาหรือ กลุมท่ีตัวเองไม สนิทสนม คนไทยยอมรับสถานภาพและวิถีชีวิตของตนเองที่ถูก

กำหนดโดยสังคม แตในขณะเดียวกันก็ไมพอใจในชีวิตของตนเอง มีความวิตกกังวลสูง มีความรับผิด 

ชอบคอนขางต่ำ รักสนุก ชอบความสะดวกสบาย ไมคอยมีระเบียบวินัย ทำอะไรตามใจตนเองโกรธ

งายและจะรูสึกไม พอใจเมื่อความตองการของตนเองถูกขัดขวาง ความรูสึกไมพอใจจะถูกเก็บไว

ภายในไมแสดงออกมา ภายนอก หลีกเลี่ยงการเผชิญหนากับผูอื่น คำนึงถึงหนาตาและและภาพพจน

ของตนเองมาก คนไทย มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนสูง พยายามทำความเขาใจกับปญหาของผูอื่น 

ปรับตัวเปลี่ยนแปลงอารมณ ความคดิเห็นและเหตุผลใหเขากับสถานการณตาง ๆ ไดดี  

รพินทร  ฉายวิมล (2557, หนา 13) ไดสรุปวามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการพัฒนานิสิต

นักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ประการ ไดแก 1) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหรู เขาใจ

ความสามารถทางปญญาของตน ภูมิใจในวัฒนธรรมที่มีคณุคา รูเทาทนักระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

2) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีจิตลักษณะมุงที่จะชวยสรางสรรคตน ใหเปนผูรูจักอัตลักษณแหงตน  

รูวาตนเปนใคร ชวยเหลือสังคมไดอยางไร เปนผูที่สามารถรักษาสมดุลของโลกธรรมชาติ และโลกแหง

ขาวสารขอมูลไดดี มีทักษะปฏิบัติตอโลกที่เหมาะสม และ 3) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหรูจักคิด 

วิเคราะห สังเคราะหได ทำเปน รูจักวิธีการเรียนรู และรูจักเรียนรูเพ่ือชวยสรางสรรคระบบของ

องคการสังคมที่เหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยควรปรับเปลี่ยนกระบวนการ บทบาท เปาหมาย และ

วิธีการในการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดคนพบอัตลักษณแหงตนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

แหงบัณฑติในสถาบันของตนได 
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กมลพร  แสนพิพิธ (2558, หนา 17-25) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา  

1. ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางตัวแปร

สังเกตไดท้ังหมดที่ใชในการวิเคราะห ดังนี้  

1.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรสังเกตไดดวยกัน พบวาสหสัมพันธ 

ภายในตัวแปรสังเกตได มีทิศทางของความสัมพันธทั้งทางบวกและทางลบ โดยมีคา สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธตั้งแต -.001 ถึง .638 เปนคาที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรคูที่มีความสัมพันธ

สูงสุด ไดแก การควบคุมอุปสรรคกับการนำตัวเองเขาไปแกไขอุปสรรค รองลงมา ไดแก ความสามารถ

ในการปรับตัวกับการแสดงออก และตัวแปรคู ที่มีความสัมพันธต่ําสุด ไดแก การควบคุมอุปสรรคกับ

ความรับผิดชอบตอตนเอง  

1.2 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร สังเกตไดดานการควบคุมสถานการณ 

(CON) พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต -.001 ถึง .408 โดยการควบคุมสถานการณมี

ความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 กับความกลาเสี่ยงมากที่สุด รองลงมาคือ 

ความทะเยอทะยาน ความกระตือรือรน และมีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบตอสังคม และ

ความรับผิดชอบตอตนเอง ตามลำดับ  

1.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางดานการนำตนเองเขาไปแกปญหา (OWN) พบวา มี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต -.035 ถึง .409 โดยการนำตนเองเขาไปแกปญหามีความ สัมพันธ

ทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับการแสดงออกมากท่ีสุด รองลงมาคือ การมีสติ  

การมุงอนาคต และมีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบตอสังคม ตามลำดับ  

1.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร สังเกตไดดานการรับรูถึงระดับของอุปสรรค 

(REA) พบวา มีคา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.009 ถึง .401 โดยการรับรูถึงระดับของอุปสรรคมี

ความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 กับการมีสติมากที่สุด รองลงมาคือ 

ความกลาเสี่ยง การพ่ึงตนเอง และมีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบตอสังคม ตามลำดับ  

1.5 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรดานความอดทนทนทานตออุปสรรค (END) 

พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.022 ถึง .488 โดยความอดทนทนทานตออุปสรรคมี

ความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 กับการแสดงออกมากที่สุด รองลงมาคือ 

การมีสติ การมุงอนาคต และมีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบตอสังคม ตามลำดับ  

2. การตรวจสอบโมเดลความสัมพันธของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญ 

และฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา 

โมเดลความสัมพันธที่ปรับใหมของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 
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สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หลังทำการปรับโมเดล 30 ครั้ง แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา 

โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้พิจารณาจากคาสถิติไค-สแควร (X2) 

มีคาเทากับ 175.93 องศาอิสระ (df) เทากับ 94 คา p-value เทากับ 0.063 ผานเกณฑ คือ ตองมีคา

มากกวา .05 คาไค-สแควร สัมพัทธ (X2/df) มีคาเทากับ 1.87 ผานเกณฑ คือ ตองมีคานอยกวา 2 

เมื่อพิจารณาคาความสอดคลองจากดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.92 ผานเกณฑ 

คือ ตองมีคามากกวา 0.9 คา AGFI มีคาเทากับ 0.94 ผานเกณฑ คือ ตองมีคามากกวา 0.9 และคา 

RMSEA มีคาเทากับ 0.042 ผานเกณฑ คือ ตองมีคา นอยกวา 0.05  

3. ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของ

นักศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทั้งทางตรงและทางออม สรุปผล ดังนี้  

3.1 คาอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เมื่อพิจารณาคาอิทธิพล

รวมของตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญ และฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา มีคาอิทธิพลรวมที่สงผลตอความสามารถใน 

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งหมายถึง “ไมมีอิทธิพล” ไดแก ตัวแปร

การมุงอนาคตมีคาอิทธิพลรวมสูงสุด คือ 0.07 รองลงมาคือ ความรับผิดชอบและความเชื่อมั่นใน

ตนเอง มีค าเท ากับ 0.06 และ -0.31 ตามลำดับ  สวนตัวแปรท่ีมีค าอิทธิพลรวมที่ ส งผลตอ

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก  

ตัวแปรบุคลิกภาพ มีคาเทากับ 0.79 และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาเทากับ 0.22 3.2 คาอิทธิพล

ทางตรงของตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีคาอิทธิพล

ทางตรงที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 

.01 มีคาเทากับ 0.22  

3.3 คาอิทธิพลทางออมของตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟน

อุปสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา ไมมีตัว

แปรท่ีมีอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค อยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติ  ซึ่งตัวแปร บุคลิกภาพ มีคาอิทธิพลมากที่สุด คือ มีคาเทากับ -0.14 รองลงมาคือ  

ความรับผิดชอบ มีคาเทากับ -0.01 ตามลำดับ 

จิณัฐตา  สอนสังข (2558, หนา 31-32) ไดศึกษาพัฒนามาตรฐานคุณ ภาพของบัณฑิต

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ผลการพัฒนามาตรฐานคุณภาพบัณฑิตของคณะ 

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประกอบไปดวยมาตรฐาน 6 ดาน คือ 1) ดานความรูใน  

การประกอบวิชาชีพครู 2) ดานทักษะการคิดและการเรียนรู 3) ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
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และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ดานคุณลักษณะ และทักษะการดำเนินชีวิต 5) ดานคุณธรรม 

จริยธรรมตอวิชาชีพ และการปฏิบัติตน และ 6) ดานทักษะวิชาชีพครู 

กาญจนกมล  สุวิทยารัตน (2559, หนา 127) ไดศึกษาและพัฒนาความฉลาดทางสังคม

ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต ผลการวิจัยพบวาองคประกอบของความฉลาดทางสังคม

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการตระหนักรูทางสังคม ประกอบดวย

องคประกอบยอย ไดแก การรับรูผูอื่น การเขาใจผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน องคประกอบดานการรู

คิดทางสังคม ประกอบดวยองคประกอบยอย ไดแก การรูคิดในพฤติกรรม การมีขอสนเทศ ทางสังคม 

การตัดสินสภาพการณทางสังคม และองคประกอบดานการมีทักษะทางสังคม ประกอบดวย 

องคประกอบยอย ไดแก การแสดงออกทางอารมณ การแสดงออกทางสังคม นักศึกษาท่ีเขารวม

โปรแกรมกลุมฝกอบรมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม กอนการทดลองและหลังการทดลองและ 

เมื่อสิ้นสุดการติดตามผล กลุมฝกอบรมมีความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

นงลักษณ  ใจฉลาด (2559, หนา 59-78) ไดศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย ผลการวิจัย พบวา  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทยมี 6 กลุม ไดแก 1) คุณลักษณะการเปน

ผูนำทางวิชาการ 2) คุณลักษณะการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมโดดเดน 3) คุณลักษณะการปฏิบัติงาน

ดี 4) คุณลักษณะการมีเจตคติที่ดีและรักในวิชาชีพ 5) คุณลักษณะการมีวิสัยทัศนและใชเทคโนโลยี

อยางสรางสรรค และ 6) คุณลักษณะการเปนผูมีความมุงมั่นพัฒนาเขาถึงชุมชนและทองถิ่น และ 

ผลการจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการกำหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะ 

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย มีองคประกอบดังนี้ 1) ชื่อขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

2) หลักการและเหตุผล 3) วัตถุประสงค 4) คุณลักษณะที่พึงประสงค 6 กลุม 5) ขั้นตอนการสราง

เสริมและปลูกฝงคุณลกัษณะที่พึงประสงค 6) ตัวชี้วัดความสำเร็จ และ 7) ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 นิธิภา  อาจฤทธิ์ (2559, หนา 1302-1308) ศึกษาระดับความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฟนฝาอุปสรรคกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต  กลุมตัวอยาง

คือนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ผลการวิจัยพบวา 1) กลุมตัวอยางมีความสามารถในการเผชิญปญหา

และฟนฝาอุปสรรค ดานควบคุมสถานการณ ดานระบุสาเหตุและความรับผิดชอบ ดานการรับรู

ผลกระทบ ดานอดทนตออุปสรรค และรวมทุกดานอยูในระดับคอนขางสูง 2) ความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคดานอดทนตอปญหาและอุปสรรคมีความสัมพันธกับเพศและกลุม

คณะที่นักศึกษาสังกัด แตไมมีความสัมพันธกับชั้นปและรายไดครอบครัวของนักศึกษา 3) ระดับ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคท่ีแตกตางกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม

แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสำคัญ .05 



92 

 

วิลัยพร  นุชสุธรรม (2559, หนา 505) ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษา

พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยเชียงราย ผลการวิจัยพบวาความฉลาดทางอารมณโดยรวม

และรายดานของกลุมตัวอยางจำแนกตามชั้นป พบวาความฉลาดทางอารมณโดยรวมอยูในเกณฑปกติ

เมื่อพิจารณาองคประกอบรายดานชั้นป ที่ 1 และ 2 อยูในเกณฑปกติทั้งดานดี ดานเกง และดานสุข 

สวนชั้นป ท่ี 3 ดานเกงและดานสุขอยูในเกณฑปกติแตดาน ดีอยูในระดับเกณฑสูงกวาปกติ และเมื่อ

พิจารณาองคประกอบยอยของแตละดาน พบวากลุมตัวอยางชั้นป ที่ 1, 2, และ 3 องคประกอบยอย

ของดานดีเรื่องการควบคุมตนเองอยูในระดับเกณฑสูงกวาปกติ 

จำนงค  แจมจันทรวงศ และคณะ (2560, หนา 277) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอสมรรถนะ

ครูผูสอนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู วิทยาลัยเชียงราย ผลการวิจัย

พบวาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูผูสอนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพ

ครู วิทยาลัยเชียงราย คือ ปจจัยการสนับสนุนจากสังคม ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ปจจัยทัศนคติตอ

การประกอบวิชาชีพครู และปจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

สมชาย  รุงเรือง และธีรวัฒน  จันทึก (2560, หนา 29) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาผูนำสู

การสรางแรงผลักดันเชิงสรางสรรค ผลการวิจัยพบวาองคประกอบที่สำคัญของผูนำเชิงสรางสรรค 

ไดแก จินตนาการ (Imagination) ความยืดหยุน (Flexibility) วิสัยทัศน (Vision) และ การแกปญหา 

(Problem Solving) โดยแนวคิดรูปแบบการพัฒนาผูนำสูการสรางแรงผลักดันเชิงสรางสรรค

ประกอบดวย การสงเสริมความสรางสรรคจากองคกร หัวหนางาน และผูรวมงาน การเปดโอกาสใหมี

การทำงานอยางอิสระ การจัดสรรทรัพยากรที่จำเปนและเพียงพอในการทำงาน ทั้งนี้ตองมีการสราง

บรรยากาศในการทำงานที่แสดงถึงความไววางใจและสนับสนุนและกระตุนใหมีความคิดใหม ๆ 

รวมท้ังมีการใหความรูในกระบวนการคิดสรางสรรคและการเสริมสรางใหเกิดองคประกอบของผูนำเชิง

สรางสรรค ไดแก จินตนาการ ความยืดหยุน วิสัยทัศน และ การแกปญหา 

 

3.2 งานวิจัยตางประเทศ 

Sollero & Aliabadi (1993, pp. 269-284) ได ศึ กษ าผล สัมฤทธิท างการเรียน กับ 

ความฉลาด ทางอารมณของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง ซึ่งทำการเก็บรวบรวมขอมูลมาจาก

กลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย จำนวน 178 คน นำมาวิเคราะหตัวแปรหลายตวัแปรท่ีจะ

สงผลตอความฉลาดทางอารมณ  3 องคประกอบ ไดแก  ความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ความสามารถในการตระหนักและรับรูเหตุการณ และความสามารถในการสรางแรงจูงใจใหตนเองและ

ผูอื่น พบวา บทบาทของนักศึกษาที่ เปนเพศหญิง มีคะแนนของความฉลาดทางอารมณดาน

ความสามารถในการควบคุมตนเอง ความสามารถในการตระหนักและรับรู เหตุการณ  และ

ความสามารถในการสรางแรงจูงใจใหตนเองและผูอ่ืนสูงกวานักศึกษาท่ีเปนเพศชาย และผลการศึกษา 
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พบวา ความฉลาดทาง อารมณทั้ง 3 องคประกอบ สงผลสัมฤทธิตอการเรียนของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยแหงนี้ ผลของการศึกษาสามารถนำไปใชใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงข้ึนได

อยางตอเนื่อง 

Sutarso, Baggett, Sutarso, and Tapia (1996, online) ไดศึกษาผลของเพศและเกรด

เฉลี่ยที่ มีตอความฉลาดทางอารมณ  (Emotional Intelligence Inventory) กลุม ตัวอยาง คือ 

นักเรียนระดับอาชีวศึกษา จำนวน 138 คน ตัวแปรตาม คือ ความฉลาดทางอารมณ 3 องคประกอบ 

คือ การชวยเหลือผูอ่ืน การรับรูตนเอง และการจัดการอารมณ ตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ เพศ และเกรด

เฉลี่ย ผลการศึกษา พบวา เพศมีผลตอความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพศหญิงมี 

การชวยเหลือผูอ่ืน และการรับรูตนเองสูงกวาเพศชายอยางมีนยัสำคญัทางสถิติ เพศหญิงและเพศชาย

ไมมีความแตกตาง ระหวางเพศตอองคประกอบดานการจัดการอารมณ สวนผลของเกรดเฉลี่ยที่มีตอ

ความฉลาดทาง อารมณทั้ง 3 องคประกอบ แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคญัทางสถิติ 

McDowelle (1997, Abstract) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณและ 

ความเปนผูนำทางการศึกษามหาวิทยาลัยเซาทแคโรไลนาในการศึกษาผลการวิจัยพบวาความฉลาด

ทางอารมณถูกกำหนดใหเปนความสามารถในการรับรูถึงความรูสึกในการควบคุมความสมดุลทาง

อารมณซึ่งเปนการมองในทัศนคติเชิงบวกเมื่อตองเผชิญกับความผิดหวังและความยากลำบากและ

เชื่อมตอกับ ความรูสึกของผู อ่ืน แมวาแนวคิดของความฉลาดทางอารมณวัฒนธรรมไดรับ 

การสนับสนุนโดยทศวรรษของการวิจัยพฤติกรรมสำคัญนี้ แนวคิดของความฉลาดทางอารมณและ 

การประยุกตใชแนวคิดน้ีไปยังเขตการบริหารการศึกษาและความเปนผูนำได 

Sutarso, Sutarso, and Tapia. (1999: 190-209) ไดศึกษาผลของเพศและเกรดเฉลี่ยท่ี

มีตอความเฉลียวฉลาด ทางอารมณ  (Emotional Intelligence Inventory) กลุมตัวอย างคือ 

นักเรียนระดับอาชีวศึกษา จำนวน 138 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหพหุตัวแปร มีตัวแปร

ตาม คือ ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ 3 องคประกอบ คือการชวยเหลือผูอื่น การรับรูตัวเอง และ

การจัดการกับอารมณ และตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ เพศ และเกรดเฉลี่ย ผลการศึกษาพบวา เพศมีผล

ตอความเฉลียวฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ เพศหญิงมีคะแนนดานการชวยเหลือผูอ่ืน

และการรับรูตนเองสูงกวาเพศชาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ไมมีความแตกตางระหวางเพศตอ

องคประกอบดานการจัดการกับอารมณ สวนผลของเกรดเฉลี่ยที่มีตอความเฉลียวฉลาดทางอารมณทั้ง 

3 องคประกอบ แตกตางอยางไมมีนัยสำคญัทางสถิติ 

Hun (2000 อางถึงในศริิญญา ดวงคำจันทร, 2557) ไดศึกษาเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

2 จำนวน 109 คน เพื่อตรวจสอบเชิงประจักษ 1) ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติใน 3 ดานของเด็ก

เหลานี้ และ 2) ความสัมพันธระหวางทักษะการคิดเชิงสรางสรรคทั่วไปของเด็กกับการปฏิบัติเชิง

สรางสรรคของเด็กใน 3 ดาน วิธีการศึกษาทำการประเมินการปฏิบัติเชิงสรางสรรคของเด็ก ๆ ใน  
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3 ดาน ไดแก ภาษา ศิลปะ และคณิตศาสตร โดยการเลานิทาน การทำภาพศิลปะแปะติดและ 

งานสรางสรรคปญหาคณิตศาสตร แลวใหกรรมการผูเชี่ยวชาญ 9 คนตัดสิน ทำการวัดทักษะการคิด

เชิงสรางสรรคทั่วไปของเด็กโดยใชแบบทดสอบการคิดยอย 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบการคิดสรางสรรค 

Wallach Kogan และแบบทดสอบการคิดท่ีแยกยอยออกไปของโลกจริง ผลการวิจัยครั้งน้ี สนับสนุน

วา ความคิดเชิงสรางสรรคในเด็กเล็กคอนขางจะจำเพาะดาน เด็ก ๆ แสดงความสามารถเชิง

สรางสรรคขามกลุมสาขาวิชาตาง ๆ มากกวาความคิดเชิงสรางสรรคอยางเดียวกันในสาขาที่

หลากหลาย ซึ่งแสดงวามีความแปรผันระหวางแตละบุคคลมากพอสมควรในความสามารถเชิง

สรางสรรคในแตละดาน แบบวัดการคิดที่แยกยอยออกไปไมไดมีอำนาจในการพยากรณการปฏิบัติ 

เชิงสรางสรรคอยางนอยที่สุด 2 ใน 3 ดานที่ไดประเมินแลว แสดงใหเห็นวาเปนไปไมไดที่จะพยากรณ

ความสามารถเชิงสรางสรรคของเด็กท่ีเชื่อมั่นไดในเพียงดานเดียวซึ่งตองอาศัยความสามารถ 

เชิงสรางสรรคของเด็กในดานอ่ืน ๆ ดวย หรือตองอาศัยความสามารถในการคิดที่แยกยอยออกไป

โดยรวมของเด็ก  

Well and  Prindle (2000, pp. 155-159)  ไดศึกษาบทบาทของความฉลาดทางอารมณ   

โดยเนนการหาความสัมพันธระหวางผลการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยกับคะแนน ความฉลาดทาง

อารมณ  กลุมตัวอยางเปนบัณฑิตในมหาวิทยาลัยชุมชนแคนาดาซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม กลุมแรกเปน

นักศึกษาสาขาการศึกษาผูใหญ สวนอีกกลุมหนึ่งเปนนักศึกษาที่เรียนเก่ียวกับชาง เทคนิคซอมรถยนต

ที่ศูนยฝกงาน นักศึกษาทั้ง 2 กลุม ไดรับการทดสอบจากขอสอบวัดความฉลาด ทางอารมณ ซึ่งแบง

ออกเปน 5 ดาน ไดแก ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือนสาขาวิชาเดียวกัน ความสัมพันธระหวางกลุม

เพื่อนตางสาขาวิชา การปรับตัว การจัดการความเครียดและรูปแบบการประพฤติทั่วไป ซึ่งขอมูลที่ได

จากการทดสอบสามารถใชในการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาขึ้นกับนักศึกษาไดอยางเหมาะสมใน 

การดำเนินการสอบนักศึกษาสาขาการศึกษาผูใหญจำนวน 41 คน ในปลายปการศกึษา สวนนักศึกษา

ชางเทคนิคแบงเปน 2 กลุมยอย กลุมยอยที่ 1 จำนวน 12 คน ไดรับการทดสอบในปลายปแรก อีก

กลุมจำนวน 9 คน ไดรับการทดสอบในปลายปที่ 2 ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธเชิงบวก

คอนขางต่ำระหวางคะแนนการปฏิบัติงานในโรงงานในปลายปที่สองกับคะแนนรวมของแบบทดสอบ  

อยางไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางขนาดเล็ก และยังมีตัวแปรแทรกซอนจำนวนหนึ่งดวย จึง

มีผลตอการสรุปเพ่ือนำผลการศึกษาครั้งนี้ไปใช   

Lin (2003, abstract) ศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดในการแกไขอุปสรรค (AQ) ในชีวิต

และการประกอบอาชีพระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยชาวไตหวันกับผูบริหารมหาวิทยาลัยทาง

ตะวันตกของสหรัฐอเมริกา โดยเชื่อวารูปแบบในการตอบสนองตออุปสรรคสืบเนื่องมาจาก 

ความแตกตางทางวัฒนธรรม กลุมตัวอยางที่ศึกษาแบงเปน 2 กลุม ไดแก ผูบริหารมหาวิทยาลัยชาว

ไตหวัน จำนวน 211 คน และผูบริหารมหาวิทยาลัยทางตะวันตกของสหรัฐอเมริกา จำนวน 124 คน 
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เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (ARP) ผลการศึกษาปรากฏวา 

กลุมตัวอยางชาวไตหวันรอยละ 60.7 และกลุมชาวอเมริกัน รอยละ 46.8 มีความฉลาดในการแกไข

อุปสรรคในระดับสูง และคะแนนความฉลาดในการแกไขอุปสรรคโดยรวมระหวางผูบริหารชาวไตหวัน

กับผูบริหารชาวอเมริกันแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ โดยผูบริหารชาวไตหวัน มีคะแนนความสามารถ

ดานการอดทนสูงกวาผูบริหารชาวอเมริกันนอกนั้นไมพบความแตกตาง 

Weihua (2003 อางถึงในศัสยมน สังเว, 2550) ไดทำการศึกษาปจจัยดานลักษณะสวน

บุคคล และสภาพแวดลอมที่มีผลตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนจีน ลักษณะสวนบุคคลแบง

ออกเปนความฉลาด บุคลิก และอารมณ สภาพแวดลอมทางสังคมแบงเปน ครอบครัว และโรงเรียน 

ในการศึกษาดานลักษณะสวนบุคคลใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ลักษณะสวนบุคคลมีผลตอ

ความคิดสรางสรรค สวนดานสภาพแวดลอมนักเรียนจะมีความคิดสรางสรรค ถาการจัดสภาพแวดลอมมี

ความเหมาะสม 

Howard (2005, abstract) ศึกษาเรื่องอุปสรรคในการเปนผูนำที่โดดเดนการสืบหา

ปรากฏการณวิทยาแนวอรรถปริวรรต ศึกษาความสัมพันธความทุกข อุปสรรค และความทาทาย ที่มี

ตอการออกแบบและการพัฒนาของผูนำที่มีช่ือเสียง 16 คน ผูวิจัยไดศึกษาระดับของอุปสรรคท่ีเคย

ประสบมาในวัยหนุมสาวของผูนำกอนที่จะมาเปนผูนำที่มีชื่อเสียงผลการศึกษาพบวาอุปสรรคชวงแรก

ในวันหนุมสาวของพวกเขาไมใชสิ่งท่ีสำคัญที่สุดหรือเปนเหตุการณที่ไมมีอิทธิพลตอการพัฒนาในชีวิต

ของพวกเขาอุปสรรคเหมือนความทาทายที่สามารถเปลี่ยนเปนโอกาส การเผชิญตออุปสรรคและ

ความสำเร็จในการขามผานอุปสรรคไดนั้นเปนสิ่งที่สำคัญในความเจริญกาวหนาของผูนำนอกจากนั้น

ผลการศึกษายังมีนัยสำคัญทางสถิติที่วาผูนำที่ประสบความสำเรจ็อยางมีคุณภาพนั้นมีความสัมพันธกับ

ความฉลาดในการแกไขอุปสรรค (AQ) 

จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิดทฤษฎี เอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา

ความฉลาดเปนปจจัยที่สำคัญคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค ซึ่งความฉลาดน้ันมาจาก 

ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนตอการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ ความสามารถใน 

การรวบรวม และประยุกตความรู หรือทักษะที่มีออกมาใชกับทุกสิ่งทุกอยางในชีวิต รวมไปถึงการคิด 

การเชื่อมโยง การใชเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตยในวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

ใฝรูศึกษาอยางตอเนื่อง มีจิตสำนึกดี  สามารถทำงานรวมกับผู อ่ืนได มีความคิดสรางสรรค  

มีความสามารถในการแกปญหา มีความสามารถในการเขารวมกิจกรรม มีความสามารถในการทำ

โครงงาน และมีความสามารถในการตัดสินใจ ซึ่งปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย  

ความความฉลาดทางปญญา ความฉลาดทางอารมณความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม  

ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ความฉลาดทางสังคม ความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค และความฉลาดที่ เกิดจากการเลนเปนปจจัยที่สำคัญตอการคุณลักษณะของบัณฑิต 
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ครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื่อใหเปนคนดีของสังคม  เปนครูดี 

ครูเกง  และมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  เนื่องจากเปนสวนสำคัญที่จะทำใหการทำงานเปนทีมของ

ครูในโรงเรียนประสบผลสำเร็จ และเปนการพัฒนาสถานศกึษาไปสูเปาหมายของความสำเร็จซึ่งผูวิจัย

ไดนำแนวคิดทฤษฎีที่ไดกลาวขางตนมาพัฒนาเปนเครื่องมือวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 



 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยความฉลาดท่ีสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) โดยมีวิธีการดำเนินการตามลำดับหัวขอดังตอไปนี้ 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 843 คน ในงานวิจัย

นี้เลือกเก็บขอมูลจากนักศึกษาปที่ 4 ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 เน่ืองจาก

นักศกึษาไดศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนเวลา 3 ปการศึกษาแลว และกำลังจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 ตอไป จึงเปนกลุมประชากรที่สามารถตอบแบบสอบถามในเรื่อง

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมไดเปนอยางดี 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม ชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2559 จำนวน 264 คน ไดมาโดยวิธีการกำหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางจากจำนวนประชากรทั้งหมด จำนวน 843 คน โดยเทียบกับตารางกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง

สำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2557, หนา 179-180) โดย

ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดย

การกระจายตามคณะท่ีสังกัด ดังแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

คณะ ประชากร กลุมตัวอยาง 

ครุศาสตร                                               191 60 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       332 104 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                           284 89 

วิทยาการจัดการ                                        36 11 

รวมทั้งหมด 843 264 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

          เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเครื่องมือที่เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นตามแนว 

ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา เปนมาตราประเมินคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) การกำหนดคาคะแนนของแบบสอบถาม ผูวิจัยไดกำหนดคาคะแนนเปน 5 ระดับ แต

ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 สอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค เปนมาตราประเมิน

คา 5 ระดับ (Rating Scale) การกำหนดคาคะแนนของแบบสอบถาม ผูวิจัยไดกำหนดคาคะแนนเปน 

5 ระดับ แตละระดับมีความหมาย ดังน้ี 

 ระดับ 5 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑติครศุาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับนอยที่สุด 
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การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 

 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บ โดยดำเนินเก็บรวบรวมขอมูล

ตามลำดับ ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ขั้นที่ 2 กำหนดเนื้อหาของแบบสอบถามใหสอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎี 

ขั้นที่ 3 สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเน้ือหาตามดัชนี ชี้วัด ตัวแปร เพ่ือพิจารณาปรับปรุง

แกไขใหสอดคลองและเหมาะสมกับตัวแปรท่ีกำหนด 

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนำแบบสอบถามที่

สรางไปใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมทางดานเนื้อหาของขอคำถาม และ

ภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะดวยการหาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) และเลือกเฉพาะขอที่มีคา IOC เทากับ 0.67 และ1.00 ไดขอคำถาม

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา จำนวน 71 ขอ และคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค

จำนวน 21 ขอ 

ขั้นท่ี 5 แกไขขอกระทงคำถาม แลวจัดแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและ

อาจารยที่ปรึกษา 

ขั้นที่ 6 นำแบบสอบถามไปทดลองใชนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

นำแบบสอบถามที่รับกลับคืนมาคำนวณหาความเท่ียง โดยการทดสอบคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-

coefficient) ของ Cronbach (1970 สุวิมล ติรกานันท, 2557, หนา 179-180) ไดคาความเที่ยงดาน

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา เทากับ 0.986 และดานคุณลักษณะที่พึงประสงค เทากับ 0.983 

ขั้นที่ 7 ปรับปรุงขอกระทงคำถามในดานการใชภาษาใหมีความเหมาะสมและถูกตองโดยผาน

การแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาและจัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชเก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถาม จำนวน 264 ฉบับ เพ่ือเก็บขอมูลจากนักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่เปนกลุมตัวอยาง ไดรับแบบสอบถามที่มีความ

สมบูรณกลับคืนมาจำนวน 264 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 โดยขอความรวมมือจากหัวหนาหมูเรียน และ

ประธานนักศึกษาของแตละคณะ ในการนำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมาย 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยดังนี ้

 1. นำแบบสอบถามทั้งหมดจัดกระทงดังนี้ 

1.1 จัดระเบียบขอมูลโดยวิธีลงรหัส 

 1.2 ดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 

 1.3 นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปของตาราง และการพรรณนาความตามความหมาย

จากคาสถิตท่ีิวิเคราะหไว 

 2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลจำแนกตามลักษณะของแบบสอบถามในแตละตอนดังนี้ 

              2.1 การวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามใชคาความถ่ี (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) 

              2.2 การวิเคราะหระดับปจจัยความฉลาดและคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึง

ประสงค ใชการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายตามเกณฑดังน้ี 

      2.2.1 การแปลความหมายระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา และนำไปเทียบกับ

เกณฑขอบเขตของคาเฉลี่ยตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2556, หนา 121) ดังน้ี 

      คาเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

                                                         อยูในระดับมากท่ีสุด 

      คาเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

                                                         อยูในระดับมาก 

      คาเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

                                                         อยูในระดับปานกลาง 

      คาเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา  

                                                         อยูในระดับนอย 

      คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา  

                                                         อยูในระดับนอยที่สุด 

      2.2.2 การแปลความหมายระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงค และ

นำไปเทียบกับเกณฑขอบเขตของคาเฉลี่ยตามแนวคิดของบุญชม  ศรสีะอาด (2556, หนา 121) ดังนี้ 

                    คาเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่ พึงประสงค 

                                                         อยูในระดับมากท่ีสุด 

                    คาเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่ พึงประสงค 

                                                         อยูในระดับมาก 
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                    คาเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่ พึงประสงค 

                                                        อยูในระดับปานกลาง 

                    คาเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่ พึงประสงค 

                                                        อยูในระดับนอย 

                    คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่ พึงประสงค 

                                                        อยูในระดับนอยที่สุด 

   3. การวิเคราะหปจจัยความฉลาดที่สงผลคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค โดยใช

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) นำเสนอในรูป

ตารางประกอบคำบรรยาย 

 

 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ศึกษาระดับคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของนักศึกษา และศึกษาปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักศกึษาโดยผลการวิเคราะหขอมูล จะแบงการนำเสนอออกเปน 4 สวน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหปจจัยความฉลาดท่ีสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ไดแก นักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2559 จำนวน 264 จำแนก

ตามเพศ และคณะที่สั งกัด ซึ่ ง วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่  (Frequency) และคารอยละ 

(Percentage) ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 จำนวนและรอยละสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

          (n = 264) 

                  สถานภาพสวนบุคคล                        จำนวน            รอยละ 

เพศ 

 ชาย  98 37.10 

 หญิง  166 62.90 

 รวม 264 100.00 

คณะที่สังกัด 

 ครุศาสตร    60 22.70 

 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  104 39.40 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     89 33.70 

 วิทยาการจัดการ                 11     4.20  

                        รวม                            264 100.00 

 

 จากตารางที่ 2 พบวาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 166 คน 

คิดเปนรอยละ 62.90 และเปนนักศึกษาท่ีสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีมากที่สุดจำนวน 

104 คน คิดเปนรอยละ 39.40 

 

ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหระดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

การวิเคราะหระดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดังแสดงในตารางที่  3-10 ดังนี้ 

 

  



104 

 

ตารางที่ 3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา X S.D. ระดับ ลำดับ 

1. ความฉลาดทางปญญา  4.35 0.45 มาก 1 

2. ความฉลาดทางอารมณ 4.16 0.53 มาก 5 

3. ความฉลาดทางศลีธรรมและจริยธรรม 4.31 0.41 มาก 2 

4. ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 4.24 0.46 มาก 3 

5. ความฉลาดทางสังคม 4.11 0.49 มาก 7 

6. ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 4.13 0.50 มาก 6 

7. ความฉลาดที่เกิดจากการเลน 4.19 0.50 มาก 4 

รวม 4.26 0.41 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.26, S.D. = 0.41) และเมื่อพิจารณารายดานพบวาปจจัยความฉลาด

ของนักศึกษา อยูในระดับมากทุกดาน โดยความฉลาดทางปญญา อยูในลำดบัสูงท่ีสุด (X = 4.35, S.D. 

= 0.45) รองลงมา ไดแก ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (X= 4.31, S.D. = 0.41) ความฉลาด

ในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (X= 4.24, S.D. = 0.46) ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน (X= 

4.19, S.D. = 0.50) ความฉลาดทางอารมณ  (X= 4.16, S.D. = 0.53) ความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค (X= 4.13, S.D. = 0.50) และ ความฉลาดทางสังคม (X= 4.11, S.D. = 0.49) ตามลำดับ  
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ตารางที่ 4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดทางปญญา 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา  

ดานความฉลาดทางปญญา 
X S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษาเขาใจเนื้อหาที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี 4.49 0.55 มาก 1  

2. นักศึกษาสามารถทำงานที่อาจารยมอบหมายได

อยางถูกตอง 

 

4.29 

 

0.46 

 

มาก 

          

9  

3. นักศึกษาสามารถหาความรูนอกเหนือจากที่

อาจารยสอนไดเปนอยางดี 

 

4.35 

 

0.40 

 

มาก 

          

4  

4. นักศึกษาสามารถปรับวิธีการเรียนรูไดสอดคลอง

กับรูปแบบการสอนของอาจารยแตละคนไดเปน

อยางดี 

 

 

4.33 

 

 

0.44 

 

 

มาก 

          

6  

5. นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

สังเคราะหไดดีขึ้น 

 

4.29 

 

0.41 

 

มาก 

         

10  

6. นักศึกษาสามารถถายทอดความรูใหเพื่อน

นักศึกษาเขาใจไดเปนอยางดี 

 

4.38 

 

0.43 

 

มาก 

          

2  

7. นักศึกษาสามารถทุมเทเวลาและความรู

ความสามารถเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีผลการเรียนดี

ขึ้น 

 

 

4.34 

 

 

0.46 

 

 

มาก 

          

6  

8. นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูจากเนื้อหาที่

เรยีนไปใชในสถานการณจริงไดอยางถูกตอง 

 

4.33 

 

0.44 

 

มาก 

          

7  

9. นักศึกษามีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีดี

ขึ้น 

 

4.37 

 

0.45 

 

มาก 

          

3  

10. นักศึกษามีการประเมินความรูของตนเองอยาง

สมำ่เสมอ 

 

4.30 

 

0.44 

 

มาก 

          

8  

รวม 4.35 0.45 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดทางปญญา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.35, S.D. = 0.45) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับ



106 

 

มากทุกขอ โดยนักศึกษาเขาใจเนื้อหาที่อาจารยสอนไดเปนอยางดีอยูในลำดับสูงที่สุด (X = 4.49, 

S.D. = 0.55) รองลงมา ไดแก นักศึกษาสามารถถายทอดความรูใหเพ่ือนนักศึกษาเขาใจไดเปน

อยางดี (X= 4.38, S.D. = 0.43) และ นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห

ไดดีข้ึน (X= 4.29, S.D. = 0.41) อยูในลำดับสุดทาย 

 

ตารางที่ 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดทางอารมณ 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางอารมณ  
X S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณและยับยั้งชั่งใจ

ตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม 4.26 0.55 

 

มาก 

          

3  

2. นักศึกษาสามารถเขาใจอารมณตนเองและผูอื่นได

ดี 4.30 0.55 

 

มาก 

          

1  

3. นักศึกษารูจักและยอมรับกฎเกณฑระเบียบวินัยที่

มหาวิทยาลัยกำหนดไดเปนอยางดี 4.02 0.57 

 

มาก 

         

10  

4. นักศึกษามีจิตใจราเริงแจมใส และมองโลกในแงดี

อยูเสมอ 4.17 0.54 

 

มาก 

          

6  

5. นักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ

สถานการณรอบขางไดดี 4.16 0.52 

 

มาก 

          

7  

6. นักศึกษาตระหนักรูในบทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบของตนเองเปนอยางดี 4.00 0.55 

 

มาก 

         

11  

7. นักศึกษาสามารถแสดงออกทางอารมณได

เหมาะสมกับสถานการณ 4.07 0.46 

 

มาก 

          

8  

8. นักศึกษาสามารถคดิไตรตรองรอบคอบกอน

ตัดสินใจทำสิ่งตาง ๆ  4.04 0.50 

 

มาก 

          

9  

9. นักศึกษามีความเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเอง 

       

4.23  

       

0.52  

 

มาก 

          

4  

  



107 

 

ตารางที่ 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ดานความฉลาดทางอารมณ (ตอ) 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางอารมณ  
X S.D. ระดับ ลำดับ 

10. นักศึกษาสามารถเปลี่ยนทศันคติทางลบเปน

ทัศนคติทางบวกได 

       

4.27  

       

0.53  

 

มาก 

          

2  

11. นักศึกษาสามารถเขาใจและยอมรับในอารมณของ

ผูอื่นไดดี 

       

4.22  

       

0.51  

 

มาก 

          

5  

รวม 4.16 0.53 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดทางอารมณ โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.16, S.D. = 0.53) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับ

มากทุกขอ โดยนักศึกษาสามารถเขาใจอารมณตนเองและผูอ่ืนไดดีอยูในลำดับสูงท่ีสุด (X = 4.30, 

S.D. = 0.55) รองลงมา ไดแก นักศึกษาสามารถเปลี่ยนทัศนคติทางลบเปนทัศนคติทางบวกได (X= 

4.27, S.D. = 0.53) และ นักศึกษาตระหนักรูในบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของตนเอง

เปนอยางดี (X= 4.00, S.D. = 0.55) อยูในลำดับสุดทาย 

 

ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ดานความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม 
X S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษามีความสามารถทางศีลธรรม จริยธรรม 

และมีความคดิที่ดี 4.29 0.42 

 

มาก 

          

6  

2. นักศึกษาประพฤติตนเปนคนดแีละมีความซื่อสัตย

สุจริต 

       

4.26  

       

0.40  

 

มาก 

          

8  

3. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตตาม

ประเพณีวัฒนธรรมไทยไดอยางเหมาะสม 

       

4.33  

       

0.41  

 

มาก 

          

5  
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ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ดานความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม (ตอ) 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม 
X S.D. ระดับ ลำดับ 

4. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนภายใต

ขอบัญญัติที่ดีงามไดอยางเหมาะสม 

       

4.24  

       

0.43  

 

มาก 

         

10  

5. นักศึกษามีความปรารถนาดีตอผูอื่น อยากใหผูอ่ืน

ไดรับสิ่งท่ีดี 

       

4.25  

       

0.40  

 

มาก 

          

9  

6. นักศึกษามีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเบียดเบียน

ผูอื่น 

       

4.35  

       

0.40  

 

มาก 

          

3  

7. นักศึกษารูจักนำหลักธรรมมาใชในการแกไข

ปญหาสำหรบัตนเองและบุคคลอ่ืนไดอยาง

เหมาะสม 

       

4.38  

       

0.46  

 

 

มาก 

          

1  

8. นักศึกษามีความเชื่อมั่นและให เกียรติผู อ่ืนอยู

เสมอ 

       

4.28  

       

0.42  

 

มาก 

          

7  

9. นักศึกษาสามารถประพฤติตนถูกตองเหมาะสม

สามารถเปนแบบอยางตอผูอ่ืนได 

       

4.34  

       

0.40  

 

มาก 

          

4  

10. นักศึกษาแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

เม่ือเกิดปญหาอยูเสมอ 

       

4.36  

       

0.40  

 

มาก 

          

2  

รวม 4.31 0.41 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดทางศีลธรรมและ

จริยธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.31, S.D. = 0.41) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา 

อยูในระดับมากทุกขอ โดยนักศึกษารูจักนำหลักธรรมมาใชในการแกไขปญหาสำหรับตนเองและ

บุคคลอื่นไดอยางเหมาะสมอยูในลำดับสูงท่ีสุด (X = 4.38, S.D. = 0.46) รองลงมา ไดแก  

นักศึกษาแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอื่นเมื่อเกิดปญหาอยูเสมอ (X= 4.36, S.D. = 0.40) และ 

นักศึกษาสามารถปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนภายใตขอบัญญัติท่ีดีงามไดอยางเหมาะสม (X= 4.24, S.D. = 

0.43) อยูในลำดับสุดทาย 
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ตารางที่ 7  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ดานความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอปุสรรค 
X S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษาสามารถแกไขสถานการณในการเผชิญ

กับปญหาตาง ๆ ไดดี 

       

4.27  

       

0.44  

 

มาก 

          

5  

2. นักศึกษาสามารถความอดทนและควบคุม

สถานการณไดดี 

       

4.25  

       

0.46  

 

มาก 

          

6  

3. นักศึกษาสามารถวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา

หรืออุปสรรคไดดี 

       

4.30  

       

0.43  

 

มาก 

          

3  

4. นักศึกษาสามารถมองความลมเหลวเปนบันไดสู

ความสำเร็จได 

       

4.09  

       

0.47  

 

มาก 

         

10  

5. นักศึกษามีสติตลอดเวลาและใชสติปญญาในการ

แกไขไดดี 

       

4.11  

       

0.45  

 

มาก 

          

9  

6. นักศึกษาสามารถมองโลกในแงดีและเปลี่ยนวิกฤติ

เปนโอกาสไดดี 

       

4.31  

       

0.45  

 

มาก 

          

2  

7. นักศึกษามีความมุงมั่นที่จะประสบความสำเร็จ

โดยไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลำบาก 

       

4.33  

       

0.46  

 

มาก 

          

1  

8. นักศึกษามีความเพียรพยายามนำตนไปสูจุดหมาย

ปลายทางแหงความสำเร็จที่ตนเองตั้งใจไว 

       

4.22  

       

0.44  

 

มาก 

          

7  

 9. นักศึกษาสามารถทำความเขาใจและยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดดี 

       

4.28  

       

0.48  

 

มาก 

          

4  

10. นักศึกษามีความมุงมั่นตั้งใจวาทุกปญหาสามารถ

แกไขไดเสมอ 

       

4.19  

       

0.47  

 

มาก 

          

8  

รวม 4.24 0.46 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดในการเผชิญ

ปญหาและฟนฝาอุปสรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.24, S.D. = 0.46) และเมื่อ

พิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยนักศึกษามีความมุงมั่นที่จะประสบความสำเร็จ
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โดยไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลำบากอยูในลำดับสูงที่สุด (X = 4.33, S.D. = 0.46) 

รองลงมา ไดแก นักศึกษาสามารถมองโลกในแงดีและเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาสไดดี (X= 4.31, S.D. 

= 0.45) และ นักศึกษาสามารถมองความลมเหลวเปนบันไดสูความสำเร็จได (X= 4.09, S.D. = 

0.47) อยูในลำดับสุดทาย 

 

ตารางที่ 8  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดทางสังคม 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางสังคม 
X S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษามีความสามารถในปรับตัวเขากับผูอื่นได

ดี 

       

4.24  

       

0.48  

 

มาก 

          

1  

2. นักศึกษาสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวาง

บุคคลไดดี 

       

4.19  

       

0.49  

 

มาก 

          

3  

3. นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองตามส่ิงที่ตองการ

ไดอยางแทจริง 4.17 0.54 

 

มาก 

          

4  

4. นักศึกษาสามารถพัฒนาพรสวรรคจนกลายเปน

เอกลักษณของตนได 4.03 0.49 

 

มาก 

          

8  

5. นักศึกษาตระหนักรูถึงคุณคาและความหมายใน

ชีวิตของตนเองอยางดี 4.15 0.50 

 

มาก 

          

5  

6. นักศึกษาพรอมชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิดปญหาดวย

ความเต็มใจ  4.02 0.51 

 

มาก 

          

9  

7. นักศึกษาสนับสนุนเพื่อนรวมงานใหเกิดความรกั

อยูเสมอ 4.01 0.49 

 

มาก 

         

10  

8. นักศึกษามีความมุงม่ัน ทุมเท เสียสละ และมี

อุดมการณ ในการทำงานเพ่ือสวนรวมอย าง

ตอเนื่อง 4.04 0.48 

 

 

มาก 

          

7  
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ตารางที่ 8  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดทางสังคม (ตอ) 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดทางสังคม 
X S.D. ระดับ ลำดับ 

9. นักศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อให

สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันไดดี 3.99 0.49 

 

มาก 

         

11  

10. นักศึกษามีความสามารถสรางความสัมพันธที่ดีตอ

ผูอื่น 4.21 0.47 

 

มาก 

          

2  

11. นักศึกษาสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวาง

บุคคลอื่นไดดี 4.11 0.49 

 

มาก 

          

6  

รวม 4.11 0.49 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดทางสังคม โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.11, S.D. = 0.49) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับ

มากทุกขอ โดยนักศึกษามีความสามารถในปรับตัวเขากับผูอื่นไดดีอยูในลำดับสูงท่ีสุด (X = 4.24, 

S.D. = 0.48) รองลงมา ไดแก นักศึกษามีความสามารถสรางความสัมพันธที่ดีตอผูอื่น (X= 4.21, 

S.D. = 0.47) และ นักศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน

ไดดี (X= 3.99, S.D. = 0.49) อยูในลำดบัสุดทาย 

 

ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 
X S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษามีความคดิหรือจินตนาการในการริเริ่มสิ่ง

ใหม ๆ อยูเสมอ 4.12 0.52 

 

มาก 

          

6  

2. นักศึกษาสามารถนำความคิดสรางสรรคมาปรับ

ใชไดในสถานการณจริง   

 

4.20 

 

0.51 

 

มาก 

          

1  
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ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (ตอ) 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 
X S.D. ระดับ ลำดับ 

3. นักศึกษาสามารถสามารถปรับเปลี่ยนมุมมอง 

ใหม ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงทกัษะการเรยีนรูใหเกิด

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 4.08 0.53 

 

 

มาก 

          

8  

4. นักศึกษาสามารถคิดวิธีการเรียนรูแบบใหมที่

เหมาะสมกับตนเองไดเปนอยางดี 4.11 0.51 

 

มาก 

          

7  

5. นักศึกษามีความคิดสรางสรรคทุกครั้งเมื่อไดรับ

มอบหมายงานที่ถนัด 4.15 0.50 

 

มาก 

          

4  

6. นักศึกษาสามารถหาวิธีการใหม ๆ มาประยุกตใช

ใหเขากับรูปแบบการเรียนการสอนของแตละ

รายวิชาเปนอยางดี 4.19 0.51 

 

 

มาก 

          

2  

7. นักศึกษาสามารถคนควาหาขอมูลตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนเพ่ือนำมาพัฒนารูปแบบการเรียนรูของ

ตนเองเปนอยางดี 4.14 0.50 

 

 

มาก 

          

5  

8. นักศึกษาสามารถหาทางเลือกมากกวาห น่ึ ง

ท างเลื อกก อน ตัดสิ น ใจ เพ่ื อ ให งานที่ ได รั บ

มอบหมายเกิดผลสำเร็จเปนอยางดี 4.16 0.48 

 

 

มาก 

          

3  

 9. นักศึกษาไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากอาจารย

ในแตละรายวิชาเพ่ือเปดมุมมองใหม ๆ ที่เปน

ประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางดี 4.07 0.51 

 

 

มาก 

          

8  

10. นักศึกษาตระหนักอยูเสมอวาการพัฒนาความคิด

สรางสรรคตองเกิดขึ้นไดจริง เห็นผลจริงและเปน

ประโยชนตอการเรียนรูเสมอ 4.06 0.47 

 

 

มาก 

         

10  

รวม 4.13 0.50 มาก  
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ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.13, S.D. = 0.50) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

อยูในระดับมากทุกขอ โดยนักศึกษาสามารถนำความคิดสรางสรรคมาปรับใชไดในสถานการณจริง 

อยูในลำดับสูงที่สุด (X = 4.20, S.D. = 0.51) รองลงมา ไดแก นักศึกษาสามารถหาวิธีการใหม ๆ 

มาประยุกตใชใหเขากับรูปแบบการเรียนการสอนของแตละรายวิชาเปนอยางดี (X= 4.19, S.D. = 

0.51) และ นักศึกษาตระหนักอยูเสมอวากีพัฒนาความคิดสรางสรรคตองเกิดขึ้นไดจรงิ เห็นผลจริง

และเปนประโยชนตอการเรียนรูเสมอ (X= 4.06, S.D. = 0.47) อยูในลำดับสุดทาย 
 

ตารางที่ 10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดที่เกิดจากการเลน 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดที่เกิดจากการเลน 
X S.D. ระดับ ลำดับ 

1. นักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมที่อาจารย

มอบหมายไดเปนอยางด ี 4.13 0.51 

 

มาก 8 

2. นักศึกษาสามารถทำโครงงานที่ไดรบัมอบหมายได

อยางมีประสิทธิภาพ 4.18 0.49 

 

มาก 5 

3. นักศึกษาสามารถทำงานเปนหมูคณะตามที่

อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี 4.16 0.50 

 

มาก 7 

4. นักศึกษาสามารถเรียนรูจากกิจกรรมที่ตอง

เคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางด ี 4.11 0.48 

 

มาก 9 

5. นักศึกษาสามารถแสวงหาความรูดวยตนเองผาน

สื่อมัลติมีเดยีไดเปนอยางดี 4.17 0.50 

 

มาก 6 

6. นักศึกษาสามารถผอนคลายความตึงเครียดจาก

การเรียนโดยเขารวมกิจกรรมท่ีมีความบันเทิงได

เปนอยางด ี 4.25 0.49 

 

 

มาก 2 

7. นักศึกษาสามารถเรียนรูเน้ือหาในรายวิชาไดดีเมื่อ

ไดแลกเปลี่ยนความคดิรวมกันระหวางอาจารยกับ

นักศึกษา 4.22 0.50 

 

 

มาก 3 

8. นักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดีเม่ือ

นำเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณของตนเอง 4.20 0.51 

 

มาก 4 
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ตารางที่ 10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานความฉลาดที่เกิดจากการเลน (ตอ) 

 (n = 264) 

ปจจัยความฉลาดของของนักศึกษา 

ดานความฉลาดที่เกิดจากการเลน 
X S.D. ระดับ ลำดับ 

9. นักศึกษาสามารถวางแผนดำเนินการศึกษาคนควา

ขอมูลดวยตนเองและลงมือปฏิบัติทำชิ้นงานได

เปนอยางด ี 4.27 0.51 

 

 

มาก 1 

รวม 4.19 0.50 มาก  

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดานความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.19, S.D. = 0.50) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาปจจัย

ความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมากทุกขอ โดยนักศึกษาสามารถวางแผนดำเนินการศึกษา

คนควาขอมูลดวยตนเองและลงมือปฏิบัติทำชิ้นงานไดเปนอยางดีอยูในลำดับสูงที่สุด (X = 4.27, 

S.D. = 0.51) รองลงมา ไดแก นักศึกษาสามารถผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียนโดยเขา

รวมกิจกรรมท่ีมีความบันเทิงไดเปนอยางดี (X= 4.25, S.D. = 0.49) และนักศึกษาสามารถเรียนรู

จากกิจกรรมที่ตองเคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางดี (X= 4.11, S.D. = 0.48) อยูในลำดับสุดทาย 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

การวิเคราะหระดับคุณลักษณะของบัณฑติครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ดังแสดงในตารางที่ 11-14 ดังน้ี 

ตารางที่ 11  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับคุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรที่พึง

ประสงคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 (n = 264) 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงค X S.D. ระดับ ลำดับ 

1.   เปนคนดีของสังคม   4.01 0.80 มาก 2 

2.   เปนครูดี ครูเกง  3.93 0.68 มาก 3 

3.   มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  4.11 0.69 มาก 1 

รวม 4.01 0.70 มาก  
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คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.01, S.D. = 0.70) และเมื่อพิจารณารายดานพบวา คุณลักษณะของ

บัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษา อยูในระดับมากทุกดาน โดยมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพ

คร ูอยูในลำดับสูงท่ีสุด (X = 4.11, S.D. = 0.69) รองลงมา ไดแก เปนคนดีของสังคม (X = 4.01, S.D. 

= 0.80) และ เปนครูดี ครูเกง (X = 3.93, S.D. = 0.68) ตามลำดับ  

ตารางที่ 12  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับคุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรที่พึง

ประสงคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานเปนคนดีของสังคม  

 (n = 264) 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค 

ดานเปนคนดีของสังคม  
X S.D. ระดับ ลำดับ 

1.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพกาย

สมบูรณ และสุขภาพจิตดียิ่งข้ึน   

       

4.13  

       

0.79  

 

มาก 

          

1  

2.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีเจตคติที่ดี

ตอมวลมนุษยชาติอยางเหมาะสม  

       

3.96  

       

0.78  

 

มาก 

          

6  

3.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีจิต

สาธารณะอยางเหมาะสม  3.99 

       

0.80  

 

มาก 

          

4  

4.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีคานิยม

และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย 

       

4.00  

       

0.82  

 

มาก 

          

3  

5.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาทำงานอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามครรลองธรรม 

       

3.97  

       

0.81  

 

มาก 

          

5  

6.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาปรบัตัวให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและสิ่งแวดลอม

ไดดียิ่งขึ้น 

       

4.01  

       

0.80  

 

 

มาก 

          

2  

รวม 4.01 0.80 มาก  

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ดานเปนคนดีของสังคม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.01, S.D. = 0.80) และเมื่อพิจารณาราย

ขอพบวาอยู ในระดับมากทุกขอ โดยมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมให นักศึกษามีสุขภาพกาย

สมบูรณ  และสุขภาพจิตดี ย่ิงขึ้นอยู ในลำดับสูงที่สุด (X = 4.13, S.D. = 0.79) รองลงมา ไดแก  

มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและ
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สิ่งแวดลอมไดดียิ่งข้ึน (X = 3.96, S.D. = 0.78) และ มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศกึษามีเจต

คติท่ีดีตอมวลมนุษยชาติอยางเหมาะสม (X = 3.93, S.D. = 0.68) เปนลำดับสุดทาย 
 

ตารางที่ 13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับคุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรที่พึง

ประสงคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานเปนครูดี ครูเกง  

 (n = 264) 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงค 

ดานเปนครูดี ครูเกง  
X S.D. ระดับ ลำดับ 

1.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีความรู

และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

       

3.91  

       

0.68  

 

มาก 

          

5  

2.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารักและ

ศรทัธาในวิชาชีพคร ู

       

3.86  

       

0.66  

 

มาก 

         

10  

3.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมนกัศึกษาใหเปนบุคคล

แหงการเรยีนรู ใฝรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

       

4.02  

       

0.69  

 

มาก 

          

1  

4.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะและ

เทคนิคในการถายทอดความรู 

       

4.00  

       

0.66  

 

มาก 

          

3  

5.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูนำใน

การปฏิรูปการเรยีนรู 

       

3.97  

       

0.69  

 

มาก 

          

4  

6.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาขยัน 

รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน 

       

4.01  

       

0.69  

 

มาก 

          

2  

7.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีความเปน

กัลยาณมิตรตอผูเรียนของตนเองในอนาคต และเพื่อน

รวมงาน 
       

3.88  

       

0.68  

 

 

มาก 

          

8  

8.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษายึดหลัก

คุณธรรมในการปฏิบัติงาน และดำเนินชีวิต 

       

3.90  

       

0.66  

 

มาก 

          

6  

9.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเปนสมาชิก

ที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู

       

3.87  

       

0.66  

 

มาก 

          

9  

10. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเขาใจ

ผูเรียนและมีกระบวนการการชวยเหลือสงเสริมพัฒนา

ผูเรียน ที่มีประสิทธิภาพ 
       

3.89  

       

0.69  

 

 

มาก 

          

7  

รวม 3.93 0.68 มาก  



117 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ดานเปนครูดี ครูเกง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 3.93, S.D. = 0.68) และเมื่อพิจารณารายขอ

พบวาในระดับมากทุกขอ โดยมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู

เพื่อการพัฒนาตนเองอยูในลำดับสูงที่สุด (X = 4.02, S.D. = 0.69) รองลงมา ไดแก มหาวิทยาลัยมี

กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาขยัน รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน (X = 4.01, S.D. = 0.69) และ

มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารักและศรัทธาในวิชาชีพครู (X = 3.86, S.D. = 0.66) เปน

ลำดับสุดทาย 

 

ตารางที่ 14  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับคุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรที่พึง

ประสงคของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  

 (n = 264) 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงค 

ดานมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  
X S.D. ระดับ ลำดับ 

1.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีความรู 

ความสามารถในศาสตรทางการสอน และการบริหาร

การศึกษา 
       

4.13  

       

0.69  

 

 

มาก 

          

1  

2.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการ

จัดการใหสามารถเปนผูนำทางวิชาการ  

       

4.09  

       

0.68  

 

มาก 

          

4  

3.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารูจัก

แสวงหาความรูใหมและฉลาดใหภูมิปญญาทองถิ่น 

       

4.12  

       

0.69  

 

มาก 

          

2  

4.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 

       

4.08  

       

0.69  

 

มาก 

          

5  

5.  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาประยุกตใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูใน

สาขาวิชาของตน 
       

4.11  

       

0.68  

 

 

มาก 

          

3  

รวม 4.11 0.69 มาก  
 

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ดานมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.11, S.D. = 0.69) และเม่ือ

พิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีความรู 

ความสามารถในศาสตรทางการสอน และการบริหารการศึกษาอยูในลำดับสูงที่สุด (X = 4.13, S.D. = 
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0.69) รองลงมา ไดแก มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารูจักแสวงหาความรูใหมและฉลาดให

ภูมิปญญาทองถิ่น (X = 4.12, S.D. = 0.69) และมหาวิทยาลัยมี กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี (X = 4.08, S.D. = 0.69) เปนลำดับสุดทาย 

 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะของบัณฑติครุศาสตรท่ีพึง

ประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

  

ตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนเกณฑความฉลาดของนักศึกษาที่สงผลตอ

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                       

     (n = 264) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

Regression 4 105.21 26.30 277.44* .00 

Residual 259 24.55 0.09   

Total 263 129.77    

ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ b Beta SEb t Sig. 

คาคงที่ 1.91  0.20 9.60* .00 

ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (X6)            

ความฉลาดทางปญญา (X1) 

ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรค (X4) 

 ความฉลาดทางสังคม (X5)   

0.63 

1.23 

1.06 

 

0.23 

0.66 

0.79 

0.70 

 

0.16 

0.08 

0.06 

0.08 

 

0.7 

12.02* 

20.98* 

13.97* 

 

3.09* 

.00 

.00 

.00 

 

.02 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

R = 0.900  R2 = 0.811 SEE. = 0.308 

 

ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค (X6) ความ

ฉลาดทางปญญา (X1) ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (X4) และ ความฉลาดทาง

สังคม (X5)  เปนตัวแปรที่ไดรับเลือกเขาสมการถดถอยและสามารถอภิปรายความผันแปรของ

คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (Ytot) ได

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เทากับ 0.811 ซึ่ง

แสดงวา ดานความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค ความฉลาดทางปญญา ความฉลาดในการเผชิญปญหา
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และฟนฝาอุปสรรค และ ความฉลาดทางสังคม สามารถรวมทำนายคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่

พึงประสงคของนักศึกษา ไดรอยละ 81.10  โดยสามารถเขียนสมการพยากรณได ดังนี้ 

สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบ คือ 

Y = 1.91 + 0.93(X6) + 1.23(X1) + 1.06(X4) +  0.23(X5) 

สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

Z  = 0.66 (Z6) + 0.79(Z1) + 0.70(Z4) + 0.16(Z5)          



 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) ที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 2) ระดับคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของนักศึกษา และ 3) ปจจัยความฉลาดท่ีสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จำนวน 264 คน 

โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดย

การกระจายตามคณะ ไดรับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณกลับคืนมาจำนวน 264 ฉบับ คิดเปนรอย

ละ 100.00 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 ปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สามารถสรปุผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังนี้ 

1. ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดานพบวาปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูใน

ระดับมากทุกดาน โดยความฉลาดทางปญญา อยูในลำดับสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแก ความฉลาดทาง

ศีลธรรมและจริยธรรม ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ความฉลาดท่ีเกิดจากการ

เลน ความฉลาดทางอารมณ ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค และความฉลาดทางสังคม ตามลำดับ  

2. คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดานพบวา คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรท่ีพึง

ประสงคของนักศึกษา อยูในระดับมากทุกดาน โดยมียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู อยูในลำดับสูงที่สุด 

รองลงมา ไดแก เปนคนดีของสังคม และเปนครูดี ครเูกง ตามลำดับ  

3.  ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค  

ความฉลาดทางปญญา ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค และความฉลาดทางสังคม 

เปนตัวแปรท่ีไดรับเลือกเขาสมการถดถอยและสามารถอภิปรายความผันแปรของคุณลักษณะของ
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บัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 โดยสามารถรวมทำนายคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษา ได

รอยละ 81.10   

 

อภิปรายผล 

ผลจากการวิจัยเรื่องปจจัยความฉลาดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค

ของการวิจัยได ดังนี้ 

1. ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมากท้ังภาพรวมและรายดาน ประกอบดวย 

ความฉลาดทางปญญา ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม ความฉลาดในการเผชิญปญหาและ 

ฟนฝาอุปสรรค ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน ความฉลาดทางอารมณ ความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค และความฉลาดทางสังคม ตามลำดับ ท้ังนี้เนื่องจากขอเสนอเชิงนโยบายดานการจัด

การศึกษาสำหรับคนไทยตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป คือ เนนจัดการศึกษาใหเปนคนไทยรุนใหม 

ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนรองรับข้ึนไปตามระดับชั้น การศึกษาระบบใหมจะเขาแทนที่ระบบ

เกาทั้งหมด และไดคนไทยรุนใหมที่มีศักยภาพ มีศีลธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม เปนกำลัง

หลักในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืนตอไป ในยุทธศาสตรที่ 3 “ยุทธศาสตรการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพคน” ไดขยายความไววา “เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่

แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคา ความเปนไทย มี

ครอบครัวที่มั่นคง โดยมีกรอบแนวทางที่ใหความสำคัญ ไดแก 1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 2) การยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมคีณุภาพ 

เทาเทียม และทั่วถึง 3) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 4) การสรางเสรมิ

ใหคนมีสุขภาวะที่ดี และ 5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย เสรมิสรางบทบาทของสถาบัน

ครอบครัวใน การบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง” นอกจากน้ียังสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 มีจุดมุงหมายในการสรางเด็กไทยใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ซึ่งมุงเนน

พัฒนาทั้งดานสติปญญา (IQ) ความฉลาดทางอารมณ (EQ) และดานคุณธรรม จรยิธรรม (MQ) เพื่อให

สามารถอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกไดอยางมีคุณภาพและรูเทาทันและเมื่อกลาวถึง 

การพัฒนาคนใหเปนคนเกง คนดี มีคุณธรรม เชนเดียวกับเปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ

ฉบับที่ 10 มีเจตนารมณมุงพัฒนาชีวิตใหเปน “มนุษยที่สมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” หรือ
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กลาวอีกอยางคือบุคคลท่ีมีความ “เกง ดี มีสุข” ซึ่งเกง ดี มีสุข ตองการใหเยาวชนไทยเติบโตอยาง

สมบูรณพรอมทั้งทางดานไอคิวและอีคิว ตรงตามเปาหมายการศึกษา คือ ผูเรียนเปน คนดี คนเกง 

และมีความสุข ยึดคุณธรรมนำความรู สูสังคมไทย และที่สำคัญท่ีสุดก็คืองานวิจัยนี้ ไดศึกษา 

ความฉลาดของนักศึกษาที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่มุงผลิต 

บัณฑิตใหมีความรู สมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค พรอมทำงานในประชาคมอาเซียน สนับสนุน

ใหประชาชนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุมกัน สามารถบริหารจัดการตนเอง มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี สูสังคมที่อยูดีมีสุข อนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดี ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรตอง

สงเสริมใหนักศึกษามีความฉลาดใหครบทุกดาน เพ่ือพัฒนาใหนักษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ตามที่กำหนดไวในแผนยุทธศาสตรนั้น  สอดคลองกับงานวิจัยของวิลัยพร นุชสุธรรม (2559, หนา 

505) ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร  วิทยาลัยเชียงราย 

ผลการวิจัยพบวาความฉลาดทางอารมณโดยรวมและรายดานของกลุมตัวอยางจำแนกตามชั้นป พบวา

ความฉลาดทางอารมณโดยรวมอยูในเกณฑปกติเมื่อพิจารณาองคประกอบรายดานชั้นป ที่ 1 และ 2 

อยูในเกณฑปกติทั้งดานดี ดานเกง และดานสุข สวนชั้นปที่ 3 ดานเกงและดานสุขอยูในเกณฑปกติแต

ดาน ดีอยูในระดับเกณฑสูงกวาปกติ และเมื่อพิจารณาองคประกอบยอยของแตละดาน พบวากลุม

ตัวอยางชั้นปที่ 1, 2, และ 3 องคประกอบยอยของดานดีเรื่องการควบคุมตนเองอยูในระดับเกณฑสูง

กวาปกติ และสอดคลองกับงานวิจัยของพัชรินทร จิตต ม่ัน (2551, หนา 49) ไดศึกษาระดับ 

ความฉลาดทางจริยธรรมของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวานักศึกษามีความฉลาดทางจริยธรรมอยูใน

ระดับมาก สอดคลองกับนิธิภา อาจฤทธิ์ (2559, หนา 1302) ไดศึกษาระดับความสามารถใน 

การเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยรงัสิต ผลการวิจัยพบวา ความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ดานควบคุมสถานการณ ดานระบุสาเหตุและความรับผิดชอบ 

ดานการรบัรูผลกระทบ ดานอดทนตออุปสรรค และรวมทุกดานอยูในระดับคอนขางสูง และสอดคลอง

กับ กาญจนกมล สุวิทยารัตน (2559, หนา 127) ไดศึกษาและพัฒนาความฉลาดทางสังคมของ

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต ผลการวิจัยพบวาองคประกอบของความฉลาดทางสังคม

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการตระหนักรูทางสังคม ประกอบดวย

องคประกอบยอย ไดแก การรับรูผูอื่น การเขาใจผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน องคประกอบดานการรู

คิดทางสังคม ประกอบดวยองคประกอบยอย ไดแก การรูคิดในพฤติกรรม การมีขอสนเทศ ทางสังคม 

การตัดสินสภาพการณทางสังคม และองคประกอบดานการมีทักษะทางสังคม ประกอบดวย 

องคประกอบยอย ไดแก การแสดงออกทางอารมณ การแสดงออกทางสังคม นักศึกษาท่ีเขารวม

โปรแกรมกลุมฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม กอนการทดลองและหลังการทดลองและเมื่อ

สิ้นสุดการติดตามผล กลุมฝกอบรมมีความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

สอดคลองกับ Weihua (2003 อางถึงในศัสยมน สังเว, 2550) ไดทำการศึกษาปจจัยดานลักษณะสวน
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บุคคล และสภาพแวดลอมที่มีผลตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนจีน ลักษณะสวนบุคคลแบง

ออกเปนความฉลาด บุคลิก และอารมณ สภาพแวดลอมทางสังคมแบงเปน ครอบครัว และโรงเรียน 

ในการศึกษาดานลักษณะสวนบุคคลใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ลักษณะสวนบุคคลมีผลตอ

ความคิดสรางสรรค สวนดานสภาพแวดลอมนักเรียนจะมีความคิดสรางสรรค ถาการจัดสภาพ 

แวดลอมมีความเหมาะสม  ดังนั้นหากนักศึกษามีความฉลาดที่เหมาะสมก็จะสงผลใหเปนบัณฑิตที่ 

พึงประสงคเหมาะสมกับบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู เปนพลเมืองที่ดีในสังคม และเปนครูดี ครูเกง เปน

กำลังในการพัฒนาคุณภาพกาศึกษาไทยไดตอไป 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา อยู ในระดับมากทั้ งภาพรวมและรายดาน 

ประกอบดวย มียุทธศาสตรในสาขาวิชาชีพครู เปนคนดีของสังคม และเปนครูดี ครูเกง ตามลำดับ ทั้งนี้

เนื่องจากการจัดทำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพ่ือผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู จะตองพิจารณาองคประกอบ

ของการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ โดยที่ประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบ

วิชาชีพ ไดกำหนดเกณฑการรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร ประกอบดวย มาตรฐาน 3 ดาน ดังนี้ 

1) มาตรฐาน หลักสูตร 2) มาตรฐานการผลิต 3) มาตรฐานบัณฑิต หรือมาตรฐานผูสำเร็จการศึกษาโดย

ปริญญาหรือ ประกาศนียบัตรที่คุรุสภาใหการรับรอง ตองผานการประเมินมาตรฐานดังกลาวโดยให 

คุรุสภาประเมิน มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต และใหสถาบันประเมินมาตรฐานบัณฑิตหรือ

มาตรฐานผูสำเร็จการศึกษา (ราชกิจจานุเบกษา, 2557) อีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ได

กำหนดมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา ในสาขาวิชาศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร หลักสูตร 5 ป ซึ่ง

สะทอนถึงมาตรฐานผลการเรียนรูของผูเรียนใน 6 ดาน คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู  

3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห

เชิ งตัวเลข การสื่อสาร และการใช เทคโนโลยี และ 6) ทักษะการ จัดการเรียนรู  (สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) สอดคลองกับงานวิจัยของ รพินทร ฉายวิมล (2557, หนา 13) ได

สรุปวามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ประการ 

ไดแก 1) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหรู เขาใจความสามารถทางปญญาของตน ภูมิใจในวัฒนธรรมที่มี

คุณคา รูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 2) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีจิตลักษณะมุงที่จะ

ชวยสรางสรรคตน ใหเปนผูรูจักอัตลักษณแหงตน รูวาตนเปนใคร ชวยเหลือสังคมไดอยางไร เปนผูที่

สามารถรักษาสมดุลของโลกธรรมชาติ และโลกแหงขาวสารขอมูลไดดี มีทักษะปฏิบัติตอโลกที่

เหมาะสม และ 3) การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหรูจักคิด วิเคราะห สังเคราะหได ทำเปน รูจักวิธีการ

เรียนรู และรูจักเรียนรูเพื่อชวยสรางสรรคระบบขององคการสังคมท่ีเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยควร

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ บทบาท เปาหมาย และวิธีการในการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดคนพบ 

อัตลักษณแหงตนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแหงบัณฑิตในสถาบันของตนได สอดคลองกับ 
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จิณัฐตา สอนสังข (2558, หนา 31-32) ไดศึกษาพัฒนามาตรฐานคุณ ภาพของบัณฑิตคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ผลการพัฒนามาตรฐานคุณภาพบัณฑิตของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ประกอบไปดวยมาตรฐาน 6 ดาน คือ 1) ดานความรู ใน 

การประกอบวิชาชีพครู 2) ดานทักษะการคิดและการ เรียนรู 3) ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ดานคุณลักษณะ และ ทักษะการดำเนินชีวิต 5) ดาน

คุณธรรมจริยธรรมตอวิชาชีพ และการปฏิบัติตน และ 6) ดานทักษะวิชาชีพครู ดังนั้นการที่นักศึกษา

ในหลักสูตรวิชาชีพครูเขาใจและสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนดได ก็สงผลใหสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ บรรลุไดตามเปาหายที่กำหนดไว สามารถ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตรงตามความตองการของสังคม และสงเสริมคุณภาพการศึกษาของไทยให

เพิ่มมากขึ้น 

3. ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ประกอบดวย ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค  

ความฉลาดทางปญญา ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค และความฉลาดทางสังคม 

เปนปจจัยที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มีเปาหมายในการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งการจะพัฒนาคนในประเทศใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว จำเปน

จะตองพัฒนาทักษะความคดิสรางสรรค ความฉลาดทางปญญา ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณหรือ

ทักษะในการแกปญหา รวมทั้งทักษะการใชชีวิตรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่

ทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะใน 

การแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม 

ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสาร

สารสนเทศ และรูเทาทันส่ือ ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะ

อาชีพ และทักษะการเรียนรู  ทั้งนี้บัณฑิตท่ีจะไปประกอบอาชีพครูในอนาคตควรเปนผูที่มีหนาที่ใน 

การจัดการเรียนการสอน อบรมขัดเกลาและใหคำแนะนำ มีความเก่ียวของใกลชิดกับผูเรียน สามารถ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรตามตองการได เพราะการปฏิบัติงานและ

การปฏิบัติตนของครูจึงสงผลโดยตรงตอการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นครูจึงพัฒนาวิชาชีพของตนใหมี

ความกาวหนา มีทัศนคติเชิงบวกตอการเปลี่ยนแปลง และเปนผูที่ รอบรูมีขอมูลขาวสารอยาง 

กวางขวาง รูจักวินิจฉัยตนเองตามความเปนจริงกอนเพ่ือทราบจุดออน จุดแข็งของตนเอง พรอม

ยอมรับเพ่ือปรับเปลี่ยนตนเองใหเห็นคุณคาในตนเอง พยายามสรางแรงบันดาลใจใหกับตนเอง 

แสวงหาความรูและสะสมประสบการณการทำงานอยางมืออาชีพ เพื่อสรางพลังในตนเองใหสามารถ
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เผชิญการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน สอดคลองกับงานวิจัยของ สมชาย รุงเรือง และธีรวัฒน จันทึก 

(2560, หนา 29) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาผูนำสูการสรางแรงผลักดันเชิงสรางสรรค ผลการวิจัย

พบวาองคประกอบที่สำคัญของผูนำเชิงสรางสรรค ไดแก จินตนาการ (Imagination) ความยืดหยุน 

(Flexibility) วิสัยทัศน  (Vision) และ การแกปญหา (Problem Solving) โดยแนวคิดรูปแบบ 

การพัฒนาผูนำสูการสราง แรงผลักดันเชิงสรางสรรคประกอบดวย การสงเสริมความสรางสรรคจาก

องคกร หัวหนางาน และผูรวมงาน การเปดโอกาสใหมีการทำงานอยางอิสระ การจัดสรรทรัพยากรที่

จำเปนและเพียงพอในการทำงาน ทั้ งนี้ตองมีการสรางบรรยากาศในการทำงานที่แสดงถึง 

ความไววางใจและสนับสนุนและกระตุนใหมคีวามคิดใหม ๆ รวมทั้งมีการใหความรูในกระบวนการคดิ

สรางสรรคและการเสริมสรางให เกิดองคประกอบของผูนำเชิงสรางสรรค  ไดแก  จินตนาการ  

ความยืดหยุน วิสัยทัศน และการแกปญหา และสอดคลองกับ จำนงค  แจมจันทรวงศ และคณะ 

(2560, หนา 277) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูผูสอนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู วิทยาลัยเชียงราย ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะครูผูสอนของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู วิทยาลัยเชียงราย คือ ปจจัยการสนับสนุน

จากสังคม ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ปจจัยทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพครู และปจจัยลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาผูนำใหเปนผูนำเชิงสรางสรรค และมีความรูความสามารถในการสราง

แรงผลักดันเชิงสรางสรรคใหเกิดขึ้นในองคกรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ดังนั้นบัณฑิตที่จะกาวไป

เปนครูในอนาคตนับวาเปนบุคคลที่สำคัญอยางย่ิงในกระบวนการจัดการศึกษา ขีดความสามารถหรือ 

คุณลักษณะของครูจะตองเปนผูทีมีความพรอมท้ังความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม เปน

แบบอยางที่ดีแกผูเรียน ครูจึงตองมีการพัฒนา ศักยภาพและความสามารถของตนเองใหมีความรู 

ทักษะ คุณลักษณะตลอดจนเจตคติที่ดีตอความเปนครูและวิชาชีพ เปนครูอยางแทจริง เปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกันผูอื่นไดอยางมีความสุข 

สามารถจัดกระบวนการจัดเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพได 

 

ขอเสนอแนะ   

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยความฉลาดของนักศึกษาดานความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค และความฉลาดทางสังคม มีคาเฉลี่ยอยูในสองอันดับสุดทาย ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา

และหนวยงานท่ีเก่ียวของควรปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนา 

ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค และความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาใหเพ่ิมมากข้ึน 
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2. จากผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาดานเปนครูดี ครูเกง มี

คาเฉลี่ยอยูในอันดับสุดทาย ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของควรสงเสริมเสริม

กิจกรรมใหนักศึกษาเขาใจและสามารถพัฒนาตนใหมีคุณลักษณะใหสอดคลองกับการดำรงตนเปนครูดี 

ครูเกง ไดอยางเหมาะสม 

3. จากผลการวิจัยพบวาปจจัยความฉลาดของนักศึกษา ไดแก ความฉลาดในการริเริ่ม

สรางสรรค ความฉลาดทางปญญา  ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค และความฉลาด

ทางสังคมสงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของควรรวมกันพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ใหมีความฉลาดดงักลาวเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กำหนด 

 

ขอเสนอแนะในงานวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาองคประกอบความฉลาดของนักศึกษา เพ่ือสำรวจความฉลาดของนักศึกษาอาจ

มีองคประกอบอื่น ๆ เพ่ิมเติม เชน พลานามัยสมบูรณ (HQ: Health Quotient) การมองโลกแงดี 

(OQ: Optimist Quotient) และ สรางสรรคจินตนาการ (UQ: Utopia Quotient) เปนตน 

2. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความฉลาดของนักศึกษา เพ่ือศึกษาปจจัยที่จะสงเสริมให

นักศกึษาพัฒนาความฉลาดในแตละดานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก  ก 

 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิยืนยันตัวแปรวิจัย 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิยืนยันตัวแปรวิจัย 

 

1. รองศาสตราจารยลิขิต กาญจนาภรณ 

2. รองศาสตราจารย ดร.ประกอบ คุณารกัษ 

3. รองศาสตราจารย ดร.ชวนชม ชินะตังกูร 

 

รายชือ่ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1. รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ชินะตงักูร 

2. รองศาสตราจารย ดร.ปยะนาถ บุญมีพิพิธ 

3. รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา บุญสง 
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ภาคผนวก  ข 

 

ผลการยืนยันตัวแปรวิจัย 
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แบบตรวจสอบการยืนยันตัวแปรวิจัย 

ปจจัยความฉลาดของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
ปจจัยดานความ

ฉลาดของ

นักศึกษา 

ถูกตอง ไม

ถูกตอง 

เหมาะ

สม 

ไม

เหมาะ

สม 

เปนไป

ได 

เปนไป

ไมได 

ใช

ประโยชน

ได 

ใช

ประโยชน

ไมได 

1. ความฉลาดทาง

ปญญา  

(IQ: Intelligence 

Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 

2. ความฉลาดทาง

อารมณ  

(EQ: Emotional 

Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 

3. ความฉลาดทาง

ศีลธรรมและ

จริยธรรม (MQ: 

Moral Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 

4. ความฉลาดใน

การเผชิญปญหา

และฟนฝา

อุปสรรค (AQ: 

Adversity 

Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 

5. ความฉลาดทาง

สังคม (SQ: 

Social 

Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 
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ปจจัยดานความ

ฉลาดของ

นักศึกษา 

ถูกตอง ไม

ถูกตอง 

เหมาะ

สม 

ไม

เหมาะ

สม 

เปนไป

ได 

เปนไป

ไมได 

ใช

ประโยชน

ได 

ใช

ประโยชน

ไมได 

6. ความฉลาดใน

การริเริ่ม

สรางสรรค  

(CQ: Creativity 

Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 

7. ความฉลาดท่ี

เกิดจากการเลน  

(Play Quotient) 

3 0 3 0 3 0 3 0 
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ภาคผนวก  ค 

 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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การจัดทำแบบสอบถามสำหรับการวิจัย 
คำชี้แจง 

การจัดทำแบบสอบถามสำหรับการวิจัยเรื่องนี้ กำหนดใหมี 3 ตอน คือ 

ตอนที่  1  สอบถามเกี ่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบ 

   รายการ (Checklist) จำนวน 2 ขอ  

ตอนที่  2  สอบถามระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) จำนวน 71  ขอ 

ตอนที่ 3  ระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (rating scale) 

  จำนวน 21  ขอ 
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ตอนที่  1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 5 ขอดังนี้ 

 

ขอที่ สถานภาพสวนบุคคล 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1  เพศ 

  ชาย 

  หญิง 

 

    

2 คณะที่สังกัด 

  ครุศาสตร 

  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  วิทยาการจจัดการ 
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามวัดระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (rating scale)  

ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

ความฉลาดทางปญญา 

1. นักศึกษาเขาใจเนื้อหาที ่อาจารยสอนได

เปนอยางด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. น ักศ ึกษาสามารถทำงานท ี ่อาจารย

มอบหมายไดอยางถูกตอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. นักศึกษาสามารถหาความรูนอกเหนือจาก

ที่อาจารยสอนไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. นักศึกษาสามารถปรับวิธีการเรียนรู ได

สอดคล องก ับร ูปแบบการสอนของ

อาจารยแตละคนไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห สังเคราะหไดดขีึ้น 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. นักศึกษาสามารถถายทอดความรูใหเพื่อน

นักศึกษาเขาใจไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

7. นักศึกษาสามารถทุ มเทเวลาและความรู

ความสามารถเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีผลการ

เรียนดีขึ้น 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู จาก

เนื้อหาที ่เรียนไปใชในสถานการณจร ิงได

อยางถูกตอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

9. น ั กศ ึกษาม ีท ักษะในการค ิดอย  า งมี

วิจารณญาณที่ดีขึ้น 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. นักศึกษามีการประเมินความรู ของตนเอง

อยางสมำ่เสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

ความฉลาดทางอารมณ 

11. นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณและยับยั้ง

ชั่งใจตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. นักศึกษาสามารถเขาใจอารมณตนเองและ

ผูอื่นไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

13. น ักศ ึกษาร ู  จ ักและยอมร ับกฎเกณฑ

ระเบียบวินัยที่มหาวิทยาลัยกำหนดไดเปน

อยางด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

14. นักศึกษามีจิตใจราเริงแจมใส และมองโลก

ในแงดีอยูเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. นักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ

สถานการณรอบขางไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

16. นักศึกษาตระหนักรูในบทบาท หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของตนเองเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

17. นักศึกษาสามารถแสดงออกทางอารมณได

เหมาะสมกับสถานการณ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

18. นักศึกษาสามารถคิดไตรตรองรอบคอบ

กอนตัดสินใจทำสิ่งตาง ๆ  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

19. นักศึกษามีความเชื่อมั่นในความสามารถ

ของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

20. นักศึกษาสามารถเปลี่ยนทัศนคติทางลบ

เปนทัศนคติทางบวกได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. นักศึกษาสามารถเขาใจและยอมรับใน

อารมณของผูอื่นไดด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม 

22. นักศึกษามีความสามารถทางศ ีลธรรม 

จริยธรรม และมีความคิดที่ดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

23. นักศึกษาประพฤติตนเปนคนดีและมีความ

ซื่อสัตยสุจริต 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

24. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามวิถีช ีวิต

ตามประเพณีว ัฒนธรรมไทยได อย าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

25. น ักศ ึกษาสามารถปฏิบ ัต ิต อบ ุคคลอื่น

ภายใตขอบัญญัติที่ดีงามไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

26. นักศึกษามีความปรารถนาดีตอผูอื่น อยาก

ใหผูอ่ืนไดรับสิ่งท่ีดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

27. น ักศ ึกษาม ีความเอ ื ้อเฟ  อเผ ื ่อแผ   ไม

เบียดเบียนผูอื่น 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

28. นักศึกษารู จักนำหลักธรรมมาใชในการ

แกไขปญหาสำหรับตนเองและบุคคลอ่ืน

ไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

29. นักศึกษามีความเชื่อมั่นและใหเกียรติผูอื่น

อยูเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

30. น ักศ ึกษาสามารถประพฤต ิตนถ ูกตอง

เหมาะสมสามารถเปนแบบอยางตอผูอ่ืนได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

31. นักศึกษาแสดงความเห็นอกเห็นใจผู  อ่ืน

เมื่อเกิดปญหาอยูเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

32. นักศึกษาสามารถแกไขสถานการณในการ

เผชิญกับปญหาตาง ๆ ไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

33. นักศึกษาสามารถความอดทนและควบคุม

สถานการณไดด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

34. นักศึกษาสามารถวิเคราะหถึงสาเหตุของ

ปญหาหรืออุปสรรคไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

35. นักศึกษาสามารถมองความลมเหลวเปน

บันไดสูความสำเร็จได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

36. นักศึกษามีสติตลอดเวลาและใชสติปญญา

ในการแกไขไดด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

37. น ักศ ึกษาสามารถมองโลกในแง ด ีและ

เปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาสไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

38. น ักศ ึกษาม ีความม ุ  งม ั ่นท ี ่จะประสบ

ความสำเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคหรือ

ความยากลำบาก 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

39. นักศึกษามีความเพียรพยายามนำตนไปสู

จ ุดหมายปลายทางแห งความสำเร ็จที่

ตนเองต้ังใจไว 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

40. น ักศ ึกษาสามารถทำความเข าใจและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

41. นักศึกษามีความมุงมั่นตั้งใจวาทุกปญหา

สามารถแกไขไดเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

ความฉลาดทางสังคม 

42. นักศึกษามีความสามารถในปรับตัวเขากับ

ผูอื่นไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

43. นักศึกษาสามารถไกลเกลี ่ยความขัดแยง

ระหวางบุคคลไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

44. นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองตามสิ ่งที่

ตองการไดอยางแทจริง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

45. น ักศ ึกษาสามารถพัฒนาพรสวรรคจน

กลายเปนเอกลักษณของตนได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

46. น ั กศ ึกษาตระหน ั กร ู  ถ ึ งค ุณค  า และ

ความหมายในชีวิตของตนเองอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

47. นักศึกษาพรอมชวยเหลือผู อื ่นเมื ่อเกิด

ปญหาดวยความเต็มใจ  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

48. นักศึกษาสนับสนุนเพื่อนรวมงานใหเกิด

ความรักอยูเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

49. นักศึกษามีความมุ งมั ่น ทุ มเท เสียสละ 

และม ี อ ุดมการณ  ในการทำงานเพื่ อ

สวนรวมอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

50. น ักศ ึกษาสามารถเปล ี ่ยนแปลงตนเอง

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันได

ดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

51. นักศึกษามีความสามารถสราความสัมพันธ

ที่ดีตอผูอ่ืน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

52. นักศึกษาสามารถไกลเกลี ่ยความขัดแยง

ระหวางบุคคลอื่นไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 

53. นักศึกษามีความคิดหรือจินตนาการในการ

ริเริ่มสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

54. นักศึกษาสามารถนำความคิดสรางสรรค

มาปรบัใชไดในสถานการณจริง   

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

55. นักศึกษาสามารถสามารถปรับเปลี ่ยน

มุมมองใหม ๆ เพื ่อนำมาปรับปรุงทักษะ

การเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

56. นักศึกษาสามารถคิดวิธีการเรียนรู แบบ

ใหมที่เหมาะสมกับตนเองไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

57. นักศึกษามีความคิดสรางสรรคทุกครั้งเมื่อ

ไดรบัมอบหมายงานที่ถนัด 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

58. นักศึกษาสามารถหาว ิธีการใหม ๆ มา

ประยุกตใชใหเขากับรูปแบบการเรียนการ

สอนของแตละรายวิชาเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

59. นักศึกษาสามารถคนควาหาขอมูลตาง ๆ 

ที่เปนประโยชนเพื่อนำมาพัฒนารูปแบบ

การเรียนรูของตนเองเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

60. นักศึกษาสามารถหาทางเลือกมากวาหนึ่ง

ทางเลือกกอนตัดสินใจเพื่อใหงานที่ไดรับ

มอบหมายเกิดผลสำเร็จเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

61. นักศึกษาไดรับการสนับสนุนสงเสริมจาก

อาจารยในแตละรายวิชาเพื่อเปดมุมมอง

ใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนรูเปน

อยางด ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

62. นักศึกษาตระหนักอยูเสมอวาการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคตองเกิดขึ้นไดจริง เห็น

ผลจริงและเปนประโยชนตอการเรียนรู

เสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน 

63. น ักศ ึกษาสามารถเข าร วมก ิจกรรมที่

อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

64. น ักศ ึกษาสามารถทำโครงงานท ี ่ได รับ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

65. นักศึกษาสามารถทำงานเปนหมูคณะตามท่ี

อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

66. นักศึกษาสามารถเรยีนรูจากกิจกรรมท่ีตอง

เคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

67. นักศึกษาสามารถแสวงหาความร ู ด วย

ตนเองผานสื่อมัลติมีเดียไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

68. น ักศ ึกษาสามารถผ อนคลายความตึง

เครียดจากการเรียนโดยเขารวมกิจกรรมท่ี

มีความบันเทิงไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

69. นักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวชิา

ไดดีเมื ่อไดแลกเปลี ่ยนความคิดรวมกัน

ระหวางอาจารยกับนักศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

70. นักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชา

ได  ด ี เ ม ื ่ อ น ำ เ สน อข  อม ู ล ท ี ่ ไ ด  จ า ก

ประสบการณของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

71. น ั ก ศ ึ กษ าส า มา ร ถว า ง แผ น ดำ เ นิ น

การศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเองและลง

มือปฏิบัตทิำชิ้นงานไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

  



160 

 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามวัดระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (rating scale)  

ขอ การจัดการความรู 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

เปนคนดีของสังคม  

1. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีสุขภาพกายสมบูรณ และสุขภาพจิตดี

ยิ่งข้ึน   

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ม ี เจตคต ิท ี ่ด ี ต  อมวลมน ุษยชาติอย าง

เหมาะสม  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีคาน ิยมและทักษะชีว ิตที ่เหมาะสมกับ

สงัคมไทย 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ทำงานอยู รวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข

ตามครรลองธรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ปรับตัวให ท ันตอการเปลี ่ยนแปลงของ

สถานการณและสิ่งแวดลอมไดดียิ่งข้ึน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

เปนครูดี ครูเกง  

7. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ม ีความร ู  และสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ การจัดการความรู 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

9. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาให

เปนบุคคลแหงการเรียนรู  ใฝร ู เพื ่อการ

พัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีทักษะและเทคนิคในการถายทอดความรู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

11. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

เปนผูนำในการปฏิรูปการเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ขยัน รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

13. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีความเปนกัลยาณมิตรต อผู  เร ียนของ

ตนเองในอนาคต และเพื่อนรวมงาน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

14. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ยึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติงาน และ

ดำเนินชีวิต 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

16. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

เข าใจผ ู  เร ียนและม ีกระบวนการการ

ช วยเหล ือส งเสร ิมพ ัฒนาผ ู  เร ียน ที ่มี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

เปนครูดี ครูเกง  

17. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีความรู  ความสามารถในศาสตรทางการ

สอน และการบริหารการศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

18. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีทักษะการจัดการใหสามารถเปนผูนำทาง

วิชาการ  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ การจัดการความรู 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC สรุป 

19. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

รู จักแสวงหาความรู ใหมและฉลาดใหภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

20. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ

และเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนากระบวนการเรียนรูในสาขาวิชาของ

ตน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ง 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 
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RELIABILITY 
  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 
A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30 A31 A32 A33 A34 
A35 A36 A37 A38 A39 A40 A41 A42 A43 A44 A45 A46 A47 A48 A49 A50 A51 
A52 A53 A54 A55 A56 A57 A58 A59 A60 A61 A62 A63 A64 A65 A66 A67 A68 
A69 A70 A71 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 
B17 B18 B19 B20 B21  
 /SCALE('ALL VARIABLES') ALL  
  /MODEL=ALPHA. 
 

Reliability 
 

Notes 

Output Created 01-NOV-2017 13:54:51 

Comments  

Input Data D:\NPRU Students\โซ\่So1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
30 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 

A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 

A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 

A28 A29 A30 A31 A32 A33 A34 A35 A36 

A37 A38 A39 A40 A41 A42 A43 A44 A45 

A46 A47 A48 A49 A50 A51 A52 A53 A54 

A55 A56 A57 A58 A59 A60 A61 A62 A63 

A64 A65 A66 A67 A68 A69 A70 A71 B1 B2 

B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 

B14 B15 B16 B17 B18 B19 B20 B21  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.00 
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Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.988 92 

 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 
A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30 A31 A32 A33 A34 
A35 A36 A37 A38 A39 A40 A41 A42 A43 A44 A45 A46 A47 A48 A49 A50 A51 
A52 A53 A54 A55 A56 A57 A58 A59 A60 A61 A62 A63 A64 A65 A66 A67 A68 
A69 A70 A71 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
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Reliability 
 

Notes 

Output Created 01-NOV-2017 13:55:15 

Comments  

Input Data D:\NPRU Students\โซ่\So1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 

Working Data File 
30 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 

A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 

A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 

A28 A29 A30 A31 A32 A33 A34 A35 A36 

A37 A38 A39 A40 A41 A42 A43 A44 A45 

A46 A47 A48 A49 A50 A51 A52 A53 A54 

A55 A56 A57 A58 A59 A60 A61 A62 A63 

A64 A65 A66 A67 A68 A69 A70 A71 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.986 71 

 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17 
B18 B19 B20 B21  
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

Reliability 
Notes 

Output Created 01-NOV-2017 13:55:36 

Comments  

Input Data D:\NPRU Students\โซ่\So1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
30 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 

B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 

B19 B20 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 

B28 B29 B30 B31 B32 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.02 
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Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.983 21 
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Descriptives 
Notes 

Output Created 01-NOV-2017 12:37:31 

Comments  

Input Data D:\NPRU Students\โซ่\So1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 

Working Data File 
264 

Missing Value Handling Definition of Missing User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used All non-missing data are used. 

Syntax DESCRIPTIVES VARIABLES=x1 x2 x3 x4 

x5 x6 x7 xtot y1 y2 y3 ytot 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.00 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

x1 264 2.73 5.00 4.3454 .44889 

x2 264 2.00 5.00 4.1652 .52893 

x3 264 2.30 5.00 4.3136 .41010 

x4 264 2.20 5.00 4.2367 .46150 

x5 264 2.10 5.00 4.1098 .49088 

x6 264 1.90 5.00 4.1348 .50026 

x7 264 2.20 5.00 4.1917 .49554 

xtot 264 2.21 5.00 4.2157 .40621 

y1 264 1.91 4.91 4.0110 .80226 

y2 264 2.00 4.73 3.9332 .67654 

y3 264 2.20 4.90 4.1053 .69275 

ytot 264 2.06 4.72 4.0137 .70244 

Valid N (listwise) 264     

 
 
REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
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  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT ytot 
  /METHOD=STEPWISE x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7. 
 

Regression 
Notes 

Output Created 01-NOV-2017 12:38:27 

Comments  

Input Data D:\NPRU Students\โซ\่So1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
264 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

Syntax REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT ytot 

  /METHOD=STEPWISE x1 x2 x3 x4 x5 x6 

x7. 

Resources Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.02 

Memory Required 6132 bytes 

Additional Memory 

Required for Residual 

Plots 

0 bytes 

 

 
  



171 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 

x6 . 

Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

2 

x1 . 

Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

3 

x4 . 

Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

4 

x5 . 

Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

a. Dependent Variable: ytot 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .622a .387 .385 .55087 

2 .817b .668 .666 .40620 

3 .897c .804 .802 .31292 

4 .900d .811 .808 .30791 

a. Predictors: (Constant), x6 

b. Predictors: (Constant), x6, x1 

c. Predictors: (Constant), x6, x1, x4 

d. Predictors: (Constant), x6, x1, x4, x5 
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ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 50.263 1 50.263 165.633 .000b 

Residual 79.506 262 .303   

Total 129.769 263    

2 Regression 86.704 2 43.352 262.741 .000c 

Residual 43.065 261 .165   

Total 129.769 263    

3 Regression 104.310 3 34.770 355.088 .000d 

Residual 25.459 260 .098   

Total 129.769 263    

4 Regression 105.214 4 26.303 277.444 .000e 

Residual 24.555 259 .095   

Total 129.769 263    

 

a. Dependent Variable: ytot 

b. Predictors: (Constant), x6 

c. Predictors: (Constant), x6, x1 

d. Predictors: (Constant), x6, x1, x4 

e. Predictors: (Constant), x6, x1, x4, x5 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .400 .283  1.416 .158 

x6 .874 .068 .622 12.870 .000 

2 (Constant) 2.566 .254  10.086 .000 

x6 1.458 .064 1.039 22.906 .000 

x1 -1.055 .071 -.674 -14.861 .000 

3 (Constant) 1.889 .202  9.337 .000 

x6 .815 .069 .581 11.880 .000 

x1 -1.280 .057 -.818 -22.380 .000 

x4 1.019 .076 .669 13.409 .000 

4 (Constant) 1.913 .199  9.601 .000 

x6 .934 .078 .665 12.024 .000 

x1 -1.229 .059 -.786 -20.982 .000 

x4 1.064 .076 .699 13.967 .000 

x5 -.225 .073 -.157 -3.088 .002 

a. Dependent Variable: ytot 
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Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. Partial Correlation 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance 

1 x1 -.674b -14.861 .000 -.677 .618 

x2 -.650b -11.338 .000 -.574 .479 

x3 -.250b -4.850 .000 -.288 .813 

x4 .341b 4.186 .000 .251 .332 

x5 -.328b -4.012 .000 -.241 .331 

x7 .088b .974 .331 .060 .288 

2 x2 -.053c -.581 .562 -.036 .152 

x3 .227c 4.529 .000 .270 .471 

x4 .669c 13.409 .000 .639 .303 

x5 -.021c -.312 .756 -.019 .293 

x7 .111c 1.680 .094 .104 .288 

3 x2 -.022d -.316 .752 -.020 .152 

x3 .069d 1.652 .100 .102 .427 

x5 -.157d -3.088 .002 -.188 .282 

x7 -.027d -.519 .604 -.032 .276 

4 x2 .072e .956 .340 .059 .129 

x3 .024e .527 .599 .033 .364 

x7 .120e 1.818 .070 .112 .168 

a. Dependent Variable: ytot 

b. Predictors in the Model: (Constant), x6 

c. Predictors in the Model: (Constant), x6, x1 

d. Predictors in the Model: (Constant), x6, x1, x4 

e. Predictors in the Model: (Constant), x6, x1, x4, x5 
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ภาคผนวก  จ 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยความฉลาดที่และคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พงึประสงคของนักศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

…………………………………………………………………. 

คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามเกี่ยวกับระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และระดับคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐมชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2559  

3. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชญาภา ยืนยาว 

            สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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ตอนที่  1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 2 ขอดังนี้ 

 

ขอท่ี สถานภาพสวนบุคคล 

1  เพศ 

  ชาย 

  หญิง 

 

2 คณะที่สังกัด 

  ครุศาสตร 

  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  วิทยาการจจัดการ 
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามวัดระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (rating scale)  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่กำหนดในแตละหัวขอที่ตรงกับความคิดเห็น

ของทานมากที่สุดเก่ียวกับระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยมีระดับความคิดเห็นของทานแตละ

หัวขอ โดยกำหนดความหมายแตละระดับ ดังนี้ 

                     5  หมายถึง     ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมากที่สุด 

                     4  หมายถึง     ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับมาก 

3  หมายถึง    ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

                     2  หมายถึง     ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับนอย 

1  หมายถึง      ปจจัยความฉลาดของนักศึกษา อยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

ความฉลาดทางปญญา 

1. นักศึกษาเขาใจเนื้อหาที ่อาจารยสอนไดเปน

อยางดี 

     

2. นักศึกษาสามารถทำงานที่อาจารยมอบหมาย

ไดอยางถูกตอง 

     

3. นักศึกษาสามารถหาความรูนอกเหนือจากท่ี

อาจารยสอนไดเปนอยางดี 

     

4. น ักศึกษาสามารถปร ับว ิธ ีการเร ียนร ู  ได

สอดคลองกับรูปแบบการสอนของอาจารยแต

ละคนไดเปนอยางดี 

     

5. น ักศ ึกษาสามารถพ ัฒนาท ักษะการคิด

วิเคราะห สังเคราะหไดดขีึ้น 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

6. นักศึกษาสามารถถายทอดความรู ใหเพ ื ่อน

นักศึกษาเขาใจไดเปนอยางดี 

     

7. น ักศ ึกษาสามารถท ุ มเทเวลาและความรู

ความสามารถเพื ่อพัฒนาตนเองใหมีผลการ

เรียนดีขึ้น 

     

8. นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูจากเนื้อหา

ที่เรียนไปใชในสถานการณจริงไดอยางถูกตอง 

     

9. นักศึกษามีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ที่ดีขึ้น 

     

10. นักศึกษามีการประเมินความรูของตนเองอยาง

สมำ่เสมอ 

     

ความฉลาดทางอารมณ 

11. นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณและยับยั้งชั่ง

ใจตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม 

     

12. นักศึกษาสามารถเขาใจอารมณตนเองและ

ผูอื่นไดดี 

     

13. นักศึกษารู จักและยอมรับกฎเกณฑระเบียบ

วินยัที่มหาวิทยาลัยกำหนดไดเปนอยางดี 

     

14. นักศึกษามีจิตใจราเริงแจมใส และมองโลกใน

แงดอียูเสมอ 

     

15. นักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ

สถานการณรอบขางไดดี 

     

16. นักศึกษาตระหนักรู ในบทบาท หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของตนเองเปนอยางดี 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

17. นักศึกษาสามารถแสดงออกทางอารมณได

เหมาะสมกับสถานการณ 

     

18. นักศึกษาสามารถคิดไตรตรองรอบคอบกอน

ตัดสินใจทำสิ่งตาง ๆ  

     

19. นักศึกษามีความเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเอง 

     

20. นักศึกษาสามารถเปลี่ยนทัศนคติทางลบเปน

ทัศนคตทิางบวกได 

     

21. นักศึกษาสามารถเขาใจและยอมรับในอารมณ

ของผูอ่ืนไดด ี

     

ความฉลาดทางศีลธรรมและจริยธรรม 

22. น ักศ ึกษาม ีความสามารถทางศ ีลธรรม 

จริยธรรม และมีความคิดที่ดี 

     

23. นักศึกษาประพฤติตนเปนคนดีและมีความ

ซื่อสัตยสุจริต 

     

24. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตตาม

ประเพณีวัฒนธรรมไทยไดอยางเหมาะสม 

     

25. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตอบุคคลอื ่นภายใต

ขอบัญญัติที่ดีงามไดอยางเหมาะสม 

     

26. นักศึกษามีความปรารถนาดีตอผูอื่น อยากให

ผูอื่นไดรับสิ่งท่ีดี 

     

27. นักศึกษามีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเบียดเบียน

ผูอื่น 

     

28. นักศึกษารูจักนำหลักธรรมมาใชในการแกไข

ปญหาสำหรับตนเองและบุคคลอื่นไดอยาง

เหมาะสม 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

29. นักศึกษามีความเชื่อมั่นและใหเกียรติผูอื่นอยู

เสมอ 

     

30. น ั กศ ึกษาสามารถประพฤต ิตนถ ูกต อง

เหมาะสมสามารถเปนแบบอยางตอผูอ่ืนได 

     

31. นักศึกษาแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอื่นเมื่อ

เกิดปญหาอยูเสมอ 

     

ความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

32. นักศึกษาสามารถแกไขสถานการณในการ

เผชิญกับปญหาตาง ๆ ไดดี 

     

33. นักศึกษาสามารถความอดทนและควบคุม

สถานการณไดด ี

     

34. นักศึกษาสามารถวิเคราะหถึงสาเหตุของ

ปญหาหรืออุปสรรคไดดี 

     

35. นักศึกษาสามารถมองความลมเหลวเปนบันได

สูความสำเร็จได 

     

36. นักศึกษามีสติตลอดเวลาและใชสติปญญาใน

การแกไขไดด ี

     

37. นักศึกษาสามารถมองโลกในแงดีและเปลี่ยน

วิกฤติเปนโอกาสไดดี 

     

38. น ั กศ ึ กษาม ี คว ามม ุ  ง ม ั ่ นท ี ่ จ ะปร ะส บ

ความสำเร ็จโดยไมยอทอตออุปสรรคหรือ

ความยากลำบาก 

     

39. นักศึกษามีความเพียรพยายามนำตนไปสู

จุดหมายปลายทางแหงความสำเร็จที ่ตนเอง

ตั้งใจไว 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

40. นักศึกษาสามารถทำความเขาใจและยอมรับ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดดี 

     

41. นักศึกษามีความมุ งมั ่นตั ้งใจวาท ุกปญหา

สามารถแกไขไดเสมอ 

     

ความฉลาดทางสังคม 

42. นักศึกษามีความสามารถในปรับตัวเขากับ

ผูอื่นไดดี 

     

43. น ักศ ึกษาสามารถไกล เกลี ่ยความขัดแยง

ระหวางบุคคลไดดี 

     

44. น ักศ ึกษาสามารถพัฒนาตนเองตามส ิ ่ งที่

ตองการไดอยางแทจริง 

     

45. น ั กศ ึกษาสามารถพ ัฒนาพรสวรรค จน

กลายเปนเอกลักษณของตนได 

     

46. นักศึกษาตระหนักรูถึงคุณคาและความหมาย

ในชีวิตของตนเองอยางดี 

     

47. นักศึกษาพรอมชวยเหลือผูอื ่นเมื่อเกิดปญหา

ดวยความเตม็ใจ  

     

48. นักศึกษาสนับสนุนเพื่อนรวมงานใหเกิดความ

รักอยูเสมอ 

     

49. นักศึกษามีความมุงมั่น ทุมเท เสียสละ และมี

อุดมการณในการทำงานเพื่อสวนรวมอยาง

ตอเนื่อง 

     

50. นักศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อให

สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันไดดี 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

51. นักศึกษามีความสามารถสรางความสัมพันธที่

ดีตอผูอื่น 

     

52. น ักศ ึกษาสามารถไกล เกลี ่ยความขัดแยง

ระหวางบุคคลอื่นไดดี 

     

ความฉลาดในการริเริ่มสรางสรรค 

53. นักศึกษามีความคิดหรือจินตนาการในการ

ริเริ่มสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ 

     

54. นักศึกษาสามารถนำความคิดสรางสรรคมา

ปรับใชไดในสถานการณจริง   

     

55. นักศึกษาสามารถสามารถปรับเปลี่ยนมุมมอง 

ใหม ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงทักษะการเรียนรูให

เกิดประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

     

56. นักศึกษาสามารถคิดวิธีการเรียนรูแบบใหมที่

เหมาะสมกับตนเองไดเปนอยางดี 

     

57. นักศึกษามีความคิดสรางสรรคทุกครั ้งเมื่อ

ไดรบัมอบหมายงานที่ถนัด 

     

58. น ักศ ึกษาสามารถหาว ิธ ีการใหม   ๆ มา

ประยุกตใชใหเขากับรูปแบบการเรียนการ

สอนของแตละรายวิชาเปนอยางดี 

     

59. นักศึกษาสามารถคนควาหาขอมูลตาง ๆ ที่

เปนประโยชนเพื่อนำมาพัฒนารูปแบบการ

เรียนรูของตนเองเปนอยางดี 

     

60. นักศึกษาสามารถหาทางเลือกมากวาหนึ่ง

ทางเล ือกกอนตัดสินใจเพื ่อใหงานที ่ไดรับ

มอบหมายเกิดผลสำเร็จเปนอยางดี 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

61. นักศึกษาไดร ับการสนับสนุนสงเสร ิมจาก

อาจารยในแตละรายวิชาเพื่อเปดมุมมองใหม 

ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางดี 

     

62. นักศึกษาตระหนักอยู  เสมอวาการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคตองเกิดขึ้นไดจริง เห็นผล

จริงและเปนประโยชนตอการเรียนรูเสมอ 

     

ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน 

63. นักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมที่อาจารย

มอบหมายไดเปนอยางด ี

     

64. น ั กศ ึ กษาสามารถทำโครงงานท ี ่ ไ ด  รั บ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

65. นักศึกษาสามารถทำงานเปนหมู คณะตามท่ี

อาจารยมอบหมายไดเปนอยางดี 

     

66. นักศึกษาสามารถเรียนรู จากกิจกรรมที ่ตอง

เคลื่อนไหวรางกายไดเปนอยางดี 

     

67. นักศึกษาสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง

ผานสื่อมัลติมีเดียไดเปนอยางดี 

     

68. นักศึกษาสามารถผอนคลายความตึงเครียด

จากการเรียนโดยเขารวมกิจกรรมที่มีความ

บันเทิงไดเปนอยางดี 

     

69. นักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดี

เมื่อไดแลกเปลี่ยนความคิดรวมกันระหวาง

อาจารยกับนักศึกษา 
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ขอ ปจจัยความฉลาดของนักศกึษา 

ระดับปจจัยความฉลาดของนักศึกษา 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

70. นักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดดี

เมื่อนำเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณของ

ตนเอง 

     

71. นักศึกษาสามารถวางแผนดำเนินการศึกษา

คนควาขอมูลดวยตนเองและลงมือปฏิบัติทำ

ชิ้นงานไดเปนอยางดี 
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ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามวัดระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงคของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (rating scale)  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่กำหนดในแตละหัวขอที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุดเก่ียวกับระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรท่ีพึงประสงคของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยมีระดับความคิดเห็นของ

ทานแตละหัวขอ โดยกำหนดความหมายแตละระดับ ดังนี้ 

               5  หมายถึง   คุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรท่ีพึงประสงค อยูในระดับมากท่ีสุด 

               4  หมายถึง   คุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรท่ีพึงประสงค อยูในระดับมาก 

3  หมายถึง    คณุลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับปานกลาง 

               2  หมายถึง   คุณลักษณะของบัณฑิตครศุาสตรท่ีพึงประสงค อยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง   คุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่พึงประสงค อยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ การจัดการความรู 

ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่

พึงประสงค 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

เปนคนดีของสังคม  

1. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

สุขภาพกายสมบูรณ และสุขภาพจิตดียิ่งข้ึน   

     

2. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีเจต

คติที่ดีตอมวลมนุษยชาติอยางเหมาะสม  

     

3. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีจิต

สาธารณะอยางเหมาะสม  

     

4. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

คานิยมและทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย 

     

5. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ทำงานอยูรวมกับผู อื ่นไดอยางมีความสุขตาม

ครรลองธรรม 
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ขอ การจัดการความรู 

ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่

พึงประสงค 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

6. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

ปร ับต ั ว ให  ท ันต  อการเปล ี ่ ยนแปลงของ

สถานการณและสิ่งแวดลอมไดดียิ่งข้ึน 

     

เปนครูดี ครูเกง  

7. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความรูและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

     

8. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารัก

และศรัทธาในวิชาชีพครู 

     

9. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาใหเปน

บุคคลแหงการเรียนรู ใฝรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

     

10. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ทักษะและเทคนิคในการถายทอดความรู 

     

11. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเปน

ผูนำในการปฏิรูปการเรียนรู 

     

12. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาขยัน 

รับผิดชอบ ซื่อสัตย และอดทน 

     

13. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความเปนกัลยาณมิตรตอผูเรียนของตนเองใน

อนาคต และเพ่ือนรวมงาน 

     

14. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษายึด

หลักคุณธรรมในการปฏิบัติงาน และดำเนินชีวิต 

     

15. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเปน

สมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 

     

16. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสร ิมใหนักศ ึกษา

เขาใจผู เรียนและมีกระบวนการการชวยเหลือ

สงเสริมพัฒนาผูเรียน ที่มีประสิทธิภาพ 
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ขอ การจัดการความรู 

ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตครุศาสตรที่

พึงประสงค 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 
3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย

ที่สุด 

เปนครูดี ครูเกง  

17. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความรู  ความสามารถในศาสตรทางการสอน 

และการบริหารการศึกษา 

     

18. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ท ักษะการจ ัดการให สามารถเป นผู นำทาง

วิชาการ  

     

19. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารูจัก

แสวงหาความรู ใหมและฉลาดใหภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

     

20. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามี

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและ

เทคโนโลยี 

     

21. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสร ิมใหนักศึกษา

ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูในสาขาวิชาของตน 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)                    ผูชวยศาสตรจารย ดร. พิชญาภา ยืนยาว             

                 (ภาษาอังกฤษ)                 Asst. Prof. Dr. Pitchayapa Yuenyaw     

 ประวัติการทำงาน    

พ.ศ. 2539 – ก.ค.2552  เลขานุการภาควิชาวิศวกรรมและเทคโนโลยีโยธาสถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ. 2552-ต.ค. 2555   พนักงานอาจารย กลุมวิชาพ้ืนฐานการศกึษา และสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ต.ค. 2555 – ธ.ค.2560 ผูอำนวยการสำนักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ก.พ. 2561 – ปจจุบัน    พนักงานอาจารย กลุมวิชาพ้ืนฐานการศึกษา และ 

                              ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                              คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พ.ค. 2561 – ปจจุบัน    คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2553 - ปจจุบัน          ผูทรงคณุวุฒิ คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2538     อักษรศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

พ.ศ. 2546     ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

                  วิทยานิพนธเรื่อง “การเปรียบเทียบการดำเนินการตามนโยบายการประกันคณุภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” 

 

พ.ศ. 2552      ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

                     ดุษฎีนิพนธเรื่อง “รูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา” 

 

 

 


