
ประจ าภาค 3 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวชิา 1066206-60 ชื่อวชิา ปญัหาและแนวโน้มทางการบริหารการศกึษาข้ามวฒันธรรม

ระดับ ปริญญาเอก ภาคพเิศษ

นักศกึษาทีล่งทะเบยีน 8 คน นักศกึษาทีต่อบแบบประเมิน 8 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมูเ่รียน  EdAd61.1

ชื่อผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

ดา้นผู้สอน คา่เฉลีย่

 1. การเตรียมการสอน 5.00

 2. การแจกแผนการสอนและอธบิายรายละเอียดใหท้ราบชัดเจน 5.00

 3. การสอนครบถ้วนตามแนวการสอน 5.00

 4. ผู้สอนเข้าสอนสม่ าเสมอ 5.00

 5. ผู้สอนเร่ิมและเลิกสอนตรงเวลา 5.00

 6. ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในวชิานี้ 5.00

 7. ผู้สอนสอนใหค้ดิ 5.00

 8. ผู้สอนมีความสามารถในการพดูและอธบิายใหเ้ข้าใจง่าย 5.00

 9. ผู้สอนแจง้ผลรายงานแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมอื่น 5.00

 10. ผู้สอนแนะน าเอกสาร ต าราหรือแบบฝึกหดัอื่น ๆ เพิ่มเติม 5.00

 11. ผู้สอนประพฤติตนเปน็แบบอย่างทีดี่แก่ผู้เรียน 5.00

 12. ผู้สอนจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน 5.00

 13. สัมพนัธภาพระหวา่งผู้สอนกับนักศกึษา 5.00

รวมดา้นผู้สอน 5.00

ดา้นกิจกรรมการสอน คา่เฉลีย่

 14. ผู้สอนตรวจสอบการเข้าชั้นเรียนของนักศกึษา 5.00

 15. ผู้สอนมีการสอนชดเชยหรือมอบหมายงานหรือใหผู้้อื่นสอนแทนในกรณขีาดสอน 5.00

 16. ผู้สอนใช้ส่ือการสอนทีเ่หมาะสม 5.00

 17. ผู้สอนส่งเสริมและแนะน าวธิกีารหรือแหล่งความรู้ ใหศ้กึษาคน้ควา้เพิ่มเติมด้วยตนเอง 5.00

 18. การเปดิโอกาสใหน้ักศกึษาซกัถามและแสดงความคดิเหน็ 5.00

 19. การวดัผลระหวา่งเรียนและแบบฝึกหดั 5.00

รวมดา้นกิจกรรมการสอน 5.00

ดา้นความรู้ คา่เฉลีย่

 20. นักศกึษาได้รับความรู้จากรายวชิานี้ 5.00

รวมดา้นความรู้ 5.00

รวม 5.00

ค าถามปลายเปดิ 

ดา้นข้อเสนอแนะ

1. ความคดิเหน็เพ่ิมเตมิเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอน ดงัน้ี (ถ้าม)ี

-อาจารย์จดัการเรียนการสอนทีเ่น้นใหผู้้เรียนได้รับประสบการณต์รง จากการทีพ่านักศกึษาไปเรียนรู้เกี่ยวกับ Cultural diversity ณ ประเทศออสเตรเลียคะ่ 
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ประจ าภาค 3 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวชิา 1065201-60 ชื่อวชิา ทฤษฎี และปฏิบติัการบริหารการศกึษา 

ระดับ ปริญญาเอก ภาคพเิศษ

นักศกึษาทีล่งทะเบยีน 1 คน นักศกึษาทีต่อบแบบประเมิน 1 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมูเ่รียน  EdAd61.1

ชื่อผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

ดา้นผู้สอน คา่เฉลีย่

 1. การเตรียมการสอน 5.00

 2. การแจกแผนการสอนและอธบิายรายละเอียดใหท้ราบชัดเจน 5.00

 3. การสอนครบถ้วนตามแนวการสอน 5.00

 4. ผู้สอนเข้าสอนสม่ าเสมอ 5.00

 5. ผู้สอนเร่ิมและเลิกสอนตรงเวลา 5.00

 6. ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในวชิานี้ 5.00

 7. ผู้สอนสอนใหค้ดิ 5.00

 8. ผู้สอนมีความสามารถในการพดูและอธบิายใหเ้ข้าใจง่าย 5.00

 9. ผู้สอนแจง้ผลรายงานแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมอื่น 5.00

 10. ผู้สอนแนะน าเอกสาร ต าราหรือแบบฝึกหดัอื่น ๆ เพิ่มเติม 5.00

 11. ผู้สอนประพฤติตนเปน็แบบอย่างทีดี่แก่ผู้เรียน 5.00

 12. ผู้สอนจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน 5.00

 13. สัมพนัธภาพระหวา่งผู้สอนกับนักศกึษา 5.00

รวมดา้นผู้สอน 5.00

ดา้นกิจกรรมการสอน คา่เฉลีย่

 14. ผู้สอนตรวจสอบการเข้าชั้นเรียนของนักศกึษา 5.00

 15. ผู้สอนมีการสอนชดเชยหรือมอบหมายงานหรือใหผู้้อื่นสอนแทนในกรณขีาดสอน 5.00

 16. ผู้สอนใช้ส่ือการสอนทีเ่หมาะสม 5.00

 17. ผู้สอนส่งเสริมและแนะน าวธิกีารหรือแหล่งความรู้ ใหศ้กึษาคน้ควา้เพิ่มเติมด้วยตนเอง 5.00

 18. การเปดิโอกาสใหน้ักศกึษาซกัถามและแสดงความคดิเหน็ 5.00

 19. การวดัผลระหวา่งเรียนและแบบฝึกหดั 5.00

รวมดา้นกิจกรรมการสอน 5.00

ดา้นความรู้ คา่เฉลีย่

 20. นักศกึษาได้รับความรู้จากรายวชิานี้ 5.00

รวมดา้นความรู้ 5.00

รวม 5.00

ค าถามปลายเปดิ 

ดา้นข้อเสนอแนะ

1. ความคดิเหน็เพ่ิมเตมิเก่ียวกับผู้สอน ดงัน้ี (ถ้าม)ี

-อาจารย์ใจดี น่ารัก เอาใจใส่  และเข้าใจผู้เรียนมากคะ่ 
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