
ประจ าภาค 2 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวิชา 1112101-59 ช่ือวิชา พื้นฐานการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี (5 ป)ี ภาคปกติ

นักศึกษาท่ีลงทะเบยีน 29 คน นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน 22 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมู่เรียน  61/101

ช่ือผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

ด้านผู้สอน ค่าเฉลีย่

 1. ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและมีความพร้อมในการสอน 4.59

 2. ผู้สอนเข้าสอนสม่ าเสมอ 4.45

 3. ผู้สอนเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลาสม่ าเสมอ 4.55

 4. ผู้สอนเปน็แบบอย่างท่ีดีต่อผู้เรียนท้ังด้านการวางตัว การแต่งกายและการใช้ค าพดู 4.50

 5. ผู้สอนมีการอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.55

 6. ผู้สอนมีสัมพนัธภาพท่ีดีและเปน็กัลยาณมิตรกับผู้เรียน 4.55

 7. ผู้สอนแจกแนวการสอนใหท่้านทราบหรือไม่ 4.73

รวมด้านผู้สอน 4.56

ด้านเน้ือหา ค่าเฉลีย่

 8. ผู้สอนสอนครบถ้วนตามเน้ือหาในแนวการสอน 4.45

 9. ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในวิชาน้ี 4.45

 10. ผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ใหนั้กศึกษามีความรู้และความเข้าใจได้ง่ายขึ้น 4.50

 11. นักศึกษาได้รับความรู้ และประโยชน์จากการเรียนรายวิชาน้ี 4.36

 12. ผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักศึกษาเปน็ส าคัญ และมีกิจกรรมในหอ้งเรียนท่ีหลากหลาย 4.50

 13. กรณีท่ีผู้สอนแจกหรือแจ้งแนวการสอนใหท้ราบแล้ว ผู้สอนสอนตามแนวการสอนอย่างไร 4.68

 14. กรณีท่ีผู้สอนขาดสอน ได้มีการสอนชดเชยหรือมอบหมายงานใหป้ฎิบติัแทนหรือใหผู้้อ่ืนสอนแทนหรือไม่ 3.09

 15. เม่ือผู้สอนมอบหมายงานระหว่างภาคเรียน และผู้สอนได้ตรวจผลงานของท่าน เช่น รายงาน แบบฝึกหดั หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  แล้วแจ้งผลใหท้ราบหรือไม่4.36

 16. ผู้สอนแจ้งคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียนใหท่้านทราบหรือไม่ 4.45

 17. นอกจากเอกสารหรือต าราหลักท่ีผู้สอนใช้ตามปกติแล้ว ผู้สอนแนะน าเอกสาร ต ารา หรือแบบฝึกหดัอ่ืน ๆ เพิ่มเติมหรือไม่ 4.82

 18. ผู้สอนได้ตรวจสอบการเข้าช้ันเรียนของนักศึกษาเปน็ประจ าหรือไม่ 4.82

รวมด้านเน้ือหา 4.41

ด้านกิจกรรมการสอน ค่าเฉลีย่

 19. ผู้สอนใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายเพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.59

 20. ผู้สอนจัดกิจกรรมในหอ้งเรียนท่ีส่งเสริมใหนั้กศึกษาเกิดกระบวนการการคิด 4.55

 21. ผู้สอนส่งเสริมและแนะน าวิธีการหรือแหล่งความรู้ใหศึ้กษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 4.68

 22. ผู้สอนเปดิโอกาสใหซั้กถาม และแสดงความคิดเหน็ และยอมรับฟงัความคิดเหน็ของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 4.55

 23. ผู้สอนมีการวัดผลระหว่างเรียน และมีแบบฝึกหดัใหนั้กศึกษาท าอย่างสม่ าเสมอ 4.55

 24. ผู้สอนมีการบรูณาการงานวิจัย หรือการบริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 4.45

รวมด้านกิจกรรมการสอน 4.56

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่าเฉลีย่

 25. มีวินัย 4.64
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ประจ าภาค 2 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวิชา 1112101-59 ช่ือวิชา พื้นฐานการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี (5 ป)ี ภาคปกติ

นักศึกษาท่ีลงทะเบยีน 29 คน นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน 22 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมู่เรียน  61/101

ช่ือผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

 27. ประพฤติปฏิบติัตนเปน็แบบอย่างท่ีดี 4.59

รวมด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.61

ด้านความรู้ ค่าเฉลีย่

 28. ได้ความรู้ ความเข้าใจในวิชาน้ีจากช้ันเรียน 4.41

 29. ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.45

รวมด้านความรู้ 4.43

ด้านทักษะทางปญัญา ค่าเฉลีย่

 30. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้กับงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.55

 31. ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปญัหา 4.45

รวมด้านทักษะทางปญัญา 4.50

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ ค่าเฉลีย่

 32. เหน็คุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม 4.50

 33. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 4.55

รวมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 4.52

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลีย่

 34. ความสามารถในการใช้ภาษาไทย/อังกฤษเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.59

 35. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 4.50

รวมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.55

ด้านการจัดการเรียนรู้ (ตอบเฉพาะผู้จบสาขาครุศาสตรบณัฑิต) ค่าเฉลีย่

 36. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย 4.45

 37. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกอย่างบรูณาการ 4.45

รวมด้านการจัดการเรียนรู้ (ตอบเฉพาะผู้จบสาขาครุศาสตรบณัฑิต) 4.45

ด้านอัตลักษณ์บณัฑิต “จิตอาสา พัฒนาท้องถ่ิน” (ตอบทุกสาขาวิชา) ค่าเฉลีย่

 38. มีน้ าใจ มีจิตอาสา มีความรัก และภูมิใจในท้องถิ่นของตน 4.73

รวมด้านอัตลักษณ์บณัฑิต “จิตอาสา พัฒนาท้องถ่ิน” (ตอบทุกสาขาวิชา) 4.73

รวม 4.50

ค าถามปลายเปดิ 

ด้านข้อเสนอแนะ

1. ท่านมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและผู้สอน ดังน้ี (ถ้ามี)

--  (3)
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ประจ าภาค 2 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวิชา 1112101-60 ช่ือวิชา พื้นฐานการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี (5 ป)ี ภาคปกติ

นักศึกษาท่ีลงทะเบยีน 29 คน นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน 29 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมู่เรียน  61/10

ช่ือผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

ด้านผู้สอน ค่าเฉลีย่

 1. ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและมีความพร้อมในการสอน 4.72

 2. ผู้สอนเข้าสอนสม่ าเสมอ 4.76

 3. ผู้สอนเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลาสม่ าเสมอ 4.48

 4. ผู้สอนเปน็แบบอย่างท่ีดีต่อผู้เรียนท้ังด้านการวางตัว การแต่งกายและการใช้ค าพดู 4.66

 5. ผู้สอนมีการอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.62

 6. ผู้สอนมีสัมพนัธภาพท่ีดีและเปน็กัลยาณมิตรกับผู้เรียน 4.76

 7. ผู้สอนแจกแนวการสอนใหท่้านทราบหรือไม่ 4.66

รวมด้านผู้สอน 4.67

ด้านเน้ือหา ค่าเฉลีย่

 8. ผู้สอนสอนครบถ้วนตามเน้ือหาในแนวการสอน 4.52

 9. ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในวิชาน้ี 4.76

 10. ผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ใหนั้กศึกษามีความรู้และความเข้าใจได้ง่ายขึ้น 4.59

 11. นักศึกษาได้รับความรู้ และประโยชน์จากการเรียนรายวิชาน้ี 4.55

 12. ผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักศึกษาเปน็ส าคัญ และมีกิจกรรมในหอ้งเรียนท่ีหลากหลาย 4.52

 13. กรณีท่ีผู้สอนแจกหรือแจ้งแนวการสอนใหท้ราบแล้ว ผู้สอนสอนตามแนวการสอนอย่างไร 4.55

 14. กรณีท่ีผู้สอนขาดสอน ได้มีการสอนชดเชยหรือมอบหมายงานใหป้ฎิบติัแทนหรือใหผู้้อ่ืนสอนแทนหรือไม่ 3.00

 15. เม่ือผู้สอนมอบหมายงานระหว่างภาคเรียน และผู้สอนได้ตรวจผลงานของท่าน เช่น รายงาน แบบฝึกหดั หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  แล้วแจ้งผลใหท้ราบหรือไม่4.86

 16. ผู้สอนแจ้งคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียนใหท่้านทราบหรือไม่ 4.45

 17. นอกจากเอกสารหรือต าราหลักท่ีผู้สอนใช้ตามปกติแล้ว ผู้สอนแนะน าเอกสาร ต ารา หรือแบบฝึกหดัอ่ืน ๆ เพิ่มเติมหรือไม่ 4.86

 18. ผู้สอนได้ตรวจสอบการเข้าช้ันเรียนของนักศึกษาเปน็ประจ าหรือไม่ 4.83

รวมด้านเน้ือหา 4.50

ด้านกิจกรรมการสอน ค่าเฉลีย่

 19. ผู้สอนใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายเพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.59

 20. ผู้สอนจัดกิจกรรมในหอ้งเรียนท่ีส่งเสริมใหนั้กศึกษาเกิดกระบวนการการคิด 4.66

 21. ผู้สอนส่งเสริมและแนะน าวิธีการหรือแหล่งความรู้ใหศึ้กษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 4.45

 22. ผู้สอนเปดิโอกาสใหซั้กถาม และแสดงความคิดเหน็ และยอมรับฟงัความคิดเหน็ของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 4.69

 23. ผู้สอนมีการวัดผลระหว่างเรียน และมีแบบฝึกหดัใหนั้กศึกษาท าอย่างสม่ าเสมอ 4.55

 24. ผู้สอนมีการบรูณาการงานวิจัย หรือการบริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 4.41

รวมด้านกิจกรรมการสอน 4.56

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่าเฉลีย่

 25. มีวินัย 4.76
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ประจ าภาค 2 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวิชา 1112101-60 ช่ือวิชา พื้นฐานการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี (5 ป)ี ภาคปกติ

นักศึกษาท่ีลงทะเบยีน 29 คน นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน 29 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมู่เรียน  61/10

ช่ือผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

 27. ประพฤติปฏิบติัตนเปน็แบบอย่างท่ีดี 4.79

รวมด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.78

ด้านความรู้ ค่าเฉลีย่

 28. ได้ความรู้ ความเข้าใจในวิชาน้ีจากช้ันเรียน 4.62

 29. ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.69

รวมด้านความรู้ 4.66

ด้านทักษะทางปญัญา ค่าเฉลีย่

 30. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้กับงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.55

 31. ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปญัหา 4.66

รวมด้านทักษะทางปญัญา 4.60

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ ค่าเฉลีย่

 32. เหน็คุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม 4.66

 33. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 4.59

รวมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 4.62

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลีย่

 34. ความสามารถในการใช้ภาษาไทย/อังกฤษเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.55

 35. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 4.66

รวมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.60

ด้านการจัดการเรียนรู้ (ตอบเฉพาะผู้จบสาขาครุศาสตรบณัฑิต) ค่าเฉลีย่

 36. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย 4.52

 37. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกอย่างบรูณาการ 4.69

รวมด้านการจัดการเรียนรู้ (ตอบเฉพาะผู้จบสาขาครุศาสตรบณัฑิต) 4.60

ด้านอัตลักษณ์บณัฑิต “จิตอาสา พัฒนาท้องถ่ิน” (ตอบทุกสาขาวิชา) ค่าเฉลีย่

 38. มีน้ าใจ มีจิตอาสา มีความรัก และภูมิใจในท้องถิ่นของตน 4.69

รวมด้านอัตลักษณ์บณัฑิต “จิตอาสา พัฒนาท้องถ่ิน” (ตอบทุกสาขาวิชา) 4.69

รวม 4.59

ค าถามปลายเปดิ 

ด้านข้อเสนอแนะ

1. ท่านมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและผู้สอน ดังน้ี (ถ้ามี)

--  (6)
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ประจ าภาค 2 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวิชา 1112101-60 ช่ือวิชา พื้นฐานการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี (5 ป)ี ภาคปกติ

นักศึกษาท่ีลงทะเบยีน 30 คน นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน 30 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมู่เรียน  61/11

ช่ือผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

ด้านผู้สอน ค่าเฉลีย่

 1. ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและมีความพร้อมในการสอน 4.83

 2. ผู้สอนเข้าสอนสม่ าเสมอ 4.83

 3. ผู้สอนเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลาสม่ าเสมอ 4.80

 4. ผู้สอนเปน็แบบอย่างท่ีดีต่อผู้เรียนท้ังด้านการวางตัว การแต่งกายและการใช้ค าพดู 4.80

 5. ผู้สอนมีการอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.70

 6. ผู้สอนมีสัมพนัธภาพท่ีดีและเปน็กัลยาณมิตรกับผู้เรียน 4.80

 7. ผู้สอนแจกแนวการสอนใหท่้านทราบหรือไม่ 4.90

รวมด้านผู้สอน 4.81

ด้านเน้ือหา ค่าเฉลีย่

 8. ผู้สอนสอนครบถ้วนตามเน้ือหาในแนวการสอน 4.80

 9. ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในวิชาน้ี 4.77

 10. ผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ใหนั้กศึกษามีความรู้และความเข้าใจได้ง่ายขึ้น 4.80

 11. นักศึกษาได้รับความรู้ และประโยชน์จากการเรียนรายวิชาน้ี 4.63

 12. ผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักศึกษาเปน็ส าคัญ และมีกิจกรรมในหอ้งเรียนท่ีหลากหลาย 4.73

 13. กรณีท่ีผู้สอนแจกหรือแจ้งแนวการสอนใหท้ราบแล้ว ผู้สอนสอนตามแนวการสอนอย่างไร 4.63

 14. กรณีท่ีผู้สอนขาดสอน ได้มีการสอนชดเชยหรือมอบหมายงานใหป้ฎิบติัแทนหรือใหผู้้อ่ืนสอนแทนหรือไม่ 3.13

 15. เม่ือผู้สอนมอบหมายงานระหว่างภาคเรียน และผู้สอนได้ตรวจผลงานของท่าน เช่น รายงาน แบบฝึกหดั หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  แล้วแจ้งผลใหท้ราบหรือไม่4.87

 16. ผู้สอนแจ้งคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียนใหท่้านทราบหรือไม่ 4.60

 17. นอกจากเอกสารหรือต าราหลักท่ีผู้สอนใช้ตามปกติแล้ว ผู้สอนแนะน าเอกสาร ต ารา หรือแบบฝึกหดัอ่ืน ๆ เพิ่มเติมหรือไม่ 4.73

 18. ผู้สอนได้ตรวจสอบการเข้าช้ันเรียนของนักศึกษาเปน็ประจ าหรือไม่ 4.80

รวมด้านเน้ือหา 4.59

ด้านกิจกรรมการสอน ค่าเฉลีย่

 19. ผู้สอนใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายเพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.60

 20. ผู้สอนจัดกิจกรรมในหอ้งเรียนท่ีส่งเสริมใหนั้กศึกษาเกิดกระบวนการการคิด 4.87

 21. ผู้สอนส่งเสริมและแนะน าวิธีการหรือแหล่งความรู้ใหศึ้กษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 4.77

 22. ผู้สอนเปดิโอกาสใหซั้กถาม และแสดงความคิดเหน็ และยอมรับฟงัความคิดเหน็ของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 4.77

 23. ผู้สอนมีการวัดผลระหว่างเรียน และมีแบบฝึกหดัใหนั้กศึกษาท าอย่างสม่ าเสมอ 4.63

 24. ผู้สอนมีการบรูณาการงานวิจัย หรือการบริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 4.67

รวมด้านกิจกรรมการสอน 4.72

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่าเฉลีย่

 25. มีวินัย 4.77
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ประจ าภาค 2 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวิชา 1112101-60 ช่ือวิชา พื้นฐานการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี (5 ป)ี ภาคปกติ

นักศึกษาท่ีลงทะเบยีน 30 คน นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน 30 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมู่เรียน  61/11

ช่ือผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

 27. ประพฤติปฏิบติัตนเปน็แบบอย่างท่ีดี 4.77

รวมด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.77

ด้านความรู้ ค่าเฉลีย่

 28. ได้ความรู้ ความเข้าใจในวิชาน้ีจากช้ันเรียน 4.67

 29. ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.60

รวมด้านความรู้ 4.63

ด้านทักษะทางปญัญา ค่าเฉลีย่

 30. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้กับงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.77

 31. ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปญัหา 4.57

รวมด้านทักษะทางปญัญา 4.67

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ ค่าเฉลีย่

 32. เหน็คุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม 4.63

 33. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 4.63

รวมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 4.63

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลีย่

 34. ความสามารถในการใช้ภาษาไทย/อังกฤษเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.67

 35. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 4.70

รวมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.68

ด้านการจัดการเรียนรู้ (ตอบเฉพาะผู้จบสาขาครุศาสตรบณัฑิต) ค่าเฉลีย่

 36. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย 4.73

 37. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกอย่างบรูณาการ 4.63

รวมด้านการจัดการเรียนรู้ (ตอบเฉพาะผู้จบสาขาครุศาสตรบณัฑิต) 4.68

ด้านอัตลักษณ์บณัฑิต “จิตอาสา พัฒนาท้องถ่ิน” (ตอบทุกสาขาวิชา) ค่าเฉลีย่

 38. มีน้ าใจ มีจิตอาสา มีความรัก และภูมิใจในท้องถิ่นของตน 4.77

รวมด้านอัตลักษณ์บณัฑิต “จิตอาสา พัฒนาท้องถ่ิน” (ตอบทุกสาขาวิชา) 4.77

รวม 4.69

ค าถามปลายเปดิ 

ด้านข้อเสนอแนะ

1. ท่านมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและผู้สอน ดังน้ี (ถ้ามี)

-_ 

--  (2)
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ประจ าภาค 2 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวิชา 1112101-60 ช่ือวิชา พื้นฐานการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี (5 ป)ี ภาคปกติ

นักศึกษาท่ีลงทะเบยีน 23 คน นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน 22 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมู่เรียน  61/12

ช่ือผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

ด้านผู้สอน ค่าเฉลีย่

 1. ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและมีความพร้อมในการสอน 4.82

 2. ผู้สอนเข้าสอนสม่ าเสมอ 4.77

 3. ผู้สอนเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลาสม่ าเสมอ 4.86

 4. ผู้สอนเปน็แบบอย่างท่ีดีต่อผู้เรียนท้ังด้านการวางตัว การแต่งกายและการใช้ค าพดู 4.68

 5. ผู้สอนมีการอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.82

 6. ผู้สอนมีสัมพนัธภาพท่ีดีและเปน็กัลยาณมิตรกับผู้เรียน 4.82

 7. ผู้สอนแจกแนวการสอนใหท่้านทราบหรือไม่ 4.86

รวมด้านผู้สอน 4.81

ด้านเน้ือหา ค่าเฉลีย่

 8. ผู้สอนสอนครบถ้วนตามเน้ือหาในแนวการสอน 4.77

 9. ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในวิชาน้ี 4.86

 10. ผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ใหนั้กศึกษามีความรู้และความเข้าใจได้ง่ายขึ้น 4.77

 11. นักศึกษาได้รับความรู้ และประโยชน์จากการเรียนรายวิชาน้ี 4.77

 12. ผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักศึกษาเปน็ส าคัญ และมีกิจกรรมในหอ้งเรียนท่ีหลากหลาย 4.77

 13. กรณีท่ีผู้สอนแจกหรือแจ้งแนวการสอนใหท้ราบแล้ว ผู้สอนสอนตามแนวการสอนอย่างไร 4.82

 14. กรณีท่ีผู้สอนขาดสอน ได้มีการสอนชดเชยหรือมอบหมายงานใหป้ฎิบติัแทนหรือใหผู้้อ่ืนสอนแทนหรือไม่ 2.82

 15. เม่ือผู้สอนมอบหมายงานระหว่างภาคเรียน และผู้สอนได้ตรวจผลงานของท่าน เช่น รายงาน แบบฝึกหดั หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  แล้วแจ้งผลใหท้ราบหรือไม่4.91

 16. ผู้สอนแจ้งคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียนใหท่้านทราบหรือไม่ 4.73

 17. นอกจากเอกสารหรือต าราหลักท่ีผู้สอนใช้ตามปกติแล้ว ผู้สอนแนะน าเอกสาร ต ารา หรือแบบฝึกหดัอ่ืน ๆ เพิ่มเติมหรือไม่ 4.64

 18. ผู้สอนได้ตรวจสอบการเข้าช้ันเรียนของนักศึกษาเปน็ประจ าหรือไม่ 4.91

รวมด้านเน้ือหา 4.62

ด้านกิจกรรมการสอน ค่าเฉลีย่

 19. ผู้สอนใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายเพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.73

 20. ผู้สอนจัดกิจกรรมในหอ้งเรียนท่ีส่งเสริมใหนั้กศึกษาเกิดกระบวนการการคิด 4.77

 21. ผู้สอนส่งเสริมและแนะน าวิธีการหรือแหล่งความรู้ใหศึ้กษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 4.77

 22. ผู้สอนเปดิโอกาสใหซั้กถาม และแสดงความคิดเหน็ และยอมรับฟงัความคิดเหน็ของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 4.82

 23. ผู้สอนมีการวัดผลระหว่างเรียน และมีแบบฝึกหดัใหนั้กศึกษาท าอย่างสม่ าเสมอ 4.73

 24. ผู้สอนมีการบรูณาการงานวิจัย หรือการบริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 4.64

รวมด้านกิจกรรมการสอน 4.74

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่าเฉลีย่

 25. มีวินัย 4.86
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ประจ าภาค 2 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวิชา 1112101-60 ช่ือวิชา พื้นฐานการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี (5 ป)ี ภาคปกติ

นักศึกษาท่ีลงทะเบยีน 23 คน นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน 22 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมู่เรียน  61/12

ช่ือผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

 27. ประพฤติปฏิบติัตนเปน็แบบอย่างท่ีดี 4.86

รวมด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.86

ด้านความรู้ ค่าเฉลีย่

 28. ได้ความรู้ ความเข้าใจในวิชาน้ีจากช้ันเรียน 4.86

 29. ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.82

รวมด้านความรู้ 4.84

ด้านทักษะทางปญัญา ค่าเฉลีย่

 30. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้กับงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.77

 31. ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปญัหา 4.73

รวมด้านทักษะทางปญัญา 4.75

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ ค่าเฉลีย่

 32. เหน็คุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม 4.82

 33. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 4.82

รวมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 4.82

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลีย่

 34. ความสามารถในการใช้ภาษาไทย/อังกฤษเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.68

 35. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 4.68

รวมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.68

ด้านการจัดการเรียนรู้ (ตอบเฉพาะผู้จบสาขาครุศาสตรบณัฑิต) ค่าเฉลีย่

 36. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย 4.73

 37. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกอย่างบรูณาการ 4.73

รวมด้านการจัดการเรียนรู้ (ตอบเฉพาะผู้จบสาขาครุศาสตรบณัฑิต) 4.73

ด้านอัตลักษณ์บณัฑิต “จิตอาสา พัฒนาท้องถ่ิน” (ตอบทุกสาขาวิชา) ค่าเฉลีย่

 38. มีน้ าใจ มีจิตอาสา มีความรัก และภูมิใจในท้องถิ่นของตน 4.68

รวมด้านอัตลักษณ์บณัฑิต “จิตอาสา พัฒนาท้องถ่ิน” (ตอบทุกสาขาวิชา) 4.68

รวม 4.73

ค าถามปลายเปดิ 

ด้านข้อเสนอแนะ

1. ท่านมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและผู้สอน ดังน้ี (ถ้ามี)

-ไม่มี. 

-- 
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ประจ าภาค 2 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวิชา 1112101-60 ช่ือวิชา พื้นฐานการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี (5 ป)ี ภาคปกติ

นักศึกษาท่ีลงทะเบยีน 26 คน นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน 24 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมู่เรียน  61/13

ช่ือผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

ด้านผู้สอน ค่าเฉลีย่

 1. ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและมีความพร้อมในการสอน 4.71

 2. ผู้สอนเข้าสอนสม่ าเสมอ 4.71

 3. ผู้สอนเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลาสม่ าเสมอ 4.67

 4. ผู้สอนเปน็แบบอย่างท่ีดีต่อผู้เรียนท้ังด้านการวางตัว การแต่งกายและการใช้ค าพดู 4.71

 5. ผู้สอนมีการอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.79

 6. ผู้สอนมีสัมพนัธภาพท่ีดีและเปน็กัลยาณมิตรกับผู้เรียน 4.71

 7. ผู้สอนแจกแนวการสอนใหท่้านทราบหรือไม่ 4.96

รวมด้านผู้สอน 4.75

ด้านเน้ือหา ค่าเฉลีย่

 8. ผู้สอนสอนครบถ้วนตามเน้ือหาในแนวการสอน 4.88

 9. ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในวิชาน้ี 4.88

 10. ผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ใหนั้กศึกษามีความรู้และความเข้าใจได้ง่ายขึ้น 4.83

 11. นักศึกษาได้รับความรู้ และประโยชน์จากการเรียนรายวิชาน้ี 4.79

 12. ผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักศึกษาเปน็ส าคัญ และมีกิจกรรมในหอ้งเรียนท่ีหลากหลาย 4.79

 13. กรณีท่ีผู้สอนแจกหรือแจ้งแนวการสอนใหท้ราบแล้ว ผู้สอนสอนตามแนวการสอนอย่างไร 4.79

 14. กรณีท่ีผู้สอนขาดสอน ได้มีการสอนชดเชยหรือมอบหมายงานใหป้ฎิบติัแทนหรือใหผู้้อ่ืนสอนแทนหรือไม่ 3.17

 15. เม่ือผู้สอนมอบหมายงานระหว่างภาคเรียน และผู้สอนได้ตรวจผลงานของท่าน เช่น รายงาน แบบฝึกหดั หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  แล้วแจ้งผลใหท้ราบหรือไม่4.83

 16. ผู้สอนแจ้งคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียนใหท่้านทราบหรือไม่ 4.42

 17. นอกจากเอกสารหรือต าราหลักท่ีผู้สอนใช้ตามปกติแล้ว ผู้สอนแนะน าเอกสาร ต ารา หรือแบบฝึกหดัอ่ืน ๆ เพิ่มเติมหรือไม่ 4.83

 18. ผู้สอนได้ตรวจสอบการเข้าช้ันเรียนของนักศึกษาเปน็ประจ าหรือไม่ 4.96

รวมด้านเน้ือหา 4.65

ด้านกิจกรรมการสอน ค่าเฉลีย่

 19. ผู้สอนใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายเพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.75

 20. ผู้สอนจัดกิจกรรมในหอ้งเรียนท่ีส่งเสริมใหนั้กศึกษาเกิดกระบวนการการคิด 4.67

 21. ผู้สอนส่งเสริมและแนะน าวิธีการหรือแหล่งความรู้ใหศึ้กษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 4.79

 22. ผู้สอนเปดิโอกาสใหซั้กถาม และแสดงความคิดเหน็ และยอมรับฟงัความคิดเหน็ของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 4.67

 23. ผู้สอนมีการวัดผลระหว่างเรียน และมีแบบฝึกหดัใหนั้กศึกษาท าอย่างสม่ าเสมอ 4.58

 24. ผู้สอนมีการบรูณาการงานวิจัย หรือการบริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 4.58

รวมด้านกิจกรรมการสอน 4.67

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่าเฉลีย่

 25. มีวินัย 4.79
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ประจ าภาค 2 ปีการศึกษา 2561 ศูนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รายงานผลการประเมินอาจารย์
ระบบประมวลผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

รหสัวิชา 1112101-60 ช่ือวิชา พื้นฐานการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี (5 ป)ี ภาคปกติ

นักศึกษาท่ีลงทะเบยีน 26 คน นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน 24 คน

คณะ ครุศาสตร์

หมู่เรียน  61/13

ช่ือผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พชิญาภา ยืนยาว

 27. ประพฤติปฏิบติัตนเปน็แบบอย่างท่ีดี 4.83

รวมด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.81

ด้านความรู้ ค่าเฉลีย่

 28. ได้ความรู้ ความเข้าใจในวิชาน้ีจากช้ันเรียน 4.75

 29. ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.54

รวมด้านความรู้ 4.65

ด้านทักษะทางปญัญา ค่าเฉลีย่

 30. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้กับงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.75

 31. ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปญัหา 4.79

รวมด้านทักษะทางปญัญา 4.77

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ ค่าเฉลีย่

 32. เหน็คุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม 4.79

 33. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 4.63

รวมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 4.71

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลีย่

 34. ความสามารถในการใช้ภาษาไทย/อังกฤษเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.54

 35. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 4.75

รวมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.65

ด้านการจัดการเรียนรู้ (ตอบเฉพาะผู้จบสาขาครุศาสตรบณัฑิต) ค่าเฉลีย่

 36. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย 4.67

 37. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกอย่างบรูณาการ 4.71

รวมด้านการจัดการเรียนรู้ (ตอบเฉพาะผู้จบสาขาครุศาสตรบณัฑิต) 4.69

ด้านอัตลักษณ์บณัฑิต “จิตอาสา พัฒนาท้องถ่ิน” (ตอบทุกสาขาวิชา) ค่าเฉลีย่

 38. มีน้ าใจ มีจิตอาสา มีความรัก และภูมิใจในท้องถิ่นของตน 4.79

รวมด้านอัตลักษณ์บณัฑิต “จิตอาสา พัฒนาท้องถ่ิน” (ตอบทุกสาขาวิชา) 4.79

รวม 4.70

ค าถามปลายเปดิ 

ด้านข้อเสนอแนะ

1. ท่านมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและผู้สอน ดังน้ี (ถ้ามี)

-. 

-ครูเปน็ครูท่ีสอนดีมาก ส าหรับผมคิดว่า อยากใหมี้การสอนแนวน้ีไปตลอด มีการท ากิจกรรมบา้งเปน็ระยะ ๆ ขอบคุณครับ 

--  (3)
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