
มคอ.5 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ครุศาสตร�    
 

หมวดท่ี 1  ข)อมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
 1066204     นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา     

  Innovation and Technology for Educational Administration 
2. จํานวนหน0วยกิต 
 3(3-0-6) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  หลักสูตร  
  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 3.2  ประเภทของรายวิชา  
  วิชาบังคับ 
4.  อาจารย3ผู)รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย3ผู)สอน 
  4.1  อาจารย�ผูLรับผิดชอบรายวิชา 
  อ. ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
  อ. ดร. นภาภรณ�  ยอดสิน 
 4.2 อาจารย�ผูLสอน 
  อ. ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันป6ท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปPการศึกษา 2558/ชั้นปPท่ี  1 
6.  รายวิชาท่ีต)องเรียนมาก0อน (Pre-requisite)  (ถ)ามี) 
 ไมVมี 
7.  รายวิชาท่ีต)องเรียนพร)อมกัน (Co-requisite)  (ถ)ามี) 
 ไมVมี 
8. สถานท่ีเรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข)อ 
จํานวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมงท่ี
ได)สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต0างจาก
แผน การสอนหากมีความแตกต0าง

เกิน 25% 

การจัดการนวัตกรรมทางการศึกษา 6 6 ................................................. 

การจัดการเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

12 6 ................................................. 

การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

18 6 ................................................. 

แนวโนLมการเปลี่ยนแปลง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

12 6 ................................................. 

 
2.  หัวข)อท่ีสอนไม0ครอบคลมุตามแผน 
 ไมVม ี
 
3.  ประสิทธิผลของวิธสีอนท่ีทําให)เกิดผลการเรียนรู)ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู) 

วิธีสอนท่ีระบุใน ประสิทธิผล ปKญหาของการใช)
วิธีสอน (ถ)ามี) 

รายละเอียดรายวิชา มี ไม0มี พร)อม
ข)อเสนอแนะใน

การแก)ไข 

คุณธรรม จรยิธรรม -  ตระหนักในคุณคVาและคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตย�สุจริต 
-  มีวินัย ตรงตVอเวลา และความรับผิดชอบตVอ
ตนเองและสังคม 
-  มีภาวะความเป[นผูLนําและผูLตาม สามารถทํางาน
เป[นทีมและสามารถแกLไขขLอขัดแยLงและลําดับ
ความสําคัญ 
-  เคารพสิทธิและรับฟ_งความคิดเห็นของผูLอ่ืน 
รวมท้ังเคารพในคุณคVาและศักดิ์ศรีของความเป[น
มนุษย� 
-  เคารพกฎระเบียบและขLอบังคับตVาง ๆ ของ
องค�กรและสังคม  

√  นักศึกษาบางคน
ไมVใหLความรVมมือ 
จึงตLองสังเกตการมี
สV วนรV วม เ พ่ื อ ใหL
คะแนน 
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ผลการเรียนรู) 

วิธีสอนท่ีระบุใน ประสิทธิผล ปKญหาของการใช)
วิธีสอน (ถ)ามี) 

รายละเอียดรายวิชา มี ไม0มี พร)อม
ข)อเสนอแนะใน

การแก)ไข 

ความรูL 
 
 

บรรยาย อภิปราย การทํางานกลุVม การนําเสนอ
รายงาน กระบวนการวางแผน การ จัดการ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยVางเป[นระบบท้ังดLาน 
การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
สVงเสริมการพัฒนางานดLานการศึกษา เทคนิคการ
ใชL เทคโนโลยี เป[น เครื่องมือสํ าหรับวางแผน
การศึกษา ระบบท่ีใชLสนับสนุนการตัดสินใจ และ
ระบบสารสนเทศท่ีใชLในระดับผูLบริหาร การหา
พันธมิตรทางเทคโนโลยี  การคาดการณ� การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 

√   

ทักษะทางป_ญญา - อภิปรายกลุVม 

- วิเคราะห�กรณีศึกษา  

- การสะทLอนแนวคิดจากการประพฤติ 

   

ทักษะความสัมพันธ�
ระหวVางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมกลุVมในการวิเคราะห�กรณีศึกษา 

- มอบหมายงานรายกลุVม และรายบุคคล  

- การนําเสนอรายงาน 

√  หากจํานวน
นักศึกษาในกลุVม
มากไป นักศึกษา
บางสVวนไมVใหL
ความรVวมมือ มี
นักศึกษาทํางาน
เพ่ือบางสVวน ทําใหL
เกิดทัศนคตไิมVดีใน
การทํางานเป[นทีม 
 

ทักษะการวิเคราะห�
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชL
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มอบหมายงานใหLศึกษาคLนควLาดLวยตนเอง จาก 
website สื่อการสอน        e-learning และทํา
รายงาน โดยเนLนการนําตัวเลข หรือมีสถิติอLางอิง 
จากแหลVง ท่ีมาขLอมูลท่ีนVาเช่ือถือ 

- นํ า เ สนอโดย ใชL รู ปแบบและ เทค โนโลยี ท่ี
เหมาะสม  

√   
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4.  ข)อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 สํานักงานบัณฑิตศึกษาควรตLองมีการลงทุนในการซ้ืออุปกรณ� ฮาร�ดแวร� ตัวอยVาง เพ่ือใหLนักศึกษาไดLศึกษา 
ทดลองใชLอยVางใกลLชิด จะทําใหLเขLาใจการทํางานจริงของอุปกรณ�มากข้ึน ควรจัดหาสื่ออุปกรณ�การสอนท่ีพรLอมใชL
งานและอยูVในสภาพท่ีเอ้ือตVอสื่อการสอนท่ีผูLเตรียมมา เชVน  เครื่องขยายเสียง โปรแกรมเปgดสื่อวีดีทัสน�ผVานเครื่อง
คอมพิวเตอร� เป[นตLน 
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หมวดท่ี 3  สรุปผล  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
1.  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน          5  คน                         
2.  จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู0เมื่อสิน้สุดภาคการศึกษา        5 คน 
3.  จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                            -   คน 
4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปNนร)อยละ 

A 5 100.00 

B+ 0 00.00 

B 0 0.00 

C+ 0 0.00 

C 0 0.00 

D+ 0 0.00 

D 0 0.00 

E 0 0.00 

ไมVสมบูรณ� (I) 0 0.00 

ผVาน (PD, P) 0 0.00 

ไมVผVาน (F) 0 0.00 

ถอน (W) 0 0.00 

 
5.  ปKจจัยท่ีทําให)ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ)ามี) 
 ไมVม ี
 
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว)ในรายละเอียดรายวิชา 
 6.1  ความคลาดเคลื่อนดLานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาท่ีใชLในแตVละหัวขLอ อาจมากหรือนLอยกวVาท่ี
กําหนดไวL 

-  เน่ืองจากมีการนําเสนอ และอภิปรายกลุVม  
    ท่ีอาจควบคุมเวลาไดLยาก 
-  เน่ืองจากมีการหยุดการเรียนฉุกเฉิน เกินกวVาท่ี 
    คาดไวL 

6.2  ความคลาดเคลื่อนดLานวิธีการประเมินผลการเรยีนรูL 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ 
นักศึกษาเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมVสามารถทําไดLทุก
คน 

เพราะโอกาสในการแสดงออกถึงความมีคณุธรรมของ
นักศึกษาแตVละคน ไมVเหมือนกัน 
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7.  การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหLปรับคะแนนรายงานกลุVมใหLนLอยลง 

 
หมวดท่ี 4  ปKญหาและผลกระทบต0อการดําเนินการ 

 
1.  ประเด็นด)านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ปKญหาในการใช)แหล0งทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถ)าม)ี 

ผลกระทบ 

หLองเรียนและอุปกรณ�การสอนอยูVในสภาพใชLงานไดLไมV
ดี 

กระทบกับบรรยากาศและประสิทธิภาพการเรียน
เน่ืองจากจําเป[นตLองใชLเครื่องขยายเสียงสําหรับการฉาย
สื่อวีดีทัศน� 

 
2.  ประเด็นด)านการบริหารและองค3กร 

ปKญหาด)านการบริหารและองค3กร (ถ)ามี) ผลกระทบต0อผลการเรียนรู)ของนกัศึกษา 

มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีเกินจากความคาดหมายมาก
เกินไป เชVน นักศึกษาตLองไปรVวมกิจกรรมเพ่ือใหLผVาน
กิจกรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ  

เวลาในการเรียนไมVเพียงพอไมVเป[นไปตามแผนการสอนท่ี
กําหนดไวL 

 
หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 
1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1  ขLอวิพากษ�ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
  ………………………………………………………………………………………... 
     ………………………………………………………………………………………………….. 
 1.2  ความเห็นของอาจารย�ผูLสอนตVอผลการประเมินตามขLอ 1.1 
  อาจารย�ผูLสอนเห็นวVา..………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………….. 
 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1  ขLอวิพากษ�ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  ไมVม ี
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 2.2  ความเห็นของอาจารย�ผูLสอนตVอผลการประเมินตามขLอ 2.1 
  ไมVม ี
 

หมวดท่ี 6  แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก)าวหน)าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังท่ีผ0านมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/      ป6
การศึกษาท่ีผ0านมา 

ผลการดําเนินการ 
 

ไมVมีขอเสนอแนะ ไมVมีขLอปรับปรุง 

……………………………………………….. …………………………………………………. 

 
 
2.  การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยVาง ใหLนักศึกษาไดLคLนควLามากข้ึน จัดอภิปรายกลุVมยVอย กระตุLนใหLเกิดความตั้งใจ
เรียน และการเชิญวิทยากรภายนอกมาถVายทอดประสบการณ� 
  
3.  ข)อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ป6การศึกษาต0อไป 
 

ข)อเสนอ กําหนดเวลาท่ีแล)วเสร็จ ผู)รับผิดชอบ 
เชิญอาจารย�พิเศษมาใหLความรูL
ใหมVๆ นวัตกรรมการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สัปดาห�ท่ี  10 ระหวVางการสอน
หัวขLอ การพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารในสถานศึกษา 

อาจารย�ผูLสอนตดิตVอ เลขาหลักสูตร
ประสานงาน 

ปรับรายงานใหLเหมาะสมกับ
ชVวงเวลา 

กVอนสอบปลายภาค 1 สัปดาห� อาจารย�ผูLสอน 

 
 
4.  ข)อเสนอแนะของอาจารย3ผู)รับผิดชอบรายวิชา ต0ออาจารย3ผู)รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไมVม ี
 
 
      ลงช่ือ................................................................ 
                อาจารย�ผูLรับผิดชอบรายวิชา/ผูLรายงาน 
      วันท่ี............  เดือน ...................... พ.ศ.  ........... 


