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รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ครุศาสตร�    
 

หมวดท่ี 1  ข&อมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
 1066204     นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา     

  Innovation and Technology for Educational Administration 
2. จํานวนหน.วยกิต 
 3(3-0-6) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  หลักสูตร  
  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 3.2  ประเภทของรายวิชา  
  วิชาบังคับ 
4.  อาจารย2ผู&รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย2ผู&สอน 
  4.1  อาจารย�ผูLรับผิดชอบรายวิชา 
  อ. ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
  อ. ดร. นภาภรณ�  ยอดสิน 
 4.2 อาจารย�ผูLสอน 
  อ. ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันป6ท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 /ชั้นปRท่ี  1 (ปRการศึกษา 2558) 
6.  รายวิชาท่ีต&องเรียนมาก.อน (Pre-requisite)  (ถ&ามี) 
 ไมVมี 
7.  รายวิชาท่ีต&องเรียนพร&อมกัน (Co-requisite)  (ถ&ามี) 
 ไมVมี 
8. สถานท่ีเรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล.าสุด 
 วันท่ี 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  2558 
 

หมวดท่ี 2  จุดมุ.งหมายและวัตถุประสงค2 
 
1.  จุดมุ.งหมายของรายวิชา 
 ทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการวางแผน การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยVางเปXนระบบ
ท้ังดLาน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสVงเสริมการพัฒนางานดLานการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค2ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือเปXนพ้ืนฐานในการเรียนวิชาการศึกษาข้ันสูงตVอไปและเปXนพ้ืนฐานท่ีจะใชLพัฒนาความคิด
เก่ียวกับการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาท่ีเปXนของตนเองไดL  นักศึกษาท่ีผVานรายวิชานี้จะ
สามารถ 
 1.   มีความรูLความเขLาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับความหมายและความคิดรวบยอดท่ีสําคัญ
เก่ียวกับการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขLองกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย 
 2.   มีความสามารถในการวิเคราะห�และสังเคราะห�เชื่อมโยงสูVแนวคิดการจัดการนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสูVการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยไดLอยVางมีประสิทธิภาพ 
    3.  ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการวางแผน
การศึกษา การหาพันธมิตรทางเทคโนโลยี  การคาดการณ� การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมท้ัง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะสั้นและระยะยาว 
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หมวดท่ี 3  ลักษณะและการดําเนินการ 
1.  คําอธิบายรายวิชา 
 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการวางแผน การจัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอยVางเปXนระบบท้ังดLาน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสVงเสริมการพัฒนา
งานดLานการศึกษา เทคนิคการใชLเทคโนโลยีเปXนเครื่องมือสําหรับวางแผนการศึกษา ระบบท่ีใชL
สนับสนุนการตัดสินใจ และระบบสารสนเทศท่ีใชLในระดับผูLบริหาร การหาพันธมิตรทางเทคโนโลยี  
การคาดการณ� การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมท้ังผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะสั้นและระยะ
ยาว 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใช&ต.อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝMกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝMกงาน 
การศึกษาด&วยตนเอง 

บรรยาย  - ชั่วโมงตVอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตLองการของนักศึกษา
เฉพาะราย   

ไมVมี การศึกษาดLวยตนเอง   
 6 ชั่วโมงตVอสัปดาห�   

 
3.  จํานวนช่ัวโมงต.อสัปดาห2ท่ีอาจารย2ให&คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก.นักศึกษาเปOน 
     รายบุคคล 
     -  อาจารย�จัดเวลาใหLคําปรึกษาเปXนรายบุคคลหรือรายกลุVมตามความตLองการ 1 ชั่วโมงตVอสัปดาห�   
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หมวดท่ี 4  การพัฒนาการเรยีนรู&ของนักศึกษา 
 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตLองพัฒนา (ใหLตรงกับ มคอ.2)  
  1) ยอมรับในคุณคVาของความแตกตVางหลากหลายและสามารถวิเคราะห� สังเคราะห� 
ประเมินและนาความรูLเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  -  ตระหนักในคุณคVาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย�สุจริต 
  -  มีวินัย ตรงตVอเวลา และความรับผิดชอบตVอตนเองและสังคม 
  -  มีภาวะความเปXนผูLนําและผูLตาม สามารถทํางานเปXนทีมและสามารถแกLไขขLอขัดแยLง
และลําดับความสําคัญ 
  2) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพผูLบริหารและจัด
การศึกษา/ผูLบริหารสถานศึกษาและคVานิยมท่ีพึงประสงค�ไปประยุกต�ใชLในการดารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพ เพ่ือสรLางสรรค�สังคมแหVงความพอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข ดังนี้ 
  -  เคารพสิทธิและรับฟaงความคิดเห็นของผูLอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคVาและศักด์ิศรีของ
ความเปXนมนุษย� 
  -  เคารพกฎระเบียบและขLอบังคับตVาง ๆ ขององค�กรและสังคม  
  -  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 1.2  วิธีการสอน  
  -  บรรยายพรLอมยกตัวอยVางกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นกระบวนการวางแผน           
การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยVางเปXนระบบท้ังดLาน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีสVงเสริมการพัฒนางานดLานการศึกษา เทคนิคการใชLเทคโนโลยีเปXนเครื่องมือสําหรับ
วางแผนการศึกษา ระบบท่ีใชLสนับสนุนการตัดสินใจ และระบบสารสนเทศท่ีใชLในระดับผูLบริหาร    
การหาพันธมิตรทางเทคโนโลยี  การคาดการณ� การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
  -  อภิปรายกลุVม 
  -  กําหนดใหLนักศึกษาหาตัวอยVางท่ีเก่ียวขLอง 
  -  บทบาทสมมติ 
 1.3  วิธีการประเมินผล 
  -  พฤติกรรมการเขLาเรียน และสVงงานท่ีไดLรับมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหLและตรงเวลา 
  -  มีการอLางอิงเอกสารท่ีไดLนํามาทํารายงาน อยVางถูกตLองและเหมาะสม 
  -  ประเมินผลการวิเคราะห�กรณีศึกษา 
  -  ประเมินผลการนําเสนอรายงานท่ีมอบหมาย 
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2.  ความรู& 
 2.1  ความรูLท่ีตLองไดLรับ  
    มีความรูLในกระบวนการวางแผน การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยVางเปXนระบบท้ัง
ดLาน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสVงเสริมการพัฒนางานดLานการศึกษา เทคนิคการ
ใชLเทคโนโลยีเปXนเครื่องมือสําหรับวางแผนการศึกษา ระบบท่ีใชLสนับสนุนการตัดสินใจ และระบบ
สารสนเทศท่ีใชLในระดับผูLบริหาร การหาพันธมิตรทางเทคโนโลยี  การคาดการณ� การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี โดย 
 1) สามารถบูรณาการความรูLในเรื่องของการบริหารดLานการบริหารจัดการศึกษา ดLานบริหาร
ทรัพยากรรวมไปถึงการประกันคุณภาพการศึกษา ไปใชLในการประกอบวิชาชีพ  

2) สามารถวิเคราะห� สังเคราะห� ประเมิน และนาความรูLเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ
ท่ีเก่ียวขLองกับหลักการบริหารการศึกษา ไปใชLในการบริหารการศึกษา และบริหารสถานศึกษาอยVาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 3) ตระหนักถึงคุณคVาและการนาความรูLเก่ียวกับ การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาไปประยุกต�ใชLใน การบริหารการศึกษา และ การบริหารสถานศึกษา 
 2.2  วิธีการสอน 
  บรรยาย อภิปราย การทํางานกลุVม การนําเสนอรายงาน  การวิเคราะห�กรณีศึกษา และ
มอบหมายใหLคLนควLาหาบทความ ขLอมูลท่ีเก่ียวขLอง โดยนํามาสรุปและนําเสนอการศึกษาโดยใชLปaญหา 
และโครงงาน Problem base learning และ Student Center เนLนผูLเรียนเปXนศูนย�กลาง 
 2.3  วิธีการประเมินผล 
  -  ทดสอบยVอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดLวยขLอสอบท่ีเนLนการวัดหลักการและ
ทฤษฎี 
  -  นําเสนอสรุปการอVานจากการคLนควLาขLอมูลท่ีเก่ียวขLอง 
  -  วิเคราะห�กรณีศึกษา 
3.  ทักษะทางปPญญา 
 3.1  ทักษะทางปaญญาท่ีตLองพัฒนา 
  พัฒนาความสามารถในการคิดอยVางมีการคิดอยVางเปXนระบบ มีการวิเคราะห� เพ่ือการ
ปiองกันและแกLไขปaญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชLทฤษฎี กระบวนการวางแผน การจัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอยVางเปXนระบบท้ังดLาน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสVงเสริมการพัฒนา
งานดLานการศึกษา เทคนิคการใชLเทคโนโลยีเปXนเครื่องมือสําหรับวางแผนการศึกษา ระบบท่ีใชL
สนับสนุนการตัดสินใจ และระบบสารสนเทศท่ีใชLในระดับผูLบริหาร การหาพันธมิตรทางเทคโนโลยี  
การคาดการณ� การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยVางสรLางสรรค� 
 3.2  วิธีการสอน 
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  -  การมอบหมายใหLนักศึกษาทําโครงงานพิเศษ และนําเสนอผลการศึกษา 
  -  อภิปรายกลุVม 
  -  วิเคราะห�กรณีศึกษา  
  -  การสะทLอนแนวคิดจากการประพฤติ 
 3.3  วิธีการประเมินผล 
  นําเสนอรายงานวิเคราะห�แนวคิดในการประยุกต�ใชLทฤษฎี กระบวนการวางแผน การ
จัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยVางเปXนระบบท้ังดLาน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ท่ีสVงเสริมการพัฒนางานดLานการศึกษา เทคนิคการใชLเทคโนโลยีเปXนเครื่องมือสําหรับวางแผน
การศึกษา ระบบท่ีใชLสนับสนุนการตัดสินใจ และระบบสารสนเทศท่ีใชLในระดับผูLบริหาร การหา
พันธมิตรทางเทคโนโลยี  การคาดการณ� การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
4.  ทักษะความสัมพันธ2ระหว.างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 เคารพในความคิดเห็นของเพ่ือนรVวมงานดLวยความเขLาใจและเปXนมิตร และ ตระหนักถึง
คุณคVาของการมีความรับผิดชอบและการอยูVรVวมกับผูLอ่ืนอยVางเปXนกัลยาณมิตร 
  -  พัฒนาทักษะในการสรLางสัมพันธภาพระหวVางผูLเรียนดLวยกัน 
  -  พัฒนาความเปXนผูLนําและผูLตามในการทํางานเปXนทีม 
  -  พัฒนาการเรียนรูLดLวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายใหLครบถLวน
ตามกําหนดเวลา 
 4.2  วิธีการสอน 
  -  จัดกิจกรรมกลุVมในการวิเคราะห�กรณีศึกษา 
  -  มอบหมายงานรายกลุVม และรายบุคคล  การนําตัวอยVางการใชLหรือ อVานบทความท่ี
เก่ียวขLองกับรายวิชา 
  -  การนําเสนอรายงาน 
 4.3  วิธีการประเมินผล 
  -  ประเมินตนเอง และเพ่ือน ดLวยแบบฟอร�มท่ีกําหนด 
  -  รายงานท่ีนําเสนอ พฤติกรรมการทํางานเปXนทีม 
  -  รายงานการศึกษาดLวยตนเอง 
5.  ทักษะการวิเคราะห2เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช&เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  มีความรูLความเขLาใจเก่ียวกับการใชLภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณิตศาสตร�และสถิติข้ันพ้ืนฐานในการสื่อสาร การเรียนรูLและการบริหารการศึกษา สามารถใชLภาษา
พูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร�และสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร การเรียนรูLและการ
บริหารการศึกษา อยVางมีประสิทธิภาพ  ตระหนักถึงคุณคVาของการใชLภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ คณิตศาสตร�และสถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรูLและการบริหารการศึกษา และ นํา
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ความรูLดLานการพูด การเขียน และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร� และสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร 
การเรียนรูLและการบริหารการศึกษา ไปประยุกต�ใชLไดLอยVางเหมาะสม ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชLเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตLองพัฒนา       
  -  ทักษะการคิดคํานวณ เชิงตัวเลข 
  -  พัฒนาทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟaง การแปล การเขียน โดยการทํารายงาน 
และนําเสนอในชั้นเรียน 
  -  พัฒนาทักษะในการวิเคราะห�ขLอมูลจากกรณีศึกษา 
  -  พัฒนาทักษะในการสืบคLน ขLอมูลทางอินเทอร�เน็ต  
  -  ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชLรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 5.2  วิธีการสอน       
  -  มอบหมายงานใหLศึกษาคLนควLาดLวยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning 
และทํารายงาน โดยเนLนการนํากรณีศึกษา จากแหลVงท่ีมาขLอมูลท่ีนVาเชื่อถือ 
  -  นําเสนอโดยใชLรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  
 5.3  วิธีการประเมินผล 
  -  การจัดทํารายงาน และนําเสนอดLวยสื่อเทคโนโลยี 
  -  การมีสVวนรVวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 
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หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

วัน เดือน ป6  เนื้อหา ผู&สอน 

25 ต.ค. 2558 
(1)  

ปฐมนิเทศรายวิชา 
อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

1 พ.ย. 2558 
(2) 

นวัตกรรมทางการศึกษา  
(อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

8 พ.ย. 2558 
(3)  

นวัตกรรมทางการศึกษา (ตVอ) 
(อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

15 พ.ย. 2558 
(4)  

นวัตกรรมทางการศึกษา (ตVอ) 
(อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

22 พ.ย. 2558 
(5)  

การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
(ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

29 พ.ย. 2558 
(6)  

การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (ตVอ) 
(ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

13 ธ.ค. 2558 
(7) 

การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (ตVอ) 
 (ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

20 ธ.ค. 2558 
(8) 

การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (ตVอ) 
 (ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

27 ธ.ค. 2558 
(9) 

การบริหารการศึกษายุคดิจิตอล   
 (ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

10 ม.ค. 2559 
(10)  

การบริหารการศึกษายุคดิจิตอล (ตVอ)  
 (ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

17 ม.ค. 2559 
 (11)  

การบริหารไอซีที  : กรณีศึกษา 
 (ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

24 ม.ค. 2559 
 (12)  

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
นําเสนอรายงาน ครั้ง 1 (ดร.พิชญาภา ยืนยาว) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

31 ม.ค. 2559 
 (13) 

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (ตVอ) 
นําเสนอรายงาน ครั้ง 2 (ดร.พิชญาภา ยืนยาว) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 
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วัน เดือน ป6  เนื้อหา ผู&สอน 
7 ก.พ. 2559 

(14)   
แนวโนLมการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
นําเสนอรายงาน ครั้ง 3 (ดร.พิชญาภา ยืนยาว) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

14 ก.พ. 2559 
 (15)  

แนวโนLมการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา (ตVอ) 
นําเสนอรายงาน ครั้ง 4 (ดร.พิชญาภา ยืนยาว) 

อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

21 ก.พ. 2559 
 (16) 

สอบปลายภาค อ.ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
อ.ดร.นภาภรณ�  ยอดสิน 

ตารางการเรียนอาจมีการเปลี่ยนแปลงได� ตามสถานการณ�เพ่ือความเหมาะสม 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู& 
การ

ประเมิน 
งานท่ีจะใช&ประเมินผลผู&เรียน สัปดาห2 

ท่ีกําหนด 
สัดส.วนของการ

ประเมินผล 
(1) สอบ   
     -  สอบกลางภาค 8 20% 
  -  สอบปลายภาค 16 30% 

(2) การเขLาชั้นเรียน ตลอดเทอม 10% 

(3) การมีสVวนรVวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 

ตลอดเทอม 20% 

(4) รายงานรายบุคคล ตลอดเทอม 10% 

(5) การทํางานกลุVมและผลงาน ตลอดเทอม 10% 
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หมวดท่ี 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
เอกสารประกอบการศึกษา 

การศึกษาแหVงชาติ พ.ศ. 2542. (2542). “เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา” 
http://www.onec.go.th . 

จักรวัฒน� ตันตินราศักด์ิ. (2549). ถอดคําบรรยาย เรื่อง “การคิดเชิงวิเคราะห2 Analytical 
Thinking”.สรุปความการบรรยาย. หลักสูตรผูLบริหารระดับกลาง : กระทรวงมหาดไทย. 

นิติรัฐ สํานักพิมพ�. (2545). โครงสร&างกระทรวง ทบวง กรมใหม. ตามกฎหมายปฏิรูประบบราชการ.
(เอกสารอัดสําเนา) พิมพ�ครั้งท่ี 1 กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ�นิติรัฐ. 

นิภา แยLมวจี. (2542). สาระสําคัญ พ.ร.บ.การศึกษาแห.งชาติ พ.ศ.2542. 
http://www.onec.go.th. 

บัญญัติ ยงยVวน. (2551). การส.งเสริมพัฒนาการเด็กในบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม. 
สถาบันแหVงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว : มหาวิทยาลัยมหิดล. 

พรรณธิภา  ธนสันติ. (2547). ถอดคําบรรยาย เรื่อง “การคิดแบบนักบริหาร”. โรงเรียนนายอําเภอ 
วิทยาลัยการปกครอง : กระทรวงมหาดไทย. 

สมศักด์ิ ดลประสิทธิ์. (2545). คุณธรรมเพ่ือกู&ชาติ. http:// .moe.go.th/main2/article/ 
article22.htm). 

สถานพัฒนาขLาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. (2545). การบริหารมุ.งผลสัมฤทธิ์. ชุดการเรียนดLวย
ตนเอง หลักสูตร การบริหารงาน : การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมV ชุดท่ี 2. กรุงเทพฯ 
:   อาทิตย� โพรดักส� กรุqป จํากัด. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหVงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. (2544). 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห.งชาติ ฉบับท่ีเก&า พ.ศ.2545-2549. กรุงเทพฯ : คุรุ
สภาลาดพรLาว. 
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หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ2การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดLจัดกิจกรรมในการนําแนวคิด
และความเห็นจากนักศึกษาไดLดังนี้ 
 -  การสนทนากลุVมระหวVางผูLสอนและผูLเรียน 
 -  การสังเกตการณ�จากพฤติกรรมของผูLเรียน 
 -  แบบประเมินผูLสอน และแบบประเมินรายวิชา 
2.  กลยุทธ2การประเมินการสอน 
 ในการเก็บขLอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดLมีกลยุทธ� ดังนี้ 
 -  การสังเกตการณ�สอนของผูLสอน 
 -  ผลการสอบ 
 -  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรูL 
3.  การปรับปรุงการสอน  
 หลังจากผลการประเมินการสอนในขLอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมใน
การระดมสมอง และหาขLอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
 -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 -  การวิจัยในและนอกชั้นเรียน  
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหวVางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขLอ ตามท่ีคาดหวัง
จากการเรียนรูLในวิชา ไดLจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุVมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึง
พิจารณาจากผลการทดสอบยVอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
โดยรวมในวิชาไดLดังนี้ 
 -  การทวนสอบการใหLคะแนนจากการสุVมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย�อ่ืน หรือ
ผูLทรงคุณวุฒิ ท่ีไมVใชVอาจารย�ประจําหลักสูตร  
 -  มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูLของนักศึกษา โดย
ตรวจสอบขLอสอบ รายงาน วิธีการใหLคะแนนสอบ และการใหLคะแนนพฤติกรรม 
5.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดLมีการวางแผนการ
ปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพ่ือใหLเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
 -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปR หรือตามขLอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ตามขLอ 4 
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 -  เปลี่ยนหรือสลับอาจารย�ผูLสอน เพ่ือใหLนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต�ความรูLนี้กับ
ปaญหาท่ีมาจากงานวิจัยของอาจารย�หรืออุตสาหกรรมตVาง ๆ 
 
 


