
มคอ.5 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ครุศาสตร�    
 

หมวดท่ี 1  ข)อมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
 1065203  ภาวะผู!นําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา                                    

Leadership for Educational and School Administration 
2. จํานวนหน0วยกิต 
 3(3-0-6) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  หลักสูตร  
  ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
 3.2  ประเภทของรายวิชา  
  วิชาบังคับ 
4.  อาจารย3ผู)รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย3ผู)สอน 
  4.1  อาจารย�ผู!รับผิดชอบรายวิชา 
  อ. ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
   
 4.2 อาจารย�ผู!สอน 
  อ. ดร. พิชญาภา ยืนยาว 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันป6ท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปOการศึกษา 2558/ชั้นปOท่ี  1 
6.  รายวิชาท่ีต)องเรียนมาก0อน (Pre-requisite)  (ถ)ามี) 
 ไมTมี 
7.  รายวิชาท่ีต)องเรียนพร)อมกัน (Co-requisite)  (ถ)ามี) 
 ไมTมี 
8. สถานท่ีเรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข)อ 
จํานวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมงท่ี
ได)สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต0างจาก
แผน การสอนหากมีความแตกต0าง

เกิน 25% 

ทฤษฎีภาวะผู!นํา 6 6 ................................................. 

พฤติกรรมของผู!นํา 12 12 ................................................. 

ภาวะผู!นําในการบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา 

18 18 ................................................. 

การเสริมสร!างและพัฒนาภาวะ
ผู!นํา 

12 12 ................................................. 

 
2.  หัวข)อท่ีสอนไม0ครอบคลมุตามแผน 
 ไมTม ี
 
3.  ประสิทธิผลของวิธสีอนท่ีทําให)เกิดผลการเรียนรู)ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู) 

วิธีสอนท่ีระบุใน ประสิทธิผล ปKญหาของการใช)
วิธีสอน (ถ)ามี) 

รายละเอียดรายวิชา มี ไม0มี พร)อม
ข)อเสนอแนะใน

การแก)ไข 

คุณธรรม จรยิธรรม -  ตระหนักในคุณคTาและคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตย�สุจริต 
-  มีวินัย ตรงตTอเวลา และความรับผิดชอบตTอ
ตนเองและสังคม 
-  มีภาวะความเป[นผู!นําและผู!ตาม สามารถทํางาน
เป[นทีมและสามารถแก!ไขข!อขัดแย!งและลําดับ
ความสําคัญ 
-  เคารพสิทธิและรับฟ]งความคิดเห็นของผู!อ่ืน 
รวมท้ังเคารพในคุณคTาและศักดิ์ศรีของความเป[น
มนุษย� 
-  เคารพกฎระเบียบและข!อบังคับตTาง ๆ ของ
องค�กรและสังคม  

√  นักศึกษาบางคน
ไมTให!ความรTมมือ 
จึงต!องสังเกตการมี
สT วนรT วม เ พ่ื อ ให!
คะแนน 

ความรู! บรรยาย อภิปราย การทํางานกลุTม การนําเสนอ √   
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ผลการเรียนรู) 

วิธีสอนท่ีระบุใน ประสิทธิผล ปKญหาของการใช)
วิธีสอน (ถ)ามี) 

รายละเอียดรายวิชา มี ไม0มี พร)อม
ข)อเสนอแนะใน

การแก)ไข 

 
 

รายงาน การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การ
นิเทศการศึกษา การพัฒนาคุณภาพครู  การ
บริหารงานแบบเครือขTาย การบริหารความเสี่ยง 
การบริหารความขัดแย!ง การทํางานเป[นทีม การ
บริหารแบบมีสTวนรTวม มนุษยสัมพันธ� กับการ
บริหาร 

ทักษะทางป]ญญา - อภิปรายกลุTม 

- วิเคราะห�กรณีศึกษา  

- การสะท!อนแนวคิดจากการประพฤติ 

   

ทักษะความสัมพันธ�
ระหวTางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมกลุTมในการวิเคราะห�กรณีศึกษา 

- มอบหมายงานรายกลุTม และรายบุคคล  

- การนําเสนอรายงาน 

√  หากจํานวน
นักศึกษาในกลุTม
มากไป นักศึกษา
บางสTวนไมTให!
ความรTวมมือ มี
นักศึกษาทํางาน
เพ่ือบางสTวน ทําให!
เกิดทัศนคตไิมTดีใน
การทํางานเป[นทีม 
 

ทักษะการวิเคราะห�
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช!
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มอบหมายงานให!ศึกษาค!นคว!าด!วยตนเอง จาก 
website สื่อการสอน        e-learning และทํา
รายงาน โดยเน!นการนําตัวเลข หรือมีสถิติอ!างอิง 
จากแหลTง ท่ีมาข!อมูลท่ีนTาเช่ือถือ 

- นํ า เ สนอโดย ใช! รู ปแบบและ เทค โนโลยี ท่ี
เหมาะสม  

√   

 
 
4.  ข)อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 ไมTมี 



มคอ.5 

 4

หมวดท่ี 3  สรุปผล  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
1.  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน          24  คน                         
2.  จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู0เมื่อสิน้สุดภาคการศึกษา        24 คน 
3.  จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                              0   คน 
4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปNนร)อยละ 

A 19 79.17 

B+ 5 20.83 

B 0 0.00 

C+ 0 0.00 

C 0 0.00 

D+ 0 0.00 

D 0 0.00 

E 0 0.00 

ไมTสมบูรณ� (I) 0 0.00 

ผTาน (PD, P) 0 0.00 

ไมTผTาน (F) 0 0.00 

ถอน (W) 0 0.00 

 
5.  ปKจจัยท่ีทําให)ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ)ามี) 
 ไมTม ี
 
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว)ในรายละเอียดรายวิชา 
 6.1  ความคลาดเคลื่อนด!านกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาท่ีใช!ในแตTละหัวข!อ อาจมากหรือน!อยกวTาท่ี
กําหนดไว! 

-  เน่ืองจากมีการนําเสนอ และอภิปรายกลุTม  
    ท่ีอาจควบคุมเวลาได!ยาก 
-  เน่ืองจากมีการหยุดการเรียนฉุกเฉิน เกินกวTาท่ี 
    คาดไว! 

6.2  ความคลาดเคลื่อนด!านวิธีการประเมินผลการเรยีนรู! 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไมTม ี ไมTม ี
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7.  การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอให!ปรับคะแนนรายงานกลุTมให!น!อยลง 

 
หมวดท่ี 4  ปKญหาและผลกระทบต0อการดําเนินการ 

 
1.  ประเด็นด)านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ปKญหาในการใช)แหล0งทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถ)าม)ี 

ผลกระทบ 

ไมTม ี ไมTม ี

 
2.  ประเด็นด)านการบริหารและองค3กร 

ปKญหาด)านการบริหารและองค3กร (ถ)ามี) ผลกระทบต0อผลการเรียนรู)ของนกัศึกษา 
ท่ีจอดรถไมTเพียงพอ ไมTม ี

 
หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 
1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1  ข!อวิพากษ�ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
  ………………………………………………………………………………………... 
     ………………………………………………………………………………………………….. 
 1.2  ความเห็นของอาจารย�ผู!สอนตTอผลการประเมินตามข!อ 1.1 
  อาจารย�ผู!สอนเห็นวTา..………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………….. 
 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1  ข!อวิพากษ�ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  ไมTม ี
 
 
 
 2.2  ความเห็นของอาจารย�ผู!สอนตTอผลการประเมินตามข!อ 2.1 
  ไมTม ี
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หมวดท่ี 6  แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก)าวหน)าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังท่ีผ0านมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/      ป6

การศึกษาท่ีผ0านมา 
ผลการดําเนินการ 

 

ไมTมีขอเสนอแนะ ไมTมีข!อปรับปรุง 

……………………………………………….. …………………………………………………. 

 
 
2.  การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยTาง ให!นักศึกษาได!ค!นคว!ามากข้ึน จัดอภิปรายกลุTมยTอย กระตุ!นให!เกิดความตั้งใจ
เรียน และการเชิญวิทยากรภายนอกมาถTายทอดประสบการณ� 
  
3.  ข)อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ป6การศึกษาต0อไป 
 

ข)อเสนอ กําหนดเวลาท่ีแล)วเสร็จ ผู)รับผิดชอบ 

เชิญอาจารย�พิเศษมาให!ความรู!
ใหมTๆ เก่ียวกับป]ญหาการบริหาร
สถานศึกษา และ การใช!ภาวะผู!นํา
ในการบริหารสถานศึกษา 

สัปดาห�ท่ี  15 หัวการการสรุป
บทเรียน 

อาจารย�ผู!สอนตดิตTอ เลขาหลักสูตร
ประสานงาน 

 
 
4.  ข)อเสนอแนะของอาจารย3ผู)รับผิดชอบรายวิชา ต0ออาจารย3ผู)รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไมTม ี
 
 
      ลงช่ือ................................................................ 
                อาจารย�ผู!รับผิดชอบรายวิชา/ผู!รายงาน 
      วันท่ี............  เดือน ...................... พ.ศ.  ........... 


