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รายวิชา การเตรียมฝึกการประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ (1553803)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โปรแกรมวิชา ภาษาอังกฤษ
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา

รหัสวิชา 1553803 (ชื่อวิชาภาษาไทย)  การเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ


(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) Preparation for Professional Field Experience in English
2. จำนวนหน่วยกิต

2 หน่วยกิต 2(90)

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

3.1 
หลักสูตร 



ภาษาอังกฤษ 4 ปี

3.2 
ประเภทของรายวิชา 



หมวดวิชาเฉพาะ/วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
 
4.1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

4.2 
อาจารย์ผู้สอน 


อาจารย์ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน์ รหัสอาจารย์ 7029 e-mail: pansadlygirl@hotmail.com
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน


ภาคการศึกษาที่ 2/ชั้นปีที่  4
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี)


ไม่มี
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  (ถ้ามี)


ไม่มี
8. สถานที่เรียน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด


-

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
หลังจากที่เรียน รายวิชา  1553803 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษแล้ว นักศึกษาจะต้อง
1. สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อนำไปใช้ในการทำงานทั้งในองค์กรและหน่วยงานต่างๆ ได้อย่างมั่นใจ
2.  สามารถใช้ทักษะในการสื่อสาร ทั้งในการเขียนและพูดภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติได้
3. สามารถบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษมาใช้ในการทำงานได้ทั้งในส่วนตัวและส่วน
2  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552

หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ
1.  คำอธิบายรายวิชา

รายวิชานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาสามารถฝึกความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในองค์กรและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในภาครัฐหรือเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยองค์กรหรือหน่วยงานที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะต้องพูดหรือเขียนภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย  45 คาบต่อภาคการศึกษา  
(1 คาบ = 50 นาที)


	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย  
	ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในองค์กรหรือหน่วยงาน  45 คาบ
	การศึกษาด้วยตนเอง  

6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  


3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
     รายบุคคล
     -  อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
1.  คุณธรรม จริยธรรม

1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา (ให้ตรงกับ มคอ.2) 


พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิของข้อมูลส่วนบุคคล การไม่เปิดเผยข้อมูล และไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญา มีความซื่อสัตย์ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้


-  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต


-  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม


-  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ


-  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์


-  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 



-  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

1.2  วิธีการสอน 


-  บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน ฝึกทักษะพื้นฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการทำงานในองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้นักศึกษาลงมือฝึกปฎิบัติงานจริงในสถานที่จริง



-  อภิปรายกลุ่ม สัมมนากลุ่ม


-  กำหนดให้นักศึกษาอภิปราย สาธิตการทำงาน ในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย

1.3  วิธีการประเมินผล


-  พฤติกรรมการเข้าเรียน การเข้าฝึกงาน และส่งงาน การประเมินผลการทำงานจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา


-  มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้นำมาทำรายงาน บันทึกการฝึกงานและการประเมินผลการฝึกงานอย่างถูกต้องและเหมาะสม


-  ประเมินผลการนำเสนอรายงาน ผลการฝึกงานจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
2.  ความรู้

2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
  

มีความรู้ในหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ วิธีเขียน พูด ตลอดจนทักษะและกระบวนการขั้นพื้นฐานที่ต้องนำไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในการทำงานในหน่วยงาน และองค์กรต่างๆ สามารถใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียนในการติดต่อสื่อสารได้ดี

2.2  วิธีการสอน


บรรยาย อภิปราย การทำงานกลุ่ม การนำเสนอรายงาน  และมอบหมายให้ค้นคว้าหาบทความ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยนำมาสรุปและนำเสนอ การศึกษาโดยใช้ปัญหา และโครงงาน Problem base learning และ Project Work

2.3  วิธีการประเมินผล


- การสอบวัดผลรายเดี่ยว รายคู่ และรายกลุ่มในการนำเสนอรายงาน การเขียนงานใบงานและหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย และการสอบพูดตามสถานการณ์ที่กำหนดให้


-  การปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน
3.  ทักษะทางปัญญา

3.1 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา


พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ความรู้ที่ได้ในการเรียนมาประกอบการวิเคราะห์วิจารณ์อย่างถูกต้องเหมาะสมและสร้างสรรค์

3.2 
วิธีการสอน


-  การมอบหมายให้นักศึกษาเขียนบทความแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ที่ใช้ในการเรียน


-  อภิปรายกลุ่มในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเรียน


-  วิเคราะห์ข่าว บทความที่ยกมาเป็นกรณีศึกษา 


-  การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ

3.3  วิธีการประเมินผล



การจำลองสถานการณ์จริงในชั้นเรียน โดยเน้นการทดสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทฤษฎีที่ใช้ในการเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 



-  พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน


-  พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม


-  พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา

4.2 
วิธีการสอน


-  จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา


-  มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล  การนำตัวอย่างการใช้หรือ อ่านบทความที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา


-  การนำเสนอรายงาน

4.3 
วิธีการประเมินผล


-  ประเมินตนเอง และเพื่อน ด้วยแบบฟอร์มที่กำหนด


-  รายงานที่นำเสนอ  พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม


-  รายงานการศึกษาด้วยตนเอง
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา      


-  ทักษะการคิดคำนวณ เชิงตัวเลข


-  พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การแปล  การเขียน โดยการทำรายงาน และนำเสนอในชั้นเรียน


-  พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา


-  พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 


-  ทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

5.2  วิธีการสอน      


-  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากหนังสือพิมพ์ ข่าว บทความ นิตยสาร วารสาร หรือ website สื่อการสอน e-learning และทำรายงาน โดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ


-  นำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม


5.3  วิธีการประเมินผล



-  การจัดทำรายงาน และนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี


-  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
ชิ้นงาน/วิธีการประเมิน
	ผู้สอน

	1
	แนะนำรายวิชา
- ระเบียบวินัยและการปฏิบัติตนในการทำงาน
	6
	-  อาจารย์อธิบายรายวิชา รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และข้อตกลงเบื้องต้นก่อนเรียน
-  อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ดีในการเข้าทำงานในหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 
-  อาจารย์บรรยายเนื้อหา ยกตกอย่างประกอบเนื้อหา 
-  อาจารย์และนักศึกษาอ่านบทความในตำราเรียน 
-  อาจารย์มอบหมายให้นักศึกษาหาข้อมูล เกี่ยวกับขั้นตอนในการปฏิบัติตนเป็นบุคลากรที่ดีในหน่วยงานต่างๆ
	อ. ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน์

	2-3
	Cover Letter & Resume
	6
	-  อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับสิ่งที่จำเป็นในการเขียนจดหมายแนะนำตัวและการเขียนประวัติย่อนำเสนอแก่หน่วยงานต่างๆ 

 -  อาจารย์บรรยายเนื้อหา ยกตกอย่างประกอบเนื้อหา 
-  อาจารย์และนักศึกษาอ่านตัวอย่างจดหมายแนะนำตัวและประวัติย่อในการสมัครงาน 
-  นักศึกษาทดลองเขียน Cover Letter, CV, Resume
	อ. ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน์

	4-5
	Conversations and Expressions in Use at work
	6
	-  อาจารย์บรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับบทสนทนาที่จำเป็นในการใช้ในการทำงานในหน่วยงานต่างๆ 
- ฝึกปฏิบัติโดยจำลองจากสถานการณ์จริง
	อ. ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน์

	6-8
	Implementing MS Offices at Work
	9
	-  อาจารย์สาธิตโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จำเป็นในการใช้ในการทำงานต่างๆ แก่นักศึกษา เช่น MS Word, MS Excel, MS PowerPoint และอื่นๆ ที่จำเป็น
- กำหนดหัวข้อให้นักศึกษาทดลองปฏิบัติงานกับโปรแกรมต่างๆ และนำเสนอผลงานที่ปฏิบัติ
	อ. ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน์

	9-10
	สอบกลางภาค
	อ. ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน์

	11-12
	Faxes, Scanner, Workstations, Word typing (Thai and English)
	6
	-  อาจารย์มอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้งานในอุปกรณ์สำนักงานต่างๆ และไปเข้าฝึกพิมพ์ดีด (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) กับโปรแกรมพิมพ์ดีด
- สอบภาคปฏิบัติโดยมอบหมายชิ้นงานให้พิมพ์ และจับเวลา
	อ. ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน์

	13-15
	Documentaries in Use
	9
	-  อาจารย์นำเอกสารที่เกี่ยวข้องพื้นฐานที่ใช้ในระบบราชการและเอกชนมาให้นักศึกษาเรียนรู้ถึงต้นแบบ โครงร่างของชิ้นงานที่ใช้ในหน่วยงานภาครับและเอกชน
- จำลองสถานการณ์ให้นักศึกษาให้เขียนจดหมาย เอกสารโต้ตอบในสถานการณ์ที่กำหนดให้
	อ. ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน์

	16-18
	Memos, Letters, Advertisements, Posters
	9
	-  อาจารย์บรรยายวิธีและภาษาในการเขียนจดหมาย โฆษณา แผ่นพับ ใบปลิว ป้ายประกาศที่ดี
- สาธิตวิธีการเขียนเอกสารต่างๆ ที่ดีแก่นักศึกษา
- จัดกลุ่ม กำหนดหัวข้อในการเขียนจดหมาย โฆษณา แผ่นพับ ใบปลิวให้แก่นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
- นำเสนอผลงาน
	อ. ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน์

	19-20
	สอบปลายภาค
	อ. ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน์


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	การประเมิน
	งานที่จะใช้ประเมินผลผู้เรียน
	สัปดาห์
ที่กำหนด
	สัดส่วนของการประเมินผล

	(1)
	สอบ
	
	

	
	   
	-  สอบกลางภาค
	9
	20%

	
	
	-  สอบปลายภาค
	17
	20%

	(2)
	การเข้าชั้นเรียนและการร่วมกิจกรรมต่างๆ ในห้องเรียน
	ตลอดเทอม
	10%

	(3)
	ใบบันทึกการเข้าฝึกงาน
	ตลอดเทอม
	20%

	(4)
	ผลการประเมินการทำงานจากหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 
	ตลอดเทอม
	30%


หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  เอกสารและตำราหลัก
· เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 1553803 (การเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ)
2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
-

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
-

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้

-  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

-  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน

-  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน


ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้

-  การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน

-  ผลการสอบ

-  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3.  การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้

-  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน

-  การวิจัยในและนอกชั้นเรียน


4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้

-  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร 

-  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้

-  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4


-  เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ
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