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รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิศวกร 2 (English for Engineers 2)

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา

รหัสวิชา (ชื่อวิชาภาษาไทย) 6002112 ภาษาอังกฤษสำหรับวิศวกร 2



 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 6002112  English for Engineers 2
2. จำนวนหน่วยกิต

3 หน่วยกิต (3-0-6)

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

3.1 
หลักสูตร 



วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

3.2 
ประเภทของรายวิชา 



 วิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
 
4.1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


อาจารย์นุพงษ์ ภูศรี

4.2 
อาจารย์ผู้สอน 



อาจารย์นุพงษ์ ภูศรี
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน


ภาคการศึกษาที่ 2/ 2558  ชั้นปีที่  3,4 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)


-
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  (ถ้ามี)


-
8. สถานที่เรียน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

มวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษา
1. ฟังบทสนทนาแล้วระบุใจความสำคัญ และรายละเอียดได้
2. พูดสนทนาโต้ตอบในสถานการณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมได้อย่างถูกต้อง
3. อ่านข้อความสั้นๆ แล้วระบุใจความสำคัญ และรายละเอียดได้ 
4. เขียนประโยคและข้อความเพื่อใช้ในการสื่อสารในสถานการณ์ทางด้านวิศวกรรมได้
5. ใช้คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างไวยากรณ์ในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
6. พูดบรรยายเหตุการณ์และประสบการณ์ตลอดจนแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องทางด้านวิศวกรรมได้อย่างถูกต้อง
7.   พูดแบบเป็นทางการในโอกาสต่าง ๆ เขียนและนำเสนองานทางด้านวิชาการ 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษา 2552
หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ

1.  คำอธิบายรายวิชา

การพัฒนาทักษะและความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับงานด้านวิศวกรรมศาสตร์ คำศัพท์สำหรับงานวิศวกรรม การเขียนและการนำเสนองานทางด้านวิชาการ วิธีพูดในฐานะพิธีกรและวิทยากร
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย  45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  

	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย  
	ไม่มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง  

 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  


3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
     รายบุคคล
     -  อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1)  มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฏระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม *(ตรงกับค่านิยม12ประการ ข้อที่2 และ 8) 
2)   มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นกลุ่มสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลำดับความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟังคามคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ *(ตรงกับค่านิยม12ประการ ข้อที่ 8)
2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1)  สอนคุณธรรม จริยธรรมสอดแทรกในบทเรียน
2)  สอนโดยใช้กรณีศึกษาและร่วมกันอภิปราย
3)  สอนโดยการใช้การวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
4) การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน
2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม
2)  ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
3)  ประเมินจากความซื่อสัตย์ในการเรียนและการสอบ
4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่จากกิจกรรมกลุ่มได้รับมอบหมาย
5) ประเมินจากผลสะท้อนความคิดในกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน
2.2 
ความรู้
2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิศวกรรมพื้นฐานและเศรษฐศาสตร์ เพื่อการประยุกต์ใช้งานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
2)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง

3) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้
2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 



ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ
(1)  ทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการทดสอบย่อยและให้คะแนน

(2)  ทดสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค
(3)  ประเมินจากการทำงานที่ได้รับมอบหมายและรายงานที่นักศึกษาจัดทำ
(4)  ประเมินจากการนำเสนอรายงานที่ให้นักศึกษาค้นคว้า

2.3  ทักษะทางปัญญา

2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา



1) กำหนดกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
      2) สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา *(ตรงกับค่านิยม 12 ประการข้อที่ 4) 
2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติ และรายงานของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยกำหนดบทบาทสมมติให้นักศึกษาแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่กำหนด  

2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ



1)  สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง สังคมและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง          


2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ



(1)  สามารถทำงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี



(2)  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย


(3)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี

2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



(1) ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ทำงาน สังเกตจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน 
2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.1ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้


  1)  มีทักษะในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์


  2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 


 3) ใฝ่หาความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม *(ตรงกับค่านิยม 12 ประการข้อที่ 4)

2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


(3)  ฝึกให้มีการนำเสนอผลงานที่ค้นคว้าด้วยตนเองในชั้นเรียน โดยให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลต่างๆ ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 


(4) ใช้คอมพิวเตอร์ และสื่อต่างๆ ในการเรียนการสอนในรายวิชาที่สามารถทำได้

2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เกี่ยวข้อง


(1)  ประเมินผลจากการนำเสนอผลงาน 


(2)  ประเมินผลจากการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล


(3) ประเมินผลจากการสรุปหัวข้อที่มอบหมายให้ค้นคว้า


(5) ประเมินผลจากการย่อเรื่องที่ให้อ่านในห้องเรียน
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
	สัปดาห์
	หัวข้อ
	จำนวนคาบ
	กิจกรรมการเรียนการสอน
	สื่อ อุปกรณ์

	1
	Introduction to the course

-Pretest

-Unit 1: Materials

	3
	-ศึกษาคำอธิบายรายวิชา  และเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
-ให้นักศึกษาทำ Pretest เพื่อทดสอบก่อนเรียน

	-คำอธิบายรายวิชา
-หนังสือเรียน
-ซีดี



	2-3
	Unit 2: Air and water
	6
	-ศึกษาคำศัพท์ สำนวน และไวยากรณ์เกี่ยวกับสภาพอากาศและน้ำที่มีอิทธิพลต่อทางด้านวิศวกรรม
-แลกเปลี่ยนข้อมูลกับเพื่อนร่วมชั้นเกี่ยวกับการออกแบบ เทคนิค ทางด้านวิศวกรรม 

-ฟังบทสนทนาเกี่ยวกับกฎข้อบังคับในที่ทำงานแล้วจับคู่กฏเหล่านั้นกับรูปภาพ

	-หนังสือเรียน
-ซีดี

-รูปภาพ

	4-5
	Unit 3: Heat
	6
	-ศึกษาคำศัพท์ สำนวน ไวยากรณ์เกี่ยวกับการบรรยายเหตุการณ์ในอดีต
-จับคู่คำศัพท์กับรูปภาพ
 -ฟังบทสนทนาแล้วตอบคำถาม

-เล่าให้คู่ของตนฟังเกี่ยวกับประสบการณ์ในอดีต และพลัดกันถามคำถามเพิ่มเติมจากเรื่องที่ได้ฟัง

-อ่านบทความจากหนังสือพิมพ์แล้วเลือกข้อความที่หายไปไปเติมในบทความให้สมบูรณ์
	-หนังสือเรียน
-ซีดี

-รูปภาพ

	6-7
	Unit 4: Light and Sound
	6
	-ศึกษาคำศัพท์ สำนวน ไวยากรณ์เกี่ยวกับ Light and Sound
-บรรยายเกี่ยวกับเสียงและแสงเป็นภาษาอังกฤษ
	-หนังสือเรียน
-ซีดี

-รูปภาพ

	8
	Midterm Examination

	
	ใช้แบบทดสอบ
	แบบทดสอบ

	9
	Reading & Writing Tests
Presentation


	3
	-แบบทดสอบการอ่าน (10 คะแนน)
-แบบทดสอบการเขียน (5 คะแนน)
-นำเสนองานหน้าชั้นเรียน (5 คะแนน) 
	Power Point

	10-11
	Unit 5:  Manufacturing
	6
	-ฝึกสำนวนที่ใช้ในการตรวจสอบความเข้าใจในสิ่งที่ได้ฟังและขยายความในสิ่งที่พูดเพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น
-ศึกษาภาษาคอมพิวเตอร์ ระบบตัวเลข
-ศึกษาคำศัพท์ สำนวน ไวยากรณ์เกี่ยวกับworkการพูดคุยถึงประสบการณ์ชีวิต และเหตุการณ์ บุคคลหรือสถานที่ที่น่าสนใจในอดีต

- เดาบริบทจากความหมายที่อ่านได้


	-หนังสือเรียน
-ซีดี

-รูปภาพ

	12-13
	Unit 6: Codes and standards
	6
	-ในบทนี้นักศึกษาจะต้องศึกษากับเรื่องดังต่อไปนี้
-ศึกษาเรื่องรหัสและความเป็นมาตรฐานของรหัสนั้นๆได้ภายในเวลาที่กำหนด
-เขียนรายงานสั้นๆเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วนำเสนอผลงานได้ 

	-หนังสือเรียน
-ซีดี

-รูปภาพ

	14-15
	Unit 7: Helping to save the planet
	6
	-ศึกษาคำศัพท์ สำนวน ไวยากรณ์เกี่ยวกับการศัพท์ทางด้านวิศวกรต่อไปนี้
Understanding the carbon cycle, the greenhouse effect, and geo-engineering 
Using time expressions

Writing about carbon storage
	-หนังสือเรียน
-ซีดี

-รูปภาพ
-กระดาษโปสเตอร์และปากกาเมจิก


	16
	Reading & Writing Tests
Presentation


	3
	-แบบทดสอบการอ่าน (10 คะแนน)
-แบบทดสอบการเขียน (5 คะแนน)
-นำเสนองานหน้าชั้นเรียน (5 คะแนน)
	Power point
วิทยุ

	17
	Final Examination
	
	ใช้แบบทดสอบปลายภาค
	


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	การประเมิน
	งานที่จะใช้ประเมินผลผู้เรียน
	สัปดาห์
ที่กำหนด
	สัดส่วนของการประเมินผล

	(1)
	สอบ
	
	

	
	   
	-  สอบรายจุดประสงค์
-  สอบกลางภาค
	สัปดาห์ที่ 9, 16
สัปดาห์ที่ 8
	 40 คะแนน
 20 คะแนน

	
	
	-  สอบปลายภาค
	สัปดาห์ที่ 17
	 30 คะแนน

	(2)
	การเข้าชั้นเรียน
	ตลอดเทอม
	 10 คะแนน


หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.  เอกสารและตำราหลัก
·  Engineering 1 
2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
      -
3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา


การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้

-  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

-  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน

-  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน


ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้

-  การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน

-  ผลการสอบ

-  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3.  การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้

-  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน

-  การวิจัยในและนอกชั้นเรียน


4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้

-  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้

-  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4


-  เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ
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