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บทนำ 

หนังสือเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเลมนี้ผูแตง คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรภัสสรศ  
วงศทองดี พิมพครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2557 สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำนวน 327 หนา 
หนังสือเลมนี้มีจำนวน 12 บท ผูเขียนไดนำเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปจจัย 
ที่มีผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เน้ือหาของหนังสือ 
เลมนี้จำแนกเปน 2 ภาค ไดแก ภาคทฤษฎี จำนวน 5 บท กลาวถึง ความหมายของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในมุมมองที่เปนกระบวนการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระดับปจเจกบุคคลและ
ในองคการ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักศาสนาท่ีมีองคประกอบ 3 องคประกอบ ไดแก 
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ ระบบสังคม และตัวมนุษย โดยช้ีใหเห็นวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
เปนการเพ่ิมศักยภาพและกาวไปสูความเปนอิสระอยางแทจริงของมนุษย และ ภาคปฏิบัติ จำนวน  
7 บท กลาวถึง กระบวนการและข้ันตอนปฏิบัติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนาปจเจกบุคคล 
การพัฒนาอาชีพ การบริหารผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาองคการ การจัดการความหลากหลาย 
และคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย หนังสือ 
เลมนี้เหมาะสำหรับผูที่ศึกษาตอในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และผูที่ทำงานดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 
1อาจารยประจำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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บทวิจารณ 
หนังสือเลมน้ีประกอบดวย บทท่ี 1-5 ซ่ึงเปนภาคทฤษฎีไดระบุใหเห็นวา การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยเปนกระบวนการพัฒนาท่ีมีนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนผูมีบทบาทสำคัญในการจัดกระบวนการ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระดับปจเจกบุคคลและในองคการ โดยมีองคประกอบ 3 องคประกอบ 
ไดแก สภาพแวดลอมทางธรรมชาต ิ ระบบสังคม และตัวมนุษย โดยช้ีใหเห็นวาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเปนการเพ่ิมศักยภาพและกาวไปสูความเปนอิสระอยางแทจริง การศึกษาในภาคทฤษฎีจะ
เปนการปูพ้ืนฐานใหผูอานเขาใจแนวคิด ทฤษฎี ตัวแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกอนนำไป
ประยุกตใชกับองคการ สอดคลองกับงานของ Swanson & Arnold (1996: 16) ที่ระบุวาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยทำใหองคการสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและปรับปรุงผลผลิตได  

สำหรับบทท่ี 6-12 เปนการนำเสนอกระบวนการและกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
ซึ่งในแตละบทใหรายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินงาน โดยนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะตอง
สำรวจ วิเคราะหความตองการของบุคลากร และความตองการขององคการเพ่ือนำไปสูการออกแบบ
กระบวนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน วัตถุประสงค และเปาหมายขององคการ โดยตองนำ
ประเด็นดานปจจัยและองคความรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมาประกอบการพิจารณา  
ย่ิงองคการเผชิญการแขงขันและการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว นักพัฒนาทรัพยากรมนุษยย่ิงมีบทบาท 
ในการกำหนดกลยุทธการพัฒนาใหทันตอการเปล่ียนแปลงและตองมีความเช่ียวชาญ (Swanson, 
1995: 207; McLean & McLean, 2001: 313) ท้ังน้ีเพ่ือลดอัตราการลาออก การเสริมสรางกระบวนการ
อบรม การใหการศึกษาและการพัฒนาของแตละบุคคลผานแผนการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกัน
ชวยสงเสริมการเรียนรูรวมกันของทุกฝายในองคการ (Abdullah, 2009: 25; Agwu & Ogiriki,  
2014: 136)  

หนังสือเลมนี้มีจุดเดน ดังน้ี 1) การแบงเน้ือหาเปนสองภาค ไดแก ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
กระบวนการและกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทำใหผูอานสามารถศึกษารายละเอียดไดตาม
ลำดับเน้ือหา และมีการยกตัวอยางประกอบการนำเสนอ จึงเปนประโยชนอยางมากตอผูอาน 
ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 2) การใชภาษา ผูเขียนใชภาษาที่เขาใจงาย และ 
ไมซับซอน ซึ่งภาษาท่ีใชในหนังสือเลมนี้ผูเขียนไดพยายามประมวลขอมูลและเรียบเรียงใหผูอาน
เขาใจงาย สามารถนำไปใชเปนเอกสารประกอบการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก และผูเรียนรูตามอัธยาศัย อันเปนขอมูลพ้ืนฐานสำหรับการวางแผนพัฒนาทรัพยากร
มนุษยในอนาคต และ 3) ความเปนเอกภาพของขอมูล หนังสือเลมนี้มีการจัดลำดับเน้ือหาที่ชัดเจน 
เปนระเบียบและมีการจัดระบบขอมูล ครอบคลุมประเด็นทางการบริหารทรัพยากรมนุษย และ
แนวคิดใหมที่ควรนำมาใชสำหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย มีการกำหนดสัดสวนของเน้ือเร่ือง 
ในแตละบทอยางเหมาะสม  
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สำหรับจุดออนของหนังสือเลมนี้ พบวา ขาดการเปรียบเทียบ และการจำแนกถึง 
ความแตกตางของแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และตัวแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไว
อยางชัดเจนวา แตละตัวแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นมีความแตกตางกัน มีจุดแข็ง จุดออน
อยางไร ซ่ึงจำแนกความแตกตางจะเปนประโยชนตอผูอานในการเลือกตัวแบบการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยมาใชในการวิเคราะหและสรางแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเหมาะสมกับบริบทของ
องคการ 

อยางไรก็ตาม ผูอานควรมีพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหเขาใจ
ถึงเน้ือหาท้ังในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิกระบวนการและกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยได
อยางดีย่ิงขึ้น นอกจากนี้ หนังสือเลมนี้มีความแตกตางจากหนังสือเลมอื่น ๆ ในการเปดมุมมองของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดวยการกลาวถึงกระบวนการการเตรียมความพรอมดานทรัพยากร
มนุษย แนวทางการบริหาร แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเหมาะสมกับสภาพความหลากหลาย 
ความแตกตางทางวัฒนธรรม และควรมีความรับผิดชอบในวิชาชีพการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

บทสรุป 
หนังสือเลมนี้ผูเขียนไดรวบรวม เรียบเรียงความคิดและนำเสนอตัวอยางใหเปนรูปธรรมและ 

ชี้ใหเห็นเปาหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเปนกระบวนการพัฒนาเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด 
มีจุดเดนในการเรียบเรียงและการใชภาษา โดยผูเขียนไดเรียบเรียงเน้ือหาเปนลำดับ ภาษาไมซับซอน
เพ่ือใหผูอานเขาใจความหมายและกระบวนการ ปรัชญาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการเรียนรู การพัฒนา
ปจเจกบุคคล การพัฒนาองคการ และสะทอนใหเห็นการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
และความหลากหลายในองคการ ซึ่งเปนส่ิงท่ีทาทายความสามารถของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในการจัดการการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน และสามารถบริหารความหลากหลายในองคการได  
ตลอดจนการเปนนักทรัพยากรมนุษยที่มีคุณธรรมจริยธรรม อยางไรก็ตามในหนังสือเลมนี้ไมได
จำแนกใหเห็นความแตกตางของตัวแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งจะเปนประโยชนอยางมาก
ตอนำขอมูลการเปรียบเทียบน้ันมาประกอบการตัดสินใจเลือกใชตัวแบบใดตัวแบบหนึ่งมาวิเคราะห
หรือปรับใหเหมาะสมกับองคการ นอกจากน้ีการอานหนังสือเลมนี้จะเปนประโยชนอยางมากสำหรับ
ผูอานท่ีมีพ้ืนฐานความรูดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือเปนขอมูลสำหรับการวางแผนกระบวนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเหมาะสมกับบริบทขององคการตอไป 
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