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รายวิชา การบริหารคาตอบแทนและการใหรางวัล 
Compensation and Rewards Management 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสวิชาและชื่อรายวิชา 
 รหัสวิชา 9013305   รายวิชา การบริหารคาตอบแทนและการใหรางวัล 
                    Compensation and Rewards Management 
2. จํานวนหนวยกิต   
 3 หนวยกิต 3 (3-0-6)   
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  3.1 หลักสูตร 
 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
 3.2  ประเภทของรายวิชา 
 วิชาเฉพาะดาน เลือกเรียน 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
 อาจารย ดร. มนูญ จันทรสมบรูณ (ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร)  
 4.2 อาจารยผูสอน 
 อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกลุ 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน  
 ภาคการศึกษาที่ 1/2558  ช้ันปที่เรียน นักศึกษาช้ันปที่ 3 หมูเรียน 56/70, 56/71, 56/72, 56/73, 56/74 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) 
 การบริหารทรัพยากรมนุษย  
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite) 
 ไมม ี
8. สถานท่ีเรียน   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 วันที่ 9 กรกฎาคม 2558 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายรายวิชา 
 หลังจากที่เรียนรายวิชาการบริหารคาตอบแทนและการใหรางวัล (Compensation and 
Rewards Management) แลวนักศึกษามคีวามสามารถในการกระทําสิ่งตอไปน้ีได 
 1.  เพื่อใหนักศึกษาอธิบายระบบบริหารคาตอบแทน หลักการ กระบวนการ และวิธีการ
จัดทําโครงสรางเงินเดือน การจัดสวัสดิการ ระบบการใหรางวัลรูปแบบตางๆ ไดอยางครบถวน 

2.   เพื่อใหนักศึกษาอธิบายความสัมพันธของการวิเคราะหงาน การประเมินคางาน การ
สํารวจคาตอบแทน และการจัดทําโครงสรางคาตอบแทนไดอยางถูกตอง 

3.  เพื่อใหนักศึกษากําหนดหลักเกณฑในการข้ึนคาตอบแทนไดอยางเหมาะสม 
4. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคานิยมหลักของคนไทยตามนโยบายของ คสช. ที่สําคัญ

ประกอบดวย ขอที่ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม ขอที่ 3 กตัญู
ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย ขอที่ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม 
ขอที่ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน ขอที่ 8 มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ และขอที่ 12 คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมและของชาติ
มากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพื่อใหนักศึกษามีมาตรฐานการเรียนรูสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติและเพื่อใหรายวิชามีประโยชนและเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของนักศึกษามากข้ึน
โดยปรับปรุงจากขอมูลยอนกลับและผลประเมินของนักศึกษา 
 

หมวดท่ี 3 
ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
 

ทฤษฎี วัตถุประสงค และพัฒนาการของระบบบริหารคาตอบแทน หลักการ กระบวนการ 
และวิธีการจัดทําโครงสรางเงินเดือน การจัดสวัสดิการ ระบบการใหรางวัลรูปแบบตางๆ การออกแบบ
และการบริหารระบบคาตอบแทน สวัสดิการและการใหรางวัลที่มีความทันสมัย ยืดหยุนและ
สอดคลองกับกลยุทธขององคการ 
 
 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  45 ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสรมิตามความ
ตองการของนักศึกษา
เฉพาะราย   

- - 
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3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน
รายบุคคล 
      อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห  
(ตามวันเวลาและสถานที่ ที่อาจารยแจงในช้ันเรียน) 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
  1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา  
  พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสทิธิของขอมูล
สวนบุคคล การไมเปดเผยขอมูล และไมละเมิดลิขสิทธ์ิทางปญญา มีความซื่อสัตย โดยมีคุณธรรม
จริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังน้ี 
   -  ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 
   -  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
   -  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอ
ขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
   -  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรี
ของความเปนมนุษย 
   -  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม  
   -  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
  1.2  วิธีการสอน/ปฏิบัติ 
                    - กําหนดกติการวมกันในการเขา เรียนตรงเวลา แตงกายถูกระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  
   -  บรรยายพรอมยกตัวอยางการวิเคราะหโครงสรางเงินเดือน 
   -  อภิปรายกลุม โดยนําเปนสวนหน่ึงของหัวขอการอภิปราย/สัมมนา 
   
  1.3 วิธีการประเมินผล 
   -  พฤติกรรมการเขาเรียน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตามขอบเขตที่ใหและตรง
เวลา 
   -  ประเมินผลจากการอภิปราย/การนําเสนองานคนควาหนาช้ันเรียน 
   -  ประเมินผลกจิกรรม  
   -  ประเมินผลจากรายงานการศึกษาของนักศึกษา 
2.  ความรู 
  2.1  ความรูท่ีตองไดรับ  

    ทฤษฎี วัตถุประสงค และพัฒนาการของระบบบริหารคาตอบแทน หลักการ 
กระบวนการ และวิธีการจัดทําโครงสรางเงินเดือน การจัดสวัสดิการ ระบบการใหรางวัลรูปแบบตางๆ 
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การออกแบบและการบริหารระบบคาตอบแทน สวัสดิการและการใหรางวัลที่มีความทันสมัย ยืดหยุน
และสอดคลองกับกลยุทธขององคการ 
  2.2  วิธีการสอน 
    - บรรยาย อภิปราย สัมมนา โดยนําเปนสวนหน่ึงของหัวขอในการศึกษาดวย 
   -  อบรมภาคปฏิบัติกอนลงพื้นที่เก็บขอมูล 
   - กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
  
  2.3  วิธีการประเมินผล 
   -  วัดผลจากการอภิปราย/นําเสนองานหนาช้ันเรียน และความสามารถในการ
คนควาขอมูล 
   -  ประเมินผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษาและวิทยากรภายนอก 
   - ใบงานและใบกจิกรรมที่มอบหมาย 
 
3.  ทักษะทางปญญา 
  3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
  พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ มีการวิเคราะห เพื่อการปองกันและแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางเปนระบบและสามารถนําเสนอความคิดริเริ่มสรางสรรคใหม ๆ  
  3.2  วิธีการสอน 
                       - กําหนดใหมีการนําเสนองานคนควา/อภิปรายแลกเปลี่ยนในช้ันเรียน 
                       - กําหนดใหมีการทํางานดานคาตอบแทนและการใหรางวัลที่จะตองมีการ
นําเสนอผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะอยางชัดเจน 
  3.3  วิธีการประเมินผล 
         -  ประเมินผลจากความสามารถในการเสนอความคิดเหน็ในการอภิปรายกลุม 
        -  ประเมินจากผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะในการทํางานดานคาตอบแทน
และการใหรางวัล 
            - ประเมินผลจากการสอบ โดยเนนขอสอบที่มีการอธิบายการวิเคราะหระบบ
บริหารคาตอบแทนและการใหรางวัล 
 
4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
        -  พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
        -  พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม 
        -  พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให
ครบถวนตามกําหนดเวลา 
  4.2  วิธีการสอน 
        -  จัดกิจกรรมกลุม 
        -  มอบหมายงานวิจัยกลุม 
        -  การรวมกันดําเนินการจัดอภิปราย สัมมนา 



 มคอ. 3

  4.3  วิธีการประเมินผล 
        -  ประเมินความพรอมและความสําเร็จของกจิกรรมกลุม 
        -  ประเมินความพรอมและความสําเร็จในการจัดทํารายงานและการอภิปราย 
สัมมนา 
 
5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ตองพัฒนา       
        -  พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟง การแปล การเขียน โดยการ
ทํางานวิจัย และนําเสนอในช้ันเรียน 
        -  พัฒนาทักษะในการวิเคราะหขอมูลจากผลการศึกษา การลงพื้นที่เก็บขอมูล 
         -  พัฒนาทักษะในการสืบคน ขอมูลทางอินเทอรเน็ต เพื่อประกอบการทํางาน
วิจัย 
        -  ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
  5.2 วิธีการสอน      
                         -  กําหนดใหนักศึกษาจัดการอภิปรายหรือสัมมนา  
                         -  กําหนดใหรูปแบบของรายงานจะตองมีการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาดวย 
        -  ใหมีการจัดทํารายงานที่ตองมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง จาก website สื่อ
การสอน e-learning และทํารายงาน หรือจากแหลงที่มาขอมูลที่นาเช่ือถือ 
       -  มีการนําเสนองานหรือขอมูลประกอบการอภิปราย สัมมนาโดยนําเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรมาใช 
  5.3 วิธีการประเมินผล 
       -  ประเมินผลจากทักษะการพูด การนําเสนอและการมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นในการอภิปรายหรือสัมมนา  
      - ประเมินผลจากความสามารถในการศึกษาคนควาขอมูล การนําเสนอและการ
วิเคราะหขอมูลในการจัดทํารายงาน  
      -  ประเมินผลจากความสามารถในการนําเสนอขอมูลดวยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
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หมวดท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรูและการประเมินการเรยีนรู 
1. แผนการจัดการเรียนรู 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  
สื่อท่ีใช (ถามี) 

ชิ้นงาน/วิธีการประเมิน 
ผูสอน 

1 - แนะนํารายวิชา 
- แนวการจัดการเรียนรู 
- ทดสอบกอนเรียน 

3 ชั่วโมง 
 

- แจกแนวการจัดการเรียนรู 
- การบรรยายในทางทฤษฎี 
สลับการซักถามนักศึกษา 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

2 บทที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร

คาตอบแทน 

 

3 ชั่วโมง 
 

- บรรยายโดยศึกษาจากเอกสาร
ประกอบการสอน        
- การอภิปรายรวมกัน 
- การทําคําถามทบทวน 
 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

3 บทที่ 2 ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับการ

บริหารคาตอบแทน 

1. ทฤษฎีคาจางดั้งเดิม (Historical 

Theories) 

2. ทฤษฎีคาจางตามแนวทาง

เศรษฐศาสตรแรงงาน 

3. ทฤษฎีคาจางตามแนวทาง

เศรษฐศาสตรสถาบัน 

4. ทฤษฎีพฤติกรรมของคาจาง 

3 ชั่วโมง 
 

- บรรยายโดยผูสอน 
- การอภปิรายรวมกัน 
- การทําคําถามทบทวน 
 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

4 บทที่ 2 ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับการ

บริหารคาตอบแทน (ตอ) 

หลักพื้นฐานในการกําหนดคาตอบแทน 

ขอบเขตของงานบริหารคาตอบแทน 

3 ชั่วโมง 
 

- บรรยายโดยผูสอน 
- การอภิปรายรวมกัน 
- การทําคําถามทบทวน 
 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

5 บทที่ 2 ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับการ

บริหารคาตอบแทน (ตอ) 

ปจจัยที่ตองพิจารณาในการกําหนด

คาตอบแทน 

3 ชั่วโมง 
 

- บรรยายโดยผูสอน 
- การอภิปรายรวมกัน 
- การทําคําถามทบทวน 
 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

6 บทที่ 3 วิธีการจัดทําโครงสรางเงินเดือน

ศึกษากระบวนการจัดทําโครงสราง

เงินเดือน 

3 ชั่วโมง 
 

- บรรยายโดยผูสอน 
- การอภิปรายรวมกัน 
- การทําคําถามทบทวน 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

7 บทที่ 3 วิธีการจัดทําโครงสรางเงินเดือน 

ศึกษาลักษณะของโครงสรางคาตอบแทน  

และการจัดทําโครงสรางคาตอบแทน 

3 ชั่วโมง 
 

- บรรยายโดยผูสอน             
- การอภิปรายรวมกัน 
- การทําคําถามทบทวน 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

8 สอบกลางภาค 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  
สื่อท่ีใช (ถามี) 

ชิ้นงาน/วิธีการประเมิน 
ผูสอน 

9 บทที่ 3 วิธีการจัดทําโครงสรางเงินเดือน 

ศึกษาการตรวจสอบและดําเนินการตาม

โครงสรางคาตอบแทน 

3 ชั่วโมง 
 

- บรรยายโดยผูสอน               
- การอภิปรายรวมกัน 
 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

10 บทที่ 3 วิธีการจัดทําโครงสรางเงินเดือน

ศึกษาปญหาและแนวทางแกไขในดานที่

เก่ียวกับโครงสรางคาตอบแทน 

3 ชัว่โมง 
 

- บรรยายโดยผูสอน               
- การอภิปรายรวมกัน 
- การทําคําถามทบทวน 
-สงคําถามทบทวนบทที่ 1-6 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

11 บทที่ 4 การจัดสวัสดิการ 3 ชั่วโมง 
 

- เอกสารประกอบการสอน 
- การอภิปรายรวมกัน 
- บรรยายโดยผูสอน               
- สงรายงานเดี่ยวพรอมนําเสนอ 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

12 บทที่ 4 การจัดสวัสดิการ (ตอ) 3 ชั่วโมง 
 

- เอกสารประกอบการสอน 
- การอภิปรายรวมกัน 
- บรรยายโดยผูสอน               
- สงรายงานกลุมพรอมนําเสนอ 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

13 บทที่ 5 กรณีศึกษา การจัดสวัสดิการใน

ภาครัฐและภาคเอกชน 

 

3 ชั่วโมง 
 

- เอกสารประกอบการสอน 
- การอภิปรายรวมกัน 
- บรรยายโดยผูสอน               
- การทํากรณีศึกษา 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

14 บทที่ 5 กรณีศึกษา การจัดสวัสดิการใน

ภาครัฐและภาคเอกชน (ตอ) 

 

3 ชั่วโมง 
 

- เอกสารประกอบการสอน 
- การอภิปรายรวมกัน 
- บรรยายโดยผูสอน               
- การทําแบบฝกวิเคราะห 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

15 บทที่  6 แนวคิดการบริหารทรัพยากร

มนุษยกับการจัดการคาตอบแทน 

 

3 ชั่วโมง 
 

- เอกสารประกอบการสอน 
- การอภิปรายรวมกัน 
- บรรยายโดยผูสอน               
- การทําแบบฝกวิเคราะห 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

16 บทที่  6 แนวคิดการบริหารทรัพยากร

มนุษยกับการจัดการคาตอบแทน (ตอ) 

 

3 ชั่วโมง 
 

- เอกสารประกอบการสอน 
- การอภิปรายรวมกัน 
- บรรยายโดยผูสอน               
- การทําแบบฝกวิเคราะห 

อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล 

17 สอบปลายภาค 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 
การประเมิน งานท่ีใชประเมินผลผูเรียน สัปดาหท่ีกําหนด สัดสวนของการ

ประเมินผล 
(1) สอบ 

- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 
- ทดสอบยอยบทที่ 1-2 
- ทดสอบยอยบทที่ 3-4 

 
สัปดาหที่ 8 
สัปดาหที่ 17 
สัปดาหที่ 5 
สัปดาหที่ 9 

 
20 
20 
10 
10 

(2) การเขาช้ันเรียน ตลอดเทอม 10 
(3) รายงานเด่ียว สัปดาหที่ 11 5 
(4) รายงานกลุม สัปดาหที่ 12 5 
(5) การอภิปรายเด่ียว สัปดาหที่ 13 5 
(6) การอภิปรายกลุม สัปดาหที่ 14 5 
(7) คําถามทบทวน สัปดาหที่ 10 10 
 
เกณฑการประเมินผล 
  คะแนน 80-100  ระดับคะแนน   A 
  คะแนน 75-79  ระดับคะแนน   B+ 

  คะแนน 70-74  ระดับคะแนน   B 
  คะแนน 65-69  ระดับคะแนน   C+ 
  คะแนน 60-64  ระดับคะแนน   C 

คะแนน 55-59  ระดับคะแนน   D+ 
คะแนน 50-54  ระดับคะแนน   D 

คะแนน 0-49  ระดับคะแนน   E 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลรายวิชาน้ีจัดทําข้ึนโดยศึกษาไดจากกิจกรรมในการนําแนวความคิด
เห็นของนักศึกษา ดังน้ี 

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

- การสังเกตจากพฤติกรรมของผูเรียน 
- แบบประเมิน แบบวัด และแบบสังเกต 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
 ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการเรียน ไดมีกลยุทธ ดังน้ี 

- การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
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- ผลการสอบกลางภาค/ผลการสอบปลายภาค 
- การทบทวนผลการประเมินการเรียนรู 

- คําถามทบทวน 
สําหรับผูสอน ประเมินโดยนักศึกษาสะทอนผลกลับ (After Action Review) เพื่อการ

ปรับปรุงในครั้งถัดไป 
3. การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในหัวขอ 2 มีการปรับปรุงการสอน โดยการวิจัยในช้ันเรียน
และนอกช้ันเรียน พรอมทั้งจัดประชุมกลุมยอยระหวางผูสอนเพื่อหาแนวทางปรับปรุงเน้ือหาการสอน 
วิธีการสอน และการประเมินผลการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิจากแบบทดสอบในช้ันเรียน ขอสอบกลางภาค ขอสอบ
ปลายภาค รายงาน แบบสังเกตการณเรียน การใหคะแนนพฤติกรรม และผลการเรียนรูกอนและหลัง
เรียน 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน ผูสอนจะสรุปผลความตองการการเรียนของนักศึกษา และผลการเรียน
ของนักศึกษาทั้งกอนและหลัง จากแบบสํารวจความตองการการเรียนของนักศึกษา และแบบประเมิน
ศักยภาพของผูเรียน เพื่อนํามาปรับปรุงเน้ือหาการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย มีการเชิญวิทยากร
ภายนอก ผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญแนะนําในการเรียนการสอน พรอมทั้งปรับการเรียนการสอนให
เหมาะสมมากข้ึน 

 
 
 

 ลงช่ือ…………………………………… 
(อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล) 

วันที่ 9 กรกฎาคม 2558 
 


