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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

2901201 การวางแผนและพัฒนาการท่องเทีย่ว 

 
Tourism Planning and Development 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
อาจารยผ์ู้สอน 
กลุ่ม 56/52 อาจารย์ พิมพ์ชนก มลูมิตร ์
กลุ่ม 56/53 อาจารย์ พิมพ์ชนก มลูมิตร ์

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2559 

 
 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายหลักการวางแผนและการพัฒนา เทคนิควิธีการวางแผนและพัฒนา ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว หลักการและกระบวนการในการวางแผน การประมาณงบประมาณ แนวทางการ
ด าเนินงาน การควบคมุ และการประเมินผล 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

1. รู้และเข้าใจ ความส าคญัของการวิจัยในด้านส าหรับการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
2. มีคุณธรรม จรยิธรรม ตามบทบาท ต าแหน่ง และหน้าท่ี นักวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
3. เข้าใจถึงงานวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
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4. มีความตระหนักถึงความจ าเป็นในการใช้การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
5. มีความรู้ ความสามารถในในด้านการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว สามารถสื่อสารสาระทีไ่ด้รูสู้ผู่้อื่น โดยเฉพาะชุมชนในพ้ืนท่ี 
6. มีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาต้นคว้าเพิ่มเตมิ และเพื่อการถ่ายทอดความรูสู้่ผู้อื่นได ้

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 

          ความหมาย หลักการวางแผนและการพัฒนา เทคนิควิธีการวางแผนและพัฒนา ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนและ
พัฒนาการท่องเที่ยว หลักการและกระบวนการในการวางแผน การประมาณการงบประมาณ แนวทางการด าเนินงาน การควบคุม 
และการประเมินผล 

 
           

 

 

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักในคณุค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม เสยีสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

    

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

    

 

3.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญ  

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

    

 

5.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

    

 

6.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
2. กิจกรรม  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการบ้าน  

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักการและทฤษฎีทีส่ าคัญในเนื้อหาที่
ศึกษา  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและ
อธิบายความต้องการทางอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว รวมทั้งประยุกต์
ความรู ้ทักษะ และการใช้เครื่องมอืท่ี
เหมาะสมกับการแก้ไขปญัหา  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. กิจกรรม  

1. การสอบกลางภาค 
2. การสอบปลายภาค  

 

3.สามารถติดตามความกา้วหน้าทาง
วิชาการและวิวัฒนาการ รวมทั้งการ
น าไปประยุกต์ใช้  

    

 

4.รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู ้ความ
ช านาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง  

    

 

5.มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่
ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีใหม่ๆ   

    

 

6.สามารถบรูณาการความรู้ในที่ศกึษา
กับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ  

    

 

2.สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา
อย่าง  

    

 

3.สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  

    

 

4.สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาทางอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวได้อย่างเหมาะสม  

1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถสื่อสารกับกลุม่คนหลากหลาย
และสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่การแก้ปญัหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาท
ของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีม
ท างาน  

    

 

3.สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีน า
สังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

4.มีความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม  

    

 

5.สามารถเป็นผูร้ิเริม่แสดงประเดน็ใน
การแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอยา่ง
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม  

    

 

6.มีความรับผิดชอบการพัฒนาการ
เรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง  

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจ าเป็นท่ีมี
อยู่ในปัจจุบันต่อการท างานท่ีเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร ์ 

    

 

2.สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิตปิระยุกต์ต่อปัญหาที่
เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค ์ 

    

 

3.สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
ปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ
ของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม  

1. การอภิปราย 
2. ภาคสนาม  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  

 

4.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม  
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หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  ช้ีแจงข้อตกลงและข้อปฏิบัติ
ระหว่างเรยีน 
      - แนวการเรียนการสอน 
      - การประเมินผลการ
เรียน 
      -ช้ีแจง เหตุและผลใน
การเรยีนการวางแผนและ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
      - ตัวอย่างการวางแผน
และพัฒนาการท่องเที่ยว 
  

3  0  1. การ
อภิปราย  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การสอบปาก
เปล่า  

2  - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
วางแผนและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว  
- ประวัติความเป็นมาการวาง
แผนการท่องเที่ยว 
- นิยามและความส าคัญของ
การวางแผนและพัฒนา 
- การท่องเที่ยวและระบบการ
ท่องเที่ยว 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การเรียนรู้
ด้วยการน า
ตนเอง (Self-
directed 
learning)  

1. Power 
Point  

 Power Point ของ
แต่ละกลุ่ม  

1. การประเมิน
จากกการ
สะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
2. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

3  วิธีการวางแผนการท่องเที่ยว 
- หลักการการวางแผน 
- หลักการการวางแผนการ
ท่องเที่ยว 
- ระดับของการวางแผนการ
ท่องเที่ยว 
- องค์ประกอบการวาง
แผนการท่องเที่ยว 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การเรียนรู้
ด้วยการน า
ตนเอง (Self-
directed 
learning)  

1. Power 
Point  

Power Point ของ
แต่ละกลุ่ม   

1. การประเมิน
การวิพากษ/์
การน าเสนอ
ผลงาน 
2. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

4  กระบวนการวางแผนและ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
- การวางแผนระดับภูมภิาค

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

และระดับประเทศ 
- การส ารวจ และศึกษา
คุณลักษณะของพื้นที่ 
- องค์ประกอบการ
ส ารวจ และกรณีศึกษา 
  

(Case)  เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

5  แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม
ท่องเที่ยว 
- การส ารวจและประเมิน
แหล่งท่องเที่ยว 
- ชนิด ประเภทแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรม
ท่องเที่ยว 
- เทคนิคการส ารวจและ
ประเมินแหล่งท่องเที่ยว 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การเรียนรู้
ด้วยการสืบค้น 
(Learning to 
Search)  

1. Power 
Point  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

6  การวิเคราะห์การวางแผน
พัฒนา 
- การวิเคราะห์พื้นที่ท่องเที่ยว 
- การวิเคราะห์ตลาดการ
ท่องเที่ยว 
- การประมวลการวเิคราะห์
การท่องเที่ยว 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

ตัวอย่างพื้นที่ท่ี
ศึกษา  

1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

7  นโยบายและการวางแผน
พัฒนาการท่องเที่ยว 
- รูปแบบและการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
- นโยบายการท่องเที่ยว
ระดับประเทศ 
- นโยบายการท่องเที่ยวระดับ
ภูมิภาค 
- กรณีศึกษา 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

8  การวางแผนพัฒนาด้านที่พัก 3  0  1. การอภิปราย 1. Power   1. การน าเสนอ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ส าหรับนักท่องเที่ยว 
- ชนิด ประเภทของที่พัก 
- การวางแผนพัฒนาท่ีพัก
ตามตลาดการท่องเที่ยว 
- หลักการการวางแผนพัฒนา
ที่พัก 
- การปรับใช้แผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและที่พัก 
- กรณีศึกษา 
  

2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

Point 
2. VDO  

ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

9  สอบกลางภาค  3  0        1. การสอบ
กลางภาค  

10  การวางแผนพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเขตเมือง 
- การวางแผนพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวในเขตเมือง 
- การวางแผนพัฒนาด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
- การวางแผนพัฒนาด้าน
ความสนใจพิเศษ 
- กรณีศึกษา  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

11  การวางแผนพัฒนาทรัพยากร
ท่องเที่ยว 
- การวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรท่องเที่ยวประเภท
แหล่งธรรมชาต ิ
- การวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรท่องเที่ยวประเภท
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
- การวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรท่องเที่ยวประเภท
ความสนใจพิเศษ 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

12  การพัฒนาและมาตรฐานการ
ออกแบบพัฒนา 

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้

1. Power 
Point 

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

- ความส าคัญของมาตรฐาน
การออกแบบพัฒนา 
- การพิจารณาพื้นที่และ
ความเหมาะสมในการพัฒนา 
- การพิจารณาและการ
ออกแบบ 
- คุณภาพสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการท่องเที่ยว 
  

กรณีศึกษา 
(Case)  

2. VDO  2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

13  ขีดความสามารถในการ
รองรับได้ของพื้นที ่
- ความหมายของขดี
ความสามารถในการรองรับ
ได้ของพื้นที ่ 
- ลักษณะของขีด
ความสามารถในการรองรับ
ได้ของพื้นที ่
- แนวคิดเกี่ยวกับขีด
ความสามารถในการรองรับ
ได้ของพื้นที ่
- การจัดล าดับขีด
ความสามารถในการรองรับ
ได้ของพื้นที ่
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

14  การประเมินศักยภาพแหล่ง
ท่องเที่ยว 
- หลักเกณฑ์การประเมิน
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 
- รูปแบบและการประเมิน
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวตาม
ประเภทการท่องเที่ยว 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

15  การประเมินศักยภาพแหล่ง
ท่องเที่ยว 
- หลักเกณฑ์การประเมิน
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า



9/11 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

- รูปแบบและการประเมิน
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวตาม
ประเภทการท่องเที่ยว  

ร่วมกิจกรรม  

16  การวางแผนและประเมินผล
การพัฒนาการท่องเที่ยว 
- ขั้นตอนการวางแผนการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
- การวางแผนงบประมาณ
การวางแผนและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
- การจัดท ารายงานการ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
- การประเมินผลการพัฒนา
แล่งท่องเที่ยว 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

17  - การเขียนโครงร่างการ
วางแผนพัฒนาทรัพยากร
ท่องเที่ยว 
- ตัวอย่างการเขียนโครงร่าง
การวางแผนพัฒนาทรัพยากร
ท่องเที่ยว 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point  

  1. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. การทดสอบ
ก่อนเรียน  

18  สอบปลายภาค  3  0        1. การสอบ
ปลายภาค  

 รวม 54.00      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบข้อเขียน/สอบย่อย    0.00  0.00  

2  การสังเกตพฤติกรรม  ทุกสัปดาห ์ 10.00  10.00  

3  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทใน
การท ากิจกรรม  

ทุกสัปดาห ์ 5.00  5.00  

4  การประเมินการบ้าน  ทุกสัปดาห ์ 10.00  10.00  
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กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

5  การประเมินรายงาน/โครงงาน  15  10.00  10.00  

6  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

ทุกสัปดาห ์ 5.00  5.00  

7  การประเมินจากกการสะท้อนผลการท างาน
ร่วมกัน  

ทุกสัปดาห ์ 10.00  10.00  

8  การสอบกลางภาค  9  25.00  25.00  

9  การสอบปลายภาค  18  25.00  25.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 

Inskeep E. (1991) Tourism Planning: An Intergrated and Sustainable Development Approach. . New York: John 
Wiley & Sons. 
บุญเลศิ  จิตตั้งวัฒนา (2549) การพัฒนาและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ศูนย์หนังสือท่องเที่ยวไทย กทม. 
กรมการท่องเที่ยว กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา 2554 แบบประเมินศักยภาพการท่องเที่ยวไทย 
Tourism Planning inDevelopment Cooperation:A Handbook Challenges – Consulting Approaches – Practical 
Examples – Tools from https://www.giz.de/expertise/downloads/giz2014-en-tourism-handbook.pdf 

 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
 

 

วารสารธุรกิจการท่องเที่ยว และวารสารที่เกี่ยวข้องทั้งของไทย และต่างประเทศ 
วารสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยอุตสาหกรรมท่องเที่ยวท้ังในและต่างประเทศ 
http://www.atta.or.th/wp-content/uploads/B5-2560-2564.pdf 

 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
 

 

http://www.uvm.edu/rsenr/rm50/Gunn%20Chapter%207.pdf 

http://www.tandfonline.com/toc/rthp21/current#.V5zNnLh95dg 

http://www.angelfire.com/ks/andriotis/Chapter3.pdf 

http://www.tourismthailand.org/About-Thailand/About-TAT/Policy-Marketing-Plan 

 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 
ดูจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
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ดูจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

 
3. การปรับปรุงการสอน 

 

 

- ประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา และประเมินการสอนของตนเองหาแนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุง 
- การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาในช้ันเรียนเพื่อพัฒนารูปแบบและวิธกีารสอน 
- ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบันและเหมาะกับนักศึกษารุ่นต่อไป 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
1. การสัมภาษณ์นักศึกษาแบบสุ่ม  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 
ปรับปรุงรายวิชาทุกปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 

 
1
1
/
1
1
 


