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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

2901204 การท่องเที่ยวชุมชน 

 
Community-based Tourism 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
อาจารยผ์ู้สอน 
กลุ่ม 57/40 อาจารย์ พิมพ์ชนก มลูมิตร ์
กลุ่ม 57/83 อาจารย์ พิมพ์ชนก มลูมิตร ์

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2559 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวัด มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 

 
22 กรกฎาคม 2559 
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หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

เพื่อให้นักศกึษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายการท่องเทีย่วชุมชน ความเป็นมา แนวคิดการท่องเที่ยวชุมชน บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการท่องเที่ยว การวางแผนและการจดัการการท่องเที่ยวชุมชน ปัญหาและผลกระทบจากการท่องเที่ยวต่อ
ชุมชนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ศึกษากรณีตัวอย่างทั้งในประเทศ และสากล 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 

          ความหมายการท่องเที่ยวชุมชน ความเป็นมา แนวคิดการท่องเที่ยวชุมชน บทบาทและการมสีว่นร่วมของชุมชนในการ
ท่องเที่ยว การวางแผนและการจัดการการท่องเที่ยวชุมชน ปัญหาและผลกระทบจากการท่องเที่ยวต่อชุมชนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ศึกษากรณตีัวอยา่งทั้งในประเทศ และสากล 

 
           

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

45 ช่ัวโมง  ไม่ม ี 90 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักในคณุค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม เสยีสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

    

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

    

 

3.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญ  

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ 1. การอภิปราย  1. การน าเสนอปากเปล่า 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

2. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม  

 

5.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

    

 

6.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

    

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักการและทฤษฎีทีส่ าคัญในเนื้อหาที่
ศึกษา  

1. การอภิปราย  1. การน าเสนอปากเปล่า 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและ
อธิบายความต้องการทางอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว รวมทั้งประยุกต์
ความรู ้ทักษะ และการใช้เครื่องมอืท่ี
เหมาะสมกับการแก้ไขปญัหา  

1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
2. การระดมสมอง (Brain storming)  

1. การประเมินการบ้าน 
2. การน าเสนอปากเปล่า 
3. การสอบกลางภาค 
4. การสอบปลายภาค  

 

3.สามารถติดตามความกา้วหน้าทาง
วิชาการและวิวัฒนาการ รวมทั้งการ
น าไปประยุกต์ใช้  

    

 

4.รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู ้ความ
ช านาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง  

    

 

5.มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่
ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีใหม่ๆ   

    

 

6.สามารถบรูณาการความรู้ในที่ศกึษา
กับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ  

    

 

2.สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน     
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

สารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา
อย่าง  

 

3.สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  

    

 

4.สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาทางอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวได้อย่างเหมาะสม  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
2. การน าเสนอปากเปล่า  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถสื่อสารกับกลุม่คนหลากหลาย
และสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

    

 

2.สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่การแก้ปญัหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาท
ของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีม
ท างาน  

    

 

3.สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีน า
สังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม  

1. การอภิปราย  1. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
2. การน าเสนอปากเปล่า  

 

4.มีความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม  

    

 

5.สามารถเป็นผูร้ิเริม่แสดงประเดน็ใน
การแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอยา่ง
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม  

    

 

6.มีความรับผิดชอบการพัฒนาการ
เรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง  

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจ าเป็นท่ีมี
อยู่ในปัจจุบันต่อการท างานท่ีเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร ์ 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิตปิระยุกต์ต่อปัญหาที่
เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค ์ 

    

 

3.สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพทั้ง
ปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ
ของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินการบ้าน 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

4.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม  

    

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  แนะน าภาพรวมเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวชุมชน การเรยีนการ
สอน และการประเมินผลการ
เรียน 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวชุมชน 
• แนวคิด เบื้องต้นทางด้าน
การท่องเที่ยวน าสู่การ
ท่องเที่ยวชุมชน 
  

3  0  1. การอภิปราย  1. Power 
Point  

  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การน าเสนอ
ปากเปล่า  

2  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวชุมชน 
• ความหมาย และ
ความสัมพันธ์ ระหว่างการ
ท่องเที่ยวชนิดต่างๆ 
• ความหมายและความเป็นมา
ของการท่องเที่ยวชุมชน 
  

3  0  1. การอภิปราย  1. Power 
Point  

รายงาน
น าเสนอ  
power point  

1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

3  หลักการของการท่องเที่ยว
ชุมชน 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 

1. Power 
Point  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

(Case)  เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

4  องค์ประกอบของการจัดการ
ท่องเที่ยวชุมชน  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

    1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

5  ความแตกต่างของการ
ท่องเที่ยวท่องเที่ยวชุมชนกับ
การท่องเที่ยวรูปแบบอ่ืน  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

6  กรณีศึกษาการท่องเที่ยว
ชุมชนในประเทศไทย  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

7  กรณีศึกษาการท่องเที่ยว
ชุมชนในต่างประเทศ  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

8  สอบกลางภาค  3  0        1. การสอบ
กลางภาค  

9  เปรียบเทีย่บกรณีศึกษาการ
จัดการท่องเที่ยวชุมชนในประ
เทสไทยและต่างประเทศ  

3  0  1. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
2. การระดม
สมอง (Brain 
storming)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

10  บทบาทและการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการท่องเที่ยว  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การระดม
สมอง (Brain 
storming)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
การบ้าน 
2. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

11  หลักการมีส่วนร่วมของชุมชน
ท้องถิ่นในการจัดการ
ทรัพยากรการท่องเที่ยว 
 
ระดับของการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการท่องเที่ยว 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
3. การระดม
สมอง (Brain 
storming)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
การบ้าน 
2. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

12  การจัดกิจกรรมโฮมสเตย ์ 3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
3. การระดม
สมอง (Brain 
storming)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การประเมิน
จากกการ
สะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
3. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

13  การวางแผนและการจดัการ
การท่องเที่ยวชุมชน 
• การก าหนดวิสัยทัศน ์และ
วัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยว
โดยชุมชน 
• ความหมายและความส าคญั
ของการก าหนดวิสัยทัศน ์
• การก าหนดวิสัยทัศน์การ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การระดม
สมอง (Brain 
storming)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
จากกการ
สะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
2. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

14  การวางแผน 
• องค์ประกอบส าคัญของการ
วางแผน 

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 

1. Power 
Point  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

• การวางแผนยุทธศาสตร ์
• การวางแผนด้านการเตรียม
ความพร้อมของชุมชน 
• การวางแผนด้านการตลาด 
• การวางแผนในการติดตาม
และประเมินผล 
  

(Case)  ในการท า
กิจกรรม 
2. การประเมิน
การบ้าน 
3. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

15  ปัญหาและผลกระทบจากการ
ท่องเที่ยวต่อชุมชนทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  

3  0  1. การอภิปราย  1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

16  การจัดการทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
การบ้าน 
2. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

17  สอบปลายภาค  3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

    1. การสอบ
ปลายภาค  

 รวม 51.00      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การประเมินการบ้าน  10,11,14,16  10.00  10.00  

2  การประเมินรายงาน/โครงงาน  12  10.00  10.00  

3  การน าเสนอปากเปลา่  ทุกสัปดาห ์ 20.00  20.00  

4  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม  ทุกสัปดาห ์ 10.00  10.00  

5  การสอบกลางภาค  9  25.00  25.00  
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กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

6  การสอบปลายภาค  18  25.00  25.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 

 

พจนา  สวนศรี.  (2546).  คู่มือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน.  กรุงเทพฯ:  โครงการท่องเที่ยวเพื่อ 
ชีวิตและธรรมชาต ิ
สถาบันการท่องเที่ยวโดยชุมชน.  (2554).  CBT มีมิติ.  ส านักงานกอบงทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) เชียงใหม่: วนิดา 
การพิมพ ์
___________________. (2556) คู่มือมาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชน. สถาบันการท่องเที่ยวโดยชมุชน.   
สถาบันวิจัยสังคม.  (2548).  คู่มือการจัดการ:การท่องเที่ยวชุมชนและบ้านพักแบบโฮมสเตย์.  
เชียงใหม่:  นพบุรีการพิมพ์. 
ผศ.ดร.ดรรชน ี เอมพันธ์ุ. (2550). การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการจัดกิจกรรมโอมสเตย์. กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จาก http://ag-ebook.lib.ku.ac.th/ebooks/2011/2011-002-0226/index.html 
Harold Goodwin & Rosa Santilli. (2009) Community-Based Tourism: a success?.Retrieve 
http://www.haroldgoodwin.info/uploads/cbtasuccesspubpdf.pdf 

 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
 

 

  http://www.cbt-i.org/2012/index.php?&lang=en  สถาบันการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
  http://www.responsibletravel.com/copy/what-is-community-based-tourism 
  http://www.icrtourism.org/wp-content/uploads/2012/03/OP27.pdf 
  http://www.trf.or.th/ 
  http://thaicommunitybasedtourismnetwork.wordpress.com/cbt/ 

 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน 
- การสะท้อนคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้  

3. การปรับปรุงการสอน 
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- ประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา และประเมินการสอนของตนเองหาแนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุง 
- การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาในช้ันเรียนเพื่อพัฒนารูปแบบและวิธกีารสอน 
- ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบันและเหมาะกับนักศึกษารุ่นต่อไป 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
1. การสัมภาษณ์นักศึกษาแบบสุ่ม  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 
- ปรับปรุงรายวิชาทุกปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4 

 
1
0
/
1
0
 


