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มคอ.3 

รายละเอยีดของรายวชิา 
 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวชิา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ศิลปศึกษา 

 

 

หมวดท่ี 1. ขอ้มูลทัว่ไป 

1. รหสัและช่ือรายวชิา  

 
8061103 ทฤษฎีสี 

 Theory of Colors 
 

 

2. จาํนวนหน่วยกิต  

 3(2-2-5) จาํนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)  
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

 ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา  
4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน  

 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 
 
อาจารยผ์ูส้อน 
กลุ่ม 59/18 อาจารย ์จารุวรรณ นครจารุพงศ ์

 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2559  
6. รายวชิาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  
7. รายวชิาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  
8. สถานท่ีเรียน  

 มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม  
9. วนัท่ีจดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

 วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2555  
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หมวดท่ี 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

 

1. เพ่ือใหน้กัศึกษาเกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีสี 

2. เพ่ือใหน้กัศึกษาเกิดกระบวนการวเิคราะห์ การพฒันาทกัษะ และความคิดสร้างสรรคใ์นงานทศันศิลป์ 

3. เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้ความเขา้ใจจากทฤษฎีสีไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและใชใ้นการทาํงานศิลปะในแขนง

ต่างๆ ไดต่้อไป 

 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  

 

เพ่ือใหน้กัศึกษามีความรู้พ้ืนฐาน เขา้ใจความเป็นมาและความสาํคญัของทฤษฎีสี เป็นการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะและ

ความสามารถในการนาํความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีสีไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และใชใ้นการทาํงานศิลปะในแขนง

ต่างๆ ได ้จึงไดมี้การพมันาการสอน โดยใชต้วัอยา่งอา้งอิงท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั เพ่ือใหน้กัศึกษาเกิดความเขา้ใจ

ท่ีชดัเจนมากข้ึน 
 

 

หมวดท่ี 3. ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวิชา  

 
           ความเป็นมาและความสาํคญัของทฤษฏีสี ฝึกปฏิบติัและประยกุต ์ใชท้ฤษฎีสีต่าง ๆ ในการสร้างสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ 

             

 

2. จาํนวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/งานภาคสนาม/

การฝึกงาน 
การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

30 ชัว่โมง  30 ชัว่โมง  75 ชัว่โมง  ตามความตอ้งการของ

นกัศึกษา  
 

3. จาํนวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวชิาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

 อาจารยจ์ดัทาํเอกสารประกอบการสอนและจดัเวลาใหค้าํปรึกษารายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความตอ้งการ 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  
 

หมวดท่ี 4. การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

1.ตะหนกัใน

คุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ

และซ่ืสัตยสุ์จริตตามครรลองวถีิความ

พอเพียง  
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

2.มีวนิยั ตรงต่อเวลา และความ

รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  
1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใชก้รณีศึกษา (Case)  

1. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วม

กิจกรรม  

 

3.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม สามารถทาํงานเป็นทีม และ

สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ไดอ้ยา่ง

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ

ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใชก้รณีศึกษา (Case)  

1. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วม

กิจกรรม  

 

5.เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ

ขององคก์รและสังคม  
    

 

6.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วชิาชีพครู  
    

2. ความรู้ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

1.มีองคค์วามรู้ในสาขาวิชาชีพครูอยา่ง

กวา้งขวางและเป็นระบบสามารถ

วเิคราะห์ปัญหา  

    

 

2.ตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีใน

องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพครู  
1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใชก้รณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
3. การสอบปลายภาค  

 

3.มีความเขา้ใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้

ของวชิาชีพครู  
    

 

4.มีความรู้และเห็นความสาํคญัของการ

ใชง้านวจิยั เพ่ือแกปั้ญหาและการต่อ

ยอดองคค์วามรู้  

    

3. ทกัษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

1.มีกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ คิด

อยา่งมีวจิารณญาณ  
1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 

1. การประเมินการบา้น 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

3. การสอนแบบสัมมนา 

(Seminar)  
3. การสอบปลายภาค  

 

2.พฒันาองคค์วามรู้ท่ีเนน้

กระบวนการวจิยัและการมีส่วนร่วมใน

บริบทการศึกษา  

    

 

3.สามารถวเิคราะห์และใชว้จิารณญาณ

ในการตดัสินเก่ียวกบัการจดัการเรียน

การสอนและการพฒันาผูเ้รียนและ

สร้างสรรคอ์งคค์วามรู้หรือนวตักรรม

ไปใชใ้นการพฒันาตนเอง การจดัการ

เรียนการสอนและผูเ้รียนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

    

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

1.พฒันาทกัษะในการสร้าง

สัมพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียนกบัผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งอยา่งกลัยาณมิตร  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
2. การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วม

กิจกรรม  

 

2.มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามในการ

ทาํงานเป็นทีมรวมทั้งมีส่วนช่วยและ

เอ้ือต่อการแกปั้ญหาในกลุ่มไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์ 

    

 

3.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการ

วเิคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมบน

พ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม  

    

 

4.รับผดิชอบในการเรียนอยา่ง

ต่อเน่ือง รวมทั้งพฒันาตนเองและ

วชิาชีพครู  

    

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

1.มีทกัษะการส่ือสารทั้งการพูด การ

ฟัง การอ่าน การแปล และการ

เขียน โดยการทาํรายงานและนาํเสนอ

ในชั้นเรียน  
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

2.มีทกัษะการสืบคน้ขอ้มูลดดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ  
1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

3.มีทกัษะการนาํเสนอขอ้มูลดดยใช้

รูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยท่ีี

เหมาะสม  

    

6. ทกัษะพิสัย 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั

แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการจกัการเรียนการสอน การวดั

ประเมินผล การบริหารจดัการชั้น

เรียน การบนัทึกและรายงานผล การ

จดัการเรียนการสอน และการวิจยัใมน

ชั้นเรียน  

    

 

2.สามารถ

วางแผน ออกแบบ ปฏิบติัการ

สอน การบริหารจดัการชั้นเรียน วดั

และประเมินผลการเรียนรู้ บนัทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการ

สอน และทาํวจิยัในชั้นเรียนเพ่ือพฒันา

ศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม

ตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล  

    

 

3.สามารถสร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้ม

ทางกายภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี

อบอุ่น มัน่คงปลอดภยั  

    

 

4.ตระหนกัถึงคุณค่าของการนาํ

แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการสอน การประเมินผล การ

บริหารจดัการชั้นเรียน การบนัทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอนและ

การวจิยัในชั้นเรียนมาใชใ้นการพฒันา

ศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม

ตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
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หมวดท่ี 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์

ท่ี 
หวัขอ้/

รายละเอียด 
จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการ

เรียน  
การสอน 

ส่ือและ

แหล่งการ

เรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระงาน การ

ประเมิน

การเรียนรู้ ทฤษฎี ปฏิบติั 

1  ความรู้ทัว่ไป

เก่ียวกบัสี 
จิตวทิยาเก่ียวกบั

สี 
สีกบัมนุษย ์
สีกบังาน

ทศันศิลป์  

2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

  1. การ

ประเมิน

รายงาน/

โครงงาน  

2  แม่สี 
วงจรสี

ธรรมชาติ  

2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

นาํเสนองานใน

รูปแบบ power point เก่ียวกบั

ทฤษฎีสี  

1. การ

ประเมิน

รายงาน/

โครงงาน  

3  สมุดภาพสามมิติ 
ปฏิบติัการการใช้

สี  

2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

สมุดภาพสามมิติ  1. การ

ประเมิน

การบา้น  

4  นํ้าหนกัของสี 
ปฏิบติัการการใช้

สี  

2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

นํ้าหนกัของสี1  1. การ

ประเมิน

การบา้น  

5  นํ้าหนกัของสี 
ไทยโทน 
ปฏิบติัการการใช้

สี  

2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 

นํ้าหนกัของสี 2  1. การ

ประเมิน

การบา้น  
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สัปดาห์

ท่ี 
หวัขอ้/

รายละเอียด 
จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการ

เรียน  
การสอน 

ส่ือและ

แหล่งการ

เรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระงาน การ

ประเมิน

การเรียนรู้ ทฤษฎี ปฏิบติั 

3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

3. 
Power 
Point  

6  วรรณะของสี 
สีโทนร้อน 
ปฏิบติัการการใช้

สี  

2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

สีโทนร้อน  1. การ

ประเมิน

การบา้น  

7  วรรณะของสี 
สีโทนเยน็ 
ปฏิบติัการการใช้

สี  

2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

สีโทนเยน็  1. การ

ประเมิน

การบา้น  

8  สภาพสี

ส่วนรวม  
2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

สภาพสีส่วนรวม  1. การ

ประเมิน

การบา้น  

9  สีตรงขา้ม1  2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

สีตรงขา้ม1  1. การ

ประเมิน

การบา้น  

10  สีตรงขา้ม2  2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

สีตรงขา้ม2  1. การ

ประเมิน

การบา้น  
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สัปดาห์

ท่ี 
หวัขอ้/

รายละเอียด 
จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการ

เรียน  
การสอน 

ส่ือและ

แหล่งการ

เรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระงาน การ

ประเมิน

การเรียนรู้ ทฤษฎี ปฏิบติั 

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

11  ความเขม้ของสี

1  
2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

ความเขม้ของสี1  1. การ

ประเมิน

การบา้น  

12  ความเขม้ของสี

2  
2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

ความเขม้ของสี2  1. การ

ประเมิน

การบา้น  

13  Spectrum1  2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
VDO  

Spectrum1  1. การ

ประเมิน

การบา้น  

14  Spectrum2  2  2  1. การ

บรรยาย 
2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

Spectrum2  1. การ

ประเมิน

การบา้น  

15  ประมวลความรู้

เก่ียวกบัทฤษฏีสี  
2  2  1. การ

บรรยาย 
1. เอกสาร

ประกอบการ

นาํเสนองานช้ินงานเก่ียวกบัทฤษฎีสี

รายบุคคล  
1. การ

สอบ
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สัปดาห์

ท่ี 
หวัขอ้/

รายละเอียด 
จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการ

เรียน  
การสอน 

ส่ือและ

แหล่งการ

เรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระงาน การ

ประเมิน

การเรียนรู้ ทฤษฎี ปฏิบติั 

2. การ

อภิปราย 
3. การฝึก

ปฏิบติั 

(Practice)  

สอน 
2. หนงัสือ 
3. 
Power 
Point  

ทกัษะ 
2. การ

สอบ

ปลาย

ภาค  

 รวม 30.00 30.00     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมท่ี งานท่ีใชป้ระเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ท่ีประเมิน คะแนน สัดส่วนการ

ประเมิน 

1  การประเมินกระบวนการทาํงาน/บทบาท

ในการทาํกิจกรรม  
1-15  10.00  10.00  

2  การประเมินการบา้น  2-15  30.00  30.00  

3  การประเมินรายงาน/โครงงาน  2  20.00  20.00  

4  การเขา้ชั้นเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม  1-15  10.00  10.00  

5  การสอบปลายภาค  15  30.00  30.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดท่ี 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตาํราหลกั  

 นพศร ณ นครพนม. เอกสารประกอบการสอน ทฤษฎีสี. นครปฐม. สาํเนา. 2558  
2. เอกสารและขอ้มูลสาํคญั  
   3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ  
    

หมวดท่ี 7. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา  

 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจดัทาํโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการนาํแนวคิดและความเห็นจากนกัศึกษาไดด้งัน้ี 

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน  
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- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

- แบบประเมินผูส้อนและประเมินรายวิชา 

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน  

 

ในการเกบ็ขอ้มูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงัน้ี 

- การสังเกตการเรียนของผูเ้รียน 

- เกบ้ผลจากนกัศึกษา 

 

3. การปรับปรุงการสอน  

 

หลงัจากผลการประเมินการสอน จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการระดมสมองและหาขอ้มูลเพิ่มเติมในการ

ปรับปรุงการสอน ดงัน้ี 

- สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 

- การวจิยัในและนอกชั้นเรียน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนกัศึกษา   

 
ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นท่ี 2 ดา้นความรู้ ดา้นท่ี 3 ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นท่ี 4 ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลและความรับผดิชอบ ดา้นท่ี 5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารยผ์ูส้อน  

    

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  

 

จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมี้การวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวชิาเพ่ือใหเ้กิด

คุณภาพมากข้ึน ดงัน้ี 

- ปรับปรุงทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะผลการทวนสอบมาตราฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ้ 4 
 

 


