
           มคอ. 3 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

สาขาวิชา วิทยาศาสตร   
 

หมวดที ่ 1   ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา  

  4001305 ฟสิกส 1          
 

2.  จํานวนหนวยกิต 

  3 หนวยกิต  (3-0-6) 
 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 

 เปดสอนใหกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา เคมี  

 เปดสอนใหกับหลายหลักสูตร (กรณีท่ีเปนรายวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาเลือกเสรี) 
 

     ประเภทของรายวิชา 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

   บังคับ      เลือก 

กลุมวิชา  

   ภาษาและการสื่อสาร    มนุษยศาสตร 

   สังคมศาสตร     วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร   

  หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชา  

   แกน     บังคับ   เลือก 

   เฉพาะดาน    บังคับ   เลือก 

   พ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  บังคับ    เลือก 

   เอก     บังคับ    เลือก 

   โท     บังคับ    เลือก 

   อ่ืนๆ  (ระบุ) …………………..……………… 

 หมวดวิชาเลือกเสรี 
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4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

 อาจารยผูสอน  1. อาจารย ดร. ณัฐพล  ศรีสิทธิโภคกุล  
 

5. ภาคการศึกษา /ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี  1 /ชั้นปท่ี   1  
 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)   

  ไมมี 

   มี     รายวชิา …………………………………..  
 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites) (ถามี) 

    ไมมี 

    มี    รายวชิา…………………………………… 
 

8. สถานท่ีเรียน   

    หองบรรยาย 

    หองปฏิบัติ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

   วันท่ีจัดทํารายวิชา    วันท่ี   ........... เดือน ............... ........................   พ.ศ .  ..............  

   วันท่ีปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  วันท่ี ..28 เดือน สิงหาคม  พ.ศ 2556 
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หมวดที ่ 2   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา (ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา) 

1. มีความรู ความเขาใจในเรื่องเวกเตอรและสเกลาร 
2. มีความรู ความเขาใจและสามารถอธิบายเรื่องแรงและกฎการเคลื่อนท่ีของนิวตัน 
3. มีความรู ความเขาใจและสามารถอธิบายการเคลื่อนท่ีแบบตางๆ 
4. มีความรู ความเขาใจและสามารถอธิบายเรื่องงาน  กําลัง  พลังงานและโมเมนตัม 
5. มีความรู ความเขาใจและสามารถอธิบายเรื่องการเคลื่อนท่ีของคลื่นฮารโมนิกและสมบัติของคลื่นกล 
6. มีความรู ความเขาใจและสามารถอธิบายเรื่องสสารและสมบัติของสาร 
7. มีความรู ความเขาใจและสามารถอธิบายเรื่องความรอน อุณหพลศาสตร 
8. ผูเรียนเกิดทักษะในการคิดอยางมีเหตุผล และตระหนักถึงความสําคัญของวิชาฟสิกสกับศาสตรสาขา

อ่ืน 
 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (กรณีเปดสอนเปนครั้งท่ี 2 เปนตนไปควรนําขอมูลจากมคอ.5   

     หมวดท่ี 6 แผนการปรบัปรุง มาระบุไวในขอนี้) 

  หลังจากสอนไปแลว มีการบันทึกในมคอ.5 เอาไวเปนหลักฐานในการพัฒนา 

 

หมวดที่  3   ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

1.  คําอธิบายรายวิชา  

(ภาษาไทย) แรงและการเคลื่อนท่ี งานและพลังงาน ระบบของอนุภาค การเคลื่อนท่ีแบบหมุน และวัตถุแข็ง

เกร็ง สัมพันธภาพ การเคลื่อนท่ีแบบฮาโมนิกและคลื่นกล ทฤษฎีจลนของแกสและอุณหพลศาสตร กลศาสตรของ

ไหล 

(ภาษาอังกฤษ)...................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
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2.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง กิจกรรมเพ่ิมเติม 

48 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 0 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 6 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 0 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 

3.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

     2 ชั่วโมง/สัปดาห  (โดยกําหนดไวในประมวลผลการสอน   และแจงใหนักศึกษาทราบในชั่วโมงแรก 

     ของการสอน) 

 

หมวดที ่ 4   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

ผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวังจะพัฒนานักศึกษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1.1 แสดงออก ซ่ึ งพฤติ ก รรมด าน
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรมท่ี
เสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มี
ความกลาหาญทางจริยธรรม มี
ความเขาใจผู อ่ืน เขาใจโลกมีจิต
สาธารณ ะ เสียสละ และเป น
แบบอยางท่ีด ี

1.2 สามารถจัดการและคิดแกปญหา
ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพเชิงสัมพัทธ
โด ย ใช ดุ ล ย พิ นิ จท างค านิ ย ม 
ความรูสึกของผูอ่ืน และประโยชน
ของสังคมสวนรวม 

1.1 การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี 
(Dialectics) ใ น ป ร ะ เ ด็ น
วิกฤตดานคุณธรรมจริยธรรม
ของสังคมและวิชาการ  

1.2 การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธ
เชิงปฏิบัติการ (Interactive 
action learning) 

1.3 ก าร ใช ก ร ณี ศึ ก ษ า  (Case 
study) 

1.4 การเข ารวมกิจกรรมเสริม 
เปนรายปตลอดหลักสูตร 

1.1 วัดและประเมินจากผลการ
วิเคราะหแบบวิภาษวิธี 

1.2 วัดและประเมินจากกลุมเพ่ือน 
1.3 วัดและประเมินจากผลงาน

กรณีศึกษา 
1.4 วัดและประเมินจากผลการเขา

รวมกิจกรรมเสริมเปนรายป
ตลอดหลักสูตร 
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2.  ความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

2.1. มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป 
วิชาชีพครูและวิชาวิทยาศาสตร
อยางกวางขวางลึกซ้ึงและเปน
ระบบ 

2.2. มีความตระหนักรูหลักการและ
ทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของ
อยางบูรณาการ ท้ังการบูรณา
การขามศาสตร และการบูรณา
การกับโลกแหงความเปนจริง 

2.3. มีความเขาใจความกาวหนาของ
ความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ี
จะสอน อยางลึกซ้ึง ตระหนักถึง
ความสําคัญของงานวิจัยและการ
วิจัยในการตอยอดความรู 

2.4. มี ค ว า ม ส าม า ร ถ ใน ก า ร คิ ด
วิ เค ร าะห  สั ง เค ร าะ ห  แ ล ะ
ป ระ เมิ น ค าอ งค ค วาม รู แ ล ะ
สามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1 ก าร เรี ย น รู แ บ บ สื บ ส อ บ 
(Inquiry method) 

2.2 การบูรณาการองคความรู
หลากหลายสาขา 

2.3 การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี
เก่ียวกับประเด็นวิกฤตของ
องคความรูและทฤษฎี 

2.4 ก า ร เ รี ย น รู ร ว ม มื อ 
(Collaborative learning) 

2.5 การเรียนรูจากสถานการณ
จริง 

2.1. การทดสอบยอย 
2.2. การสอบกลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียน 
2.3. ป ร ะ เ มิ น จ า ก ร า ย ง า น ท่ี

นักศึกษาจัดทํา 
2.4. ประเมินจากแผนหรือโครงการ

ท่ีนําเสนอ 
2.5. ป ระ เมิ น จ ากการนํ า เสน อ

รายงานในชั้นเรียน 
 

 

3.  ทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

3.1. สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทํา
ความเขาใจ และประเมินขอมูล
สารสน เทศ  และแนวคิดจาก
แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใช
ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย 
แกปญหา และทําการวิจัยเพ่ือ
พัฒนางานและพัฒนาองคความรู
ไดดวยตนเอง 

3.2. สามารถคิดแกปญหาท่ีมีความ
สลับซับซอน เสนอทางออก และ
นํ า ไป สู ก า ร แ ก ไ ข ได อ ย า ง
สรางสรรค โดยคํานึงถึงความรู

3.1 ก ร ณี ศึ ก ษ า ท า ง ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ค ว า ม รู ท า ง
วิทยาศาสตรในการแกปญหา 

3.2 การอภิปรายกลุม 
3.3 ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบั ติ

จริง 

3.1 กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรูดานทักษะทางปญญานี้
สามารถทําได โดยการออก
ขอสอบ ท่ี ให นิ สิ ตแกปญ หา 
อ ธิ บ า ย แ น ว คิ ด ข อ ง ก า ร
แกปญหา และวิธีการแกปญหา
โดยการประยุกตความรูท่ีเรียน
มา หลีกเลี่ยงขอสอบท่ีเปนการ
เลือกคําตอบท่ีถูกมาคําตอบ
เดียวจากกลุมคําตอบท่ีใหมา 
ไมควรมีคําถามเก่ียวกับนิยาม
ตางๆ และการใหนักศึกษาได
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ทางภาคทฤษฎีประสบการณ
ภ าคป ฏิ บั ติ  และผลกระท บ     
จากการตัดสินใจ 

3.3. มีความเปนผูนําทางปญญาในการ
คิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มี
วิสัยทัศน และการพัฒนาศาสตร 
รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพ
อยางมีนวัตกรรม 

ลงมือปฏิบัติงานในโครงการ
พัฒนาซอฟตแวรจริง เชน การ
ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงานและการปฏิ บั ติ ของ
นักศึกษา เปนตน 

 

 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

4.1. มีความไวในการรับรูความรูสึก
ของผู อ่ืน เขาใจผู อ่ืน มีมุมมอง
เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ 
และทางสังคม 

4.2. มีความเอาใจใสชวยเหลือและ
เอ้ือตอการแกปญหาในกลุมและ
ระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 

4.3. มีภ าวะผู นํ าและผู ต าม ท่ี ดี  มี
ความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน และมี
ความรับผิดชอบ ตอสวนรวมท้ัง
ด าน เศ รษ ฐ กิ จ  สั งค ม  แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

4.1 สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปน
อยางดี 

4.2 มีความรับผิดชอบตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

4.3 ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว เข า กั บ
สถานการณและวัฒนธรรม
องคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปน
อยางด ี

4.4 มี ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ ท่ี ดี กั บ
ผูรวมงานในองคกรและกับ
บุคคลท่ัวไป 

4.5 มีภาวะผูนํา 

4.1 ประเมินจากพฤตกิรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาในการ
นําเสนอรายงานกลุม ในชั้น
เ รี ย น  แ ล ะ สั ง เ ก ต จ า ก
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการ
รวมกิจกรรมตาง ๆ และความ
ครบถวนชัดเจนตรงประเด็น
ของขอมูล 

 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

5.1. มีความไวในการวิเคราะหขอมูล
ขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ 
หรือคณิตศาสตร ภาษาพูดและ
ภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถ
เขาใจองคความรู หรือประเด็น
ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

5.2. มีความสามารถในการใชดุลย
พินิจท่ีดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใชขอมูล
สารสนเทศ โดยใช เทคโนโลยี

5.1 จัด กิจกรรมการเรียนรู ใน
รายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาได
วิเคราะหสถานการณจําลอง 
และสถานการณเสมือนจริง 
และนําเสนอการแกปญหาท่ี
เหมาะสม เรียนรูเทคนิคการ
ป ร ะ ยุ ก ต เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในหลากหลาย
สถานการณ 

5.2 ประเมินจากความสามารถใน
การอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผล
ในการเลือกใชเครื่องมือตาง ๆ 
การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ  
ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

5.3 การทดสอบการวิเคราะหขอมูล  
โดยใชขอสอบ การทํารายงาน
กรณี  และการวิเคราะหขอมูล
ผลการศึกษาวิจัย การศึกษา
อิสระ 
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สารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและ
ตอเนื่อง 

5.3. มีความสามารถในการสื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด 
การเขียน  และนํ า เสนอด วย
รูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคล
และกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

 

6.  ทักษะการจัดการเรียนรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

6.1 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ัง
รูปแบบ ท่ีเปนทางการ (Formal) 
รู ป แ บ บ ก่ึ ง ท า ง ก า ร  (Non-
formal) แ ล ะ รู ป แ บ บ ไม เป น
ท า ง ก า ร  (Informal) อ ย า ง
สรางสรรค 

6.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย 
ท้ังผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง 
และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ
อยางมีนวัตกรรม 

6.3 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรูในวิชาเอกท่ีจะสอนอยาง
บูรณาการ 

6.1 กลยุทธการสอนท่ีใชในการ
พัฒนาการเรียนรูดานทักษะ
การจัดการเรียนรูนี้ ทําไดใน
ระหวางการสอนในรายวิชา
โดย เป ด โอก าส ให นิ สิ ต ได
เรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติใน
สถานการณ ท่ีหลากหลาย 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใน
สถานศึกษา 1 ปการศึกษา 
และการแกปญหาการเรียน
การสอนดวยกระบวนวิจัย 
โดยมีอาจารยนิเทศดูแลและ
ใหคําปรึกษา 

6.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรูในรายวิชา 

6.2 การประเมินจากความสามารถ
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใน
สถานศึกษาและการทําการวิจัย
ในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ร ะ ห ว า ง
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 

คานิยม 12 ประการ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน  
3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  
5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทย  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย  
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 
8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
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9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา  
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา  

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง  
 

หมวดที่    5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน  

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรยีนรู

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอท่ี
สอดคลอง) 

1 แนะนํารายวิชา เคาโครงการ
สอน การวัดผลการเรียน การ
แบงคะแนนเก็บ 

3 อธิบายเก่ียวกับเคาโครงการสอน 
การแบงคะแนนเก็บ   

2 บทท่ี 1 ฟสิกสและการวัด 
บทท่ี 2 เวกเตอร และสเกลาร 

3 อธิบ าย เก่ี ยว กับหน วย  ป ริม าณ
เวกเตอร การบวกลบเวกเตอร การ 
dot และ cross เวกเตอร 

  

3 บทท่ี 3 จลศาสตรของการ
เคลื่อนท่ีเชิงเสน 

3 อธิบายเก่ียวกับการเคลื่อนท่ีของวัตถุ 
การกระจัด  ความ เร็ ว  ความ เร ง 
สมการจลศาสตรของการเคลื่อนท่ี
เชิงเสนดวยความเรงคงท่ี และการตก
อยางอิสระ 

  

4 บทท่ี 4 การเคลื่อนท่ีในระนาบ 3 อธิบายเก่ียวกับเวกเตอรตําแหนง 
ความเร็ว ความเรงในระนาบ 2 มิติ 
การเคลื่อนท่ีแบบวิถีโคง และการ
เคลื่อนท่ีเปนวงกลมดวยความเรง
เชิงมุมคงท่ี  

  

5 บทท่ี 5 กฎการเคลื่อนท่ีของนิว
ตัน 

3 อธิบายเก่ียวกับแรง กฎการเคลื่อนท่ี
ของนิวตันท้ัง 3 ขอ มวลและน้ําหนัก 
ตัวอยางการประยุกตกฎของนิวตัน 
และแรงเสียดทาน 

  

6 บทท่ี 6 กฎของนิวตันและการ
เคลื่อนท่ีเปนวงกลม 

3 อธิบายเก่ียวกับการประยุกตกฎขอท่ี
สองของนิวตันกับการเคลื่อนท่ีเปน
วงกลม  
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรยีนรู

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอท่ี
สอดคลอง) 

7 บทท่ี 7 งานและพลังงาน 3 อธิบายเก่ียวกับงานเนื่องจากแรงคงท่ี
และไมคงท่ี งานจากการเคลื่อนท่ี
แ บ บ  2  มิ ติ  ท ฤ ษ ฎี ข อ งงาน  – 
พลังงาน และกําลัง 

  

8 สอบกลางภาค   
  

9 บทท่ี 8 พลังงานศักยและการ
อนุรักษพลังงาน 

3 อธิบายเก่ียวกับแรงอนุรักษและไม
อนุรักษ พลังงานศักยใน 1 มิติ และ
การอนุรักษพลังงาน 

  

10 บท ท่ี  9 โม เมน ตั ม และการ
เคลื่อนท่ีของระบบอนุภาค 

3 อธิบายเก่ียวกับโมเมนตัมเชิงเสนของ
อนุภาคเดี่ยว อันตรกิริยาของระบบ 
2 อนุภาค การเคลื่อนท่ีของระบบท่ี
มวลเปลี่ยนแปลง จุดศูนยกลางมวล 
โมเมนตัมเชิงเสนและระบบอนุภาค 

  

11 บทท่ี 10 โมเมนตัมเชิงมุมและ
แรงบิด 

3 อธิบายเก่ียวกับโมเมนตัมเชิงมุมของ
อนุภาคเดี่ยว แรงบิด ความสัมพันธ
ระหวางแรงบิดกับโมเมนตัม และ
โมเมนตัมเชิงมุมของระบบอนุภาค  

  

12 บทท่ี 11 การหมุนของวัตถุเกร็ง
รอบแกนคงท่ี 

3 อธิบายเก่ียวกับพลังงานจลนของการ
หมุนและโมเมนตของความเฉ่ือย งาน
ของการเคลื่ อน ท่ีแบบหมุน  การ
เปลี่ยนแปลงโมเมนตความเฉ่ือย 

  

13 บทท่ี 12 กลศาสตรของไหล 3 อธิบายเก่ียวกับสถิตศาสตรของไหล 
หลักของพาสคาล หลักของอารคีมี
ดีส สมการตอเนื่อง สมการเบอรนูลล ี
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 

ความสอดคลอง 

มาตรฐาน
ผลการ
เรียนรู
(TQF) 

คานิยม 
12 ประการ 

13 บทท่ี 12 กลศาสตรของไหล 3 อธิบายเก่ียวกับสถิตศาสตรของไหล 
หลักของพาสคาล หลักของอารคีมี
ดีส สมการตอเนื่อง สมการเบอรนูลล ี

  

14 บทท่ี 13 อุณหพลศาสตร 3 อธิบายเก่ียวกับอุณหภูมิและกฎขอท่ี
ศู น ย ท า ง อุ ณ ห พ ล ศ า ส ต ร 
การขยายตัวตามอุณหภูมิ กาซอุดม
คติ และปริมาณทางความรอน 

  

15 บทท่ี 13 อุณหพลศาสตร 
               (ตอ) 

3 อธิบายเก่ียวกับการถายเทความรอน 
งานและความรอนในขบวนการอุณ
หพลศาสตร กฎขอท่ีหนึ่ งของอุณ
หพลศาสตร และการประยุกตกฎขอ
ท่ี ห นึ่ งของอุณ หพ ลศาสตรบ าง
ประการ 

 
 
 

16 สอบปลายภาค   
  

 

หมายเหตุ  ไมจําเปนตองสอดคลองกับ “คานิยมหลัก 12 ประการ” ทุกสัปดาห
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู (สอดคลองกับ Curriculum Mapping ของ มคอ.2) 

 

ผลการ
เรียนรู 

วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการประเมิน 

(รวม 100%) 
(1) สอบ   
     -  สอบกลางภาค 8 30 
  -  สอบปลายภาค 16 35 

(2) การเขาชั้นเรียน ตลอดเทอม 10 
(3) การมีสวนรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นใน

ชั้นเรียน 
ตลอดเทอม - 

(4) วิเคราะหกรณีศึกษาและการนําเสนอ - - 
(5) การทํางานกลุมและผลงาน ตลอดเทอม 25 
(6) การอานและสรุปบทความวิจัย - - 

 

เกณฑการประเมินผล 
  80 % ข้ึนไป ระดับคะแนน A  60 - 64 % ระดับคะแนน C 
  75 - 79 % ระดับคะแนน B+  55 - 59 % ระดับคะแนน D+ 
  70 - 74 % ระดับคะแนน B  50 - 54 % ระดับคะแนน D 
  65 - 69 % ระดับคะแนน C+  ต่ํากวา 50 % ระดับคะแนน E 
 

หมายเหตุ ใหระบุรายละเอียดของการประเมิน โดยไมจําเปนตองประเมินทุกสัปดาห 

 

หมวดที ่ 6    ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตําราและเอกสารหลัก 

 - คณาจารยกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร  ฟสิกส 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม 

2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 

- 

3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

- ฟสิกส 1  ช่ือผูแตง ทบวงมหาวิทยาลัย สํานักพิมพ / ปท่ีพิมพ ทบวงมหาวิทยาลัย 

- Physics for Scientist and Engineers with Modern Physics ช่ื อ ผู แ ต ง  Serway Raymond A. 
สํานักพิมพ / ปท่ีพิมพ Saunders College  
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หมวดที ่ 7   การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.  การปรับปรุงการสอน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

5.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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หมวดอ่ืนๆ  

 

1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน   (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับกระบวนการเรียนการสอน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 


