
แบบ มคอ.3 

รายวิชา “การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับวิชาชีพนิเทศศาสตร์” 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ/ภาควิชา      สาขาวิชานิเทศศาสตร์   คณะวิทยาการจัดการ 

หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  
             9922101      การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักวิชาชีพนิเทศศาสตร์    (Personality Development for 
Professional Communication Arts)                      

2. จ านวนหน่วยกิต   
  3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
3.1 หลักสูตร 

นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์ 
3.2 ประเภทของรายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก 
 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ ดร.ณัชชา  ศิรินธนาธร 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 / ชั้นปีที่ 2 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี 
- 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 
 ไม่มี 

8. สถานที่เรียน    
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
2555 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1  เพ่ือให้นักศึกษา และมีความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
          1.2  เพ่ือให้นักศึกษาใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพ  และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
                ในการพัฒนาบุคลิกภาพส่วนบุคคลและบุคลิกภาพทางสังคม 

1.3  เพ่ือให้นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้  และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมาย 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  เป็นการเตรียมความพร้อมในการน าความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่อง องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพส่วนบุคคลและ
บุคลิกภาพทางสังคม  การเป็นผู้น า และการพัฒนาบุคลิกท่ีเหมาะสมส าหรับวิชาชีพ และการด าเนินชีวิตประจ าวัน     

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

ความหมาย องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพส่วน
บุคคลและบุคลิกภาพทางสังคม การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การแต่งหน้าและการแต่งตัว มารยาททางสังคม การ
วางตัวและมนุษยสัมพันธ์ การเป็นผู้น า และการพัฒนาบุคลิกท่ีเหมาะสมส าหรับวิชาชีพ และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
    
2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย  30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย   

การฝึกปฏิบัติและงาน
ภาคสนาม 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

การศึกษาด้วยตนเอง  6 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์   

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์   
(เฉพาะรายที่ต้องการ) 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติดังนี้ 

- มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

- ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

- มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ
ความส าคัญ 

- มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ด ีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

- เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

- เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

1.2 วิธีการสอน  

- ใช้การสอนแบบสื่อสารสองทาง เปิดโอกาสให้นักศึกษาตั้งค าถาม ตอบค าถาม แสดงความคิดเห็นและ
อภิปราย เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

- ยกตัวอย่างกรณีศึกษา และร่วมกันอภิปรายในชั้นเรียนถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของการพัฒนาบุคลิกภาพ 

- ให้นักศึกษาแสดงบทบาทสมมุตเิกี่ยวกับมารยาททางสังคม 
 

1.3 วิธีการประเมินผล 

- พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 

- การตรวจสอบการมีวินัยต่อการเรียน มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้น ามาท ารายงาน อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

- ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

- ประเมินผลการน าเสนอรายงานที่มอบหมาย 

2. ความรู้  

2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ  

ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีทางจิตวิทยาเก่ียวกับบุคลิกภาพส่วนบุคคล  บุคลิกภาพทางสังคม  รวมถึง 
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  และมารยาททางสังคม 
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2.2 วิธีการสอน 

ใช้การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ การสอนบรรยายร่วมกับการสื่อสารสองทาง โดยเน้นให้นักศึกษา
หาทางค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติม การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ (co-operative learning)การอภิปราย การท างาน
กลุ่ม การน าเสนอรายงาน  การวิเคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายให้ค้นคว้าหาบทความ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยน ามา
สรุปและน าเสนอในชั้นเรียน 

2.3 วิธีการประเมินผล 

- ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดหลักการและทฤษฎี 

- การท ากิจกรรมกลุ่ม   

- วิเคราะห์กรณีศึกษา  และการน าเสนอรายงาน 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

พัฒนาความสามารถทางความคิดให้มีการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ และพัฒนาความสามารถ       
ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร   

3.2 วิธีการสอน 

- แบ่งกลุ่มระดมความคิด เพ่ือค้นหาแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ 

- ให้นักศึกษาแสดงบทบาทสมมุติและฝึกการพูดแนะน าตนเองในชั้นเรียน 

- น าเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ 

- บรรยายและอภิปรายกรณีศึกษาร่วมกันในชั้นเรียน 

- เชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพีมาบรรยายพิเศษ 

3.3 วิธีการประเมินผล 

- การประเมินจากการตอบปัญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

- รายงานส่วนบุคคลและรายงานกลุ่ม 

- สอบข้อเขียนปลายภาค 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา  

- พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 

- สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้ 
     อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไขปัญหากลุ่ม 

- สามารถพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการเป็นนักนิเทศศาสตร์ 
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4.2 วิธีการสอน 

- การจัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาอื่น และ
บุคคลภายนอก 

- จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

- มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล การน าเสนอรายงาน 

4.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

- ประเมินความรับผิดชอบจากงานกลุ่มของนักศึกษา 

- รายงานที่น าเสนอ  พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

- รายงานการศึกษาด้วยตนเอง 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา       

- สามารถใช้ Power point ในการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 

- พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง  การเขียน โดยการท ารายงาน และน าเสนอในชั้นเรียน 

- พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 

- สามารถส ารวจและคัดเลือกแหล่งข้อมูลเพื่อการศึกษาและน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม 

- พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  
5.2 วิธีการสอน     

- ใช้ Power Point ที่น่าสนใจ ง่ายต่อการติดตามท าความเข้าใจ ประกอบการสอนในชั้นเรียน 

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning และท ารายงาน โดยเน้น 
การน าตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

- น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

5.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินทักษะการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินทักษะการใช้ภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 

- ประเมินทักษะการใช้สื่อและการใช้ภาษาพูดจากการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล  มาตรฐานการเรียนรู้/พฤติกรรมที่วัด 
 

สัปดาห์ 
ที ่

หัวข้อ/เนื้อหา/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน/สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 -  ความหมายของบุคลิกภาพ 
-  ความส าคัญของบุคลิกภาพ 

4 
 

-  แจกแนวการจัดการเรียนรู้ 
-  ค้นหาบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ 

อ. ดร.ณัชชา  
    ศิรินธนาธร 

2 -  องค์ประกอบของบุคลิกภาพ 
-  บุคลิกภาพส่วนบุคคลและ  
    บุคลิกภาพทางสังคม                                                                                                         

4 -   วิเคราะห์ข้อควรปรับปรุงและ   
    ลักษณะเด่น 

อ. ดร.ณัชชา  
    ศิรินธนาธร 

3 -  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพและ  
    การปรับตัว 

4 -   ค้นหาส านวน สุภาษิต ค า  
     พังเพยที่เก่ียวกับบุคลิกภาพ 

อ. ดร.ณัชชา  
    ศิรินธนาธร 

4 -  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพ   
    และการปรับตัว  (ต่อ) 

4 -  เลือกส านวน สุภาษิต ค าพังเพย 
    ที่สามารถน ามาเป็นหลักคิด  
    แนวปฏิบัติกับตนเอง  

อ. ดร.ณัชชา   
     ศิรินธนาธร 

5 -  ความหมายของสุขภาพจิต 
-  องค์ประกอบของสุขภาพจิตที่   
   สมบูรณ์ 
                                                                               

4 -  ให้ นศ .แบ่งกลุ่ม ท ารายงาน  
    เรื่องวิธีฝึกจิตให้สงบ 

อ. ดร. ณัชชา  
    ศิรินธนาธร 

6 -  ความหมายของการพัฒนา  
    บุคลิกภาพ 
-  แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ           
-  หลักการปรับปรุงและการสร้าง  
    ตนเอง 

4  -   แบ่งกลุ่มระดมความคิด เพ่ือ  
    ค้นหาแนวทางการพัฒนา  
    บุคลิกภาพ 

อ. ดร.ณัชชา  
    ศิรินธนาธร 

7 -  วิธีสร้างบุคลิกภาพ 
    บุคลิกภาพเชิงบวก 

4 -   น าเสนอแนวทางการพัฒนา   
    บุคลิกภาพ 

อ. ดร. ณัชชา  
    ศิรินธนาธร , 
    วิทยากร 

8 สอบกลางภาค 
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สัปดาห์ 
ที ่

หัวข้อ/เนื้อหา/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน/ส่ือที่ใช้ 

ผู้สอน 

9 -  การส ารวจตนเอง 
 
 

4 -  ให้นศ.ส ารวจตนเองว่ามี  
    ลักษณะรูปร่างแบบใด 
 

อ. ดร.ณัชชา  
    ศิรินธนาธร , 

    วิทยากร 

10 -  รูปร่างกับการเลือกเสื้อผ้า 
 

4 -  ให้นศ.น าเสนอเสื้อผ้าที่  
    เหมาะสมกับรูปร่างแต่ละแบบ 

อ. ดร.ณัชชา  
    ศิรินธนาธร 

11 -  เครื่องส าอางกับผู้หญิง 
-  ผู้ชายกับการแต่งกาย 

4 -  ฝึกแต่งหน้าในแบบต่างๆ อ. ดร.ณัชชา  
    ศิรินธนาธร , 
วิทยากร 

12 -  ความหมายของการพูด 
-  ความส าคัญของการพูด 

4 -  ฝึกพูดแนะน าตนเองหน้าชั้น  
   เรียน 

อ. ดร.ณัชชา  
    ศิรินธนาธร 

13 -  วิธีการฝึกพูด 
-  การพูดแนะน าตนเอง 
-  การพูดในโอกาสต่างๆ 
 

4 -  ฝึกพูดแนะน าตนเองหน้าชั้น 
   เรียน 

อ. ดร.ณัชชา  
    ศิรินธนาธร 

14 -  ความหมายของมารยาททาง   
    สังคม 
-  มารยาทในการรับประทาน  
    อาหาร 
-  มารยาทในงานเลี้ยง 

4 -  ฝึกมารยาททางสังคม อ. ดร.ณัชชา  
    ศิรินธนาธร 

15 -  ความหมายและความส าคัญของ  
    มนุษยสัมพันธ์ 
-  หลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

4 -  แบ่งนศ.เป็นกลุ่มอภิปรายถึง  
    ความส าคัญของมนุษยสัมพันธ์   
    พร้อมน าเสนอ 

อ. ดร.ณัชชา  
    ศิรินธนาธร 

16 -  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในที่  
   ท างาน 
-  ภาวะผู้น ากับการสร้างทีมงาน 

4 -  แบ่งนศ.เป็นกลุ่มอภิปรายถึง  
    ภาวะผู้น ากับการสร้างทีมงาน   
    พร้อมน าเสนอ 

อ. ดร.ณัชชา  
 ศิรินธนาธร 

17 สอบปลายภาค 
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แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
 

วิธีการประเมิน  
 

สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

10% 

-  การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในชั้นเรียน   
    และโอกาสที่โปรแกรมฯ หรือคณะจัดกิจกรรม 
-  ตรวจสอบการมีวินัยต่อการเรยีน การตรงต่อเวลา 
   ในการเข้าชั้นเรียนและการส่งรายงาน 

1-16 
 

1-16 
 

5 % 
 

5% 
 

ความรู้ 
50% 

-  ทดสอบระหว่างภาค 
-  สอบปลายภาค 

8 
17 

 
20% 
30% 

 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

40% 

-   ทดสอบภาคปฏิบัติ   
-   งานที่มอบหมาย รายงาน อภิปราย 
-   การส่งงานตามที่มอบหมาย  
-   การมีสว่นรว่ม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน  
     ชั้นเรยีน 

1-15 40% 

เกณฑ์การวัดผล 
 

คะแนน เกรด 

80-100 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 
50-54 

49-ต่ ากว่า49 
ไม่ส่งงาน,ไม่ได้สอบ 
ไม่ได้ลงทะเบียน 

A 
B+ 
B 

C+ 
C 

D+ 
D 
E 
I 

W 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและต าราหลัก 
เอกสารประกอบการสอน การพัฒนาบุคลิกภาพ  เรียบเรียงโดย อาจารย์ ดร.ณัชชา  ศิรินธนาธร 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
-      ในวันแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจถึงการปรับปรุงรายวิชานี้จากการ 

เรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา และประโยชน์จากข้อคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนารายวิชา 
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนารายวิชาในช่วงปลายของภาคการศึกษา 

- ให้นักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบ ความรู้ ทักษะในการประมวล / คิดวิเคราะห์ก่อน 
และหลังการเรียนรายวิชานี้ 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
       อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง ดูผลการเรียนของนักศึกษา และท ารายงานสรุปพัฒนาการของ
นักศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขหรือการเปลี่ยนแปลง/ปรับปรุงรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน  

- การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปัญหา อุปสรรค      
แนวทางแก้ไขเมื่อสิ้นสุดการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษา  ต่อไป 
                     ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุ่นต่อไป 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ใน

วิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และ
หลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 

- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่
ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ

รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 

- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มา
จากงานวิจัยของอาจารย์ 
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