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คำนำ 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. 2542 และ แก9ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 กำหนด

จุดมุ2งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุ2งเน9นคุณภาพและมาตรฐาน โดยกำหนดสถาบันอุดมศึกษาทุก

แห2งต9องดำเนินการประกันคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู9เรียนอย2างต2อเน่ืองและสร9างความม่ันใจให9

ผู9รับบริการทางการศึกษา การประกันคุณภาพถือเปYนส2วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต9อง

ดำเนินการ โดยในปZการศึกษา 2557 สกอ.ได9กำหนดแนวทางในการกำกับและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ตามบริบทของแต2ละสถาบัน และเปYนปZแรกท่ีมีระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรม

ซอฟต̂แวร̂ คณะวิทยาศาสตร̂และเทคโนโลยี จำเปYนจะต9องได9รับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร จาก

คณะกรรมการ ดังน้ัน จึงได9นำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใช9ในการบริหารจัดการและ

ปฏิบัติงาน มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามองค̂ประกอบคุณภาพและตัวบ2งช้ีของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ระดับหลักสูตร เพ่ือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 

และเตรียมความพร9อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอย2างเปYนทางการ 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ จัดทำสำหรับการประเมิน

คุณภาพระดับหลักสูตรอย2างเปYนทางการโดยเก็บรวบรวมข9อมูลต้ังแต2วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 

มิถุนายน 2563 เปYนรายงานท่ีเสนอข9อมูลจำนวน 6 องค̂ประกอบ 13 ตัวบ2งช้ี ได9แก2 องค̂ประกอบท่ี 1 การกำกับ

มาตรฐาน มี 1 ตัวบ2งช้ี องค̂ประกอบท่ี 2 บัณฑิต มี 2 ตัวบ2งช้ี องค̂ประกอบท่ี 3 นักศึกษา มี 3 ตัวบ2งช้ี 

องค̂ประกอบท่ี 4 อาจารย̂ มี 3 ตัวบ2งช้ี องค̂ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียน การสอน การประเมินผู9เรียน มี 4 

ตัวบ2งช้ี และองค̂ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียน มี 1 ตัวบ2งช้ี 
 

 

 

 

 

อาจารย̂สุธารัตน̂ ชาวนางฟาง  

ประธานหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ 

19 มิถุนายน 2563 
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บทสรุปผูGบริหาร 

 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต^แวร^ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

หลักสูตรได9ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ (TQF) โดย

มีอาจารย̂ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน  

ในปZการศึกษา 2562 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต^แวร^ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2559) ได9จัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ตามกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จำนวน 5 องค̂ประกอบ 13 ตัวบ2งช้ี  

ผลการประเมิน 

ในปZการศึกษา 2562 หลักสูตรมีผลการประเมินอยู2ในเกณฑ^.... โดยมีค2าเฉลี่ยทุกตัวบ2งชี้ของผลการ

ประเมินเท2ากับ .... สามารถประเมินได9ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ คือ ด9านปsจจัยนำเข9า 

(Input) กระบวนการ (Process)  และผลผลิต (output) โดยมีผลการประเมินด9านปsจจัยนำเข9าอยู2ใน

ระดับปานกลาง  ด9านกระบวนการอยู2ในระดับดี และด9านผลผลิตอยู2ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาผลการ

ประเมินของคณะจำแนกตามองค̂ประกอบได9ดังน้ี 

องค̂ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน มีผลการประเมิน ผ2านเกณฑ̂ 

องค̂ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.71 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค̂ประกอบท่ี 3 นักศึกษา มีค2าเฉล่ียเท2ากับ 3.00 อยู2ในระดับคุณภาพดี 

องค̂ประกอบท่ี 4 อาจารย̂ มีค2าเฉล่ียเท2ากับ 4.00 อยู2ในระดับคุณภาพดี 

องค̂ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู9เรียน มีค2าเฉล่ียเท2ากับ 3.50 

                         อยู2ในระดับคุณภาพดี 

องค̂ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู9 มีค2าเฉล่ียเท2ากับ 3.00 อยู2ในระดับภาพดี 
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หมวดที่1 
ข^อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร 25531471103793 
 

อาจารย'ประจำหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-1) 
มคอ. 2 ปsจจุบัน หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ2านสภา
มหาวิทยาลัย) 

1. อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร 1. อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร คร้ังท่ี 3 วันท่ี 1 เม.ย.59 

2. อ.สมเกียรติ ช2อเหมือน 2. ผศ.สมเกียรติ ช2อเหมือน คร้ังท่ี 3 วันท่ี 1 เม.ย.59 

3. อ.อุบลรัตน̂ ศิริสุขโภคา 3. ดร.วรเชษฐ̂ อุทธา คร้ังท่ี 1 วันท่ี 7 ม.ค.60 

4. อ.สุธารัตน̂ ชาวนาฟาง 4. ผศ.สุธารัตน̂ ชาวนาฟาง คร้ังท่ี 3 วันท่ี 1 เม.ย.59 

5. อ.สุพิชฌาย̂ จันทร̂เรือง 5. ผศ.ดร.อุษณีย̂ ภักดีตระกูล

วงศ̂ 

คร้ังท่ี 6/61 วันท่ี 2 มิ.ย.61 

 
อาจารย'ผู>สอน(อาจารย'ประจำภายในสถาบัน)(รายละเอียดตารางท่ี 1.1-1,1.1-2) 

1. อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร 

2. ผศ.สมเกียรติ ช2อเหมือน 

3. ดร.วรเชษฐ̂ อุทธา 

4. ผศ.สุธารัตน̂ ชาวนาฟาง 

5. ผศ.ดร.อุษณีย̂ ภักดีตระกูลวงศ̂ 

 

อาจารย'ผู>สอน(อาจารย'พิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-4) 

ไม2มี 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 
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ตัวบLงช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐาน 

เกณฑ'การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/   

ตารางอ>างอิง 

1 จำนวนอาจารย+ประจำหลักสูตร - มีอาจารย+ประจำหลักสูตรครบ 5 คน 
ตลอดระยะเวลาท่ีเป?ดหลักสูตร 

ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารย+ประจำหลักสูตร 
 

-อาจารย+ประจำหลักสูตรทุกคนจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญา
โท สาขาคอมพิวเตอร+ และอยูNบริหาร
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษา  

ตารางท่ี 1.1-2 
- เลNมหลักสูตร
ปรับปรุง      พ.ศ.
2553 

3 คุณสมบัติของอาจารย+ผูQรับผิดชอบหลักสูตร 
(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 ตารางท่ี 1.1-2 

4 คุณสมบัติของอาจารย+ผูQสอน 
(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 ตารางท่ี 1.1-3 
ตารางท่ี 1.1-4 

5 คุณสมบัติของอาจารย+ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ+
หลักและอาจารย+ท่ีปรึกษาการคQนควQาอิสระ 
(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 ตารางท่ี 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารย+ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ+
รNวม(ถQามี)  
(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 ตารางท่ี 1.1-6 

7 คุณสมบัติของอาจารย+ผูQสอบวิทยานิพนธ+   
(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 ตารางท่ี 1.1-7 

8 การตีพิมพ+เผยแพรNผลงานของผูQสำเร็จ
การศึกษา 
(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 ตารางท่ี 1.1-8 

9 ภาระงานอาจารย+ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ+และ
การคQนควQาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 ตารางท่ี 1.1-5 

10 อาจารย+ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ+และการคQนควQา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย
อยNางตNอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 ตารางท่ี 1.1-9 
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เกณฑ'การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/   

ตารางอ>างอิง 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1. หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต+แวร+ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 เป?ดสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 
2. รNางสูตรวิศวกรรมซอฟต+แวร+ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564   

- เลNมหลักสูตร
ปรับปรุง      พ.ศ.
2559 
- รNางหลักสูตร
ปรับปรุง      พ.ศ.
2564 

 

หมายเหตุ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค̂ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ̂การประเมิน ข9อ 1 ข9อ 2 และข9อ 11  

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปÅาหมาย 

1.1 
- ปริญญาตรี 3 ข9อ 

- บัณฑิตศึกษา 11 ข9อ 
3 ข9อ 

☑ บรรลุ 
* ไมบ่รรลุ 

 
ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเดLน 

1. ในปZ 2562 ทางหลักสูตรส2งเสริมให9อาจารย̂ศึกษาต2อในระดับปริญญาเอก โดยให9อาจารย^ขอทุน

รัฐบาลที่จัดสรรให9กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร^ วิจัยและนวัตกรรม และขอรับทุนสนับสนุนการศึกษา

เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษา ของทางมหาวิทยาลัย  

2. หลักสูตรได9ขอทุนรัฐบาลที่จัดสรรให9กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร^ วิจัยและนวัตกรรม 

สำหรับ ทุนปZ 2562 บุคคลท่ัวไประดับปริญญา จำนวน 1 คน เพ่ือกลับมาเปYนอาจารย̂ประจำ 

3. จำนวนตำแหน2งทางวิชาการของอาจารย̂ในหลักสูตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

4. หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต^แวร^ มีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาให9มี

ความสามารถจุดเด2น อย2างต2อเน่ืองจากโครงการต2างๆ ของหลักสูตร 

 

โอกาสในการพัฒนา 

1.หลักสูตรควรสนับสนุนให9นักศึกษาได9มีการแลกเปล่ียนการเรียนรู9จากสถานประกอบการและเน9น

ประสบการณ̂ท่ีได9รับจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

2.การเชิญผู9เช่ียวชาญมาช2วยอบรมเก่ียวกับเทคโนโลยีและเคร่ืองมือใหม2ๆทางด9านวิศวกรรม

ซอฟต̂แวร̂ท่ีสอดคล9องกับสถานประกอบการให9กับนักศึกษาและอาจารย̂ในหลักสูตร 
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3.การทำความร2วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือทำการจัดส2งนักศึกษาฝÖกสหกิจศึกษาให9มากข้ึน 

4.หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ ผลิตบัณฑิตท่ีทำหน9าท่ีปฏิบัติงานด9านพัฒนาซอฟต̂แวร̂ ซ่ึงเปYนท่ี

ต9องการอีกเปYนจำนวนมาก และเปYนสาขาท่ีรู9จักและได9รับความสนใจจากนักเรียนมากขึน 

5.ทุกภาคส2วนความมีต9องการในการผลิตและใช9ซอฟต̂แวร̂ เพ่ือให9ทำงานของหน2วยงานอย2างเปYน

ระบบก9าวสู2ประเทศไทย 4.0 
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หมวดที่ 2 
บัณฑิต 

ข>อมูลนักศึกษา  

ปZ

การศึกษา 

จำนวน

ท่ีรับเข9า 

(1) 

 

  

จำนวนท่ีสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 

(2) 

อัตราการสำเร็จ
การศึกษาตาม

เกณฑH (โดยรวมที่
สำเร็จก2อนเกณฑH) 

 

จำนวนที่คง
อยู2สิ้นปM

การศึกษา 

2562 
(3) 

จำนวนที่ออก
ระหว2างเรียน

จนสิ้นปM
การศึกษา 

2562 
(4) 

อัตราการคงอยู2 

 

2559 2560 2561 2562 

2557 42 - 10 - - 23.81 15 27 35.71 

2558 43 - - 16 - 37.21 21 22 48.84 

2559 - - - - - - - - - 

2560 16 - - - - - 13 3 81.25 

2561 62 - - - - - 56 6 90.32 

2562 37 - - - - - 35 2 94.59 

 

ป[จจัยท่ีมีผลกระทบตLอจำนวนนักศึกษา  

1. โครงสร9างประชากรมีอัตราการเกิดลดลง 

2. เปYนสาขาวิชาเฉพาะ 

3. นักศึกษาช้ันปZท่ี 2 บางคนท่ีมีเกรดเฉล่ียไม2ถึงเกณฑ̂ตามมหาวิทยาลัยกำหนด 

4. ลาออกเน่ืองจากเหตุผลส2วนตัว เช2น ปsญหาเร่ืองค2าใช9จ2าย ต9องหางานทำและมีปsญหาครอบครัว เปYนต9น 

5. สาขาท่ีตรงกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ Thailand 4.0 และธุรกิจแบบ startup 

6. การแข2งขันในการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต2างๆ และสาขาท่ีมีความใกล9เคียงกัน 

7. การอบรมหลักสูตรระยะส้ันและ การใช9แหล2งการเรียนรู9ด9วยตนเอง 

จำนวนผู>สำเร็จการศึกษา 

ปZการศึกษาท่ีรับเข9า(ต้ังแต2ปZ

การศึกษาท่ีเร่ิมใช9หลักสูตร) 

59 58 57 56 55 54  

ปZการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 62 61 60 59 58 57 ค2าเฉล่ีย 

จำนวนจบในรุ2น - 16 10 25 18 16 17.00 

จำนวนรับเข9าในรุ2น - 43 42 62 62 65 54.80 

ร9อยละของจำนวนท่ีรับเข9าในรุ2น - 37.21 23.81 40.32 29.03 24.62 31.00 
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ป[จจัยท่ีมีผลกระทบตLอการสำเร็จการศึกษา 

1. ผลการเรียนต่ำกว2าเกณฑ̂ในรายวิชาบังคับ และเกรดเฉล่ียรวมต่ำกว2าเกณฑ̂ 

2. เรียนไม2ครบตามรายวิชาในหลักสูตร  

3. ปsญหาการทำงานร2วมกันในวิชาโปรเจ็กต̂ 

4. ปsญหาเร่ืองค2าใช9จ2ายและการใช9ชีวิตในการเรียน 

5. ปsญหาการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

ตัวบLงช้ีท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหLงชาติ 

 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี/โท/เอก รุLนจบป̂การศึกษา 2561 

ลำดับที ่ ข$อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ<งชี ้
ผลรวมค<า
คะแนน 

จำนวนข$อที่
ตอบ 

ค<าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจWาง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

929 30 4.42  

   (1)ดWานคุณธรรมจริยธรรม 154 5 4.40  
   (2)ดWานความรูW 155 5 4.43  
   (3)ดWานทักษะทางป[ญญา 156 5 4.46  
   (4)ดWานทักษะความสัมพันธHระหว2างบุคคล 155 5 4.43  

 
  (5)ดWานทักษะการวิเคราะหHเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชW
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

156 5 4.46  

  (6) ตามอัตลักษณHบัณฑิตสาขาวิชา 153 5 4.37  
2 จำนวนผูWสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน) 16  

3 จำนวนผูWสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ไดWรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ (คน) 7  

4 ผูWตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจWางที่มีต2อผูWสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รWอยละ) (อย2าง
นWอยรWอยละ 20) 43.75  

 

เกณฑ'การประเมิน 

 ใช9ค2าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : การบรรลุเปÅาหมาย 

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเปÅาหมาย 

2.1 ค2าเฉล่ีย 4.00 ค2าเฉล่ีย 4.42 ค2าเฉล่ีย 4.42 
☑ บรรลุ 
* ไมบ่รรลุ 
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ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเดLน 

1. นักศึกษามีความโดดเด2นด9านความสัมพันธ̂ระหว2างบุคคล 

2. นักศึกษามีอัตลักษณ̂ตรงตามท่ีสาขาวิชากำหนด 

 

โอกาสในการพัฒนา 

1. ความต9องการของผู9ใช9บัณฑิตแบบสตาร̂ทอัพ ในยุคไทยแลนด̂ 4.0  
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ตัวบLงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี)ร>อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได>งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป̂  

รุLนจบป̂การศึกษา 2561 

วันท่ีสำรวจ 15-30 พฤษภาคม 2563 

ข9อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร9อยละ หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

จำนวนบัณฑิตท้ังหมด 16 100  

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 7 43.75  

จำนวนบัณฑิตท่ีได9งานทำหลังสำเร็จการศึกษา

(ไม2นับรวมผู9ประกอบอาชีพอิสระ) 

7 100  

- ตรงสาขาท่ีเรียน 7 100  

- ไม2ตรงสาขาท่ีเรียน - -  

จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - -  

จำนวนผู9สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำก2อนเข9า

ศึกษา 

- -  

จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต2อ - -  

จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - -  

จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ̂ทหาร - -  

ร9อยละของบัณฑิตท่ีได9งานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปZ 

7 100  

 

เกณฑ'การประเมิน 

แปลงค2าร9อยละบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได9งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปZเปYนคะแนนระหว2าง 

0-5 กำหนดให9คะแนนเต็ม 5  =  ร9อยละ 100 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปÅาหมาย 

2.2 

(ป.ตรี) 
ร9อยละ 75 

ร9อยละ 100 

= 5 คะแนน 

☑ บรรลุ 
* ไมบ่รรลุ 
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การวิเคราะห'ผลท่ีได> 

ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเดLน 

1. นักศึกษาได9ทำงานตรงกับสาขา ทำให9นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได9เปYนอย2างดีมาก 

2. จากสำรวจบัณฑิตหลักสูตรได9ผลิตบัณฑิตตรงตามความต9องการขององค̂กรท้ังภาครัฐและเอกชน 

ซ่ึงมีความต9องการบัณฑิตด9านคอมพิวเตอร̂ โดยเฉพาะในบริษัทผลิตซอฟต̂แวร̂ ฝçายพัฒนาซอฟต̂แวร̂ของ

บริษัทเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ 

 

โอกาสในการพัฒนา 

1. ผลิตบัณฑิตสาชาวิชาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ให9เปYนท่ียอมรับ เปYนการสร9างช่ือเสียงให9กับหลักสูตร 

และช2วยเพ่ิมจำนวนนักศึกษาได9ในปZถัดไป 

2. จากการสัมภาษณ̂ผู9ใช9บัณฑิตและการสำรวจ พบว2าบริษัทผลิตซอฟต̂แวร̂ ต9องการให9พัฒนาทักษะ

ด9านภาษาอังกฤษท่ีใช9ติดต2อส่ือสารของบริษัทร2วมทุน 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค'ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต 

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 

2.1 ค2าเฉล่ีย 4.00 4.42 4.42 

2.2 ป.ตรี ร9อยละ 75 100 5 

ค2าเฉล่ียจากการประเมิน 2 ตัวบ2งช้ี (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
9.42/2 = 4.71 คะแนน 

ระดับคุณภาพดีมาก 

 

ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  องค'ประกอบท่ี 2 

จุดเดLน 

1. หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ มีความโดดเด2นในการผลิตซอฟต̂แวร̂ตามอัตลักษณ̂ท่ีตลาดต9องการ 

2. บัณฑิตส2วนใหญ2มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษาและได9งานทำตรงสาขา 

โอกาสในการพัฒนา 

  1. การคงอยู2ของนักศึกษาให9มีเจตคติท่ีดีในการผลิตซอฟต̂แวร̂  

  2. การสร9างมาตรฐานในการผลิตซอฟต̂แวร̂ให9เกิดคุณภาพเปYนท่ียอมรับของหน2วยงาน  

  3. การสร9างเครือข2ายทางด9านการบริการวิชาการ และการวิจัยท่ีสนับสนุนการประกอบธุรกิจ  
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    หมวดที่ 3 

นักศึกษา 
 

ตัวบLงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ผู9รับผิดชอบตัวบ2งช้ี  :  ผศ.ดร.อุษณีย̂ ภักดีตระกูลวงศ̂ 

การเก็บข9อมูล   : (ปZการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 

การรับนักศึกษา 

เปeาหมายเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาแรกเข9ามีจำนวนไม2น9อยกว2าร9อยละ 80 ของแผนรับนักศึกษา  

เปeาหมายเชิงคุณภาพ : นักศึกษาแรกเข9ามีคุณสมบัติครบถ9วนตาม มคอ.2 กำหนด 

เกณฑ̂การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการรับ

นักศึกษา 

1.ระบบและกลไก 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ 

 

2.การนำไปสู2การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปYนรูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษ^ยืนยันและกรรมการ

ผู 9ตรวจประเมินสามารถให9เหตุผล

อธิบายการเปYนแนวปฏิบัต ิที ่ด ีได9

ชัดเจน 
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1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ มีระบบและกลไกในการรับสมัครนักศึกษา 

เปYนดังภาพท่ี 3.1.1 

 

 

ภาพท่ี 3.1.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการหลกัสูตรมีการประชุมกาํหนดคุณสมบติัผูส้มคัร,	
จาํนวนที<จะรับนกัศกึษา,	เกณฑ์การคดัเลอืกนกัศึกษา,	รายชื<อ

กรรมการสอบสัมภาษณ์,	รายชื<ออาจารยที์<ปรึกษา	

ดาํเนินการสอบสัมภาษณ์		

ประมวลผลการสอบสัมภาษณแ์ละส่ง

รายชื<อผูผ้่านการคดัเลือกให้กบั	สสว.	

นกัศึกษาที<ผา่นการคดัเลือกรายงานตวัและยืนยนัสิทธิL 	

ส่งขอ้มูลให้กบัสํานกัส่งเสริมวิชาการฯ	เพื<อดาํเนินการ	
เปิดรับสมคัร	

จาํนวนนกัศึกษาครบตามจาํนวนที<เปิดรับ	

จดัเตรียมกิจกรรมการปฐมนิเทศ

นกัศึกษาและเตรียมความพรอ้ม	

ไม่

ครบ	

ครบ	
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2. การนำระบบและกลไกไปสูLการปฏิบัติ 

สำหรับการรับนักศึกษาใหม2 ประจำปZการศึกษา 2562 หลักสูตรมีการนำระบบและกลไกไปสู2การปฏิบัติ

ดังน้ี 

คณะกรรมการหลักสูตรมีการประชุมร2วมกัน (เอกสาร 3.1.1) ดังหัวข9อต2อไปน้ี 

- กำหนดคุณสมบัติผู9สมัครตาม มคอ.2 ว2าจะต9องจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท2า และมีเกรดเฉล่ียไม2ต่ำกว2า 2.00 โดยเปèดรับสมัครนักศึกษาจำนวน 40 คน  

- เตรียมรายช่ือกรรมการสอบสัมภาษณ̂  

- รายช่ืออาจารย̂ท่ีปรึกษา  

 

สำหรับสาเหตุการกำหนดจำนวนรับนักศึกษาน9อยกว2าท่ีระบุไว9ในเล2มหลักสูตร (มคอ.2) ซ่ึงระบุไว9ท่ี 

80 คน เน่ืองจากว2าจากสถิติท่ีผ2านมามีนักเรียนสนใจสมัครสาขาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ค2อนข9างน9อยและแม9จะ

เปèดรับเพียงห9องเดียว จำนวน 40 คน ในบางปZก็จะมีนักศึกษาไม2ถึง 40 คน ดังน้ันในปZการศึกษา 2562 มติท่ี

ประชุมจึงยังคงจำนวนรับไว9ท่ี 40 คนสำหรับ 1 ห9องเรียนก2อน  ในกรณีท่ีมีผู9สมัครมากข้ึนจึงค2อยทำบันทึกขอ

ขยายจำนวนรับในภายหลัง 

หลักสูตรได9ส2งรายละเอียดคุณสมบัติของนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂และจำนวนท่ีเปèดรับ

ให9กับสำนักส2งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือทำการเปèดรับสมัครนักศึกษาใหม2ปZการศึกษา 2562 จากน้ัน

สำนักส2งเสริมวิชาการฯ ได9กำหนดแบ2งการรับสมัครออกเปYน 2 รอบ โดยรอบท่ี 1 รับนักศึกษาจำนวน 30 คน  

(เอกสาร 3.1.2) รอบท่ี 2 จำนวน 10 คน  (เอกสาร 3.1.3) และมีรายช่ือกรรมการประจำหลักสูตรท้ัง 5 คน

เปYนกรรมการสอบสัมภาษณ̂ในรอบท่ี 1  

เมื ่อกรรมการได9ดำเนินการสัมภาษณ^นักเรียนที่สมัครศึกษาต2อของหลักสูตร และได9สรุปรายช่ือ

นักศึกษาที่ผ2านการคัดเลือกส2งให9กับสำนักส2งเสริมวิชาการฯ เพื่อประกาศ  ในรอบที่ 1 ผลการรายงานตัวและ

ยืนยันสิทธิ์พบว2า มีจำนวนนักศึกษารายงานตัวและยืนยันสิทธิ์เปYนจำนวน 29 คน ซึ่งยังไม2ถึงจำนวนเปèดรับท่ี

กำหนดไว9  

 

3. การประเมินกระบวนการ 

จากปsญหาดังกล2าวคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีการประชุมกันเพื่อประเมินกระบวนการรับ

นักศึกษาแบบเดิม วิเคราะห^ปsญหาและหาแนวทางแก9ปsญหา (เอกสาร 3.1.4) โดยได9ข9อสรุปคือ เนื่องจาก

นักเรียนมัธยมส2วนใหญ2จะรู9จักสาขาคอมพิวเตอร^ในส2วนของหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร^ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ  แต2จะยังไม2รู9จักหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต^แวร^ และไม2รู9ว2าหลักสูตรนี้เรียนอะไร จบไปทำงานอะไร

ได9 รวมถึงนักเรียนที่สนใจทางด9านสายครู ก็ยังไม2ทราบว2าเมื่อเรียนหลักสูตร วท.บ.วิศวกรรมซอฟต^แวร^จบแล9ว 

ในกรณีที ่ไปต2อหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูก็สามารถที ่จะไปสอบบรรจุเปYนครูผู 9ช2วยได9 ดังน้ัน

กระบวนการรับนักศึกษาที่มีอยู2โดยให9ทางสำนักส2งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประชาสัมพันธ^เพียงช2องทาง

เดียวจะไม2เพียงพอในการทำให9มียอดรับนักศึกษาตามจำนวนท่ีต้ังไว9 
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4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 ดังน้ันคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเห็นควรให9มีการทำกิจกรรมประชาสัมพันธ̂หลักสูตรเชิงรุก  

ซ่ึงประกอบด9วยกิจกรรมต2าง ๆ ดังน้ี  (เอกสาร 3.1.5) 

- อาจารย̂ประจำหลักสูตรช2วยกันออกไปประชาสัมพันธ̂หลักสูตรในโรงเรียนมัธยม เพ่ือให9มี

โอกาสได9พูดคุยและอธิบายเก่ียวกับหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ให9นักเรียนเข9าใจ รวมถึงจัดหา

ของท่ีระลึกเพ่ือให9นักเรียนเม่ือร2วมทำกิจกรรมต2างๆ กับหลักสูตร 

- เผยแพร2ข9อมูลท่ีมีประโยชน̂ต2าง ๆ รวมถึงทำกิจกรรมต2างๆ ผ2านทางเฟซบุíคเพจของหลักสูตร 

เพ่ือดึงดูดนักเรียนให9เข9ามาดูข9อมูลในเพจมากย่ิงข้ึน  โดยเฉพาะเร่ืองทุนการศึกษาต2าง ๆ 
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ระบบและกลไกใหม2ท่ีได9รับการปรับปรุงเปYนดังภาพท่ี 3.1.2 

 

 

 

ภาพท่ี 3.1.2 ระบบและกลไกการรับนักศึกษาท่ีได9รับการปรับปรุง 

 

คณะกรรมการหลกัสูตรมีการประชุมกาํหนดคุณสมบติัผูส้มคัร,	
จาํนวนที<จะรับนกัศกึษา,	เกณฑ์การคดัเลอืกนกัศึกษา,	รายชื<อ

กรรมการสอบสัมภาษณ์,	รายชื<ออาจารยที์<ปรึกษา	

ดาํเนินการสอบสัมภาษณ์		

ประมวลผลการสอบสัมภาษณแ์ละส่ง

รายชื<อผูผ้่านการคดัเลือกให้กบั	สสว.	

นกัศึกษาที<ผา่นการคดัเลือกรายงานตวัและยืนยนัสิทธิL 	

ส่งขอ้มูลให้กบัสํานกัส่งเสริมวิชาการฯ	เพื<อดาํเนินการเปิดรับ
สมคัร	

จาํนวนนกัศึกษาครบตามจาํนวนที<เปิดรับ	
จดัเตรียมกิจกรรม

การปฐมนิเทศ

นกัศึกษาและ

เตรียมความพร้อม	
ไม่

ครบ	

ครบ 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรประชุมประเมิน

กระบวนการรับนกัศกึษา 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรดาํเนินการ

ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 
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จากการปรับปรุงกระบวนการโดยทำการประชาสัมพันธ^หลักสูตรเชิงรุก ผลปรากฏว2าในการเปèดรับ

สมัครนักศึกษาใหม2รอบที่ 2 มีนักศึกษามาสมัครสาขาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ จำนวน 9 คน และรายงานตัวยืนยัน

สิทธิ์ จำนวน 8 คน  รวมจำนวนนักศึกษาทั้งสองรอบเปYน 37 คน  (เอกสาร 3.1.6) ซึ่งเกือบครบตามจำนวน

ที่ตั้งไว9 ขาดอีกเพียง 3 คน แต2อย2างไรก็ตามในการสมัครรอบที่ 3 และ 4 ทางสำนักส2งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเห็นว2าจำนวนนักศึกษาของสาขามีจำนวนเพียงพอแล9ว จึงไม2ประกาศเปèดรับสมัครสาขาวิศวกรรม

ซอฟต̂แวร̂ (เอกสาร 3.1.7) จึงเปYนเหตุสุดวิสัยทำให9สาขาไม2สามารถรับนักศึกษาได9ครบ 40 คนตามแผนการรับ  

แต2ก็ยังมีจำนวนนักศึกษาแรกเข9า คิดเปYนร9อยละ 92.5  

 

การเตรียมความพร>อมกLอนเข>าศึกษา 

เปeาหมายเชิงปริมาณ :  จำนวนนักศึกษาเข>ารLวมโครงการเตรียมความพร>อมอยLางน>อยร>อยละ 80  

อัตราการออกระหวLางเรียนไมLเกินร>อยละ 10 

เปeาหมายเชิงคุณภาพ :  นักศึกษามีความพร>อมในด>านการเรียน และการใช>ชีวิตในมหาวิทยาลัยกLอนเข>า

ศึกษา 

เกณฑ̂การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการเตรียม

ความพร9อมก2อนเข9าศึกษา 

1.ระบบและกลไก 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ 

 

2.การนำไปสู2การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปYนรูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษ^ยืนยันและกรรมการ

ผู 9ตรวจประเมินสามารถให9เหตุผล

อธิบายการเปYนแนวปฏิบัต ิที ่ด ีได9

ชัดเจน 
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1. มีระบบและกลไกในการเตรียมความพร>อมกLอนเข>าศึกษา 

แต2เดิมหลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร9อมของนักศึกษาดังน้ี

 
ภาพท่ี 3.1.3 ระบบและกลไกการเตรียมความพร9อมก2อนเข9าศึกษา 

 
2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ 

หลักสูตรมีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ ดังนี้ ก2อนเปèดภาคเรียนปZการศึกษา 2562 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรมีการประชุมร2วมกันเพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร9อม

นักศึกษา  จากนั้นประกาศแจ9งนักศึกษาชั้นปZที ่ 1 ให9เข9าร2วมกิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร9อม

นักศึกษา ซึ่งจัดระหว2างวันท่ี 1-28 มิถุนายน 2562 มีนักศึกษาชั้นปZที่ 1 เข9าร2วมกิจกรรมจำนวน 33 คน จาก

ทั้งหมด 37 คน คิดเปYนร9อยละ 91.66 สำหรับนักศึกษาจำนวน 3 คนที่ไม2ได9เข9าร2วมเนื่องจากติดภาระช2วย

ครอบครัวทำงาน โดยมีกิจกรรมดังต2อไปน้ี  (เอกสาร 3.1.8)   

1. การแนะนำหลักสูตรและอาจารย̂ประจำหลักสูตร 

2. การแนะนำอาจารย̂ท่ีปรึกษานักศึกษาช้ันปZท่ี 1 

3. การให9ความรู9ข9อมูลเก่ียวกับงานวิชาการและกิจกรรมด9านวิชาการท่ีหลักสูตรจะมีให9  

4. การให9ความรู9เก่ียวกับงานกิจการนักศึกษาในส2วนของกิจกรรมต2าง ๆ 

5. การให9ความรู9เก่ียวกับกฎระเบียบต2าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

6. การแนะนำรุ2นพ่ีและศิษย̂เก2า การพูดคุยสานสัมพันธ̂ระหว2างรุ2นน9อง รุ2นพ่ีและศิษย̂เก2า 

7. การสอนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร̂เบ้ืองต9นและแชทบอท (จำนวน 2 วัน) 

 

คณะกรรมการหลกัสูตรประชุมร่วมกนักาํหนดแนวทาง	
การจดักิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนกัศึกษา	

	

ประกาศแจง้นกัศึกษาให้เขา้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อมนกัศกึษา	

ประเมินผลการจดักิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความ

พร้อมนกัศึกษา 
	

ดาํเนินการจดักิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพรอ้ม

นกัศึกษา	
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3. มีการประเมินกระบวนการ 

หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมได9ให9นักศึกษาประเมินผลกิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร9อมนักศึกษา 

ผลที่ได9พบว2านักศึกษามีความพึงพอใจต2อกิจกรรมที่จัดมีค2าเฉลี่ยรวมเท2ากับ 4.10 (เอกสาร 3.1.9) อยู2ในระดับ

ดี แม9ว2าผลการประเมินจะออกมาในระดับดี โดยเฉพาะการแนะนำเกี ่ยวกับข9อมูลทั่วไปต2าง ๆ  แต2จาก

ข9อเสนอแนะจากนักศึกษาเห็นควรให9เพิ่มเติมสำหรับการแนะแนวการขอทุนการศึกษาและการหารายได9

ระหว2างเรียน  

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

ดังน้ันคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได9ปรับกระบวนการเตรียมความพร9อมก2อนเข9าศึกษา ดังน้ี 

- แบ2งการเตรียมความพร9อมก2อนเข9าศึกษาของนักศึกษาชั้นปZที่ 1 ออกเปYน 3 ส2วนให9ชัดเจน คือ 

การเตรียมความพร9อมในเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับการใช9ชีวิตในมหาวิทยาลัย การเตรียมความพร9อม

ด9านวิชาการ และการเตรียมพร9อมเรื่องการขอทุนการศึกษา โดยในเรื่องการเตรียมความพร9อม

ด9านทั่วไปไม2เพียงแต2เปYนการแนะนำโดยอาจารย^ประจำหลักสูตรเท2านั้น ยังควรให9รุ2นพี่เปYนผู9

แนะนำอีกด9วย เพราะการเข9าถึงกันระหว2างนักศึกษาด9วยกันเองจะดีกว2า จึงเพิ่มเติมกิจกรรมให9

มีการสร9างสายรหัสระหว2างนักศึกษาในแต2ละปZการศึกษา เพื่อให9นักศึกษาชั้นปZที่ 1 มีที่ปรึกษา

เปYนนักศึกษารุ2นพี่ (นอกเหนือจากอาจารย^ที่ปรึกษา) และในส2วนของการเตรียมความพร9อม

ด9านทุนการศึกษา หลักสูตรได9มอบหมายให9 อ.อุษณีย^และอ.วรเชษฐ^ โพสต^อัพเดทข2าวเกี่ยวกับ

เรื่องทุนการศึกษาลงใน Facebook ของหลักสูตร และคอยให9คำปรึกษาเพิ่มโอกาสให9นักศึกษา

ได9รับทุนเพ่ือเปYนการบรรเทาค2าใช9จ2ายของนักศึกษาได9  โดยถ9าเปYนทุนการศึกษาท่ีพิจารณาจาก

ผลการเรียนจะแนะนำให9นักศึกษาไปติดต2อกับสำนักส2งเสริมวิชาการและงานทะเบียน แต2ถ9า

เปYนทุนการศึกษาเก่ียวกับความประพฤติหรือกิจกรรมจะแนะนำให9นักศึกษาไปติดต2อกับกอง

พัฒนานักศึกษา นอกจากนี ้ยังแจ9งข9อมูลกับนักศึกษาเกี ่ยวกับการจ9างงานระหว2างเรียน 

(โครงการคณะวิทยาศาสตร̂ฯ)   

- เพิ่มกระบวนการการประชุมสรุปผลประเมินผลการดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความ

พร9อมโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อสรุปแนวทางการจัดกิจกรรมนี้ในปZต2อไป ดังน้ัน

ระบบและกลไกใหม2หลังการปรับปรุงเปYนดังต2อไปน้ี 
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ภาพท่ี 3.1.4 ระบบและกลไกการเตรียมความพร9อมก2อนเข9าศึกษาท่ีได9รับการปรับปรุง 

 

จากการเปรียบเทียบจำนวนร9อยละนักศึกษาลาออกเมื่อเรียนเปYนระยะเวลาหนึ่งปZ (สิ้นภาคการศึกษาท่ี 

2 ของระดับชั้นปZที่ 1) พบว2าในปZการศึกษา 2561 มีนักศึกษาชั้นปZที่ 1 จำนวน 62 คน ลาออกเปYนจำนวน 4 

คน คิดเปYนร9อยละ 6.45 แต2ในปZการศึกษา 2562 เริ่มรับเข9ามีจำนวนนักศึกษา 37 คน เมื่อสิ้นปZการศึกษา 

2562 ลาออกเปYนจำนวน 2 คน คิดเปYนร9อยละ 5.40 ถือว2ามีจำนวนร9อยละของนักศึกษาท่ีลาออกลดลง ซ่ึงส2วน

หนึ่งเปYนผลมาจากการปรับปรุงกระบวนการการเตรียมความพร9อมในการเข9าศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(เอกสาร 3.1.10) 

  
 

 

คณะกรรมการหลกัสูตรประชุมร่วมกนักาํหนดแนวทาง	
การจดักิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนกัศึกษา	

	

ประกาศแจง้นกัศึกษาให้เขา้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนกัศึกษา	

ดาํเนินการจดักิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพรอ้มนกัศกึษา	
	

ประเมินผลการจดักิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนกัศึกษา 
	

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรประชุมสรุปผลการดาํเนินกิจกรรมปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อมนกัศกึษา	

การเตรียมความพร้อม
นกัศึกษาดา้นทั5วไปและ
การสร้างสายรหัส	

การเตรียมความพร้อม

นกัศึกษาดา้นวิชาการ	
	

การเตรียมความพร้อม
ดา้นการขอ
ทุนการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปÅาหมาย 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
☑ บรรลุ 
* ไมบ่รรลุ 

 

ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเดLน 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความร2วมมือกันดีในกระบวนการต2าง ๆ ของการรับนักศึกษา 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรให9ความสำคัญกับกิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร9อมก2อน

เข9าศึกษา 

โอกาสในการพัฒนา 

1. มีกระบวนการสอบถามข9อมูลปsจจัยในการเลือกเข9าศึกษาต2อจากนักศึกษา เพ่ือนำข9อมูลมาปรับใช9

ในการประชาสัมพันธ̂หลักสูตร 

2. เพ่ิมหัวข9อในการเตรียมความพร9อมก2อนเข9าเรียนของนักศึกษาให9หลากหลายมากข้ึน 

3. เชิญบุคคลภายนอกท่ีมีทักษะในการสร9างแรงบันดาลใจในการเรียนรู9มาร2วมเปYนวิทยากรสำหรับ

กิจกรรมเตรียมความพร9อม 

 

รายการหลักฐาน 

เอกสาร 3.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนกันยายน 2561 

เอกสาร 3.1.2 ประกาศการรับนักศึกษา รอบท่ี 1 

เอกสาร 3.1.3 ประกาศการรับนักศึกษา รอบท่ี 2 

เอกสาร 3.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนกุมภาพันธ̂ 2562 

เอกสาร 3.1.5 ภาพกิจกรรมกิจกรรมประชาสัมพันธ̂หลักสูตรเชิงรุก 

เอกสาร 3.1.6 รายช่ือนักศึกษาช้ันปZท่ี 1 ประจำปZการศึกษา 2562 

เอกสาร 3.1.7 ประกาศการรับนักศึกษา รอบท่ี 3 

เอกสาร 3.1.8 กำหนดการกิจกรรมปฐมนิเทศและภาพถ2ายการเตรียมความพร9อมก2อนเข9าศึกษา 

เอกสาร 3.1.9 ผลการประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศและการเตรียมความพร9อมก2อนเข9าศึกษา 

เอกสาร 3.1.10 รายช่ือนักศึกษาช้ันปZท่ี 1 และจำนวนท่ีลาออก 
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 ตัวบLงช้ีท่ี 3.2  การสLงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ผู9รับผิดชอบตัวบ2งช้ี  :  ผศ.สุธารัตน̂ ชาวนาฟาง 

การเก็บข9อมูล   : (ปZการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 

การควบคุมการดูแลการให>คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกLนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

เปeาหมายเชิงปริมาณ : อัตราการคงอยู2ของนักศึกษารวมทุกช้ันปZมากกว2าร9อยละ 70 

เปeาหมายเชิงคุณภาพ : นักศึกษามีความพร9อมทางการเรียน สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร 

กำหนด 

เกณฑ̂การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการควบคุมการ

ดูแลการให9คำปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแก2นักศึกษา 

1. ระบบและกลไก 

 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ 2. การนำไปสู2การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปYนรูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน

เช ิงประจ ักษ ^ย ืนย ันและกรรมการ

ผู 9ตรวจประเมินสามารถให9เหตุผล

อธิบายการเปYนแนวปฏิบัติท่ีดีได9ชัดเจน 
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    ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

ภาพท่ี 3.1.5 ระบบและกลไกการการควบคุมการดูแลการให9คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก2นักศึกษา

ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย  
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ระบบและกลไกของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต'แวร' 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
สาขาวศิวกรรมซอฟตแ์วร์	

สาขาเสนอชื>อแต่งตัAงอาจารยที์>ปรึกษา	

มหาวทิยาลยักาํหนดแต่งตัAงอาจารยที์>
ปรึกษา	

สาขาจดัทาํแผนการใหค้าํปรึกษาแก่
นกัศึกษา	

กาํหนดใหอ้าจารย์
ตอ้งเขา้ชั>วโมงโฮม
รูม	

การใหค้าํปรึกษา
ดา้นวชิาการ	

การใหค้าํปรึกษาดา้น
ทกัษะการใชชี้วติ	

การใหค้าํปรึกษา
ดา้นทุนการศึกษา	

ประชุมประเมินผลการดาํเนินงาน	
	

ปรับปรุงผลการดาํเนินงาน	

สรุปผลและนาํไปสู่การปฏิบติัที>ดี	
	

ภาพท่ี 3.1.6 ระบบและกลไกการการควบคุมการดูแลการให9คำปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแก2นักศึกษาในระดับปริญญาตรีของหลักสูตร 
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การส2งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพ่ือให9นักศึกษาเรียนอย2างมีความสุข ตลอดจนมีทักษะท่ีจำเปYนต2อ 

การประกอบอาชีพในอนาคต โดยสาขาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂มีระบบและกลไกการดูแลการให9คำปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวนักศึกษา ดังน้ี 

1) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขา (เอกสาร 3.2.1) เพื่อพิจารณาโหลดอาจารย^ท่ี

ปรึกษา และเสนอรายช่ืออาจารย̂ประจำหลักสูตรเพ่ือเปYนอาจารย̂ท่ีปรึกษา  

2) ส2งรายชื่อเสนออาจารย^ประจำหลักสูตรให9คณะ และคณะจะรวบรวมข9อมูลส2งให9มหาวิทยาลัย

เพ่ือดำเนินการแต2งต้ังเปYนอาจารย̂ท่ีปรึกษา 

3) กำหนดให9อาจารย̂ท่ีปรึกษาเข9าช่ัวโมงโฮมรูม (home room) อย2างน9อยสัปดาห̂ละ 1-2 คร้ัง และ

นำปsญหาเข9าเสนอที่ประชุมหลักสูตรอย2างน9อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อช2วยกันหาแนว

ทางแก9ไขร2วมกัน และนำข9อมูลมาแลกเปลี่ยนเพื่อวางแผนร2วมกันในปZการศึกษาต2อไป ตลอดจน

สร9างความสัมพันธ̂ท่ีดีระหว2างนักศึกษาและคณาจารย̂  

4) ในกรณีพิเศษ หากนักศึกษามีปsญหา นักศึกษาสามารถเข9าพบอาจารย^ที ่ปรึกษาได9เพื ่อให9

คำแนะนำเปYนรายบุคคล หากเปYนปsญหาของนักศึกษาส2วนใหญ2และเปYนปsญหาที่แก9ไขยาก หรือ

ต9องมีกระบวนการหลายขั้นตอน หลักสูตรจะนัดพบนักศึกษาท่ีมีปsญหาดังกล2าวเพ่ือขอข9อมูลและ

แก9ไขปsญหาร2วมกัน 

5) อาจารย^ที ่ปรึกษาต9องติดตามผลการเรียนของนักศึกษาจากระบบฐานข9อมูลด9านการเรียน 

(http://reg2.npru.ac.th) ของสำนักส2งเสริมวิชาและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

และนำข9อมูลมาจัดกลุ2มและนัดพบเพื่อให9คำปรึกษาและวางแผนการลงทะเบียนและการเรียน

เพ่ือให9นักศึกษาสำเร็จตามหลักสูตร 

6) หลักสูตรจะบริหารจัดการความเสี่ยงด9านนักศึกษา เช2น ผลการเรียนต่ำ สำเร็จการศึกษาช9า ออก

กลางคัน เปYนต9น 

7) ส้ินภาคการศึกษาให9นักศึกษาประเมินการดำเนินงานและเข9าท่ีประชุมเพ่ือสรุปผล  

8) ประเมินผลเพ่ือนำผลไปปรับปรุงในปZการศึกษาถัดไป 
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การนำไปสูLการปฏิบัติ 

สาขาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกของหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) ในปZการศึกษา 2562 กรรมการบริหารหลักสูตรได9ประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอช่ืออาจารย̂ท่ี

ปรึกษา โดยพิจารณาโหลดภาระอาจารย̂ท่ีปรึกษา (เอกสาร 3.2.2) ดังน้ี 

 

ลำดับ หมูLเรียนท่ีปรึกษา อาจารย'ท่ีปรึกษา 

1 หมู2เรียน 60/91 อาจารย̂ ดร.วรเชษฐ̂ อุทธา   

2 หมู2เรียน 61/47 ผศ.ดร.อุษณีย̂ ภักดีตระกูลวงศ̂ 

3 หมู2เรียน 61/100 ผศ.สุธารัตน̂ ชาวนาฟาง 

4 หมู2เรียน 62/45 อาจารย̂ นฤพล สุวรรณวิจิตร 

 

และในปZการศึกษา 2563 อาจารย̂ท่ีปรึกษา คือ ผศ.สมเกียรติ ช2อเหมือน 

 

2) อาจารย̂ท่ีปรึกษาพบปะนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- อาจารย^ที่ปรึกษาให9คำปรึกษาด9านวิชาการและการลงทะเบียนเรียน โดยคำนึงความสนใจ

และศักยภาพของนักศึกษา เช2น การลงทะเบียน ติดตามผลการเรียน การเพิ่ม/ถอนรายวิชา 

การเลือกรายวิชา ทุนการศึกษา/การกู 9ย ืมเพื ่อการศึกษา ปsญหาการเรียน รวมท้ัง 

ช้ีแจ9งข9อกำหนดระเบียบของมหาวิทยาลัย ปฏิทินการศึกษา กิจกรรมประจำปZและอ่ืน ๆ  

- อาจารย^ที่ปรึกษาให9คำปรึกษาด9านปsญหาส2วนตัวของนักศึกษาและด9านทักษะการใช9ชีวิต 

เช2น ครอบครัว การเงิน การปฏิสัมพันธ̂กับผู9อ่ืน เปYนต9น 

- มีการกำชับอาจารย^ที่ปรึกษาเข9าพบนักศึกษาเพื่อรับฟsงคำแนะนำก2อนลงทะเบียนเรียนใน

แต2ละภาคการศึกษา และเข9าช่ัวโมงโฮมรูมทุกสัปดาห̂ โดยให9คำปรึกษาตลอดภาคเรียน เพ่ือ

นำปsญหาท่ีเกิดข้ึนมาวิเคราะห̂และจะได9แก9ไขทันที 

3) มีการจัดเก็บข9อมูลท่ัวไป เช2น ช่ือ เบอร̂โทรติดต2อ เบอร̂โทรศัพท̂ของผู9ปกครอง ท่ีอยู2หอพัก ฯลฯ 

และนำข9อมูลมาแลกเปล่ียนภายในกลุ2มอาจารย̂ เพ่ือนำข9อมูลต2าง ๆ มาพัฒนานักศึกษา (ผลการ

เรียน ลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดอ2อน) ตลอดจนมาสามารถติดต2อนักศึกษาและช2วยแก9ไข

ปsญหาได9อย2างทันที 

4) มีนักศึกษาเข9าพบและขอคำปรึกษาจากอาจารย^ที ่ห9องพักอาจารย^ โดยดูวัน - เวลาจาก

ตารางสอนของอาจารย̂หน9าบริเวณห9องพัก 

5) มีการประชุมระหว2างอาจารย^ทั ้งที ่เปYนทางการและไม2เปYนทางการ เพื ่อแลกเปลี่ยนข9อมูล

นักศึกษาในกลุ2มอาจารย^ผู9สอนและผู9รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อการพัฒนานักศึกษา (ผลการเรียน 

ลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดอ2อน) เพื ่อให9สามารถแก9ไขปsญหาได9อย2างทันที โดยเน9นการ

ให9บริการความช2วยเหลือนักศึกษาในรูปแบบของการปÅองกันปsญหามากกว2าการแก9ปsญหา 
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การประเมินกระบวนการและแนวทางการปรับปรุง 

สาขาวิศวกรรมซอฟต^แวร^มีการประเมินกระบวนการ การควบคุมการดูแลการให9คำปรึกษาแก2

นักศึกษา โดยการประชุมและวิเคราะห̂หาสาเหตุพร9อมท้ังแนวทางการแก9ไขปsญหาร2วมกัน ดังน้ี 

1) นักศึกษาบางส2วนมักมาพบอาจารย^ที ่ปรึกษาเมื ่อผลการเรียนมีปsญหา หรือใกล9พ9นสภาพ

นักศึกษา  โดยมีแนวทางการแก9ไขปsญหา คือ  

มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาของทุกภาคการศึกษา อาจารย̂ที่ปรึกษาต9องทีการ

จำแนกกลุ2มนักศึกษาที่มีผลการเรียนระดับต2าง ๆ และหาสาเหตุของกลุ2มที่มีผลการเรียนต่ำเพ่ือ

หาแนวทางช2วยเหลือให9คำปรึกษาด9านการลงทะเบียนของนักศึกษาที่มีผลการเรียนระดับต2าง ๆ 

และวางแผนการเรียนให9เหมาะสม   

ระหว2างภาคเรียนให9อาจารย^ประจำวิชารายงานอาจารย^ที่ปรึกษา ว2านักศึกษากลุ2มใดมีความ

เสี่ยงที่จะสอบไม2ผ2านในรายวิชานั้น ๆ เพื่อร2วมหาแนวทางแก9ไขให9นักศึกษาสอบผ2านและสำเร็จ

การศึกษาตามกำหนด 

2) ในบางครั้งนักศึกษาหรืออาจารย^ที่ปรึกษา ไม2สามารถพบกันได9ในชั่วโมงโฮมรูม หรืออาจารย^ไม2

สามารถให9คำปรึกษาได9อย2างทั่วถึงในชั่วโมงโฮมรูมซึ่งมีเวลาจำกัด โดยมีแนวทางการแก9ไข

ปsญหา คือ ให9อาจารย̂ท่ีปรึกษานัดหมายให9นักศึกษาเข9าพบ  หรือให9คำปรึกษาออนไลน̂ การโฮม

รูมในรายวิชาท่ีสอน  

3) นักศึกษาผู9หญิงไม2กล9าขอคำปรึกษาจากอาจารย^ที่ปรึกษาผู9ชาย โดยมีแนวทางการแก9ไขปsญหา

กำหนดรายชื่ออาจารย^ที่ปรึกษาสำรองในทุกชั้นปZ เพื่อให9นักศึกษาสะดวกและกล9าที่จะขอ

คำปรึกษา  

4) จากสถานการณ^โควิดทำให9นักศึกษาไม2สามารถเข9าพบอาจารย^ที่ปรึกษาได9 โดยมีแนวทางการ

แก9ไขปsญหา   สาขาได9เพ่ิมช2องทางในการส่ือสารกับนักศึกษาแบบออนไลน̂เปYนหลัก เช2น การต้ัง

กลุ2มในเฟสบุíค ไลน̂ โปรแกรมซูม หรือส่ือสังคมออนไลน̂ต2าง ๆ 

5) ปsญหาการเข9าถึงข9อมูลการประชาสัมพันธ^ของมหาวิทยาลัยในด9านต2างๆ จากหลายแหล2ง เช2น 

ข9อมูลอบรม ข9อมูลกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัย การประกาศทุนต2าง ๆ ฯลฯ สาขาวิชาจึงมี

การรวบรวมและประชาสัมพันธ^ข9อมูลอันเปYนประโยชน^ให9แก2นักศึกษาผ2านทางช2องทางของ

สาขาวิชา  
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  การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินกระบวนการสาขาวิศวกรรมซอฟต^แวร^มีการปรับปรุง / พัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ภาพท่ี 3.1.7 ระบบและกลไกการการควบคุมการดูแลการให9คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก2นักศึกษา

ในระดับปริญญาตรีของหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุง 

 

สาขาเสนอชื)อแต่งตั /งอาจารยท์ี)ปรกึษา 

มหาวทิยาลยักาํหนดแต่งตั /งอาจารยท์ี)

ปรกึษา 

สาขาจดัทาํแผนการใหค้าํปรกึษาแก่นกัศกึษา 

ประชมุประเมนิผลการดาํเนินงาน 

 

ปรบัปรงุผลการดาํเนินงาน 

สรปุผลและนําไปสูก่ารปฏบิตัทิี)ด ี

 

กาํหนดใหอ้าจารยเ์ขา้พบนกัศกึษา 

 การให้

คาํปรกึษาแบบ

ออนไลน์ 

• การใหค้าํปรกึษาดา้นวชิาการ 
• การใหค้าํปรกึษาดา้นทกัษะการใชช้วีติ 
• การใหค้าํปรกึษาดา้นทุนการศกึษา 
• ฯลฯ 

ประชมุคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร

สาขาวศิวกรรมซอฟตแ์วร ์

ดาํเนินการประชาสมัพนัธ์

ขอ้มลูดาํ 

- เวบ็ไซตส์าขาวชิา 

- เฟสบุ๊ค Se-npru 

- เพจ Software 

Engineering NPRU 

ระยะเวลาใน 
การใหค้าํปรกึษา 

เพยีงพอ 

ไมเ่พยีงพอ 

การใหค้าํปรกึษาในชั )วโมงโฮมรมู 
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จากการปรับปรุงกระบวนการ อัตราการคงอยู2ของนักศึกษารวมทุกชั้นปZ อยู2ที่ร9อยละ 88.72 ซ่ึง

มากกว2าเปÅาหมายเชิงปริมาณท่ีได9ต้ังไว9 

นอกจากนั้น สาขาวิศวกรรมซอฟต^แวร^มีการปรับปรุง / พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน โดย

มีการประชาสัมพันธ^ให9นักศึกษาเข9าร2วมกลุ2มในระบบ Social Network ของสาขาวิชาเพื่อเปYนช2องทางในการ

พูดคุยปรึกษาระหว2างอาจารย̂และนักศึกษา โดยประชาสัมพันธ̂ผ2านกลุ2มเฟสบุíค Se-npru (เอกสาร 3.2.4) เพจ 

Software Engineering NPRU (เอกสาร 3.2.5) และเว็บไซต̂ของสาขาวิศวกรรมซอฟต^แวร^ (เอกสาร 3.2.6) 

และหลักสูตรได9ประชาสัมพันธ̂ข9อมูลอันเปYนประโยชน̂ให9แก2นักศึกษาผ2านทางช2องทางต2าง ๆ มากข้ึน อาทิ ผ2าน

ช2องทาง Facebook, Line, ประชาสัมพันธ̂ของสาขาวิชา เปYนต9น 

การดำเนินการในปZการศึกษา 2562 พบว2า เมื่อเกิดปsญหาทั้งเรียนการเรียนหรือเรื่องทั่วไป นักศึกษา

กล9าที่จะเข9ามาปรึกษาอาจารย^เพื่อขอคำแนะนำหรือหาแนวทางการแก9ไข ทำให9สามารถช2วยกันแก9ไขปsญหาได9

อย2างทันถ2วงที และยังส2งผลให9อาจารย^ที ่ปรึกษาและนักศึกษามีความสัมพันธ^ที ่ด ีข ึ ้น ตลอดจนการ

ประชาสัมพันธ̂ท่ีก2อให9เกิดประโยชน̂แก2นักศึกษา ส2งผลให9นักศึกษาได9รับทราบแนวทางในการทำกิจกรรมต2าง ๆ 

ที่มหาวิทยาลัยและคณะได9กำหนดให9นักศึกษาเข9าร2วมเพื่อพัฒนาสติปsญญา สังคม อารมณ^ ร2างกายและ

คุณธรรมสอดคล9องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค̂  

ในช2วงปลายภาคการศึกษา 2/2562 ได9เกิดโรคระบาดการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงมีประกาศส่ัง

ปèดมหาวิทยาลัย ตั้งแต2วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2563 ทางสาขามีการติดตามและสอบถามนักศึกษาที่ได9รับ

ผลกระทบจากสถานการณ̂ดังกล2าว และให9คำปรึกษาในการดูแลตนเองผ2านช2องทางออนไลน̂อย2างสม่ำเสมอ  
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร>างทักษะการเรียนรู>ในศตวรรษท่ี 21 

เปeาหมายเชิงปริมาณ :   ความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร9างทักษะการเรียนรู9 ไม2น9อยกว2าร9อยละ 80 

เปeาหมายเชิงคุณภาพ :  นักศึกษาทุกคนได9รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู9ในศตวรรษท่ี 21 และนำความรู9ท่ี

ได9ไปบูรณาการกับรายวิชาของทางสาขา 

เกณฑ̂การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. ม ีระบบและกลไกในการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร9าง

ทักษะการเรียนรู9ในศตวรรษท่ี 21 

1.ระบบและกลไก 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ 2.การนำไปสู2การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4.มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปYนรูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน

เช ิงประจ ักษ ^ย ืนย ันและกรรมการ

ผู 9ตรวจประเมินสามารถให9เหตุผล

อธิบายการเปYนแนวปฏิบัติท่ีดีได9ชัดเจน 
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ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย 

 

 
ภาพท่ี 3.1.8 ระบบและกลไกการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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ระบบและกลไกของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต'แวร' 

 

 
 

 
 

การพฒันานักศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที;	21 

ดา้นการจดัทาํโครงการ/กิจกรรม ดา้นการบริการขอ้มูลข่าวสารที>เป็นประโยชนต่์อนกัศึกษา
แอแอแอ 

หลกัสูตรจดัทาํช่องการบริการข้อมูล	
- เวบ็ไซตส์าขาวชิา	
- เฟสบุค๊	Se-npru	
- เพจ	Software	Engineering	

NPRU	
� 	

ดาํเนินการตามแผนและประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 

สรุปโครงการส่งคณะเพื>อรายงานผล
การดาํเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสาขา
วศิวกรรมซอฟตแ์วร์	

 

จดัทาํแผนการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา	
 

ประชุมผลการดาํเนินงาน	

จดัองคค์วามรู้และแนวทางปฏิบติัที>ดี	

ภาพท่ี 3.1.9 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของหลักสูตร 
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สาขาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ มีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร9างทักษะการเรียนรู9 

ในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี 

1. หลักสูตรมีการประชุมประจำหลักสูตร (เอกสาร 3.2.1) เพ่ือวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ซ่ึงเปYนแผนปฏิบัติงานประจำปZของหลักสูตรทุกปZ  

2. มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห̂โครงการท่ีสอดคล9องกับการเสริมสร9างทักษะเรียนรู9ในศตวรรษ 21 ใน

การเรียนการสอนในแต2ละรายวิชา  

2. มีการประชุมและพูดคุยนอกรอบเพ่ือติดตามการดำเนินโครงการตามไตรมาส 

3. มีการประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการตามไตรมาตร 

4. สรุปโครงการส2งคณะเพ่ือรายงานผลการดำเนินการทุกโครงการ 

5. มีการประชุมอาจารย̂ประจำหลักสูตรเพ่ือนำผลท่ีได9จากการประเมินมากำหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนา 

 

การนำไปสูLการปฏิบัติ  

1) ในปZการศึกษา 2562 ได9มีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

และการส2งเสริมการเรียนรู9ทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามแผนปฏิบัติงานประจำปZ และบูรณาการ

ร2วมกับคณะและมหาวิทยาลัย โดยมุ 2งเน9นการพัฒนาเอกลักษณ^ของบัณฑิตที ่สอดคล9องกับ

วิสัยทัศน̂ของหลักสูตร และดำเนินการผ2านรายวิชาในหลักสูตรและโครงการต2าง ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือให9

สอดคล9องกับการเสริมสร9างทักษะการเรียนรู9ในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 4 กลุ2มหลัก คือ  

- กลุ2มวิชาหลัก  

- กลุ2มทักษะชีวิตและอาชีพ  

- กลุ2มทักษะการเรียนรู9และนวัตกรรม  

- กลุ2มทักษะสารสนเทศส่ือสารและเทคโนโลยี  

2) อาจารย^ประจำหลักสูตรประชุมเพื่อกำหนดและออกรูปแบบของกิจกรรมในโครงการ/กิจกรรม 

โดยในปZการศึกษา 2562 ได9มีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา และการส2งเสริมการเรียนรู9ทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามแผนปฏิบัติงานประจำปZ และ

บูรณาการกระบวนการทำงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส2งเสริมการเรียนรู9ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมโครงการในมิติต2าง ๆ แบบบูรณาการระหว2างหลักสูตรท่ี

สามารถพัฒนาทักษะได9อย2างครอบคลุมในด9านการแก9ปsญหา นวัตกรรมและการสร9างสรรค^ การ

สื่อสารและความร2วมมือกัน ความคิดริเริ่มและการเรียนรู9ได9ด9วยตนเอง ปฏิสัมพันธ^ทางสังคมความ
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รับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน ความเปYนผู9นำและรับผิดชอบต2อสังคม สามารถสรุปได9

ดังน้ี 

- นักศึกษาช้ันปZท่ี 1  หลักสูตรได9เน9นโครงการเตรียมความพร9อมนักศึกษา 

- นักศึกษาช้ันปZท่ี 2-3  หลักสูตรได9เน9นโครงการด9านเทคโนโลยีสมัยใหม2 

- นักศึกษาช้ันปZท่ี 4   หลักสูตรได9เน9นการเตรียมความพร9อมเก่ียวกับการฝÖกงาน ความ

พร9อมสำหรับการทำโครงงานและสำหรับการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ตลอดจนการ

จัดโครงการเพ่ือให9เปYนท่ีต9องการของตลาดแรงงานในแต2ละช้ันปZ  

 

ตารางกิจกรรมโครงการของสาขาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ สามารถสรุปได9ดังน้ี 

 
แผนดำเนินการ 

 
กำหนดเวลา
ที่แล$วเสร็จ 

 
ผู$รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของ
แผน/เหตุผลที่ไม<

สามารถดำเนินการ
ได$สำเร็จ 

 
ทักษะการเรียนรู$ในศตวรรษที่ 21 

1.โครงการพัฒนาโมบายแอพพลิ
ชันสมัยใหม2 

31 ม.ค. 63 อาจารยHดร.วรเชษฐH อุทธา สำเร็จ กลุ2มวิชาหลัก  
กลุ2มทักษะการเรียนรูWและนวัตกรรม 
กลุ2มทักษะสารสนเทศสื่อสารและ
เทคโนโลย ี

2.  โครงการอบรมการพัฒนา
ซอฟตHแวรHแอพพลิเคชันแบบ 
cross platform 

31 ธ.ค. 62 ผศ.ดร.อุษณียH ภักดีตระกูลวงศH สำเร็จ กลุ2มวิชาหลัก  
กลุ2มทักษะการเรียนรูWและนวัตกรรม  
กลุ2มทักษะสารสนเทศสื่อสารและ
เทคโนโลย ี

3.โครงการอบรมวิเคราะหHการใชW
งานและออกแบบส2วนต2อ
ประสานผูWใชWแบบกราฟpก 

31 มี.ค. 63 ผศ.สุธารัตนH ชาวนาฟาง สำเร็จ กลุ2มวิชาหลัก  
กลุ2มทักษะการเรียนรูWและนวัตกรรม  
กลุ2มทักษะสารสนเทศสื่อสารและ
เทคโนโลย ี

4.โครงการเปpดโลกทัศนHดWาน
วิศวกรรมซอฟตHแวรH 

31 มี.ค. 63 อาจารยH นฤพล สุวรรณวิจิตร ผันงบ กลุ2มทักษะชีวิตและอาชีพ  
กลุ2มทักษะการเรียนรูWและนวัตกรรม  

5.โครงการกีฬาสีสรWาง
ความสัมพันธHสาขาวิศวกรรม
ซอฟตHแวรH 

15 ธ.ค. 62 ผศ.สุธารัตนH ชาวนาฟาง สำเร็จ กลุ2มทักษะชีวิตและอาชีพ  
 

6. จัดทำขWอกำหนดความ
ตWองการและบริหารโครงการ
วิศวกรรมซอฟตHแวรH 

30 มิ.ย. 
2562 

ผศ.สมเกียรติ ช2อเหมือน ผันงบ กลุ2มวิชาหลัก  
กลุ2มทักษะการเรียนรูWและนวัตกรรม  
กลุ2มทักษะสารสนเทศสื่อสารและ
เทคโนโลย ี

7.การพัฒนาซอฟตHแวรHเปtนทีม 
และควบคุมเวอรHชันของ
ซอฟตHแวรH 
  

30 ก.ย. 63 อาจารยH นฤพล สุวรรณวิจิตร ผันงบ กลุ2มวิชาหลัก  
กลุ2มทักษะการเรียนรูWและนวัตกรรม  
กลุ2มทักษะสารสนเทศสื่อสารและ
เทคโนโลย ี
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8.การใชWเครื่องมือวิเคราะหHและ
ออกแบบซอฟตHแวรHแบบมีส2วน
ร2วม 

30 มิ.ย. 63 ผศ.สมเกียรติ ช2อเหมือน ผันงบ กลุ2มวิชาหลัก  
กลุ2มทักษะการเรียนรูWและนวัตกรรม  
กลุ2มทักษะสารสนเทศสื่อสารและ
เทคโนโลย ี

9. โครงการสนับสนุนนักศึกษา
และอาจารยHเขWาร2วมแข2งขันการ
ประกวดนวัตกรรมและการ
นำเสนอผลงานทางวิชาการ 

31 มี.ค. 63 ผศ.ดร.อุษณียH ภักดีตระกูลวงศH สำเร็จ กลุ2มวิชาหลัก  
กลุ2มทักษะการเรียนรูWและนวัตกรรม  

 

10.โครงการนิเทศนักศึกษาและ
การสรWางความร2วมมือ กับสถาน
ประกอบการ/หน2วยงาน 

30 ก.ย. 63 ผศ.ดร.อุษณียH ภักดีตระกูลวงศH ผันงบ กลุ2มวิชาหลัก  
กลุ2มทักษะชีวิตและอาชีพ  

 

 

หมายเหตุ บางโครงการไม2สามารถดำเนินการได9 เน่ืองจาก โรคระบาดการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

 

การประเมินกระบวนการ 

สาขาวิศวกรรมซอฟต^แวร^มีการประชุมอาจารย^ (เอกสาร 3.2.7) เพื่อประเมินกระบวนการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร9างทักษะการเรียนรู9ในศตวรรษที่ 21 โดยร2วมกันวิเคราะห̂สาเหตุของปsญหา 

พบว2า 

1) ทุกโครงการมีการประชุมสรุปกิจกรรมโครงการที่ได9ดำเนินกิจกรรมแล9วเสร็จ และผลประเมิน

จากแบบสอบถามเชิงวัตถุประสงค^ และความพึงพอใจของกิจกรรมโครงการท่ีเกิดขึ ้น โดย

ผู9รับผิดชอบโครงการ และนำผลการประเมินคุณลักษณะนักศึกษาตามทักษะการเรียนรู9ใน

ศตวรรษที่ 21 มาปรับปรุงและพัฒนา โดยการประเมินความพึงพอใจของแต2ละกิจกรรม/

โครงการ ได9สรุปผลจากแบบประเมินที่แจกให9กับนักศึกษาที่เข9าร2วมโครงการ ซึ่งมีรายละเอียด

ดังน้ี 

 

โครงการ ผลการประเมิน 

1. โครงการพัฒนาโมบายแอพพลิชันสมัยใหม2 4.69 
2. โครงการอบรมการพัฒนาซอฟตHแวรHแอพพลิเคชันแบบ cross platform 4.54 
3. โครงการอบรมวิเคราะหHการใชWงานและออกแบบส2วนต2อประสานผูWใชWแบบกราฟpก 4.49 
4. โครงการเปpดโลกทัศนHดWานวิศวกรรมซอฟตHแวรH - 
5. โครงการกีฬาสีสรWางความสัมพันธHสาขาวิศวกรรมซอฟตHแวรH 4.60 
6. จัดทำขWอกำหนดความตWองการและบริหารโครงการวิศวกรรมซอฟตHแวรH - 
7. การพัฒนาซอฟตHแวรHเปtนทีม และควบคุมเวอรHชันของซอฟตHแวรH - 
8. การใชWเครื่องมือวิเคราะหHและออกแบบซอฟตHแวรHแบบมีส2วนร2วม - 
9. โครงการสนับสนุนนักศึกษาและอาจารยHเขWาร2วมแข2งขันการประกวดนวัตกรรมและ

การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
4.50 

10. โครงการนิเทศนักศึกษาและการสรWางความร2วมมือ กับสถานประกอบการ/หน2วยงาน - 
ค2าเฉลี่ยของผลการประเมิน 4.56 



39 
 

สรุปความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร9าง

ทักษะการเรียนรู9  มีค2าเฉล่ียของผลการประเมินท่ี 4.56  (ร9อยละ 91) 

2) จากการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จากการจัดโครงการในปZท่ีผ2านมาพบว2ายังไม2

มีการนำไปบูรณาการกับการเรียนสอนในรายวิชาของหลักสูตรท่ีเปYนรูปธรรม  

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต^แวร̂ ได9ปรับปรุง

กระบวนการโดยให9มีการนำความรู9ที่ได9ดำเนินโครงการอบรมมาบูรณาการเรียนสอนในรายวิชาของหลักสูตรให9

เปYนรูปธรรม ตัวอย2างเช2น โครงการอบรมการพัฒนาแอปพลิเคชันสมัยใหม2และโครงการอบรมการพัฒนา

ซอฟต^แวร^แอพพลิเคชันแบบ cross platform มาบูรณาการร2วมกับรายวิชาเทคโนโลยีบริการเว็บ วิชาการ

เขียนโปรแกรมสำหรับอุปกรณ^เคลื่อนที่  และวิชาโครงงานวิจัยด9านวิศวกรรมซอฟต^แวร^ เพื่อเปYนการเพ่ิม

เนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาซอฟต^แวร^ให9ทันสมัย ก9าวทันความก9าวหน9าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

และนักศึกษาสามารถนำความรู9ที่ได9ไปต2อยอดในการพัฒนาแอปพลิเคชันสมัยใหม2 ตลอดจนนำความรู9ไปใช9ใน

การประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ซึ่งทั้งสองโครงการนี้สามารถนำไปเปYนตัวอย2างในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู9 และพัฒนาปรับปรุงของปZต2อไป   
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ระบบและกลไกของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต'แวร' 

 

 
 

 
 

  

การพฒันานักศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที;	21 

ดา้นการจดัทาํโครงการ/กิจกรรม ดา้นการบริการขอ้มูลข่าวสารที>เป็นประโยชนต่์อนกัศึกษา
แอแอแอ 

หลกัสูตรจดัทาํช่องการบริการข้อมูล	
- เวบ็ไซตส์าขาวชิา	
- เฟสบุค๊	Se-npru	
- เพจ	Software	Engineering	NPRU	

ดาํเนินการตามแผนและประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 

สรุปโครงการส่งคณะเพื>อรายงานผล
การดาํเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสาขา
วศิวกรรมซอฟตแ์วร์	

 

จดัทาํแผนการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา	
 

นาํเอาความรู้ไปใชใ้นการเรียนการสอน	

ประชุมผลการดาํเนินงาน	

จดัองคค์วามรู้และแนวทางปฏิบติัที>ดี	

ภาพท่ี 3.1.10 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุง 
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จากโรคระบาดการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเปYนเหตุการณ^สุดวิสัย ให9ไม2สามารถจัดโครงการได9

ตามที่กำหนด สาขาจึงมีแนวทางในการปรับโครงการไปจัดไปปZการศึกษาถัดไปหรือผันงบประมาณไปใช9

สนับสนุนการเรียนการสอนแบบออนไลน̂  ในกรณีที่สถานการณ̂ยังไม2ปกติจะมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัด

โครงการเพ่ือให9เหมาะสม เช2น การอบรมออนไลน̂ ฯลฯ 

ทางสาขาได9ทำการประชุมผลการดำเนินงานจัดโครงการ และได9ทำการวิเคราะห^ถึงผลลัพธ^ในการ

ดำเนินโครงการ และเสริมทักษะการเรียนรู9ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มเติมผ2านทางโครงการที่จะจัดให9กับนักศึกษา

ในปZการศึกษาต2อไป รายการหลักฐาน 3.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนตุลาคม 

2562 และรายการหลักฐาน 3.2.8 แบบสรุปคำของบประมาณเงินรายได9ประจำปZ 2562-2563 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปÅาหมาย 

3.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
☑ บรรลุ 
* ไมบ่รรลุ 

 

ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเดLน 

1. หลักสูตรได9มีการเตรียมความพร9อมนักศึกษาเปYนท่ีชัดเจน 

โอกาสในการพัฒนา 

1. การเตรียมความพร9อมของนักศึกษาในหลายๆ ด9าน 

 

รายการหลักฐาน 

3.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนกรกฏาคม 2562 

3.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนสิงหาคม 2562 

3.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนตุลาคม 2562 

3.2.4 เฟสบุíค Se-npru 

3.2.5 เพจ Software Engineering NPRU 

3.2.6 เว็บไซต̂ของสาขาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ 

3.2.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนกันยายน 2562 

3.2.8 แบบสรุปคำของบประมาณเงินรายได9ประจำปZ 2563 
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ตัวบLงช้ีท่ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

ผู9รับผิดชอบตัวบ2งช้ี  :  ผศ.สุธารัตน̂ ชาวนาฟาง 

การเก็บข9อมูล   : (ปZการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

อัตราการคงอยูLของนักศึกษา การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการข>อร>องเรียนของนักศึกษา 

เปeาหมายเชิงปริมาณ :  อัตราการคงอยู2ของนักศึกษา การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการ 

ข9อร9องเรียนของนักศึกษา ไม2ต่ำว2าร9อยละ 75 

เปeาหมายเชิงคุณภาพ :   นักศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจ 

เกณฑ̂การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีการรายงานผลการดำเนินงานใน

บางเร่ือง 

 

2. มีการรายงานผลการดำเนินงานครบ

ทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบ2งช้ี 

มีการรายงานผลครบทุกเคร่ือง 

3. มีแนวโน9มผลการดำเนินงานที่ดีข้ึน

ในบางเร่ือง 

มีผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเร่ือง 

4. มีแนวโน9มผลการดำเนินงานที่ดีข้ึน

ในทุกเร่ือง 

 

5. ม ีผลการดำเน ินงานท ี ่ โดดเด2น 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบัน

กล ุ 2มเด ียวก ัน โดยม ีหล ักฐานเชิง

ประจักษ^ยืนยัน และกรรมการผู9ตรวจ

ประเมินสามารถให9เหตุผลอธิบายว2า

เปYนผลการดำเนินงานที่โดดเด2นอย2าง

แท9จริง 
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อัตราการคงอยูLของนักศึกษา การสำเร็จการศึกษา 

1. รายงานผลอัตราการคงอยูLของนักศึกษา ข9อมูลจำนวนนักศึกษา เม่ือส้ินปZการศึกษา 2562 เปYนดังน้ี 

ตารางท่ี 1 ข9อมูลนักศึกษาประจำปZการศึกษา 2557-2562 

ป#

การศึกษา 
จำนวน

รับเข2า 

(1) 

จำนวนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก  

สะสมจนถึงสิ้นป#การศึกษา 2562 (3) 
2559 2560 2561 2562  

2557 42 - 10 - - 27 
2558 43 - - 16       - 22 
2559 - - - - - - 
2560 16 - - - - 3 
2561 62 - - - - 6 
2562 37 - - - - 2 

 

ตารางท่ี 2 อัตราการคงอยู2และอัตราการสำเร็จของนักศึกษาประจำปZการศึกษา 2556-2562 

ป#การศึกษาที่รับเข2า จำนวนนักศึกษาคงอยูR (จำนวนจริง) ในแตRละป#การศึกษา 

(ตั้งแตRป#การศึกษา

ที่เริ่มใช2หลักสูตร) 

จำนวนที่

รับเข2า 

จำนวนที่

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวน

ที่คงอยูR 

จำนวนที่

หายไป 

ร2อยละ

การคงอยูR 
ร2อยละการสำเร็จการศึกษา 

2556 62 25 29 33 46.77 40.32 

2557 42 10 15 27 35.71 23.81 

2558 43 16 21 22 48.84 37.21 

2559 -  -  - -   - -  

2560 16  - 13 3 81.25 -  

2561 62 -  56 6 90.32 -  

2562 37  - 35 2 94.59 -  

รวม 262 51 169 93 - - 

     คRาเฉลี่ย 66.25 33.78 

 

ข9อมูลตารางที่ 2 อัตราการคงอยู2และอัตราการสำเร็จของนักศึกษาประจำปZการศึกษา 2556-2562 มี

จำนวนนักศึกษาแรกเข9าระหว2างปZการศึกษา 2556-2562 มีจำนวน 262 คน และมีจำนวนที่คงอยู2 169 คน ซ่ึง

มีอัตราการคงอยู2เฉลี่ยร9อยละ 66.25 ซึ่งมีแนวโน9มที่ดีขึ้น และในบางปZมีจำนวนนักศึกษาหายไป เนื่องจากเกิด

จากปsจจัยต2าง ๆ ดังน้ี 
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1. นักศึกษาช้ันปZท่ี 2 บางคนท่ีมีเกรดเฉล่ียไม2ถึงเกณฑ̂ตามมหาวิทยาลัยกำหนด 

2. นักศึกษาชั้นปZที่ 1 บางคนเมื่อศึกษาไปได9ระยะเวลา 1 ปZการศึกษา ได9ลาออกเพื่อไปเรียนหลักสูตร

อ่ืน และ/หรือมหาวิทยาลัยอ่ืน  

3. มีนักศึกษาบางคนทุกระดับชั้นปZที่ลาออกเนื่องจากเหตุผลส2วนตัว เช2น เรื ่องค2าใช9จ2าย ปsญหา

ครอบครัว แต2งงาน มีงานทำ เปYนต9น 

 

2. รายงานการสำเร็จการศึกษา 

ข9อมูลตารางที่ 2 อัตราการคงอยู2และอัตราการสำเร็จของนักศึกษาประจำปZการศึกษา 2556-2562 มี

จำนวนนักศึกษาแรกเข9า 262 คน มีจำนวนที่สำเร็จการศึกษา 51 คน ซึ่งมีอัตราการสำเร็จการศึกษาเฉล่ีย 

ร9อยละ 33.78 จากการประเมินพบว2าจำนวนนักศึกษาที่ไม2สำเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาหลักสูตร เกิด

จากปsจจัยต2างๆ ดังน้ี 

1. พื้นฐานความรู9ของนักศึกษาก2อนเข9าศึกษาอยู2 ในเกณฑ^ค2อนข9างต่ำให9นักศึกษามีผลการเรียนในภาค

การศึกษาแรกเข9าเปYนเกรด E 

2. นักศึกษาชั้นปZที่ 1 และ 2 มีผลการเรียนเปYนเกรด E จำนวนมาก แต2ผ2านเกณฑ^ของมหาวิทยาลัย 

(โดยมีเกรดเฉลี่ย 1.80) จึงสามารถเรียนในชั้นปZที่ 3 และ 4 ได9 เมื่อเรียนครบหลักสูตร 4 ปZ แล9วจึง

ต9องตามเก็บรายวิชาท่ีมีผลการเรียนเกรด E อีก ทำให9มีผลกระทบต2อการสำเร็จการศึกษาช9าลง 

3. นักศึกษาไม2ผ2านเกณฑ^การประเมินความรู9และทักษะภาษาอังกฤษ ทำให9มีผลกระทบต2อการสำเร็จ

การศึกษาช9าลง 

 

 

3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข>อร>องเรียนของนักศึกษา 

ระบบและกลไก 

สาขาวิศวกรรมซอฟต^แวร^ ได9มีการวางระบบและกลไกเกี่ยวกับการจัดการข9อร9องเรียนของนักศึกษา 

ในการประชุมอาจารย̂ประจำหลักสูตร ดังน้ี (เอกสาร 3.3.1) 

1) มีการสร9างความเข9าใจกับอาจารย^ประจำหลักสูตรและนักศึกษาเกี ่ยวกับหลักเกณฑ^ระบบ 

ในการจัดการข9อร9องเรียน  

2) การสร9างช2องทางท่ีหลากหลายในการแจ9งข9อร9องเรียนของนักศึกษา 

3) รวบรวมข9อร9องเรียนและจัดทำรายงานสรุปข9อร9องเรียนเสนอต2อท่ีประชุมอาจารย̂ประจำหลักสูตร 

4) มีการประเมินผลคุณภาพในการจัดการข9อร9องเรียนของนักศึกษา เพื่อใช9เปYนแนวทางการวางแผน

ดำเนินงานและนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของหลักสูตรในปZการศึกษาต2อไป 
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มีการนำระบบและกลไกไปสูLการปฏิบัติ/ดำเนินการ 

หลักสูตรได9มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปZ โดยนักศึกษาสาขาวิศวกรรมซอฟต^แวร̂

มีระดับความพึงพอใจต2อการดำเนินงานของหลักสูตรโดยภาพรวมเฉลี่ย 4.22 จากระดับคะแนนเต็ม จากผล

การประเมินความพึงพอใจมีแนวโน9มท่ีดีข้ึน สามารถสรุปได9ดังน้ี 

1) สาขามีการจัดกิจกรรม/โครงการ และรายวิชาที่มีความทันสมัย สอดคล9องกับความต9องการของ

สถานประกอบการ  

2) นักศึกษาสามารถนำความรู9ที่ได9จากการจัดโครงการต2าง ๆ มาใช9ประกอบการเรียนการสอนและ

ใช9ในการพัฒนาซอฟต̂แวร̂ได9อย2างมีประสิทธิภาพ 

3) นักศึกษาสามารถขอคำแนะนำ โดยมีช2องทางในการติดต2อกับอาจารย^ได9อย2างสะดวก และ

อาจารย̂สามารถให9คำปรึกษาแก2นักศึกษาและร2วมกันแก9ปsญหาได9อย2างทันถ2วงที 

4) อาจารย^ได9มีการมีประชาสัมพันธ^ข9อมูลต2าง ๆ ที่มีประโยชน^สำหรับนักศึกษา เช2น ทุนกู9ยืม แหล2ง

งานแบบเต็มและนอกเวลา เปYนต9น  

และพบข9อเสนอแนะในเร่ืองของห9องเรียนและเคร่ืองคอมพิวเตอร̂บางเคร่ืองท่ีมีสภาพไม2พร9อมใช9งาน 

สาขาจึงได9ดำเนินการโครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร^เพื่อทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร^ที่มีอายุการใช9งานเกิน 

5 ปZ ตลอดจนและดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนและโครงการพัฒนาห9องปฏิบัติการใน

การจัดการเรียนการสอนบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อจัดซื้อวัสดุเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน ทำให9ความพึง

พอใจของนักศึกษาต2อหลักสูตรฯ มีผลการประเมินมีแนวโน9มดีข้ึน 

 

 

4. แนวโน>มการดำเนินงานในด>านอัตราการคงอยูLของนักศึกษา 

ข9อมูลจากตารางปZการศึกษา 2557-2562  มีอัตราการคงอยู2เฉล่ียร9อยละ 79.83 

อัตราคงอยูRของนักศึกษา 

คRาเฉลี่ยร2อยละ 
ป/ที่รับเข8า 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

ร8อยละ 46.77 61.90 86.05 - 87.50 93.55 94.59 66.25 

 

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตRอหลักสูตรฯ 
2558 2559 2560 2561 2562 

3.67 3.83 4.19 4.20 4.22 
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5. แนวโน>มการสำเร็จการศึกษา  

ข9อมูลจากตารางปZการศึกษา 2556-2558   มีอัตราการสำเร็จการศึกษา เฉลี ่ยร9อยละ 33.78 

ดังตาราง 

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
คRาเฉลี่ยร2อยละ 

ป/ที่รับเข8า 2556 2557 2558 
ร8อยละ 40.32 23.81 37.21 33.78 

 

6. ผลการดำเนินงานท่ี โดดเดLน 

- อัตราการคงอยู2ของนักศึกษาในช้ันปZท่ี 1  

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปÅาหมาย 

3.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
☑ บรรลุ 
* ไมบ่รรลุ 

 

ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเดLน 

1. อัตราการคงอยู2ของนักศึกษาปZท่ี 1, 2 และ 3 อยู2ในอัตราท่ีสูง 

2. อัตราการสำเร็จการศึกษามีอัตราท่ีสูงข้ึน 

โอกาสในการพัฒนา 

1. การหาวิธีการในการช2วยเหลือนักศึกษาให9สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ̂ 

2. การจัดหาอุปกรณ̂และเคร่ืองมือในการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  

 

รายการหลักฐาน 

3.3.1 สรุปแบบประเมินสำหรับนักศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค'ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบLงช้ี เปeาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 

3.2 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 

3.3 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 

ค2าเฉล่ียจากการประเมิน 3ตัวบ2งช้ี (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
9/3  =  3 คะแนน 

ระดับคุณภาพดี 
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ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา องค'ประกอบท่ี 3 

จุดเดLน 

1. มีการประชาสัมพันธ̂หลักสูตรเชิงรุก ทำให9ได9นักศึกษาท่ีมีความสนใจต2อหลักสูตร 

2. การให9คำแนะนำและคำปรึกษากับนักศึกษาอย2างใกล9ชิด 

3. การจัดโครงการอบรมเทคโนโลยีใหม2 ๆ ทางด9านการพัฒนาซอฟต̂แวร̂ 

4. การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาและจัดเตรียมห9องเรียน ห9องปฏิบัติการและอุปกรณ̂การเรียนการ

สอนเพ่ือรองรับการเรียนการสอนท่ีเน9นปฏิบัติ 

5. การจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศไทย 4.0 

6. มีกลไกในการติดตามและตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษา ทำให9นักศึกษาจบการศึกษาตาม

เกณฑ̂ 

โอกาสในการพัฒนา 

 พัฒนากลไกหรือระบบในการส2งเสริมนักศึกษาเพ่ือให9สำเร็จการศึกษาอย2างต2อเน่ือง และพัฒนากลไก

ในการติดตามการประเมินทางด9านภาษาอังกฤษและสาร 

สนเทศของมหาลัย 
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หมวดที่ 4 
อาจารย9 

 
ตัวบLงช้ีท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย' 

ผู9รับผิดชอบตัวบ2งช้ี  :  นฤพล สุวรรณวิจิตร 

การเก็บข9อมูล   : (ปZการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 

การรับและแตLงต้ังอาจารย'ประจำหลักสูตร 

เปeาหมายเชิงปริมาณ : อาจารย̂ประจำหลักสูตรมีจำนวนไม2น9อยกว2า 5 คน 

เปeาหมายเชิงคุณภาพ : อาจารย̂ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติสอดคล9องตามเกณฑ̂มาตรฐานหลักสูตรท่ี สกอ. 

กำหนด 

เกณฑ̂การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการรับและแต2งต้ัง

อาจารย̂ประจำหลักสูตร 

1.ระบบและกลไก 

 

2. ม ีการนำระบบและกลไกไปปฏิบ ัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู2การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการจากการประชุมสาขาวิชา 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

4.การปรับปรุงกระบวนการในส2วนของการดำเนินการประชุม

และตรวจสอบการรับอาจารย̂ 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปYน

รูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ^ย ืนย ันและกรรมการผู 9ตรวจ

ประเมินสามารถให9เหตุผลอธิบายการเปYน

แนวปฏิบัติท่ีดีได9ชัดเจน 
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มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีข้ันตอนในการรับสมัครอาจารย̂ดังแผนภาพต2อไปน้ี 

 

 
ภาพท่ี 4.1.1 ระบบและกลไกการรับอาจารย̂ประจำหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

  มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีระบบและกลไกการรับอาจารย̂ โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

  1. ประชุมเพ่ือกำหนดคุณสมบัติท้ังด9านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู9 ความสามารถ ประสบการณ̂ ผลงาน

วิชาการ ท่ีต9องสอดคล9องกับความต9องการของหลักสูตร และตรงตามท่ี สกอ.กำหนด  

  2. ประชุมกำหนดวันรับสมัคร วันสอบข9อเขียน วันสอบสัมภาษณ̂ วันประกาศผลการคัดเลือก  

  3. ประชุมสรรหาตัวแทนอาจารย̂เปYนกรรมการ ต2างๆ ดังน้ี 

      - กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

      - กรรมการออกข9อสอบเฉพาะตำแหน2ง 
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      - กรรมการคุมสอบข9อเขียน 

      - กรรมการตรวจข9อสอบ 

      - กรรมการสอบสัมภาษณ̂ 

  4. ดำเนินการคัดเลือก ประกอบด9วย การสอบข9อเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ̂ ตามวันเวลา

กำหนด 

  5. ประชุมสรุปผลการคัดเลือก สรุปผลเพ่ือประกาศผลการคัดเลือกอาจารย̂ใหม2 

  6. เสนอรายช่ืออาจารย̂ใหม2เข9าอบรมอาจารย̂ใหม2  

  7. ประชุมเสนอรายช่ืออาจารย̂พ่ีเล้ียง 

  8. ประชุมประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย̂พ่ีเล้ียงประเมินผลการปฏิบัติงานระยะ 3 เดือน 

  9. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

  10.หลักสูตรกำหนดให9มีการดำเนินการประชุมและตรวจสอบการรับอาจารย̂ในทุกปZภาคการศึกษา  

แบ2งเปYน 2 กรณี  

 10.1 กรณีท่ีมีอัตรากำลังเพียงพอ ส2งเสริมอาจารย̂ให9ศึกษาต2อในระดับปริญญาเอกและขอตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

10.2 กรณีท่ีมีอัตรากำลังไม2เพียงพอ ประกาศรับสมัครอาจารย̂ใหม2ผ2านทางมหาวิทยาลัย หรือขอรับ

นักเรียนทุนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร̂ วิจัยและนวัตกรรม 

 

คุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ̂ ความรู9 ความสามารถ ของอาจารย̂สาขาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂  

 1. ปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ หรือท่ีเก่ียวข9อง 

2. มีประสบการณ̂ทำงานอย2างน9อย 1 ปZ  

3. มีความเช่ียวชาญทางด9านเทคโนโลยีและกระบวนการพัฒนาซอฟต̂แวร̂ 

4. เกณฑ̂ภาษาอังกฤษ TOEFL ไม2ต่ำกว2า 500 

5. มีงานวิจัยท่ีเก่ียวข9องกับสาขาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ 
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หลักสูตรมีระบบและกลไกการแต2งต้ังอาจารย̂ประจำหลักสูตร ดังน้ี 

 

  

ภาพท่ี 4.1.2 ระบบและกลไกการแต2งต้ังอาจารย̂ประจำหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

 

  1. ประชุมพิจารณาอาจารย^ประจำหลักสูตร โดยพิจารณาจาก คุณวุฒิ ตรงตามที่ สกอ.กำหนด เสนอรายช่ือ

อาจารย^ให9กับมหาวิทยาลัย การดำเนินการจะกระทำเมื่ออาจารย^ประจำหลักสูตรต่ำกว2าเกณฑ^ ซึ่งมีวิธีการ

ดำเนินการไว9ดังน้ี 

     1.1 กรณีอาจารย^ประจำหลักสูตรลาออก โดยปกติอาจารย^จะต9องแจ9งล2วงหน9าอย2างน9อย 3 เดือน เมื่อมี

การลาออก คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะประชุมคัดสรรอาจารย^ตามคุณสมบัติที่ สกอ.กำหนด ส2งรายช่ือ

ให9กับมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติภายใน 30 วัน 
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     1.2 กรณีอาจารย^เกษียนอายุราชการ กรรมการประจำหลักสูตรจะประชุมเพื ่อคัดสรรอาจารย^ตาม

คุณสมบัติที่ สกอ.กำหนด ส2งรายชื่อให9กับมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติก2อนที่อาจารย^ผู 9จะ

เกษียณอายุ 30 วัน 

     1.3 ในกรณี ข9อ 1.1 และ 1.2 ไม2มีอาจารย^ที่จะต9องคัดสรรเปYนอาจารย^ประจำหลักสูตร จะต9องเสนอ

มหาวิทยาลัยเพื่อประกาศรับอาจารย^ใหม2 และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ แต2ไม2เกิน 90 วัน นับตั้งแต2วันท่ี

อาจารย̂ลาออกหรืออาจารย̂เกษียณอายุราชการ 

   2. กรณีได9รับอัตรากำลังเพิ่มเติมในหลักสูตรการพิจารณา คุณวุฒิ ที่ต9องตรงตามที่ สกอ.กำหนด นั้นได9

พิจารณาต้ังแต2กระบวนการรับอาจารย̂ใหม2 ดังน้ัน คุณวุฒิ ของอาจารย̂ใหม2จึงตรงตามท่ีกำหนดไว9ต้ังแต2ต9นแล9ว 

การพิจารณาแต2งตั้งเปYนอาจารย^ประจำหลักสูตร เพียงแต2คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได9มีมติที่ประชุมที่จะ

เสนอรายชื่อต2อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติต2อไป แต2ทั้งน้ีต9องไม2เกิน 90 วันหลักจากการเปèดภาคเรียนแรกของ

หลักสูตร 

 3.หลักสูตรกำหนดให9มีการดำเนินการประชุมและตรวจสอบการแต2งตั้งอาจารย^ประจำหลักสูตรในทุกภาค

การศึกษา 

 4.การปฐมนิเทศอาจารย̂ใหม2ในสาขา  

 

การดำเนินงาน 

ในปZการศึกษา 2562 หลักสูตร ไม2มีการรับและเปล่ียนแปลงอาจารย̂ในสาขา  

ทางหลักสูตรมีกลไกในการรับและแต2งตั้งอาจารย^ประจำหลักสูตร และได9ทำการปรับปรุงกลไกการรับ

อาจารย^ นอกจากการรับจากทางมหาวิทยาลัย โดยเพิ่มประกาศรับสมัครจากการขอรับนักเรียนทุนจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร^ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อให9ได9อาจารย^ที่มีคุณสมบัติทั้งด9านคุณวุฒิ ผล

การศึกษา ความรู9 ความสามารถ ประสบการณ̂ ผลงานวิชาการ ที่ต9องสอดคล9องกับความต9องการของหลักสูตร 

และตรงตามท่ี สกอ.กำหนด 

เดิม 

10.หลักสูตรกำหนดให9มีการดำเนินการประชุมและตรวจสอบการรับอาจารย̂ในทุกปZภาคการศึกษา  

ใหม2 

10.หลักสูตรกำหนดให9มีการดำเนินการประชุมและตรวจสอบการรับอาจารย̂ในทุกปZภาคการศึกษา  

แบ2งเปYน 2 กรณี  

 10.1 กรณีท่ีมีอัตรากำลังเพียงพอ ส2งเสริมอาจารย̂ให9ศึกษาต2อในระดับปริญญาเอกและขอตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

10.2 กรณีท่ีมีอัตรากำลังไม2เพียงพอ ประกาศรับสมัครอาจารย̂ใหม2ผ2านทางมหาวิทยาลัย หรือขอรับ

นักเรียนทุนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร̂ วิจัยและนวัตกรรม 
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 และจากการประชุมหลักสูตรและตรวจสอบการรับอาจารย^ในปZการศึกษา 2562 ได9วางแผนในการ

พัฒนาหลักสูตรเปYนแขนงวิชา จึงได9ทำการขอนักเรียนทุน จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร^ วิจัยและ

นวัตกรรม ไปในปZการศึกษา 2561 ซ่ึงได9ทำการคัดเลือกแล9วเสร็จในปZการศึกษา 2562 มีกำหนดในการเดินทาง

ไปศึกษาต2อในปZ 2563 ซ่ึงคาดว2าจะสำเร็จการศึกษาในปZ 2568  

 

หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไกการแตLงต้ังอาจารย'ประจำหลักสูตรท่ีปรับปรุงในป̂การศึกษา 2561 

 

 

 

ภาพที่ 4.1.3 ระบบและกลไกการแตDงตั้งอาจารยHประจำหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรที่ปรับปรุง 
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การบริหารอาจารย' 

เปeาหมายเชิงปริมาณ : อาจารย^ประจำหลักสูตรมีจำนวนไม2น9อยกว2า 5 คน เปYนไปตามเกณฑ^มาตรฐาน และ

ทุกคนคงอยู2ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาของหลักสูตร และคะแนนประเมินอาจารย̂ผู9สอนประจำปZการศึกษา 

2562 แต2ละคนไม2น9อยกว2า 4.0 

เปeาหมายเชิงคุณภาพ : อาจารย̂ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจต2อการบริหารอาจารย̂อยู2ในระดับดีมาก 

เกณฑ̂การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย̂ 1.ระบบและกลไก 

 

2. ม ีการนำระบบและกลไกไปปฏิบ ัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู2การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปYน

รูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ^ย ืนย ันและกรรมการผู 9ตรวจ

ประเมินสามารถให9เหตุผลอธิบายการเปYน

แนวปฏิบัติท่ีดีได9ชัดเจน 
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มหาวิทยาลัยได>กำหนดระบบและกลไก เพ่ือให>หลักสูตรดำเนินการ แสดงดังรูป 

 

 
ภาพท่ี 4.1.4 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย̂ของมหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย' ดังน้ี 

 

 
ภาพท่ี 4.1.5 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย̂ของหลักสูตร 

  

 1. ประชุมวิเคราะห̂โหลดภาระงานและอัตรากำลังทุกภาคการศึกษา 

  2. ประชุมกำหนดแบ2งโหลดภาระงาน  

  3. โหลดภาระงานข้ันต่ำตามมาตรฐาน สกอ. คือ 15 คาบ/สัปดาห̂  

  4. ประชุมสอบถามอาจารย̂ท่ีต9องการสอนเกินโหลดภาระงาน 

  5. ถ9ามีจำนวนโหลดเกินภาระงานเสนอจ9างอาจารย̂พิเศษ 

  6. เสนอโหลดภาระงาน และเสนอแต2งต้ังอาจารย̂พิเศษ 

  7. ประเมินผลความพึงพอใจโดยอาจารย̂ 

  8. ถ9ามีโหลดภาระงานมากเกินไปประชุมเพ่ือพิจารณาขออัตรากำลังเพ่ิม โดยวิเคราะห̂โหลดภาระงานระยะ 

3-5 ปZ และผลกระทบกับจำนวนนักศึกษา 

  9. นำผลการประเมินมาประชุมเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในรอบภาคการศึกษาถัดไป 

 10. กำหนดอาจารย̂สอนไม2เกิน 2 รายวิชาต2อหมู2เรียน 
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การดำเนินงาน 

ในปZการศึกษา 2562 ได9ดำเนินการ ตามระบบและกลไกของหลักสูตรในการจัดโหลดภาระงาน โดยทำ

การวิเคราะห̂จากเอกสาร ผลการประเมินของนักศึกษา และ มคอ.5 ของปZการศึกษาท่ีผ2านมา  

มีการทำอัตรากำลังไว9ล2วงหน9า จำนวน 5 ปZการศึกษา 

 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเดือนในวาระการประชุมเดือนสิงหาคม 2562 ได9กำหนด

อาจารย̂ทำงานในฝçายต2างๆ ตามความถนัดและความเหมาะสม ดังน้ี  
ผศ.สุธารัตน̂ ชาวนาฟาง  เปYนประธานสาขาวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂ 

ผศ.ดร.อุษณีย̂ ภักดีตระกูลวงศ̂  เปYนรองประธานสาขาฝçายกิจการนักศึกษา 

ดร.วรเชษฐ̂ อุทธา   เปYนรองประธานสาขาฝçายวิชาการ 

ผศ.สมเกียรติ ช2อเหมือน   เปYนรองประธานสาขาฝçายแผนฯ 

อาจารย̂นฤพล สุวรรณวิจิตร  เปYนรองประธานสาขาฝçายประกันคุณภาพ 

การวางแผนบริหารหลักสูตร โดยการปรับเปล่ียนอาจารย̂ผู9รับผิดชอบในฝçายต2างๆ เพ่ือให9อาจารย̂ใน

สาขาได9เรียนรู9การทำงานในส2วนต2างๆ หลักสูตร และการปรับเปล่ียนประธานสาขาในทุกๆ 2 ปZการศึกษา 
 หลักสูตรได9ดำเนินการประชุมวิเคราะห^จัดโหลดภาระงานและอัตรากำลังทุกภาคการศึกษา ในปZ

การศึกษา 2562 ไม2มีการแต2งต้ังอาจารย̂พิเศษ ได9ดำเนินการแบ2งโหลดภาระงาน ดังน้ี 

 

ลำดับ รายชื่ออาจารยH ภาคการศึกษา  ผลการประเมิน
ของนักศึกษา  1/2562 2/2562 

1 อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร 16 21 4.439 
2 ดร.วรเชษฐH อุทธา 15 20 4.525 

3 ผศ.สมเกียรติ ช2อเหมือน 16 22 4.379 

4 ผศ.สุธารัตนH ชาวนาฟาง 17 16 4.557 

5 ผศ.ดร.อุษณียH ภักดีตระกูลวงศH 19 7 4.646 

ผลคะแนนการประเมินอาจารยHผูWสอนประจำปMการศึกษา 2562 4.509 
 

 จากการดำเนินงานในการโหลดภาระงานในปZการศึกษา 2562 พบว2า ในภาคเรียนที่ 1/2562 และ

2/2562 มีโหลดภาระงานตามเกณฑ^ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  ผลการประเมินอาจารย^ผู9สอนประจำปZการศึกษา 

2562 เกินกว2า 4.0 ตามเปÅาหมายเชิงปริมาณ 

 ในปZการศึกษา 2/2562 ได9กำหนดรายวิชา 7151002  ภาษาอังกฤษสำหรับคอมพิวเตอร^ 2 ให9กับ

อาจารย^นฤพล สุวรรณวิจิตร เนื ่องจากอาจารย^ได9ร ับทุนสนับสนุนในโครงการพัฒนาอาจารย^ผู 9สอน

ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค^เฉพาะ ณ ประเทศออสเตรเลียและเงื่อนไขของการรับทุนต9องกลับมาสอน

รายวิชาภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปYนผลดีต2อนักศึกษาและอาจารย̂ผู9สอน ดังน้ี 

- ทำให9หลักสูตรสามารถปรับเปล่ียนผู9สอน และผู9สอนภาษาอังกฤษเฉพาะด9าน 
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- หลักสูตรสองภาษา ท่ีมีการใช9ส่ือการสอนเปYนภาษาอังกฤษในบางรายวิชา 

- เตรียมความพร9อมในการศึกษาต2อของอาจารย̂ 

ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ผศ.ดร.อุษณีย^ ภักดีตระกูลวงศ^ จะต9องเดินทางไปทำวิจัย ณ ประเทศ

ออสเตรีย ดังนั้นจึงขอรับโหลดภาระการสอนเพียงสองวิชา เพื่อจะได9สามารถชดเชยชั่วโมงสอนให9ครบโดยเพ่ิม

จำนวนชั่วโมงสอนในแต2ละรายวิชาเปYนสองเท2าต2อสัปดาห̂ ทำให9เกิดความร2วมมือในการทำการวิจัยกับ

มหาวิทยาลัยในต2างประเทศ  

หลักสูตรได9ทำการวิเคราะห^และประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการจัดโหลดภาระงาน ในปZ

การศึกษา 2562 ถ9าโหลดภาระการสอนไม2เพียงพอ มีแนวทางในการดำเนินการ ดังน้ี  

1. การให9อาจารย̂ไปช2วยสอนในสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข9องหรือร9องขอ 

2. รับโหลดรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

3. จัดทำโหลดภาระการสอนของอาจารย̂ในหลักสูตรล2วงหน9า 5 ปZการศึกษา    

ในการจัดโหลดภาระงานในปZการศึกษา 2562 หลักสูตรได9ประชุมโดยได9นำเอาผลการประเมินของ

นักศึกษาของปZการศึกษา 2561 และปZทีผ2านมา รวมถึงความเชี่ยวชาญของอาจารย̂ มาใช9ในการจัดโหลดภาระ

งานในปZการศึกษา 2562  
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หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไกในการบริหารอาจารย'ในป̂การศึกษา 2561 

 

ภาพท่ี 4.1.6 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย̂ของหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุง 
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การสLงเสริมและพัฒนาอาจารย' 

เปeาหมายเชิงปริมาณ :  มีตำแหน2งผู9ช2วยศาสตราจารย̂เพ่ิมข้ึนจำนวน 1 ท2านและได9รับการสนับสนุน

การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ในปZ 2562  

เปeาหมายเชิงคุณภาพ : อาจารย̂ประจำหลักสูตรมีการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ และมีผลงานทาง

วิชาการอย2างต2อเน่ือง 

 

เกณฑ̂การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการส2งเสริมและ

พัฒนาอาจารย̂ 

1.ระบบและกลไก 

 

2. ม ีการนำระบบและกลไกไปปฏิบ ัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู2การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

4.มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปYน

รูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ^ย ืนย ันและกรรมการผู 9ตรวจ

ประเมินสามารถให9เหตุผลอธิบายการเปYน

แนวปฏิบัติท่ีดีได9ชัดเจน 
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มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย'ดังแผนภาพ 

 

     

ภาพท่ี 4.1.7 ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย̂ของมหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรมีระบบและกลไกในการสLงเสริมและพัฒนาอาจารย' ดังน้ี  

 

 
ภาพท่ี 4.1.8 ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย̂ของหลักสูตร 

 

  1. อาจารย̂ประจำหลักสูตรทุกคนต9องทำแผนพัฒนาตนเอง และแสดงความประสงค̂ในการพัฒนาตนเองเพ่ือ

เข9าอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ  

   2. กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาถึงความสอดคล9องกับหลักสูตร ความเช่ียวชาญของ

อาจารย̂ 

  3. หลักสูตรติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย̂  

  4. มหาวิทยาลัยดำเนินการส2งเสริมและพัฒนาอาจารย̂ให9เปYนไปตามแผนท่ีกำหนดไว9โดยสนับสนุน

งบประมาณสำหรับการพัฒนาตนเอง 

  5. ทางหลักสูตรกำหนดรูปแบบแผนพัฒนาตนเอง ท่ีเปYนมาตรฐาน และให9อาจารย̂ปรับปรุงแผนพัฒนาตนเอง  

ทำการจัดเก็บเข9าระบบและทำการปรับปรุงให9ทันสมัยอยู2เสมอ   

การดำเนินงาน 

ในปZการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรให9อาจารย̂ประจำหลักสูตรดำเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาตนเองให9

ทันสมัย และปรับปรุงข9อมูลพ้ืนฐานของสาขาวิชา  โดยให9มีการอัพเดทในทุกปZ  
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ในปZการศึกษา 2562 ได9รับการแต2งตั้งตำแหน2งทางวิชา จำนวน 1 ท2าน  คือ ผศ.สุธารัตน^ ชาวนาฟาง 

ทำให9บรรลุเปÅาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนด  

อาจารย^ได9ร2วมโครงการต2างๆของทางมหาวิทยาลัยและของทางหลักสูตร เพื่อพัฒนาตนเองทาง

วิชาการและวิชาชีพของอาจารย^ อาทิ เช2น โครงการศึกษาดูงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ เพื่อให9

อาจารย^มีความพร9อมทั้งในด9านวิชาการ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิศวกรรมซอฟต^แวร̂ งานวิจัย และงาน

ประกันคุณภาพ ตามแผนพัฒนาตนเอง จากการประเมินแผนพัฒนาตนเองอาจารย^ทุกคนได9มีการดำเนินการ

ตามแผนการพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนาตนเอง อาทิ เช2น การฝÖกอบรม ความเชี่ยวชาญของอาจารย^ การขอ

ตำแหน2งผลงานวิชาการ การศึกษาต2อ เปYนต9น รายการหลักฐาน 4.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร  และ 4.1.2 เอกสารการพัฒนาตนเอง 

ในปZการศึกษา 2562 อาจารย̂ประจำหลักสูตรทุกท2านได9ดำเนินการพัฒนาตนเองในด9านต2างๆ ดังน้ี 

อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร 

-     อบรมพัฒนาซอฟต̂แวร̂ และสร9างทีม Dev สมัยใหม2ด9วย Git, Docker และ DevOps วันท่ี 20-23 

มกราคม 2563 The Connecion@MRT Ladphrao  จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

-     โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข9อเสนอโครงการวิจัยมุ2งเปÅา ประจำปZ 2564 และพัฒนาข9อเสนอ 

โครงการวิจัยจากกองทุน สกสว. ประจำปZ 2565 (คร้ังท่ี 1) ในระหว2างวันท่ี 18 - 20 มีนาคม 2563 ณ โรงดุสิต

ธานี อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

-     โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ียนเรียนรู9งานประกันคุณภาพ ในระหว2างวันท่ี 18-21 ธันวาคม 2562    

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ̂และมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

-     โครงการอบรมการพัฒนาโมบายแอพพลิเคชันสมัยใหม2  ระหว2างวันท่ี 17 – 19 มกราคม 2563  ณ. 

ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

-     โครงการอบรมการพัฒนาซอฟต̂แวร̂แอพพลิเคชันแบบ cross platform  ระหว2าง 27 – 29  

พฤศจิกายน 2562 ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

-    โครงการอบรมวิเคราะห̂การใช9งานและออกแบบส2วนต2อประสานผู9ใช9แบบกราฟèก ระหว2างวันท่ี 14-16     

กุมภาพันธ̂ พ.ศ.2563 ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

 

ผศ.ดร.อุษณีย' ภักดีตระกูลวงศ' 

-     โครงการอบรมการพัฒนาโมบายแอพพลิเคชันสมัยใหม2  ระหว2างวันท่ี 17 – 19 มกราคม 2563  ณ. 

ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

-     โครงการอบรมการพัฒนาซอฟต̂แวร̂แอพพลิเคชันแบบ cross platform  ระหว2าง 27 – 29  

พฤศจิกายน 2562 ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

-    โครงการอบรมวิเคราะห̂การใช9งานและออกแบบส2วนต2อประสานผู9ใช9แบบกราฟèก ระหว2างวันท่ี 14-16     

กุมภาพันธ̂ พ.ศ.2563 ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 
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ผศ.สมเกียรติ ชLอเหมือน 

-       โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ียนเรียนรู9งานประกันคุณภาพ ในระหว2างวันท่ี 18-21 ธันวาคม 2562 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ̂และมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

-     โครงการอบรมการพัฒนาโมบายแอพพลิเคชันสมัยใหม2  ระหว2างวันท่ี 17 – 19 มกราคม 2563  ณ. 

ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

-     โครงการอบรมการพัฒนาซอฟต̂แวร̂แอพพลิเคชันแบบ cross platform  ระหว2าง 27 – 29  

พฤศจิกายน 2562 ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

-    โครงการอบรมวิเคราะห̂การใช9งานและออกแบบส2วนต2อประสานผู9ใช9แบบกราฟèก ระหว2างวันท่ี 14-16     

กุมภาพันธ̂ พ.ศ.2563 ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

 
 

 อ.ดร.วรเชษฐ' อุทธา 

-     โครงการอบรมการพัฒนาโมบายแอพพลิเคชันสมัยใหม2  ระหว2างวันท่ี 17 – 19 มกราคม 2563  ณ. 

ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

-     โครงการอบรมการพัฒนาซอฟต̂แวร̂แอพพลิเคชันแบบ cross platform  ระหว2าง 27 – 29  

พฤศจิกายน 2562 ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

-    โครงการอบรมวิเคราะห̂การใช9งานและออกแบบส2วนต2อประสานผู9ใช9แบบกราฟèก ระหว2างวันท่ี 14-16     

กุมภาพันธ̂ พ.ศ.2563 ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

     -    อบรมการพัฒนา Modern Web App ด9วย React และ MERN Stack วันท่ี 19 - 23 สิงหาคม 2562 

        

ผศ.สุธารัตน' ชาวนาฟาง 

-     โครงการอบรมการพัฒนาโมบายแอพพลิเคชันสมัยใหม2  ระหว2างวันท่ี 17 – 19 มกราคม 2563  ณ. 

ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

-     โครงการอบรมการพัฒนาซอฟต̂แวร̂แอพพลิเคชันแบบ cross platform  ระหว2าง 27 – 29  

พฤศจิกายน 2562 ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

-    โครงการอบรมวิเคราะห̂การใช9งานและออกแบบส2วนต2อประสานผู9ใช9แบบกราฟèก ระหว2างวันท่ี 14-16     

กุมภาพันธ̂ พ.ศ.2563 ห9องปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร̂ 

 

ในปZการศึกษา 2562 อาจารย̂ทุกท2านได9รับการพัฒนาตนเองทุกคน  หลักสูตรเห็นว2า ปsญหาอย2างหน่ึง

ที่ทำให9อาจารย^ไม2ได9ไปอบรมภายนอกมากนัก เนื่องจากค2าอบรมในการที่คณะจัดสรรให9อาจารย^มีงบประมาณ

น9อย ไม2เพียงพอต2อการเข9าอบรมภายนอก จากการประชุมหลักสูตร ทางหลักสูตรได9สนับสนุนพัฒนาตนเอง ใน

หลากหลายวิธีการดังน้ี  
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- อบรมความรู9ใหม2ๆทางวิชาชีพ จากวิทยากรภายนอก โดยผ2านทางโครงการที่หลักสูตรจัดให9กับ

นักศึกษา ในแต2ละปZการศึกษา โดยให9อาจารย̂เข9าอบรมร2วมกับนักศึกษา 

- สนับสนุนให9อาจารย̂เรียนรู9ผ2านทางออนไลน̂ ท้ังท่ีมีค2าใช9จ2ายและไม2มีค2าใช9จ2าย เช2น udemy 

  

 

ในการประชุมทางหลักสูตรสนับสนุนให9อาจารย̂ทำผลงานทางวิชาการ เช2น  

- การขอทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย   

- การขอทุนในการทำเอกสารประกอบการสอน ตำรา และหนังสือ 

- การขอทุนในการทำบทเรียนออนไลน̂  

- การขอทุนศึกษาต2อท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

- การจัดโหลดภาระงานท่ีเอ้ือต2อการทำผลงานวิชาการ  

 

ในปZการศึกษา 2562 มีอาจารย̂ในสาขา  ทำผลงานทางวิชาการ 

- ขอทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย จำนวน 5 ท2าน   

- เอกสารประกอบการสอนจำนวน 1 รายการ  

- ตำรา จำนวน 1 รายการ  

- บทเรียนออนไลน̂จำนวน 1 รายการ 

 

และจากการประชุมใน (4.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเดือนมีนาคม 2563) 

พบว2าในปZที่ผ2านๆ มาอาจารย^ในหลักสูตรได9ขอทุนในการทำเอกสารประกอบการสอน ตำรา บทเรียนออนไลน̂ 

อย2างต2อเน่ือง  

อาจารย^ภายในสาขาที่มีประสบการณ̂ในการทำผลงานวิชาการได9มีการแลกเปลี่ยนความรู9 ซึ่งอาจารย̂

ในหลักสูตรได9รับข9อแนะนำในการทำผลการวิชาการในเรื่องต2างๆ. และในที่ประชุมเสนอให9อาจารย^นำผลงาน

วิชาการแชร̂กันผ2านทาง google drive ของหลักสูตร 
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หลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไกในการสLงเสริมและพัฒนาอาจารย'ในป̂การศึกษา 2561 

 

 
ภาพท่ี 4.1.9 ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย̂ของหลักสูตรท่ีปรับปรุง 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปÅาหมาย 

4.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
☑ บรรลุ 
* ไมบ่รรลุ 
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ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเดLน 

1. อาจารย̂ในสาขาทุกคนมีการพัฒนาตนเอง 

2. ความเช่ียวชาญของอาจารย̂ในสาขาท่ีเพ่ิมข้ึนจากการทำผลงานวิชาการ 

โอกาสในการพัฒนา 

1. การให9อาจารย̂แต2ละคนเพ่ิมพูนความรู9และความเช่ียวชาญในเทคโนโลยีใหม2ๆ 

2. การสร9างความเช่ียวชาญของอาจารย̂ในสาขาให9มีความรู9เทคโนโลยีทางวิศวกรรมซอฟต̂แวร̂

สมัยใหม2 

 

รายการหลักฐาน 

4.1.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีนาคม 2563 

4.1.2 เอกสารการพัฒนาตนเอง 

4.1.3 คำส่ังการเข9าอบรมของอาจารย̂ 

4.1.4 รายงานการขออนุญาตไปอบรมของอาจารย̂ 

4.1.5 ผลการประเมินของนักศึกษา, มคอ.5 
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ตัวบLงช้ีท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย' 

ผู9รับผิดชอบตัวบ2งช้ี : (ระบุช่ือผู9รับผิดชอบ) 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ$างอิง 

- ร9อยละอาจารย̂ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

40 

 

ตารางที่ 1.1-2 

- ร9อยละอาจารย̂ท่ีมีตำแหน2งทางวิชาการ  

60 

 

ตารางที่ 1.1-2 

- ผลงานวิชาการของอาจารย̂  

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

1 Udsanee Pakdeetrakulwong, Towards a Framework for 
Agent-Based Healthcare Monitoring 
, nternational Conference on Intelligent and Interactive 
Systems and Applications, Hong Kong. Published in the 
IISA 2018: Advances in Intelligent, Interactive Systems and 
Applications/  page 148-158. Online 17 January 2019. 
 

0.4 

2 เกลWากัลยา ศิลาจันทรH และสมเกียรติ ช2อเหมือน.(2562). “การ
พัฒนาระบบชำระค<าบริการระหว<างเส$นทางเดินรถโดยสารประจำ
ทาง ด$วยการระบุตำแหน<งพิกัดของผู$ใช$บริการ”. Veridian E-
journal Science and Technology Silpakorn University, 6 (6) 
(ธันวาคม-2562), 14, 70 – 84. TCI (2) 
 

0.6 

 

 

ตารางที่ 4.2-1 
ตารางที่ 4.2-6 

- จำนวนบทความของอาจารย̂ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได9รับการ

อ9างอิงในฐานข9อมูล TCI และ SCOPUS ต2อจำนวนอาจารย̂ประจำ

หลักสูตร ……………………………………………………….……............... 

 

 

ตารางที่ 4.2-7 
ตารางที่ 4.2-8 
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 4.2.1 ร9อยละของอาจารย^ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปZการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 

2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 

จำนวนอาจารยoตามคุณวุฒิการศึกษา หน<วยวัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อWางอิง 
อาจารยHวุฒิปริญญาตร ี คน  ตารางที่ 1.1-2 

อาจารยHวุฒิปริญญาโท คน 4 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารยHวุฒิปริญญาเอก คน 2 ตารางที่ 1.1-2 

รวมจำนวนอาจารยHประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต2อ) คน 6 ตารางที่ 1.1-2 

รWอยละอาจารยHประจำที่มีวุฒิปริญญาตร ี รWอยละ   
รWอยละอาจารยHประจำที่มีวุฒิปริญญาโท รWอยละ   

รWอยละอาจารยHประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก รWอยละ 40  

 

เกณฑ'การประเมิน 

 แปลงค2าร9อยละของอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปYนคะแนนระหว2าง  0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีค2าร9อยละของอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให9

เปYนคะแนนเต็ม  5  =  ร9อยละ  20  ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโทค2าร9อยละของอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให9

เปYนคะแนนเต็ม  5  =  ร9อยละ  60  ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอกค2าร9อยละของอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให9

เปYนคะแนนเต็ม  5  =  ร9อยละ  100 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปÅาหมาย 

4.2.1 

ป.ตรี ร9อยละ 20 

ป.โท ร9อยละ 60  

ป.เอก ร9อยละ 100 

ร9อยละ 40 

☑ บรรลุ 
* ไมบ่รรลุ 

ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเดLน 

1. สาขามีอาจารย̂ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีจบการศึกษาจากต2างประเทศ เข9ามาประจำหลักสูตร 

2. จำนวนอาจารย̂ในสาขาท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 

โอกาสในการพัฒนา 

1. อาจารย̂ในสาขาได9รับทุนการศึกษาในการศึกษาต2อปริญญาเอก 

2. การส2งอาจารย̂ไปศึกษาต2อในระดับปริญญาเอก 
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 4.2.2 ร9อยละของอาจารย^ประจำหลักสูตรที ่ดำรงตำแหน2งทางวิชาการ  (ปZการศึกษา 2562 :                     

1 กรกฏาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 

จำนวนอาจารยoตามคุณวุฒิการศึกษา หน<วยวัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อWางอิง 

ศาสตราจารยH คน  ตารางท่ี 1.1-2 

รองศาสตราจารยH คน  ตารางท่ี 1.1-2 

ผูWช2วยศาสตราจารยH  คน 3 ตารางท่ี 1.1-2 

อาจารยHที่ไม2มีตำแหน2งทางวิชาการ คน 2 ตารางท่ี 1.1-2 

รวมจำนวนอาจารยHประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต2อ) รWอยละ 5 ตารางท่ี 1.1-2 

รวมอาจารยHประจำที่มีตำแหน2งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) รWอยละ   
รWอยละอาจารยHประจำที่มีตำแหน2งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  รWอยละ   

 

เกณฑ'การประเมิน 

 แปลงค2าร9อยละของอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน2งทางวิชาการเปYนคะแนนระหว2าง  0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 ค2าร9อยละของอาจารย^ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน2งผู9ช2วยศาสตราจารย^ รองศาสตราจารย^ และ

ศาสตราจารย̂ รวมกันท่ีกำหนดให9เปYนคะแนนเต็ม  5  =  ร9อยละ  60  ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 ค2าร9อยละของอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน2งผู9ช2วยศาสตราจารย̂ รองศาสตราจารย̂ และ

ศาสตราจารย̂ รวมกันท่ีกำหนดให9เปYนคะแนนเต็ม  5  =  ร9อยละ  80  ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

 ค2าร9อยละของอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน2งผู9ช2วยศาสตราจารย̂ รองศาสตราจารย̂ และ

ศาสตราจารย̂ รวมกันท่ีกำหนดให9เปYนคะแนนเต็ม  5  =  ร9อยละ  100 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปÅาหมาย 

4.2.2 

ป.ตรี ร9อยละ 60 

ป.โท ร9อยละ 80  

ป.เอก ร9อยละ 100 

ร9อยละ 60  

☑ บรรลุ 
* ไมบ่รรลุ 
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ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเดLน 

1. มีอาจารย̂ได9รับตำแหน2งทางวิชาการผู9ช2วยศาสตราจารย̂เพ่ิมข้ึนจำนวน 1 ท2าน 

2. มีอาจารย̂ได9รับตำแหน2งทางวิชาการผู9ช2วยศาสตราจารย̂จำนวน 3 ท2าน 

โอกาสในการพัฒนา 

1. อาจารย̂ในสาขามีความสามารถในการทำงานทำงานวิจัย 

2. การพัฒนาให9อาจารย̂ทุกคนในสาขามีความสามารถในการทำวิจัย จากโครงการท่ีมหาวิทยาลัยจัด

ข้ึน และการบริหารจัดการอาจารย̂ภายในสาขาวิชา 

 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย̂ประจำหลักสูตร 
การเก็บข9อมูล   :     (ปZปฏิทิน 2562 : 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 

 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรWางสรรคHของอาจารยHประจำหลักสูตร ระดับ

ปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 
น้ำหนัก จำนวน ผลรวมถ2วง

น้ำหนัก 
หลักฐาน/ตาราง

อWางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณHที่ตีพิมพHในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

0.20   ตารางที่ 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณHที่ตีพิมพHในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

0.20   ตารางที่ 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณHที่ตีพิมพHในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40 
  ตารางที่ 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณHที่ตีพิมพHในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40 1 0.4 
ตารางที่ 4.2-2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณHที ่ตีพิมพHในวารสารทางวิชาการที ่ไม2อยู 2ใน
ประกาศของ ก.พ.อ.แต2สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปtน
ประกาศใหWทราบเปtนการทั่วไป และแจWงใหW กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแต2วันที่ออกประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 4.2-2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณHที ่ตีพิมพHในวารสารทางวิชาการที ่ไม2อยู 2ใน
ประกาศของ ก.พ.อ.แต2สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปtน
ประกาศใหWทราบเปtนการทั่วไปและแจWงใหW กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต2
วันที่ออกประกาศ 

0.40   

ตารางที่ 4.2-2 

2.5 ผลงานที่ไดWรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2-2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพHในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขWอมูล TCI กลุ2ม
ที่ 2 

0.60 
 

1 0.6 ตารางที่ 4.2-3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพHในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขWอมูล TCI 
กลุ2มที่ 2 

0.60   ตารางที่ 4.2-3 

4.1บทความวิจัยที ่ตีพิมพHในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไม2อยู 2ใน
ฐานขWอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต2สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ

0.80   ตารางที่ 4.2-4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรWางสรรคHของอาจารยHประจำหลักสูตร ระดับ
ปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ำหนัก จำนวน ผลรวมถ2วง
น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง
อWางอิง 

จัดทำเปtนประกาศใหWทราบเปtนการทั่วไปและแจWงใหW กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต2วันที่ออกประกาศ 
4.2บทความวิชาการที ่ตีพิมพHในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไม2อยู 2ใน
ฐานขWอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต2สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำ
เปtนประกาศใหWทราบเปtนการทั่วไปและแจWงใหW กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแต2วันที่ออกประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 4.2-4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพHในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขWอมูล TCI กลุ2ม
ที่ 1 

0.80   ตารางที่ 4.2-4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพHในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขWอมูลTCI 
กลุ2มที่ 1 

0.80   ตารางที่ 4.2-4 

5.1บทความวิจัยที ่ตีพิมพHในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏใน
ฐานขWอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว2าดWวย หลักเกณฑHการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ
การเผยแพร2ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางที่ 4.2-5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพHในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขWอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว2าดWวย หลักเกณฑHการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ
การเผยแพร2ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 
  ตารางที่ 4.2-5 

5.3 ผลงานที่ไดWรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2-5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใชWสังคมที่ไดWรับการประเมินผ2านการประเมินตำแหน2ง
ทางวิชาการแลWว 

1.00   ตารางที่ 4.2-5 

5.5 ผลงานวิจัยที่หน2วยงานหรือองคHกรระดับชาติว2าจWางใหWดำเนินการ 1.00   ตารางที่ 4.2-5 
5.6 ผลงานคWนพบพันธุHพืช พันธุHสัตวH ที่คWนพบใหม2และไดWรับการจดทะเบียน 1.00   ตารางที่ 4.2-5 
5.7 ตำราหรือหนังสือที่ผ2านการประเมินตำแหน2งทางวิชาการแลWว 1.00   ตารางที่ 4.2-5 
5.8 ตำราหรือหนังสือที่ผ2านการพิจารณาตามหลักเกณฑHการประเมินตำแหน2ง
ทางวิชาการแต2ไม2ไดWนำมาขอรับการประเมินตำแหน2งทางวิชาการ 

1.00   ตารางที่ 4.2-5 

6. งานสรWางสรรคHที่มีการเผยแพร2สู2สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ2านสื่ออิเล็กทรอนิกสH online 
0.20 

  ตารางที่ 4.2-6 

7. งานสรWางสรรคHที่ไดWรับการเผยแพร2ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2-6 
8. งานสรWางสรรคHที่ไดWรับการเผยแพร2ในระดับชาต ิ 0.60   ตารางที่ 4.2-6 
9. งานสรWางสรรคHที่ไดWรับการเผยแพร2ในระดับความร2วมมือระหว2างประเทศ 0.80   ตารางที่ 4.2-6 
10. งานสรWางสรรคHที่ไดWรับการเผยแพร2ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00   ตารางที่ 4.2-6 

จำนวนอาจารยHประจำหลักสูตรทั้งหมด 5  
จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด 2  

จำนวนผลงานสรWางสรรคHทั้งหมด  
ผลรวมถ2วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยHประจำหลักสูตร 1.0 

ผลรวมถ2วงน้ำหนักของผลงานสรWางสรรคHของอาจารยHประจำหลักสูตร  
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรWางสรรคHของอาจารยHประจำหลักสูตร ระดับ
ปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ำหนัก จำนวน ผลรวมถ2วง
น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง
อWางอิง 

รWอยละของผลรวมถ2วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยHประจำ
หลักสูตร 

 

รWอยละของผลรวมถ2วงน้ำหนักของผลงานสรWางสรรคHของอาจารยHประจำ
หลักสูตร 

 

ค2ารWอยละของผลรวมถ2วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยHประจำ
หลักสูตร 

(1.0/5) * 100 = 20 

ค2ารWอยละของผลรวมถ2วงน้ำหนักของผลงานสรWางสรรคHของอาจารยHประจำ
หลักสูตร 

 

เกณฑ'การประเมิน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 ค2าร9อยละของผลรวมถ2วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให9เปYน

คะแนนเต็ม  5  =  ร9อยละ  20  ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 ค2าร9อยละของผลรวมถ2วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให9เปYน

คะแนนเต็ม  5  =  ร9อยละ  40  ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ค2าร9อยละของผลรวมถ2วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย̂ประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให9เปYนคะแนนเต็ม  

5  =  ร9อยละ  60  ข้ึนไป 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปÅาหมาย 

4.2.3 

ป.ตรี ร9อยละ 20 

ป.โท ร9อยละ 40  

ป.เอก ร9อยละ 60 

ร9อยละ  20  

☑ บรรลุ 
* ไมบ่รรลุ 

 

ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเดLน 

1. อาจารย̂ในสาขามีผลงานวิจัยอย2างต2อเน่ือง  

2. อาจารย̂ในสาขามีความจำเปYนต9องขอตำแหน2งทางวิชาการ  

 

โอกาสในการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการอบรมให9ความรู9การทำวิจัยให9กับอาจารย̂ 

2.  อาจารย̂ในสาขามีความสนใจในการทำการวิจัยและเข9าร2วมอบรมทางด9านการวิจัย 
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ตัวบLงช้ีท่ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย' 

ผู9รับผิดชอบตัวบ2งช้ี :       นฤพล สุวรรณวิจิตร 

การเก็บข9อมูล       :       (ปZการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 

อัตราการคงอยูLของอาจารย'และความพึงพอใจของอาจารย'ประจำหลักสูตร 

เปeาหมายเชิงปริมาณ :  อัตราคงอยูLของอาจารย'ร>อยละ 100 

เปeาหมายเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานอยูLในระดับท่ีดี  

เกณฑ̂การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีการรายงานผลการดำเนินงานใน

บางเร่ือง 

 

 

2. มีการรายงานผลการดำเนินงานครบ

ทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบ2งช้ี 

มีการรายงานผลครบทุกตัวบ2งช้ี 

 

3. มีแนวโน9มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นใน

บางเร่ือง 

มีแนวโน9มผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเร่ือง 

4. มีแนวโน9มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นใน

ทุกเร่ือง 

 

5 .  ม ี ผลการดำเน ินงานท ี ่ โดดเด2น

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั ้นในสถาบัน

กลุ2มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ̂

ยืนยัน และกรรมการผู 9ตรวจประเมิน

สามารถให9เหตุผลอธิบายว2าเปYนผลการ

ดำเนินงานท่ีโดดเด2นอย2างแท9จริง 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการ 

1. รายงานอัตราการคงอยู2ของอาจารย̂ประจำหลักสูตร 

ในปZการศึกษา 2561 มีการเปล่ียนแปลงอาจารย̂ประจำหลักสูตรจากอาจารย̂ สุพิชฌาย̂ จันทร̂เรือง

เปYน ผศ.ดร.อุษณีย̂ ภักดีตระกูลวงศ̂ 

 

2. รายงานความพึงพอใจของอาจารย̂ประจำหลักสูตรในเร่ืองการบริหารและพัฒนาอาจารย̂ 

หลักสูตรได9ดำเนินการทำการสำรวจความพึงพอใจอาจารย^ และจากการตอบแบบสอบถามความพึง

พอใจอาจารย̂ประจำหลักสูตรผ2านแบบประเมินอาจารย̂ยังพบว2าค2าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย̂อยู2ที่  4.37

จากคะแนนเต็ม 5  และเพ่ิมข้ึนจากปZ 2560 
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3. แนวโน9มผลการดำเนินงานเร่ืองอัตราการคงอยู2ของอาจารย̂ประจำหลักสูตร 

 อัตราคงอยู2ร9อยละ 100 ใน ปZการศึกษา 2562 

 

ตารางแสดงอัตราการคงอยูLของอาจารย' 
จำนวนอาจารยoในหลักสูตร 

อัตรา
คงอยู< ตาม มคอ.2 2558 2559 2560 2561 เปลี่ยน 

แปลง 

5 5 5 5 5 0 5 
 

4. แนวโน9มผลการดำเนินงานเร่ืองความพึงพอใจของอาจารย̂ประจำหลักสูตรในเร่ืองการบริหารและพัฒนา

อาจารย̂ 

 ในปZการศึกษาท่ีผ2านๆ มาได9สอบถามความพึงพอใจอาจารย̂ 3 ด9าน ดังน้ี 1. ด9านหลักสูตรการศึกษา 2. 

ด9านระบบอาจารย^ที่ปรึกษาทางวิชาการ 3. ด9านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู9 และในปZ 2562 ได9เพิ่มจาก 3 ด9านเปYน 5 

ด9าน ดังน้ี 1. การรับและแต2งต้ังอาจารย̂ประจำหลักสูตร 2. ระบบการบริหารอาจารย̂ 3. ระบบการส2งเสริมและ

พัฒนาอาจารย^ 4.กระบวนการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน และ 5.ด9านสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 

จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย^ประจำหลักสูตรพบว2าความพึงพอใจของมีค2าเฉลี่ยเท2ากับ 

4.39  คะแนน อยู2ในระดับดีมาก ดังตารางแสดงความพึงพอใจของอาจารย̂ 

 

ประเด็นความพึงพอใจ คRาเฉลี่ย 

1. การรับและแตDงตั้งอาจารยHประจำหลักสูตร 4.40 
2. ระบบการบริหารอาจารยH   4.44 
3. ระบบการสDงเสริม พัฒนาอาจารยH และการวิจัย 4.00 
4. กระบวนการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 4.00 
5. ด8านสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 4.12 

คRาเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย[ 4.39 

 
 ในปZ 2562 ได9ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย̂ จากปZ 2561 จำนวน 3 ด9าน เพ่ิมเปYน

จำนวน 5 ด9าน เพ่ือให9ครอบคลุมมากข้ึน 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย̂ มีข9อเสนอแนะ ดังน้ี 

- จำนวนภาระการสอนของอาจารย̂เกินโหลดภาระงานข้ันต่ำ 

- กิจกรรมท่ีจะต9องดำเนินการมีจำนวนมาก ทำให9ไม2สามารถทำงานวิจัยได9อย2างเต็มท่ี 
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ทางหลักสูตรได9ประชุมกัน (4.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเดือนมิถุนายน 

2563) ได9วิเคราะห̂ความเส่ียงและหาแนวทางในการแก9ไขปsญหา  ดังน้ี  

1. ทำการเชิญอาจารย̂ผู9สอนจากสาขาอ่ืนมาช2วยสอน หรือทำการปรับโหลดระหว2างอาจารย̂

ผู9สอนให9เหมาะสม เพ่ือให9สามารถทำงานวิจัยได9อย2างเต็มท่ี   

2. กำหนดอาจารย̂ผู9รับชอบกิจกรรม จำนวน 2 คนต2อโครงการ เพ่ือช2วยกันในการดำเนิน

โครงการ กรณีมีภารกิจในการทำวิจัยและงานสอน  

 

จากการรายงานผลพบว2า แนวโน9มผลการดำเนินงานเร่ืองความพึงพอใจเของอาจารย̂เพ่ิมข้ึน  

 

ความพึงพอใจของอาจารยo 
ค<าเฉลี่ย ค<าเฉลี่ย ค<าเฉลี่ย ค<าเฉลี่ย ค<าเฉลี่ย 

2558 2559 2560 2561 2562 

4.20 4.32 4.35 4.37 4.39 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปÅาหมาย 

4.3 3 คะแนน 4 คะแนน 
☑ บรรลุ 
* ไมบ่รรลุ 

ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเดLน 

1. ความพึงพอใจของอาจารย̂ในสาขามีแนวโน9มท่ีดี ในบางเร่ือง 

2. อาจารย̂ในสาขามีความร2วมมือและช2วยกันรับผิดชอบงานในสาขาเปYนอย2างดี 

 

โอกาสในการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยมีจำนวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนและการคงอยู2ของหลักสูตร 

2. การปรับปรุงส่ิงอำนวยความสะดวกให9มีความพร9อมและทันสมัย 

 

รายการหลักฐาน 

4.2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย̂ 

4.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มิถุนายน 2563 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค'ประกอบท่ี 4 : อาจารย' 

ตัวบ2งช้ี เปÅาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 

4.1 3 คะแนน 3 คะแนน 3 

4.2.1 

ป.ตรี ร9อยละ 20 

ป.โท ร9อยละ 60 

ป.เอก ร9อยละ 100 

ร9อยละ  40 5 

4.2.2 

ป.ตรี ร9อยละ 60 

ป.โท ร9อยละ 80 

ป.เอก ร9อยละ 100 

ร9อยละ  60 5 

4.2.3 

ป.ตรี ร9อยละ 20 

ป.โท ร9อยละ 40 

ป.เอก ร9อยละ 60 

ร9อยละ  20 5 

4.3 3 คะแนน 4 คะแนน 4 

ค2าเฉล่ียจากการประเมิน 3 ตัวบ2งช้ี (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
12/3  = 4.00 คะแนน 

ระดับคุณภาพดี 

 

ผลการวิเคราะห'จุดเดLนและโอกาสในการพัฒนา องค'ประกอบท่ี 4 

จุดเดLน 

1. มีอาจารย̂ 1 ท2านได9รับตำแหน2งทางวิชาการ 

2. อาจารย̂มีความพร9อมในการเรียนรู9ส่ิงใหม2ๆ  เพ่ือนำมาถ2ายทอดให9กับนักศึกษา 

โอกาสในการพัฒนา 

1. การส2งเสริมและความร2วมมือของอาจารย̂ในสาขาในการทำผลงานวิชาการ 

2. การทำให9ความพึงพอใจของอาจารย̂ให9ดีข้ึน 
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หมวดที่ 5 
ข+อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข+อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเป6ดสอนในภาค/ป>การศึกษา(นำมาจาก มคอ5 ของแต0ละวิชา)  

รหัส ช่ือวิชา 

ภาค/ รBอยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

ป>

การศึกษา A B+ B C+ C D+ D E I W PD P NP FM ลงทะเบียน สอบผ-าน 

7153105 การบริหารโครงการซอฟตAแวรA 1/2562 3 1 3  1   1       9 8 

7153210 เทคโนโลยีการบริการเว็บ 1/2562 1 2   2  2 2       9 7 

7153308 สถาปOตยกรรมซอฟตAแวรA 1/2562 1  3 2 1   2       9 7 

7153309 การพัฒนาและการปรับปรุงซอฟตAแวรA 1/2562 4 2      3       9 6 

7152403 สถิติและวิธีการเชิงประสบการสำหรับคอมพิวเตอรA 1/2562 2    1 3 1 2       9 7 

7153101 กฏหมายและจริยธรรมทางคอมพิวเตอรA 1/2562 3 3  1 1 1         9 9 

7153311 การออกแบบและการโปรแกรมฐานขXอมูล 1/2562 14 4 10 8 9 8  4       57 53 

7152301 การวิเคราะหAและออกแบบเชิงวัตถุ 1/2562    44 2   2       48 46 

7152311 การออกแบบและการเขียนโปรแกรมเว็บเพจ1 1/2562 8 4 6 3 11 5 7 4       48 44 

7151304 การเขียนโปรแกรมแบบวิชวล 1/2562  5 18 19 2 2  2       48 46 

7151301 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรA 1/2562 8 4 1 2 6 4 2 9       36 27 
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7151404 การส่ือสารขXอมูลและเครือข0ายเบ้ืองตXน 1/2562 6 3 1 8 8 2 2 6       36 30 

7151501 องคAประกอบและสภาปOตยกรรมคอมพิวเตอรA 1/2562 3 7 4 9 7 4 1 1       36 35 

7151402 คณิตศาสตรAสำหรับคอมพิวเตอรA 1/2562 17 5 5 5 3   1       36 35 

7153310 การตรวจสอบและทวนสอบซอฟตAแวรA 2/2562 3 4 1     2       10 8 

7154130 โครงงานวิจัยดXานวิศวกรรมซอฟตAแวรA 1 2/2562 8       1       9 8 

7154111 การเตรียมฝbกประสบการณAวิชาชีพดXานวิศวกรรม

ซอฟตAแวรA 

2/2562 8       1       9 8 

7153314 การพัฒนาซอฟตAแวรAเชิงคอมโพเนนตA 2/2562 2 1 5     1       9 8 

7153408 การพัฒนาโปรแกรมสำหรับบอุปกรณAเคล่ือนท่ี 2/2562 8       1       9 8 

7151306 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 2/2562 8       1       9 8 

7152101 การจัดการความตXองการทางซอฟตAแวรA 2/2562 11 18 9 1 2 1 1 3       46 43 

7152312 การออกแบบและเขียนโปรแกรมเว็บเพจ 2 2/2562 6 6 4 7 11 5 3 3       45 42 

7152405 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 2/2562  19 11 8 3 1  4       46 42 

7151002 ภาษาอังกฤษสำหรับคอมพิวเตอรA 2 2/2562 17 13 4 6 3   3       46 43 

7152305 วิศวกรรมซอฟตAแวรAเบ้ืองตXน 2/2562 9 4 6 7 3 3 1 2       35 34 

7153204 ปฏิสัมพันธAระหว0างมนุษยAและคอมพิวเตอรA 2/2562 13 6 4 6 4   1       34 33 

7151401 คณิตศาสตรAดีสครีต 2/2562 5 5 2 3 1 9 8 2       35 33 

7151001 ภาษาอังกฤษสำหรับคอมพิวเตอรA 1 2/2562 12 5 1 4 9 1 1 2       35 33 
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ตัวบ%งช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผู#รับผิดชอบตัวบ-งช้ี  :  อ.ดร.วรเชษฐ7 อุทธา 

การเก็บข#อมูล   : (ปCการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

เปAาหมายเชิงปริมาณ : จำนวนรายวิชาท่ีปรับปรุงเน้ือหาให#ทันสมัยหรือมีการเพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลงรายวิชา

อย-างน#อยร#อยละ 20 ของวิชาเฉพาะด#านของหลักสูตร 

เปAาหมายเชิงคุณภาพ : หลักสูตรผ-านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและ สกอ. 

เกณฑ7การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. ม ีระบบและกลไกในการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

1.ระบบและกลไก 

 

2. ม ีการนำระบบและกลไกไปปฏิบ ัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู-การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปfน

รูปธรรม 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ7ย ืนย ันและกรรมการผู #ตรวจ

ประเมินสามารถให#เหตุผลอธิบายการเปfน

แนวปฏิบัติท่ีดีได#ชัดเจน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กำหนดระบบและกลไกการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตร ตามแผนภาพ 

ดังน้ี 

 

ในปCการศึกษา 2559 หลักสูตรได#ปรับปรุงจากหลักสูตร พ.ศ.2553 เน่ืองจากได#ใช#ในการเรียนการสอน

ครบ 5 ปC และการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 ได#ดำเนินตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
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   1. ประชุมวิเคราะห7 SWOT ของหลักสูตร ทำโฟกัสกรุnป และสำรวจผู#ใช#บัณฑิต เพื่อให#ทราบข#อมูลเกี่ยวกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค7 มอบหมายอาจารย7ประจำหลักสูตรไปศึกษาหลักสูตรที่สอดคล#องตาม

มหาวิทยาลัยต-าง ๆ เพ่ือวิเคราะห7และสังเคราะห7รายวิชาท่ีมีความทันสมัย 

  2. เสนอรายช่ือแต-งต้ังคณะกรรมการร-างหลักสูตร 

  3. ประชุมคณะกรรมการร-างหลักสูตรเพ่ือพิจารณา ปรัชญา วัตถุประสงค7ของหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 

การวัดผลตาม 5 โดเมน 

  4. เสนอแต-งต้ังผู#ทรงคุณวุฒิทวนสอบร-างหลักสูตร 

  5. ประชุมทวนสอบร-างหลักสูตร 

  6. เสนอแต-งต้ังผู#ทรงคุณวุฒิและกรรมการวิพากษ7หลักสูตร ประกอบด#วย ผู#ทรงคุณวุฒิด#านวิชาการด#าน

คอมพิวเตอร7 ผู#ใช#บัณฑิต และศิษย7เก-า 

  7. นำเสนอต-อคณะกรรมการคณะ 

  8. นำเสนอต-อสภาวิชาการ 

  9. นำเสนอต-อสภามหาวิทยาลัย 

  10. ส-งหลักสูตรให#กับ สกอ.รับทราบ 
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ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให#ทันสมัยตามความก#าวหน#าในศาสตร7สาขาวิชา 

 

 
 

หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม- โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

1. อาจารย7ประจำหลักสูตรประชุมวิเคราะห7หลักสูตรเดิม และนำผลการสำรวจความคิดเห็นจากศิษย7เก-าหรือ

นักศึกษาปCสุดท#าย และผู#ใช#บัณฑิต ความก#าวหน#าทางเทคโนโลยีมาใช#ประกอบการพิจารณา เพื่อปรับ-

เพ่ิม-ลดเน้ือหาของรายวิชาต-าง ๆ 

2. นำข#อมูลจากความต#องการของผู#ใช#บัณฑิต ตลาดแรงงาน การวิเคราะห7แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห-งชาติ 

ทิศทางความก#าวหน#าทางเทคโนโลยี ความต#องการศึกษาของนักเรียน แนวโน#มประชากร เพื่อวิเคราะห7

ทิศทางและแนวโน#มของหลักสูตร 

3. คณะกรรมการที ่ร ับผิดชอบยกร-างหลักสูตรปรับปรุงใหม- และจัดประชุมผู #ทรงคุณวุฒิ มีการนำ

ข#อเสนอแนะไปปรับหลักสูตร และนำข#อเสนอผู#ทรงคุณวุฒิพิจารณาเห็นชอบ 

4. คณะกรรมการผู#รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

วิเคราะห)หลักสูตรเดิม

สอดคล3องกับ 
Technology

สอดคล3องกับ 
ตลาดแรงงาน

สอดคล3องกับ 
แผนพัฒนาชาติ

ปรับ-เพิ่ม-ลด รายวิชา

ปรับ-เพิ่ม-ลด รายวิชา

ปรับ-เพิ่ม-ลด รายวิชา

ปรับ-เพิ่ม-ลด 
รายวิชาในภาพรวม

กระบวนการปรับปรุง
หลักสูตร

จัดการเรียนรู3

แนวทางปฏิบัติที่ดี

N

N

N

Y

Y

Y
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5. จัดการวิพากษ7หลักสูตร ดำเนินการผ-านคณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และ

ส-งหลักสูตรให# สกอ. รับทราบตามลำดับ 

การดำเนินงาน 

ในปCการศึกษา 2559 คณะกรรมการหลักสูตรได#พิจารณาแนวโน#มอาชีพในอนาคตพบว-าหลักสูตร

วิศวกรรมซอฟต7แวร7 เปfนศาสตร7ที ่ทวีความสำคัญเพิ่มขึ ้นเรื ่อย ๆ เนื่องจากการพัฒนาซอฟต7แวร7มีความ

จำเปfนต#องมีกระบวนการรวดเร็ว รัดกุมและได#มาตรฐานเพื่อตอบโจทย7ความต#องการของบริษัทต-าง ๆ ที่เริ่มมี

การนำซอฟต7แวร7เฉพาะเข#ามาใช#งาน ดังนั้นอาชีพวิศวกรซอฟต7แวร7จึงเปfนที่ต#องการของบริษัทที่รับพัฒนา

ซอฟต7แวร7มากข้ึนเร่ือย ๆ 

จากการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรพบว-า หลักสูตรยังขาดกระบวนการสอบถามผู#ใช#บัณฑิต ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีมติให#ขออนุมัติโครงการอาจารย7พบผู#ใช#บัณฑิตเพ่ือสอบถามความพึง

พอใจและนำผลที่ได#มาเปfนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในปCการศึกษา 2559 ซึ่งจะต#องให#แล#วเสร็จก-อนเปuด

ภาคการศึกษา 1/2560 

    พัฒนาหลักสูตรท่ีได#พัฒนามาอย-างต-อเน่ือง ผ-านกระบวนการต-าง ๆ ดังน้ี 

        1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต7แวร7 รหัสหลักสูตร 

25531471103793 

        2. คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2559 วันท่ี 28 เดือน   

กรกฏาคม    พ.ศ.  2559   เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต-อคณะอนุกรรมการสภาวิชาการ   

    3. คณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรสภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี  6/2559  วันท่ี 10 เดือน กันยายน 

พ.ศ. 2559  เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต-อสภาวิชาการ 

     4. สภาวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี  3/2559  วันท่ี  17  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2559  เห็นชอบในการ

นำเสนอหลักสูตรต-อคณะอนุกรรมการกล่ันกรองงานวิชาการ 

      5. คณะอนุกรรมการกล่ันกรองงานวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี   4/2559   วันท่ี   19   เดือน  มีนาคม

คม.พ.ศ.  2559  .ให#ความเห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต-อสภามหาวิทยาลัย 

      6. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี  3/2559  วันท่ี  1  เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2559  อนุมัติ

หลักสูตรและอนุมัติให#เปuดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปCการศึกษา 2560 

      7. ส-งให#หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สกอ.รับทราบเม่ือวันท่ี  10 มิถุนายน พ.ศ.2559 (เอกสาร 5.1.1) 
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การปรับปรุงหลักสูตรใหKทันสมัยตามความกKาวหนKาในศาสตรMสาขาวิชาน้ัน ๆ 

เปAาหมายเชิงปริมาณ : จาํนวนรายวชิาที6ปรบัปรงุเนื=อหาใหท้นัสมยัหรอืมกีารเพิ6มเตมิ/เปลี6ยนแปลง

รายวชิาไมน้่อยกวา่ 2 วชิา 

เปAาหมายเชิงคุณภาพ : เน้ือหาสาระรายวิชาท่ีปรับปรุงทันสมัย ก#าวทันความก#าวหน#าทางวิทยาการท่ี

เปล่ียนแปลงตลอดเวลาและตอบสนองความต#องการของนักศึกษา 

เกณฑ7การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. ม ีระบบและกลไกในการปร ับปรุง

หลักสูตรให#ทันสมัยตามความก#าวหน#าใน

ศาสตร7สาขาวิชาน้ัน ๆ 

1.ระบบและกลไก 

 

 

2. ม ีการนำระบบและกลไกไปปฏิบ ัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู-การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปfน

รูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ7ย ืนย ันและกรรมการผู #ตรวจ

ประเมินสามารถให#เหตุผลอธิบายการเปfน

แนวปฏิบัติท่ีดีได#ชัดเจน 
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การปรับปรุงหลักสูตรให#ทันสมัยตามความก#าวหน#าในศาสตร7สาขาวิชาน้ัน ๆ มีระบบและกลไก ดังน้ี 

 
 

 

หลักสูตรได#ดำเนินการตามระบบและกลไก ดังน้ี 

   1. ประชุมเพ่ือพิจารณาสาระวิชาแต-ละภาคการศึกษา 

   2. ประชุมพิจารณาสาระวิชาให#สอดคล#องกับเทคโนโลยีในปvจจุบัน 

   3. เสนอแนะให#อาจารย7ประจำรายวิชาปรับเน้ือหาสาระวิชาตามมติท่ีประชุม 

   4. ประชุมเพ่ือประเมินผลการเพ่ิมเน้ือหาสาระวิชา 

   5. สรุปผลจากการเพ่ิมสาระวิชา เพ่ือนำไปปรับปรุงในภาคการศึกษาต-อไป 

     

 

 

 

 

  

ประชุมเพื่อประเมินผลการ

ปรับปรงุเน้ือหาสาระวิชา 

ประชุมเพื่อพจิารณาเน้ือหา

สาระวิชา 

อาจารย7ประจำ 
วิชาปรับปรุงเน้ือหา 

สรุปผลจากการปรับปรุงสาระรายวิชา 

นำไปใช7ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

สอดคล7องกับ

เทคโนโลยีใน

ป?จจุบัน 

 

ไมA 

ใชA 
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การดำเนินงาน 

 หลังจากท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 และได#รับการอนุมัติจากสกอ. เปfนท่ีเรียบร#อยเม่ือ

วันที่ 10 มิถุนายน 2559 แล#วนั้น ทางสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7ได#มีการประชุมอาจารย7ประจำหลักสูตร

เปfนประจำทุกเดือน เพื่อปรึกษาพูดคุยถึงรายวิชาต-าง ๆ ที่เปuดสอนในแต-ละภาคการศึกษาว-ามีความทันสมัย

สอดคล#องกับเทคโนโลยีในปvจจุบันและตรงตามความต#องการของตลาดแรงงาน ณ ปvจจุบันหรือไม- หากมีความ

จำเปfนอาจต#องมีการปรับ เพิ่ม หรือลดเนื้อหาสาระของรายวิชาต-าง ๆ แทนการเพิ่มหรือลดรายวิชาที่สามารถ

ทำได#เม่ือถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตร ด#วยเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย-างรวดเร็ว ในหลาย ๆ รายวิชาได#มีการนำ

เคร่ืองมือหรือซอฟต7แวร7ท่ีทันสมัยมาใช#ในการเรียนการสอน อีกท้ังทางสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7ยังได#มีการ

จัดอบรมและพานักศึกษาออกไปศึกษาดูงานในบริษัทที่รับพัฒนาซอฟต7แวร7เพื่อให#เข#าใจกระบวนการทำงาน

และการใช#งานเครื่องมือพัฒนาในสถานประกอบการจริง ๆ โดยในปCการศึกษา 2562 ทางสาขาวิชาได#จัด

โครงการอบรม ต-าง ๆ ดังน้ี 

1. โครงการอบรมการพัฒนาซอฟต7แวร7แอปพลิเคชันแบบ cross platform เพื่อให#นักศึกษาเข#าใจการ

พัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อให#สามารถทำงานได#ทั้งระบบ Android และ iOS นอกเหนือจากการเรียนใน

รายวิชาการพัฒนาโปรแกรมสำหรับบอุปกรณ7เคลื่อนท่ีและวิชาเทคโนโลยีการบริการเว็บ อีกทั้งยังเปfน

การตอบสนองนโนบายมหาวิทยาลัยท่ีมุ-งเน#นให#แต-ละสาขาวิชาผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีพร#อมทำงานได#

จริงออกสู-ตลาดแรงงาน  

2. โครงการอบรมการพัฒนาแอปพลิเคชันสมัยใหม- เพื่อเปfนการเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาซอฟต7แวร7

ให#ทันสมัย ก#าวทันความก#าวหน#าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและตอบสนองความต#องการ

ของนักศึกษานอกเหนือจากการเรียนในรายวิชา หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร7 การสื่อสาร

ข#อมูลและเครือข-ายเบื้องต#นองค7ประกอบและสถาปvตยกรรมคอมพิวเตอร7 และการบริหารและการ

จัดการฐานข#อมูล 

3. โครงการอบรมการวิเคราะห7การใช#งานและส-วนต-อประสานผู#แบบกราฟuก เพื่อให#นักศึกษาได#เรียนรู#

เกี่ยวการออกแบบส-วนต-อประสานงานกับผู#ใช#ให#ตรงตามความต#องการและทำให#ผู#ใช#งานระบบได#รับ

ประสบการณ7การใช#งานที่ดี เพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนในวิชาปฏิสัมพันธ7ระหว-างมนุษย7และ

คอมพิวเตอร7 วิชาการออกแบบและเขียนโปรแกรมเว็บเพจ 1 วิชาการออกแบบและเขียนโปรแกรม

เว็บเพจ 2 และวิชาการจัดการความต#องการทางซอฟต7แวร7 

เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1/2562 สาขาวิชาได#ประชุม (เอกสาร 5.1.2) เพื่อประเมินกลไกการปรับปรุง

หลักสูตรให#ทันสมัยตามความก#าวหน#าในศาสตร7สาขาวิชา ผลจากการปรับปรุงเนื้อหาและการจัดโครงการ

เพื่อให#ความรู#ด#านต-าง ๆ ให#กับนักศึกษาปรากฏว-า นักศึกษามีความรู#ความเข#าใจในวิชาต-าง ๆ รวมทั้งมีความ
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เข#าใจถึงความสัมพันธ7ของวิชาต-าง ๆ ที่ต#องเรียนในอนาคตเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้เข#าใจลักษณะงานที่ต#องทำ

ในอนาคตเม่ือสำเร็จการศึกษา 

ในภาคเรียนท่ี 2/2562 อาจารย7 ดร. วรเชษฐ7 อุทธา ได#นำการพัฒนาไลน7แชทบอทโดยใช# Dialogflow 

ซึ่งวิทยาการใหม-และกำลังเปfนที่นิยมในปvจจุบันเข#ามาเปfนส-วนหนึ่งของรายวิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7เบื้องต#น 

เพื่อให#นักศึกษาได#เข#าใจถึงความสำคัญของการนำกระบวนการทางวิศวกรรมซอฟต7แวร7 ไม-ว-าจะเปfนการ

กำหนดความต#องการ การวิเคราะห7และออกแบบ การพัฒนาและทดสอบรวมถึงการนำไปใช#จริง เข#ามา

ประยุกต7ใช#กับกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจำวัน โดยอาจารย7ผู#สอนได#ให#นักศึกษาจับคู-กันพัฒนาไลน7แช

ทบอทเพื่อการขายของออนไลน7 การให#บริการข#อมูล และการสั่งอาหารอัตโนมัติ รวมถึงการผสานไลน7แช

ทบอทเข#ากับอุปกรณ7 IoT จนทำให#นักศึกษาสามารถสร#างนวตกรรมใหม-เรื่อง “การพัฒนาระบบแชทบอทเพ่ือ

บริการสารสนเทศงานแนะแนวการศึกษาต-อสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” และได#ส-งผลงานเข#า

แข-งขันการประกวดข#อเสนอเชิงแนวคิด (concept paper) ในงานวันนักประดิษฐ7ประจำปC 2563  จัดโดย

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห-งชาติ (วช.) ระหว-างวันท่ี 4 – 6 กุมภาพันธ7 2563 ณ ศูนย7นิทรรศการและการ

ประชุมไบเทคบางนา กรุงเทพมหานคร (เอกสาร 5.1.3) 

หลักสูตรปรับปรุง 2559 ได#มีการแบ-งวิชาโครงงานออกเปfน 2 รายวิชา ทางหลักสูตรได#จัดให#นักศึกษา

เรียนในภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปCที่3 และ ภาคเรียนที่ 1 ของชั้นปCที่ 4 จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร (เอกสาร 5.1.2) เพื่อให#รายวิชาโครงงานวิจัยด#านวิศวกรรมซอฟต7แวร7มีสอดคล#องกับเทคโนโลยีใน

ปvจจุบัน สาขาวิชาจึงกำหนดให#นักศึกษาช้ันปCท่ี 3 ในปCการศึกษาน้ี นำ React JS มาพัฒนาส-วนต-อประสานผู#ใช# 

(frontend) และพัฒนาส-วนประมวลผลหลัก (backend) โดยใช# CodeIgniter ซึ่งเปfน software framework 

ที่กำลังเปfนที่นิยมในปvจจุบัน มาใช#ในการพัฒนาระบบ ซึ่งจากเดิมเปfนการพัฒนาระบบเว็บแอปพลิเคชันโดยใช#

ภาษา PHP ร-วมกับ MySQL 

นอกจากนี้ทางสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7ยังมีการนำข#อมูลจากความต#องการของผู#ใช#บัณฑิต 

ตลาดแรงงาน การวิเคราะห7แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห-งชาติ ทิศทางความก#าวหน#าทางเทคโนโลยี ความต#องการ

ศึกษาของนักเรียน แนวโน#มประชากร เพื่อวิเคราะห7ทิศทางและแนวโน#มของหลักสูตรที่จะต#องมีการปรับปรุง

อีกคร้ังในปCการศึกษา 2564 

 

สรปุผลการประเมนิตนเอง  

ตวับ่งชี= เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
☑  บรรลุ 

*  ไมบ่รรลุ 

 

ผลการวิเคราะหMจุดเด%นและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเด%น 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7ได#พัฒนาปรับปรุงได#มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. หลักสูตรมีการปรับปรุงตามความก#าวหน#าด#านเทคโนโลยีในปvจจุบัน 
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โอกาสในการพัฒนา 

1. พัฒนารายวิชาต-าง ๆ ในหลักสูตรให#มีสอดคล#องกับทิศทางและการเปล่ียนแปลงท่ีค-อนข#าง

รวดเร็ว 

 

รายการหลักฐาน 

เอกสาร 5.1.1 มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต7แวร7 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

เอกสาร 5.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนธันวาคม 2562 

เอกสาร 5.1.3 รูปถ-ายการร-วมกิจกรรมวันนักประดิษฐ7ประจำปC 2563   

 

ตัวบ%งช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูKสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผู#รับผิดชอบตัวบ-งช้ี  :  อ.ดร.วรเชษฐ7 อุทธา 

การเก็บข#อมูล   : (ปCการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 

การกำหนดผูKสอน 

เปAาหมายเชิงปริมาณ : ผู#เรียนมีความพึงพอใจต-อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย7ไม-น#อยกว-าร#อยละ 80

เปAาหมายเชิงคุณภาพ : ทุกรายวิชาท่ีหลักสูตรเปuดสอนในปCการศึกษา 2562 จัดอาจารย7ผู#สอนได#ตรงตาม

ความเช่ียวชาญ 
 

เกณฑ7การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำหนด

ผู#สอน 

1.ระบบและกลไก 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู-การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปfนรูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน

เช ิงประจ ักษ 7ย ืนย ันและกรรมการ

ผู #ตรวจประเมินสามารถให#เหตุผล

อธิบายการเปfนแนวปฏิบัติท่ีดีได#ชัดเจน 
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    การพิจารณากำหนดผูKสอน 

     หลักสูตรข้ันตอนในการการพิจารณากำหนดผู#สอน ดังน้ี 

   1. ประชุมเพื่อพิจารณาอาจารย7ผู#สอน ทุกภาคการศึกษา โดยพิจารณาจากความรู# ความเชี่ยวชาญ 

ประสบการณ7ในการวิจัย ผลงานทางวิชาการ และแผนการพัฒนาตนเองในการเข#าสู-ตำแหน-งทางวิชาการของ

อาจารย7แต-ละท-าน  

   2. กำหนดให#อาจารย7 1 ท-าน สอนได#ไม-ควรเกิน 3 รายวิชาต-อภาคการศึกษาต-อชั้นปC เพื่อให#นักศึกษา

ได#เจอผู#สอนท่ีหลากหลาย 

  3. หน่ึงปCการศึกษากำหนดให#อาจารย7สอนตามเกณฑ7ของมหาวิทยาลัย 

   4. ในกรณีที่มีความจำเปfนหลักสูตรจะมีการเชิญอาจารย7ภายในที่มีความเชี่ยวชาญ หรือผู#ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาเปfนอาจารย7พิเศษโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 

   5. หลักสูตรมีประชุมช้ีแจ#งภาระการสอนและตรวจสอบความถูกต#อง  

 

ผลการดำเนินการพิจารณาผูKสอน  

   ในปCการศึกษา 2562 หลักสูตรได#พิจารณาอาจารย7ผู#สอนตามความเชี่ยวชาญ และมีผลงานวิจัยเปfน

หลัก ซ่ึงหลักสูตรมีอาจารย7ท่ีเช่ียวชาญเฉพาะทาง ดังน้ี 

   ผศ. ดร.อุษณีย7 ภักดีตระกูลวงศ7 ด#าน Database, English Computer 

   ผศ. สมเกียรติ ช-อเหมือน  ด#าน Application Development Technology 

   อ. ดร.วรเชษฐ 7  อ ุทธา  ด #าน Software Development, Computer Network, Web Service, Line 

chatbot 

   อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร    ด#าน Software Process, Software Design, English Computer  

   ผศ . ส ุ ธาร ั ตน 7  ชาวนาฟาง  ด # าน  Webpage Design and Programming,  Human - Computer 

Interaction 

    หลักสูตรมีการประชุมเพื ่อนำแผนระยะยาวในการวางตัวอาจารย7ผู #สอน มาพิจารณาถึงการ

เปลี่ยนแปลงอาจารย7ผู#สอนโดยมีมติให#อาจารย7ผู#สอนสอนตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด#านเพื่อให#นักศึกษาได#

ประโยชน7สูงสุด และให#อาจารย7ผู#สอนได#สอนในวิชาที่ตนต#องการจะขอตำแหน-งทางวิชาการ จึงมีมติจัดโหลด

ภาระงานดังน้ี  

    ภาระงานสอน หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต7แวร7 ภาคการศึกษา 1/2562 

รหัสวิชา รายวิชา อาจารย,ผู/สอน 
7153105 การบริหารโครงการซอฟตFแวรF อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร     

7153210 เทคโนโลยีการบริการเว็บ อ.ดร.วรเชษฐF อุทธา 

7153308 สถาป?ตยกรรมซอฟตFแวรF อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร     

7153309 การพัฒนาและการปรับปรุงซอฟตFแวรF อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร     

7152403 สถิติและวิธีการเชิงประสบการสำหรับคอมพิวเตอรF อ.ดร.วรเชษฐF อุทธา 
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7153101 กฏหมายและจริยธรรมทางคอมพิวเตอรF ผศ. สุธารัตนF ชาวนาฟาง   

7153311 การออกแบบและการโปรแกรมฐานข7อมูล ผศ. ดร.อุษณียF ภักดีตระกูลวงศF 

7152301 การวิเคราะหFและออกแบบเชิงวัตถ ุ ผศ. สมเกียรติ ชAอเหมือน   

7152311 การออกแบบและการเขียนโปรแกรมเว็บเพจ1 ผศ. สุธารัตนF ชาวนาฟาง   

7151304 การเขียนโปรแกรมแบบวิชวล ผศ. สมเกียรติ ชAอเหมือน   

7151301 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรF อ.ดร.วรเชษฐF อุทธา 

7151404 การสื่อสารข7อมูลและเครือขAายเบื้องต7น อ.ดร.วรเชษฐF อุทธา 

7151501 องคFประกอบและสภาป?ตยกรรมคอมพิวเตอรF อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร     

7151402 คณิตศาสตรFสำหรับคอมพิวเตอรF ผศ. สมเกียรติ ชAอเหมือน   

 

ภาระงานสอน สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7 ภาคการศึกษา 2/2562 
รหัสวิชา รายวิชา อาจารย,ผู/สอน 

7153310 การตรวจสอบและทวนสอบซอฟตFแวรF อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร     

7154130 โครงงานวิจัยด7านวิศวกรรมซอฟตFแวรF 1 อ.ดร.วรเชษฐF อุทธา 

7154111 การเตรียมฝ[กประสบการณFวิชาชีพด7านวิศวกรรมซอฟตFแวรF ผศ. สุธารัตนF ชาวนาฟาง   

7153314 การพัฒนาซอฟตFแวรFเชิงคอมโพเนนตF ผศ. สมเกียรติ ชAอเหมือน   

7153408 การพัฒนาโปรแกรมสำหรับบอุปกรณFเคลื่อนที ่ อ.ดร.วรเชษฐF อุทธา 

7151306 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ผศ. สุธารัตนF ชาวนาฟาง   

7152101 การจัดการความต7องการทางซอฟตFแวรF อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร     

7152312 การออกแบบและเขียนโปรแกรมเว็บเพจ 2 ผศ. สุธารัตนF ชาวนาฟาง   

7152405 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถ ุ ผศ. สมเกียรติ ชAอเหมือน   

7151002 ภาษาอังกฤษสำหรับคอมพิวเตอรF 2 อ.นฤพล สุวรรณวิจิตร     

7152305 วิศวกรรมซอฟตFแวรFเบื้องต7น อ.ดร.วรเชษฐF อุทธา 

7153204 ปฏิสัมพันธFระหวAางมนุษยFและคอมพิวเตอรF ผศ. สุธารัตนF ชาวนาฟาง   

7151401 คณิตศาสตรFดีสครีต ผศ. สมเกียรติ ชAอเหมือน   

7151001 ภาษาอังกฤษสำหรับคอมพิวเตอรF 1 ผศ. ดร.อุษณียF ภักดีตระกูลวงศF 

7153107 การบริหารและการจัดการฐานข7อมูล ผศ. ดร.อุษณียF ภักดีตระกูลวงศF 

 

ในภาคเรียนที่ 2/2562 หลักจากอาจารย7นฤพล สุวรรณวิจิตรได#เข#าร-วมโครงการอบรมพัฒนาอาจารย7

ผู #สอนภาษาอังกฤษเพื ่อวัตถุประสงค7เฉพา ณ ประเทศออสเตรเลีย ทำให#มีความเชี ่ยวชาญในการสอน

ภาษาอังกฤษสำหรับคอมพิวเตอร7มากยิ่งขึ้นจึงมีการเปลี่ยนอาจารย7ผู#สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับ

คอมพิวเตอร7 2 จาก ผศ.ดร. อุษณีย7 ภักดีตระกูลวงศ7 เปfนอาจารย7นฤพล สุวรรณวิจิตร และเนื่องจากผศ.ดร. 

อุษณีย7 ภักดีตระกูลวงศ7 ต#องเดินทางไปทำวิจัย ณ ประเทศออสเตรีย จึงมีการเปลี่ยนอาจารย7ผู#สอนรายวิชา
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การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ จาก ผศ.ดร. อุษณีย7 ภักดีตระกูลวงศ7 ไปเปfน ผศ. สุธารัตน7 ชาวนา

ฟาง   

จากการประเมินกระบวนการกำหนดอาจารย7ผู#สอนพบว-า อาจารย7ประจำหลักสูตรแต-ละคนมีภาระ

งานสอนตามเกณฑ7มหาวิทยาลัยกำหนด หลักสูตรได#ประชุมเพื่อตรวจสอบความถูกต#องและทำรายงานสรุป

ภาระงานสอนเพ่ือส-งให#กับคณะและมหาวิทยาลัยพิจารณาก-อนเปuดภาคเรียน 

 

การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูK (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

เปAาหมายเชิงปริมาณ : 

- ทุกรายวิชาท่ีเปuดสอนในหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

- ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและมคอ.3 ท่ีกำหนดไว# 

เปAาหมายเชิงคุณภาพ : 

- การกำหนดมาตรฐานการเรียนรู#ใน มคอ.3 และ มคอ.4 เปfนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู#ท่ีกำหนดไว#ใน 

มคอ.2 

- นักศึกษามีความพึงพอใจต-อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย7ผู#สอนในระดับมากข้ึนไป 
 
 

เกณฑ7การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการการกำกับ 

ต ิดตาม และตรวจสอบการจ ัดทำ

แผนการเรียนรู# (มคอ.3 และ มคอ.4) 

และการจัดการเรียนการสอน 

1.ระบบและกลไก 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู-การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปfนรูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน

เช ิงประจ ักษ 7ย ืนย ันและกรรมการ

ผู #ตรวจประเมินสามารถให#เหตุผล

อธิบายการเปfนแนวปฏิบัติท่ีดีได#ชัดเจน 
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การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 

     ระบบและกลไกของหลักสูตรที่ได#ปฏิบัติในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ 

มคอ.4 ดังน้ี 

    1. ประชุมเพื่อกำหนดส-ง มคอ.3 และ มคอ.4  โดยส-งให#ประธานหลักสูตรตรวจสอบ ก-อนกำหนดการ

ของมหาวิทยาลัยอย-างน#อย 10 วัน 

    2. ประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ร-วมกัน ให#ตรงกับมคอ.2 ของหลักสูตร 

    3. หากอาจารย7ไม-ส-งให#ประธานหลักสูตรตามกำหนด หลักสูตรมีการติดตาม และทวงถาม ให#จัดทำให#

แล#วเสร็จก-อนกำหนดการของมหาวิทยาลัย     

    4. เมื่อผ-านการตรวจสอบจากประธานหลักสูตรแล#วให#อาจารย7ผู#สอน ส-ง มคอ.3 และ มคอ.4 ผ-านทาง

ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผลของมหาวิทยาลัย 

 

การดำเนินงาน 

     ปCการศึกษา 2562 หลักสูตรได#มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ตาม

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายถึงคณะ และคณะมีนโยบายถึงหลักสูตร โดยแต-ละภาคการศึกษากำหนดให#

ส-งก-อนเปuดภาคการศึกษา 10 วัน   

      ให#อาจารย7ผู#สอนวิชาเอก ร-วมจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 เพื่อให#เนื้อหามีความสอดคล#องและไม-ทับ

ซ#อนกัน ให#เปfนไปตาม มคอ.2 ของหลักสูตรโดยประธานหลักสูตรเปfนผู#ตรวจสอบและติดตามการส-ง ทวงถามผุ#

ท่ียังไม-ส-ง 

      เมื่อได#รับการประเมินจากประธานหลักสูตร ให#ผู#สอนดำเนินการส-งมคอ.3 และ มคอ.4 ผ-านทางระบบ

สารสนเทศงานทะเบียนและวัดผลของมหาวิทยาลัย  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (เอกสาร 5.2.1 - 5.2.3) เพื่อประเมินกระบวนการ

ดำเนินการพบว-า ในนปCการศึกษา 2562 อาจารย7ประจำหลักสูตรทุกคนได#ส-งมคอ.3 และ มคอ.4 ตามเวลาท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด จึงเห็นควรว-าให#ดำเนินการตามกระบวนการเดิมในปCการศึกษาถัดไป 
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การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปAาหมายเชิงปริมาณ : จำนวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อย-างน#อย 2 รายวิชา 

เปAาหมายเชิงคุณภาพ : การบูรณาการการเรียนรู#ส-งผลให#นักศึกษามีผลการเรียนรู#ในรายวิชาน้ัน ๆ สูงข้ึน 
 
 

เกณฑ7การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. ม ีระบบและกลไกในการจัดการ

เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

1.ระบบและกลไก 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู-การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปfนรูปธรรม 

 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน

เช ิงประจ ักษ 7ย ืนย ันและกรรมการ

ผู #ตรวจประเมินสามารถให#เหตุผล

อธิบายการเปfนแนวปฏิบัติท่ีดีได#ชัดเจน 

 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 

    1. ประชุมเพ่ือนำงานวิจัยมาใช#เปfนส-วนหน่ึงของการเรียนการสอนในแต-ละภาคเรียน  

    2. ให#นักศึกษามีส-วนร-วมในการบริการวิชาการกับท#องถ่ินในรายวิชาต-าง ๆ  

    3. สนับสนุนให#นักศึกษาใช#ความรู#และเทคโนโลยีท่ีเรียนเพ่ือทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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การดำเนินงาน 

     ในปCการศึกษา 2562 หลักสูตรได#ประชุม (เอกสาร 5.2.4) และจัดการเรียนการสอนเพื่อบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 

 สืบเนื่องจากการปรับปรุงเนื ้อหาสาระรายวิชาให#ทันสมัย ก#าวทันความก#าวหน#าทางวิทยาการท่ี

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและตอบสนองความต#องการของนักศึกษาโดยการนำการพัฒนาไลน7แชทบอทเข#ามา

เปfนส-วนหนึ่งของรายวิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7เบื้องต#น อ.ดร.วรเชษฐ7 อุทธา ได#บูรณาการการเรียนการสอนเข#า

กับงานวิจัยจนได#รับทุนจากมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาไลน7แชทบอทร-วมกับอุปกรณ7บีคอนเพื่อเพิ่มศักยภาพการ

ให#บริการแก-นักศึกษาสำหรับมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ(เอกสาร 5.2.5)  ซึ่งเปfนระบบที่จะเข#ามาช-วยให#นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมสามารถทำธุรกรรมต-าง ๆ ของสำนักส-งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได#ผ-านทาง

ไลน7แชทบอท ซึ่งในงานวิจัยนี้ อ.ดร. วรเชษฐ7 อุทธา ได#ให#นักศึกษาที่ผ-านการเรียนวิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7

เบื้องต#น การบริหารและการจัดการฐานข#อมูล และวิชาการออกแบบและเขียนโปรแกรมเว็บเพจ เข#ามามีส-วน

ร-วมในการพัฒนาระบบเพ่ือให#นักศึกษาได#เข#าใจระบบท่ีมีความซับซ#อนของระบบและความปลอดภัยของข#อมูล

มากกว-ากรณีศึกษาท่ีนักศึกษาได#พัฒนาข้ึนในช้ันเรียน 

ผศ.สมเกียรติ ช-อเหมือนได#บูรณาการงานวิจัยเรื่อง “เครื่องมือสำหรับแสดงภาพวัฏจักรราคาของหุ#น

ระยะสั้นโดยใช#กราฟถ-วงน้ำหนัก” เข#ากับการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร7ดีสครีตในการสร#าง

แบบจำลองกราฟแบบต-าง ๆ ด#วยไลบรารี VIS.JS ในการสร#างภาพแบบนามปธรรมเพื่อให#เห็นถึงรูปแบบการ

แก#ปvญหาทางคณิตศาสตร7ด#วยกราฟข-ายงาน 

 ผศ. ดร. อุษณีย7 ภักดีตระกูลวงศ7 ได#บูรณาการงานวิจัยเข#ากับการเรียนการสอนในรายวิชาการบริหาร

และการจัดการฐานข#อมูลจนได#รับทุนโครงการวิจัยบูรณาการนักศึกษาและอาจารย7เพื่อการพัฒนาท#องถิ่นและ

ความเปfนเลิศทางวิชาการ(เอกสาร 5.2.6)   จากทางมหาวิทยาลัยในการพัฒนาระบบแชทบอทสำหรับการ

ให#บริการสารสนเทศที่เกี่ยวข#องกับงานแนะแนวการศึกษาต-อของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือ

ช-วยแบ-งเบาภาระของครูแนะแนวโดยสามารถช-วยให#บริการข#อมูลในหัวข#อเรื่องที่มักจะมีการถามคำถามซ้ำ ๆ 

ได# ทำให#ครูแนะแนวมีเวลาในการพัฒนางานส-วนอื่น ๆ ให#ดียิ่งขึ้น ซึ่งในการทำวิจัยครั้งนี้ได#ความร-วมมือจาก

โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ จ.ราชบุรี เปfนกรณีศึกษาใน และเมื่อแล#วเสร็จสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะสร#างเครือข-ายความร-วมมือกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีต#องการทำระบบแชทบอท

สำหรับงานแนะแนวการศึกษาต-อไป เพ่ือเปfนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทาง

สังคมต-อไป 

 นอกจากนี ้ในรายวิชาโครงงานวิศวกรรมซอฟต7แวร7 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรม

ซอฟต7แวร7ได#มีมติให#อาจารย7ผู#สอนบูรณาการการเรียนการสอนเข#ากับการบริการวิชาการ โดยให#นักศึกษา

พัฒนาระบบเพื่อเข#าไปช-วยแก#ปvญหาด#านต-าง ๆ ในกับผู#ประกอบการในท#องถิ่น ซึ่งในปCการศึกษา 2562 

นักศึกษาได#พัฒนาระบบสั่งอาหารร-วมกันของร#านชาบู ระบบขายอุปกรณ7คอมพิวเตอร7ออนไลน7และการจัดการ

ร#านซ-อมคอมพิวเตอร7  ซึ่งเปfนการนำปvญหาจากผู#ประกอบการในท#องถิ่นมาพัฒนาเปfนหัวข#อโครงงานและ

หาทางแก#ปvญหาให#กับชุมชน 
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จากการประชุม(เอกสาร 5.2.7) เพื่อประเมินกระบวนการดำเนินการพบว-า หลักสูตรสามารถบูรณา

การการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการการได#เพิ่มมากขึ้นจากปCการศึกษา 2561 แต-การบูรณาการ

การเรียนการสอนกับการทำนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรมลดลงจากเดิม จึงเห็นควรว-าอาจารย7ประจำหลักสูตร

ควรปรับปรุงแนวการสอนเพ่ือให#วิชาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการกับด#านต-าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 

 
 

เกณฑMการประเมิน 

คะแนน & คะแนน ' คะแนน ( คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดาํเนินการ 

1-P ขอ้ 

มกีารดาํเนินการ 

R ขอ้  

มกีารดาํเนินการ 

S ขอ้ 

มกีารดาํเนินการ 

T ขอ้ 

มกีารดาํเนินการ 

U ขอ้ 

 

สรปุผลการประเมนิตนเอง  

ตวับ่งชี= เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน R คะแนน 
☑ บรรลุ 

* ไมบ่รรลุ 

ผลการวิเคราะหMจุดเด%นและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเด%น 

1. หลักสูตรมีความชัดเจนเร่ืองการบูรณาการการเรียนการสอนเข#ากับงานบริการ 

2. มีโครงการท่ีเปfนประโยชน7ต-อสังคมและท#องถ่ิน 

โอกาสในการพัฒนา 

1. มีการส-งเสริมให#อาจารย7ไปพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู#เฉพาะด#าน 

2. มีโครงการหลากหลายท่ีเน#นการพัฒนาทักษะกระบวนการทางการสอน 

3. มีโอกาสเรียนรู#ร-วมกับนักศึกษา 

 

รายการหลักฐาน 

เอกสาร 5.2.1 รายงานการส-ง มคอ.3 และ มคอ.4  

เอกสาร 5.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนสิงหาคม 2562 

เอกสาร 5.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนกุมภาพันธ7 2563 

เอกสาร 5.2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนมิถุนายน 2562 

เอกสาร 5.2.5 ประกาศผู#ได#รับทุนสนับสนุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เอกสาร 5.2.6 ประกาศผู#รับทุนโครงการวิจัยบูรณาการนักศึกษาและอาจารย7เพื่อการพัฒนาท#องถ่ิน

และความเปfนเลิศทางวิชาการ 

เอกสาร 5.2.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนมิถุนายน 2563 
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ตัวบ%งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูKเรียน 

ผู#รับผิดชอบตัวบ-งช้ี  :  อ.ดร.วรเชษฐ7 อุทธา 

การเก็บข#อมูล   : (ปCการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 

การประเมินผลการเรียนรูKตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห%งชาติ 

เปAาหมายเชิงปริมาณ : ทุกรายวิชามีการกำหนดน้ำหนักคะแนนและเคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู#ท่ี

ครอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรู#ท่ีรายวิชากำหนดไว# 

เปAาหมายเชิงคุณภาพ : การประเมินผลการเรียนรู#สามารถวัดคุณลักษณะของผู#เรียนตามกรอบมาตรฐาน 

การเรียนรู#ของรายวิชาได# 

เกณฑ7การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการประเมินผล

การเรียนรู #ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห-งชาติ 

1.ระบบและกลไก 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู-การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปfน

รูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ7ยืนยันและกรรมการผู #ตรวจ

ประเมินสามารถให#เหตุผลอธิบายการ

เปfนแนวปฏิบัติท่ีดีได#ชัดเจน 

 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู#ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห-งชาติ ดังน้ี 

   1.หลักสูตรมอบหมายให#อาจารย7ผู#สอนตรวจสอบวิธีประเมินผลการเรียนรู#ด#วยตนเองว-าตรงตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ   

   2.ให#ผู#สอนรายงานผลการประเมินผลการเรียนรู#ด#วยตนเองในท่ีประชุมเพ่ือให#คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ร-วมกันตรวจสอบ หากมีข#อผิดพลาดให#ดำเนินการแก#ไขปรับปรุง     

   3. ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินและส-งรายงานการประเมินให#กับมหาวิทยาลัย 
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   4. อาจารย7ผู#สอนทำการช้ีแจ#งเกณฑ7การประเมินให#นักศึกษารับทราบ 

การดำเนินงาน 

     ในปC 2562 อาจารย7ผู #สอนได#ทำตรวจสอบวิธีประเมินผลการเรียนรู #ด#วยตนเองว-าตรงตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิหรือไม- อาจารย7ผู#สอนได#ทำรายงานผลการประเมินและแจ#งให#ที่ประชุมหลักสูตรรับทราบ 

(เอกสาร 5.3.1) ซึ่งพบว-าไม-มีรายวิชาใดที่มีกระบวนการประเมินไม-ตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จึงไม-

จำเปfนต#องปรับปรุงแก#ไข หลักสูตรจัดทำรายงานการตรวจสอบวิธีประเมินผลการเรียนรู#ในแต-ละรายวิชาให#กับ

คณะ อาจารย7ผู#สอนทำการแจ#งให#นักศึกษาทราบถึงเกณฑ7การประเมินในคาบแรกของการจัดการเรียนการสอน

ในทุกรายวิชา 

 เนื่องจากภาคเรียน 2/2562 ประเทศไทยประสบปvญหาโรคระบาดการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึง

ทำให#บางรายวิชาต#องใช#วิธีการประเมินผลการเรียนรู#ผ-านช-องทางออนไลน7 เช-น การใช# Google form ร-วมกับ

โปรแกรม Google meet เพ่ือทำการสอบ หรือการสอบในรายวิชาโครงงานผ-านทางวีดีโอคอนเฟอร7เรนซ7 

 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูKของนักศึกษา  

เปAาหมายเชิงปริมาณ : ทุกรายวิชาได#ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู#จริงตามท่ีกำหนดไว#ใน มคอ.3 

เปAาหมายเชิงคุณภาพ : การประเมินผลการเรียนรู#มีความเหมาะสม 

เกณฑ7การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการตรวจสอบ

การประเมินผลการเรียนรู#ของนักศึกษา 

1.ระบบและกลไก 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู-การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปfน

รูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ7ยืนยันและกรรมการผู #ตรวจ

ประเมินสามารถให#เหตุผลอธิบายการ

เปfนแนวปฏิบัติท่ีดีได#ชัดเจน 
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หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู#ของนักศึกษา ดังน้ี 

    1. อาจารย7ประจำวิชานำผลการเรียนรู#ให#ประธานหลักสูตรตรวจสอบ 

    2. ประธานหลักสูตรนำผลการเรียนรู#เข#าประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ืออนุมัติ 

 3. วิเคราะห7ผลการเรียนท่ีมีความผิดปกติร-วมกันในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

    4. นำผลการเรียนรู#ให#กรรมการผู#ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

    5. ส-งผลการเรียนรู#ให#คณะฯ คณบดีตรวจสอบ 

    6. ส-งผลการเรียนรู#ให#สภาวิชาการตรวจสอบ และประกาศผลการเรียนรู#นักศึกษา 
 
การดำเนินงาน 

ปCการศึกษา 2562 อาจารย7ประจำหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู#ของอาจารย7

ผู#สอน โดยกำหนดให#มีการรายงานวิธีการท่ีใช#ในการประเมิน เกณฑ7การประเมิน และผลการประเมิน การ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู#ของนักศึกษา โดยอาจารย7ผู#สอนต#องส-งตัวอย-างข#อสอบ และช้ีแจงการตัด

เกรด โดยเฉพาะรายวิชาท่ีมีนักศึกษาได#เกรดสูงหรือต่ำกว-าปกติเปfนจำนวนมาก  

จากการประชุม (เอกสาร 5.3.1) เพ่ือประเมินกระบวนการดำเนินการพบว-า ในปCการศึกษา 2562 ภาค

เรียนท่ี 1/2562 มีรายวิชา 7151301 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร7มีนักศึกษาสอบไม-ผ-านจำนวน 9 คน 

จากท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด 36 คน โดยอาจารย7ผู#สอนแจ#งให#ทราบว-าการตัดเกรดเปfนไปตามสัดส-วนการให#

คะแนน ซ่ึงเปfนการสมเหตุสมผล อีกท้ังยังเปfนวิชาเอกท่ีเปuดสอนให#กับนักศึกษาช้ันปCท่ี 1 ทำให#มีนักศึกษา

บางส-วนลาออกและต#องการเปล่ียนไปเรียนสาขาวิชาอ่ืนหรือมหาวิทยาลัยอ่ืนเปfนจำนวนมากกว-าปกติ 

ในภาคเรียนท่ี 2/2562 ถึงแม#ว-าในช-วงปลายภาคการศึกษาประเทศไทยจะประสบกับปvญหาโรคการ

ติดเช้ือจากไวรัสโคโรนา (COVID19) ทำให#มหาวิทยาลัยต#องหยุดการเรียนการสอนและส่ังปuดมหาวิทยาลัยก-อน

จะมีการสอบปลายภาค แต-ทางสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7ก็ไม-ได#ประสบปvญหาเร่ืองการเรียนการสอนและ

การสอบปลายภาคมากนักเน่ืองจากมีการสอนครบตามหลักสูตรเปfนท่ีเรียบร#อยและมีการสอนชดเชยผ-าน

ช-องทางออนไลน7ในบางวิชาเพ่ือให#นักศึกษาได#เรียนจนครบหลักสูตร และมีการเปล่ียนรูปแบบการสอบปลาย

ภาคมาใช#วิธีการสอบออนไลน7จึงทำให#สามารถวัดผลการเรียนของนักศึกษาได#ตามปกติ ซ่ึงนักศึกษาในช้ันปCต-าง 

ๆ มีอัตราการสอบผ-านเพ่ิมมากข้ึน อาจารย7ผู#สอนแจ#งให#ทราบว-าการตัดเกรดเปfนไปตามสัดส-วนการให#คะแนน 

และมีการวัดประเมินผลเหมาะสม อีกท้ังนักศึกษาเร่ิมปรับตัวเข#ากับระบบการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยได#ดี

ข้ึน จึงทำให#มีอัตราการสอบผ-านมากย่ิงข้ึนกว-าปCการศึกษาท่ีแล#ว 

ทางสาขาวิศวกรรมซอฟต7แวร7 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ินักศึกษาโดยคณะกรรมการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู#ของหลักสูตรปCการศึกษา 2562 (เอกสาร 5.3.2) ซึ่งประกอบไปด#วย 

อาจารย7ประจำหลักสูตรและกรรมผู#ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่ได#รับการแต-งตั้ง (เอกสาร 5.3.3) จำนวน 7 

รายวิชา คิดเปfนร#อยละ 24.14 ของรายวิชาท่ีเปuดสอนในปCการศึกษา 2562  
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การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ.5, 6 และ 7) 

เปAาหมายเชิงปริมาณ : 

- ทุกรายวิชามีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษา 

- หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษา 

เปAาหมายเชิงคุณภาพ : 

- มคอ. 5 6 และ 7 สอดคล#องกับ มคอ.3 

- ข#อมูลท่ีรายงานใน มคอ. 5 6 และ 7 มีความถูกต#องและสมบูรณ7 

 

เกณฑ7การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร(มคอ.5, 6 และ 7) 

1.ระบบและกลไก 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู-การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปfน

รูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ7ยืนยันและกรรมการผู #ตรวจ

ประเมินสามารถให#เหตุผลอธิบายการ

เปfนแนวปฏิบัติท่ีดีได#ชัดเจน 

 

 

หลักสูตรมีการกำหนดให# อาจารย7ผู#สอนส-ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 และส-ง มคอ. 7 โดยดำเนินการรายละเอียด

ต-าง ๆ ดังน้ี 

    1. ประชุมเพื่อกำหนดส-ง มคอ.5 และ มคอ.6 ตามมหาวิทยาลัยกำหนด โดยจะส-งก-อน 7 วันก-อน

กำหนดของคณะและมหาวิทยาลัยกำหนด    

2. ประชุมเพื่อจัดทำ มคอ.7 ตามมหาวิทยาลัยกำหนด โดยจะส-งก-อน 20 วันก-อนกำหนดของคณะ

และมหาวิทยาลัยกำหนด 



102 
 

    3. ประชุมเพ่ือพิจารณาความสอดคล#องกันระหว-าง มคอ.3 และ มคอ.4 กับ มคอ.5 และ มคอ.6 

    4. ประชุมติดตาม มคอ.5 และ มคอ.6 กับอาจารย7ที่ยังไม-ได#ส-งตามกำหนดเวลา และให#บันทึกชี้แจง

มหาวิทยาลัยต-อไป 

    5. ประชุมเพ่ือให#อาจารย7ผู#สอนดำเนินการดังน้ี 

        5.1 ผู#สอนต#องกำกับให#ผู#เรียนประเมินผลการสอนของผู#สอนทุกรายวิชา เพื่อเปfนข#อมูลการ

ในการวิเคราะห7การสอนใน มคอ.5 

        5.2 ผู#สอนต#องมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองทุกรายวิชา เพื่อเปfน

ข#อมูลในการปรับปรุง มคอ.3 ในภาคเรียนถัดไป 

    6. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวิเคราะห7ผลการประเมินของผู#สอน และขอพบอาจารย7ผู#สอน

เปfนรายบุคคลสำหรับผลการประเมินท่ีต่ำกว-า 3.51 

    7. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อจัดทำ มคอ.7 เพื่อวิเคราะห7 Learning outcomes ของ

ผู#เรียน เพ่ือใช#ในการจัดรายวิชา หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับผลลัพธ7ท่ียังเห็นไม-เด-นชัดในตัวผู#เรียน 

  

การดำเนินงาน 

  ปCการศึกษา 2562 หลักสูตรได#ติดตามอาจารย7ผู#สอนให#จัดส-ง มคอ.5 และ มคอ.6 ซ่ึงอาจารย7ผู#สอนทุก

ท-านได#ส-งตามกำหนดเวลา สำหรับ มคอ.7 หลักสูตรได#ส-งทุกภาคการศึกษาตามนโยบายของคณะ โดยคร้ัง

ท่ี 1 ส-งหลังส้ินสุดภาคการศึกษา 1/2562 และคร้ังท่ี 2 หลังส้ินสุดภาคการศึกษา 2/2562 

        จากการประเมินการเรียนกับการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) พบว-า หลักสูตรได#ดำเนินตามระบบและกลไกที่ได#กำหนดไว# อย-าง

เคร-งครัดตามนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัยท่ีได#กำหนดไว# 

        ในปCการศึกษาปC 2562 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได#ประชุมการประเมินผู#เรียน(เอกสาร 5.3.3)  

ในประเด็นต-าง ๆ ดังต-อไปน้ี 

1.       ผู#สอนได#ดำเนินการจัดส-ง มคอ.5 ครบทุกรายวิชาและตามกำหนด และประธานหลักสูตรได#ทำ

การตรวจสอบ (เอกสาร 5.3.4)   

2.       คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รับทราบถึงผลประเมิน ซึ่งในการตรวจสอบผลประเมินการไม-มี

รายวิชาใดได#ต่ำกว-า 4.00 (เอกสาร 5.3.5)   

3.       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได#มีการประชุมผู#สอน เพื่อให#ผู#สอนนำเสนอผลจากการวิเคราะห7

มคอ.5 และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองทุกรายวิชา และเสนอแนวทางในการปรับปรุงการ

เรียนการสอนในแต-ละรายวิชาในมคอ.3 (เอกสาร 5.3.1)   

4.       เพื่อให#เกิดผลที่ดีในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหลักสูตรในแต-ละปCการศึกษา คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรเห็นว -าในการดำเนินการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื ่อจ ัดทำมคอ.7 เพ่ือ
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วิเคราะห7 Learning outcomes ของผู#เรียน เพื่อใช#ในการจัดรายวิชา หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับ

ผลลัพธ7ที่ยังเห็นไม-เด-นชัดในตัวผู#เรียน ควรจะต#องมีการดำเนินการให#แล#วเสร็จ ก-อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการ

ของหลักสูตรในแต-ละปCการศึกษา เพื่อที่จะได#นำเอาผลจากการเพื่อวิเคราะห7 Learning outcomes ของ

ผู#เรียนมากำหนดกิจกรรมหรือโครงการเสริมหลักสูตรให#กับนักศึกษาในปCการศึกษาถัดไป 

เกณฑMการประเมิน 

คะแนน & คะแนน ' คะแนน ( คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดาํเนินการ 

1-P ขอ้ 

มกีารดาํเนินการ 

R ขอ้  

มกีารดาํเนินการ 

S ขอ้ 

มกีารดาํเนินการ 

T ขอ้ 

มกีารดาํเนินการ 

U ขอ้ 

 

สรปุผลการประเมนิตนเอง  

ตวับ่งชี= เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน R คะแนน 
☑ บรรลุ 

* ไมบ่รรลุ 

 

ผลการวิเคราะหMจุดเด%นและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเด%น 

1. มีการตรวจสอบผลการเรียนอย-างเปfนระบบและรัดกุม 

โอกาสในการพัฒนา 

1. การพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู#ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

 

รายการหลักฐาน 

เอกสาร 5.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนมิถุนายน 2563 

เอกสาร 5.3.2 เอกสารประกอบการทวนสอบ 

เอกสาร 5.3.3 คำส่ังแต-งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมซอฟต7แวร7 

เอกสาร 5.3.4 รายงานการส-ง มคอ.5 และ มคอ.6 
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ตัวบ%งช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห%งชาติ  

ผู#รับผิดชอบตัวบ-งช้ี  :  หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต7แวร7 

การเก็บข#อมูล   : (ปCการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 

ดัชนีบ5งชี้ผลการดำเนินงาน(Key Performance Indicators) ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ/างอิง 

1) อาจารยFประจำหลักสูตรอยAางน7อยร7อยละ 80 มีสAวนรAวมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
1. อาจารยFประจำหลักสูตร

วิศวกรรมซอฟตFแวรF เข7ารAวม

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดำเนินงาน

หลักสูตร อยAางน7อยร7อยละ 80 
ทุกครั้ง  และป^การศึกษา 

2562หลักสูตรวิศวกรรม

ซอฟตFแวรFมีการประชุมจำนวน 

11 ครั้ง 

บันทึกการประชุมประจำป^

การศึกษา 2562 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล7องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหAงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถ7ามี) 

2. หลักสูตรวิศวกรรม

ซอฟตFแวรF มีการจัดทำ มคอ.2 
ที่สอดคล7องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหAงชาติ  
2.1. หลักสูตรเดิมเปfนหลักสูตร

การพัฒนาซอฟตFแวรF

หลักสูตรใหมA พ.ศ.2552  
2.2. มีการพัฒนาหลักสูตรมา

เปfนกรอบมาตรฐาน (TQF) 
เปfนหลักสูตรวิศวกรรม

ซอฟตFแวรF หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2553 เปgด

สอนภาคการศึกษาที่ 

1/2554 
2.3. หลักสูตรวิศวกรรม

ซอฟตFแวรF หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2559 เปgดสอนภาค

การศึกษาที่ 1/2561 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณF

ภาคสนาม (ถ7ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยAางน7อยกAอนการ

เปgดสอนในแตAละภาคการศึกษาให7ครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรวิศวกรรม

ซอฟตFแวรFมีการจัดทำ มคอ.3 

และ มคอ.4 ทุกรายวิชา โดย

จัดทำและสAงคณะฯ กAอนเปgด

ภาคการศึกษาทุกครั้ง และมี

การแจกแนวการจัดการเรียนรู7

ใน มคอ. 3 ให7กับนักศึกษาใน

 



105 
 

ดัชนีบ5งชี้ผลการดำเนินงาน(Key Performance Indicators) ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ/างอิง 

สัปดาหFแรกของการจัดการ

เรียนการสอน 
4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณFภาคสนาม (ถ7ามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปgดสอนให7

ครบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรวิศวกรรม

ซอฟตFแวรF มีการจัดทำรายงาน 

มคอ.5 และ มคอ.6 สAงให7กับ

คณะภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาทุกรายวิชาทั้ง

รายวิชา ในทั้งสองภาค

การศึกษา 

 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดป^การศึกษา 

5. หลักสูตรมีการจัดทำ

รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังป^การศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู7 

ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ7ามี) อยAางน7อยร7อยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปgดสอนในแตAละป^การศึกษา 

6. หลักสูตรได7มีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์วิธีดังนี ้

1. อาจารยFผู7สอนและนักศึกษา

ทำประเมินตนเองเพื่อทวนสอบ

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

2. อาจารยFผู7สอนและหลักสูตร

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระดับกระบวนวิชา และ

รายงานผล 

3. คณะกรรมการทวนสอบทำ

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดับกระบวน

วิชา และรายงานผล 

4. คณะกรรมการทวนสอบทำ

การทวนสอบมาตรฐานการ

เรียนรู7ของรายวิชาที่เปgดสอน

และผลการเรียนรู7ของนักศึกษา 

5.หลักสูตรสรุปผลการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา จำนวน 7รายวิชา 

คิดเปfนร7อยละ 28 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธFการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู7 จากผลการประเมินการดำเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ป^ที่แล7ว  

- หลักสูตรได7เพิ่มการทวนสอบ

ของหลักสูตรในจำนวนที่

เพิ่มขึ้น 

- การจัดเตรียมห7องปฏิบัติการ

ให7พร7อมโดยการสำรวจ

ซอฟตFแวรFที่จะต7องใช7จาก

มคอ.7 ป^การศึกษา 2562 
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ดัชนีบ5งชี้ผลการดำเนินงาน(Key Performance Indicators) ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ/างอิง 

อาจารยFผู7สอนและดำเนินการ

ติดตั้งกAอนเปgดภาคการศึกษา 

8) อาจารยFใหมAประจำหลักสูตรทุกคน ได7ร ับการปฐมนิเทศหรือ

คำแนะนำด7านการจัดการเรียนการสอน 

8.ในป^การศึกษา 2562 ไมAมี

อาจารยFประจำหลักสูตรใหมA 

 

9) อาจารยFประจำหลักสูตรทุกคนได7รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยAางน7อยป^ละหนึ่งครั้ง 

9. อาจารยFประจำหลักสูตรทุก

คนได7รับการอบรมเพื่อพัฒนา

ทางวิชาการ มากกวAา 1 ครั้ง

ในรอบป^การศึกษา 2562 

 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ7ามี) ได7รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมAน7อยกวAาร7อยละ 50 ตAอป ̂

10. หลักสูตรไม/มี
บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป^สุดท7าย/บัณฑิตใหมAที ่มีตAอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมAน7อยกวAา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

11. ระดับความพึงพอใจ
ของบัณฑิตต/อคุณภาพ
หลักสูตรมีเกณฑFเฉล่ียอยู/
ท่ี 4.42 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู7ใช7บัณฑิตที่มีตAอบัณฑิตใหมA เฉลี่ยไมAน7อย

กวAา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

12. ความพึงพอใจของ
ผูMใชMบัณฑิตทีมีต/อบัณฑิต
เฉล่ีย  43.75 

 

รวมตัวบAงชี้ในป^นี ้ 11  
จำนวนตัวบAงชี้ที่ดำเนินการผAานเฉพาะตัวบAงชี้ที่ 1-5 5  

ร7อยละของตัวบAงชี้ที่ 1-5 100  
จำนวนตัวบAงชี้ในป^นี้ที่ดำเนินการผAาน 11  

ร7อยละของตัวบAงชี้ทั้งหมดในป^นี ้ 100  
 

เกณฑMการประเมิน 

 มีการดำเนินดำเนินงานน#อยกว-าร#อยละ 80 ของตัวบ-งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว#ในแต-ละปC มีคะแนน

เท-ากับ 0 

 มีการดำเนินงานร#อยละ 80 ของตัวบ-งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว#ในแต-ละปC มีค-าคะแนนเท-ากับ 3.50 

 มีการดำเนินงานร#อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ-งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว#ในแต-ละปC มีค-าคะแนน

เท-ากับ 4.00 

 มีการดำเนินงานร#อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ-งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว#ในแต-ละปC มีค-าคะแนน

เท-ากับ 4.50 
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 มีการดำเนินงานร#อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ-งข้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว#ในแต-ละปC มีค-าคะแนน

เท-ากับ 4.75 

 มีการดำเนินงานร#อยละ 100 ของตัวบ-งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว#ในแต-ละปC มีค-าคะแนนเท-ากับ 5 

สรปุผลการประเมนิตนเอง  

ตวับ่งชี= เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 รอ้ยละ WXX รอ้ยละ 100 
☑  บรรลุ 

*  ไมบ่รรลุ 

 

ผลการวิเคราะหMจุดเด%นและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเด%น 

1.ระดับความพึงพอใจของผู#ใช#บัณฑิตอยู-ในระดับสูง 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปCสุดท#ายต-อหลักสูตรอยู-ในระดับสูง 

โอกาสในการพัฒนา 

1. บัณฑิตท่ีจบได#ทำงานตรงกับสายท่ีเรียนมากข้ึน 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปaญหาในการ

บริหารหลักสูตร 

ผลกระทบของปaญหาต%อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคMของ

หลักสูตร 

แนวทางการปAองกันและ

แกKไขปaญหาในอนาคต 

หลักฐาน/

ตารางอKางอิง 

จำนวนนักศึกษาท่ี

เข#าเรียนในแต-ละปC

การศึกษามีจำนวน

ลดลง 

เน่ืองจากอัตราการเกิดมีจำนวน

ลดลงทำให#จำนวนรับนักศึกษาไม-

เข#าเป¢าตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว# 

หลักสูตรจัดทำโครงการ

ประชาสัมพันธ7หลักสูตร

ตามโรงเรียนต-าง ๆ ใน

ภาคตะวันตกและให#

อาจารย7ทุกคนในสาขาเข#า

ร-วมในการออกแนะแนว

กับทางมหาวิทยาลัย 

1.บันทึก

ข#อความไป

แนะแนว

การศึกษา  

2.โครงการ

สาขา 
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การวิเคราะหMรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม%ปกติ(นำมาจาก มคอ.5 ของแต-ละวิชา) 
รหัส  

ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให/ผิดปกต ิ มาตรการแก/ไข หลักฐาน/

ตารางอ/างอิง 

7151301 

หลักการเขียน

โปรแกรม

คอมพิวเตอร7 

1/2562 ลงทะเบียน 36 
คน สอบ

ผAาน  27 คน 

ผู7สอนชี้แจงให7

กรรมการบริหาร

หลักสูตรทราบถึง

วิธีการสอนและ

วิธีการประเมิน 

เนื่องจากวิชา

หลักการเขียน

โปรแกรม

คอมพิวเตอร7

เบ้ืองต#นเปfนวิชาที่

วิชาเอกท่ีเปuด

สอนให#กับ

นักศึกษาช้ันปCท่ี 

1 ทำให#มี

นักศึกษา

บางส-วนลาออก

และต#องการ

เปล่ียนไปเรียน

สาขาวิชาอ่ืน

หรือ

มหาวิทยาลัย

อ่ืนเปfนจำนวน

มากกว-าปกติ 

เพิ่มการเตรียม

ความพร7อมกAอน

เรียนให7กับ

นักศึกษาชั้นป^ที่ 

1 มากขึ้น และ

คัดเฉพาะคนที่

อยากจะเรียน

และมีความพร7อม

ในการเข7าเรียน

สาขาวิศวกรรม

ซอฟตFแวรFในป^

การศึกษาถัดไป 

 

 

 

รายวิชาท่ีไม%ไดKเปfดสอนในปgการศึกษา (นำมาจากตารางสอนในภาคน้ันๆ) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม5เปPดสอน มาตรการที่ดำเนินการ หลักฐาน/ตาราง

อ/างอิง 

     

     

     

     

รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไม%ครบในปgการศึกษา (นำมาจาก มคอ.5 ของแต%ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข/อที่ขาด สาเหตุที่ไม5ได/สอน วิธีแก/ไข หลักฐาน/ตาราง

อ/างอิง 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปfดสอนในปgท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

(นำมาจาก มคอ5 แต-ละวิชา) 
รหสัวิชา ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา 
แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตาราง

อ/างอิง 

ม ี ไมAม ี

7153105 การบริหารโครงการซอฟตFแวรF 1/2562 √    
7153210 เทคโนโลยีการบริการเว็บ 1/2562 √    
7153308 สถาป?ตยกรรมซอฟตFแวรF 1/2562 √    
7153309 การพัฒนาและการปรับปรุงซอฟตFแวรF 1/2562 √    
7152403 สถิติและวิธีการเชิงประสบการสำหรับคอมพิวเตอรF 1/2562 √    
7153101 กฏหมายและจริยธรรมทางคอมพิวเตอรF 1/2562 √    
7153311 การออกแบบและการโปรแกรมฐานข7อมูล 1/2562 √    
7152301 การวิเคราะหFและออกแบบเชิงวัตถ ุ 1/2562 √    
7152311 การออกแบบและการเขียนโปรแกรมเว็บเพจ1 1/2562 √    
7151304 การเขียนโปรแกรมแบบวิชวล 1/2562 √    
7151301 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรF 1/2562 √    
7151404 การสื่อสารข7อมูลและเครือขAายเบื้องต7น 1/2562 √    
7151501 องคFประกอบและสภาป?ตยกรรมคอมพิวเตอรF 1/2562 √    
7151402 คณิตศาสตรFสำหรับคอมพิวเตอรF 1/2562 √    
7153310 การตรวจสอบและทวนสอบซอฟตFแวรF 2/2562 √    
7154130 โครงงานวิจัยด7านวิศวกรรมซอฟตFแวรF 1 2/2562 √    
7154111 การเตรียมฝ[กประสบการณFวิชาชีพด7านวิศวกรรมซอฟตFแวรF 2/2562 √    
7153314 การพัฒนาซอฟตFแวรFเชิงคอมโพเนนตF 2/2562 √    
7153408 การพัฒนาโปรแกรมสำหรับบอุปกรณFเคลื่อนที ่ 2/2562 √    
7151306 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 2/2562 √    
7152101 การจัดการความต7องการทางซอฟตFแวรF 2/2562 √    
7152312 การออกแบบและเขียนโปรแกรมเว็บเพจ 2 2/2562 √    
7152405 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถ ุ 2/2562 √    
7151002 ภาษาอังกฤษสำหรับคอมพิวเตอรF 2 2/2562 √    
7152305 วิศวกรรมซอฟตFแวรFเบื้องต7น 2/2562 √    
7153204 ปฏิสัมพันธFระหวAางมนุษยFและคอมพิวเตอรF 2/2562 √    
7151401 คณิตศาสตรFดีสครีต 2/2562 √    
7151001 ภาษาอังกฤษสำหรับคอมพิวเตอรF 1 2/2562 √    

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู%ในระดับดีมาก และเกิน 4.00 
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ประสิทธิผลของกลยุทธMการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู/ สรุปข/อคิดเห็นของผู/สอน และข/อมูล

ปTอนกลับจากแหล5งต5าง ๆ 
แนวทางแก/ไขปรับปรุง หลักฐาน/ตาราง

อ/างอิง 

คุณธรรมจริยธรรม    
ความรู7    
ทักษะทางป?ญญา ผลการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร พอสรุปได7วAาผู7เรียนยังมี

ข7อจำกัดในทักษะการวิเคราะหFเชิง

ตัวเลข ดังจะเห็นจากผลการเรียนใน

รายวิชาด7านการคำนวณ  

กรรมการบริหารหลักสูตรได7เน7นย้ำ

ให7ผู7สอนด7านการคำนวณ เน7นการ

ทำแบบฝ[กหัด  

 

ทักษะความสัมพันธFระหวAางบุคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะด7านภาวะความเปfนผู7นำ ไมAกล7า

แสดงออก 
กำหนดให7เพื่อนชAวยเพื่อน เน7นให7

ออกมาทำหน7าห7องมากขึ้น และ

รายวิชาอื่นๆ เน7นยำเรื่องการให7

นักศึกษามีสAวนรAวมในการเรียนการ

สอนโดยแบAงหัวข7อให7ออกมา

นำเสนอเปfนรายบุคคลหรือกลุAม 

โดยแตAละกลุAมไมAควรเกิน 3 คน 

เพื่อมุAงเน7นให7นักศึกษากล7า

แสดงออก 

 

ทักษะการวิเคราะหFเชิงตัวเลข การ

ส ื ่ อ ส า รและการ ใช 7 เ ทค โน โลยี

สารสนเทศ 

   

 
การปฐมนิเทศอาจารยMใหม% 

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร þ  มี   £ ไม-มี  
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย,และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข/าร5วม 

จำนวน สรุปข/อคิดเห็น และประโยชน,ที่ผู/เข/าร5วม

กิจกรรมได/รับ 
หลักฐาน/

ตารางอ/างอิง อาจารย, บุคลากรสาย

สนับสนุน 
โครงการพัฒนาโมบายแอพ

พลิเคชันสมัยใหม- 

5  ได7เรียนรู7เกี่ยวกับการพัฒนาโมบายแอพ

พลิเคชันโดยใช7เครื่องมือที่ทันสมัย 

ภาพถ5าย

กิจกรรม 

โครงการพัฒนาแอปพลิเคชัน

แบบ cross platform 

5  ได7เรียนรู7เกี่ยวกับการพัฒนาแอปพลิเคชันที่

สามารถทำงานได7ทุกแพลทฟอรFม 
ภาพถ5าย

กิจกรรม 

โครงการวิเคราะห7การใช#งาน

และส-วนต-อประสานผู#แบบ

กราฟuก 

5  ได7เรียนรู7เกี่ยวกับการออกแบบสAวนตAอ

ประสานงานกับผู7ใช7ให7ตรงตามความต7องการ

และทำให7ผู7ใช7งานระบบได7รับประสบการณF

การใช7งานที่ด ี

ภาพถ5าย

กิจกรรม 

โครงการสนับสนุนนักศึกษาและอาจารยF

เข7ารAวมแขAงขันการประกวดนวัตกรรม

และการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

5  เข7ารAวมรับฟ?งการบรรยายเกี่ยวกับพัฒนา

สิ่งประดิษฐFและนวัตกรรม และสAงนวตกรรม

เข7าประกวด 

ภาพถ5าย

กิจกรรม 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคMประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูKเรียน 

ตัวบ%งช้ี เปAาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 3 

5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 3 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 3 

5.4 ร#อยละ 100 ร#อยละ 100 5 

ค-าเฉล่ียจากการประเมิน 4 ตัวบ-งช้ี (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
14/4  =  3.50 คะแนน 

ระดับคุณภาพดี 

 
ผลการวิเคราะหMจุดเด%นและโอกาสในการพัฒนา องคMประกอบท่ี 5 

จุดเด%น 

1. หลักสูตรมีความชัดเจนเร่ืองการบูรณาการการเรียนการสอนเข#ากับงานวิจัย 

2. หลักสูตรมีกระบวนการท่ีชัดเจนท่ีจะให#อาจารย7ทุกคนมีการนำเสนอผลงานวิชาการ 

3. การตรวจสอบผลการเรียนรู#มีความรัดกุม 

4. หลักสูตรได#มีการปรับปรุงศาสตร7ของสาขาวิชาให#สอดคล#องกับเทคโนโลยีในปvจจุบัน 

 

 

โอกาสในการพัฒนา 

1. พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรให#ครบกระบวนการภายใน 5 ปC   

2. พัฒนารายวิชาต-าง ๆ ในหลักสูตรให#มีสอดคล#องกับทิศทางและการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 

โดยเพ่ิมรายวิชาใหม- หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมให#เหมาะสม 
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หมวดที่ 6 
การบริหารหลักสูตร	

ตัวบ%งช้ีท่ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูK 

ผู#รับผิดชอบตัวบ-งช้ี  :  ผศ.ดร.อุษณีย7 ภักดีตระกูลวงศ7 

การเก็บข#อมูล   : (ปCการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

 

การดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส%วนร%วมของอาจารยMประจำหลักสูตรเพื่อใหKมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูKและมีจำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูKท่ีเก่ียวขKองและเหมาะสมต%อการจัดการเรียนการสอน 

เปAาหมายเชิงปริมาณ : อาจารยMประจำหลักสูตรรKอยละ 80 มีส%วนร%วมเพ่ือใหKมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูK 

เปAาหมายเชิงคุณภาพ : อาจารยMประจำหลักสูตรมีส%วนร%วมเพ่ือใหKมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูKของหลักสูตร 

เกณฑ7การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการดำเนินงาน

ของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส-วน

ร-วมของอาจารย7ประจำหลักสูตรเพ่ือให#มี

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู#และมีจำนวนส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู #ที ่ เกี ่ยวข#องและ

เหมาะสมต-อการจัดการเรียนการสอน 

1.ระบบและกลไก 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู-การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปfน

รูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ7ยืนยันและกรรมการผู #ตรวจ

ประเมินสามารถให#เหตุผลอธิบายการ

เปfนแนวปฏิบัติท่ีดีได#ชัดเจน 
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การปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยMต%อส่ิงสนับสนุนการเรียนรูK 

เปAาหมายเชิงปริมาณ : ร#อยละ 80 ของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู#ท่ีได#รับการประเมินให#ปรับปรุงได#รับการ

ปรับปรุง 

เปAาหมายเชิงคุณภาพ : มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู#ให#เปfนไปตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย7  

เกณฑ7การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการปรับปรุงตาม

ผลการประเม ินความพ ึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย7ต-อสิ ่งสนับสนุน

การเรียนรู# 

1.ระบบและกลไก 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ

ดำเนินการ 

2.การนำไปสู-การปฏิบัติ 

 

3. มีการประเมินกระบวนการ 3. การประเมินกระบวนการ 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

4.การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปfน

รูปธรรม 

5.มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปfนรูปธรรม 

 

6. มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ7ยืนยันและกรรมการผู #ตรวจ

ประเมินสามารถให#เหตุผลอธิบายการ

เปfนแนวปฏิบัติท่ีดีได#ชัดเจน 

 

 

 

 

  

1. มีระบบและกลไกในการดำเนินงาน 

ในปCการศึกษา 2562 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการดำเนินงานโดยมีส-วนร-วมของอาจารย7ประจำ

หลักสูตรเพ่ือให#มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู#และมีจำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู#ท่ีเก่ียวข#องและเหมาะสมต-อการ

จัดการเรียนการสอน รวมถึงมีระบบและกลไกในการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารย7ต-อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู# ดังภาพท่ี 6.1.1 
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ภาพท่ี 6.1.1 ระบบและกลไกเดิม 

 

2. มีการนำระบบและกลไกไปปฏิบัติดำเนินการ 

ในปCการศึกษา 2562 หลักสูตรมีรายละเอียดการดำเนินการตามระบบและกลไกดังกล-าว ดังน้ี 

2.1 สำรวจความพร#อมใช#ของครุภัณฑ7และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู#ท่ีอยู-ภายใต#การดูแลของหลักสูตร 

ในปCการศึกษา 2562 หลักสูตรได#ดำเนินการตามระบบและกลไกที่กำหนดไว#ดังต-อไปน้ี ก-อนเปuด

ภาคเรียนการศึกษา 1/2562 หลักสูตรมีการประชุมแล#วมอบหมายให# ผศ.ดร.อุษณีย7 ภักดีตระกูลวงศ7 

สำรวจสภาพห#องเรียน ห#องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู# ซึ่งอยู-ในความรับผิดชอบของหลักสูตร 

(เอกสาร 6.1.1)  ดังน้ี 

สาํรวจความพร้อมใช้ครุภณัฑ์และสิ8งสนบัสนนุการเรียนรู้

ประชมุคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร

จดัทําแผนงบประมาณ/โครงการที8เกี8ยวข้องกบัการจดัซื Kอ/
ซอ่ม ครุภณัฑ์และสิ8งสนบัสนนุการเรียนรู้

สาํรวจความพงึพอใจของนกัศกึษาและอาจารย์

ประเมินผลการสาํรวจความพงึพอใจและกระบวนการ

จดัซื Kอจดัจ้างสิ8งสนบัสนนุการเรียนรู้ตามระเบียบพสัดฯุ

เสนอแผน

งบประมาณ/โครงการ

ตอ่คณะ

ผา่น

ไมผ่า่น

ปรับปรุงพฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 
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- สภาพความพร#อมใช#งานของห#องปฏิบัติการคอมพิวเตอร7และห#องเรียน ได#แก- ห#อง C408 C409 

C412 ในส-วนของคอมพิวเตอร7และอุปกรณ7สนับสนุนการเรียนรู# เช-น คอมพิวเตอร7 ระบบไฟฟ¢า 

ลำโพง โปรเจ็คเตอร7 ไวท7บอร7ด ฯลฯ  

- สถานท่ีให#นักศึกษาได#น่ังทำงานร-วมกันและแลกเปล่ียนเรียนรู#กัน บริเวณช้ัน 4 และช้ัน 1 

- สำรวจการใช#งานได#ของสัญญาณเครือข-ายอินเทอร7เน็ตของห#องปฏิบัติการรวมถึงเครือข-ายไร#สาย 

บริเวณอาคารคอมพิวเตอร7 ช้ัน 4 และช้ัน 1 

- สำรวจรายวิชาบทเรียนออนไลน7 และ LMS ของหลักสูตร  

โดยผลการสำรวจได#มอบให#กับประธานหลักสูตรเพ่ือนำเข#าท่ีประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตร

พิจารณา  

 

2.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได#มีการพิจารณาผลการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู# 

ได#แก- สภาพห#องเรียน ห#องปฏิบัติการ วัสดุครุภัณฑ7ที ่อยู -ในความรับผิดชอบของหลักสูตร เข#าที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรให#ทุกคนมีส-วนร-วมให#การพิจารณาประเมินความพร#อมใช# และความเหมาะสม 

โดยคำนึงถึงลักษณะรายวิชาและจำนวนนักศึกษาของหลักสูตรเพื่อกำหนดห#องเรียน ห#องปฏิบัติการ ได#อย-าง

เพียงพอต-อการใช#งานก-อนเปuดภาคการศึกษา  (เอกสาร 6.1.2) 

- จากผลการสำรวจพบว-า คอมพิวเตอร7ประจำห#อง C408 จำนวนหลายเคร่ืองมีปvญหาไม-สามารถใช#

งานได#  ที่ประชุมจึงมีมติให#อาจารย7อุษณีย7แจ#งไปยังเจ#าหน#าที่ประจำห#องปฏิบัติการคอมพิวเตอร7

เพ่ือทำการซ-อมแซมให#ใช#งานได#ก-อนเปuดภาคเรียน  

- การจัดซื้อวัสดุที่จำเปfนสำหรับการเรียนการสอนเพิ่มเติม  เช-น หมึกพิมพ7 กระดาษ ปากกาไวทบ

อร7ด พอยน7เตอร7 อุปกรณ7สำนักงานต-าง ๆ ฯลฯ 

- การแจ#งเจ#าหน#าท่ีให#ติดต้ังซอฟต7แวร7ท่ีจำเปfนสำหรับรายวิชาของหลักสูตรเพ่ิมเติม เช-น Node.js 

MySQL Workbench, Postman ฯลฯ 

- ปvจจุบันหลักสูตรมีรายวิชาบทเรียนออนไลน7อยู- 4 รายวิชา คือ วิชาปฎิบัติการพัฒนาการออกแบบ

และการเขียนโปรแกรมเว็บเพจ วิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7เบ้ืองต#น หลักการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร7 และการพัฒนาซอฟต7แวร7เชิงคอมโพแนนต7 เพ่ือให#นักศึกษาได#ประโยชน7จาก

การศึกษาด#วยตนเองมากย่ิงข้ึน  คณะกรรมการจึงมีมติเห็นควรให# ผศ.สมเกียรติ ช-อเหมือน ขอทุน

สนับสนุนจากสำนักคอมพิวเตอร7เพ่ือจัดทำบทเรียนออนไลน7เพ่ิมเติมในรายวิชาคณิตศาสตร7ดีสค

รีต เพ่ือเปfนประโยชน7แก-นักศึกษาให#สามารถทบทวนบทเรียนเพ่ิมเติมได#ตลอดเวลา   
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- เพ่ิมเติมการทำ E-book ประกอบรายวิชาของหลักสูตร ได#แก- รายวิชาการออกแบบและการโปรแกรม

ฐานข#อมูล และรายวิชาการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ เพ่ือให#นักศึกษาสามารถดาวน7โหลดเน้ือหามาอ-าน

ได# 

- จากผลการสำรวจพบว-า นักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปCท่ี 4 มีความต#องการสถานท่ีสำหรับการทำ

โครงงานนักศึกษาด#านวิศวกรรมซอฟต7แวร7 หรือการทำงานอ่ืน ๆ ของสาขาท่ีนอกเหนือเวลาราชการ   

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีความเห็นให#นักศึกษาใช#ห#อง C104 ซ่ึงอยู-บริเวณด#านล-างอาคาร

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร7 เพ่ือให#นักศึกษาสามารถใช#งานได#โดยเฉพาะในช-วงเวลาเย็น หรือวันเสาร7

อาทิตย7ซ่ึงเปfนเวลาท่ีบริเวณด#านในอาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร7ปuด 

 

2.3 จัดทำแผนงบประมาณ/โครงการท่ีเก่ียวข#องกับการจัดซ้ือครุภัณฑ7 วัสดุและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู#เสนอ

ต-อคณะ และสู-มหาวิทยาลัย  

หลักสูตรได#จัดทำคำของบประมาณ/โครงการ เพื ่อจัดซื ้อวัสดุ อุปกรณ7 สำหรับนำมาใช#

สนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู#ของอาจารย7และนักศึกษา เปfนจำนวนเงิน 81,362 บาท สำหรับ

ปCงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

 

2.4 จัดซ้ือจัดจ#างและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู#  

             หลักสูตรได#รับงบประมาณสำหรับโครงการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนเปfนจำนวนเงิน 

81,362 บาท  สำหรับปCงบประมาณ 2563  และทำการจัดซ้ือจัดจ#างสำหรับซ้ือวัสดุอุปกรณ7ต-าง ๆ ท่ีจำเปfน

ในการจัดการเรียนการสอน (เอกสาร 6.1.3) 

3. มีการประเมินกระบวนการ 

3.1 สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย7ต-อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู# 

เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1 ปCการศึกษา 2562 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการโดยทำการสำรวจ

ความพึงพอใจของอาจารย7และนักศึกษาต-อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู# ในประเด็นต-อไปน้ี 

- อาคาร ห#องเรียน ห#องปฏิบัติการ 

- ทรัพยากรท่ีเอ้ือต-อการเรียนรู#  

- การดูแล รักษาสภาพแวดล#อม  

นอกจากน้ีในแบบสำรวจความพึงพอใจท่ีเปfนส-วนของอาจารย7ยังมีการเพ่ิมเติมส-วนของการประเมิน

การมีส-วนร-วมของอาจารย7ประจำหลักสูตรเพ่ือให#มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู#อีกด#วย   (เอกสาร 6.1.4) 
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3.2 ประเมินผลการสำรวจความพึงพอใจและกระบวนการ   

จากการประเมินการมีส-วนร-วมอาจารย7ประจำหลักสูตรเพ่ือให#มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู# พบว-า อาจารย7

ประจำหลักสูตรทั้ง 5 ท-าน คิดเปfนร#อยละ 100 มีส-วนร-วมเพื่อให#มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู#และมีจำนวนส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู #ที ่เกี ่ยวข#องและเหมาะสมต-อการจัดการเรียนการสอน แต-มีข#อเสนอแนะสำหรับ

กระบวนการการมีส-วนร-วมของอาจารย7ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู#  นอกจากที่อาจารย7จะสามารถ

เสนอข#อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล#ว ยังมีการสร#างช-องทางการเสนอข#อคิดเห็นผ-าน

ทางโซเชียลมีเดีย เช-น Facebook และให#มีการเก็บรายงานการประชุมไว#ใน Google drive ของสาขาวิชา  

เพื่อใช#สำหรับกรณีอาจารย7ที ่ไม-ได#เข#าร-วมประชุมยังสามารถรับทราบมติและเสนอข#อคิดเห็นเพิ่มเติมได# 

(เอกสาร 6.1.5) 

จากผลการสำรวจความพึงพอใจต-อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู#พบว-า อาจารย7และนักศึกษามีความพึง

พอใจด#านความพร#อมของห#องเรียนและห#องปฏิบัติการเท-ากับ 4.10 คะแนน ด#านทรัพยากรท่ีเอ้ือต-อการเรียนรู# 

ได#แก- ระบบเครือข-าย ระบบบทเรียนออนไลน7หรือ LMS ซอฟต7แวร7ท่ีเก่ียวข#อง วัสดุ อุปกรณ7สำหรับการเรียน

การสอนเท-ากับ 4.48 คะแนน และด#านการดูแล รักษาสภาพแวดล#อม และทรัพยากรท่ีเอ้ือต-อการเรียนรู#เท-ากับ 

4.45 คะแนน โดยมีค-าเฉล่ียในภาพรวมเท-ากับ 4.34 คะแนน และมีการให#ข#อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังน้ี  

- อยากให#เปล่ียนคอมพิวเตอร7ในห#องปฏิบัติการเน่ืองจากค-อนข#างเก-า 

- อยากให#เปล่ียนโปรเจ็คเตอร7ในห#องปฏิบัติการและห#องบรรยายเน่ืองจากภาพไม-คมชัด 

- อยากให#เพ่ิมปากกาไวท7บอร7ดสำหรับกระดานในห#อง C104 

- อยากให#มีบทเรียนออนไลน7เพ่ิมมากข้ึน 

 

4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

แม#ว-าผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู#ของอาจารย7และนักศึกษาจะอยู-ในระดับ

มาก  แต-ในส-วนของข#อแนะนำที่นักศึกษาและอาจารย7ได#ให#ไว#ในการสำรวจก็เปfนสิ่งที ่หลักสูตรได#นำมา

พิจารณาและปรับปรุงการจัดหาทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู#ทุกประเด็น จึงได#ทำการปรับปรุงในประเด็น

ดังต-อไปน้ี 

- มอบหมายให# อ.สมเกียรติ จัดซื้อฮาร7ดดิสก7แบบ SSD จำนวน 56 อัน เปfนเงิน 55,440 บาท (เอกสาร

ที่ 6.1.6)  เพื่อนำมาเปลี่ยนใส-ในเครื่องคอมพิวเตอร7ประจำห#องปฏิบัติการ C408 และ C409 เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร7ให#สามารถทำงานได#ดีย่ิงข้ึน 

- หลักสูตรโดยประธานสาขาได#ทำบันทึกถึงมหาวิทยาลัยขอใช#งบประมาณเพื่อขอจัดซื ้อครุภัณฑ7

คอมพิวเตอร7ทดแทนเคร่ืองท่ีหมดอายุเกินใช#งาน โปรเจ็คเตอร7 และกระดานไวท7บอร7ด  
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- การจัดหาวัสดุสำหรับห#อง C104 ให#นักศึกษาสามารถใช#งานได#สะดวกสบายยิ่งขึ้น เช-น  ปากกาไวท7

บอร7ด เก#าอ้ีน่ัง และอนุญาตให#นักศึกษาใช#งานนอกเวลาราชการได#ด#วย 

- ให#อาจารย7ประจำหลักสูตรขอทุนบทเรียนออนไลน7/ทุนโครงการตำราของสำนักส-งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

-  สำหรับวัสดุ/อุปกรณ7บางอย-าง เช-น อุปกรณ7 Internet of Things (IoT)  เนื ่องจากหลักสูตรมี

งบประมาณสำหรับโครงการจัดหาวัสดุค-อนข#างจำกัด และไม-เพียงพอสำหรับการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ7

จำพวก IoT เช-น บอร7ดไมโครคอนโทรลเลอร7  เซ็นเซอร7ต-าง ๆ ให#พยายามผนวกเข#ากับโครงการอบรม

ความรู#ให#แก-นักศึกษาในส-วนของงบประมาณโครงการบัณฑิตนักปฏิบัติ และพยายามส-งเสริมให#

อาจารย7ประจำหลักสูตรขอทุนวิจัยเพ่ือจะได#มีงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ7ต-าง ๆ ด#วย 
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จากการปรับปรุงกระบวนการดังกล-าวสามารถสรุปได#เปfนระบบและกลไกใหม- ดังภาพท่ี 6.1.2 

 

 
 

ภาพท่ี 6.1.2 ระบบและกลไกลใหม-หลังได#รับการปรับปรุง    
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          จากการดาํเนินงานที6ผา่นมาหลงัจากไดม้กีารประเมนิกระบวนการการมสีว่นรว่มในการจดัหาสิ6ง

สนับสนุนการเรยีนรู้และกระบวนการการประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์และนักศกึษา สําหรบัปC

การศึกษา 2562 ได#มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ดังน้ี  

- การพยายามติดตามเพื่อชี้แจงความจำเปfนในการซื้อครุภัณฑ7จนกระทั่งได#รับการจัดสรรจากงบกลาง

สำรองจ-ายฉุกเฉินเปfนจำนวนเงิน 1,265,000 บาท (เอกสาร 6.1.7) เม่ือเดือนพฤษภาคม 2563 ขณะน้ี

อยู-ระหว-างดำเนินการจัดซ้ือ ดังรายการต-อไปน้ี 

- เครื่องคอมพิวเตอร7สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 จำนวน 35 เครื่อง จำนวนเงิน 1,050,000.00 

บาท 

- เคร่ืองโปรเจคเตอร7 (C408, C409 และ C412) จำนวน 3 เคร่ือง  จำนวนเงิน  195,000.00 บาท 

     - กระดานไวท7บอร7ด (C408 และ C409) จำนวน 2 กระดาน จำนวนเงิน 20,000.00 บาท 
 

- การอนุญาตให#นักศึกษาชั้นปCที่ 3 ใช#ห#อง C104 เพื่อใช#งานนอกเวลาเรียน จนกระทั่งนักศึกษาสามารถ

ทำโครงงานวิศวกรรมซอฟต7แวร7 1 ถึงส-วนการพัฒนาโปรแกรมแล#วเสร็จตามเป¢าหมายครบทุกคน 

ภายในระยะเวลาเพียงหนื่งภาคการศึกษา เปfนเวลา 4 เดือน คิดเปfน 100% (เมื่อเทียบกับโครงงาน

นักศึกษาช้ันปCท่ี 4 ของหมู-เรียน 57/28 ได#เกรดปกติ 3 คน ติด E 18 คน และหมู-เรียน 58/25 ได#เกรด

ปกติผ-านทุกคน แต-ใช#เวลาในการทำโครงงานจนแล#วเสร็จ 2 ภาคการศึกษา เปfนเวลา 8 เดือน) 

- จากการสนับสนุนให#อาจารย7ขอทุนวิจัยเพ่ือจะได#มีงบประมาณเพ่ิมเติมในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ7ต-าง ๆ 

ทำให#มีอาจารย7ได#รับทุนวิจัยครบท้ัง 5 คน คิดเปfน 100% 

ดังนั้นจึงถือว-าจากการปรับปรุงกระบวนการการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู#ที ่ทางหลักสูตรได#

ดำเนินการมาส-งผลให#เห็นผลลัพธ7ในทางท่ีดีข้ึนได#ชัดเจนเปfนรูปธรรม (เอกสาร 6.1.7) 

 

สรปุผลการประเมนิตนเอง  

ตัวบ-งช้ี เป¢าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป¢าหมาย 

6.1 3 คะแนน  3 คะแนน ☑ บรรลุ 

* ไมบ่รรลุ 

 

ผลการวิเคราะหMจุดเด%นและโอกาสในการพัฒนา  

จุดเด%น 

1. อาจารย7ประจำหลักสูตรให#ความสำคัญกับการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู#ให#กับนักศึกษา 
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โอกาสในการพัฒนา 

1. ถ#าหลักสูตรได#รับงบประมาณในส-วนของวัสดุครุภัณฑ7มากข้ึน ก็จะสามารถหาส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู#ให#กับนักศึกษาได#ดีย่ิงข้ึน 

 

รายการหลักฐาน 

เอกสาร 6.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนเมษายน 2562 

เอกสาร 6.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนพฤษภาคม 2562 

เอกสาร 6.1.3 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปCงบประมาณ 2563 (งบประมาณเงินรายได#) 

เอกสาร 6.1.4 แบบฟอร7มการประเมินความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู# 

เอกสาร 6.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เดือนธันวาคม 2562 

เอกสาร 6.1.6 สรุปการใช#จ-ายตามรหัสกิจกรรม 202403120121 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุเพื่อการบริหาร

และการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมซอฟต7แวร7 

เอกสาร 6.1.7 งบกลางสำรองจ-ายฉุกเฉินสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต7แวร7 
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หมวดที่ 7	
ข6อคิดเห็น และข6อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู6ประเมิน 

 

ขKอคิดเห็น 

หรือสาระจากผูKประเมิน 

ความเห็นของผูKรับผิดชอบ

หลักสูตร 

การนำไปดำเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูKท่ีสำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปgท่ีสำรวจ) วันท่ีสำรวจ .............................  

ขKอวิพากษMท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ขKอคิดเห็นของคณาจารยMต%อผลการประเมิน 

  

 

 

ข#อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

………………………………………………................................................................................................................. 

 
 

 

การประเมินจากผูKมีส%วนเก่ียวขKอง (ผูKใชKบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน 

………………………………………………................................................................................................................. 

………………………………………………................................................................................................................. 

ขKอวิพากษMท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ขKอคิดเห็นของคณาจารยMต%อผลการประเมิน 

 

 

 

ข#อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

………………………………………………................................................................................................................. 
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หมวดที่ 8 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบ 

การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน ท่ีมีผลกระทบต%อหลักสูตรในช%วง 2 ปgท่ีผ%านมา 

          สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได#อนุมัติแผนยุทธศาสตร7มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 

2562-2566 เมื่อวันเสาร7ที่ 3 มีนาคม 2561 โดยได#กำหนดวิสัยทัศน7ไว#ว-า “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

มุ-งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรองรับการพัฒนาประเทศและเปfนพลังปvญญาของท#องถ่ิน” 

การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน ท่ีมีผลกระทบต%อหลักสูตรในช%วง 2 ปgท่ีผ%านมา 

          ประเทศไทย 4.0” การปรับเปลี่ยนโครงสร#างเศรษฐกิจ วิสัยทัศน7เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต#การนำของพลเอกประยุทธ7 จันทร7โอชา 

นายกรัฐมนตรีและหัวหน#าคณะรักษาความสงบแห-งชาติ (คสช.) การพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร#างสรรค7 

นวัตกรรม วิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล#วต-อยอดในกลุ -มเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมเป¢าหมาย ในกลุ -มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร7เน็ตที ่เชื ่อมต-อและบังคับอุปกรณ7ต-างๆ 

ปvญญาประดิษฐ7และเทคโนโลยีสมองกลฝvงตัว เช-น เทคโนโลยีด#านการเงิน อุปกรณ7เชื่อมต-อออนไลน7โดยไม-

ต#องใช#คน เทคโนโลยีการศึกษา อี–มาร7เก็ตเพลส อี–คอมเมิร7ซ เปfนต#น 
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หมวดที่ 9 
แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกKาวหนKาของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปgท่ีผ%านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ี

แลKวเสร็จ 

ผูKรับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน/

เหตุผลท่ีไม%สามารถ

ดำเนินการไดKสำเร็จ 

1.โครงการพัฒนาโมบายแอพพลิชัน

สมัยใหมA 

31 มกราคม 2563 อาจารยFดร.วรเชษฐF อุทธา สำเร็จ 

2.  โครงการอบรมการพัฒนา

ซอฟตFแวรFแอพพลิเคชันแบบ cross 

platform 

31 ธันวาคม 2562 ผศ.ดร.อุษณียF ภักดีตระกูลวงศF สำเร็จ 

3.โครงการประชาสัมพันธFหลักสูตร

วิศวกรรมซอฟตFแวรFเชิงรุก 

31 พฤศจิกายน 2562 

– 30 เมษายน 2563 

ผศ.ดร.อุษณียF ภักดีตระกูลวงศF สำเร็จ 

4.โครงการอบรมวิเคราะหFการใช7งาน

และออกแบบสAวนตAอประสานผู7ใช7แบบ

กราฟgก 

31 มีนาคม 2563 ผศ.สุธารัตนF ชาวนาฟาง สำเร็จ 

5.โครงการเปgดโลกทัศนFด7านวิศวกรรม

ซอฟตFแวรF 

31 มีนาคม 2563 อาจารยF นฤพล สุวรรณวิจิตร ผันงบ 

6.โครงการกีฬาสีสร7างความสัมพันธF

สาขาวิศวกรรมซอฟตFแวรF 

15 ธันวาคม 2562 ผศ.สุธารัตนF ชาวนาฟาง สำเร็จ 

7. โครงการจัดซื้อวัสดุเพื่อการบริหาร

และการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรม

ซอฟตFแวรF 

31 กรกฏาคม 2563 ผศ.สมเกียรต ิชAอเหมือน อยู%ระหว%างดำเนินการ 

8. จัดทำข7อกำหนดความต7องการและ

บริหารโครงการวิศวกรรมซอฟตFแวรF 

30 มิถุนายน 2562 ผศ.สมเกียรต ิชAอเหมือน ผันงบ 

9.การพัฒนาซอฟตFแวรFเปfนทีม และ

ควบคุมเวอรFชันของซอฟตFแวรF 

30 กันยายน 2563 อาจารยF นฤพล สุวรรณวิจิตร ผันงบ 

10.การใช7เครื่องมือวิเคราะหFและ

ออกแบบซอฟตFแวรFแบบมีสAวนรAวม 

30 มิถุนายน 2563 ผศ.สมเกียรต ิชAอเหมือน ผันงบ 

11. โครงการสนับสนุนนักศึกษาและ

อาจารยFเข7ารAวมแขAงขันการประกวด

นวัตกรรมและการนำเสนอผลงานทาง

วิชาการ 

31 มีนาคม 2563 ผศ.ดร.อุษณียF ภักดีตระกูลวงศF สำเร็จ 

12.โครงการนิเทศนักศึกษาและการ

สร7างความรAวมมือ กับสถาน

ประกอบการ/หนAวยงาน 

30 กันยายน 2563 ผศ.ดร.อุษณียF ภักดีตระกูลวงศF ผันงบ 

13. โครงการปรับปรุงหลักสูตร

สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตFแวรF 

30 กันยายน 2563 ผศ.ดร.อุษณียF ภักดีตระกูลวงศF อยู%ระหว%างดำเนินการ 
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ขKอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข#อเสนอในการปรับโครงสร#างหลักสูตร (จำนวนหน-วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

 

2. ข#อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ ่มหรือลดเนื ้อหาในรายวิชา การ

เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย7และบุคลากรสายสนับสนุน     

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

 

แผนปฏิบัติการใหม-สำหรับปC 2562-2563 
แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว5าจะสิ้นสุดแผน ผู/รับผิดชอบ 
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แบบรับรองความถูกต#องสมบูรณ7ของข#อมูล 

ขอรับรองว-าข#อมูลท่ีนำเสนอในรายงานฉบับน้ีได#มีการดำเนินการจริง 

þ  1. เปfนอาจารย7ประจำหลักสูตรน้ีเพียงหลักสูตรเดียว โดยไม-ได#ประจำหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 

þ   2. มีประสบการณ7ผลงานวิจัย 

ชื่อเจ/าของผลงาน ชื่อผลงาน ป[ที่พิมพ, แหล5งตีพิมพ,เผยแพร5ผลงาน 

ผศ.สมเกียรติ ชAอเหมือน การพัฒนาระบบชำระคAาบริการระหวAาง

เส7นทางเดินรถโดยสารประจำทาง ด7วยการ

ระบุตำแหนAงพิกัดของผู7ใช7บริการ 

 

2562 Veridian E-journal Science and 

Technology Silpakorn University, 6 

(6) (ธันวาคม-2562), 14, 70 – 84. TCI 

(2)  

 

 Service Measurement Tool for Internet 

Service Provider 

2017 The 2nd International Conference of 

Multidisciplinary Approaches on UN 

Sustainable Development Goals 

December 29th 

 การพัฒนาสAวนควบคุมการปöอนวัตถุดิบในการ

แปรรูปผลิตภัณฑFจากพริก 
2559 การประชุมวิชาการ "ราชภัฏวิจัยครั้งที่ 4" 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยF  22-24 

พฤศจิกายน 2559 
 การพัฒนาสAวนควบคุมเซลลFแสงอาทิตยFโดยใช7

การวัดกำลังการผลิตกระแสไฟฟöาอยAาง

ตAอเนื่อง 

2559 วารสารราชภัฏพระนคร ป^ที่ 11 เลAมที่ 1 ฉบับ

พิเศษ 

 รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกสFบนอุปกรณFแบบพกพา 

โดยใช7เทคโนโลยี QR Code กรณีศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา. 

2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ The 

NPRU Academic Conference 

 ระบบจัดเก็บและค7นคืนข7อมูลบรรจุภัณฑF

ชั้นนอกผAานคิวอารFโค7ด 

2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ “การวิจัย

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” (น. 813-819) : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

 การพัฒนาแอนดรอยดFแอพพลิเคชั่นสำหรับ

การทAองเที่ยว กรณีศึกษาจังหวัดกาญจนบุร ี

2557 วารสารวิชาการราชภัฏตะวันตก, 2557 (1, 

กรกฎาคม-ธันวาคม) , 49-60. 

ดร.วรเชษฐF อุทธา Service Measurement Tool for 

Internet Service Provider 

2017 The 2nd International Conference 

of Multidisciplinary Approaches on 

UN Sustainable Development 

Goals December 29th 

 Enhancing security in the cloud: 

When traceability meets  

access control 

2017 12th International Conference for 

Internet  

Technology and Secured 

Transactions, ICITST 2017,  

December 11-14 
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ชื่อเจ/าของผลงาน ชื่อผลงาน ป[ที่พิมพ, แหล5งตีพิมพ,เผยแพร5ผลงาน 

 A Multi-agent Approach  

for Semantic Annotation of 

Source Code Artefact. 

2017 The 2nd International 

Conference of Multidisciplinary  

Approaches on UN Sustainable 

Development Goals  

(UNSDGs) 

 Modeling Authorization Policies 

for Web Services  

in Presence of Transitive 

Dependencies 

2015 SECRYPT 

 Towards a Reference 

Architecture for Access Control 

in Distributed Web Applications 

2014 ESSoS Doctoral Symposium 

 Automated analysis of rule-based 

access control policie 

2013 PLPV 

ผศ.สุธารัตนF ชาวนาฟาง A Multi-agent Approach  

for Semantic Annotation of 

Source Code Artefact. 

2017 The 2nd International 

Conference of Multidisciplinary  

Approaches on UN Sustainable 

Development Goals  

(UNSDGs) 

อาจารยFนฤพล สุวรรณวิจิตร A Multi-agent Approach  

for Semantic Annotation of 

Source Code Artefact. 

2017 The 2nd International 

Conference of Multidisciplinary  

Approaches on UN Sustainable 

Development Goals  

(UNSDGs) 

 รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกสFบนอุปกรณFแบบพกพา 

โดยใช7เทคโนโลยี QR Code กรณีศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา. 

2558 การประชุมวิชาการระดับชาติ The 

NPRU Academic Conference 

ผศ.ดร.อุษณียF ภักดีตระกูลวงศF Towards a Framework for Agent-

Based Healthcare Monitorin 

2019 International Conference on 

Intelligent and Interactive 

Systems and Applications, 

Hong Kong. Published in the 

IISA 2018: Advances in 

Intelligent, Interactive Systems 

and Applications/  page 148-

158. Online 17 January 2019. 
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ชื่อเจ/าของผลงาน ชื่อผลงาน ป[ที่พิมพ, แหล5งตีพิมพ,เผยแพร5ผลงาน 

 A Multi-agent Approach  

for Semantic Annotation of 

Source Code Artefact. 

2017 The 2nd International 

Conference of Multidisciplinary  

Approaches on UN Sustainable 

Development Goals  

(UNSDGs) 

 An Ontology-Based Multi-Agent 

Approach for Capturing 

Semantics of Software Project 

Information 

2016 In Proceedings of the 4th 

International Conference on 

Enterprise Systems, 

Melbourne, Victoria, Australia 

 An Ontology-Based Multi-Agent 

System to SupportRequirements 

Traceability in Multi-Site Software 

Development Environment 

 

2015 In Proceedings of the ASWEC 

2015 24th Australasian 

Software Engineering 

Conference, Volume II, 

Adelaide,  

South Australia,Australia 

 Use and Design of Ontology-

Based Multi-Agent System for 

Multi-Site Software Development 

Environment 

2015 In The 3rd Annual Conference 

on Engineering 

 

  

 

and Information Technology, 

Osaka, Japan 

 Recommendation Systems for 

Software Engineering: A Survey 

from Software Development Life 

Cycle Phase Perspective 

2014 In Internet Technology and 

Secured Transactions (ICITST), 

2014 9th International 

Conference for, London, 

United Kingdom 

 Towards Active Software 

Engineering Ontology. 

2013 In The International 

Conference on E-Technologies 

and Business on the Web 

(EBW2013), Bangkok, Thailand 
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อาจารยkผูnรับผิดชอบหลักสูตร :   ผศ.สมเกียรติ ชàอเหมือน       
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ลายเซ็น :        วันที่รายงาน :  1 กรกฎาคม 2563  
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ตารางประกอบการเก็บข-อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 

องค9ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตารางที่ 1.1-1 จำนวนอาจารย2ประจำหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนIง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒ ิ

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปSที่สำเร็จ 

1 อาจารย9นฤพล สุวรรณวิจิตร 
3-7199-00159- 68-1 

อาจารย9 วท.ม. การพัฒนาซอฟต9แวร9ด-านธุรกิจ จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 2553 

   วท.ม. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ9 2550 

   วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร9 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี 2551 

   บธ.บ การตลาด มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2551 

   วศ.บ วิศวกรรมคอมพิวเตอร9 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร9 2546 

2 ผศ.สมเกียรติ ช\อเหมือน 

3-7301-00573-84-1 

ผู-ช\วย

ศาสตราจารย9 

วท.ม วิทยาการคอมพิวเตอร9 มหาวิทยาลัยศิลปากร 2549 

   วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร9 สถาบันราชภัฏนครปฐม 2545 

3 อาจารย9 ดร.วรเชษฐ9 อุทธา 
1-3412-00039-52-7 

อาจารย9 Ph.D Computer Science Aix-Marseille university 2559 

   M.Sc. Computer Science Aix-Marseille university 2555 

   B.Sc. Computer Science Aix-Marseille university 2553 

4 อาจารย9สุธารัตน9 ชาวนาฟาง 
1-7399-00029-13-7 

อาจารย9 วท.ม เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2555 

   วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร9 2552 

5 ผศ.ดร.อุษณีย9 ภักดีตระกูลวงศ9 
3-1015-02023-64-8 

ผู-ช\วย

ศาสตราจารย9 

Ph.D. Information Systems Curtin University 2560 

   M.Sc. เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ Rochester Institute Technology 2545 

   วท.บ. สถิติหรือสถิติคณิตศาสตร9 จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 2539 
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ตารางที่ 1.1-2 จำนวนอาจารย2ผูUสอน ที่เปVนอาจารย2ประจำในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปSการศึกษา 2560 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนIง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒ ิ

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปSที่สำเร็จ 

1       

    

    

 
องค2ประกอบที่ 4 อาจารย2 ตัวบIงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย2 

ตารางที่ 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ2ที่ตีพิมพ2ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการปS พ.ศ. 2561 (1 ม.ค.61-31 ธ.ค.61)  

ลำดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ2 (Full Paper)  

ที่ไดUรับการตีพิมพ2สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจUาของผลงานและผูUรIวม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปS สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหนUา ไมIนับ

ซ้ำ แมUวIาบทความวิจัยนั้นจะไดUรับการตีพิมพ2สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายครั้งก็ตาม 

หลกัฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ2ที่ตีพิมพ2ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

1 Towards a Framework for Agent-Based Healthcare 

Monitorin 

 

Udsanee 

Pakdeetrakulwong 
International Conference on Intelligent and Interactive Systems and 

Applications, Hong Kong. Published in the IISA 2018: Advances in 

Intelligent, Interactive Systems and Applications/  page 148-158. Online 

17 January 2019. 

 

2 การพัฒนาระบบชำระคIาบริการระหวIางเสUนทางเดินรถโดยสารประจำ

ทาง ดUวยการระบุตำแหนIงพิกัดของผูUใชUบริการ 

 

เกล-ากัลยา ศิลาจันทร9 และ

สมเกียรติ ช\อเหมือน 

Veridian E-journal Science and Technology Silpakorn University, 6 (6) 

(ธันวาคม-2562), 14, 70 – 84. TCI (2) 
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ส"วนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 

สรุปผลการประเมิน 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ"งชี้ตามองคBประกอบคุณภาพ 

ตัวบ"งชี้คุณภาพ เปEาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 

การประเมิน 

 

ผลลัพธB  

(รKอยละหรือ

สัดส"วน) 

องคBประกอบที่ 1 ขKอมูลทั่วไป 

 ตัวบ&งชี ้1.1 การกำกับมาตรฐาน ป.ตรี 3 ข7อ  3 ข7อ ผ&าน 

เฉลี่ยองคBประกอบที่ 1 ผ"าน 

องคBประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 ตัวบ&งชี ้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห&งชาต ิ
ค&าเฉลี่ย 

4.00  
ค&าเฉลี่ย 4.42 

 
4.42 

 ตัวบ&งชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได7งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปW 
ร7อยละ  

75  

ร7อยละ 100 

 
5.00 

เฉลี่ยองคBประกอบที่ 2 4.71 

องคBประกอบที่ 3 นักศึกษา 

 ตัวบ&งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00  3.00 3.00 

 ตัวบ&งชี้ 3.2 การส&งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00   

3.00 

 

3.00 

 ตัวบ&งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  3.00 3.00 

เฉลี่ยองคBประกอบที่ 3 3.00 

องคBประกอบที่ 4 อาจารยB 

 ตัวบ&งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย[ 3.00  3.00 3.00 

 ตัวบ&งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย[     

 ตัวบ&งชี้ 4.2.1 ร7อยละของอาจารย[ประจำหลักสูตร

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร7อยละ 20 1/5 x 100 ร7อยละ 20 5.00 

 ตัวบ&งชี้ 4.2.2 ร7อยละของอาจารย[ประจำหลักสูตร

ที่ดำรงตำแหน&งทางวิชาการ ร7อยละ 40 3/5 x 100 ร7อยละ 60 5.00 

 ตัวบ&งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย[ประจำ

หลักสูตร 

ร7อยละ  

20 
1.2/5 x 100 ร7อยละ 24 5.0 

 ตัวบ&งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย[ 3.00  4.00 4.00 

เฉลี่ยองคBประกอบที่ 4 4.00 

องคBประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูKเรียน 

 ตัวบ&งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  3.00 3 

 ตัวบ&งชี้ 5.2 การวางระบบผู7สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3.00  3.00 3 
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ตัวบ"งชี้คุณภาพ เปEาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 

การประเมิน 

 

ผลลัพธB  

(รKอยละหรือ

สัดส"วน) 

 ตัวบ&งชี้ 5.3 การประเมินผู7เรียน 3.00  3.00 3 

 ตัวบ&งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห&งชาต ิ ร7อยละ  

95 
 

ร7อยละ 100 

 
5 

เฉลี่ยองคBประกอบที่ 5 3.50 

องคBประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูK 

 ตัวบ&งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู7   3.00  3.00 3.00 

เฉลี่ยองคBประกอบที่ 6 3.00 

เฉลี่ยรวมทุกองคBประกอบ  
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ตารางที ่2 การวิเคราะหBคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องคB 

ประกอบที ่

คะแนน

ผ"าน 

จำนวน 

ตัวบ"งชี ้
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพนKอย 

2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01–4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
1 ผ"านการประเมิน หลักสูตรมีมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ&ง
ชี้ใ

น

อง
ค[ป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 -6
 

2     ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3     ระดับคุณภาพด ี

4 3     ระดับคุณภาพด ี

5 4     ระดับคุณภาพด ี

6 1     ระดับคุณภาพด ี

รวม 13      

ผลการประเมิน     ระดับคุณภาพ 

 

 


