มคอ. ๓ วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ                                                         ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๕๙                                                                                                                            

                                      รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะพยาบาลศาสตร์
                                         หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.รหัสและชื่อรายวิชา

วิชา     4171301         จิตวิทยาพัฒนาการ

2.จำนวนหน่วยกิต      2(2-0-0)

3.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

พยาบาลศาสตร์บัณฑิต    วิชาชีพ
4.ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

4.1  อาจารย์วริยา
จันทร์ขำ 
Email: cwariya@webmail.npru.ac.th      โทร 0896611549


๔.๒ อาจารย์พรเพ็ญ  อารีกิจ 

Email: phonpen@webmail.npru.ac.th    โทร 0861785044
ราชื่อผู้ร่วมสอน

อาจารย์วริยา
จันทร์ขำ 
Email: cwariya@webmail.npru.ac.th      
โทร 0896611549


อาจารย์พรเพ็ญ  อารีกิจ 

Email: phonpen@webmail.npru.ac.th    
โทร 0861785044

อาจารย์จรีรัตน์  ไกรวงษ์

Email: jareerat_kai@webmail.npru.ac.th  
โทร 0896611549


อาจารย์พรพรรณ  สุดใจ 

Email: phonpan@webmail.npru.ac.th   
โทร 0812491548
5.ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน


เปิดสอนภาคการศึกษาที่  ๑    ชั้นปีที่  ๒
6.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ( Pre-requisites )

ไม่มี
7.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน ( Co requisites )

ไม่มี
8.สถานที่เรียน


คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
9.วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

๔ กรกฎาคม พ.ศ.255๙
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.จุดมุ่งหมายของรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจพัฒนาการของมนุษย์แต่ละวัยในทุกๆด้าน  ได้แก่ 
ด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  การส่งเสริมพัฒนาการและการป้องกันปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงวัย

หลังจากจบรายวิชานี้ นศ. สามารถ 
                  1.   อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง

                  2.   อธิบายทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย์ได้ถูกต้อง
                  3.   อธิบายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการได้อย่างถูกต้อง
                  4.   ระบุขั้นพัฒนาการของมนุษย์ระยะต่างๆได้อย่างถูกต้อง

                  5.   ประเมินพัฒนาการของมนุษย์แต่ละช่วงวัยได้

        6.   ระบุปัญหาพฤติกรรมรวมทั้งการป้องกันและการส่งเสริมพัฒนาการแต่ละระยะพัฒนาการได้ถูกต้อง
2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

จากการประเมินรายวิชาได้ระดับ 4.83 คะแนน มีเนื้อหาบางหัวข้อมีความยากได้มีการปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ โดย ปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอย่าง ให้นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียนและการศึกษาจาก
วีดีทัศน์ และภาพยนตร์
การบูรณาการวิชา
1.1. (ไม่มี         
1.2. ( มี           
1.2.1. ( ภายในวิชา  …………………………………….

1.2.2. (  ระหว่างวิชา     …………………………..

1.2.3. (  ระหว่างคณะ     …………………………..

1.3. (อื่นๆ โปรดระบุ 
(  การบริการวิชาการแก่สังคม
(  งานวิจัย ในชั้นเรียน  
(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๑.๔ การอบรมพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 
ชื่อการอบรม การประชุมวิชาการสุขภาพจิตแห่งชาติ ภายใต้หัวข้อเรื่อง สังคมเปลี่ยนไว  ใส่ใจสุขภาพจิต วันที่ ๔-๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จัดโดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณะสุขประเด็นเนื้อหาที่บูรณาการการอบรมกับรายวิชา การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการ  การประเมินพัฒนาการ กลไกการปรับตัว  พฤติกรรมที่เป็นปัญหา  การป้องกัน และการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละ ข่วงวัย
	ลำดับที่
	ชื่อวิชา/หัวข้อ
	จำนวน
ช.มของการ
บูรณาการ
	รูปแบบ
การบูรณาการ
	หัวข้อ

	1
	การสร้างเสริมพัฒนาการในวัยเด็ก (๓-๖ ปี) 

	๒ ชม.

	บูรณาการกับวิชาการทีได้อบรมเรื่องการส่งเสริมพัฒนาการในยุคสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงสูง พัฒนาการของเด็กในวัย๓ -๖ ปี จึงต้องมีการส่งเสริมให้ถูกต้อง 
	สัปดาห์ที่๙ . พัฒนาการในแต่ละช่วงวัย 
วัยก่อนเข้าโรงเรียน ( 3 – 6 ปี)
· พัฒนาการทางด้านร่างกาย
· พัฒนาทางด้านอารมณ์จิตใจ 
· พัฒนาการทางด้านสังคม
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา

	๒
	การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการ  การประเมินพัฒนาการ กลไกการปรับตัว  พฤติกรรมที่เป็นปัญหา  การป้องกัน และการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละ ข่วงวัย
	๒ชม.
	บูรณาการกับวิชาการทีได้อบรมเรื่องการส่งเสริมพัฒนาการในยุคสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงสูงเพื่อ สนับสนุน การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการ  การประเมินพัฒนาการ กลไกการปรับตัว  พฤติกรรมที่เป็นปัญหา  การป้องกัน และการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละ ข่วงวัย
	การนำเสนอการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการ  การประเมินพัฒนาการ กลไกการปรับตัว  พฤติกรรมที่เป็นปัญหา  การป้องกัน และการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละ ข่วงวัย





หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
1.  คำอธิบายรายวิชา
            แนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการมนุษย์ตามขั้นตอนของวงจรชีวิต  ตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยชรา  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการ  การประเมินพัฒนาการ กลไกการปรับตัว  พฤติกรรมที่เป็นปัญหา  การป้องกัน  และการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละวัย
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	           บรรยาย
	         สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	         30  ชั่วโมง
	           ไม่มี

	           ไม่มี
	           ไม่มี


3.   จำนวนชั่งโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ที่ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
         -  อาจารย์ประจำรายวิชาประกาศเวลาให้คำปรึกษาที่หน้าห้องทำงาน และในเว็ปไซต์ของคณะ ฯ


-   นักศึกษาจองวันเวลาล่วงหน้า  หรือมาพบตามเวลา

-   อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการ  2  ชั่วโมงต่อสัปดาห์

หมวดที่  4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนในกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนที่มุ่งหวัง
	เป้าหมายในการพัฒนา

	กลยุทธ์ในการสอน
	กลยุทธ์ในการประเมินผล

	1.  คุณธรรม  จริยธรรม
 1.1  คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
ผลการเรียนรู้หลัก 
 - มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผลการปฏิบัติงาน (1.1)

- ซื่อสัตย์และมีวินัย (1.3)                                                
- เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กร (1.8) 
ผลการเรียนรู้รอง     
- เสียสละและมีจิตอาสา (1.2)                                                

	1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม
-  วิเคราะห์ประเด็นปัญหาการพัฒนาการของวัยต่าง และสถานการณ์ทั่วไปเพื่อสอดแทรกเรื่องคุณธรรม ระเบียบวินัย จิตอาสา  และความฉลาดในการใช้ชีวิต 
-  ร่วมอภิปราย
-  ร่วมแสดงความคิดเห็น
-  มอบหมายหน้าที่ให้รับผิดชอบ ในเรื่องการเก็บงานส่ง การติดต่อประสานงาน และมีการ ส่วนร่วมในงานกิจกรรมของคณะ             
	1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
      


-  สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน  ความตั้งใจ  สนใจซักถาม  และแสดงความคิดเห็น
- สังเกตความประพฤติ การแต่งกาย และ ความคิดเห็นด้านบวกและด้านลบ ต่อสถานการณ์ตัวอย่าง 

-  ประเมินผลการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาแต่ละวัย
- สังเกตพฤติกรรมการเสียสละและการจิตอาสา 
- ส่งรายงานได้ตรงเวลา  


	2.  ความรู้
2.1   ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ หลัก
-  มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์พื้นฐานทางจิตวิทยาพัฒนาการหนึ่ง (2.2)
ผลการเรียนรู้รอง 
-มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของชีวิตที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย (2.1)

	2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
 -  บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างเพื่อให้เห็นภาพ อย่างชัดเจน 
 -  ร่วมอภิปราย เกี่ยวกับองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
 -  ร่วมแสดงความคิดเห็น        

	 2.3  กลยุทธ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
     
 -  สอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค
-  สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน  ความตั้งใจ  สนใจซักถาม  และแสดงความคิดเห็น อย่างมีหลักการทั้งทางบวกและทางลบ 
- การเข้าใจและสามารถเทียบเคียงสถานการณ์กับทฤษฎีที่ได้เรียนรู้ได้
-  การตอบคำถามและการคิดวิเคราะห์เมื่อมีสถานการณ์เทียบเคียง 

	3.  ทักษะทางปัญญา
 3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
ผลการเรียนรู้หลัก

 -  คิดอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ (3.1)                                             
- คิดวิเคราะห์สถานการณ์ทั่วไป/ด้านการพยาบาลโดยใช้ความรู้และประสบการณ์ (3.2) 
ผลการเรียนรู้รอง 
-  ไม่มี                                                                                
	3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาความรู้ด้านทักษะทางปัญญา
-  วิเคราะห์ประเด็นปัญหาพัฒนาการของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัย จากวีดีทัศน์ และกิจกรรมกลุ่มในการระดมสมองร่วมวิเคราะห์เหตุการณ์ โดยใช้สถานการณ์เป็นตัวเทียบเคียงองค์ความรู้
- มอบหมายศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ตำรา วีดีทัศน์ หนังสั้นและมานำวิเคราะห์หน้าชั้นเรียน 
-  ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม
-  อภิปราย  และสะท้อนความคิด
	3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
-  สอบกลางภาคและปลายภาค
-  ความสมบรูณ์ของรายงานที่ได้รับมอบหมาย โดยประเมินจากแบบประเมิน 
- สามารถร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างมีหลักการและเหตุผลที่เหมาะสม อย่างครอบคลุม 



	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและรับผิดชอบ
ผลการเรียนรู้หลัก

- มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับบุคคล กลุ่มคน สถาบัน และท้องถิ่น ปรับตัวได้ตามสถานการณ์ (4.1)

-  ทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและผู้ตามในระบบการศึกษาและระบบบริการสุขภาพ (4.2)
รับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง (4.5)                   
ผลการเรียนรู้รอง 

-  ไม่มี
	4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
-  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
-  จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา


	4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
-  สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน  ความตั้งใจ  สนใจซักถาม  และแสดงความคิดเห็น
-  พฤติกรรมการทำงานกับเพื่อนหรือกลุ่มเพื่อน
-  แบบประเมินตนเองและเพื่อน
- มีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความสนใจ ที่จะค้นคว้าหาความรู้นอกเหนือจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ เช่น การซักถามเรื่องความรู้ที่เกี่ยวข้อง 


	5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
ผลการเรียนรู้หลัก
· ไม่มี 
ผลการเรียนรู้รอง 

-  แปลข้อมูลเป็นข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการสื่อสาร ทั้งกับบุคคลและกลุ่มคน ในสถานการณ์ที่หลากหลายและนำไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่าง (5.2)
-  สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดการฟังและการเขียนเหมาะสม (5.3) 

-  ใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าและนำเสนอ (5.4)                                                 
-  ใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ บุคคลและกลุ่มคน (5.5)
         
	5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
-  อภิปราย
-  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก  web  site  e-learning และทำรายงาน

-  มอบหมายงานให้นำเสนอด้วยการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม


	5.3  กลยุทธ์การประเมินผลด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
-  การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
-  รายงาน
-  การนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้และแสดงให้เห็นถึงการใช้ภาษาอังกฤษในรายวิชาอย่างเหมาะสม
- แบบประเมินความสามารถในการนำเสนอรายงาน และทักษะในการใช้เทคโนโลยี ในการนำเสนอ  โดยมีคะแนนมากกว่าร้อยละ  ๖๐ 


 2.แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	การประเมิน
	       งานที่จะใช้ประเมินผลผู้เรียน
	สัปดาห์ที่       กำหนด
	สัดส่วนของการประเมินผล  ร้อยละ

	ทักษะด้านความรู้ (1) 
	สอบ
	
	๗๐

	
	· สอบกลางภาค
      -     สอบปลายภาค
      -     สอบย่อยคิดวิเคราะห์สถานการณ์ตัวอย่าง 
	8

17
๔,๑๒
	3๐
๓๐
10

	 ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2 )
	การเข้าชั้นเรียน การแต่งกาย
ความประพฤติ
	ตลอดเทอม
	๒
๘

	ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา(3)

	งานที่มอบหมาย
	14
	๒๐

	
	- รายงานการวิเคราะห์บุคลิกภาพตนเองเมื่อเทียบกับทฤษฎี
- รายงานสรุปแผนภาพความคิดทฤษฎี พัฒนาการ และพัฒนาการมนุษย์แต่ละวัย 
( เดี่ยว )  
	
	๕
๕


	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(๔)
	-รายงานการวิเคราะห์พัฒนาการแต่ละช่วงวัย เทียบทฤษฎี จากสถานการณ์ จากวิดีทัศน์ / 
e-learning ( รายกลุ่ม )  
	
	๕

	 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(๕)
	การนำเสนอรายงาน 
- รายงานการวิเคราะห์พัฒนาการแต่ละช่วงวัย เทียบทฤษฎี
	
	๕



หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
	หัวข้อ
	จำนวน     ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
	ผู้สอน
	ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้
	ค่านินม ๑๒ ประการ

	สัปดาห์ที่  1 
๓ ส.ค. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 

  ปฐมนิเทศวิชา  
บทที่ 1.  แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาและแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการมนุษย์                                                     - นิยาม จิตวิทยาพัฒนาการ / พัฒนาการในมนุษย์

- กฎและหลักการพัฒนาการ    

- วิธีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการ
 - ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการ


	2

	- บรรยาย ร่วมกับซักถาม แสดงความคิดเห็น
-  มอบหมายงานกลุ่ม :กรณีศึกษาการพัฒนาการวัยต่างๆและกำหนดวันส่งงาน

และยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย
-มอบหมายศึกษาเอกสารประกอบการสอน จาก ระบบ LMS ก่อนเข้าชั้นเรียน 
	อ.พรเพ็ญ อารีกิจ 

	
	

	สัปดาห์ที่  2 
๑๐ ส.ค. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 
 บทที่2 ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ  มนุษย์ตามขั้นตอนของวงจรชีวิต ตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยต่าง
         ๒.๑  Freud ’s Theory        

         ๒.๒  Erickson’s Psychosocial  Theory

   
	2
	-  บรรยายโดยใช้สไลด์เป็นภาษาอังกฤษ ร่วมกับซักถาม แสดงความคิดเห็น  และยกตัวอย่าง จาก วิดีโอประกอบคำอธิบาย
-ศึกษาเอกสารประกอบการสอนจาก ระบบ LMS ภาษาไทย ก่อนเข้าชั้นเรียน 
	อ. วริยา จันทร์ขำ
	1.1, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2, 3.2, 5.3, 5.4, 5.5
	4,8

	สัปดาห์ที่  3
๑๗ ส.ค.๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น.
๒.๓ Sullivan’s Interpersonal Theory     
๒.๔ Kohlberg ’ s Theory    

๒.๕ Piaget ’s cognitive Theory                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	2
	-  ร่วมอภิปราย  อธิบาย แสดงความคิดเห็น และยกตัวอย่างประกอบ

- ซักถาม
เฉพาะเนื้อหา Piaget ’s cognitive Theory     สอนเป็นภาษาอังกฤษ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	อ.พรพรรณ  สุดใจ 

	1.1, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2,
3.1, 5.3
	4,6,8

	สัปดาห์ที่  4
๒๔ ส.ค. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. กิจกรรมกลุ่มวิเคราะห์พัฒนาการกรณีศึกษาเทียบทฤษฎีจากสถานการณ์ที่ได้รับมอบหมาย 
 ( ศึกษามาก่อน จากวิดีทัศน์ / e-learning ) 
         
	2
	-  ร่วม วิเคราะห์อภิปราย  แสดงความคิดเห็น สถานการณ์กรณีศึกษาบนฐานทฤษฎีที่ได้เรียนรู้ และยกตัวอย่างประกอบ

- ซักถาม
	อ. วริยา จันทร์ขำ
อ.พรเพ็ญ อารีกิจ 
อ.จรีรัตน์  ไกรวงษ์
อ.พรพรรณ  สุดใจ

	1.1, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2, 5.3

	4,6,8

	สัปดาห์ที่  ๕
บทที่ ๓ พัฒนาการทุกระยะตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยชรา
๓๑ ก.ย. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น.
๓.๑ พัฒนาการมนุษย์ และการปฏิสนธิ
· พัฒนาการทางด้านร่างกาย
· พัฒนาทางด้านอารมณ์จิตใจ 
· พัฒนาการทางด้านสังคม
พัฒนนาการทางด้านสติปัญญา
	2
	-  บรรยาย ร่วมกับซักถาม แสดงความคิดเห็นและยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย
	อ. วริยา จันทร์ขำ
	1.1, 1.1, 1.3, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 2.1, 2.2, 5.3

	4,6,8

	สัปดาห์ที่  ๖
๗ ก.ย. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 
๓.๒ ขั้นพัฒนาการระยะต่างๆ

- วัยทารก ( 0 – 1  ปี)
· พัฒนาการทางด้านร่างกาย
· พัฒนาทางด้านอารมณ์จิตใจ 
· พัฒนาการทางด้านสังคม
· พัฒนนาการทางด้านสติปัญญา
	2
	-  บรรยาย ร่วมกับซักถาม แสดงความคิดเห็นและยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย
	อ.พรเพ็ญ อารีกิจ 

	1.1, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2,
3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 5.3, 5.5
	4,6,8

	สัปดาห์ที่  ๗
๑๔ ก.ย. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 
   ๓.๓ วัยเด็ก (  1 – 3 ปี)
· พัฒนาการทางด้านร่างกาย
· พัฒนาทางด้านอารมณ์จิตใจ 
· พัฒนาการทางด้านสังคม
· พัฒนาการทางด้านสติปัญญา
	2
	- บรรยาย และยกตัวอย่างประกอบให้เกิดความเข้าใจ

- ซักถาม แสดงความคิดเห็น
	อ.วริยา จันทร์ขำ

	1.1, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2,
3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5,5.3, 5.4, 5.5
	4,6,8

	   สัปดาห์ที่  ๘
๒๑ ก.ย. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 
สอบกลางภาค
	2
	ดำเนินการสอบนักศึกษา
	อ.พรเพ็ญ อารีกิจ 
อ.วริยา จันทร์ขำ
	1.1, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2,
3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5,5.3, 5.4, 5.5
	4,6,8

	   สัปดาห์ที่ ๙       
๒๘ ก.ย. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 
๓.๔  วัยก่อนเข้าโรงเรียน ( 3 – 6 ปี)
· พัฒนาการทางด้านร่างกาย
· พัฒนาทางด้านอารมณ์จิตใจ 
· พัฒนาการทางด้านสังคม
· พัฒนาการทางด้านสติปัญญา
	2
	- บรรยาย และยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย
- ซักถาม แสดงความคิดเห็น
โดยบูรณาการกับวิชาการทีได้อบรมเรื่องการส่งเสริมพัฒนาการในยุคสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงสูง พัฒนาการของเด็กในวัย๓ -๖ ปี 
	อ.วริยา จันทร์ขำ

	2.1, 2.2, 2.3

	

	   สัปดาห์ที่   ๑๐

๕ ต.ค. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 
  ๓.๕  วัยเข้าโรงเรียน  (6 – 12ปี ) 
· พัฒนาการทางด้านร่างกาย
· พัฒนาทางด้านอารมณ์จิตใจ 
· พัฒนาการทางด้านสังคม
· พัฒนาการทางด้านสติปัญญา
	2
	- บรรยาย 
- ซักถาม แสดงความคิดเห็นและยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย
	อ.พรเพ็ญ อารีกิจ
	1.1, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2,
3.1, 3.2, 4.1, 4.4, 4.5, 5.3, 5.5
	4,6,8


	   สัปดาห์ที่   1๑
๑๒ ต.ค. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 
๓.๖ วัยรุ่น ( 12 – 21 ปี )
· พัฒนาการทางด้านร่างกาย
· พัฒนาทางด้านอารมณ์จิตใจ 
· พัฒนาการทางด้านสังคม
· พัฒนาการทางด้านสติปัญญา
	2
	บรรยาย และยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย
ซักถาม แสดงความคิดเห็น
	อ.จรีรัตน์  ไกรวงษ์
	1.1, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2,
3.1, 3.2, 4.1, 4.4, 4.5, 5.3, 5.5
	4,6,8

	  สัปดาห์ที่   1๒  
๑๙ ต.ค. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 
๓.๗ วัยผู้ใหญ่ ( 21 -60 ปี )
· พัฒนาการทางด้านร่างกาย
· พัฒนาทางด้านอารมณ์จิตใจ 
· พัฒนาการทางด้านสังคม
· พัฒนาการทางด้านสติปัญญา
	2
	- บรรยาย 
- ซักถาม แสดงความคิดเห็นและยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย
	อ.จรีรัตน์  ไกรวงษ์
	1.1, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.4, 4.5, 5.3, 5.5
	4,6,8

	  สัปดาห์ที่  1๓  
๒๖ ต.ค. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น.  
๓.๘  วัยสูงอายุ ( 60 ปีขึ้นไป )
· พัฒนาการทางด้านร่างกาย
· พัฒนาทางด้านอารมณ์จิตใจ 
· พัฒนาการทางด้านสังคม
· พัฒนาการทางด้านสติปัญญาปัญหา  
	2
	- บรรยาย และยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย
- ซักถาม แสดงความคิดเห็น
	อ.พรพรรณ  สุดใจ 

	1.1, 1.2, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.4, 4.5, 5.3, 5.5

	4,6,8


	  สัปดาห์ที่  1๔ 
๒ พ.ย. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 
บทที่ ๔ 
 -    การประเมินและส่งเสริมพัฒนาการระยะต่างๆ
· ปัญหาพฤติกรรมและการปรับตัวในแต่ละวัย
	2
	- บรรยาย 
- ซักถาม แสดงความคิดเห็นและยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย
	อ.พรพรรณ  สุดใจ 

	1.1, 1.2, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 5.3, 5.5
	4,6,8

	สัปดาห์ ที่ ๑๕
๙ พ.ย. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น.
บทที่ ๕ 
แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย
.  แนวทางการป้องกันการเกิดปัญหาพฤติกรรมในวัยต่างๆและการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย
	๒
	- บรรยาย 
- ซักถาม แสดงความคิดเห็นและยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย
	อ. พรเพ็ญ อารีกิจ
	1.1, 1.2, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.4, 4.5, 5.3, 5.5
	4,6,8

	สัปดาห์ที่  1๖
๑๖ พ.ย. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 
นำเสนอการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการ  การประเมินพัฒนาการ กลไกการปรับตัว  พฤติกรรมที่เป็นปัญหา  การป้องกัน และการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละ ข่วงวัย
	2
	- บรรยาย 
- ซักถาม แสดงความคิดเห็นและยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย
	อ.วริยา จันทร์ขำ
อ.พรพรรณ  สุดใจ
อ.พรเพ็ญ  อารีกิจ 
อ.จรีรัตน์ ไกรวงษ์ 

	1.1, 1.2, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.4, 4.5, 5.3, 5.5
	4,6,8


	  สัปดาห์ที่   1๗
๒๓ พ.ย. ๕๙ ๑๓.๓๐ - ๑๕. ๓๐ น. 

สอบปลายภาค
	2
	ดำเนินการสอบนักศึกษา
	อ.วริยา จันทร์ขำ

อ.พรเพ็ญ  อารีกิจ 

	1.1, 1.2, 1.3, 1.6, 1.8, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.4, 4.5, 5.3, 5.5
	



  

 หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

6.1  ตำราและเอกสารหลัก
๑) ฐิติวัลคุ์  ธรรมไพโรจน์ วริยา  จันทร์ขำและคณะ (๒๕๕๘). จิตวิทยาพัฒนาการสำหรับพยาบาล : 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม. 
๒) ฐิติวัลคุ์  ธรรมไพโรจน์ ( ๒๕๕๔) เอกสารคำสอนรายวิชา จิตวิทยาพัฒนาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม.
๓) กัลยา  นาคเพ็ชร์ และคณะ. (2548). จิตวิทยาพัฒนาการสำหรับพยาบาล. พิมพ์ครั้งที่ 3.
           กรุงเทพฯ : วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย.
๔) เพ็ญพิไล  ฤทธิ์คณานนท์ ( ๒๕๔๙) พัฒนาการมนุษย์. คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๕) พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์. (๒๕๕๓). ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ(ฉบับปรับปรุง).จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
๖) ภัคพิชา  แก่นเพ็ชร์ . ( ๒๕๕๐ ).การสังเกตพฤตกรรมเด็ก. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 
๗) ศรีเรือน  แก้วกังวาน.(๒๕๕๑).จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย เล่ม 2 วัยรุ่น-วัยสูงอายุ.

สำนักพิมพ์ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์.
๙) Santrock, John W.( 2004).  Child Development. 10th.Ed. USA. : The McGrow-Hill 
Companies Inc.

๑๐) Zanden, James Wilfrid Vander, (2007). Human Development. 7th ed. New York: 
McGraw-Hill Medical.

6.2  เอกสารและข้อมูลสำคัญ


-  หนังสือ  ตำรา เกี่ยวกับ  จิตวิทยาพัฒนาการที่เป็นที่ยอมรับทางวิชาการ


-  ฐานข้อมูลและระบบสืบค้นอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ
6.3 เอกสารและข้อมูลแนะนำ

6.3.1  หนังสือ  ได้แก่

       ๑) ศรีเรือน  แก้วกังวาน.(2551). ทฤษฎีบุคลิกภาพ. พิมพ์ครั้งที่15.  กทม. : 



สำนักพิมพ์หมอชาวบ้าน.
                  ๒) พูนลาภ  อุทัยเลิศอรุณ  ( ๒๕๕๐) เคล็บลับการปรับบุคลิกให้สะกดทุกคู่และชนะ


ใจทุกคน.กรุงเทพ ฯ 

       ๓) เทิดศักดิ์  เดชคง. (๒๕๕๐). ชีวิตสดใสพลังใจเข้มแข็ง. มติชน กรุงเทพฯ 

       ๔) ศรีเรือน  แก้วกังวาน.(25๔๙). จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย เล่ม ๑  

       ๕) อิสระ  จิตประภัสร์ (๒๕๕๐) บันทึกบ้า: ๗ วัน ติทส์จิตหลุด. กรุงเทพฯ 

                 ๖) Goldfinger, Karen. (2010). Psychological assessment and report  
                        Writing. Los Angeles: SAGE.


6.3.2  วารสาร

6.3.3  ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซด์  ได้แก่
http://e-book.ram.edu/e-book/inside/html/dlbook.asp?code=PC290

http://almustofa.yiu.ac.th/index.php/forum

http://nenfe.nfe.go.th/elearning/courses/19/chap1_1.2.htm 
บุคคลตัวอย่างจาก    
www. konkonkon .com (รายการย้อนหลัง ชุดคนค้นคน) 


6.3.4  แผ่นซีดี


            หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

7.1   กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
· การสนทนากลุ่มระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ผู้สอน
· การสะท้อนคิด (reflective journal) ของผู้เรียน
· แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

· ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
· การประเมินผู้เรียนโดยผู้เรียนด้วยกันเอง 

7.2  กลยุทธ์การประเมินการสอน
· ผลการสอบ/การเรียนรู้ของนักศึกษา
· การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
· สังเกตจากผู้เรียน แววตาสี หน้าท่าทาง และความสนใจ ความเข้าใจในเนื้อหา การสอน 

· การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้
· ผลการประเมินจากนักศึกษา ต่อการเรียนการสอน 

7.3   การปรับปรุงการสอน
· จัดประชุมการจัดการเรียนการสอน  เพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุงพัฒนารายวิชา
· การวิพากษ์ข้อสอบ 
· การวิเคราะห์ข้อสอบหลังสอบ (ค่าความ ยาก-ง่าย ค่าอำนาจจำแนก)
· การประเมินผู้เรียน  ในขณะสอน และหลังการสอน เพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอน 

· การวิจัยในชั้นเรียน 

7.4  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
· มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษากับข้อสอบ  รายงาน  โครงการ  และการให้คะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา
· มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา (คะแนน/เกรด)กับข้อสอบ รายงาน โครงการ และการให้คะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา 
· มีคณะกรรมการการจัดการศึกษาควบคุม ระบบ คุณภาพมาตรฐานการออกข้อสอบ การวิพากษ์ข้อสอบ และ ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
· มีกระบวนการวิพากษ์ ข้อสอบจากคณะกรรมการภายในและภายนอกสาขา รวมถึงผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานที่มีประสบการณ์ในการออกข้อสอบ ร่วมตรวจสอบ  วิพากษ์ข้อสอบ
· มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา จากอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญภายนอกคณะพยาบาลศาสตร์ 
7.5   การดำเนินการทบทวน  และการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา


-  ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน โดยวางแผนการยกตัวอย่างสถานการณ์เพื่อให้มองเห็นภาพของเนื้อหาชัดเจนมากขึ้น สรุปเนื้อหา ให้ง่ายต่อความเข้าใจ 
ลงชื่อ............................................................อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
                            (อาจารย์วริยา  จันทร์ขำ)



  
วันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 255๙

ลงชื่อ................................................................อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
                           (อาจารย์พรเพ็ญ   อารีกิจ )



      วันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 255๙
        
ลงชื่อ.............................................................รองคณบดีด้านจัดการศึกษาและกิจการนักศึกษา
               

       (อาจารย์มาลินี  จำเนียร)




  


วันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 255๙
     
ลงชื่อ................................................................ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
               

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ์)





  


วันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 255๙
ตารางสรุปภาระงานสอน คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๘
( ทฤษฎีวิชา    

จิตวิทยาพัฒนาการ 
จำนวนหน่วยกิต     ๒
 หน่วยกิต
( ปฏิบัติวิชา  




จำนวนหน่วยกิต   
 หน่วยกิต
	ลำดับที่
	ชื่อ- สกุล
	จำนวนภาระงานตามสภาการพยาบาล
	จำนวนภาระงานของมหาวิทยาลัย

	
	
	จำนวนชม.ทษ.(จำนวนชม.ที่สอน /๔๐ )
	จำนวนชม.ปฏิบัติที่สอน/๔๐/๒
	จำนวนชั่วโมงที่สอน/๑๕x๒
	จำนวนชั่วโมงสอนปฏิบัติ/แลป(ชม.) จำนวนชม. ที่สอน 

	๑
	อาจารย์วริยา  จันทร์ขำ
	๐.๒๐
	-
	-
	-

	๒
	อาจารย์พรเพ็ญ  อารีกิจ
	๐.๒๐
	-
	-
	-

	๓
	อาจารย์พรพรรณ  สุดใจ
	๐.๒๐
	-
	-
	-

	๔
	อาจารย์จรีรัตน์  ไกรวงษ์
	๐.๒๐
	-
	
	


	ลงชื่อ.........................................................
	ลงชื่อ.........................................................
	

	      (.......................................................)
	      (.......................................................)
	
	 

	       .............../.................../.................
	       .............../.................../.................
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	


	ลงชื่อ.........................................................
	ลงชื่อ.........................................................

	        (.......................................................)
	      (.......................................................)

	       .............../.................../.................


	       .............../.................../.................


	ลงชื่อ.........................................................

	      (.......................................................)

	       .............../.................../.................


[image: image1.png]



ตารางวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
	จุดประสงค์/ เนื้อหา
	น้ำหนักคะแนน
	ชมสอน
	วิธีการวัดและประเมินผล
	น้ำหนักย่อย
	น้ำหนักคะแนน
	ลำดับความสำคัญ

	
	
	
	
	A
	MCQ
	พุทธิพิสัย
	จิตพิสัย
	ทักษะพิสัย
	

	
	
	
	
	
	NA 
	A
	ความรู้ความจำ
	ความเข้าใจ
	นำไปใช้
	วิเคราะห์
	สังเคราะห์
	การประเมินค่า
	
	
	

	บทที่ 1.  แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาและแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการมนุษย์                                                     - นิยาม จิตวิทยาพัฒนาการ / พัฒนาการในมนุษย์

- กฎและหลักการพัฒนาการ    

- วิธีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการ
 - ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการ

	๓
	๒
	
	
	-
	-
	๖
	๒
	๒
	-
	-
	-
	
	
	๓

	บทที่2 ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ  มนุษย์ตามขั้นตอนของวงจรชีวิต ตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยต่าง
 ๒.๑  Freud ’s Theory        

 ๒.๒   Erickson’s Psychosocial  Theory

๒.๓   Sullivan ’s Theory     ๒.๔   Kohlberg ’ s Theory

๒.๕ Piaget ’s Theory                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	๒
	๔
	
	
	-
	-
	๖
	๔
	๖
	๔
	-
	-
	
	
	๒

	บทที่ ๓ พัฒนาการทุกระยะตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยชรา
	๑
	๑๖
	
	
	
	
	-
	๒๔
	๒๖
	๒๐
	-
	-
	
	
	๑

	บทที่ ๔ 
 -    การประเมินและส่งเสริมพัฒนาการระยะต่างๆ
ปัญหาพฤติกรรมและการปรับตัวในแต่ละวัย
	
	๒
	
	
	
	
	-
	๒
	๖
	๒
	
	
	
	
	๓

	บทที่ ๕ 
แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย
.  แนวทางการป้องกันการเกิดปัญหาพฤติกรรมในวัยต่างๆและการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย
	
	๒
	
	
	
	
	-
	๒
	๔
	๔
	
	
	
	
	๓

	
	
	
	
	
	
	
	๑๒
	๓๔
	๔๔
	๓๐
	๑๒๐ 


แบบประเมินการทำงานของนักศึกษาจากเพื่อนร่วมกลุ่ม
 (สำหรับเพื่อนร่วมงานเท่านั้น)
ชื่อ-นามสกุล(เพื่อน)ผู้ประเมิน..................................................................................................
ชื่อนักศึกษาผู้ถูกประเมิน.....................................................................................................................
ส่วนที่ 1 ลักษณะส่วนตัวของคุณกับผู้ถูกประเมิน (กรุณาใส่เครื่องหมาย  ( ที่ช่องที่คุณต้องการ)
1) การเคารพกฎระเบียบของคณะ/มหาวิทยาลัย 
   ดีมาก                  ดี                    ปานกลาง                   พอใช้                ควรปรับปรุง
2) ความเคารพเพื่อนร่วมงาน
  ดีมาก                   ดี                     ปานกลาง                  พอใช้                ควรปรับปรุง
3) บุคลิกภาพ
  ดีมาก                   ดี                    ปานกลาง                    พอใช้                ควรปรับปรุง
4) การดูแลความสะอาด
  ดีมาก                   ดี                    ปานกลาง                   พอใช้                ควรปรับปรุง
5) มารยาทในการพูด
  ดีมาก                  ดี                     ปานกลาง                พอใช้                ควรปรับปรุง
6) การแต่งกาย
  ดีมาก                  ดี                     ปานกลาง                พอใช้                ควรปรับปรุง
7) ความร่วมมือในการทำงาน
  ดีมาก                  ดี                   ปานกลาง                 พอใช้                ควรปรับปรุง
ส่วนที่ 2 ผลงานของพนักงานที่ถูกประเมิน (กรุณาใส่เครื่องหมาย  ( ที่ช่องที่คุณต้องการ)

	ผลงาน
	ค่าน้ำหนัก
	ดีกว่าที่กำหนดไว้
(10 คะแนน)
	ตามที่กำหนดไว้
(7 คะแนน)
	ต่ำกว่ามาตรฐานที่ต้องการ
(4 คะแนน)

	๑) ปริมาณผลงานที่ออกมา เปรียบเทียบกับคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
	10
	
	
	

	๒) คุณภาพผลงาน พิจารณาจากความถูกต้อง ความสมบูรณ์ ความประณีตในการทำงาน
	10
	
	
	

	      ๓) ผลงานถูกส่งตามกำหนดที่ได้รับมอบหมาย พิจารณาจากเวลาที่ใช้ในการทำงานเปรียบเทียบกับเวลาที่ได้รับการกำหนดไว้
	10
	
	
	

	๔) ความคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่ทางบริษัทจัดไว้ให้ พิจารณาจากทรัพยากรต่างๆที่ทางบริษัทได้จัดไว้ให้ว่าคุ้มค่ากับคุณภาพผลงานที่ออกมาหรือไม่
	10
	
	
	

	๕) ผลลัพธ์ของงานที่ปฏิบัติได้  เปรียบเทียบกับจากผลงานกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงานที่มุ่งหมายไว้
	10
	
	
	

	๖) ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน
	10
	
	
	

	๗) การปฏิบัติตามคำสั่งมติกลุ่ม 
	10
	
	
	

	8) การทำงานเป็นทีม
	10
	
	
	

	9) จริยธรรม 
	10
	
	
	

	10) การปฏิบัติตามคำสั่งอาจารย์ 
	10
	
	
	


ส่วนที่ 3 คุณลักษณะในการปฏิบัติงานของผู้ถูกระเมิน ได้แก่ คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่พึงมี ( กรุณาใส่คะแนนลงในช่องว่าง...... โดยกำหนดให้ทุกข้อมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน )
11) การให้ความร่วมมือต่อผู้ร่วมงานท่านอื่นๆ .........................คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
12) ความสามารถในการวางแผนการทำงาน ............................คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

13) ความน่าไว้วางใจในการทำงาน ..........................................คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
14) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย .....................คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
15) ความรวดเร็วในการตัดสินใจ ..............................................คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
16) ความสามารถในการปฏิบัติงาน ..........................................คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
17) ความพยายามอุตสาหะในการทำงาน ............................... คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
18) ความมีระเบียบวินัยในการทำงาน ......................................คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
19) มนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ........................................ คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
20) ความสามารถในการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย ..............คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
ส่วนที่ 4 กรุณาแสดงความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับการทำงานของพนักงานผู้ถูกประเมิน (โปรดระบุ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ ...........................................................................
( ................................................................. )
เพื่อนร่วมงาน

วันที่ ................ /..................................... /..................
*** หมายเหตุ ***

***ไม่ควรเปิดเผยข้อมูลส่วนนี้ให้เพื่อนที่ทำการประเมินตนเองได้ทราบ***

ส่วนที่ 1 

ข้อ 1 ถึงข้อ 3 ไม่มีการคิดคะแนน
ข้อ 7 ถึงข้อ 10 มีการคิดคะแนนดังต่อไปนี้
ข้อละ 10 คะแนน
ดีมาก = 10 คะแนน ดี = 8 คะแนน ปานกลาง = 6 คะแนน พอใช้ = 4 คะแนน ควรปรับปรุง = 2 คะแนน

ส่วนที่ 2 กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ดีกว่าที่กำหนดไว้ = 10 คะแนน   ตามที่กำหนดไว้ = 7 คะแนน   ต่ำกว่ามาตรฐานที่ต้องการ = 4 คะแนน
ข้อละ 10 คะแนน
ส่วนที่ 3 กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ดีมาก = 80-100                ดี = 60-79               ปานกลาง = 40-59                ควรปรับปรุง 0-39

เกณฑ์การประเมินทั้งหมดสรุปดังนี้ คะแนนเต็ม 260 คะแนน
ผลการประเมินระดับ ดีมาก ต้องได้คะแนน 230 – 260คะแนน

ผลการประเมินระดับ ค่อนข้างดี ต้องได้คะแนน 200 – 229 คะแนน
ผลการประเมิน  ระดับปานกลาง ต้องได้คะแนน 170 – 199 คะแนน

ผลการประเมินระดับ ควรแจ้งพนักงานให้ปรับปรุงตัว ต้องได้คะแนนที่ต่ำกว่า 169 คะแนนลงมา
ผลการประเมินรายวิชา .จิตวิทยาพัฒนาการ .

 ภาคเรียนที่ ......๑ ....ปีการศึกษา ......๒๕๕๘.......
	
	หัวข้อในการประเมิน
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย 
	น้อยที่สุด 

	1. 
	กำหนดวัตถุประสงค์ชัดเจน
	
	
	
	
	

	2. 
	เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	3. 
	เนื้อหาเป็นลำดับอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	4. 
	เนื้อหาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
	
	
	
	
	

	5. 
	เนื้อหามีประโยชน์ในการนำไปใช้
	
	
	
	
	

	6. 
	เนื้อหาเหมาะสมกับจำนวนหน่วยกิต
	
	
	
	
	

	7. 
	การเรียนการสอนทั้งวิชาเน้นให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	8. 
	การเรียนการสอนทั้งวิชาเน้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดมากกว่าความจำ
	
	
	
	
	

	9. 
	งานที่ได้รับมอบหมายส่งเสริมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	10. 
	การจัดกิจกรรมในการเรียนเหมาะสม
	
	
	
	
	

	11. 
	เอกสารประกอบการสอนมีประโยชน์
	
	
	
	
	

	12. 
	สื่อการสอนเหมาะสม
	
	
	
	
	

	13. 
	การประเมินผลเน้นการแก้ปัญหาหรือความคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์
	
	
	
	
	

	14. 
	การจัดตารางเรียนเหมาะสม
	
	
	
	
	

	15. 
	ความเอาใจใส่ดูแลของอาจารย์ประสานงานวิชา
	
	
	
	
	

	16. 
	ท่านพอใจการจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้ 
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
1. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
