
 

 

รายงานการวิจัยเร่ือง 
ความตองการสื่อและสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน 

วิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 

สุชาดา  แสงดวงดี 
เยาวภา  บัวเวช 
มาริษา สุจิตวนิช 

 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2554 



 

รายงานการวิจัยเร่ือง 
ความตองการสื่อและสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน 

วิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

อาจารย ดร. สุชาดา แสงดวงดี 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. เยาวภา บัวเวช 

อาจารย ดร.มาริษา สุจิตวนิช  
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2554 



          (1) 

บทคัดยอ 

 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง  “ความตองการสื่อและสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  มีวัตถุประสงคหลัก 6 ขอ คือ
เพื่อศึกษา 1) เปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน  สภาพการณการดําเนินงาน   และระดับ
ความสามารถของกรรมการบริหาร 2) พฤติกรรมการเปดรับส่ือและสารสนเทศในปจจุบันและ
ความตองการสื่อและสารสนเทศในอนาคต  3) ปญหาการส่ือสารและแนวทางการพัฒนาการ
ส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน  4) เปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการและสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนตอสภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการส่ือและสารสนเทศในปจจุบันและ
อนาคต  ปญหาการส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสาร 5)  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือในอนาคต  และ 6) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต โดยใชระเบียบ
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณควบคูกัน สําหรับวิธีวิจัยเชิงคุณภาพไดใชการสัมภาษณเชิงลึก  
สวนวิธีวิจัยเชิงปริมาณไดใชการวิจัยเชิงสํารวจโดยเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม  ท้ังนี้การวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพไดใชการหาความสอดคลองของคําตอบท่ีไดรับ   สวนการวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณไดใชสถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะหปจจัยเพื่อลดทอนขอมูล    การวิเคราะหสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเพียรสัน  การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระ
ตอกัน  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางประชากร 2 กลุมท่ีไมเปนอิสระตอกัน และ
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการศึกษาท่ีสําคัญ มีดังนี้ 
  1. กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกจิชุมชน 
สภาพการณการดําเนินงาน และระดับความสามารถของกรรมการบริหาร ในภาพรวมอยูในเกณฑ
มาก (  = 3.57,  = 3.60 และ  =3.57 ตามลําดับ)      

 2. กลุมตัวอยางประเมินระดบัความคิดเหน็ตอความสมํ่าเสมอในการเปดรับส่ือและ 
สารสนเทศในปจจุบันในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.05,   =3.26) โดยส่ือท่ีผลิตข้ึน
ภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน และสารสนเทศเก่ียวกับการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย  และบัญชีสินคา 
มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( = 3.10,  =3.41)  แตประเมินระดับความคิดเหน็ตอระดับความตองการ
ส่ือและสารสนเทศในอนาคตในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  =3.78,  =3.94)  โดยส่ือมวลชน  
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และสารสนเทศเก่ียวกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด( =3.83 ,  =4.12)  
ท้ังนี้ ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอประเภทส่ือและสารสนเทศท่ีตองการ
ท้ังในปจจุบันและในอนาคตดวยสถิต ิ Paired-Samples T-Test  พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทุกคู   
 3.  กลุมตัวอยางประเมินระดบัความคิดเหน็ตอปญหาการส่ือสารและแนวทางการ 
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพ
รวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.08,    =3.49))  โดยปญหาดานชองทางการส่ือสาร และแนวทาง
การพัฒนาดานผูรับสาร มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.10, =3.55)    

 4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอ 
สภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการส่ือและสารสนเทศในปจจบัุนและในอนาคต  ปญหาการ
ส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล ดวยสถิติ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน  และการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว  พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลทุกตัวมีผลตอการประเมินความ
คิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงาน  พฤติกรรมการเปดรับส่ือและสารสนเทศในปจจุบัน  ระดับ
ความตองการสื่อและสารสนเทศในอนาคต  และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05      

5. เปาหมายการจดัต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน  สภาพการณการดําเนินงาน และ ระดับ 
ความสามารถของกรรมการบริหารโดยรวมทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือในปจจุบัน และความตองการส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 3 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงาน
ภาครัฐ และส่ือมวลชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 6.    เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชน  สภาพการณการดําเนินงาน และ ระดับ 
ความสามารถของกรรมการบริหารโดยรวมทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 งานวิจยัเสนอใหมีการพัฒนาองคประกอบของการส่ือสารท้ัง 4 ดานโดยเนนพัฒนา
กรรมการบริหารและสมาชิกกอน พรอมกนันี้หนวยงานภาครัฐท่ีเกีย่วของควรมีบทบาทในการเปน
ผูใหความรู  ผูกระตุน  ผูอํานวยความสะดวก ผูใหคําปรึกษาแนะนํา ผูแกใขปญหา และผูติดตาม
ประเมินผลเพือ่การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืนในระยะยาวตอไป 
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Abstract 
 

 The research  entitled on “Demand of media and information  for the 
management of Nakhon Pathom Province’s SMCEs based on the Philosophy of sufficiency 
economy’” has 6 main purposes ; 1) to study the establishment of  small and micro community 
enterprises (SMCEs), operating status, and management competency of executive committees, 2) 
to study today’s media and information exposure behavior  and future demand of  media and 
information, 3) to study communication problems and guidelines for communication 
development, 4) to compare of  opinion of executive committees  and members of SMCEs on the 
operating status,  today and future’s demand of media and information, communication problems, 
and guidelines for communication development, 5) factors related to today’s media exposure 
behavior and future demand of media and 6) factors related to today’s information exposure 
behavior and future’s demand of information for the management of Nakhon Pathom Pathom’s 
SMCEs based on the Philosophy of sufficiency economy.  The qualitative methodology using in-
depth interview technique together with quantitative methodology using questionnaires survey, 
were brought to do the research.  The common themes analysis technique was brought to analyze 
the qualitative data ,while descriptive statistics, factor analysis technique, Pearsons’ correlation 
coefficient, Independent samples T-test, Paired-samples T-test and one way analysis of variance  
was brought to analyze quantitative data.    The main research findings are as follows: 
 1. Samples rated on the overall items for the establishment of SMCEs, operating 
status and management competency of SMCEs’executive committees at a high level (  = 
3.57,  = 3.60 ,   =3.57 respectively)    
 2. Samples rated on the overall items of the frequency of today’s media and 
information exposure behavior at a moderate level (  =3.05,   =3.26 respectively) , by which 
media produced by SMCEs’ executive committees and know-how of income and expenditure 
accounting, gained the highest mean scores ( = 3.10, =3.41 respectively)  However, they 
rated on the overall items of the future’s demand of media and information at a high level (  
=3.78,   =3.94 respectively), by which mass media and information about the natural resource 
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and  environment gained the highest mean scores ( =3.83 , =4.12 respectively).  Moreover, 
the test of means different between the items of today and future’s demand of  media and 
information to manage SMCEs based on the Philosophy of sufficiency economy with paired 
samples t-test are statistically significant  at the 0 .05 level  in each pairs.  
 3.  Samples agreed with the overall items of communication problems and quidelines 
for communication development to enhance the management of SMCEs based on the Philosophy 
of sufficiency economy at a moderate level  (  =3.08,   =3.49 respectively), by which 
problem in channel of communication and the development of receiver gained the highest mean 
scores. ( =3.10, =3.55 respectively)   
 4.  The comparison of executive committees and members’opinion on SMCEs’  
operating status, today and future’s demand of media and information, communication problems, 
and guidelines for communication development to enhance the management of SMCEs based on 
the Philosophy of sufficiency economy with independent samples T-test and one way analysis of 
variance showed that all demographic factors directly impact on the aboved variables at the  0.05 
level of statistical significance. 
 5.   The overall items of the establishment of SMCEs, operating status, and  
management competency of executive committees positively related to today’s media exposure 
behaviors and future demand of three types of media: specialized media produced by SMCEs’ 
executive committees, media produced by government agencies and mass media  involving the 
management of SMCEs based on the Philosophy of sufficiency economy at the 0.01 level of 
statistical significance. 

6. The overall items of the establishment of SMCEs,  operating  status and  
management competency of executive committees  positively  related to today’s information 
exposure behaviors and future’s demand of information involving the management of SMCEs 
based on the Philosophy of sufficiency economy at  the 0.01 level of statistical significance. 
 To strengthen and sustain the management of SMCEs based on the Philosophy of 
sufficiency economy in the long run, the research proposes to develop all of the four 
communication elements by firstly emphasizing at both SMCEs’executive committes and 
members.  Moreover,  government agencies regulated SMCEs should play their roles as 
knowledge providers, mobilizers, facilitators, advisors, problem solvers, and evaluators. 
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คํานํา 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง  “ความตองการสื่อและสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”   นับวามีความสําคัญเนื่องจาก
การส่ือสารนับเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยเสริมสรางความรู ความเขาใจ และความสามารถในการ
ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดําเนินงานวิสาหกจิชุมชนไดอยางถูกตอง 
 ดวยเหตุนี้ การวิจัยเร่ืองนี้จึงมีวัตถุประสงคการวิจัย 6 ขอ ไดแก เพื่อศึกษา 1) เปาหมาย  
สภาพการณ   และระดับความสามารถของกรรมการบริหาร  ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนใน
เขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2)พฤติกรรมการเปดรับส่ือและสารสนเทศ
ในปจจุบันและความตองการสื่อและสารสนเทศ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัด
นครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   3) ปญหาการส่ือสารและแนวทางการพัฒนาการ
ส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในทัศนะของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   4) เปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการและ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอสภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการส่ือและสารสนเทศ  ปญหาการ
ส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัด
นครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล  5)   ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  และ 6)   ปจจัย
ท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  
ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบและกระบวนการสื่อสารใหเหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายตอไป 
 คณะผูวจิัยขอขอบคุณสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ีใหทุน
สนับสนุนการทําวิจัยเร่ืองนี้  รองศาสตราจารย ดร.เสรี วงษมณฑา ท่ีกรุณาใหคําปรึกษาต้ังแตเร่ิมตน 
ตลอดจนทุกทานท่ีมีสวนชวยเหลือและเปนกําลังใจใหสามารถทําวิจัยเร่ืองนี้ไดสําเร็จลุลวงตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 
 สุชาดา  แสงดวงดี  
 21 ตุลาคม 2554 
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ผลการดําเนินงานวิจยัเปนอยางดียิ่ง 
 คณะผูวจิัยใครขอขอบคุณผูมีสวนสนับสนนุใหการทําวิจยัเร่ืองนี้สําเร็จลุลวงตาม
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บทที่ 1 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษาความตองการส่ือสารและสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนใน
เขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความจําเปนเนื่องจากวิสาหกิจชุมชน 
(Small and Micro Community Enterprise: SMCE) คือ กิจการท่ีชุมชนและคนในชุมชนเปนเจาของ
กิจกรรมการผลสินคา กิจการใหบริการ หรือกิจการอ่ืน ๆ เพื่อสรางรายได และการพ่ึงตนเองของ
ครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน โดยทางนําทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีอยู อันไดแก ความรู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน วิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี ทรัพยากรทองถ่ิน ฯลฯ ผนวกกับการบริหารการ
จัดการสมัยใหม เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเรียนรูของชุมชน ซ่ึงไมทําลาย
ส่ิงแวดลอม    หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่งใหเขาใจงาย ๆ วา วิสาหกิจชุมชนหมายถึง กิจการชุมชน 
โดยชุมชน เพื่อประโยชนของคนในชุมชน ท่ีใชภูมิปญญาทองถ่ินและทุนทางสังคมของชุมชนใน
การดําเนินกิจการดังกลาว 
  ท้ังนี้จุดมุงหมายของการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน คือการเสริมสรางภูมิปญญาทองถ่ิน
และกระบวนการเรียนรูของชุมชน เพื่อสรางโอกาสและรายไดของชุมชนฐานราก ใหสามารถ
พึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน       หลักการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน คือ การทําใหสินทรัพยของชุมชน 
กลายเปนสินทรัพยท่ีมีคา และทําใหเปนสินทรัพยท่ีมีมูลคาเพิ่ม เพ่ือนําไปสูสินคาของชุมชนทําให
เกิดรายได และกลายเปนสินทรัพยของชุมชน เพื่อใหรากฐานเศรษฐกิจม่ันคง ซ่ึงมาจากภูมิปญญา
ของชุมชนเอง   โดยท่ีเกณฑเง่ือนไขของการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมี  9  ประการ (อภิชัย  พันธเสน, 2545 ,อารีย  วิบูลยพงศ และคณะ, 2550) ประกอบดวย 1) 
การใชเทคโนโลยีถูกหลักวิชาการแตมีราคาถูก 2) ใชทรัพยากรทุกชนิดอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 3) เนนการจางงานเปนหลัก โดยไมนําเทคโนโลยีมาทดแทนแรงงาน ยกเวนใน
กรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกผลิตภัณฑ 4) มีขนาดการผลิตท่ีสอดคลองกับความสามารถในการ
บริหารจัดการ 5) ไมโลภจนเกินไปและไมเนนกําไรระยะส้ันเปนหลัก 6) ซ่ือสัตยสุจริต ในการ
ประกอบการ ไมเอารัดเอาเปรียบผูบริโภค และไมเอารัดเอาเปรียบแรงงานหรือลูกคา ตลอดจนไม
เอารัดเอาเปรียบผูจําหนายวัตถุดิบ 7) เนนการกระจายความเส่ียงจากการมีผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย 
หรือมีความสามารถในการปรับเปล่ียนผลผลิตไดงาย  8) เนนการบริหารความเส่ียงตํ่า โดยเฉพาะ



 2 

อยางยิ่งไมกอหนี้จนเกินขีดความสามารถในการบริหารจัดการ และ 9) เนนการใชวัตถุดิบภายใน
ทองถ่ินและการตอบสนองตลาดภายในทองถ่ิน ภูมิภาค ตลาดภายในประเทศและตางประเทศ 
 อยางไรก็ตาม จากการศึกษาสภาพการณท่ีเปนอยูในปจจุบันดวยการลงพื้นท่ีสัมภาษณ
เชิงลึกประธาน/กรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม  พบวา  การ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนยังมีปญหาอุปสรรคหลายประการ   อาทิ การขาดความเขาใจในการ
สํารวจขอมูลชุมชนและประโยชนของการสํารวจขอมูลชุมชน  การใชทุนทางสังคม ภูมิปญญา 
ความรูและทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนไดอยางสมดุล   การขาดการมีสวนรวมของสมาชิกในการ
กําหนดเปาหมายการจัดต้ังกลุมและดําเนินงานใหสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต้ังแต
ตน การขาดความรูความเขาใจของสมาชิกตอหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   การขาดส่ือ
ประชาสัมพันธและการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนรูปธรรม   การพ่ึงพาทุนความรู ทรัพยากรและวัตถุดิบจากภายนอกมากกวา
การจัดหาหรือเตรียมวัตถุดิบเพื่อการผลิตในพ้ืนท่ี  และการขาดความสามารถดานการตลาดและการ
สงเสริมการจําหนาย ฯลฯ       ขอมูลท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีศึกษาขอมูลเบ้ืองตน สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  นริศร  มีเจริญ (2547: บทคัดยอ)   ท่ีเสนอใหมีการแกปญหาดวยการจัดอบรมดาน
วิชาการและการศึกษาดูงานระหวางสมาชิก   การสรางจิตสํานึกการเปนสมาชิกกลุม  การศึกษาดู
งานกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีประสบผลสําเร็จในการดําเนินงาน    
 จากท่ีมาและความสําคัญดังกลาว คณะผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัย เร่ือง ความตองการส่ือ
และสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ 6  ประการ คือ เพื่อศึกษา   1) .  เปาหมาย  สภาพการณ   และ
ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2) พฤติกรรมการเปดรับส่ือและสารสนเทศในปจจุบันและ
ความตองการส่ือและสารสนเทศ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  3) ปญหาการสื่อสารและแนวทางการพัฒนาการส่ือสาร
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทัศนะของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   4)   เปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการและ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอสภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการส่ือและสารสนเทศ  ปญหาการ
ส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสาร ตามลักษณะทางประชากรศาสตร  5) ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต และ 6)   ปจจัย
ท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือ
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การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต     
ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการพัฒนาส่ือและสารสนเทศท่ีสอดคลองกับสถานภาพการ
ดําเนินงาน ปญหาการส่ือสารท่ีเปนอยูในปจจุบัน  และความตองการของกรรมการบริหารและ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีเกี่ยวของ นําไปสูการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมและในจังหวัด
อ่ืนๆ  ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1.  เพื่อศึกษาเปาหมาย  สภาพการณ   และระดับความสามารถของกรรมการบริหาร  ใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเปดรับส่ือและสารสนเทศในปจจุบันและความตองการส่ือ
และสารสนเทศ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. เพ่ือศึกษา ปญหาการส่ือสารและแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของกรรมการ
และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   

 4.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอ
สภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการส่ือและสารสนเทศ  ปญหาการส่ือสาร และแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

 5.   เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความ
ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต 

 6.   เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน
และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
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สมมติฐานการวิจัย 
 สมมติฐานการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยขอ 4 
 1.  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ คุณวุฒกิารศึกษา  
ตําแหนงในวสิาหกิจชุมชน  ลักษณะของวสิาหกิจชุมชนที่สังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกนั 
มีความคิดเหน็ตอ สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงแตกตางกัน     
  1.1  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
  1.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
  1.3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการณ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
  1.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีความคิดเห็น
ตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
แตกตางกัน 
  1.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสังกัดประเภทของวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันแตกตางกัน 
  1.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน มี
ความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันแตกตางกัน 
 2.      ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ คุณวุฒิการศึกษา  
ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน 
มีพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน  
  2.1  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
  2.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
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  2.3  ผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
  2.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีพฤติกรรม
การเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันแตกตางกัน   
  2.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสังกัดประเภทของวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีพฤติกรรม
การเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันแตกตางกัน   
  2.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน มี
พฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน   
 
 3.     ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ คุณวุฒิการศึกษา  
ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน 
มีความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตแตกตางกัน 
  3.1    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
  3.2    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน มีความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
  3.3    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการสื่อเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
  3.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีความตองการ
ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตาง
กัน 
  3.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสังกัดประเภทของวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีความ
ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
แตกตางกัน 
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  3.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน มี
ความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตแตกตางกัน 
 
 4.    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ คุณวุฒิการศึกษา  
ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน 
มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
  4.1  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
  4.2  ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ ตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
  4.3  ผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
แตกตางกัน 
  4.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีพฤติกรรม
การเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในปจจุบันแตกตางกัน 
 4.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสังกัดประเภทของวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันแตกตางกัน 
 4.6  ผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน มี
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
 
 5.    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ คุณวุฒิการศึกษา  
ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน 
มีความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
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  5.1    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
  5.2    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
  5.3    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
  5.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
แตกตางกัน 
  5.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสังกัดประเภทของวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตแตกตางกัน 
  5.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน มี
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
 
 6.    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ คุณวุฒิการศึกษา  
ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน 
มีความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
  6.1  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
  6.2  ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
  6.3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการ
การส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
  6.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีความคิดเห็น
ตอปญหาการการสื่อสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกัน 
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  6.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสังกัดประเภทของวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอปญหาการการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
  6.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน มี
ความคิดเห็นตอปญหาการการสื่อสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
 
 7.    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ คุณวุฒิการศึกษา  
ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน 
มีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน  
  7.1  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการ
ส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
  7.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการ
ส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
  7.3  ผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอแนว
ทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกัน 
  7.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีความคิดเห็น
ตอปญหาการการสื่อสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกัน 
  7.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสังกัดประเภทของวิสาหกิจชุมชนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอปญหาการการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
  7.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน มี
ความคิดเห็นตอปญหาการการสื่อสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
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8. เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี 

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน     

9. เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี 
ความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต    

10. เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี 
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต    
 11.   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  
 12.   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   และ 
 13.   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการสื่อเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต      
 14 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
 15 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   
 16   ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน 
และความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม
ในอนาคต 
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 17  เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน    
  18   เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   
 19.    เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต 
 20.    สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน     
 21.     สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต      
 22.  สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต 
 23 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   
 24 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  
 25 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมใน
ปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคต 
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ขอบเขตในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) โดยมีขอบเขตดาน
เนื้อหา  ประชากร   และพ้ืนท่ีในการศึกษา  ดังนี้ 

 1. ดานเนื้อหา   การวิจัยเนนศึกษาสภาพการณ   ความตองการส่ือและสารสนเทศ  
ปญหาการส่ือสาร และ  แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขต
จังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เทานั้น 

 2.  ดานประชากร   การวิจัยเนนศึกษากรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดวิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนอยางเปนทางการกับสํานักงานเกษตรจังหวัดนครปฐม  ซ่ึงมี
รายช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือวิสาหกิจชุมชนของจังหวัดนครปฐมในปจจุบัน 

 3. ดานพื้นท่ีในการศึกษา   การวิจัยศึกษาเฉพาะวิสาหกิจชุมชนท่ีตั้งอยูในอําเภอท้ัง 7
อําเภอของจังหวัดนครปฐม  ไดแก อําเภอเมือง อําเภอสามพราน อําเภอดอนตูม  อําเภอนครชัยศรี  
อําเภอกําแพงแสน อําเภอพุทธมณฑล  และอําเภอบางเลน เทานั้น  
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   
1.  งานวิจัยทําใหทราบสภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการสื่อและสารสนเทศ  

ปญหาการส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตจังหวัดนครปฐม 

2.  งานวิจัยทําใหไดขอมูลพ้ืนฐานสําหรับกรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเกี่ยวของในการนําไปใชในการวางแผนและออกแบบส่ือและสารสนเทศท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพการณการดําเนินงาน  ปญหาการส่ือสารท่ีเปนอยูในปจจุบัน และความตองการ
ของสมาชิก  

3.  งานวิจัยทําใหไดองคความรูพื้นฐานสําหรับการศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการ
ส่ือสารแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้เพื่อเสริมสรางความสามารถ
ของกรรมการบริหารและสมาชิกของวิสาหกิจชุมชนในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนใหสอดคลอง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางแทจริงตอไป 



 
 

บทที่ 2 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง  ความตองการส่ือและสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   คณะผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดทฤษฎี
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําไปใชสําหรับการกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบดวยแนวคิด
ทฤษฎีท่ีสําคัญ  7   ประการ  ดังนี้ 

 1. แนวคิดทฤษฎีการส่ือสาร 
 2. ทฤษฎีสารสนเทศ 
 3. แนวคิดวิสาหกิจชุมชนและการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน 
 4. แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. แนวคิดการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  สภาพการณในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนของจังหวัดนครปฐม 
 7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ดังรายละเอียด ตามลําดับ  
 

แนวคิดทฤษฎีการส่ือสาร 
 
 ในการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการสื่อสาร ประกอบดวยแนวคิดหลัก 2 ประการ ไดแก 
1) แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบและกระบวนการสื่อสาร  และ 2) ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ
ของการส่ือสาร ดังนี้ 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบและกระบวนการส่ือสาร 
 

 การส่ือสารเปนพฤติกรรมอยางหน่ึงของมนุษย เชนเดียวกับพฤติกรรมอยางอ่ืน เชน 
การกินอยูหลับนอน การทํางาน การเลนกีฬา และเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนเปนประจําใน
ชีวิตประจําวันของแตละบุคคล ซ่ึงลักษณะการส่ือสารในชีวิตประจําวันของคนเรานั้น อาจ
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เกิดข้ึนท้ังการส่ือสารระหวางมนุษยดวยกันเอง ส่ือสารกับสัตวอ่ืน ตลอดถึงการส่ือสารกับ
เคร่ืองมือ โดยเฉพาะปจจุบันไดมีการคนพบ และนําคอมพิวเตอรมาใชในงานตางๆ อยางมาก 
จึงมีการส่ือสารรูปแบบใหมเกิดข้ึน คือ การส่ือสารกับเคร่ืองมือ อยางไรก็ตาม การส่ือสาร
ระหวางมนุษยดวยกันเองถือวาเปนเร่ืองสําคัญท่ีสุด และเปนความหมายท่ีแทจริงของการ
ส่ือสาร ซ่ึงการส่ือสารจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลหนึ่ง ตองการถายทอดหรือสงขาวสารไปยังบุคคลอีก
คนหน่ึง ดังนั้นกระบวนการส่ือสารจึงมีองคประกอบสําคัญ ไดแก ผูสงสาร (sender) สาร 
(message) ส่ือหรือชองทาง (channel) และผูรับสาร (reciever) 
 นักวิชาการดานการส่ือสารไดวิเคราะหองคประกอบ และอธิบายความสัมพันธของ
องคประกอบตางๆ ในกระบวนการของการส่ือสารไวดังนี้ คือ 
  1. ผูสงสาร (sender) หมายถึงแหลงกําเนิดสาร อาจเปนบุคคล องคการ สถาบันหรือ
คณะบุคคลท่ีเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิด ท่ีจะสงไปยังผูรับสาร ดังนั้นการส่ือสารจะ
บรรลุจุดประสงคหรือไม เพียงใด จึงข้ึนอยูกับผูสงสาร และสารท่ีสงเปนสําคัญสาร (Message) 
หมายถึงเร่ืองราว ความรูความคิดตางๆ ท่ีผูสงประสงคจะใหไปถึงผูรับ มีองคประกอบท่ีเปน
ปจจัยช้ีความสําเร็จของการส่ือสาร 3 ประการ คือ (1) เนื้อหาของสาร (2) สัญลักษณหรือรหัส
ของสาร (3) การเลือกและจัดลําดับขาวสาร 
 2.   ตัวเขารหัสสาร (encoder) สารที่จะสงไปยังผูรับนั้น ปกติเปนความรูความคิดท่ี
ไมอาจจะสงออกไปไดโดยตรง จําเปนตองทําใหสารนั้นอยูในลักษณะที่จะสงได เชน ทําใหเปน
คําพูด สัญญาณ ภาษาทาทาง หรือรหัสอื่นๆ การสื่อสารโดยท่ัวไปผูสงสาร เชน เปนคําพูด หรือ
อาจจะใชเคร่ืองมือส่ือสารตางๆ เปนเคร่ืองชวย เชน โทรเลข โทรศัพท  

3.   ชองทางการส่ือสาร (channel) ขาวสารจากผูสง จะถูกถายทอดโดยอาศัยส่ือ หรือ 
ตัวกลาง (media) ซ่ึงอาจเปนสื่ออยางงาย เชน การพบปะพูดคุยกันตัวตอตัว การเขียน การแสดง
กิริยาทาทาง ไปจนถึงการใชสื ่อที่มีความซับซอนยิ ่งขึ ้น  เชน วิทยุ โทรทัศน คอมพิวเตอร 
ภาพยนตร ฯลฯ 
 4. การแปลรหัสสาร (decoder) คือการแปลความหมายของรหัสสัญญาณที่สงมายัง
ผูรับ เพื่อใหเกิดความเขาใจ หากผูสงใชรหัสสัญญาณที่ผูรับสามารถแปลความหมายไดเอง
โดยตรง เชน ใชภาษาที่ผูรับเขาใจ การสื่อสารก็จะงายขึ้น แตหากผูสงใชรหัสสัญญาณที่ผูรับไม
อาจเขาใจได เชน ใชภาษาที่ผูรับฟงไมเขาใจ การสื่อสารก็จะเพิ่มความยุงยากซับซอนยิ่งขึ้น ซึ่ง
ยอมจะสงผลตอความสําเร็จของการส่ือสาร  
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 5.  ผูรับสาร (reciever) เปนจุดหมายปลายทาง (destination) ของการสื่อสารซึ่ง
จะตองมีการรับรู เขาใจ หรือแสดงพฤติกรรม ตามที่ผูสงสารตองการ หากไมเปนไปตามนั้น ก็
ถือวาการสื่อสารนั้นลมเหลว ผูรับสารจะตองมีทักษะการสื่อสารดีเชนเดียวกับผูสงสารจึงจะ
ชวยใหการส่ือสารบรรลุผลสมบูรณ 
 6.  ปฏิกิริยาของผูรับสาร และการตอบสนอง (response and feedback) เมื่อผูรับ
ไดรับสาร และแปลความหมายจนเปนที่เขาใจอยางใดอยางหนึ่งแลว ผูรับยอมจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองตอสารอยางใดอยางหน่ึงดวย เชนเห็นดวย ไมเห็นดวย คลอยตามหรือตอตาน ซึ่งการ
ตอบสนองของผูรับอาจผิดไปจากผูสงตองการก็ได ปฏิกิริยาตอบสนองของผูรับ หากไดมีการ
ยอนกลับ( Feed back) ไปยังผูสงสารใหรับรู จะชวยใหเกิดการปรับการสื่อสารใหไดผลดียิ่งขึ้น 
กรณีเชนนี้เรียกวา การส่ือสารแบบสองทาง (two-way communication)  

 การตอบสนองของผูรับสารกลับไปยังผูสงสาร ยอมจะตองเกิดกระบวนการส่ือสาร 
เร่ิมตนข้ึนอีกคร้ังหนึ่ง โดยผูรับจะทําหนาท่ีเปนผูสงสาร และผูสงสารในตอนแรกจะทําหนาท่ี
เปนผูรับสารแทน ซ่ึงจะตองอาศัยองคประกอบตางๆ ของการส่ือสารเชนเดียวกับการส่ือสารใน
ข้ันตอนแรก การส่ือสารแบบ 2 ทาง ผูส่ือสารจะทําหนาท่ี เปนท้ังผูรับและผูสงสารพรอมๆ กัน 

 
 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของการสื่อสาร 

   
 การสื่อสาร มีองคประกอบในดานตางๆ ดังกลาวมาแลว องคประกอบแตละดาน
ลวนเปนปจจัยที่จะสงผลใหการสื่อสารประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวไดทั้งสิ้น องคประกอบ
สําคัญที่สงผลอยางสูงตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของการสื่อสาร ไดแก คุณสมบัติของผู
ส่ือสาร  การใชส่ือและเทคนิควิธีในการส่ือสาร ดังนี้ 

 คุณสมบัติของผูส่ือสาร 
 การสื่อสาร มีทั้งลักษณะทางเดียว และการสื่อสารแบบสองทาง ในกรณีที่เปนการ

สื่อสารแบบทางเดียว ผูรับสารและผูสงสารไมพบกัน ขาดโอกาสตอบสนองและยอนกลับ ทํา
ใหการสื่อสารไดผลนอย  โดยเฉพาะอยางยิ ่งการสื่อสารมวลชนตางๆ เชน วิทยุ โทรทัศน 
หนังสือพิมพ ซึ่งแมวาจะมีการยอนกลับ (feedback) บางก็เปนเพียงบางโอกาสเทานั้น ผูสงสาร
ทําหนาที่สงสารเพียงอยางเดียว ผูรับก็ทําหนาที่รับเพียงอยางเดียวเชนกัน จึงมีโอกาสเกิดความ
เขาใจผิดหรือบิดเบือนขาวสารไดงาย และนอกจากนี้การสื่อสารแบบมวลชน ยังมีอุปสรรคอีก
อยางหนึ่งคือ ความไมแนนอนของผูรับหรือกลุมเปาหมาย ดังนั้นในการสื่อสารแบบทางเดียว 
ฝายผูสงสารจะตองมีความรู  ความ สามารถ มีทักษะในการสื่อสาร และมีความรับผิดชอบอยาง
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สูง สวนในฝายรับเองก็จะตองมีความรูความสามารถ เพียงพอที่จะวิเคราะห และเชื่อถือขาวสาร
ตางๆ อยางมีเหตุผล ผูรับขาวสารที่มีความรู มักวิเคราะห และเชื่อถือความรูขาวสารตางๆ อยาง
มีเหตุผล สวนผูรับสารที่ขาดความรู มักวิเคราะห วิจารณ หรือตัดสินใจเชื่อโดยอาศัยเพียง 
"สามัญสํานึก" มากกวาการใชเหตุผล การสื่อสารจะประสบผลที่ตองการเพียงใดนั้น จึงขึ้นอยู
กับปจจัยท่ีเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูส่ือสาร ท่ีสําคัญ 5 ประการ คือ 
 1. มีความรูความสามารถ หากผูสื่อสารมีความรูความสามารถทั่วไปอยูในระดับสูง 
จะมีความเชื ่อมั ่นในตนเอง  รับรูและเขาใจสิ่งตางๆ  ไดรวดเร็ว  แตหากผูสื ่อสารมีความรู
ความสามารถต่ํา ความสามารถในการรับรูและเขาใจสิ่งตางๆ ยอมจะตํ่าไปดวย หากผูสงสาร
และผูรับสารมีพื้นฐานความรูแตกตางกัน กรณีผูสงสาร มีความรู ความสามารถสูงกวาผูรับสาร 
จะใหผลสําเร็จของการส่ือสารดีกวากรณีผูสงสารมีความรูความสามารถตํ่ากวาผูรับสาร 

 2. มีทักษะในการสื่อสาร คือมีความเชี่ยวชาญ สามารถในการพูด การเขียน การ
แสดง มีจิตวิทยาการจูงใจสูง ซึ่งสิ่งเหลานี้จะตองอาศัยความรูความสามารถ และการฝกฝน
ตนเองเปนสําคัญ 

 3. มีเจตคติท่ีดี ผูส่ือสารท่ีมีเจตคติท่ีดีตอกัน จะชวยใหเขาใจซ่ึงกันและกันไดงายขึ้น 
รูจักวิเคราะหความรู ความคิด ขาวสารตางๆ อยางเปนเปนกลางและมีเหตุผล แตหากหากผู
ส่ือสารมีเจตคติท่ีไมดีตอกัน อาจมองกันในแงรายและบิดเบือนขาวสาร 
 4. พื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากสังคม วัฒนธรรม รวมถึง เพศ และ
อายุ เปนตัวกําหนดความเชื่อ ความรูสึกนึกคิดของคนในสังคม ผูที่จะสื่อสารเขาใจกันไดดีที่สุด
นั้น ไดแกผูที ่มีพื ้นฐานทางสังคมวัฒนธรรมเหมือนกัน ทั้งผูรับและผูสง ผูสื ่อสารที่มีความ
แตกตางทางสังคมวัฒนธรรม อาจทําใหการสื่อสารลมเหลว ทั้งนี้เพราะ การพูดหรือการปฏิบัติ
อยางหน่ึงในสังคมหนึ่ง อาจแปลความหมายแตกตางไปจากอีกสังคมหนึ่ง 
 

 ส่ือและเทคนิคการส่ือสาร 
 การสื่อสาร เปนศาสตรที่ตองอาศัยทั้งบุคคล วัสดุเครื่องมือ และเทคนิควิธีการใน

การส่ือสาร ดังนั้นความสําเร็จในการส่ือสารสวนหนึ่งจึงขึ้นอยูกับ การเลือก และการใชสื่ออยาง
เหมาะสม  

 สื่อ (media) โดยทั่วไปหมายถึงสิ่งที่นําหรือถายทอดสาร จากผูสงไปยังผูรับ เชน 
เสียงพูด กิริยาทาทาง สิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน ฯลฯ ผูรับจะรับสารไดโดยประสาทในการรูสึก 
อันไดแก การเห็น การไดยิน การสัมผัส การไดกลิ่น การไดรับรูรส สื่อ จึงเปนองคประกอบ
สําคัญในการส่ือสาร ส่ือแตละอยางมีคุณสมบัติที่จะกอใหเกิดการรับรู แตกตางกัน เชน สิ่งพิมพ 
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ทําใหไดรับสารโดยการเห็น วิทยุ ทําใหรับสารไดดวยการไดยิน โทรทัศน ใหรับสารไดทั้งการ
เห็นและการไดยิน ผูสงสารจึงตองพิจารณาเลือกวาจะใชสื่อประเภทใด จึงจะเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด แมจะเปนส่ือประเภทเดียวกัน ก็ยังอาจตองพิจารณาในรายละเอียดลงไปอีก 
เชน เมื่อเลือกสื่อสารผานทางหนังสือพิมพ ก็ตองพิจารณาวาจะใชหนังสือพิมพฉบับใด หรือถา
เปนโทรทัศน จะใชชองใด เปนตน (ปรมะ สตะเวทิน 2536 : 60)  

 ส่ือ สําหรับการส่ือสารในปจจุบัน มีมากมายหลายชนิด และมีการพัฒนารูปแบบอยู
เสมอ ผูส่ือสารจําเปนตองมีความรูและทักษะในการใชเคร่ืองมือเหลานั้นเปนอยางดี เชน การใช
วิทยุ โทรทัศน โทรศัพท คอมพิวเตอร เคร่ืองฉาย เคร่ืองเสียง และนอกเหนือจากนี้จะตองเขาใจ
ถึงขอดี ขอจํากัดของเคร่ืองมือส่ือสารแตละอยางดวย 
 เทคนิควิธีในการสื่อสาร มีความสําคัญไมนอยกวาการรูจักใชสื่อ ทั้งนี้เพราะการ
สื่อสารในสถานการณที่แตกตางกัน ยอมจะตองอาศัยเทคนิควิธีการที่เหมาะสมแตกตางกันไป
ดวย ผูสื่อสารตองมีเทคนิควิธีในการสื่อสารที่ดี รูวาเมื่อใดควรใชเทคนิควิธีการใด เมื่อใดควร
ใชเครื่องมือชวย เมื่อใดจะตองทราบปฏิกิริยาตอบสนองจากผูรับ และจะทราบไดอยางไร เปน
ตน ตัวอยางของการใชเทคนิควิธีในการสื่อสาร เชน  การนําเสนอซํ้าหลายๆ ครั้ง   การแบง
เนื้อหาออกเปนตอนสั้นๆ นําเสนอทีละนอย   การกระตุนใหผูรับ ใชความคิด พิจารณาเหตุผล 
และหาขอสรุปดวยตนเองการกระตุ นใหเกิดความสนใจกอนที่จะนําเสนอเรื่องราวที่เปน
สาระสําคัญ  การแสดงเหตุผลหรือขอเท็จจริงประกอบหลาย ๆดาน แลวจึงลงสรุป เพื่อเพิ่ม
ความนาเช่ือถือ  การใหผูรับมีสวนรวม หรือแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง ฯลฯ 
 

 ทฤษฎีสารสนเทศ   
 
   ทฤษฎีสารสนเทศ (information  theories) สวนใหญจะเปนกลุมนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ และเปนกลุมนักคิดรุนแรกท่ีเร่ิมเสนอแนวคิดหลักท่ีเนนหนักเกี่ยวกับประเภท  
องคประกอบ  และศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน องคประกอบ  การพัฒนาการ 
รูปลักษณ ตลอดจนส่ิงตาง ๆ หรือศักยภาพที่เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น ๆ สามารถทําได    
    ทฤษฎีสารสนเทศนับเปนแนวคิดเร่ิมตนท่ีพยายามอธิบายเกี่ยวกับการนําเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ มาพัฒนาข้ึนเพื่อการใชงานแทนท่ีมนุษย  เปนการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการและ
กระบวนการของการพัฒนาศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศต้ังแตเร่ิมแรก  เชน ระบบการสง
ขอมูลขาวสารของเคร่ืองสงโทรศัพท  ผูคิดคนทฤษฎีนี้ในระยะเร่ิมตนเปนวิศวกรจึงไมไดสนใจตอ
การศึกษาประเภทหรือลักษณะเนื้อหาของขอมูลขาวสารมากไปกวาการยอมรับวา ขอมูลขาวสาร
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เปนเพียงสัญญาณอยางหน่ึงของระบบการรับสงทางโทรศัพท  กลุมนักคิดกลุมนี้มักใหความสนใจ
เพียงวา การรับสงทางโทรศัพทแตละคร้ังนั้น  จะตองใชสัญญาณมากนอยแคไหน  คือมีปริมาณ
ขอมูลขาวสารมากนอยแคไหนนั่นเอง  แตประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศดังกลาวในการส่ือสารกับกลุมเปาหมาย  ยังไมมีการศึกษามากนัก 
  แม็คเค (MacKay: 1969) ไดสรุปส้ัน ๆ เกี่ยวกับกลุมทฤษฎีนี้ไววา  ขอมูลขาวสารเปน
เพียงกลไกหน่ึงของการส่ือสารซ่ึงถูกพิจารณาในฐานะท่ีเปนเพียงสัญลักษณอยางหนึ่งของการ
ส่ือสาร  แนวความคิดเกี่ยวกับสารสนเทศน้ี ตอมาไดพัฒนาเปนการศึกษาเร่ืองแบบจําลองการ
ส่ือสารบนฐานคิดทางทฤษฎีคณิตศาสตร (the mathematical theory of communication)  ซ่ึงแนวคิด
ดังกลาวไดถูกนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางท้ังในสาขาท่ีเกี่ยวของดานจิตวิทยา รวมท้ังในสาขา
ดานวารสารศาสตรดวย 
  แตอยางไรก็ตาม  แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีกลุมนี้นับวาเปนแนวคิดในเชิงของการริเร่ิม
นวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมากกวาท่ีจะสนใจเก่ียวกับประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการสงขอมูลขาสารถึงกลุมเปาหมายตาง ๆ  การพัฒนาศักยภาพของเทคโนโลยี
สารสนเทศจึงเปนประเด็นนํามากกวา  จากสถานการณดังกลาว  จึงเร่ิมมีนักคิดกลุมใหมท่ีคิดตอใน
การที่จะนําเทคโนโลยีสารสนเทศดังกลาว  มาจัดระบบเพื่อใหสามารถเกิดการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเร่ิมนําแนวคิดเชิงระบบเขามาปรับใชกับเทคโนโลยีสารสนเทศดังท่ีนัก
คิดกลุมท่ีสองไดสานตอเปนทฤษฎีระบบขอมูลขาวสาร 
 

แนวคิดวิสาหกิจชุมชนและการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน 
 
 วิสาหกจิชุมชน (SMCE หรือ small and micro community enterprise) หมายถึง กิจการ
ของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินคา การใหบริการหรือการอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความ
ผูกพัน มีวิถีชีวิตรวมกันและรวมตวักันประกอบกิจการดังกลาว ไมวาจะเปนนิติบุคคลในรูปแบบใด 
หรือไมเปนนติิบุคคล เพื่อสรางรายไดและเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวาง
ชุมชน 
 เสรี พงศพิศ (2544 อางใน นงคราญ กาญจนประเสริฐและคณะ, 2547) ใหนยิาม
วิสาหกจิชุมชนวา เปนการประกอบการขนาดยอมและขนาดจ๋ิวของชุมชน เพื่อการจดัการทุนของ
ชุมชนอยางสรางสรรคเพื่อการพึ่งตนเอง  วิสาหกิจชุมชนขนาดยอมมีสมาชิกมากกวา 15 คน 
วิสาหกจิชุมชนขนาดจ๋ิวมีสามาชิกตั้งแต 5-15 คน  ทุนชุมชนมีท้ังท่ีเปนเงินทุน เปนทรัพยา
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ธรรมชาติ ดิน น้ํา ปา ทุนท่ีเปนผลผลิต ทุนความรู ภูมิปญญา ประเพณี วัฒนธรรม ความเปนพีน่อง 
และความไววางใจกันของชุมชน  วิสาหกจิชุมชนมีฐานคิดอยูบน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 วิชิต   (2544 อางใน นงคราญ กาญจนประเสริฐและคณะ, 2547)  ใหนยิามวิสาหกิจ
ชุมชนวา เปนแนวคิดท่ีมุงแปรรูปผลผลิตตามธรรมชาติ หรือสรางผลิตภัณฑโดยครอบครัวใน
ชุมชน องคกรชุมชน และเครือขายองคกรชุมชนเพื่อการบริโภคและสรางรายไดแกชุมชน มีหลักคิด
ท่ีสําคัญ คือ สรางความหลากหลายของผลผลิตและผลิตภัณฑในชุมชนเพื่อการบริโภคแบบพึ่ง พา
ตนเอง ลดรายจายใหครอบครัว มีคุณธรรม รับผิดชอบตอสมาชิกคนอ่ืนๆ ท่ีอยูรวมกนัในชุมชน ไม
เห็นแกประโยชนดานกําไรสูงสุด และเอาเปรียบผูบริโภค หรือกลาวอีกนัย วิสาหกิจชุมชนคือการ
ประกอบซ่ึงรวมถึงกระบวนการคิด การจดัการผลผลิต และทรัพยากรทุกข้ันตอน โดยภูมิปญญาของ
องคกรชุมชน หรือเครือขายองคกรชุมชน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเรียนรูของชุมชน  
 เลง (2546 อางใน นงคราญ กาญจนประเสริฐและคณะ, 2547)  ใหนิยามวิสาหกจิชุมชน
วา เปนกิจการของชุมชน ท่ีชุมชนและคนในชุมชนเปนเจาของ กิจกรรมการผลิตสินคา กิจการ
ใหบริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อสรางรายไดและการพึ่งตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวาง
ชุมชน โดยการนําทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีอยู ซ่ึงไดแก ความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน วิถีชีวติ 
วัฒนธรรมประเพรี และทรัพยากรทองถ่ิน ฯลฯ  ผนวกกับการบริหารจัดการสมยัใหมท่ีเหมาะสม 
เพื่อกอใหเกดิการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเรียนรูของชุมชนท่ีไมทําลายธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม  
 สรุป ความหมายของวิสาหกิจชุมชน คือ การประกอบการเพ่ือการจัดการ “ทุนของ
ชุมชน” อยางสรางสรรคเพื่อการพึ่งตนเอง โดย“ทุนของชุมชน” ไมไดหมายถึงแตเพยีงเงิน แต
รวมถึงทรัพยากร ผลผลิต ความรู ภูมิปญญา ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางสังคม (กฎเกณฑทางสังคมท่ี
รอยรัดผูคนใหอยูรวมกันเปนชุมชน เปนพี่เปนนองไวใจกัน) (กลุมงานพัฒนาและสงเสริมวิสาหกจิ
ชุมชน สํานักพัฒนาเกษตรกร กรมสงเสริมการเกษตร) 
 

 ลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 
 ลักษณะสําคัญของวิสาหกิจชุมชน มีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้   (กลุมงานพัฒนาและ

สงเสริมวิสาหกิจชุมชน สํานกัพัฒนาเกษตรกร กรมสงเสริมการเกษตร; เลง, 2540, อางใน นงคราญ 
กาญจนประเสริฐและคณะ, 2547) ดังนี ้

1. ชุมชนเปนเจาของและผูดาํเนินการ 
2. เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและใชภูมิปญญาทองถ่ิน เปนพลังขับเคล่ือน 
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3. ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน โดยใชวัตถุดิบ ทรัพยากร ทุน แรงงานใน
ชุมชน เปนหลัก และเปนการนําสินทรัพยและทุนทางสังคมของชุมชนมาใชใหเกิดประโยชน
สูงสุด คุมคาและประหยัด 

4. ริเร่ิมสรางสรรคเปนนวัตกรรมของชุมชน 
5. เปนฐานภูมิปญญาทองถิ่น ผสมผสานภูมิปญญาสากล 
6. มีการดําเนนิการแบบบูรณาการ เช่ือมโยงกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบ 
7. มีกระบวนการเรียนรูเปนหวัใจ และเปนการสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางมี 

สวนรวมของคนในชุมชน 
        8. มีการพึง่พาตนเองของครอบครัวและชุมชนเปนเปาหมาย หรือเปนการดําเนนิ 
กิจกรรมของกลุม องคกร และเครือขายในการสรางมูลคาของผลิตภัณฑ บริการ และกิจกรรมอ่ืนๆ 
เพื่อชวยเหลือบริการ สรางรายได และสรางสวัสดิการใหกับคนในชุมชน 

       9. ใชแผนชุมชนกําหนดทิศทางการดําเนินงาน 
      10. เปนกิจกรรมท่ีไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      11. เปนการสงเสริมภาคีและพันธมิตรในการทํางานรวมกันแบบองครวม 
      12. เปนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ียัง่ยืน 

 
 ประเภทของวิสาหกิจชุมชน 

        สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน กรมสงเสริมการเกษตร 
(2549) จําแนกประเภทของวสิาหกิจไวดวยกัน  2  ประเภทหลัก ดังนี ้

       1.  การจําแนกตามประเภทสินคา ไดแก การแปรรูปผลิตภัณฑอาหาร การผลิตพืช  
(ระบุชนิด) การผลิตสัตว การผลิตประมง การผลิตปจจัยการผลิต ผลิตภัณฑผาทอ เคร่ืองจักสาน 
เปนตน  

       2. การจําแนกตามประเภทบริการ ไดแก การออมทรัพยชุมชน รานคาชุมชน  
สุขภาพ การทองเท่ียว เปนตน  
 
 หลักการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน 
 พระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชน ในชุมชนมีการรวมตัวกันเพื่อประกอบธุรกิจ
ในระดับรากหญาอยูมากมาย ซ่ึงเปนธุรกิจท่ียังมีขนาดไมถึงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SME) หรือสหกรณ แตเปนธุรกิจท่ีสามารถชวยเหลือเศรษฐกิจของประเทศไดในระดับหนึ่ง ธุรกิจ
ในระดับนี้ยังมีปญหาที่ประสบอยู คือ 1. ไมเปนท่ียอมรับของหนวยงานรัฐหรือเอกชนอ่ืน ๆ 
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เนื่องจากไมมีกฎหมายรองรับ 2. การสนับสนุนจากภาครัฐไมตรงกับความตองการที่แทจริง 
เนื่องจากขอมูลกลุมเปาหมายและความตองการไมชัดเจน  รัฐบาลจึงกําหนดใหมีการออกกฎหมาย
รองรับการประกอบการ การเสนอราง พ.ร.บ. 17 กรกฎาคม 2544 คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการราง
พรบ.ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณเสนอ สงใหคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา 24 
กรกฎาคม 2546 กระทรวงเกษตรและสหกรณนํารางพรบ. ท่ีปรับแกไขเสนอ ครม. อีกคร้ัง ครม.
อนุมัติรางพรบ. และสงใหคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณารายละเอียด30 กันยายน 2546 
ครม.พิจารณาใหความเห็นชอบรางพรบ.ท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกาปรับปรุงแกไข นําเสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองงาน 30 ตุลาคม 2546 คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองงาน
ใหความเห็นชอบ 3 พฤศจิกายน 2546 คณะกรรมการประสานงานพรรครวมรัฐบาล สภา
ผูแทนราษฎรใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติ ใหนําเสนอสภาผูแทนราษฎร ในวันพุธท่ี 12 
พฤศจิกายน 2546 

  หลักการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนซ่ึงเปนพื้นฐานของการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบพอเพียง ซ่ึงจํานวนหนึ่งอยูในระดับท่ีไมพรอมจะเขามาแขงขันทางการคา ใหไดรับ
การสงเสริมความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน การสรางรายได การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ และพัฒนารูปแบบของวิสาหกิจชุมชน เพื่อใหระบบเศรษฐกิจชุมชนมี
ความเขมแข็ง สามารถพัฒนาไปสูการเปนผูประกอบการของหนวยธุรกิจท่ีสูงข้ึน  

    การสงเสริมวิสาหกิจชุมชนกฎหมายกําหนดใหมีการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยางครบ
วงจร1. ระดับปฐมภูมิ สงเสริมการจัดต้ัง การใหความรู การศึกษาวิจัย ในการนําทุนชุมชนมาใช
เหมาะสม การรวมมือกันในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได 2. ระดับสูงข้ึน 
สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ การรักษาคุณภาพ การศึกษาวิจัยเทคโนโลยีและการตลาด การสราง
ความเชื่อถือทางธุรกิจ และความปลอดภัยแกผูบริโภค การประสานงานแหลงเงินทุน เพื่อให
สามารถเปนผูประกอบการหรือพัฒนาไปสูการประกอบธุรกิจขนาดยอม และขนาดกลาง ตอไป 3.
การสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชน รัฐจะใหการสนับสนุนการจัดต้ังการประกอบการ การตลาด 
ความสัมพันธและความรวมมือกันระหวางเครือขาย หรือภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรมอ่ืน เพื่อขยาย
และสรางความม่ันคงใหแกกิจการวิสาหกิจชุมชน 

 "การเสริมสรางความม่ันคงใหกับประชาชน" คือ หนึ่งในประเด็นยุทธศาสตรของ
กระทรวงมหาดไทย  ท่ีนําไปสูยุทธศาสตรท่ีกรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักสงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน ตองเขาไปเกี่ยวของดวยอยางนอยสามยุทธศาสตร คือ  1 ) สงเสริมและสนับสนุนการแกไข
ปญหาความยากจนและลดชองวางของการกระจายรายได 2 ) ยกระดับขีดความสามารถในการ
แขงขันของเศรษฐกิจฐานราก และ 3 ) สงเสริมสนับสนุนการคา การลงทุนและการทองเท่ียวของ
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กลุมจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีตัวช้ีวัดไวรอคําตอบ รอคอยผลจากพลังของคน 
พช. ซ่ึงมีภาระรวมกันในการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน และตองหาคําตอบใหได 
  เพื่อสงเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนซ่ึงเปนพื้นฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง ซ่ึงจํานวนหนึ่งอยูในระดับท่ีไมพรอมจะเขามาแขงขันทางการคา ใหไดรับการสงเสริม
ความรูและภูมิปญญาทองถิ่น การสรางรายได การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การพัฒนาความสามารถ
ในการจดัการ และพัฒนารูปแบบของวิสาหกิจชุมชน เพื่อใหระบบเศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง 
สามารถพัฒนาไปสูการเปนผูประกอบการของหนวยธุรกิจท่ีสูงข้ึน 
 กฎหมายกําหนดใหมีการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยางครบวงจร 
 1. ระดับปฐมภูมิ สงเสริมการจัดต้ัง การใหความรู การศึกษาวจิัย ในการนําทุนชุมชน
มาใชเหมาะสม การรวมมือกันในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได 
 2. ระดับสูงข้ึน สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ การรักษาคุณภาพ การศึกษาวิจยั 
เทคโนโลยีและการตลาด การสรางความเช่ือถือทางธุรกิจและความปลอดภยัแกผูบริโภค การ
ประสานงานแหลงเงินทุน เพื่อใหสามารถเปนผูประกอบการหรือพัฒนาไปสูการประกอบธุรกิจ
ขนาดยอม และขนาดกลาง ตอไป 
 3. การสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชน รัฐจะใหการสนบัสนุนการจัดตั้งการ 
ประกอบการ การตลาด ความสัมพันธและความรวมมือกันระหวางเครือขาย หรือภาคธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมอ่ืน เพื่อขยายและสรางความม่ันคงใหแกกจิการวิสาหกิจชุมชน 

 
ประโยชนของวิสาหกิจชุมชนตอเกษตรกร 

 1. การรวมตัวกันของเกษตรกรในการประกอบธุรกิจในระดับชุมชน มีความม่ันคง  
ไดรับการรับรองตามกฎหมาย  
 2. การสงเสริมความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนาความสามารถในการจัดการ ตรง 
ตามความตองการท่ีแทจริง 

 3. ระบบเศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง พึง่พาตนเองได มีความพรอมท่ีจะพัฒนา 
สําหรับการแขงขันทางการคาในอนาคต  (กลุมงานพัฒนาและสงเสริมวิสาหกจิชุมชน สํานักพัฒนา
เกษตรกร กรมสงเสริมการเกษตร) 
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 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  
 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน มีดวยกัน 4 ระดับ  (วิชิต, 2544, อางใน นงคราญ กาญจน
ประเสริฐและคณะ, 2547) ดงันี้ 

       1. วิสาหกจิชุมชนระดับครอบครัว เปนจุดเร่ิมตนของการแปรรูปหรือสราง 
ผลิตภัณฑของชุมชนเพื่อการอุปโภค บริโภคของตนเองภายในครัวเรือนเปนหลัก สมาชิกในชุมชน
จะสรางผลิตภัณฑในลักษณะหลากหลาย เพื่อการพึ่งตนเองและลดรายจายที่เสียไป 
  2. วิสาหกิจระดับชุมชน เปนวิสาหกิจท่ีเกื้อหนุน ใหเกิดการพึ่งพาอาศัยระหวาง
ครอบครัวในชุมชนเดียวกัน เปนการลดภาระการซื้อของแพง หรือชวยลดรายจายใหแกเพ่ือนบาน 
เงินไมออกไปจากหมูบาน 
  3. วิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย เปนระบบพึ่งพาอาศัย ระหวางชุมชนท่ีมีผลผลิตและ 
ทรัพยากรตางกัน 
  4. วิสาหกิจชุมชนเพื่อจัดการผลผลิตรวมกัน เปนวิสาหกิจท่ีดําเนินการแปรรูปผลผลิต 
หรือทรัพยากรของชุมชน สรางผลิตภัณฑตอเนื่องเพ่ือเพิ่มมูลคาและตอบสนองการตลาดภายนอก
ชุมชนและเครือขาย ท้ังนี้แนวทางการพัฒนา วิสาหกิจชุมชน ในแตละระดับมี (เสรี พงศพิศ, 2544,
อางใน เลง, 2546)    
 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ มีพระราชดํารัส
ช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนเกิด
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพน และ
สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปล่ียนแปลงตางๆ  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช้ีถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไป
ในทางสายกลาง ปรัชญาเศรษฐกิจยึดหลักการท่ีวา “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” และ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อสราง “คานิยม” ท่ีเปนแกนของแผนและเปนแนวทางในการพัฒนา
เศรษฐกิจตอไป  ประกอบดวยหลักเศรษฐศาสตรท่ีสําคัญ 3 ประการคือ ความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล และการสรางระบบภูมิคุมกันในตัว ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบและความระมัดระวังอยางยิ่งใน
การนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตอง
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เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาท่ีรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ
ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความ
อดทน ความเพียร มีสติ ปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกไดเปนอยางดี (เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร, 2549:  5-6)     
 ดังนั้น การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพื้นฐานของทาง
สายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ี
ดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการ
กระทํา ((เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร, 2549: 13) 

 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิต และการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ (เศรษฐกิจ
พอเพียงคืออะไร, 2549:  15)  การตั้งอยูบนความซ่ือสัตยโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน มี 5 ประการ คือ 1) 
มีความพอดีดานจิตใจคือการต้ังสติ 2) ตั้งปญญาโดยเร่ิมท่ีตนเอง 3) มีความเมตตา 4)  เอ้ืออาทร และ 
5) มีความเขาใจ ประกอบดวย ความพอดีทางดานสังคม คือสรางความพอดีในทุกระดับของสังคม 
โดยเร่ิมจากครอบครัว ชุมชนและสังคม  ความพอดีในทางเศรษฐกิจ คือตองอยูอยางพอดี พอมี พอ
กิน ไมหรูหราฟุมเฟอย ความพอดีทางดานทรัพยากรธรรมชาติ คือใชอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนรณรงครักษาทรัพยากรธรรมชาติ   ความพอดีดานเทคโนโลยี คือ ตองใช
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสภาวะและความตองการของประเทศ (สุเมธ ตันติเวชกุล, 
2542,  อางใน วรรณกรรมปริทัศนที่เกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 2546: 72-73) 

 ความมีเหตุมีผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะตอง
เปนไปอยางเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึน
จากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ (15)  ความมีเหตุมีผลทําใหไมขาดสติ ไมฟุมเฟอย และรูรัก
สามัคคีซ่ึงเกิดจากความรัก ความเมตตา ความเอ้ืออาทรตอกันอันเกิดผลในทางสรางสรรคตอสังคม 
(สุเมธ ตันติเวชกุล, 2542,  อางใน วรรณกรรมปริทัศนท่ีเกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 
2546: 72) 

 การสรางระบบภูมิคุมกันในตัว  หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล (เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร, 2549: 15) 

 



  25 

 ท้ังนี้เง่ือนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น
ตองอาศัยความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 1) เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรู
เกี่ยวกับวิชาการตางๆ ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณา
ใหเช่ือมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ  และ 2) เง่ือนไข
คุณธรรม ท่ีจะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริตและมี
ความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต (เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร, 2549: 16) 

 ดังนั้น   เศรษฐกิจพอเพียงสามารถเปนกรอบแนวทางสําหรับการพัฒนาท่ีมั่นคงและ
สมดุลท้ังในระดับประชาชน และระดับประเทศ โดยสามารถนําไปประยุกตใชได 3 ระดับ ไดแก 
ระดับของความอยูรอดและหรือความเจริญอยางยั่งยืนภายใตอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน  ระดับ
ของกลยุทธในการพัฒนาประเทศไทยอยางยั่งยืน และ ระดับสังเคราะหแผนปฏิบัติการในการ
พัฒนาระดับทองถ่ินตามความเหมาะสมของทรัพยากร  (จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และ กอบศักดิ์ ภู
ตระกูล, 2545, อางใน วรรณกรรมปริทัศนท่ีเกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 2546: 72)  

 
 

แนวคิดการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 คําวา "วิสาหกิจชุมชน" นั้น เกี่ยวของกับงานพัฒนาชุมชน ในสวนท่ีเกี่ยวกับ กลุม/
องคกร และกิจกรรม ดานทุน ดานการผลิต/อาชีพ ดานรายได ดานการบริหารจัดการ ดาน
ส่ิงแวดลอม และดานอ่ืนๆ ท่ีคนในชุมชนไดชวยกันคิด ชวยดําเนินการและรับผลประโยชนรวมกัน 
ซ่ึงท่ีผานมาอาจจะยังไมเคยตรวจสอบดูวา กิจกรรมของกลุม/องคกร หรือชุมชนใดท่ีมีอยูมากมาย
นั้นเปนวิสาหกิจชุมชนหรือไม  มากนอยเพียงใด แลวแยกแยะใหปรากฏชัดเจนวากิจกรรมของกลุม 
องคกรหรือชุมชนไหนเปนวิสาหกิจชุมชน และยังไมเปนวิสาหกิจชุมชนแลวสงเสริมเติมแตงใหถูก
ทิศทางตอไป ดังนั้น เพื่อความชัดเจนรวมกันในเบ้ืองตนก็ขอนําเสนอสาระสําคัญของวิสาหกิจ
ชุมชนไวดังนี้ คือ  
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ภาพท่ี 2.1  วิสาหกิจชุมชนกับเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีมา:: กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย :: ขาวสาร งานพช. 
 
 

1. วิสาหกิจชุมชนเปนกระบวนการประกอบกิจการของชุมชนเพื่อใหชุมชนสามารถ 
พึ่งตนเองได 

2. การประกอบกิจการตองมุงเนนการใชภูมิปญญาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและความ 
ตองการของชุมชนเปนหลัก  และ 

3. มุงเนนการสรางโอกาสและเพิ่มรายไดท้ังในระดับ ครัวเรือน กลุม/องคกรและ 
เครือขาย  และชุมชนเชนกัน 
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           แมวาแนวความคิดพื้นฐานและปรัชญาของ "เศรษฐกิจพอเพียง" กับ "วิสาหกิจชุมชน" 
จะไมเหมือนกันท้ังหมดทุกประเด็น แตหากไดพิจารณาใหลึกลงไปถึงองคประกอบอ่ืน ตลอดจน
กระบวนการดําเนินงาน ก็จะเห็นไดวาไมไดแตกตางกันโดยส้ินเชิงเชนกัน ตรงกันขามกลับ มี
ความทับชอ  ท่ีเปนการเสริมหนุน และตอเนื่องกันอยางชัดเจน ในลําดับถัดมาเม่ือพิจาร าถึง
ระดับกลุมเปาหมาย และกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนก็ลวนมุงไปท่ีกลุมเปาหมาย 3 ระดับ ตั้งแต
ครัวเรือน   กลุม/องคกร/เครือขาย และชุมชน ท่ีเกี่ยวของ กับกระบวนการคิด ตัดสินใจ และ
ดําเนินการอยางชาญฉลาดดวยความสมดุล และลงตัวในดานตางๆ อาทิ ดาน  ดานการผลิต ดาน
การตลาด  ดานการบริหารจัดการ  ดานทรัพยากร / ส่ิงแวดลอม  และดานสวัสดิการ  เปน
ตน ฉะนั้น โดยรวมการท่ีไดกําหนดแนวทางการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน ภายใตยุทธศาสตร
หลัก 3 ดาน คือ "สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และ สงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ" จึงเปนการถูกตองและแยกจากกันไมได เพราะ
ตางก็มีความทับซอนกันอยูท้ังในปรัชญาและแนวคิดพื้นฐาน กลุมเปาหมาย และกระบวนการท่ีจะ
นําไปสูกิจกรรมผลผลิตและผลลัพธในระดับขอ

แลว
น ณ

ทุน

งกลุมเปาหมายเดียวกัน ซ่ึงไดแก บุคคล/ครัวเรือ 
กลุม/อง กร ื่อ

จากแนวคิดพ้ืนฐานขางตน สอดคลองกับผลการศึกษาของนักวิชาการหลายทานท่ี
ไดอธิบ คว

สราง
รมชาติ 

ีก

 สามารถนําเทคโนโลยไีปใชปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 5) พึ่งตนเองไดในทาง
รษฐกิจ หมายถึง สามารถอยูไดดวยตนเองในระดับเบ้ืองตน ซ่ึงการอธิบายความหมายดังกลาว
างตนนี ้เปนไป 

 

ค  และเครือขาย และชุมชน เพ ไปสูจุดมุงหมายสุดทายเดียวกัน ซ่ึงก็คือ "เศรษฐกิจฐาน
รากเขมแข็ง" และ "ชุมชนพึ่งตนเองได" นั่นเอง 

 
าย ามสัมพันธระหวางแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการดําเนินงานวิสาหกิจ

ชุมชน ดังนี้ 
 อําพล เสนาณรงค (2542 อางใน กลุมพัฒนากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง, 2546) ไดอธิบายความหมายของเศรษฐกิจแบบพอเพียงวาเปนการยึด
เสนทางสายกลาง(มัชฌิมาปฏิปทา) ในการดํารงชีวิต โดยใชหลักการพึ่งตนเอง 5 ประการ คือ 1) 
พึ่งตนเองทางจิตใจ มีจิตสํานึกวาตนน้ัน สามารถพ่ึงตนเองได 2) พึ่งตนเองทางสังคม ควรเสริม
ใหแตละชุมชนในทองถ่ิน ไดรวมมือชวยเหลือเกื้อกูลกนั 3) พึ่งตนเองไดทางทรัพยากรธร
คือการสงเสริมใหม ารนําเอาศักยภาพของผูคนในทองถ่ินใหสามารถเสาะแสวงหาทรัพยากร 
ธรรมชาติหรือวัสดุในทองถ่ินท่ีมีอยูใหเกดิประโยชนสูงสุด  4) พึ่งตนเองไดทางเทคโนโลยี  
โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เศ
ข
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 ในทํานองเดียวกับสุเมธ ตันติเวชกุล (2542 อางใน กลุมพัฒนากรอบแนวคิดทางทฤษฎี
เศรษฐศาสตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง, 2546) ท่ีไดใหขอคิดเห็นเร่ืองความพอด ีความพอประมาณ 
วาควรมีท้ังหมด 5 ประการดงัตอไปนี ้คือ 1) มีความพอดีดานจิตใจ 2) ความพอดีทางดานสังคม คือ
สรางความพอดีใน ทุกระดบัของส คม 3)ความพอดีทางดานเศรษฐกจิ คือ องอยูอยาง พอดี พอมี 
พอกิน 4) ความพอดีทางดานทรัพยากรธรรมชาติ คือใชอยางปร

ัง ต
ะหยัดและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

รณรงคร

อเพียง
ในช่ืออ่ืนๆ เ

ารเศรษฐกิจทองถ่ิน 200 
ําเภอ สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 2545-2546, อางใน 
รรณกรรมปริทัศนท่ีเกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 2546: 67-68) 

 

ักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ 5) ความพอดีดานเทคโนโลยี คือตองใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม สอดคลองกับสภาวะและความตองการของประเทศ 

 จะเห็นวาท้ังอําพล เสนาณรงค และสุเมธ ตันติเวชกุลไดมุงเนนถึงหลัก 5 ประการ แม
จะเปนในแงมุมท่ีตางกันคือการพึ่งตนเองและความพอดี ซ่ึงปจจัยสําคัญท้ัง 5 ประการนี้ไดปรากฏ
เปน TERMS Model จากโครงการวิจัยการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจในชนบท ของสัญญา สัญญา
วิวัฒน (2544) โดยสาระสําคัญของแนวคิดกคื็อชุมชนชนบทจะพ่ึงตนเองไดจะตองอาศัย
องคประกอบการพึ่งตนเอง 5 ประการ คือ การพึ่งตนเองทางเทคโนโลยี (t: technology) การ
พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ (e: economy) การพึ่งตนเองทางทรัพยากรธรรมชาติ (r: resource) การ
พึ่งตนเองทางจิตใจ (m: mind) และการพึ่งตนเองทางสังคม (s: social) จากขางตนสนบัสนุนคํากลาว
ท่ีวา หัวใจของเศรษฐกิจพอเพียงอยูท่ีความสมดุลหลาย ๆ ดาน (ไสว บุญมา, 2543) เมื่อทุกอยาง
พอเพียงก็เกดิความสมดุล ความสมดุล คือ ความเปนปกติและยั่งยนื ซ่ึงอาจเรียกเศรษฐกิจพ

ชน เศรษฐกิจพืน้ฐาน เศรษฐกิจสมดุล เศรษฐกิจบูรณาการ เศรษฐกิจศีลธรรม (ประเวศ 
วะสี เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางประชาสังคม: แนวทางพลิกฟนเศรษฐกิจ สังคม, 2542) 

 อภิชัย พันธเสน ไดเสนอหลักการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยมีเกณฑ  9 ประการ ไดแก 1) การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ใชคาใชต่ํา 2) ใชทรัพยากร
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 3) ไมพยายามใชเทคโนโลยีแทนการจางงาน 4) ไมขยายกิจการเร็ว
เกินไป โดยตองดูความสามารถของตัวเอง 5) ไมโลภเกินไป 6) เนนความซ่ือสัตยสุจริตไมเอาเปรียบ
ผูบริโภค คนงานและผูจําหนายวัตถุดิบ 7) ลดความเส่ียงทางการตลาดโดยมีผลผลิตท่ีหลากหลาย 8) 
บริหารความเส่ียงตํ่าโดยใชทุนภายในเปนหลัก และ 9)  ใชวัตถุดิบในทองถ่ินท่ีหางายในตลาด
ทองถ่ิน แลวจึงขายสูตลาดภายนอก  (สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน โครงก
อ
ว

 
 



  29 

สภาพการณในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วามซ่ือสัตยสุจริต ไมเอารัดเอา
รียบผูเกี่ยว

ก

า

ีบขยาย
ิจการเร็วเก

 
 สุวกิจ ศรีปดถา (2549) ศึกษา ระดับความเปนไปไดในการประยุกตหลักการจัดการ
ธุรกิจตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงกับวิสาหกิจชุมชน 4 ลักษณะ คือพาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และธุรกิจบริการ โดยเก็บขอมูลจากผูประกอบวิสาหกิจชุมชนในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 9 จังหวัด จํานวน 500 คน และการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 50 คน  
ผลการศึกษาพบวา ระดับความเปนไปไดในการประยุกตใชหลักการจัดการเศรษฐกิจพอเพียงกับ
วิสาหกิจชุมชนทั้งโดยรวมและจําแนกตามลักษณะของกิจการอยูในระดับมาก โดยแนวปฏิบัติท่ี
เปนไปไดสูงและควรปฏิบัติอยางมากคือตองประกอบการดวยค
เป ของ เชน ลูกคา แรงงานและผูสงสินคาหรือวัตถุดิบ  
 สําหรับขอคิดเห็นในการประยุกตหลักการจัดการธุรกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐ ิจ
พอเพียงเพื่อการประกอบการวิสาหกิจชุมชน ท่ีไดรับความสําคัญ  10  ประการแรก มี ดังนี้ 1) มี
ขนาดของกิจการสอดคลองกับความสามารถในการบริหาร และควรดําเนินงานแบบอยเปนคอยไป 
2) ซ่ือสัตยสุจริตไมเอาเปรียบลูกคาและแรงงาน  3) ใชทรัพยากรในทองถ่ินอยางประหยัดคุมค ให
เกิดประโยชนสูงสุด  4) บริหารความเส่ียงตํ่าไมเนนกําไรในระยะส้ันไมกอหนี้สินเกินตัว  5) ใช
แรงงานคนมากกวาเคร่ืองจักร มีการจางานคนในทองถ่ิน  6) นําเทคโนโลยีมาใชอยางถูกหลัก
วิชาการใชภูมิปญญาทองถ่ิน  7) รูจักรักษาลูกคาอยางเสมอตนเสมอปลาย มีการพัฒนาคุณภาพและ
ใหบริการท่ีดี  8) ผลิตสินคาเทาท่ีตลาดตองการสนองความตองการของตลาดทองถ่ินกอนกําหนด
มาตรฐานไมควรสตอกสินคาไวมากเกินไป 9) เนนการประชาสัมพันธและการตลาดตลอดจนมีการ
โฆษณา  10) ปรับปรุงบริการใหประทับใจลูกคาและมีการพัฒนาตนเองของผูประกอบการอยู
เสมอๆ ท้ังนี้งานวิจัยมีขอเสนอแนะตอการประยุกตหลักการจัดการธุรกิจตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียงกับวิสาหกิจชุมชนวาตองทําใหผูประกอบเรียนรูและเขาใจหลักการประกอบการ
อยางจริง ไดแก ตองทําธุรกิจอยางมีเหตุผล รูจักใชความรูทํางานตามความถนัดและความชํานาญ
ของตนเองเปนหลัก  ตองทําธุรกิจอยางพอประมาณทําตามศักยภาพของตนเอง ไมทํากิจการเกิน
ความสามารถของตนจนควบคุมไมได  ทํากิจการท่ีสามารถควบคุมและคุมกันตนเองไดไมเส่ียง
จนเกินไป   ตองประหยัดอดออมรูจักออมทรัพยและจัดการทรัพยสิน  ใชแรงงานในทองถ่ินและ
วัตถุดิบในทองถ่ินเปนหลัก เพื่อการอุมชูตนเองและยืนบนขาตนเองได  ไมควรทํากูเงินมาลงทุน
มากเกินไปเพราะจะเปนหนี้มากและอาจจะไมสามารถชําระหนี้ไดทันกําหนด  ไมควรร
ก ินไป  ใหรูจักประมาณตนไมโลภมาก ควรเดินสายกลางในการประกอบการ     
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 สวนขอควรระวังในการประยุกตหลักการจัดการธุรกิจตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงกับวิสาหกิจชุมชนไดแก 1) ผูประกอบการตองมีความรูและเขาใจแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางถองแทและปฏิบัติไดจริง  2) ผูประกอบการตองมีความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน มีความรอบคอบมากๆ จึงจะประสบผลสําเร็จ  3) ในการประกอบการตองมีการวางแผน
โดยอาศัยวิชาการที่ถูกตองเปนหลักและตองตรวจสอบความพรอมของตนเองกอนลงมือปฏิบัติงาน 
4) ตองเนนการดํารงชีพอยางพอเพียง ยึดหลักจรรยาบรรณของนักธุรกิจอยางเครงครัด  5) การประ
กอการตองดําเนินการแบบคอยเปนคอยไป เหมาะสมพอดีกับความรู ความสามารถของตน  6) ตอง
ประกอบการอยางพอประมาณไมกอหนี้สินลนพนตัว ไมโลภมากเกินไปจนควบคุมตนเองไมได 7) 
คนคือปจจัยสําคัญ เปนปจจัยช้ีขาดในความสําเร็จและความลมเหลวของการประกอบการตองใช 
คนท่ีมีความรู มีความจริงใจในงาน มีความเขาใจงานและมีคุณธรรม นอกจากน้ัน ประเด็นสําคัญท่ี
ควรระวังอ่ืนๆ ไดแก ประชาชน ชุมชน ตองมีความเขาใจหลักการอยางถองแทกอนดําเนินการ  วัตดุ
ดิบท่ีใชตองระวังคุณภาพมาตรฐาน ตองระวังมาตรฐานการผลิต ตองควบคุมคุณภาพ ผูประกอบการ
ตองควบคุมตนเองใหได  ตองสรางความเขมแข็ง ความรู ความเขาใจแกชุมชนกอนลงมือ
ประกอบการ  ตองหาทางใหแตละชุมชนสรางเอกลักษณของตนเองใหไดจึงจะมีจุดขายของตนเอง  
ตองสรางความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ินและศักดิ์ศรีของชุมชน ทําธุรกิจตองอดทนไมทอถอย 
ตองมีขอมูล

ิต 5) แนวคิดเกี่ยวกับกําไร 6) ความซ่ือสัตย 7) การ
บริหารค ะตลาด

หร ทค
และเก็บเกีย่ว – เทคโนโลยีท่ีใชไมจําเปนตอง

นนวตักรรมใหมเสมอไป และควรประยุกตใชภูมิปญญากับเทคโนโลยี ท่ีตอบสนองความ
องการของกลุมและชวยแกปญหาไดตรงประเด็น 

 

ท่ีถูกตอง  ตองฝกฝนและจัดการใหมีการบันทึกขอมูลธุรกิจ-บัญชีใหเปนปจจุบันและ
ถูกตองทุกระยะอยูเสมอ  และผูรวมงานตองรูรักสามัคคีรับผิดชอบจริงใจตอกันและกัน  

 พิมพิมล แกวมณ,ี นัทธมน ธีระกุล, อารี วิบูลยพงศ และทรงศักดิ ์ศรีบุญจิตต (2549) 
ศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศตามวิถีเศรษฐกจิพอเพียง 9 ดาน ไดแก  1) การใชเทคโนโลยี 2) การใช
ทรัพยากร 3) การใชแรงงาน 4) ขนาดการผล

วามเส่ียงดานการผลิต 8) การบริหารความเส่ียงดานการเงิน และ 9) แหลงวตัถุดิบแล
หลัก พบประเด็นท่ีนาสนใจ ดังนี ้

 1. การใชเทคโนโลยี  มีประเด็นและแนวคิดท่ีนาสนใจในวิธีปฏิบัติดานการใช 
เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี ้  เทคโนโลยีท่ีนํามาใชตองชวยใหประหยัด 
(แรงงาน เวลา คาใชจาย) ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  นอกจากนั้น เ โนโลยีหมายความ
รวมถึงเทคนิคการผลิตท่ีทําใหงายตอการดแูลรักษา 
เป
ต
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 2. การใชทรัพยากร  มีประเด็นและแนวคิดท่ีสะทอนถึงการใชทรัพยากรอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพ ดังนี้  การใชวัตถุดิบท่ีมีในทองถ่ิน หรือผลิตวัตถุดิบเองแทนการซ้ือจาก
ภายนอก เนนการใชทรัพยากรในพื้นท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังนี้ตองคํานึงถึงความเหมาะสมของ
พื้นท่ีนั้นๆ และการนําของเหลือกลับไปใชใหเกิดประโยชน เชน ใชหญานํากลับมาเปนปุย  ใช

งงานคน  - หมุนเวียนสับเปล่ียนสมาชิกเขาทํางานใน
ช

ะสะทอนถึงความสามารถ
ในการบ

ิตภัณฑใหมีคุณภาพ

วัตถุดิบในการผลิตท่ีมีคุณภาพใหเกิดคุณคาและประโยชนสูงสุด เนน การใชวัตถุดิบท่ีมีมาตรฐาน
เพื่อใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ รวมถึงยังมีการวางแผนการผลิตและจัดการของเหลือจากการผลิต 
 3. การใชแรงงาน ประเด็นและแนวคิดท่ีนาสนใจในวิธีปฏิบัติดานการใชแรงงานท่ี
สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้- มีการใชแรงงานในครัวเรือน / ชุมชน เปนหลัก  มีการวาง
แผนการใชแรงงาน โดยไดคํานึงถึงการแบงงานตามความถนัดของแรงงานดวย   มีการลงแขก (เอา
ม้ือ) ซ่ึงแสดงถึงการชวยเหลือ ความสามัคคี เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกัน - มีการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสม
กับการใชแรงงานคน นั่นคือคํานึงถึงวาเทคโนโลยีท่ีนํามาใช ชวยใหแรงงานทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และไมไดแยงงานของแร
กิจกรรมของกลุม การกระจายหนาท่ีรับผิดชอบและการกระจายผลประโยชนแกสมา ิกอยางท่ัวถึง
กัน ซ่ึงแสดงถึงความมีธรรมาภิบาลของกลุม 
 4. ขนาดการผลิต   คือขนาดการผลิตท่ีไมเกินกําลังการผลิตของกลุม และมีวิธีการ
ปฏิบัติเพื่อควบคุมปริมาณผลิตท่ีชัดเจน มีการรูเทาทันการผลิตของตน แล

ริหารจัดการ   เนนการผลิตเพื่อกินใชในครัวเรือน เหลือจึงขาย และมีสรางเครือขายการ
ผลิตเพื่อกระจายคําส่ังซ้ือ อันนับวาเปนการสรางภูมิคุมกันใหแกตนเอง  

 5.  แนวคิดเกี่ยวกับ มีการมุงหวังกําไรแตเปนกําไรที่ไมสูงเกินไปเพื่อใหกลุมดํารงอยู
ได  ไมคิดกําไรเกินควร ไมไดมุงหวังกําไรมากเกินไป ขอใหมีอาชีพเล้ียงตัวได  มีการปฏิบัติเพื่อลด
ตนทุนการผลิต ท้ังการนํากลับมาใชใหม (reuse) การแปรสภาพเปนวัตถุดิบอ่ืน (recycle) การนํา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช  การปลูก/สรางวัตถุดิบ ภายในกลุม/ชุมชน  ทราบตนทุนของตนและรู
วาคิดกําไรแบบใด  เนนปริมาณขายจํานวนมากมากกวากําไรตอหนวย เนื่องจากมีการแขงขันสูงใน
ตลาด จึงเนนเร่ืองการรักษาสวนแบงการตลาดมากกวากําไร  มีแนวคิดพัฒนาผล
เพื่อยกระดับราคาใหสูงข้ึน ซ่ึงเปนแนวคิดเชิงธุรกิจท่ีไมเอาเปรียบผูบริโภค  ใหความสําคัญเร่ือง
การพออยูพอกินและการขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน 
 6. ความซ่ือสัตย  ไดแก การซ่ือสัตยตอผูบริโภค ผลิตผลิตภัณฑมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ  
การเลือกซ้ือวตัถุดิบท่ีม่ันใจได กอนท่ีจะนําผลิตภัณฑใหมออกสูตลาด มีการทดลองผลิต ทดสอบ
กอนผลิตเพื่อขายหรือใชในกลุมกอน เลือกวัตถุดิบท่ีมีมาตรฐาน และใชสัดสวนตามท่ีกําหนด เกบ็
ผลผลิตในระยะปลอดภยัจากสารเคมีตกคาง ใหขอมูลแกผูบริโภคตามจริง จําหนายสินคาในราคาท่ี
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เปนธรรม ไมเอากําไรมากเกินไป น้ําหนกัตรงตามท่ีระบุในฉลาก มีการควบคุมคุณภาพ รสชาติ 
ความสะอาด เนนความปลอดภ ตอผูบริโภค เชน ควบคุมวัตถุปนเปอน ตรวจสอบคุณภาพสินคา
กอนวางจําหนาย ขายตามขนาดไมมีการปลอมปนเปนตน   การซ่ือสัตยในการผลิต ไมวาจะเปนการ
เนนควบคุมมาตรฐานการผลิต การตรวจสอบสินคาทุกคร้ังกอนการสงออก การเลือกวัตถุดิบท่ีดี
ท่ีสุดเพื่อนํามาผลิต  การซ่ือสัตยตอตนเองดวยการรักษาระเบียบวินยัในการทํางาน ไมลัดคิว ซ่ือสัตย
ตอหนาท่ีและความรับผิดชอบ   การซ่ือสัตยตอองคกร การคํานึงถึงการรับผิดชอบตอสังคม และการ
ซ่ือสัตยตอแหลงเงินกู โดยตองชําระเงินใหตรงตามกําหนด  มีการลงหุนรวมทุน มีการจัดสรรงาน
ตามความเหมาะสมของสมาชิก มีการเก็บตัวอยางของผลิตภัณฑเพื่อให ามารถตรวจสอบได กลุมมี
ความโปรงใส สมาชิกสามารถร

ัย

ส
ับรูและตรวจสอบไดทุกกระบวนการ (การเงิน คาจางแรงงาน) มี

ริห บริห

ลิตท่ี

ี้ 
ญั

ะดมทุนภายในกลุม เนนการลงทุนโดยใชเงินกูนอยท่ีสุด ลดรายจายดวยการแลกพนัธุ

ถุดิบและตลาดหลัก   มีการใช/ซ้ือวัตถุดิบภายในชุมชน และใชการ
วมกลุมเพื่อประโยชนทางดานวัตถุดิบโดยเฉพาะอยางยิ่งรวมกันซ้ือวัตถุดิบ  

การปนผลใหแกสมาชิก และจัดสรรใหแกหมูบาน มีความสามัคคี ซ่ึงเหลานี้สะทอนถึงความมี     
ธรรมาภิบาลของกลุม/สหกรณ 
 7. การบ ารความเส่ียงดานการผลิต   มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อ ารความเส่ียง
ดานการผลิตท่ีสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี ้  การมีมาตรฐานการผลิต มีการตรวจสอบ
วัตถุดิบในการผลิต และตรวจสอบการแตงกายของคนงานและความสะอาด เพื่อไมใหเกิด
ขอผิดพลาดในการผลิต   การมีผลิตภัณฑหลากหลายใหผูบริโภคเลือกสรร หรือการปลูกพืช
หลากหลาย ผสมผสานในแปลง/สวน  การเฝาระวังโรคแมลงอยางสมํ่าเสมอ  การวางแผนการผลิต 
เพื่อปองกันปริมาณผลผลิตเกินโควตาท่ีกําหนด มีการจัดหาวัตถุดิบใหเพยีงพอกับปริมาณการผ
ตองการ และมีการกักตุนวตัถุดิบตามฤดูกาลเพ่ือปองกนัการขาดแคลนอาหารสัตว หรืออาหารสัตว
มีราคาแพงนอกฤดูอีกดวย และการสรางเครือขายการผลิตเพื่อกระจายคําส่ังซ้ือจํานวนมากได 
 8. การบริหารความเส่ียงดานการเงิน มีแนวทางและวธีิปฏิบัติเพื่อบริหารความเส่ียง
ดานการผลิตท่ีสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังน  การจัดทําบัญชีรับจาย และสามารถ
ตรวจสอบได และระบบบัญชีอ่ืนๆ เชนบ ชีสินคาคงคลัง วัตถุดิบ และบัญชีเบิกจายสินคา เปนตน  
ขอมูลตลาดท่ีเกี่ยวของท้ังตลาดผลผลิตและตลาดวัตถุดิบ เชน ทราบแหลงท่ีมาของแรงงานและ
วัตถุดิบคุณภาพดีและมีราคาท่ีเหมาะสม ทราบความตองการของตลาด เพื่อใหทราบแนวโนม
ปริมาณการผลิต (ใน-นอกฤดู)  การทําสัญญาซ้ือขายลวงหนา เพื่อลดความเส่ียงดานการเงินไดมาก
ท่ีสุด  การร
ขาวในหมูสมาชิก และมีกลุมออมทรัพย และการขอรับการสนับสนุนของภาครัฐชวยลดความเส่ียง
ดานการเงิน 
 9. แหลงวัต
ร
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ผ ท่ีเกี่ยวของ  
 
 สุวกิจ ศรีปดถา (2549) ศึกษา ระดับความเปนไปไดในการประยุกตหลักการจัดการ
ธุรกิจตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงกับวิสาหกิจชุมชน 4 ลักษณะ คือพาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และธุรกิจบริการ โดยเก็บขอมูลจากผูประกอบวิสาหกิจชุมชนในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 9 จังหวัด จํานวน 500 คน และการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 50 คน  
ผลการศึกษาพบวา ระดับความเปนไปไดในการประยุกตใชหลักการจัดการเศรษฐกิจพอเพียงกับ
วิสาหกิจชุมชนทั้งโดย

ลงานวิจัย

รวมและจําแนกตามลักษณะของกิจการอยูในระดับมาก โดยแนวปฏิบัติท่ี
เปนไปไดสู

กร 3) การใชแรงงาน 4) ขนาดการผลิต 5) แนวคดิเกี่ยวกับกําไร 6) ความซ่ือสัตย 7) การ
บริหารค ดานการผลิต 8) การบริหารความเส่ียงดานการเงิน และ 9) แหลงวตัถุดิบและตลาด
หลัก  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ ดงักลาวขางตน ผูวิจยัไดนํามา
สังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั   ดังแผนภาพหนา 34 

 

งและควรปฏิบัติอยางมากคือตองประกอบการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมเอารัดเอา
เปรียบผูเกี่ยวของ 

 พิมพิมล แกวมณ,ี นัทธมน ธีระกุล, อารี วิบูลยพงศ และทรงศักดิ ์ศรีบุญจิตต (2549) 
ศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศตามวิถีเศรษฐกจิพอเพียง 9 ดาน ไดแก  1) การใชเทคโนโลยี 2) การใช
ทรัพยา

วามเส่ียง
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 

ภาพท่ี 2.2 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

 

สถานภาพสวนบุคคล
-เพศ 

 

 
ุมชนท่ี

ังกัด 
-จํานวนปท่ีจดทะเบียน 

-อายุ 

 
 

-คุณวุฒิการศึกษา 
-ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
-ลักษณะของวิสาหกิจช
ส

 

สภา าน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา

พการณการดําเนินง

เศรษฐกิจพอเพียง 

ปญหาการสื่อสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพฒันา 
ารส่ือสารเพื่อการก

ดําเ น
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

นินงานวิสาหกิจชุมช

 
พ
ในปจจุบันและความ
ตองการสื่อในอนาคต 

ฤติกรรมการเปดรับสื่อ

พฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบัน
และความตองการ

สารสนเทศในอนาคต 

ก
กลุมวิสาหกิจชุมชนตาม        

ารกําหนดเปาหมายการจัดต้ัง

หลักปรัชญาเศรษฐพอเพียง 



 
 

บทที่  3  
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ือง  ความตองการสื่อและสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนใน 

เขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   คณะผูวิจยัไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพควบคูกัน โดยคณะผูวิจยัไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจยั ดังนี้ 

 1.  การวิจัยเชิงปริมาณ  ไดใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ  โดยใชแบบสอบถามในการ
เก็บรวบรวมขอมูล   ดวยวิธีการเก็บขอมูลเพียงคร้ังเดียว (one-shot descriptive study)  จาก
กรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดนครปฐม ท่ีเต็มใจใน
การใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  โดยเก็บขอมูลสถานภาพสวนบุคคล  ความคิดเห็น
ตอสภาพการณการดําเนินงาน   ความตองการส่ือและสารสนเทศ  ปญหาการส่ือสาร และ       
แนวทาง การพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    จากนั้นจึงนําขอมูลท่ีไดมาประมวลผลดวยวิธีการทางสถิติ เพื่อตอบ
คําถามตามวัตถุประสงคการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย 

 2.  การวิจัยเชิงคุณภาพ   ใชการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลัก (key 
informants) รวม  31  คน ประกอบดวย ประธานหรือกรรมการบริหาร   และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน
รวม 9 แหง    โดยเนนขอมูลเชิงลึกและเหตุผลเบ้ืองหลังของการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนและการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุม    การส่ือสารแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภายในกลุม      ส่ือ  สารสนเทศและ เทคนิควิธีการสื่อสารท่ีใชเพ่ือการเสริมสราง
ความรูความเขาใจไปสูสมาชิกและการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงาน
ของกลุม    ปญหาการส่ือสาร  และ แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของกรรมการและสมาชิก
วิสาหกิจชุมชน    จากนั้นจึงนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและอภิปรายผล 
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ขั้นตอนการวิจัย 
 
 
 จากวิธีการวิจัยท่ีกลาวขางตน  สามารถสรุปข้ันตอนการวิจัยท้ังหมด ได 4 ข้ันตอน ดัง
แสดงในแผนภาพ ดานลาง 
 

 

ขั้นท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล
เชิงปริมาณ 

ขั้นท่ี 2  การวิเคราะหขอมูล
เชิงปริมาณ สรุป และ 

อภิปรายผล 

ขั้นท่ี 3  การเก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อขยายผล 

จากขอมูลเชิงปริมาณ 

ขั้นตอนท่ี 4 วิเคราะหขอมูล
ท้ังหมด สรุป และอภิปรายผล 

การสัมภาษณเชิงลึกประธาน/
กรรมการบริหาร/สมาชิก 
วิสาหกิจชุมชน  30 คน 

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม
จากกรรมการบริหารและสมาชิก 
วิสาหกิจชุมชน จํานวน 464 คน 

 
 

แผนภาพท่ี 3.1   แสดงขัน้ตอนการวิจัย 
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ประชากร และตัวอยาง 
 
 ประชากร   ประชากรสําหรับการวิจยัคร้ังนี้ ไดแก กรรมการบริหารและสมาชิก

วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนในจังหวดันครปฐมท่ีข้ึนทะเบียนไวกับสํานกังานเกษตร
จังหวดันครปฐม จํานวน  241 แหง โดยแยกเปนอําเภอกําแพงแสน  35  แหง  ดอนตูม  24  แหง  
นครชัยศรี 29 แหง  บางเลน 63 แหง พุทธมณฑล  19  แหง  เมืองนครปฐม  56  แหง  สามพราน  15  
แหง  โดยจําแนกได  21  กจิการ  คือ  การผลิตพืช  76  แหง  ผลิตประมง  16  แหง  ผลิตปศุสัตว  21  
แหง  ปจจัยการผลิต  28  แหง  แปรรูปและผลิตภัณฑอาหาร  57  แหง  เคร่ืองดืม่  13  แหง  
ผลิตภัณฑสมุนไพร 14 แหง  ผลิตภัณฑผาทอ/เส้ือผา  12  แหง  ดอกไมประดิษฐ  9  แหง  เคร่ืองจัก
สาน  6  แหง  ของชํารวยของที่ระลึก  8  แหง  ส่ิงประดิษฐจากโลหะ 1 แหง  เคร่ืองประดับ/อัญมณี 
2 แหง  เคร่ืองไม/เฟอรนิเจอร 2 แหง  เคร่ืองหนัง  2  แหง  ผลิตสินคาอ่ืนๆ 21  แหง  บริการ
ทองเท่ียว  2  แหง  บริการสินคาชุมชน  9  แหง   บริการออมทรัพยชุมชน  5  แหง  บริการสุขภาพ  5  
แหง  บริการอ่ืน ๆ 4  แหง  (ศิริมา เพ็งนรพัฒน, เกษตรจังหวดันครปฐม, สัมภาษณในการประชุม 
http://www.oknation.net/blog/print.php?id=444974)   อยางไรก็ตาม  ในการจดัทําบัญชีรายชื่อ
วิสาหกจิชุมชนของสํานักงานเกษตรจังหวดันครปฐม ไมปรากฏขอมูลจํานวนสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชนแตละแหงทําใหไมทราบจํานวนประชากรที่แนชัด     

 จากผลการสํารวจขอมูลในเบ้ืองตน  คณะผูวิจัยได กําหนดวิธีการเลือกตัวอยาง ดังน้ี 
 
 1. การเลือกกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ     จากขอมูลจํานวนประชากรที่ไม

แนชัด  ดังนัน้ในการเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือเปนตัวแทนในการศึกษาคร้ังนี้  คณะผูวิจัยจึงใชวิธีการ
เลือกตัวอยางแบบไมใหโอกาสของความนาจะเปนในการถูกเลือกมาเปนตัวอยางท่ีเทากัน  (non – 
probability sampling) ดวยการเลือกตวัอยางแบบเจาะจงโดยใชกลุมวิสาหกจิชุมชนเปนหนวยใน
เลือกตัวอยาง ประกอบดวยเงื่อนไขสําคัญ คือ เปนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการประเมินจากสํานกังาน
เกษตรจังหวดันครปฐมใหเปนวิสาหกิจชุมชนในระดับดีและยินดใีหความรวมมือในการวจิัยต้ังแต
การแจกและรวบรวมแบบสอบถามและการสัมภาษณเชิงลึกในข้ันตอนสุดทาย โดยคณะผูวิจยัได
เลือกตัวอยางกลุมวิสาหกจิชุมชนใหกระจายประเภทวสิาหกิจชุมชน และกระจายอําเภอท่ีจด
ทะเบียนจัดต้ังกลุมวิสาหกจิชุมชนในเขตจงัหวัดนครปฐม    จากนั้น จึงไดประสานงานทาง
โทรศัพทเพื่อขอความรวมมือไปยังประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนในการทําวิจัย   ปรากฏวาไดรับ
ความรวมมือจากประธานกลุมวิสาหกจิชุมชน  16 แหง  จากวิสาหกิจชุมชน 8 ประเภท ท่ีจด

http://www.oknation.net/blog/print.php?id=444974
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ทะเบียนใน 6 อําเภอของจงัหวัดนครปฐม  รวมจํานวนกลุมตัวอยางกรรมการบริหารและสมาชิก
วิสาหกจิชุมชนท้ังส้ิน 464 คน ดังตาราง 

 
ตารางท่ี   3.1  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจําแนกตาม
ประเภทและอําเภอท่ีจดทะเบียนจัดตัง้กลุมวิสาหกิจชุมชน  
 

อําเภอ ประเภท 

ดอน
ตูม 

นคร 
ชัยศรี 

บาง
เลน 

พุทธ
มณฑล 

สาม
พราน 

เมือง
นครปฐม 

รวม 

ผลิตพืช 0 0 0 0 0 136 136 
การผลิตปจจัยการผลิต 0 0 0 0 94 0 94 
แปรรูปและผลิตภัณฑ
อาหาร 

0 0 0 32 0 0 32 

เคร่ืองดื่ม 62 0 0 0 0 0 62 
ผลิตภัณฑสมุนไพร 0 0 48 0 0 0 48 
ดอกไมประดษิฐ 18 0 0 0 0 0 18 
ของชํารวย ของท่ีระลึก 0 50 0 0 0 0 50 
บริการสินคาชุมชน 0 0 0 24 0 0 24 
รวม 80 50 48 56 94 136 464 
 
 
 

 
  2.  การเลือกตัวอยางสําหรับการวิจัยเชิงคณุภาพ       คณะผูวจิัยจึงใชวิธีการเลือก

ตัวอยางแบบไมใหโอกาสของความนาจะเปนในการถูกเลือกมาเปนตัวอยางท่ีเทากัน  (non – 
probability sampling) ดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) ประธาน/
กรรมการบริหาร  และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน จากกลุมวสิาหกิจชุมชน 9 แหง ทําใหไดจํานวนกลุม
ตัวอยางสําหรับการสัมภาษณเชิงลึกท้ังส้ิน 30  คน  ดังตารางท่ี 3.2 
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ตารางท่ี 3.2  แสดงรายช่ือ ตําแหนงและวันท่ีสัมภาษณผูใหสัมภาษณเชงิลึก  
 

รายชื่อ ตําแหนง/ชื่อกลุมวิสาหกิจชุมชน วันท่ีสัมภาษณ 
นางสุรัสวดี  หวยกรดวัฒนา ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนนํ้าดื่มบาน

หลวงรวมใจพัฒนา และ  กลุม
ดอกไมจนัทนพวงหรีด บานหลวงพัฒนา 

11 กรกฎาคม 2554 

นางละมัย  ชาเบญจา   กรรมการกลุมวิสาหกจิชุมชนนํ้าดื่มบาน
หลวงรวมใจพัฒนา และ  กลุม
ดอกไมจนัทนพวงหรีด บานหลวงพัฒนา 

11 กรกฎาคม 2554 

นางภัทรภร วัฒนเหม กรรมการกลุมวิสาหกจิชุมชนนํ้าดื่มบาน
หลวงรวมใจพัฒนา และ  กลุม
ดอกไมจนัทนพวงหรีด บานหลวงพัฒนา 

11 กรกฎาคม 2554 

นางออม มาลัยทอง ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนนํ้าดื่มบาน
หลวงรวมใจพัฒนา และ  กลุม
ดอกไมจนัทนพวงหรีด บานหลวงพัฒนา 

11 กรกฎาคม 2554 

นายผสม  ปนจอย  ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนกลุมผสม
ทรัพยเซรามิค 

12 กรกฎาคม 2554 

นางสุมาลี  ปนจอย   รองประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุม
ผสมทรัพยเซรามิค 

12 กรกฎาคม 2554 

นางแจว เขียวมรกต สมาชิกกลุมวสิาหกิจชุมชนกลุมผสม
ทรัพยเซรามิค 

12 กรกฎาคม 2554 

นางกิ่ง  จันทรแฝก ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนดอนสามสิบ 13 กรกฎาคม 2554 
นายประกฤติ เกิดมณ ี ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนพัฒนายั่งยืน 17 กรกฎาคม 2554 
นางรวงทอง  พันธุศรี   สมาชิกกลุมวสิาหกิจชุมชนพัฒนายั่งยืน 17 กรกฎาคม 2554 
นางวารุณี ประสิทธิแพทย  สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนพัฒนายั่งยืน 17 กรกฎาคม 2554 
นางจีรนันท นัดสูงวงษ สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนพัฒนายั่งยืน 17 กรกฎาคม 2554 
นางจันทร เข็มกลัด  สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนพัฒนายั่งยืน 17 กรกฎาคม 2554 
นางเช่ือม ปญญาสีห ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนออมทรัพย

สหกรณคลองโยง 
23 กรกฎาคม 2554 
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ตารางท่ี 3.2  แสดงรายช่ือ ตําแหนงและวันเวลาในการสัมภาษณผูใหสัมภาษณเชงิลึก  (ตอ) 
 

รายชื่อ ตําแหนง/ชื่อกลุมวิสาหกิจชุมชน วันท่ีสัมภาษณ 
นายอนุ  ปญญาสีห กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสหกรณ

คลองโยง 
23 กรกฎาคม  2554 

นางกิมเฮ้ีย แสงสินทรัพย   สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออมทรัพย
สหกรณคลองโยง 

23 กรกฎาคม  2554 

นางอุทุมพร สีสดใส สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออมทรัพย
สหกรณคลองโยง 

23 กรกฎาคม  2554 

นางจงดี เศรษฐอํานวย ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนแปรรูปผลไม
ตําบลศาลายา 

23 กรกฎาคม 2554 

นายศิลป  คงรัตนสมบูรณ ประธานกลุมวิถีไทยในเรซ่ิน 26 กรกฎาคม 2554 
นางพรสินี  คงรัตนสมบูรณ รองประธานกลุมวิถีไทยในเรซ่ิน 26 กรกฎาคม 2554 
นายประยงค วงษสกุล ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนตําบลดอนตูม 5 สิงหาคม 2554 
นายอารีย  จันทรบริบูรณ กรรมการบริหารกลุมวิสาหกจิชุมชนตําบล

ดอนตูม 
5 สิงหาคม 2554 

นายวิชา ศิริครุฑจตุพร กรรมการบริหารกลุมวิสาหกจิชุมชนตําบล
ดอนตูม 

5 สิงหาคม 2554 

นางปราณี เรืองเช้ือเหมือน สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนตําบลดอนตูม 5 สิงหาคม 2554 

นายวิรัช จันทะเสน สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนตําบลดอนตูม 5 สิงหาคม 2554 

นางรุงทิพย บูชา สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนตําบลดอนตูม 5 สิงหาคม 2554 

นายนิรันดร วงษประเสริฐ  สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนตําบลดอนตูม 5 สิงหาคม 2554 

นายสุรีย เรืองเช้ือเหมือน สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนตําบลดอนตูม 5 สิงหาคม 2554 
นายมนูญ นราสดใส ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนลองเรือมหา

สวัสดิ์ และกลุมแมบานเกษตรกรมหาสวัสดิ์ 
25 กรกฎาคม 2554 

นางสุพรรณี รัตนจันทร ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนแมบานเกษตร
ตากอง 

27 กรกฎาคม 2554 
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เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ประกอบดวย เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 
ไดแก แบบสอบถาม  และเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพไดแก  แบบสัมภาษณแบบกึ่ง
มาตรฐาน (semi-standarded interview protocols)  โดยสาระสําคัญของเคร่ืองมือมีดังนี้ 

 1.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก แบบสอบถาม โดยแบงเปน  7   
ตอน  
 1.  คําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบคุคล แบงเปน 9  ดาน ไดแก  1)  เพศ   2) อายุ  3) 
คุณวุฒกิารศึกษา 4) ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  5) ประเภทของวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด  6)
อําเภอท่ีจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 7) จํานวนปท่ีจดทะเบียน  8) จํานวนสมาชิก และ 9) ตําแหนงใน
วิสาหกจิชุมชน  ประกอบดวยคําถามปลายปดแบบใหเลือกตอบ 1 ตัวเลือก และคําถามปลายเปดให
เติมคําในชองวาง 

 2.  เปาหมายการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน รวม  9 ขอ ประกอบดวยคําถามปลายปด
แบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale question)  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดประเมินระดับ
ความเหน็ดวยตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวสิาหกิจชุมชนที่สังกัด แบงเปน 5 ระดับ มีความหมาย 
ดังนี้   1=เห็นดวยนอยท่ีสุด   2=เห็นดวยนอย   3= เห็นดวยปานกลาง  4 =เห็นดวยมาก  และ 5 =เหน็
ดวยมากท่ีสุด 
 3.  สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวม 89  ขอ ประกอบดวยคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale question)  
แบงเปน 13 ดาน ไดแก  ดานการใชเทคโนโลยี ( 5 ขอ) ดานการผลิต/อาชีพ (4 ขอ)  ดานการใช
ทรัพยากร/ทุน/  วัตถุดิบ (9 ขอ) ดานการใชแรงงาน (8 ขอ)  ดานขนาดการผลิต (4 ขอ)  ดานการ
สรางกําไร/รายได (6 ขอ)   ดานความซ่ือสัตย (15 ขอ)   ดานการบริหารจัดการ (8 ขอ)  ดานการ
บริหารความเส่ียงดานการผลิต (9 ขอ)  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน (12 ขอ)  ดาน
การตลาด (3 ขอ) ดานส่ิงแวดลอม (2 ขอ) และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน (4 ขอ) 
เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดประเมินระดบัความคิดเหน็ตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด แบงเปน 5 ระดบั มีความหมาย 
ดังนี้   1=เห็นดวยนอยท่ีสุด   2=เห็นดวยนอย   3= เห็นดวยปานกลาง  4 =เห็นดวยมาก  และ 5 =เหน็
ดวยมากที่สุด 
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 4.  ระดับความสามารถของกรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนในการดําเนนิงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   รวม  43  ขอ ประกอบดวยคําถามปลาย
ปดแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale question) แบงเปน 5 ดาน ไดแก ดานหลักความ
พอประมาณ (18 ขอ)  ดานหลักความมีเหตุผล (7 ขอ)   ดานการสรางภูมิคุมกันในตัว (5 ขอ)   ดาน
เง่ือนไขความรู (7 ขอ) และ ดานเง่ือนไขคุณธรรม (6 ขอ) เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดประเมิน
ระดับความเหน็ดวยตอระดบัความสามารถของกรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนในการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   แบงเปน 5 ระดับ มีความหมาย ดังนี้   
1=เห็นดวยนอยท่ีสุด   2=เห็นดวยนอย   3= เห็นดวยปานกลาง  4 =เห็นดวยมาก  และ 5 =เห็นดวย
มากท่ีสุด 
 5.   พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคต    แบงเปน 2 ตอน ไดแก 5.1 
พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบัน และความตองการสื่อในอนาคต รวม 28   ขอ  ประกอบดวย
คําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale question)  และ 5.2 สถานท่ีเปดรับส่ือใน
ปจจุบันและสถานที่ท่ีตองการเปดรับส่ือในอนาคต รวม 8 ขอ  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามได
ประเมินระดับความสมํ่าเสมอในพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบัน และระดับความตองการส่ือใน
อนาคต  ตลอดจนสถานท่ีเปดรับส่ือในปจจุบันและสถานท่ีท่ีตองการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต แบงเปน 5 ระดับ มีความหมาย 
ดังนี้   1=นอยท่ีสุด   2=นอย   3= ปานกลาง  4 =มาก  และ 5 =มากท่ีสุด 
 6. พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือการ 
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   รวม  24 ขอ 
ประกอบดวยคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale question) เพื่อใหผูตอบ
แบบสอบถามไดประเมินระดับความสมํ่าเสมอของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน (24 
ขอ) และระดับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต (24 ขอ)  แบงเปน 5 ระดับ มีความหมาย ดังนี้   1=นอยท่ีสุด   2=นอย   
3= ปานกลาง  4 =มาก  และ 5 =มากท่ีสุด 
  7.  ปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  รวม 22  ขอ แบงเปน แนวทางการพัฒนาดานผูสงสาร  (5 ขอ) แนวทางการ
พัฒนาดานสาร (4 ขอ)  แนวทางการพัฒนาดานชองทางการส่ือสาร (8 ขอ) และแนวทางการพัฒนา
ดานผูรับสาร (5 ขอ) ประกอบดวยคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale 
question)  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดประเมินระดบัความคิดเหน็ตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกบั
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การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       แบงเปน 5 ระดับ มี
ความหมาย ดงันี้   1=เห็นดวยนอยท่ีสุด   2=เห็นดวยนอย   3= เห็นดวยปานกลาง  4 =เห็นดวยมาก  
และ 5 =เห็นดวยมากท่ีสุด 
 8.  แนวทางการพฒันาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวม  31  ขอ แบงเปน แนวทางการพัฒนาดานผูสงสาร  (4 ขอ) แนว
ทางการพัฒนาดานสาร (8 ขอ)  แนวทางการพัฒนาดานชองทางการส่ือสาร (15 ขอ) และแนวทาง
การพัฒนาดานผูรับสาร (4 ขอ) ประกอบดวยคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา (rating 
scale question)  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดประเมินระดับความเหน็ดวยตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
แบงเปน 5 ระดับ มีความหมาย ดังนี้   1=เหน็ดวยนอยท่ีสุด   2=เห็นดวยนอย   3= เหน็ดวยปานกลาง  
4 =เห็นดวยมาก  และ 5 =เหน็ดวยมากท่ีสุด 
  

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งมาตรฐาน 
สําหรับเก็บขอมูลประธาน/กรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชน และตัวแทนสมาชิกวิสาหกิจชุมชนแต
ละแหง  ประกอบดวยขอคําถามดังนี ้

2.1 ปกติ ประธานหรือกรรมการบริหารกลุม ใชวิธีการใดในการส่ือสารกับสมาชิก 

และมักเปนเร่ืองใดบาง 

2.2 การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงคืออะไร 

  2.3 วิธีการส่ือสารแนวคิดดังกลาวไปสูสมาชิกในกลุมมีอะไรบาง 

2.4 ผูสงสารหรือผูทําหนาท่ีในการส่ือสารแนวคิดดงักลาวไปสูสมาชิก 

2.5 รูปแบบหรือส่ือท่ีใชในการส่ือสารแนวคิดดังกลาวไปสูสมาชิก 

2.6 เนื้อหาท่ีมักส่ือสารไปสูสมาชิกมีอะไรบาง 

2.7 สมาชิกมีความรู ความเขาใจในแนวคิดดังกลาวมากนอยเพียงใด และมีวิธีการ 

ประเมินอยางไรบาง 

2.8 หากสมาชิกในกลุมไมเขาใจในแนวคิดดังกลาว ประธานหรือกรรมการบริหาร 

กลุมไดใชวิธีการส่ือสารเพ่ือแกปญหาดังกลาวอยางไร 

2.9  ปญหาการส่ือสารแนวคิดดังกลาวไปสูสมาชิกมีอะไรบาง 
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2.10 แนวทางการพฒันากรส่ือสารเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจใน 

แนวคิดการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจกิจพอเพยีงควรเปนอยางไร 

1) แนวทางการพัฒนาดานผูสงสาร 

2) แนวทางการพัฒนาดานสาร 

   3) แนวทางการพัฒนาดานส่ือ 

  4) แนวทางการพัฒนาดานผูรับสาร 

2.11 ท่ีผานมา หนวยงานใดบางท่ีเผยแพรแนวคิดการดําเนินงานวิสาหกิจตามหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงและหนวยงานดังกลาวมักใชวิธีการส่ือสารอยางไร 

2.1.2 ทานคิดวาการเผยแพรแนวคิดดงักลาวประสบผลสําเร็จหรือไมอยางไร หาก 

ไมประสบความสําเร็จควรแกไขอยางไร 

2.13 ในอนาคต หากตองการใหประธานกลุม กรรมการบริหารกลุมฯ และสมาชิก 

กลุม เขาใจแนวคิดดังกลาวหนวยงานท่ีเกีย่วของควรมีบทบาทหนาท่ีในการเผยแพรความรู ความ

เขาใจในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง และควรเปนหนวยงานใดบาง  

 

วิธีสรางเครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ข้ันตอนการสรางและทดสอบเคร่ืองมือ มีดวยกัน 2 สวน แบงเปน   การสรางและ 
ทดสอบเคร่ืองมือเชิงปริมาณ ไดแก แบบสอบถาม และ การสรางและทดสอบเคร่ืองมือเชิงคุณภาพ 
ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งมาตรฐาน โดยข้ันตอนการสราง พัฒนาและประเมินคุณภาพของ
เคร่ืองมือ  มีรายละเอียดสรุปได ดังนี ้
 
 1.  ขั้นตอนการสรางและทดสอบเคร่ืองมือเชิงปริมาณ ไดแก แบบสอบถาม  เพื่อให
ไดมาซ่ึงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอเปาหมายการจดัต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน  สภาพการณการ
ดําเนินงาน  ระดับความสามารถของกรรมการบริหาร   พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและ
ความตองการสื่อในอนาคต  พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการใน
อนาคต  ปญหาการส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่
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สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบถาม  4 
ข้ันตอน ดังนี ้
  1.1 สรางแบบสอบถามจากผลการสํารวจเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาม
วัตถุประสงคการวิจัยหลักไดแก   สภาพการณ   ความตองการส่ือและสารสนเทศ  ปญหาการ
ส่ือสารและแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา (content validity) โดยคณะผูวจิัยจัดประชุม 
พิจารณาแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความถูกตองสอดคลองของเนื้อหา ความครอบคลุมของ
ประเด็นคําถามตามปญหาและวัตถุประสงคการวิจยั รวมท้ังความเหมาะสมดานภาษาท่ีใช และ
ปรับแกไขตามมติท่ีประชุม 

1.3 ตรวจสอบความเท่ียง (reliability) ของแบบสอบถามดวยวธีิการวัดความ 
สอดคลองภายใน โดยใชสูตร Cronbach Alpha และคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือถือไดในแตละสวนไม
นอยกวา .7 ข้ึนไป โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางสมาชิกวสิาหกิจชุมชนใน
จังหวดันครปฐม จํานวน 30 คน พบวามีคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือถือไดในแตละสวน ตามลําดับดงันี้   

   1)  เปาหมายการจดัต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน (.9204) 
   2)   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง (.9412) แบงเปน ดานการใชเทคโนโลยี ( .7278) ดานการผลิต/อาชีพ (.7629)  ดานการใช
ทรัพยากร/ทุน/  วัตถุดิบ (.8790) ดานการใชแรงงาน (.7521)  ดานขนาดการผลิต (.7611)  ดานการ
สรางกําไร/รายได (.8310)   ดานความซ่ือสัตย (.9009)   ดานการบริหารจัดการ (.8584 )  ดานการ
บริหารความเส่ียงดานการผลิต (.8897)  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน (.9010)  ดาน
การตลาด (.7701) ดานส่ิงแวดลอม (.7326) และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชมุชน (.7238) 
   3)  ระดับความสามารถของกรรมการบริหารวสิาหกิจชุมชนในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (.8533)  แบงเปน 5 ดาน ไดแก 
ดานหลักความพอประมาณ (.8723)  ดานหลักความมีเหตุผล (.7531)   ดานการสรางภูมิคุมกันในตัว 
(.8324)   ดานเงื่อนไขความรู (.8246) และ ดานเง่ือนไขคุณธรรม (.7336)  

   4)  พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพ่ือการ 
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต    แบงเปน 
พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบัน (.8205)และความตองการส่ือในอนาคต (.9328)และ  สถานท่ี
เปดรับส่ือในปจจุบัน (.8891)และสถานท่ีท่ีตองการเปดรับส่ือในอนาคต (.9297)   



 46 

   5)  พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  แบงเปน 
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน (.9459) และระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต (.9572) 
   6)  ปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  (.9329) แบงเปน แนวทางการพัฒนาดานผูสงสาร  (.9032) แนวทางการ
พัฒนาดานสาร (.9138)  แนวทางการพฒันาดานชองทางการส่ือสาร (.9126) และแนวทางการ
พัฒนาดานผูรับสาร (.8870) 
    7)  แนวทางการพฒันาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แบงเปน แนวทางการพัฒนาดานผูสงสาร  (.7070) แนวทางการ
พัฒนาดานสาร (.7522) แนวทางการพัฒนาดานชองทางการส่ือสาร (.8573) และแนวทางการพัฒนา
ดานผูรับสาร (.7117)  
 สามารถนําแบบสอบถามมาใชในการเก็บขอมูลจริงได     
 
    1.4 ดําเนินการปรับแกไขนําแบบสอบถามมาปรับแกไขและดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป 
 
 2.  การสรางและทดสอบเคร่ืองมือเชิงคุณภาพ ไดแก  แบบสัมภาษณแบบกึ่งมาตรฐาน  
(semi standardized interview protocal)   เปนการเตรียมแนวคําถามไวลวงหนาในขณะเดียวกันก็
เปดโอกาสใหผูสัมภาษณมีอิสระในการซักถามเจาะลึกนอกเหนือไปจากแนวคําถามท่ีกําหนดไว
แลว (สุรพงษ โสธนะเสถียร, 2545)  มีข้ันตอนหลัก 3  ข้ันตอน  ดังนี ้
  2.1 การสังเคราะหองคความรูท่ีไดจากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีงานวิจยั และ
งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

  2.2     วางโครงรางคําถามสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก ประกอบดวย ประเด็นหลัก 
ท้ังส้ิน    13  ประเด็นดังกลาวขางตน 
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   2.3 ทดสอบความตรงดานเนื้อหา (content validity) โดยการประชุมคณะผูวจิัยเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองสอดคลองของเนื้อหาในเชิงแนวคิดทฤษฎีและความครอบคลุมของประเด็น

คําถามตามปญหาและวัตถุประสงคการวจิัย รวมท้ังความเหมาะสมดานภาษาท่ีใชและปรับแกไข

ตามความเหน็ของท่ีประชุม    จากน้ันจงึนําไปทดลองสัมภาษณ (pretesting) บุคคลท่ีอยูในกลุม

ประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวสิาหกิจชุมชน จํานวน  3 ทาน เพื่อตรวจสอบความเขาใจใน

ขอคําถาม  ความสอดคลองตอเนื่องในการถาม  ความยากงายในการตอบคําถามและเวลาท่ีใชใน

การสัมภาษณ รวมถึงเพื่อใหคณะผูวจิัยไดสรางความคุนเคยกับลําดับการสัมภาษณ  ไดตรวจสอบวา

แนวคําถามท่ีตัง้ไวสามารถทําใหไดคําตอบท่ีคาดไวหรือไม และไดพัฒนากลยุทธในการถามคําถาม

เจาะลึก (probing questions)  จากนั้นจึงปรับแกไขภาษาและแนวคําถามใหเขาใจงายและกระชับมาก

ข้ึนกอนนําไปใชในการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักท้ัง 30  ทาน  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
 
               การเก็บรวบรวมขอมูล มีดวยกัน 2 สวน แบงเปน 1)  การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ดวย
การเก็บแบบสอบถาม และ 2) การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณเชิงลึก  มีรายละเอียด
สรุปได ดังนี ้
 1. การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ    การเก็บขอมูลเชิงปริมาณดวยแบบสอบถามกลุม
ตัวอยางกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนในพื้นท่ีจังหวัดนครปฐม ในการ
กระจายแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสมัครใจและเต็มใจในการตอบแบบสอบถามกลับคืนใหกบัคณะผูวจิัย   คณะผูวจิัยเปนผู
คัดเลือกวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการประเมินจากสํานกังานเกษตรจังหวดันครปฐมใหเปนวิสาหกิจ
ชุมชนระดับด ี  จากนั้น คณะผูวิจยัจึงไดประสานงานไปยังประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนเพื่อขอความ
รวมมือในการวิจัยต้ังแตเร่ิมตนจนเสร็จส้ินการวจิัย ประกอบดวยการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม 
และการสัมภาษณเชิงลึกในข้ันตอนสุดทาย   จากนั้นคณะผูวิจยัไดนัดหมายในการนําแบบสอบถาม
ไปใหกับประธานกลุมวิสาหกิจชุมชน ณ ท่ีทําการกลุมดวยตนเอง พรอมกับอธิบายองคประกอบ
ตางๆ ในแบบสอบถาม และวิธีการตอบแบบสอบถาม เพื่อใหประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนไดนําไป
อธิบายกับสมาชิก   จากนั้นจึงนดัหมายวันเวลาในการมารับแบบสอบถามคืน ณ  ท่ีทําการกลุม
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วิสาหกจิชุมชน  โดยเฉล่ียประมาณ 15 วัน นับจากวันท่ีนําแบบสอบถามไปให  ไดจํานวน
แบบสอบถามกลับคืนจากวสิาหกิจชุมชนทั้งส้ิน   16  แหง จํานวน 464 ชุด 
 
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคณุภาพ ดวยการสัมภาษณเชงิลึก 
      การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก   คณะผูวิจยัเปนผูตดิตอนัดหมาย
วัน เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณเชิงลึกประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนทุกกลุมดวยตนเอง พรอม
กับอธิบายหวัขอ วัตถุประสงคการวิจยั แนวคําถามหลักท่ีใชในการสัมภาษณเชิงลึกแกประธานกลุม
วิสาหกจิชุมชนทุกทานลวงหนาเพื่อใหเขาใจแนวทางการสัมภาษณและเตรียมขอมูลสําหรับการ
ตอบคําถามไวเพื่อใหไดขอมูลท่ีชัดเจนและครบถวนมากที่สุด   พรอมท้ังขอความอนุเคราะห
ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนในการประสานกรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชนอีกแหงละ 
3  คน  ทําใหไดจํานวนประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชนสําหรับการสัมภาษณ
เชิงลึก รวม 30 คน โดยคณะผูวิจยัดําเนินการสัมภาษณ จดบันทึกคําสัมภาษณ  ตลอดจนขอความ
อนุเคราะหในการบันทึกเสียงคําสัมภาษณ และการถายภาพนิ่งเพื่อนํามาถอดเทปและดําเนินการ
วิเคราะหเนื้อหาท้ังนี้เพื่อนํามาใชในการวิเคราะห สรุป และการอภิปรายผลการวิจยัในลําดับตอไป 
 

 

 การวิเคราะหขอมูล   
 
  การวิเคราะหขอมูล มีดวยกัน 2 สวน แบงเปน การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจาก
แบบสอบถาม และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก  มีรายละเอียดสรุป
ได ดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวย 
แบบสอบถามท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากตัวแทนกรรมการบริหารและสมาชิกของวิสาหกิจ
ชุมชน ท่ีจดทะเบียนอยูในเขตพื้นท่ีจังหวัดนครปฐมทั้ง 464  ชุด   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ตามวัตถุประสงคการวิจัยท้ัง 6  ขอ ได ดังนี้ 
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   วัตถุประสงคขอ 1  เพื่อศึกษาเปาหมาย  สภาพการณ   และระดับความสามารถของ
กรรมการบริหาร  ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
 
  การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามในสวนคําถามปลายปดแบบมาตราสวน
ประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ  ไดแก 1=เห็นดวยนอยท่ีสุด   2=เหน็ดวยนอย   3= เห็นดวยปาน
กลาง  4 =เห็นดวยมาก  และ 5 =เห็นดวยมากท่ีสุด  ประกอบดวย   1)  เปาหมายการจดัต้ังกลุม
วิสาหกจิชุมชน 2)   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
13 ดาน  และ 3)  ระดับความสามารถของกรรมการบริหารวสิาหกิจชุมชนในการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 ดานไดใชสถิติเชิงพรรณนา  
(descriptive statistics) และสถิติอางอิง (inferential statistics) ดังนี้  
 1.   ใชสถิติเชิงพรรณนา  ไดแก คาเฉลี่ย และ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการอธิบาย
ระดับความคิดเห็นท้ัง 5  ประเด็น ดังกลาวขางตน โดยใชเกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ 
คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77) ในการอธิบายระดับความเหน็ดวยตอขอคําถามท่ี
นําเสนอ ดังนี้  
  4.51-5.00   ระดับความเห็นมากท่ีสุด     
  3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก 

2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง  
1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย 
1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยท่ีสุด 

 2.  ใชสถิติการวเิคราะหปจจัยเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis)  ในการ 
จัดกลุมตัวแปรท่ีมีคุณสมบัติเหมือนๆ กันมาไวดวยกนัและสรางเปนตัวแปรใหมหรือท่ีเรียกวา 
ปจจัย (factor) (ศิริชัย พงษวชัิย, 2548: 395) ในสวนของระดับความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยใชเกณฑคา eigen value 
มากกวา 1 ข้ึนไปในการเลือกจํานวนปจจัย และ ใชเกณฑคาน้ําหนกัปจจัย (factor loading) ตั้งแต .4 
ข้ึนไป ในการพิจารณาจํานวนตัวแปรในแตละปจจัย เนื่องจากแสดงใหเห็นระดับความสัมพนัธ
ระหวางตัวแปรกับปจจัยสูง (ศิริชัย พงษวชัิย, 2548: 418; Hair, Anderson, Tatnam and Black, 
1998:111)   
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  วัตถุประสงคขอ 2 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเปดรับส่ือและสารสนเทศในปจจุบันและ
ความตองการส่ือและสารสนเทศ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตในทัศนะของกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
 
 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามในสวนคําถามปลายปดแบบมาตราสวน
ประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ  ไดแก 1=เห็นดวยนอยท่ีสุด   2=เหน็ดวยนอย   3= เห็นดวยปาน
กลาง  4 =เหน็ดวยมาก  และ 5 =เห็นดวยมากท่ีสุด  ประกอบดวย   1) พฤติกรรมการเปดรับส่ือใน
ปจจุบันและความตองการส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต      2)  พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  ไดใชสถิติ
เชิงพรรณนา  (descriptive statistics) และสถิติอางอิง (inferential statistics) ดังนี้  
 1.   ใชสถิติเชิงพรรณนา  ไดแก คาเฉลี่ย และ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการอธิบาย
ระดับความคิดเห็นท้ัง 5  ประเด็น ดังกลาวขางตน โดยใชเกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ 
คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77) ในการอธิบายระดับความเหน็ดวยตอขอคําถามท่ี
นําเสนอ ดังนี้  
  4.51-5.00   ระดับความเห็นมากท่ีสุด     
  3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก 

2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง  
1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย 
1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยท่ีสุด 

 2.  ใชสถิติการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis)  ในการ 
จัดกลุมตัวแปรท่ีมีคุณสมบัติเหมือนๆ กันมาไวดวยกันและสรางเปนตัวแปรใหมหรือท่ีเรียกวา ปจจัย 
(factor) (ศิริชัย พงษวิชัย, 2548: 395) ในสวนของความตองการสารสนเทศในการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและในอนาคต ท้ัง 22   ขอ       โดยใชเกณฑคา 
Eigen value มากกวา 1 ข้ึนไปในการเลือกจํานวนปจจัย และ ใชเกณฑคาน้ําหนักปจจัย (factor loading) 
ตั้งแต .4 ข้ึนไป ในการพิจารณาจํานวนตัวแปรในแตละปจจัย เนื่องจากแสดงใหเห็นระดับความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรกับปจจัยสูง (ศิริชัย พงษวิชัย, 2548: 418; Hair, Anderson, Tatnam and Black, 
1998:111)   
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 3.   ใชสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย  ไดแก สถิติทดสอบความแตกตางของ 
คาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุม  ท่ีไมเปนอิสระตอกัน (Paired-Samples T Test )  ในการทดสอบ
ความคิดเห็นตอ 1) พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบัน และความตองการส่ือในอนาคต      และ 2)  
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศในอนาคต   เปนรายคู   
 
  วัตถุประสงคขอ 3 เพื่อศึกษา ปญหาการส่ือสารและแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะ
ของกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
 

 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามในสวนคําถามปลายปดแบบมาตราสวน
ประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ  ไดแก 1=เห็นดวยนอยท่ีสุด   2=เห็นดวยนอย   3= เห็นดวย 
ปานกลาง  4 =เห็นดวยมาก  และ 5 =เห็นดวยมากที่สุด  ประกอบดวย   1) ปญหาการส่ือสาร    และ 
2) แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ไดใชสถิติเชิงพรรณนา  (descriptive statistics) ไดแก คาเฉลี่ย และ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ในการอธิบายระดับความคิดเห็นท้ัง 5  ประเด็น ดังกลาวขางตน โดยใชเกณฑการประเมินคามาตร
วัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77) ในการอธิบายระดับความเห็นดวยตอขอ
คําถามท่ีนําเสนอ ดังนี้  
 4.51-5.00   ระดับความเห็นมากท่ีสุด     
 3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก 
 2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง  
 1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย 
 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยท่ีสุด 
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 วัตถุประสงคขอ 4  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการบริหารและ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอสภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการสื่อและสารสนเทศ  ปญหาการ
ส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัด
นครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

 
 ใชสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย  ไดแก   สถิติทดสอบความแตกตางของ

คาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (independent samples t-test)  และสถิติการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอสภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการส่ือ
และสารสนเทศ  ปญหาการส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตามตัวแปรตนสถานภาพ
สวนบุคคล ประกอบดวย เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ประเภทของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด   
ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีจํากัด และ จํานวนปท่ีจดทะเบียนจัดต้ังกลุม 
   

 วัตถุประสงคขอ 5   เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือใน
ปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 

 
 ใชสถิติทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson’s correlation coefficient)  

ในการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตน ไดแก เปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน    
สภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสามารถของกรรมการบริหาร
วิสาหกิจชุมชน  กับตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบัน และความตองการส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคต 
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 วัตถุประสงคขอ 6   เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขต
จังหวัดนครปฐม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 

 
 ใชสถิติทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson’s correlation coefficient)    

ในการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตน ไดแก เปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน    
สภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสามารถของกรรมการบริหาร
วิสาหกิจชุมชน  กับตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน และความ
ตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 

 2.   การสัมภาษณเชิงลึก   ในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกผูให
ขอมูลหลักทุกทาน คณะผูวจิยัไดใชการวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหความสอดคลอง
ของขอความท่ีตรงกัน (common theme analysis) และการพรรณนาวิเคราะหคําตอบท่ีไดจากการ
สัมภาษณตามโครงรางของแบบสัมภาษณท่ีไดออกแบบไวตามลําดับ ดังไดกลาวในสวนของ
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การนําเสนอขอมูล 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยท้ัง 4  ขอ ดังกลาว  ผูวิจัยจะ
นําเสนอขอมูล  โดยแบงเนื้อหาเปน 2 บท ดังนี้    

 บทท่ี 4 ผลการวิจัย    ประกอบดวยขอมูล 2 ตอนใหญ ไดแก 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใน 

เชิงปริมาณท่ีไดจากการวิจัยเชิงสํารวจดวยแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอมูลสําคัญ  7  สวน คือ  
 1.  คุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

 2.    ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 1  แบงเปน  
  2.1  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกจิชุมชน  

  2.2  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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  2.3 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอระดับความสามารถของกรรมการ 
บริหารวิสาหกจิชุมชนในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 3.  ผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 2 แบงเปน 
  3.1  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและ
ความตองการสื่อเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงใน
อนาคต    
  3.2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศใน
ปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   
 4.   ผลการวิจยัเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 3 แบงเปน 
  4.1 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  4.2  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 4   แบงเปน 
    5.1  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอสภาพการณการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวน
บุคคล 
  5.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอพฤติกรรมการ 
เปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
     5.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการ 
เปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล  
  5.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการ
ส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนก
ตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
  5.5 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอแนวทางการ 
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
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 6. ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 5   แบงเปน 
    6.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน 
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  6.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  6.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการ 
บริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กับพฤติกรรม
การเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
 7. ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ  6  แบงเปน 
    7.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน 
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและ
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต 
  7.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน
และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต 
  7.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการ 
บริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กับพฤติกรรม
การเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
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 บทท่ี 5 การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  ประกอบดวยขอมูลสําคัญ 4  สวน 
ดังนี้ 

1.  การสรุปผลการวิจัย แบงเปน 4  สวน ไดแก  
  1.1  คุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

   1.2  สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 1   
  1.3  สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 2   
  1.4  สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 3 
  1.5  สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 4 
  1.6  สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 5 
  1.7  สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 6 

   2.  การอภิปรายผลการวิจัย แบงเปน 4  สวน ไดแก  
  2.1  การอภิปรายผลการวิจยัตามวัตถุประสงคขอ 1   
  2.2  การอภิปรายผลการวิจยัตามวัตถุประสงคขอ 2   
  2.3  การอภิปรายผลการวิจยัตามวัตถุประสงคขอ 3 
  2.4  การอภิปรายผลการวิจยัตามวัตถุประสงคขอ 4 
  2.5  การอภิปรายผลการวิจยัตามวัตถุประสงคขอ 5 
  2.6  การอภิปรายผลการวิจยัตามวัตถุประสงคขอ 6 
 

 3.  ขอจํากัดของการวิจัย  
 4. ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 5.   ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่  4 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจยั เร่ือง “ความตองการส่ือและสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนใน
จังหวดันครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง”  ไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดย
แบงเปน  2 ตอนไดแก ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ และผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ดังนี ้
  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ   
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแบงเปน 7  สวน ดังนี้ 

 1.  คุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 2.    ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 1  แบงเปน  

  2.1  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกจิชุมชน  
  2.2  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.3 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอความสามารถของกรรมการบริหาร
วิสาหกจิชุมชนในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 3.  ผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 2 แบงเปน 
  3.1  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและ
ความตองการสื่อเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงใน
อนาคต    
  3.2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศใน
ปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   
 4.   ผลการวิจยัเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 3 แบงเปน 
  4.1 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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  4.2  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 4   แบงเปน 
    5.1  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอสภาพการณการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวน
บุคคล 
  5.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอพฤติกรรมการ 
เปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
     5.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการ 
เปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล  
  5.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการ
ส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนก
ตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
  5.5 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอแนวทางการ 
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
 6. ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 5   แบงเปน 
    6.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน 
กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  6.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชน กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  6.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการ 
บริหารวิสาหกิจชุมชน   กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการสื่อเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
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 7. ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ  6  แบงเปน 
    7.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน 
กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  7.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชน กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  7.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการ 
บริหารวิสาหกิจชุมชน   กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  

  เพื่อความเขาใจในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตารางตางๆ ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณแทนคาสถิติ และตัวแปรตางๆ ดังนี ้
 

    สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิจัย 
  n   = จํานวนตัวอยาง 
        = คาเฉล่ีย 
  S.D.  = คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  r   = คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน 
  P   =           คานัยสําคัญทางสถิติ  
  t   = คาสถิติทดสอบ t-test 
  F   = คาสถิติทดสอบ f-test 

 
สวนท่ี 1 คุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
 การรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
จํานวน       คน ดวยแบบสอบถาม สามารถอธิบายขอมูลสวนบุคคล  โดยแบงเปน   กลุม ไดแก  1)  
เพศ  อายุ   และระดับการศึกษา 2)  ลักษณะและประเภทของวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกดั 3) อําเภอท่ีจด
ทะเบียนจัดต้ังกลุมวิสาหกจิชุมชน  4) จํานวนปและจํานวนสมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 5) 
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ตําแหนงในวสิาหกิจชุมชน  และ 6)   เวลา ความถ่ี และประเภทส่ือท่ีเชื่อถือในการติดตามขอมูล
ขาวสารดานเศรษฐกิจพอเพียง  ดังตารางท่ี  4.1- 4.7   ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี  4.1  แสดงจํานวนและรอยละของเพศ  อายุ  และระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง 
  
 

    

  

 
S.D. คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

เพศ     

      -ชาย 176 37.9   
      -หญิง 262 56.5   
      -ไมตอบ 26 5.6   

                                                                    รวม 464 100.0   

อายุเฉล่ีย   45 11.141 
     
การศึกษา     
      -ประถมศึกษา 306 65.9   
      -มัธยมศึกษาตอนตน 52 11.2   
     -มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 68 14.7   
     -อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 8 1.7   
     -ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 2.2   
     -สูงกวาปริญญาตรี 0 0   
     -ไมตอบ 20 4.3   

                                                                   รวม 464 100.0   

 
   

 จากตารางท่ี 4.1  อธิบายไดวา กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยคร้ังนี้สวนใหญเปนเพศ
หญิง (รอยละ 56.5)   โดยมีอายุเฉล่ีย 45 ป  โดยสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา    (รอยละ
65.9 )  รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 11.2  )  
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ตารางท่ี  4.2  แสดงจํานวนและรอยละของลักษณะและประเภทของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  

  
คุณลักษณะและประเภทของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด จํานวน รอยละ 

คุณลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด   
     -วิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัว 20 4.3 
     -วิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน 182 39.2 
     -วิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย 262 56.5 

รวม 464 100.0 

ประเภทของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด   
ผลิตพืช 136 29.3 
การผลิตปจจัยการผลิต 94 20.3 
แปรรูปและผลิตภัณฑอาหาร 32 6.9 
เคร่ืองดื่ม 62 13.4 
ผลิตภัณฑสมุนไพร 48 10.3 
ดอกไมประดษิฐ 18 3.9 
ของชํารวย ของท่ีระลึก 50 10.8 
บริการสินคาชุมชน 24 5.2 

รวม 464 100.0 

 
 

 จากตารางท่ี 4.2  อธิบายไดวา กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยคร้ังนี้สวนใหญสังกัดกลุม
วิสาหกจิชุมชนระดับเครือขาย (รอยละ 56.5)     ตามดวยวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน (รอยละ 36.2)  
โดยสวนใหญสังกัดวิสาหกจิชุมชนประเภทผลิตพืช  (รอยละ 29.3) ตามดวยการผลิตปจจัยการผลิต 
(รอยละ 20.3) และ   เคร่ืองดืม่   (รอยละ 13.4 )   โดยประเภทวิสาหกิจชุมชนท่ีเปนสมาชิกนอยท่ีสุด 
คือ ดอกไมประดิษฐ ( รอยละ  3.9) 

 
 
 
 



 62 

ตารางท่ี  4.3  แสดงจํานวนและรอยละของอําเภอท่ีจดทะเบียนจัดตัง้กลุมวิสาหกิจชุมชน   
 

อําเภอท่ีจดทะเบียนจัดตัง้กลุมวิสาหกิจชุมชน จํานวน รอยละ 
ดอนตูม 80 17.2 
นครชัยศรี 50 10.8 
บางเลน 48 10.3 
พุทธมณฑล 56 12.1 
สามพราน 94 20.3 
เมืองนครปฐม 136 29.3 

รวม 464 100.0 

 
 

 จากตารางท่ี 4.3 อธิบายไดวา กลุมตัวอยางสําหรับการวิจยัคร้ังนี้สวนใหญสังกัด
วิสาหกจิชุมชนท่ีจดทะเบียนในอําเภอเมืองนครปฐม (รอยละ 29.3)     ตามดวยอําเภอสามพราน  
(รอยละ 20.3) และอําเภอดอนตูม (รอยละ17.2)   โดยอําเภอท่ีเปนสมาชิกนอยท่ีสุด คือ อําเภอ        
บางเลน ( รอยละ10.3) 

 
 

ตารางท่ี  4.4  แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนปท่ีจดทะเบียนและจํานวนสมาชิกในวิสาหกิจ 
  ชุมชนท่ีสังกัด 
 

จํานวนปท่ีจดทะเบียนและจํานวนสมาชิก 
ในวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

จํานวน รอยละ 

จํานวนปท่ีจดทะเบียนจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน   
   -ไมเกิน 5 ป 128 27.6 
   -มากกวา 5-10 ป 180 38.8 
   -มากกวา 10 ปข้ึนไป 156 33.6 

รวม 464 100.0 
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ตารางท่ี  4.4  แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนปท่ีจดทะเบียนและจํานวนสมาชิกในวิสาหกิจ 
  ชุมชนท่ีสังกัด (ตอ) 
 

จํานวนปท่ีจดทะเบียนและจํานวนสมาชิก 
ในวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

จํานวน รอยละ 

 จํานวนสมาชิกในวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด   
   -ไมเกิน 15 คน  50 10.8 
   -มากกวา 15 คน – 30 คน 80 17.2 
   -มากกวา 30 คนข้ึนไป 334 72.0 

                                                      รวม 464 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.4 อธิบายไดวา กลุมตัวอยางสําหรับการวิจยัคร้ังนี้สวนใหญสังกัด

วิสาหกจิชุมชนท่ีจดทะเบียนมาแลวมากกวา 5-10 ป   (รอยละ  38.8)     และสวนใหญเปนวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีมีสมาชิกในสังกดัมากกวา 30 คนข้ึนไป  (รอยละ 72)  

 
 
ตารางท่ี  4.5  แสดงจํานวนและรอยละของการดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน   
 

ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน   
 

จํานวน รอยละ 

  -ประธาน 16 3.4 
 -กรรมการบริหาร 54 11.6 
-สมาชิก 394 84.9 
                                                      รวม 464 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.5 อธิบายไดวา กลุมตัวอยางสําหรับการวิจยัคร้ังนี้สวนใหญดาํรง

ตําแหนงสมาชิก  (รอยละ 84.9)    รองลงมาเปนกรรมการบริหาร (รอยละ 11.6)  
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ตารางท่ี 4.6  แสดงจํานวนและรอยละของเวลา ความถ่ี และประเภทสื่อท่ีเชื่อถือในการติดตามขอมูล 
 ขาวสารดานเศรษฐกิจพอเพียง   
 
  

เวลา ความถ่ี และประเภทสื่อท่ีเชื่อถือ 
ในการตดิตามขอมูลขาวสารดานเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน รอยละ 

เวลาติดตามขาวสารดานเศรษฐกิจพอเพียง   
   -นอยกวา 30 นาที  26 5.6 
   -มากกวา 30 นาที – 1 ช่ัวโมง    180 38.8 
   -มากกวา 1 ช่ัวโมงข้ึนไป   94 20.3 
  -ไมตอบ 164 35.3 
                                                                   รวม 464 100.0 

ความถ่ีในการติดตามขาวสารดานเศรษฐกิจพอเพียงตอสัปดาห   
   -1- 2 คร้ัง  188 40.5 
   -3 – 5  คร้ัง    72 15.5 
   -มากวา 5 คร้ังข้ึนไป   42 9.1 
  -ไมตอบ 162 34.9 
                                                                   รวม 464 100.0 

ประเภทของส่ือท่ีเชื่อถือ   
  -ส่ือท่ีผลิตโดยกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีทานสังกัด 86 18.5 
  -ส่ือท่ีไดรับแจกจากหนวยงานภาครัฐ   62 13.4 
  -ส่ือมวลชน เชน หนังสือพิมพ นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน   136 29.3 
  -หนังสือท่ีขายในรานจําหนายหนังสือ 8 1.7 
  -ไมตอบ 172 37.1 
                                                                   รวม 464 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.6 อธิบายไดวา กลุมตัวอยางสําหรับการวจิัยคร้ังนี้สวนใหญใหเวลา ใน
การติดตามขาวสารดานเศรษฐกิจพอเพยีงมากกวา 30 นาที – 1 ช่ัวโมง     (รอยละ  38.8)    รองลงมา
ติดตามขาวสารมากกวา 1 ช่ัวโมงข้ึนไป       (รอยละ 20.3 )  โดยสวนใหญติดตามขาวสารโดยเฉล่ีย  
1-2  คร้ัง ตอสัปดาห   (รอยละ  40.5)    รองลงมาติดตามขาวสาร  3-5  คร้ังตอสัปดาห       (รอยละ 
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15.5)  โดยประเภทส่ือท่ีกลุมตัวอยางสวนใหญใหความเช่ือถือในการติดตามขอมูลขาวสารดาน
เศรษฐกิจพอเพียง  ไดแก  ส่ือมวลชน เชน หนังสือพิมพ นิตยสาร วทิยุ โทรทัศน     (รอยละ 29.3 )    
รองลงมาเปนส่ือท่ีผลิตโดยกลุมวิสาหกจิชุมชนท่ีทานสังกัด  (รอยละ 18.5) 
  
 

สวนท่ี 2  ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 1  
 
 วัตถุประสงคขอ  1  เพื่อศึกษาเปาหมาย  สภาพการณ   และระดับความสามารถของ
กรรมการบริหาร  ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 1  ดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก  
คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ในท่ีนี้ ไดแบงเปน  3 สวน ดังนี้ 

 2.1  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกจิชุมชน  
 2.2  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.3 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

 ดังรายละเอียดตามลําดับ  
 
 2.1  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดตัง้กลุมวิสาหกิจชุมชน  

 
  จากการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกจิ
ชุมชนดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา กลุมตัวอยางประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงท้ัง 
9  ขอ ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  =3.57)  โดยมีรายละเอียด  ดังตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.7  แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นของกลุม 
ตัวอยางตอเปาหมายการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน   
 
 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอเปาหมาย ความ 

การจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน สําคัญ 
1 การผลิตสินคา บริการและกิจการอื่นๆ เพื่อการบริโภค การ

พึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการ
บริโภค 

3.72 
 
 

.794 
 
 

มาก 

2 สรางรายไดแกครอบครัว และสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน 3.67 .813 มาก 
3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนใหอยูเย็นเปน

สุข 
3.59 

 
.749 

 
มาก 

4 ลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  3.59 .754 มาก 
5 พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง 3.59 .743 มาก 
6 สงเสริมการเรียนรูของชุมชน 3.54 .786 มาก 
7 สืบสานมรดกวัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปญญาของ

ชุมชน  
3.53 

 
.771 

 
มาก 

8 สรางความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชน 3.50 .881 ปานกลาง 
9 สงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  3.42 .892 ปานกลาง 
                                                         รวม 3.57 .685 มาก 

หมายเหตุ: เกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77) มีดังนี้  4.51-5.00  ระดับ 

 ความเห็นมากท่ีสุด    3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก  2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง   1.51-2.50    
 ระดับความเห็นนอย และ 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยที่สุด 

 
 จากตารางท่ี 4.7 อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประเมินระดบัความคิดเหน็ตอเปาหมายการ
จัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนท้ัง  9  ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  = 3.57)  ท้ังนี้เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกจิ
ชุมชนอยูในเกณฑมากเปนสวนใหญ (7   ขอจากท้ังหมด   9  ขอ)   โดยเปาหมายการจัดต้ังกลุม
วิสาหกจิชุมชน  ท่ีกลุมตัวอยางแสดงความเห็นดวยมาก 3 อันดับแรก ไดแก  การผลิตสินคา บริการ
และกิจการอ่ืนๆเพ่ือการบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค       
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( = 3.72) รองลงมา คือ  สรางรายไดแกครอบครัว และสวสัดิการท่ีดีแกคนในชุมชน   (  = 3.67) 
และ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนใหอยูเยน็เปนสุข ( = 3.59)   สวนเปาหมายที่
กลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ   สงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  ( = 3.42)  

 
 2.2  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  จากการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอสภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความเหน็ดวยตอสภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 89  ขอ ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  
=3.60)  โดยมีรายละเอียด  ดงัตารางท่ี 4.8 

 
ตารางท่ี 4.8  แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ืออธิบายระดับความเห็นดวยตอ 
สภาพการณการดําเนินงานในกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

  

 
S.D. 

ระดับ   
ความ ขอ สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําคัญ 

 ดานการใชเทคโนโลย ี    
1 ใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนและมีราคาถูก 3.51 .730 มาก 
2 ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชาการ 3.56 .716 มาก 
3 ใชเทคโนโลยีท่ีชวยใหประหยัดแรงงาน เวลา คาใชจาย หรือเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต  
3.58 

 
.691 

 
มาก 

4 ใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีงายตอการดูแลรักษา 3.50 .759 มาก 
5 ใชภู มิปญญาของชุมชนรวมกับเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชวย

แกปญหาและตรงกับความตองการของกลุม 
3.66 

 
2.062 

 
มาก 

 3.56 .690 รวม มาก 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ืออธิบายระดับความเห็นดวยตอ 
สภาพการณการดําเนินงานในกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําคัญ 

ดานการผลิต/อาชีพ      
6 มีการริเร่ิมสรางสรรคนวัตกรรมของชุมชน 3.49 

 
.713 

 
ปาน
กลาง 

7 มีการสรางเอกลักษณสินคา /บริการ และจุดขายท่ีชัดเจน  3.60 .819 มาก 
8 สรางความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่นและศักดิ์ศรีของชุมชน 3.66 .754 มาก 
9 มีการสรางความหลากหลายของผลิตภัณฑในชุมชนเพ่ือการ

บริโภคแบบพึ่งพาตนเอง และจําหนายเมื่อเหลือ 
3.61 

 
.833 

 
มาก 

 3.59 .678 รวม มาก 

ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ      
10 3.57 

 
 
 

.757 
 
 
 

 มีการผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ โดยนําทุนทางสังคม
ของชุมชนท่ีมีอยู ซ่ึงไดแก ทุนความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน วิถีชีวิต 
วัฒนธรรมประเพณี และทรัพยากร เชน ดิน น้ํา ปา ในทองถ่ินมา
ใชเปนหลัก 

มาก 

11 มีการใชทรัพยากรทุกชนิดอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

3.61 
 

.791 
 

มาก 

ใชวัตถุดิบท่ีมีในทองถ่ิน  12 3.59 .896 มาก 
13 มีการผลิตวัตถุดิบภายในกลุม/ชุมชนเองแทนการซ้ือจากภายนอก 3.41 

 
.889 

 
ปาน
กลาง 

14 หากจําเปนตองซ้ือ  จะเนนการซ้ือวัตถุดิบภายในชุมชน ทองถ่ิน 3.51 .813 มาก 
15 ใชวัตถุดิบในการผลิตท่ีมีคุณภาพใหเกิดคุณคาและประโยชน

สูงสุดเพื่อใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ 
3.70 

 
.838 

 
มาก 

มีการวางแผนการใชวัตถุดิบเพื่อการผลิต 16 3.67 .809 มาก 
17 มีการจัดการของเหลือจากการผลิตมาใชใหเกิดประโยชน 3.58 .810 มาก 
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S.D. 

ระดับ 
ขอ สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําคัญ 
18 มีการรวมกลุมเพื่อรวมกันซ้ือวัตถุดิบเพื่อลดตนทุน 3.35 

 
.715 

 
ปาน
กลาง 

 3.55 .631 รวม มาก 

ดานการใชแรงงาน     
19 มีการจางแรงงานในครัวเรือน หรือในชุมชนเปนหลัก  3.62 1.020 มาก 
20 ใชแรงงานคนมากกวาเคร่ืองจักร  หรือเทคโนโลยีสมัยใหม  3.64 .813 มาก 
21 ใชเทคโนโลยีสมัยใหมแทนแรงงานคนเฉพาะท่ีจําเปน เชน ใน

กรณีท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกผลิตภัณฑ 
3.38 

 
.837 

 
ปาน
กลาง 

22 มีการลงแขกทํางาน การชวยเหลือ และเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกัน 3.39 
 

.808 
 

ปาน
กลาง 

มีการวางแผนการใชแรงงานท่ีเหมาะสมกับปริมาณงาน  23 3.69 .787 มาก 
มีการหมุนเวียนสับเปล่ียนสมาชิกเขาทํางานในกลุม 24 3.38 

 
.728 

 
ปาน
กลาง 

มีการกระจายหนาท่ีรับผิดชอบแกสมาชิกอยางชัดเจน 25 3.62 .752 มาก 
26 มีการกระจายผลประโยชนของกลุมแกสมาชิกอยางท่ัวถึง 3.73 .810 มาก 

 3.55 .624 รวม มาก 

ดานขนาดการผลิต     
27 มีการผลิตเพื่อกินใชในครัวเรือน เหลือจึงขาย 3.42 

 
.832 

 
ปาน
กลาง 

28 มีขนาดการผลิตเหมาะสม ไมเกินกําลังการผลิตของกลุม 3.51 .794 มาก 
29 มีขนาดการผลิตท่ีสอดคลองกับความสามารถในการบริหาร 3.56 .819 มาก 

มีวิธีการปฏิบัติเพื่อควบคุมปริมาณผลิตท่ีชัดเจน  30 3.63 .793 มาก 

 3.53 .692 รวม มาก 
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S.D. 

ระดับ 
ขอ สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําคัญ 

ดานการสรางกําไร/รายได     
31 มีการจําหนายสินคาในราคาท่ีเปนธรรม ไมคิดกําไรเกินควร ไม

เอาเปรียบผูบริโภคแตเปนกําไรท่ีทําใหกลุมดํารงอยูได   
3.75 

 
.849 

 
มาก 

32 เนนขายจํานวนมาก มากกวากําไรตอหนวย  3.53 .798 มาก 
33 มีการรักษาความสัมพันธกับลูกคาอยางเสมอตนเสมอปลายเพื่อ

รักษาสวนแบงการตลาดไว มากกวาหวังผลกําไรในระยะส้ัน  
3.67 

 
.770 

 
มาก 

มีการปฏิบัติเพื่อลดตนทุนการผลิต เชน การนํากลับมาใชใหม 3.53 
 
 

.793 
 
 

34  
การแปรสภาพเปนวัตถุดิบอ่ืน  และการนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
มาใช   

มาก 

มีการคํานวณตนทุนและคิดกําไรท่ีเหมาะสม 35 3.72 .842 มาก 
36 มีการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการใหมีคุณภาพ ประทับใจลูกคา เพ่ือ

ยกระดับราคาขายท่ีดีข้ึน 
3.70 

 
.848 

 
มาก 

 3.65 .686 รวม มาก 

ดานความซ่ือสัตย     
37 มีการผลิตผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ   3.90 .910 มาก 
38 มีการทดลองผลิต ทดสอบกอนผลิตเพื่อขายหรือใชในกลุม

กอนท่ีจะนําผลิตภัณฑใหมออกสูตลาด 
3.66 

 
.799 

 
มาก 

39 มีการควบคุมคุณภาพ รสชาติ ความสะอาด 3.75 .874 มาก 
40 มีการเลือกใชวัตถุดิบท่ีมีมาตรฐานตามสัดสวนท่ีกําหนด 3.70 .802 มาก 
41 มีการใหขอมูลสินคา/บริการ แกผูบริโภคตามจริง  3.79 .833 มาก 
42 มีการชั่งน้ําหนักสินคาตรงตามท่ีระบุในฉลาก 3.81 .839 มาก 
43 เนนผลผลิตท่ีมีความปลอดภัยตอผูบริโภค เชน ควบคุมวัตถุ

ปนเปอน ไมมีการปลอมปน มีการเก็บผลผลิตในระยะปลอดภัย 
4.00 

 
.839 

 
มาก 
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S.D. 

ระดับ 
ขอ สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําคัญ 
44 มีกฎเกณฑและรักษาระเบียบวินัยในการทํางาน  3.77 .747 มาก 
45 คํานึงถึงการรับผิดชอบตอสังคม 3.76 .766 มาก 
46 ซ่ือสัตยตอแหลงเงินกู โดยตองชําระเงินใหตรงตามกําหนด   3.71 .802 มาก 
47 ไม เอารัดเอาเปรียบสมาชิกดวยการจัดสรรงาน  และจาย

คาตอบแทนตามความเหมาะสม 
3.83 

 
.861 

 
มาก 

48 มีการแบงปนผลประโยชนใหแกสมาชิกอยางยุติธรรม 3.86 .886 มาก 
49 มีการเก็บตัวอยางของผลิตภัณฑเพื่อใหสามารถตรวจสอบได 3.78 .824 มาก 
50 เปดโอกาสใหสมาชิก รับรูและตรวจสอบการทํ างานได  

ทุกกระบวนการ ท้ังเร่ืองการเงิน คาจางแรงงาน 
3.74 

 
.820 

 
มาก 

ไมเอารัดเอาเปรียบผูจําหนายวัตถุดิบ 51 3.71 .809 มาก 

 3.65 .709 รวม มาก 

ดานการบริหารจัดการ      
52 มีกระบวนการคิด การจัดการผลผลิต และทรัพยากรทุกข้ันตอน 

โดยภูมิปญญาขององคกรชุมชน หรือเครือขายองคกรชุมชน  
3.58 

 
.738 

 
มาก 

53 มีการนําวิธีการบริหารจัดการสมัยใหมท่ีเหมาะสมมาใช  3.53 .724 มาก 
54 มีการจัดการทุนของชุมชนอยางสรางสรรคเพื่อการพึ่งตนเอง 3.51 .723 มาก 
55 เปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมคิดสรางสรรคผลิตสินคา/บริการ 3.67 .781 มาก 
56 เปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการวางแผนและชวยกัน

ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.71 

 
.808 

 
มาก 

57 มีการแบงงานตามความถนัดและความสามารถของสมาชิก 3.72 .811 มาก 
58 มีการประหยัดและบริหารจัดการทรัพยสินของกลุมท่ีดี 3.69 .787 มาก 

เปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวนรวมประเมินผลการดําเนินงาน 59 3.68 .788 มาก 

 3.79 .695 รวม มาก 
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สภาพการณการดําเนินงานในกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 

 
   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําคัญ 

ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต     
60 มีผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย ใหผูบริโภคเลือกสรร 3.83 2.776 มาก 
61 มีความสามารถในการปรับเปล่ียนผลผลิตใหเขากับยุคสมัยได

งาย 
3.59 

 
.809 

 
มาก 

62 มีการตรวจสอบมาตรฐานการผลิตทุกข้ันตอน จนไดสินคา/
บริการท่ีมีคุณภาพ  

3.70 
 

.811 
 

มาก 

63 มีการตรวจสอบวัตถุดิบในการผลิตอยางดี 3.79 .822 มาก 
64 มีการตรวจสอบการแตงกายและความสะอาดของคนทํางาน  3.58 .811 มาก 

มีการวางแผนการผลิตเพื่อปองกันปริมาณผลผลิตเกินโควตา 65 3.60 .730 มาก 
มีการจัดหาวัตถุดิบใหเพียงพอกับปริมาณการผลิตท่ีตองการ 66 3.77 .877 มาก 

67 มีการกักตุนวัตถุดิบตามฤดูกาลเพ่ือปองกันการขาดแคลนวัตถุดิบ 3.48 
 

.746 
 

ปาน
กลาง 

68 มีการสรางเครือขายการผลิตเพื่อกระจายคําส่ังซ้ือจํานวนมากได 3.50 
 

.776 
 

ปาน
กลาง 

 3.64 .639 รวม มาก 

ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน     
69 มีการระดมทุนภายในกลุม เนนการลงทุนโดยใชเงินกูนอยท่ีสุด 3.53 .818 มาก 
70 ไมกอหนี้จนเกินขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 3.65 .877 มาก 
71 มีการจัดต้ังกลุมออมทรัพย 3.46 

 
.812 

 
ปาน
กลาง 

72 มีการจัดทําบัญชีรับจายท่ีสมาชิกสามารถตรวจสอบได 3.76 .827 มาก 
73 มีการจัดทําบัญชีเบิกจายสินคา 3.61 .822 มาก 

มีการจัดทําบัญชีสินคาคงคลัง วัตถุดิบ 74 3.54 .844 มาก 
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S.D. 

ระดับ 
ขอ สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําคัญ 
75 มีขอมูลตลาดท่ีเกี่ยวของท้ังตลาดผลผลิตและตลาดวัตถุดิบ 3.57 .767 มาก 
76 ทราบแหลงแรงงานและวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ/ราคาท่ีเหมาะสม  3.61 .774 มาก 
77 ทราบความตองการของตลาด เพื่อใหทราบแนวโนมปริมาณการ

ผลิตท้ังใน และ นอกฤดู 
3.56 

 
.714 

 
มาก 

78 มีการทําสัญญาซ้ือขายลวงหนา เพื่อลดความเส่ียงดานการเงิน 3.48 
 

.875 
 

ปาน
กลาง 

79 ลดรายจายดวยการแลกพันธุขาว พันธุพืช ในหมูสมาชิก  3.34 
 

.960 
 

ปาน
กลาง 

80 มีการขอรับการสนับสนุนของภาครัฐชวยลดความเส่ียงดาน
การเงิน 

3.41 
 

.860 
 

ปาน
กลาง 

 3.54 .618 รวม มาก 

ดานการตลาด      
81 มีการศึกษาความตองการของตลาด และผลิตสินคาท่ีสนองความ

ตองการของตลาดทองถ่ิน ภูมิภาค ตลาดในประเทศ /ตางประเทศ
3.47 

 
.787 

  
ปาน
กลาง 

82 มีการผลิตสินคาเทาท่ีตลาดตองการ ไมสตอกสินคาไวมากเกินไป 3.55 .859 มาก 
83 มีการประชาสัมพันธและการส่ือสารการตลาดท่ีดี 3.57 .848 มาก 

 3.53 .736 รวม มาก 

ดานส่ิงแวดลอม      
84 มีการคํานึงถึงผลกระทบตอธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  3.79 .819 มาก 
85 มีการรณรงครักษาทรัพยากรธรรมชาติ 3.58 .811 มาก 

 3.69 .769 รวม มาก 
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ตารางท่ี 4.8    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความเห็นดวยตอ
สภาพการณการดําเนินงานในกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 

 
   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําคัญ 

ดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน     
86 กรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนมีความรูความเขาใจในการ

ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.61 

 
.780 

 
มาก 

87 กรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนมีการพูดคุยเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
สมาชิก 

3.44 
 
 

.746 
 
 

ปาน
กลาง 

88 มีการจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับสมาชิก 

3.52 
 

.725 
 

มาก 

89 มีความรับผิดชอบตอผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับทรัพยากร และ
ชีวิตความเปนอยูของสมาชิกคนอ่ืนๆท่ีอยูรวมกันในชุมชน 

3.63 .744 
มาก 

 3.55 .656 รวม มาก 
 รวมทุกดาน 3.60 .569 มาก 

หมายเหตุ :   เกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77)   มีดังนี้   
 4.51-5.00   ระดับ ความเห็นมากท่ีสุด    3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก    2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง    
 1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย และ 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยที่สุด 

 
 จากตารางท่ี  4.8   อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประเมินระดบัความคิดเหน็ตอสภาพการณ
การดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง  89 ขอ  ใน
ภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  = 3.60)  เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา  ดานท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวย
มากท่ีสุด  ไดแก   ดานการบริหารจัดการ     ( =3.79) รองลงมา คือ     ดานส่ิงแวดลอม   (  = 
3.69)     ตามดวยดานความซ่ือสัตย และ ดานการสรางกําไร/รายได โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากนั    
( =3.65)   สวนดานท่ีเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ ดานขนาดการผลิต   และดานการตลาด โดยมีคะแนน
เฉล่ียเทากัน   ( =3.53)     ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับ
ความเหน็ดวยตอสภาพการณท่ีสํารวจอยูในเกณฑมากเปนสวนใหญ (73       ขอจากท้ังหมด  89  
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ขอ)  ท่ีเหลือ 16  ขออยูในเกณฑปานกลาง   โดยสภาพการณท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมาก 3 อันดับ
แรก ไดแก   เนนผลผลิตท่ีมีความปลอดภัยตอผูบริโภค เชน ควบคุมวัตถุปนเปอน ไมมีการ
ปลอมปน มีการเก็บผลผลิตในระยะปลอดภัย    ( =4.00) รองลงมา คือ  มีการผลิตผลิตภัณฑท่ีมี
คุณภาพเปนท่ียอมรับ  ( = 3.9) ตามดวย มีการแบงปนผลประโยชนใหแกสมาชิกอยางยุติธรรม  
( = 3.86)   สวนสภาพการณท่ีเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ      ลดรายจายดวยการแลกพันธุขาว พันธุพืช 
ในหมูสมาชิก ( =  3.34)     

 เม่ือพิจารณาท้ัง 12 ดาน พบวา ประเดน็ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด   และนอย
ท่ีสุด มีดังนี ้
 ดานการใชเทคโนโลยี  พบวา ประเดน็ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด ใชภูมิปญญา
ของชุมชนรวมกับเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชวยแกปญหาและตรงกับความตองการของกลุมคือ 
( =3.66)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ ใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีงายตอการ
ดูแลรักษา ( = 3.50)      

 ดานการผลิต/อาชีพ  พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือสรางความ
ภาคภูมิใจในภมิูปญญาทองถิ่นและศักดิ์ศรีของชุมชน ( =3.66)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยาง
เห็นดวยนอยท่ีสุด คือ มีการริเร่ิมสรางสรรคนวัตกรรมของชุมชน( =3.49)      

 ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากที่สุด คือ 
ใชวัตถุดิบในการผลิตท่ีมีคุณภาพใหเกิดคุณคาและประโยชนสูงสุดเพือ่ใหลูกคาเกดิความพึงพอใจ
( =3.70)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ มีการผลิตวัตถุดิบภายในกลุม/
ชุมชนเองแทนการซ้ือจากภายนอก ( =3.41)       

  ดานการใชแรงงาน พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากที่สุด คือ มีการกระจาย
ผลประโยชนของกลุมแกสมาชิกอยางท่ัวถึง( =3.73)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยนอย
ท่ีสุด คือ ใชเทคโนโลยีสมัยใหมแทนแรงงานคนเฉพาะท่ีจําเปน เชน ในกรณีท่ีอาจกอใหเกดิความ
เสียหายแกผลิตภัณฑ และ มีการหมุนเวียนสับเปล่ียนสมาชิกเขาทํางานในกลุมโดยมีคะแนนเฉลี่ย
เทากัน ( =3.38)      

 ดานขนาดการผลิต พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ มีวิธีการปฏิบัติ
เพื่อควบคุมปริมาณผลิตท่ีชัดเจน ( =3.63)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ  
มีการผลิตเพื่อกินใชในครัวเรือน เหลือจึงขาย( =3.42)      

 ดานการสรางกําไร/รายได พบวา ประเดน็ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ มีการ
จําหนายสินคาในราคาท่ีเปนธรรม ไมคิดกําไรเกินควร ไมเอาเปรียบผูบริโภคแตเปนกําไรท่ีทําให
กลุมดํารงอยูได  ( =3.75)       สวนประเดน็ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ เนนขายจํานวน
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มาก มากกวากาํไรตอหนวย และ มีการปฏิบัติเพื่อลดตนทุนการผลิต เชน การนํากลับมาใชใหม  การ
แปรสภาพเปนวัตถุดิบอ่ืน  และการนําเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใช โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากัน
( =3.53)      

 ดานความซ่ือสัตย พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ เนนผลผลิตท่ีมี
ความปลอดภยัตอผูบริโภค เชน ควบคุมวตัถุปนเปอน ไมมีการปลอมปน มีการเก็บผลผลิตในระยะ
ปลอดภัย( =4.0)       สวนประเด็นทีก่ลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ มีการทดลองผลิต ทดสอบ
กอนผลิตเพื่อขายหรือใชในกลุมกอนท่ีจะนําผลิตภัณฑใหมออกสูตลาด ( =3.66)      

 ดานการบริหารจัดการ พบวา ประเดน็ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ มีการ      
แบงงานตามความถนัดและความสามารถของสมาชิก ( =3.72)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยาง
เห็นดวยนอยท่ีสุด คือ  มีการจัดการทุนของชุมชนอยางสรางสรรคเพื่อการพึ่งตนเอง ( =3.51)      

 ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต พบวา ประเดน็ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด 
คือ มีผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย ใหผูบริโภคเลือกสรร ( =3.83)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็น
ดวยนอยท่ีสุด คือมีการกักตนุวัตถุดิบตามฤดูกาลเพ่ือปองกันการขาดแคลนวัตถุดิบ  ( =3.48)      

 ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด 
คือมีการจัดทําบัญชีรับจายท่ีสมาชิกสามารถตรวจสอบได ( =3.76)       สวนประเด็นท่ีกลุม
ตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ ลดรายจายดวยการแลกพนัธุขาว พันธุพืช ในหมูสมาชิก ( =3.34)      

 ดานการตลาด พบวา ประเดน็ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากทีสุ่ด คือ มีการ
ประชาสัมพันธและการส่ือสารการตลาดท่ีดี ( =3.57)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวย
นอยท่ีสุด คือ การศึกษาความตองการของตลาด และผลิตสินคาท่ีสนองความตองการของตลาด
ทองถ่ิน ภูมิภาค ตลาดในประเทศ /ตางประเทศ ( =3.47)      

 ดานส่ิงแวดลอม พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ มีการคํานึงถึง
ผลกระทบตอธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ( =3.79)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยนอย
ท่ีสุด คือ มีการรณรงครักษาทรัพยากรธรรมชาติ ( =3.58)      

 ดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน  พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมาก
ท่ีสุด คือ มีความรับผิดชอบตอผลกระทบท่ีจะเกดิข้ึนกับทรัพยากร และชีวิตความเปนอยูของสมาชิก
คนอ่ืนๆท่ีอยูรวมกันในชุมชน( =3.63)       สวนประเด็นที่กลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ
กรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนมีการพูดคุยเกีย่วกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับสมาชิก  ( =3.44)      
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  2.3  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอความสามารถของกรรมการบริหาร 
ในการดําเนนิงานวิสาหกิจชมุชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 
         จากการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยสถิติเชิง
พรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความเหน็ดวย
ตอระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงท้ัง   43  ขอ ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  =-3.57)  โดยมีรายละเอียด  
ดังตารางท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความเห็นดวยตอระดับ
ความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงาน ความ 

วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
ดวย 

หลักความพอประมาณ     
 การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ    
1 มีความสามารถในการบริหารและการควบคุมดูแลการดําเนินงาน

ของกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ   
3.73 

 
.793 

 
มาก 

2 มีความสามารถในการประกอบการไดอยางสอดคลอง เหมาะสม
กับความรู ความสามารถของกลุม 

3.60 
 

.712 
 

มาก 

3 มีความสามารถในการขยายกิจการแบบคอยเปนคอยไป 3.59 .783 มาก 
4 มีความสามารถในการระดมทุนของสมาชิกมาใชในการ

ดําเนินงานแทนการกูเงินมาลงทุน  
3.46 

 
.792 

 
ปาน
กลาง 

5 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เฉพาะท่ีจําเปน
ไมแยงงานคน 

3.63 
 

.760 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.9    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความเห็นดวยตอระดับ
ความสามารถของกรรมการในการดําเนนิงานวิสาหกิจชมุชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา         
เศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงาน ความ 

วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
ดวย 

6 มีความสามารถในการสรางรายได/สวัสดิการใหกับคนในชุมชน 3.55 .711 มาก 
 3.59 .630 รวม มาก 

การพึ่งตนเองทางทรัพยากรธรรมชาติ     
7 มีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของผูคนในทองถ่ินให

สามารถนําทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน 
3.60 

 
.786 

 
มาก 

8 มีความสามารถในการใชสินทรัพยและทุนทางสังคมของชุมชน
ใหเกิดประโยชนสูงสุด คุมคาและประหยัด 

3.63 
 

.815 
 

มาก 

9 มีความสามารถในการทําใหภูมิปญญา/สินทรัพยของชุมชน 
กลายเปนสินคาของชุมชนท่ีมีมูลคาเพิ่ม ทําใหเกิดรายได 

3.63 
 

.759 
 

มาก 

10 มีความสามารถในการใชแรงงานในทองถ่ินเปนหลัก  3.68 .921 มาก 
11 มีความสามารถในการใชวัตถุดิบในทองถ่ินท่ีหางายในทองถ่ิน  3.73 .903 มาก 
12 มีความสามารถในการผลิตสินคา/บริการโดยใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน  
3.69 

 
.880 

 
มาก 

 3.66 .738 รวม มาก 
การพึ่งตนเองทางจิตใจ    มาก 

13 มีความสามารถในการสรางจิตสํานึกแกสมาชิกในการพึ่งตนเอง 3.61 .779 มาก 
14 มีความสามารถในการฝกใหสมาชิกพิจารณาการทํางานของกลุม

ดวยปญญาและความรอบคอบ 
3.59 

 
.793 

 
มาก 

 3.60 .734 รวม มาก 
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ตารางท่ี 4.9    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความเห็นดวยตอระดับ
ความสามารถของกรรมการในการดําเนนิงานวิสาหกิจชมุชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา         
เศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงาน ความ 

วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
ดวย 

การพึ่งตนเองทางสังคม     
15 มีความสามารถในการฝกใหสมาชิกและชุมชนมีความพอดี พอ

อยู พอกิน 
3.47 

 
.759 

 
ปาน
กลาง 

16 มีความสามารถในการฝกใหสมาชิกและชุมชนตระหนักถึงการ
ไมเบียดเบียนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.51 
 

.748 
 

มาก 

17 มีความสามารถในการสงเสริมการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก
และภาคีท่ีเกี่ยวของ  

3.49 
 

.771 
 

มาก 

18 มีความสามารถในการเสริมสรางความรัก สามัคคีและการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันแกคนภายในชุมชนและระหวางชุมชน 

3.58 
 

.738 
 

มาก 

 3.51 .657 รวม มาก 
 3.59 .612 รวมหลักพอประมาณ มาก 

หลักความมีเหตุมีผล     
19 มีความสามารถในการเลือกผลิตสินคา/บริการที่เหมาะสมกับ

ทรัพยากรและความสามารถของกลุม 
3.62 

 
.842 

 
มาก 

20 มีความสามารถในการนําแผนชุมชนมาใชในการกําหนดทิศทาง 
การดําเนินงานของกลุม 

3.55 
 

.780 
 

มาก 

21 มีความสามารถในการวางแผนการทํางานของกลุมโดยอาศัย
วิชาการท่ีถูกตองเปนหลัก 

3.63 
 

.792 
 

มาก 

22 มีความสามารถในการตรวจสอบความพรอมกอนลงมือ
ปฏิบัติงาน 

3.60 
 

.736 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.9    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความเห็นดวยตอระดับ
ความสามารถของกรรมการในการดําเนนิงานวิสาหกิจชมุชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา         
เศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงาน ความ 

วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
ดวย 

23 มีความสามารถในการปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ 3.54 .786 มาก 
24 มีความรู ความสามารถและความรอบคอบในการแกไขปญหา 3.56 .750 มาก 
25 มีความสามารถในการคิดตัดสินใจ และดําเนินการดวยความ

สมดุลท้ังดานทุน การผลิต การตลาดการบริหารจัดการ ดาน
ทรัพยากร 

3.46 
 
 

.723 
 
 

ปาน
กลาง 

 รวมหลักความมีเหตุผล 3.57 .639 มาก 
การสรางระบบภูมิคุมกันในตัว       

26 มีความสามารถในการคาดการณถึงผลที่จะเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ 

3.58 
 

.778 
 

มาก 

27 มีความสามารถในการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน  

3.48 
 

.748 
 

ปาน
กลาง 

28 มีความสามารถในการแสวงหาขอมูลขาวสารเพ่ือเตรียมพรอม
รับมือกับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดานตางๆ 

3.46 
 

.764 
 

ปาน
กลาง 

29 มีความสามารถในการตัดสินใจทํากิจการท่ีสามารถควบคุมได
และไมเส่ียงจนเกินไป    

3.45 
 

.763 
 

ปาน
กลาง 

30 มีความสามารถในการสรางเครือขายการผลิตเพ่ือกระจายคํา
ส่ังซ้ือและการผลิตสินคาไดทันกับความตองการของตลาด 

3.45 
 

.808 
 

ปาน
กลาง 

 รวมการสรางภูมิคุมกันในตวั 3.48 
 

.653 
 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.9    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความเห็นดวยตอระดับ
ความสามารถของกรรมการในการดําเนนิงานวิสาหกิจชมุชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา         
เศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงาน ความ 

วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
ดวย 

เงื่อนไขความรู       
31 มีความสามารถในการแสวงหาและรวบรวมความรู และขอมูลท่ี

จําเปนตอการพัฒนาการดําเนินงานของกลุม  
3.44 

 
.780 

 
ปาน
กลาง 

32 มีความสามารถในการจัดทําบันทึกขอมูลธุรกิจ-บัญชีท่ีถูกตอง  3.57 .801 มาก 
33 มีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน  3.40 .781  
34 มีความสามารถในการเช่ือมโยงงานตางๆของกลุมอยางเปน

ระบบ 
3.62 

 
2.765 

 
มาก 

35 มีความสามารถและความรอบคอบในการนําความรูมาใช
ประกอบการวางแผนและการดําเนินงานทุกข้ันตอน  

3.44 
 

.740 
 

ปาน
กลาง 

36 มีความสามารถในการใช คนท่ีมีความรู ความเขาใจงาน มี
คุณธรรมและความจริงใจในการทํางาน 

3.65 
 

.770 
 

มาก 

37 มีความสามารถในการสรางกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม
ระหวางสมาชิกและคนในชุมชน 

3.54 
 

.720 
 

มาก 

 3.52 .745 รวมเงื่อนไขความรู มาก 
เงื่อนไขคุณธรรม      

38 มีความสามารถในการสรางความตระหนักเร่ืองความซ่ือสัตย
สุจริต 

3.71 
 

.780 
 

มาก 

39 มีความสามารถในการทํางานดวยความเพียร อดทน ไมทอถอย 3.66 .722 มาก 
40 มีความสามารถในการใชสติปญญาในการดําเนินงาน 3.59 .733 มาก 
41 มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ม ทํ า ล า ย

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
3.63 

 
.762 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.9    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความเห็นดวยตอระดับ
ความสามารถของกรรมการในการดําเนนิงานวิสาหกิจชมุชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา         
เศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงาน ความ 

วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
ดวย 

42 มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกผลิตสินคา/บริการ ท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม และไมสรางผลกระทบตอคนในชุมชน  

3.60 
 

.738 
 

มาก 

43 มีความสามารถในการเสริมสรางความรัก ความสามัคคี ความ
เมตตา ความจริงใจและความเอ้ืออาทรตอกันภายในกลุม 

3.64 
 

.794 
 

มาก 

 3.64 .638 รวมเงื่อนไขคณุธรรม มาก 
 รวมท้ังหมด 3.57 .581 มาก 

หมายเหตุ :   เกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77)   มีดังนี้   
 4.51-5.00   ระดับ ความเห็นมากท่ีสุด    3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก    2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง    
 1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย และ 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยที่สุด 

 
  
 จากตารางท่ี  4.9   อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอระดับ
ความสามารถของกรรมการและสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงท้ัง  43 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  =3.57)  เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา  เง่ือนไขความคุณธรรม มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( = 3.64) รองลงมา คือ  หลักความ
พอประมาณ ( =3.59 )     ตามดวย หลักความมีเหตุผล (  =3.57)  สวนดานท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอย
ท่ีสุด คือ การสรางระบบภูมิคุมกันในตัว     ( =3.48)    โดยท้ังนี้เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวา 
กลุมตัวอยางประเมินระดับความสามารถของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในการ
ดําเนินงานกลุมวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงอยูในเกณฑมากเปนสวนใหญ      
( 32 ขอจากท้ังหมด  43 ขอ)  ท่ีเหลือ11 ขออยูในเกณฑปานกลาง   โดย  ประเด็นการมีความสามารถ
ในการบริหารและการควบคุมดูแลการดําเนินงานของกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ  และการมี
ความสามารถในการใชวัตถุดิบในทองถ่ินท่ีหางายในทองถ่ินมีคะแนนสูงท่ีสุด ( =3.73) รองลงมา 



  83 

คือ การมีความสามารถในการสรางความตระหนักเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต  ( =3.71 ) ตามดวย
การมีความสามารถในการผลิตสินคา/บริการโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน ( =3.69)   สวนขอท่ีมี
คะแนนการประเมินนอยท่ีสุด คือ  การมีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน    
( =3.40)     

 เม่ือพิจารณาท้ัง 5 ดาน พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารและสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ไว
ดังนี ้
 ดานหลักความพอประมาณ  ซ่ึงมี   4  ดานยอย คือ การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ  การ
พึ่งตนเองทางทรัพยากรธรรมชาติ การพึ่งตนเองทางจิตใจ และ การพึง่ตนเองทางสังคม พบวา การ
พึ่งตนเองทางทรัพยากรธรรมชาติ มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.66)  โดยประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
สูงท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการบริหารและการควบคุมดูแลการดําเนินงานของกลุมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และการมีความสามารถในการใชวัตถุดบิในทองถ่ินท่ีหางายในทองถ่ินมีคะแนนสูง
ท่ีสุด ( = 3.73)       สวนประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการระดม
ทุนของสมาชิกมาใชในการดําเนินงานแทนการกูเงินมาลงทุน ( =3.46)     

 ดานหลักความมีเหตุผล พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การมี
ความสามารถในการวางแผนการทํางานของกลุมโดยอาศัยวิชาการท่ีถูกตองเปนหลัก ( =3.63)       
สวนประเด็นท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการคิดตัดสินใจ และดําเนินการ
ดวยความสมดลุท้ังดานทุน การผลิต การตลาดการบริหารจัดการ ดานทรัพยากร ( =3.46 )     

 ดานการสรางระบบภูมิคุมกนัตนเอง  พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การมี
ความสามารถในการคาดการณถึงผลที่จะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ( =3.58)       
สวนประเด็นท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการตัดสินใจทํากิจการท่ีสามารถ
ควบคุมไดและไมเส่ียงจนเกนิไป   และ การมีความสามารถในการสรางเครือขายการผลิตเพื่อ
กระจายคําส่ังซ้ือและการผลิตสินคาไดทันกับความตองการของตลาด ( =3.45 )     

 ดานเง่ือนไขความรู พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การมีความสามารถใน
การเช่ือมโยงงานตางๆของกลุมอยางเปนระบบ( =3.62)       สวนประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอย
ท่ีสุด คือ การมีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน ( = 3.40)     

 ดานเง่ือนไขคุณธรรม พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การมีความสามารถ
ในการสรางความตระหนักเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต ( =3.71)       สวนประเดน็ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
นอยท่ีสุด คือ การความสามารถในการใชสติปญญาในการดําเนินงาน ( =3.59 )     
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สวนท่ี 3  ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 2 
    
 วัตถุประสงคขอ 2  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเปดรับส่ือและสารสนเทศในปจจุบันและ
ความตองการส่ือและสารสนเทศ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ผลการสํารวจความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือและ
สารสนเทศในปจจุบัน และความตองการสื่อและสารสนเทศในอนาคตเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแบงเปน 2 สวน  โดยจะนําเสนอตามลําดับ ดังนี ้

3.1 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและ 
ความตองการสื่อเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงใน
อนาคต  แบงเปน  

 3.1.1 ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   แบงเปน ประเภทส่ือและสถานท่ีเปดรับส่ือ 
  3.1.2  ระดับความตองการเพือ่การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต แบงเปนประเภทส่ือและสถานท่ีเปดรับส่ือ 
  3.1.3ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นตอประเภทและสถานท่ีเปดรับ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและในอนาคต 
 3.2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศใน 
ปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงในอนาคต 

3.2.1 ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและ 
ความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงใน
อนาคต 
  3.2.2 ผลการจัดกลุมพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต 

       3.2.3 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในปจจุบัน และ
อนาคต    
 ดังรายละเอียดตามลําดับ 
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 3.1 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและ 
ความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 

  การนําเสนอผลการวิเคราะหตัวแปรเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบน 
มาตรฐานเพ่ืออธิบายระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบัน และความตองการ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ไดแบงเปน 3 
สวน คือ 1) ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน แบงเปน ประเภทส่ือและสถานท่ีเปดรับส่ือ   2) ระดบั
ความตองการสื่อในอนาคตเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
แบงเปนประเภทและสถานท่ีเปดรับส่ือ และ 3) ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเหน็ตอ
ประเภทและสถานท่ีเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในปจจุบันและในอนาคต โดยมีรายละเอียด ตามลําดับ 
 

 3.1.1 ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   
 

   ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบัน ดวยสถิติเชิง
พรรณนา ไดแก  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แบงเปนประเภทส่ือและสถานท่ีเปดรับส่ือ มี
รายละเอียดดังตารางท่ี  4.10-4.11  ตามลําดับ  
 

1) ระดับความคดิเห็นตอประเภทสื่อท่ีเปดรับเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจ 
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 

 
 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอประเภทสื่อท่ีเปดรับ 

เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบัน ดวยสถิติพรรณนา 
ไดแก คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดแสดงในตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี 4. 10 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอประเภท 
ส่ือท่ีเปดรับเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   

 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ประเภทสื่อท่ีเปดรับเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน คิดเห็น 
 ส่ือท่ีผลิตขึ้นภายในกลุมวิสาหกิจชุมชนและส่ือชุมชน 
1 ส่ือบุคคล ไดแก ประธาน/รองประธาน 3.40 .823 ปานกลาง 
2 การประชุมกลุมอยางสมํ่าเสมออยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง 3.32 .796 ปานกลาง 
3 การจัดกิจกรรมกลุมเพื่อแจงขาวและสรางความสัมพันธอยาง

สมํ่าเสมอ 
3.30 

 
.798 

 
ปานกลาง 

4 การใชหนังสือเวียนหรือเอกสารแจงขาว 3.22 .778 ปานกลาง 
5 ปายประชาสัมพันธใหความรูและข้ันตอนการดําเนินงาน ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในท่ีทําการของกลุม 
3.26 

 
.839 

 
ปานกลาง 

6 การติดขอมูลขาวสารทางบอรดประกาศขอความของกลุม 3.18 .802 ปานกลาง 
7 การแจงขาวสารผานทางโทรศัพท  3.04 .910 ปานกลาง 
8 การสงขอความ SMS ทางโทรศัพทมือถือ 2.74 .982 ปานกลาง 
9 การแจงขาวทางเวปไซตของกลุม  2.80 .924 ปานกลาง 
10 การแจงขาวของกลุ มผานเครือขายสังคมออนไลน เช น 

facebook และ twitter 
2.69 

 
.970 

 
ปานกลาง 

 3.10 .632 รวม ปานกลาง 

ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ     
11 การอบรมใหความรูการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 3.09 .818 ปานกลาง 
12 คูมือแนวทางการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 3.24 .845 ปานกลาง 
13 สื่อสิ่งพิมพ เชน จุลสาร แผนพับ วารสาร ฯลฯ แนะนําการ

ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.09 

 
.824 

 
ปานกลาง 

14 ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเปนแหลงรวบรวมขอมูลและ
ศึกษาเรียนรู 

3.21 
 

.906 
 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4. 10 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอประเภท 
ส่ือท่ีเปดรับเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  (ตอ) 

 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ประเภทสื่อท่ีเปดรับเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน คิดเห็น 
 ส่ือท่ีผลิตขึ้นภายในกลุมวิสาหกิจชุมชนและส่ือชุมชน 

15 ส่ือบุคคล  ไดแก  เจ าหนา ท่ีสง เสริมวิสาหกิจชุมชนของ
หนวยงานรัฐ  

3.08 
 

.963 
 

ปานกลาง 

16 การศึกษาดูงานกลุมวิสาหกิจชุมชนอ่ืนท่ีดําเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง   

3.14 
 

1.051 
 

ปานกลาง 

17 การจัดประชุมกลุมยอยเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเครือขาย
วิสาหกิจชุมชน 

3.09 
 

.918 
 

ปานกลาง 

18 หนังสือที่ถอดบทเรียนประสบการณความสําเร็จและปญหา
การดําเนินงานวิสาหกิจตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.04 
 

.890 
 

ปานกลาง 

19 การประกวดวิสาหกิจชุมชนที่ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.99 
 

1.005 
 

ปานกลาง 

20 การสัมมนาวิสาหกิจชุมชนเพื ่อแลกเปลี่ยนประสบการณ  3.04 
 

.969 
 การดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ปานกลาง 

21 การแสดงนิทรรศการใหความรู 3.03 .963 ปานกลาง 
22 ดีวิดีแนะนําการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 2.99 .997 ปานกลาง 
23 สารคดี/หนังส้ันแนะนําการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 2.93 .903 ปานกลาง 
24 เวปไซตประชาสัมพันธวิสาหกิจชุมชนเพื่อเผยแพรขอมูลและ

รับฟงความคิดเห็น 
2.82 .962 

ปานกลาง 

25 เครือขายส่ือบุคคลระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชน 3.04 .928 ปานกลาง 

 3.06 .777 รวม ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4. 10 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอประเภท 
ส่ือท่ีเปดรับเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  (ตอ) 

 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ประเภทสื่อท่ีเปดรับเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน คิดเห็น 

ส่ือมวลชน    ปานกลาง 
26 การนําเสนอเนื้อหาผานนิตยสาร และหนังสือพิมพผานขาว 

บทความ 
3.05 

 
.937 

 
ปานกลาง 

27 การนําเสนอรายการทางวิทยุกระจายเสียง 3.02 .961 ปานกลาง 
28 การผลิตสารคดีหรือรายการโทรทัศน 2.94 1.021 ปานกลาง 

 3.00 .925 รวม ปานกลาง 
 รวมท้ังหมด 3.05 .691 ปานกลาง 

 

หมายเหตุ :   เกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77)   มีดังนี้   
 4.51-5.00   ระดับ ความเห็นมากท่ีสุด    3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก    2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง    
 1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย และ 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยที่สุด 

 
  

     จากตารางท่ี  4.10   อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็น
ตอความสมํ่าเสมอในการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบัน   ท้ัง  28 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.05)  เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชนและส่ือชุมชน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( = 
3.10) รองลงมา คือ  ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ ( =3.06)     ตามดวย ส่ือมวลชน (  =3.0)    
ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอความสมํ่าเสมอใน
การเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบันอยูใน
เกณฑปานกลางทุกขอ  โดย  ส่ือท่ีมีคะแนนความสมํ่าเสมอในการเปดรับสูงท่ีสุด คือ ส่ือบุคคล 
ไดแก ประธาน/รองประธาน ( =3.40) รองลงมา คือ การประชุมกลุมอยางสมํ่าเสมออยางนอย
เดือนละหน่ึงคร้ัง ( = 3.32) ตามดวย การจัดกิจกรรมกลุมเพื่อแจงขาวและสรางความสัมพันธอยาง
สมํ่าเสมอ( =3.30)   สวนส่ือท่ีมีคะแนนความสมํ่าเสมอในการเปดรับนอยท่ีสุด คือ การแจงขาว
ของกลุมผานเครือขายสังคมออนไลน เชน facebook และ twitter   ( =2.69)     
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   เม่ือพิจารณาส่ือท้ัง 3 กลุม พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความ
สมํ่าเสมอในการเปดรับส่ือแตละประเภทในปจจุบัน ไวดงันี้ 

   ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกจิชุมชนและส่ือชุมชนพบวา    ส่ือ
บุคคล ไดแก ประธาน/รองประธานมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.40)    สวน การแจงขาวของ
กลุมผานเครือขายสังคมออนไลน เชน facebook และ twitter   มีคะแนนเฉล นอยท่ีสุด   ี่ย
( =2.69)    

ค
  

   ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ พบวา  ูมือแนวทางการ
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.24) สวนส่ือเวปไซต
ประชาสัมพันธวิสาหกิจชุมชนเพื่อเผยแพรขอมูลและรับฟงความคิดเห็น มีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด   
( =2.82)      
   ดานส่ือมวลชน พบวา การนําเสนอเนื้อหาผานนิตยสาร และหนังสือพิมพ
ผานขาว บทความมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.05)    สวนการผลิตสารคดีหรือรายการโทรทัศน มี
ะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด      (ค  =2.94)     
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2) ระดับความคดิเห็นตอสถานท่ีเปดรับส่ือเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ุมชนตามห กปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  

ัน ดวยสถิติเชิงพรรณนา 
ดแก  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีรายละเอียดดังตารางท่ี  4.11   

านท่ี
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   

 

ขอ สถ น 
ลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 

 

ช ลั

  
   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอสถานท่ีเปดรับส่ือเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในปจจุบ
ไ
 
ตารางท่ี 4. 11 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอสถ

  ระดับ 

  

 
านท่ีเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมช ความ S.D. 
ตามห คิดเห็น 

1 ภายในบาน 3.48 .843 ปานกลาง 
2 ท่ีทําการกลุมวิสาหกิจชุมชน 3.27 .763 ปานกลาง 
3 รานอาหารหรือรานคาภายในชุมชน 3.01 .899 ปานกลาง 
4 ลานกิจกรรมของชุมชน  2.94 .964 ปานกลาง 
5 ท่ีอานหนังสือหรือศูนยเรียนรูชุมชน  2.79 .960 ปานกลาง 
6 หองสมุดชุมชน 2.76 .932 ปานกลาง 
7 หองสมุดของสถาบันการศึกษา 2.80 .914 ปานกลาง 
8 ในรถยนตสวนตัวหรือรถประจําทาง 2.63 .977 ปานกลาง 

 2.96 .701 ปานกลาง รวม 
หมายเหต เกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77)   มีดังนี้   ุ :   

51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง    
1.51-2.50   

 

ุบัน  

 4.51-5.00   ระดับ ความเห็นมากท่ีสุด    3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก    2.
 ระดับความเห็นนอย และ 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยที่สุด 

จากตารางท่ี  4.11  อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประเมินระดบัความคิดเหน็ตอ 
สถานท่ีในการเปดรับส่ือเกี่ยวกับการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในปจจ  ท้ัง  8 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =2.96)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความสมํ่าเสมอตอสถานท่ีเปดรับส่ือเกี่ยวกบัการดําเนินงาน
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วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในเกณฑปานกลางทุกขอ  โดยการเปดรับส่ือ
ภายในบานมีคะแนนสูงท่ีสุด ( =3.48) รองลงมา คือ ท่ีทําการกลุมวิสาหกจิชุมชน( =3.27 ) ตาม
ดวยรานอาหารหรือรานคาภายในชุมชน ( =3.01)   สวนในรถยนตสวนตวัหรือรถประจําทางมี
คะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุ  คือ    (ด  =2.63)     

องการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม 
ลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 

 

ล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แบงเปนประเภทส่ือและสถานท่ีเปดรับส่ือ มีรายละเอียด
ตามลําดับ  

เภทสื่อท่ีตองการเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 

 ดวยสถิติพรรณนา 
ดแก คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดแสดงในตารางท่ี 4.12 

ื่อท่ีตองการเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  

 

ขอ ประเภทส ชนตาม
 

 
3.1.2 ความคิดเห็นตอระดับความต

ห

  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอระดับความตองการส่ือเพ่ือ 
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต ดวยสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแก  คาเฉ

1) ระดับความคดิเห็นตอประ

 
  ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอประเภทส่ือท่ีตองการ 

เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคต
ไ
 
ตารางท่ี 4. 12 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอประเภท
ส

  ระดับ  
ื่อท่ีตองการเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุม S.D. 

คิดเห็น 
  

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
ความ 

ส่ือท่ีผลิตขึ้นภายในกลุมวิสาหกิจชุมชนและส่ือชุมชน  
1 ส่ือบุคคล ไดแก ประธาน/รองประธาน 3.87 .833 มาก 
2 การประชุมกลุมอยางสมํ่าเสมออยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง 3.77 .791 มาก 
3 การจัดกิจกรรมกลุมเพื่อแจงขาวและสรางความสัมพันธ 3.78 .759 มาก 



 92 

ตารางท่ี 4. 12 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอประเภท
ส่ือท่ีตองการเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต (ตอ) 
  

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ประเภทสื่อท่ีตองการเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
ความ 
คิดเห็น 

4 การใชหนังสือเวียนหรือเอกสารแจงขาว 3.82 .780 มาก 
5 ปายประชาสัมพันธใหความรูและข้ันตอนการดําเนินงาน ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในท่ีทําการของกลุม 
3.86 

 
.793 

 
มาก 

6 การติดขอมูลขาวสารทางบอรดประกาศขอความของกลุม 3.87 .754 มาก 
7 การแจงขาวสารผานทางโทรศัพท  3.80 .853 มาก 
8 การสงขอความ SMS ทางโทรศัพทมือถือ 3.60 1.009 มาก 
9 การแจงขาวทางเวปไซตของกลุม  3.62 .963 มาก 
10 การแจงขาวของกลุ มผานเครือขายสังคมออนไลน เช น 

facebook และ twitter 
3.62 

 
1.042 

 
มาก 

 รวม 3.76 .701 มาก 
ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ    มาก 

11 การอบรมใหความรูการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 3.83 .806 มาก 
12 คูมือแนวทางการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 3.92 .796 มาก 
13 สื่อสิ่งพิมพ เชน จุลสาร แผนพับ วารสาร ฯลฯ แนะนําการ

ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.76 

 
.818 

 
มาก 

14 ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเปนแหลงรวบรวมขอมูลและ
ศึกษาเรียนรู 

3.87 
 

.845 
 

มาก 

15 ส่ือบุคคล  ไดแก  เจ าหนา ท่ีสง เสริมวิสาหกิจชุมชนของ
หนวยงานรัฐ  

3.87 
 

.832 
 

มาก 

16 การศึกษาดูงานกลุมวิสาหกิจชุมชนอ่ืนท่ีดําเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง   

3.84 
 

.865 
 

มาก 

17 การจัดประชุมกลุมยอยเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเครือขาย
วิสาหกิจชุมชน 

3.76 
 

.823 
 

มาก 



  93 

ตารางท่ี 4. 12 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอประเภท
ส่ือท่ีตองการเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต (ตอ) 
  

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ ประเภทสื่อท่ีตองการเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
ความ 
คิดเห็น 

18 หนังสือที่ถอดบทเรียนประสบการณความสําเร็จและปญหา
การดําเนินงานวิสาหกิจตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.71 
 

.821 
 

มาก 

19 การประกวดวิสาหกิจชุมชนที่ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.63 
 

.816 
 

มาก 

20 การสัมมนาวิสาหกิจชุมชนเพื ่อแลกเปลี่ยนประสบการณ  3.74 
 

.819 
 การดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

มาก 

21 การแสดงนิทรรศการใหความรู 3.67 .797 มาก 
22 ดีวิดีแนะนําการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 3.66 .811 มาก 
23 สารคดี/หนังส้ันแนะนําการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 3.66 .772 มาก 
24 เวปไซตประชาสัมพันธวิสาหกิจชุมชนเพื่อเผยแพรขอมูลและ

รับฟงความคิดเห็น 
3.67 

 
.869 

 
มาก 

25 เครือขายส่ือบุคคลระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชน 3.76 .780 มาก 
 รวม 3.76 .688 มาก 

ส่ือมวลชน    มาก 
26 การนําเสนอเนื้อหาผานนิตยสาร และหนังสือพิมพผานขาว 

บทความ 
3.81 

 
.853 

 
มาก 

27 การนําเสนอรายการทางวิทยุกระจายเสียง 3.80 .837 มาก 
28 การผลิตสารคดีหรือรายการโทรทัศน 3.88 .884 มาก 

 รวม 3.83 .804 มาก 
รวมท้ังหมด  3.78 .684 มาก 

หมายเหตุ :   เกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77)   มีดังนี้   
 4.51-5.00   ระดับ ความเห็นมากท่ีสุด    3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก    2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง    
 1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย และ 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยที่สุด 
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     จากตารางท่ี  4.12  อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประเมินระดบัความ 
คิดเห็นตอประเภทส่ือท่ีตองการเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต  ท้ัง  28 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  =3.78)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาส่ือมวลชน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.83) รองลงมา คือ ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกจิ
ชุมชนและส่ือชุมชน และ ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากนั  ( =3.76)    
ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอประเภทส่ือท่ี
ตองการเพื่อการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต         อยูใน
เกณฑมากทุกขอ  โดยส่ือท่ีมีคะแนนความตองการสูงท่ีสุด คือ คูมือแนวทางการดําเนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง( =3.92) รองลงมา คือ การผลิตสารคดีหรือรายการโทรทัศน(  =3.88) 
ตามดวย ส่ือบุคคล ไดแก ประธาน/รองประธาน การติดขอมูลขาวสารทางบอรดประกาศขอความ
ของกลุม   ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเปนแหลงรวบรวมขอมูลและศึกษาเรียนรู  และส่ือบุคคล 
ไดแก เจาหนาท่ีสงเสริมวิสาหกิจชุมชนของหนวยงานรัฐ ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากัน ( =3.87)   สวน
ส่ือท่ีมีคะแนนความตองการในการเปดรับในอนาคตนอยที่สุด คือ การสงขอความ SMS ทาง
โทรศัพทมือถือ( =3.60)     

   เม่ือพิจารณาส่ือท้ัง 3 กลุม พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความ
ตองการส่ือแตละประเภทในอนาคต ไวดังนี้ 
   ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกจิชุมชนและส่ือชุมชนพบวา  ส่ือ
บุคคล ไดแก ประธาน/รองประธาน  และการติดขอมูลขาวสารทางบอรดประกาศขอความของ
กลุมมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.87)    สวนการสงขอความ SMS ทางโทรศัพทมือถือส่ือ      มี
คะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด   ( =3.60)     

    ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ พบวา คูมือแนวทางการ
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.92)    สวนการประกวด
วิสาหกิจชุมชนท่ีดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   มีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด    ( =3.63)     

   ดานส่ือมวลชน พบวา การผลิตสารคดีหรือรายการโทรทัศน   มีคะแนน
เฉล่ียสูงท่ีสุด       ( =3.88)    สวนการนําเสนอรายการทางวิทยกุระจายเสียง มีคะแนนเฉล่ียนอย
ท่ีสุด  ( =3.80)     
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2) ระดับความคดิเห็นตอสถานท่ีท่ีตองการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   
 
      ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอสถานท่ีท่ีตองการ
เปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต ดวยสถิติ
เชิงพรรณนา ไดแก  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีรายละเอียดดังตารางท่ี  4.13 ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 4. 13 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอสถานท่ีท่ี
ตองการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   

 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ สถานท่ีท่ีตองการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
ความ 
คิดเห็น 

1 ภายในบาน 3.94 .844 มาก 
2 ท่ีทําการกลุมวิสาหกิจชุมชน 3.94 .834 มาก 
3 รานอาหารหรือรานคาภายในชุมชน 3.72 .830 มาก 
4 ลานกิจกรรมของชุมชน  3.75 .817 มาก 
5 ท่ีอานหนังสือหรือศูนยเรียนรูชุมชน  3.77 .838 มาก 
6 หองสมุดชุมชน 3.74 .857 มาก 
7 หองสมุดของสถาบันการศึกษา 3.69 .846 มาก 
8 ในรถยนตสวนตัวหรือรถประจําทาง 3.62 .955 มาก 
 รวม 3.77 .731 มาก 

หมายเหตุ :   เกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77)   มีดังนี้   
 4.51-5.00   ระดับ ความเห็นมากท่ีสุด    3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก    2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง    
 1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย และ 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยที่สุด 
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   จากตารางท่ี  4.13  อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็น
ตอสถานท่ีท่ีตองการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในอนาคต   ท้ัง  8 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  =3.77)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุม
ตัวอยางประเมินความตองการตอสถานท่ีเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคตอยูในเกณฑมากท้ัง 8 ขอ  โดย มีความตองการเปดรับส่ือภายใน
บาน และท่ีทําการกลุมวิสาหกิจชุมชน มากท่ีสุด ( =3.94) รองลงมา คือ รานอาหารหรือรานคา
ภายในชุมชน ( = 3.72) สวนสถานท่ีตองการเปดรับส่ือนอยท่ีสุดในอนาคต คือ    ( = 3.62)      

 
3.1.3 ผลการทดสอบความแตกตางของความคดิเห็นตอประเภทและสถานท่ีท่ี 

ตองการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบนั
และในอนาคต 
    
           การนําเสนอผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นตอประเภทและ
สถานท่ีท่ีตองการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใน
ปจจุบันและในอนาคต ดวย ดวยสถิติทดสอบ  Paired-Samples T Test  ไดแบงเปน 2 สวน ไดแก    
1) ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเหน็ตอประเภทส่ือท่ีตองการเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและในอนาคต และ  2)   ผลการ
ทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นตอสถานท่ีท่ีตองการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและในอนาคต  
 

1) ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นตอประเภทสื่อท่ีตองการ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและในอนาคต  

 
              ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอ 

ประเภทส่ือท่ีตองการเพื่อการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันและในอนาคต ดวยสถิติทดสอบ  Paired-Samples T Test  มีรายละเอียด ดังตารางท่ี  4.14 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอประเภทสื่อท่ี
ตองการเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและใน
อนาคต  

 
ในปจจุบัน ในอนาคต  ประเภทสื่อท่ีตองการเพื่อการดําเนินงาน

วิสาหกิจชุมชนตามหลัก ขอ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  S.D.   S.D. 

 
t 

 
P 

 ส่ือท่ีผลิตขึ้นภายในกลุมวิสาหกิจชุมชนและส่ือชุมชน 
1 ส่ือบุคคล ไดแก ประธาน/รองประธาน 3.40 .823 3.87 .833 -11.391 .000 
2 การประชุมกลุมอยางสม่ําเสมออยางนอย

เดือนละหนึ่งคร้ัง 
3.32 

 
.796 

 
3.77 

 
.791 

 
-11.866 

 
.000 

 
3 การจัดกิจกรรมกลุมเพื่อแจงขาวและสราง

ความสัมพันธอยางสมํ่าเสมอ 
3.30 

 
.798 

 
3.78 

 
.759 

 
-11.262 

 
.000 

 
4 การใชหนังสือเวียนหรือเอกสารแจงขาว 3.22 .778 3.82 .780 -14.053 .000 
5 ปายประชาสัมพันธใหความรูและข้ันตอน

การดําเนินงาน  ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในท่ีทําการของกลุม 

3.26 
 
 

.839 
 
 

3.86 
 
 

.793 
 
 

-13.342 
 
 

.000 
 
 

6 การติดขอมูลขาวสารทางบอรดประกาศ
ขอความของกลุม 

3.18 
 

.802 
 

3.87 
 

.754 
 

-16.333 
 

.000 
 

7 การแจงขาวสารผานทางโทรศัพท  3.04 .910 3.80 .853 -14.161 .000 
8 การสงขอความ SMS ทางโทรศัพทมือถือ 2.74 .982 3.60 1.009 -14.947 .000 
9 การแจงขาวทางเวปไซตของกลุม  2.80 .924 3.62 .963 -15.231 .000 
10 การแจงขาวของกลุมผานเครือขายสังคม

ออนไลน เชน facebook และ twitter 
2.69 

 
.970 

 
3.62 

 
1.042 

 
-16.681 

 
.000 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอประเภทสื่อท่ี
ตองการเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและใน
อนาคต (ตอ) 

 
ในปจจุบัน ในอนาคต  ประเภทสื่อท่ีตองการเพื่อการดําเนินงาน

วิสาหกิจชุมชนตามหลัก ขอ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  S.D.   S.D. 

 
t 

 
P 

 ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ       
11 การอบรมใหความรูการดําเนินงานตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.09 

 
.818 

 
3.83 

 
.806 

 
-14.819 

 
.000 

 
12 คู มือแนวทางการดําเนินงานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
3.24 

 
.845 

 
3.92 

 
.796 

 
-16.078 

 
.000 

 
13 สื ่อ สิ ่ง พ ิมพ  เ ช น  จ ุล ส า ร  แผ นพ ับ 

วารสาร ฯลฯ แนะนําการดําเนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.09 
 
 

.824 
 
 

3.76 
 
 

.818 
 
 

-16.384 
 
 

.000 
 
 

14 ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเปนแหลง
รวบรวมขอมูลและศึกษาเรียนรู 

3.21 
 

.906 
 

3.87 
 

.845 
 

-15.006 
 

.000 
 

15 ส่ือ บุคคล  ไดแก  เ จ าหน า ท่ีส ง เส ริม
วิสาหกิจชุมชนของหนวยงานรัฐ  

3.08 
 

.963 
 

3.87 
 

.832 
 

-14.784 
 

.000 
 

16 การศึกษาดูงานกลุมวิสาหกิจชุมชนอ่ืนท่ี
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

3.14 
 

1.051 
 

3.84 
 

.865 
 

-13.572 
 

.000 
 

17 การจัดประชุมกลุมยอยเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางเครือขายวิสาหกิจชุมชน 

3.09 
 

.918 
 

3.76 
 

.823 
 

-13.993 
 

.000 
 

18 หนังสือที ่ถอดบทเรียนประสบการณ
ความสําเร็จและปญหาการดําเนินงาน
วิสาหกิจตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.04 
 
 

.890 
 
 

3.71 
 
 

.821 
 
 

-14.308 
 
 

.000 
 
 

19 ก า ร ป ร ะ ก ว ด ว ิส า ห ก ิจ ช ุม ช น ท่ี
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.99 
 

1.005 
 

3.63 
 

.816 
 

-12.146 
 

.000 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอประเภทสื่อท่ี
ตองการเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและใน
อนาคต (ตอ) 

 
ในปจจุบัน ในอนาคต  ประเภทสื่อท่ีตองการเพื่อการดําเนินงาน

วิสาหกิจชุมชนตามหลัก ขอ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  S.D.   S.D. 

 
t 

 
P 

20 ก า ร ส ัม ม น า ว ิส า ห ก ิจ ช ุม ช น เ พื ่อ
แ ล ก เ ป ลี ่ย นป ร ะสบก า รณ     ก า ร
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.04 
 
 

.969 
 
 

3.74 
 
 

.819 
 
 

-13.937 
 
 

.000 
 
 

21 การแสดงนิทรรศการใหความรู 3.03 .963 3.67 .797 -13.313 .000 
22 ดีวิดีแนะนําการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 2.99 .997 3.66 .811 -13.774 .000 
23 สารคดี/หนังสั้นแนะนําการดําเนินงาน

วิสาหกิจชุมชน 
2.93 

 
.903 

 
3.66 

 
.772 

 
-16.162 

 
.000 

 
24 เวปไซตประชาสัมพันธวิสาหกิจชุมชน

เพื่อเผยแพรขอมูลและรับฟงความคิดเห็น 
2.82 

 
.962 

 
3.67 

 
.869 

 
-17.176 

 
.000 

 
25 เครือขายส่ือบุคคลระหวางกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน 
3.04 

 
.928 

 
3.76 

 
.780 

 
-14.411 

 
.000 

 
 ส่ือมวลชน       
26 การนําเสนอเนื้อหาผานนิตยสาร และ

หนังสือพิมพผานขาว บทความ 
3.05 

 
.937 

 
3.81 

 
.853 

 
-15.723 

 
.000 

 
27 การนําเสนอรายการทางวิทยุกระจายเสียง 3.02 .961 3.80 .837 -15.431 .000 
28 การผลิตสารคดีหรือรายการโทรทัศน 2.94 1.021 3.88 .884 -16.683 .000 

  
    จากตารางท่ี 4.14    อธิบายไดวา ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย
ความคิดเหน็ตอประเภทส่ือเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงท่ี
ตองการในปจจุบันและในอนาคต ท้ัง 28 คู ดวยสถิติ Paired-Samples T Test  พบวา มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู  โดยระดับความตองการส่ือแตละประเภทเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน มีคาเฉล่ียนอยกวาความ
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ตองการส่ือในอนาคตทุกขอ ซ่ึงหมายความวา กลุมตัวอยางมีความตองการส่ือแตละประเภทท่ี
นําเสนอทุกขอมากข้ึนในอนาคต  
 
   2)  ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นตอสถานท่ีท่ีตองการเปดรับ
ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและในอนาคต 
 
   ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นตอสถานที่ท่ีตองการ
เปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในปจจุบันและใน
อนาคตดวยสถิติทดสอบ  Paired-Samples T Test  มีรายละเอียด ดังตารางท่ี  4.15    
 
ตารางท่ี 4.15 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอสถานท่ีท่ีตองการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและใน
อนาคต 
 

ในปจจุบัน ในอนาคต  สถานท่ีท่ีตองการเปดรับส่ือ 
ขอ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  S.D.   S.D. 

 
t 

 
P 

1 ภายในบาน 3.48 .843 3.94 .844 -11.812 .000 
2 ท่ีทําการกลุมวิสาหกิจชุมชน 3.27 .763 3.94 .834 -14.582 .000 
3 รานอาหารหรือรานคาภายในชุมชน 3.01 .899 3.72 .830 -13.749 .000 
4 ลานกิจกรรมของชุมชน  2.94 .964 3.75 .817 -15.142 .000 
5 ท่ีอานหนังสือหรือศูนยเรียนรูชุมชน  2.79 .960 3.77 .838 -16.474 .000 
6 หองสมุดชุมชน 2.76 .932 3.74 .857 -16.145 .000 
7 หองสมุดของสถาบันการศึกษา 2.80 .914 3.69 .846 -15.971 .000 
8 ในรถยนตสวนตัวหรือรถประจําทาง 2.63 .977 3.62 .955 -17.198 .000 
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  จากตารางท่ี 4.15    อธิบายไดวา ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความ
คิดเห็นตอสถานท่ีท่ีตองการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงในปจจุบันและในอนาคตท้ัง 8 คู ดวยสถิต ิPaired-Samples T Test  พบวา มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู  โดยระดับความคิดเห็นตอสถานท่ีท่ีตองการเปดรับ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตละประเภทในปจจุบัน มี
คาเฉล่ียนอยกวาระดับความคิดเห็นตอสถานท่ีท่ีตองการเปดรับส่ือในอนาคตทุกขอ ซ่ึงหมายความ
วา กลุมตัวอยางเห็นดวยตอสถานท่ีเปดรับส่ือท่ีนําเสนอทุกขอมากข้ึนในอนาคต  
 

 3.2   พฤติกรรมการเปดรับขอสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อ 
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 

  การนําเสนอผลการวิเคราะหตัวแปรเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบน 
มาตรฐานเพ่ืออธิบายระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
ไดแบงเปน 3 สวน คือ 1   ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและ
ความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงใน
อนาคต  2.  ผลการจัดกลุมพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการ 
สารสนเทศในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต  และ 
3) ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการสารสนเทศเพื่อการ 
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน และอนาคต    
 ดังจะไดกลาวตามลําดับ 
 

1.2.1 ระดับความคดิเห็นตอพฤตกิรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและ 
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคต 

 
      จากการวิเคราะหความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศใน
ปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงในอนาคต ดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา กลุม
ตัวอยางประเมินระดับความเห็นดวยตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน และความ
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ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง และในเกณฑมาก   (  =3.26    และ  3.94     ตามลําดับ)  โดยมี
รายละเอียดตามลําดับ 
 
    1)  พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
 
              จากการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอพฤติกรรมการ 
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
ดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับ
ความสม่ําเสมอของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนอยูในปจจุบันท้ัง  24  ขอ ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง    (  
=3.26)     โดยมีรายละเอียด  ดังตารางท่ี 4.16 

 
ตารางท่ี 4.16  แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความสมํ่าเสมอของ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบัน 
 

 ความสมํ่าเสมอของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ  

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน คิดเห็น 
1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.40 .815 ปานกลาง 
2 ก า รป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ห ลั กป รั ชญ า เ ศ รษ ฐกิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น

ชีวิตประจําวัน 
3.31 

 
.832 

 
ปานกลาง 

3 การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับวิสาหกิจ
ชุมชนและองคกรชุมชน 

3.32 
 

.793 
 

ปานกลาง 

4 การประกวดการใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.04 .804 ปานกลาง 
5 ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานสมัยใหม 3.07 .749 ปานกลาง 
6 ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3.25 

 
.873 

 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.16  แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความสมํ่าเสมอของ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบัน (ตอ) 
 

 ความสมํ่าเสมอของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ  

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน คิดเห็น 
7 ความรูเกี่ยวกับการผลิตและใชเทคโนโลยีการผลิต 3.17 .804 ปานกลาง 
8 ความรูเกี่ยวกับการสรางสรรคนวัตกรรมในการผลิตสินคา 3.21 .786 ปานกลาง 
9 ความรูในการกําหนดจุดขายและเอกลักษณของสินคา /บริการ  3.23 .785 ปานกลาง 
10 ความรูในการวางแผนเลือกใช/สรางวัตถุดิบและทรัพยากรใน

ชุมชนเพื่อการผลิต  
3.32 

 
.833 

 
ปานกลาง 

11 ความรูในการรวมกลุม 3.32 .838 ปานกลาง 
12 ความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรการดําเนินงาน 3.22 .798 ปานกลาง 
13 ความรูเกี่ยวกับการบริหารบุคคลและแรงงาน  3.32 .828 ปานกลาง 
14 ความรูเกี่ยวกับการบริหารการผลิตสินคา/บริการใหมีคุณภาพ 3.39 .850 ปานกลาง 
15 การพัฒนาทักษะการส่ือสารเพ่ือการใหบริการลูกคา  3.31 .878 ปานกลาง 
16 ความรูดานการออกแบบสินคา/บริการ และบรรจุภัณฑ 3.29 .869 ปานกลาง 
17 ความรูดานการตลาด การสรางความสัมพันธกับลูกคา และการ

สงเสริมการขาย   
3.26 

 
.830 

 
ปานกลาง 

18 ความรูดานการโฆษณา-ประชาสัมพันธ 3.18 .830 ปานกลาง 
19 ความรูในการคิดคํานวณตนทุน กําไรท่ีถูกตอง 3.30 .840 ปานกลาง 
20 ความรูในการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย  และบัญชีสินคา ฯลฯ 3.41 .903 ปานกลาง 
21 ความรูดานการบริหารความเส่ียง เชน ความเส่ียงดานการผลิต 

ความเส่ียงดานการเงิน  
3.32 

 
.886 

 
ปานกลาง 

22 ความรูเกี่ยวกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 3.26 .871 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.16  แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความสมํ่าเสมอของ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบัน (ตอ) 
 

 ความสมํ่าเสมอของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ  

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน คิดเห็น 
23 ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน ทองถ่ิน 3.18 .846 ปานกลาง 
24 ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการเสริมสรางการมีสวนรวม 3.19 .842 ปานกลาง 
 รวม 3.26 .670 ปานกลาง 

หมายเหตุ :   เกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77)   มีดังนี้   
 4.51-5.00   ระดับ ความเห็นมากท่ีสุด    3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก    2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง    
 1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย และ 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยที่สุด 

 
 
   จากตารางท่ี  4.16  อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็น
ตอความสมํ่าเสมอของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบันทั้ง  24 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.26)  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินความสมํ่าเสมอของพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในปจจุบันอยูใน
เกณฑปานกลางทุกขอ  โดยสารสนเทศที่มีคะแนนเฉลี่ยความสมํ่าเสมอในการเปดรับมากท่ีสุดใน
ปจจุบัน คือ ความรูในการจดัทําบัญชีรายรับ-รายจาย  และบัญชีสินคา ฯลฯ ( =3.41) รองลงมา คือ 
ความรูพื้นฐานเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง( = 3.40) และ  ความรูเกี่ยวกับการบริหารการ
ผลิตสินคา/บริการใหมีคุณภาพ ( = 3.39)    สวนขอมูลสารสนเทศท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุดใน
ปจจุบัน คือ การประกวดการใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ( = 3.04)     
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2) ระดับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
    จากการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอระดับความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ดวย
สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
ท้ัง   24  ขอ ในภาพรวมอยูในเกณฑ    (  = 3.94)     โดยมีรายละเอียด  ดังตารางท่ี 4.17 

 
ตารางท่ี 4.17   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่ออธิบายระดับความตองการสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 

 ระดับความตองการสารสนเทศ  

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต คิดเห็น 
1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4.00 .816 มาก 
2 ก า รป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ห ลั กป รั ชญ า เ ศ รษ ฐกิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น

ชีวิตประจําวัน 
3.94 

 
.803 

 
มาก 

3 การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับวิสาหกิจ
ชุมชนและองคกรชุมชน 

3.90 
 

.766 
 

มาก 

4 การประกวดการใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.78 .755 มาก 
5 ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานสมัยใหม 3.91 .805 มาก 
6 ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3.85 

 
.803 

 
มาก 

7 ความรูเกี่ยวกับการผลิตและใชเทคโนโลยีการผลิต 3.90 .832 มาก 
8 ความรูเกี่ยวกับการสรางสรรคและนวัตกรรมในการผลิตสินคา/

บริการ ท่ีทันสมัย 
3.86 

 
.777 

 
มาก 

9 ความรูในการกําหนดจุดขายและเอกลักษณของสินคา /บริการ  3.91 .806 มาก 
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ตารางท่ี 4.17   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่ออธิบายระดับความตองการสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต (ตอ) 
 

 ระดับความตองการสารสนเทศ  

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ความ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต คิดเห็น 
10 ความรูในการวางแผนเลือกใช/สรางวัตถุดิบและทรัพยากรใน

ชุมชนเพื่อการผลิต  
3.96 

 
.825 

 
มาก 

11 ความรูในการรวมกลุม 3.95 .817 มาก 
12 ความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรการดําเนินงาน 3.88 .794 มาก 
13 ความรูเกี่ยวกับการบริหารบุคคลและแรงงาน  3.92 .839 มาก 
14 ความรูเกี่ยวกับการบริหารการผลิตสินคา/บริการใหมีคุณภาพ 4.00 .826 มาก 
15 การพัฒนาทักษะการส่ือสารเพ่ือการใหบริการลูกคา  3.98 .828 มาก 
16 ความรูดานการออกแบบสินคา/บริการ และบรรจุภัณฑ 3.91 .826 มาก 
17 ความรูดานการตลาด การสรางความสัมพันธกับลูกคา และการ

สงเสริมการขาย   
4.00 

 
.834 

 
มาก 

18 ความรูดานการโฆษณา-ประชาสัมพันธ 3.94 .900 มาก 
19 ความรูในการคิดคํานวณตนทุน กําไรท่ีถูกตอง 3.93 .867 มาก 
20 ความรูในการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย  และบัญชีสินคา ฯลฯ 3.94 .840 มาก 
21 ความรูดานการบริหารความเส่ียง เชน ความเส่ียงดานการผลิต 

ความเส่ียงดานการเงิน  
3.94 .855 มาก 

22 ความรูเกี่ยวกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 4.12 2.823 มาก 
23 ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน ทองถ่ิน 3.99 .852 มาก 
24 ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการเสริมสรางการมีสวนรวม 3.94 .827 มาก 

รวม 3.94 .730  มาก 
หมายเหตุ :   เกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77)   มีดังนี้   
 4.51-5.00   ระดับ ความเห็นมากท่ีสุด    3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก    2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง    
 1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย และ 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยที่สุด 
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 จากตารางท่ี  4.17  อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
ท้ัง  24 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  =3.94)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยาง
ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตอยูในเกณฑมากทุกขอเชนกนั  โดยสารสนเทศท่ีมีคะแนนเฉล่ียความ
ตองการมากท่ีสุดในอนาคต คือ ความรูเกี่ยวกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ( =4.12) รองลงมาเปน
ความรูพื้นฐานเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรูเกี่ยวกับการบริหารการผลิตสินคา/บริการ
ใหมีคุณภาพ  และความรูดานการตลาด การสรางความสัมพันธกับลูกคา และการสงเสริมการขาย  
โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากัน ( =4.0)  ตามดวย ความรูเกีย่วกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน ทองถ่ิน 
( = 3.99)    สวนสารสนเทศท่ีมีคะแนนเฉลี่ยความตองการนอยท่ีสุดในอนาคต คือ การประกวด
การใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ( = 3.78)     

 
1.2.2 ผลการจัดกลุมพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความ 

ตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
      ผลการจัดกลุมพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท้ัง 24   ขอ 
ดวยสถิติการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis)  โดยสกัดปจจัยดวยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบหลัก (principal components analysis) และหมุนแกนปจจัยแบบมุมฉากดวยวิธีแวริแมกซ
ของไคเซอร (the Kaiser varimax method)  สามารถจําแนกพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน
ไดเปน  3  กลุม  22 ตัวแปร โดยทั้ง  3 กลุม  สามารถอธิบายตัวแปรท้ังหมดไดรอยละ  76.083  และ
ความตองการสารสนเทศในอนาคต ไดเปน 2 กลุม 21 ตัวแปร โดยท้ัง 2 กลุมสามารถอธิบายตัวแปร
ท้ังหมดไดรอยละ  77.312   โดยจะไดกลาวในรายละเอียดตามลําดับ    
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1) ผลการจัดกลุมพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
 
             ผลการจัดกลุมพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน ท้ัง 24   ขอ ดวยสถิติการวิเคราะหปจจัย
เชิงสํารวจ (exploratory factor analysis)  โดยสกัดปจจัยดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบหลัก 
(principal components analysis) และหมุนแกนปจจัยแบบมุมฉากดวยวิธีแวริแมกซของไคเซอร (the 
Kaiser varimax method)  สามารถจําแนกพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันไดเปน  3  กลุม  
22 ตัวแปร โดยท้ัง  3 กลุม  สามารถอธิบายตัวแปรท้ังหมดไดรอยละ  76.083   ดังตารางท่ี    4.18 
 
ตารางท่ี 4.18   แสดงความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเปดรับ 
สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง  3 กลุม  
เม่ือหมุนแกนแบบ varimax 
 

ผลรวมกําลังสองของน้ําหนกัปจจัยท่ีไดจากการหมุนแกน  
(Rotation Sums of Squared Loadings) 

 
 

พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในปจจุบัน 

คาความ 
ผันแปรรวม 

(Eigen value) 

รอยละของ 
ความแปรปรวน 
(% of Variance) 

อัตราสวนรอย
สะสมของความ
แปรปรวน 

(Cumulative %) 
กลุมท่ี 1 การบริหารการตลาดและ
การจัดทําบัญชี 

15.565 64.855 64.855 

กลุมท่ี 2 การบริหารงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.684 7.016 71.871 

กลุมท่ี 3 การบริหารการผลิต  1.011 4.212 76.083 
  
     จากตารางท่ี 4.18     อธิบายไดวา ผลการจัดกลุมพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
ท้ัง   3  กลุม ประกอบดวย  1) กลุมท่ี 1  การบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  2) กลุมท่ี 2  การ
บริหารงานตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง และ 3) กลุมท่ี 3 การบริหารการผลิต  โดยท้ัง 3 กลุม สามารถ
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อธิบายตัวแปรทั้งหมดไดรอยละ  71.862   โดยกลุมท่ี 1 อธิบายไดรอยละ  64.855 กลุมท่ี 2 ไดรอย
ละ7.016    และกลุมท่ี 3 ไดรอยละ  4.212  โดยมีรายละเอียด ดังตารางท่ี   4.19  – 4.21      ตามลําดับ      
 
ตารางท่ี 4.19 แสดงคาน้าํหนักของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน กลุมท่ี 1  การบริหารการตลาดและการจัดทํา
บัญชี 
 

พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบนักลุมท่ี 1 

 

น้ําหนักของปญหา  
(factor loading) 

1.ความรูเกี่ยวกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม .791 
2.การตลาด การสรางความสัมพันธกับลูกคา และการสงเสริมการขาย   .778 
3.ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน ทองถ่ิน .777 
4.ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการเสริมสรางการมีสวนรวม .773 
5.การบริหารความเส่ียง เชน ความเส่ียงดานการผลิต ความเส่ียงดานการเงิน .766 
6.การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย  และบัญชีสินคา ฯลฯ .766 
7.การโฆษณา-ประชาสัมพันธ .738 
8.การออกแบบสินคา/บริการและบรรจุภัณฑ .694 
9.การคิดคํานวณตนทุน กําไรท่ีถูกตอง .693 
10.การพัฒนาทักษะการส่ือสารเพ่ือใหบริการลูกคา .656 
                           คาความผันแปร (Eigen Value)                                                                  15.565   
                          รอยละของความแปรปรวน (% of Variance)                                          64.855 
                           อัตราสวนรอยสะสมของความแปรปรวน (Cumulative %)               64.855 
   
     จากตารางท่ี  4.19   อธิบายไดวาพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบัน กลุมท่ี 1 การ
บริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี มีคาความผันแปรสูงท่ีสุด คือ 15.565  และสามารถอธิบาย
ความผันแปรไดรอยละ       64.855 ประกอบดวย  ตวัแปรท่ีเกี่ยวของกันรวม  10  ตัว  ท้ังนี้ประเดน็
ท่ีมีคาน้ําหนักปจจัยสูงท่ีสุด คือ ความรูเกี่ยวกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม (.791)  สวนสถานการณ
ท่ีมีคาน้ําหนักของปจจัยนอยท่ีสุด คือ การพัฒนาทักษะการส่ือสารเพ่ือใหบริการลูกคา (.656)   
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ตารางท่ี 4.20       แสดงคาน้ําหนักของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน กลุมท่ี 2 การบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันกลุมท่ี 2 

น้ําหนักของปญหา  
(factor loading) 

1.การผลิตและใชเทคโนโลยีการผลิต .781 
2.การประกวดการใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง .774 
3.การสรางสรรคและนวัตกรรมในการผลิตสินคา/บริการ ท่ีทันสมัย .741 
4.การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน .708 
5.การบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง .695 
6.ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง .684 
7.การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับวิสาหกิจชุมชน
และองคกรชุมชน 

.642 

8.การบริหารงานสมัยใหม .611 
คาความผันแปร (Eigen Value)                                                          1.684 
รอยละของความแปรปรวน (% of Variance)                                   7.016 
อัตราสวนรอยสะสมของความแปรปรวน (Cumulative %)             71.871 

  
 
    จากตารางท่ี  4.20   อธิบายไดวาพฤตกิรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน กลุมท่ี 2 การบริหารงาน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    มีคาความผันแปรสูงท่ีสุด คือ   1.684      และสามารถอธิบายความผัน
แปรไดรอยละ       7.016  ประกอบดวย  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกันรวม  8  ตัว  ท้ังนี้ประเดน็ท่ีมี             
คาน้ําหนักปจจัยสูงท่ีสุด คือ การผลิตและใชเทคโนโลยีการผลิต  (.781)  สวนสถานการณท่ีมี         
คาน้ําหนักของปจจัยนอยท่ีสุด คือ การบริหารงานสมัยใหม (.611)   
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ตารางท่ี 4.21  แสดงคาน้ําหนักของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน กลุมท่ี 3  การบริหารการผลิต  
 

พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน กลุมท่ี 3 

น้ําหนักของปญหา  
(factor loading) 

1.การรวมกลุม .808 
2.การบริหารการผลิตสินคา/บริการใหมีคุณภาพ .769 
3.การจัดทําแผนยุทธศาสตรการดําเนินงาน .622 
4.การวางแผนเลือกใช/สรางวัตถุดิบและทรัพยากรในชุมชนเพื่อการผลิต .619 
5.การกําหนดจุดขายและเอกลักษณของสินคา /บริการ .618 
6.การบริหารบุคคลและแรงงาน .567 
                           คาความผันแปร (Eigen Value)                                                           1.011            
                          รอยละของความแปรปรวน (% of Variance)                                  4.212                
                           อัตราสวนรอยสะสมของความแปรปรวน (Cumulative %)     76.083 
   
    จากตารางท่ี  4.21   อธิบายไดวาพฤตกิรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน กลุมท่ี 3 การบริหารการ
ผลิต  มีคาความผันแปรสูงท่ีสุด คือ  1.011       และสามารถอธิบายความผันแปรไดรอยละ       4.212  
ประกอบดวย  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกันรวม  6  ตวั  ท้ังนีป้ระเด็นท่ีมีคาน้ําหนกัปจจยัสูงท่ีสุด คือการ
รวมกลุม (.808)  สวนสถานการณท่ีมีคาน้ําหนักของปจจัยนอยท่ีสุด คือ การบริหารบุคคลและ
แรงงาน (.567)   
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   2) ผลการจัดกลุมความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
       ผลการจัดกลุมความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท้ัง 24   ขอ ดวยสถิติการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ 
(exploratory factor analysis)  โดยสกัดปจจัยดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบหลัก (principal 
components analysis) และหมุนแกนปจจัยแบบมุมฉากดวยวิธีแวริแมกซของไคเซอร (the Kaiser 
varimax method)  สามารถจําแนกความตองการสารสนเทศไดเปน  2  กลุม รวม 21 ตัวแปรโดยท้ัง  2 
กลุม  สามารถอธิบายตัวแปรท้ังหมดไดรอยละ  77.312   ดังตารางท่ี 4.22   
 
ตารางท่ี 4.22  แสดงความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนของความตองการสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง  3 กลุม  
เม่ือหมุนแกนแบบ varimax 
 

ผลรวมกําลังสองของน้ําหนกัปจจัยท่ีไดจากการหมุนแกน  
(Rotation Sums of Squared Loadings) 

 
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในอนาคต 
 

คาความ 
ผันแปรรวม 

(Eigen value) 

รอยละของ 
ความแปรป รวน 
(% of Variance) 

อัตราสวนรอย
สะสมของความ
แปรปรวน 

(Cumulative %) 
กลุมท่ี 1 การบริหารการผลิตและ
การดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

17.493 72.889 72.889 

กลุมท่ี 2 การบริหารดานการตลาด
และการจดัทําบัญชี 

1.061 4.423 77.312 

  
     จากตารางท่ี 4.22     อธิบายไดวา ผลการจัดกลุมความตองการสารสนเทศเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท้ัง   2  กลุม ประกอบดวย  
1) กลุมท่ี 1 การบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ    2) กลุมท่ี 2 การ
บริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  โดยท้ัง 2 กลุม สามารถอธิบายตัวแปรท้ังหมดไดรอยละ  
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77.312   โดยกลุมท่ี 1 อธิบายไดรอยละ 72.889 และ  กลุมท่ี 2 ได รอยละ  4.423โดยมีรายละเอียด ดัง
ตารางท่ี   4.23  – 4.24    ตามลําดับ      
 
ตารางท่ี 4.23 แสดงคาน้าํหนักของความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต กลุมท่ี 1   การบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตกลุมท่ี 1 

 
น้ําหนักของปญหา  
(factor loading) 

1.การผลิตและใชเทคโนโลยีการผลิต .816 
2.การประกวดการใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง .806 
3.การบริหารการผลิตสินคา/บริการใหมีคุณภาพ .795 
4.การวางแผนเลือกใช/สรางวัตถุดิบและทรัพยากรในชุมชนเพื่อการผลิต .794 
5.การจัดทําแผนยุทธศาสตรการดําเนินงาน .792 
6.การสรางสรรคและนวัตกรรมในการผลิตสินคา/บริการ ท่ีทันสมัย .792 
7.ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง .774 
8.การรวมกลุม .766 
9.การบริหารบุคคลและแรงงาน  .743 
10.การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน .735 
11.การบริหารงานสมัยใหม .730 
12.การบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง .719 
13.การกําหนดจุดขายและเอกลักษณของสินคา /บริการ .712 
14.การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับวิสาหกิจ
ชุมชนและองคกรชุมชน 

.701 

                           คาความผันแปร (Eigen Value)                                                        17.493           
                          รอยละของความแปรปรวน (% of Variance)                                72.889     
                           อัตราสวนรอยสะสมของความแปรปรวน (Cumulative %)     72.889 
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    จากตารางท่ี  4.23   อธิบายไดวาความตองการสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต กลุมท่ี 1   การบริหารการ
ผลิตและการดาํเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีคาความผันแปรสูงท่ีสุด คือ 17.493        และ
สามารถอธิบายความผันแปรไดรอยละ 72.889       ประกอบดวย  ตวัแปรท่ีเกี่ยวของกันรวม  14  ตัว  
ท้ังนี้ประเดน็ท่ีมีคาน้ําหนักปจจัยสูงท่ีสุด คือ การผลิตและใชเทคโนโลยีการผลิต (.816)  สวน
สถานการณท่ีมีคาน้ําหนักของปจจัยนอยท่ีสุด คือ การประยกุตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
สําหรับวิสาหกิจชุมชนและองคกรชุมชน (.701)   
 
ตารางท่ี 4.24       แสดงคาน้ําหนักของความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต กลุมท่ี 2   การบริหารดานการตลาดและการจัดทํา
บัญชี 
 

ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตกลุมท่ี 2 

น้ําหนักของปญหา  
(factor loading) 

1.การคิดคํานวณตนทุน กําไรท่ีถูกตอง .854 
2.การบริหารความเส่ียง เชน ความเส่ียงดานการผลิต ความเส่ียง 
ดานการเงิน 

.840 

3.การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย  และบัญชีสินคา ฯลฯ .799 
4.การตลาด การสรางความสัมพันธกับลูกคา และการสงเสริมการขาย   .788 
5.การโฆษณา-ประชาสัมพันธ .760 
6.การออกแบบสินคา/บริการและบรรจุภัณฑ .749 
7.ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการเสริมสรางการมีสวนรวม .693 
8.ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน ทองถ่ิน .686 
9.การพัฒนาทักษะการส่ือสารเพ่ือใหบริการลูกคา .660 
                           คาความผันแปร (Eigen Value)                                                       1.061                
                          รอยละของความแปรปรวน (% of Variance)                              4.423                    
                           อัตราสวนรอยสะสมของความแปรปรวน (Cumulative %)  77.312   
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    จากตารางท่ี  4.24   อธิบายไดวา ความตองการสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต กลุมท่ี 2  การบริหารดาน
การตลาดและการจัดทําบัญชี  มีคาความผันแปรสูงท่ีสุด คือ  1.061 และสามารถอธิบายความผัน
แปรไดรอยละ  4.423     ประกอบดวย  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกันรวม   9 ตัว  ท้ังนีป้ระเด็นท่ีมีคา
น้ําหนกัปจจยัสูงท่ีสุด คือ  การคิดคํานวณตนทุน กําไรท่ีถูกตอง (.854)  สวนสถานการณท่ีมีคา
น้ําหนกัของปจจัยนอยท่ีสุด คือ การพัฒนาทักษะการส่ือสารเพ่ือใหบริการลูกคา (.660)   
 

3.2.3 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอความตองการ 
สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและ
อนาคต    
 

    การนําเสนอผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของกลุม 
ตัวอยางตอความตองการสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท้ัง 24 ขอเปนรายคู ดวยสถิติทดสอบ  
Paired-Samples T Test  มีรายละเอียด ดังตารางท่ี  4.25 
 
ตารางท่ี 4.25 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความตองการสารสนเทศในปจจุบัน
และความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในอนาคต 

 
ท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน 

ท่ีพึงประสงค
ในอนาคต 

 ความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก ขอ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   S.D.   S.D. 

 
t 

P 
(2-

tailed) 

1 ความรูพื้นฐานเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.40 .815 4.00 .816 -16.291 .000 

2 การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวิตประจําวัน 

3.31 .832 3.94 .803 -16.109 .000 

3 การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับวิสาหกิจชุมชน 

3.32 .793 3.90 .766 -15.138 .000 
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ตารางท่ี 4.25 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความตองการสารสนเทศในปจจุบัน
และความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในอนาคต (ตอ) 

 
ท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน 

ท่ีพึงประสงค
ในอนาคต 

 ความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก ขอ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   S.D.   S.D. 

 
t 

P 
(2-

tailed) 

4 การประกวดการใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.04 .804 3.78 .755 -16.454 .000 

5 ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานสมัยใหม 3.07 .749 3.91 .805 -17.516 .000 
6 ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.25 .873 3.85 .803 -13.465 .000 

7 ความรูเกี่ยวกับการผลิตและใชเทคโนโลยี
การผลิต 

3.17 .804 3.90 .832 -16.587 .000 

8 ความ รู เ กี่ ย วกับการสร างสรรคและ
นวัตกรรมในการผลิตสินคา/บริการ ท่ี
ทันสมัย 

3.21 .786 3.86 .777 -16.328 .000 

9 คว าม รู ใ น ก า ร กํ า หนดจุ ด ข า ย แล ะ
เอกลักษณของสินคา /บริการ  

3.23 .785 3.91 .806 -15.952 .000 

10 ความรูในการวางแผนเลือกใช /สราง
วัตถุดิบและทรัพยากรในชุมชนเพื่อการ
ผลิต  

3.32 .833 3.96 .825 -15.555 .000 

11 ความรูในการรวมกลุม 3.32 .838 3.95 .817 -15.768 .000 
12 ความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร

การดําเนินงาน 
3.22 .798 3.88 .794 -15.936 .000 

13 ความรู เกี่ยวกับการบริหารบุคคลและ
แรงงาน  

3.32 .828 3.92 .839 -14.219 .000 
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ตารางท่ี 4.25 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความตองการสารสนเทศในปจจุบัน
และความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในอนาคต (ตอ) 

 
ท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน 

ท่ีพึงประสงค
ในอนาคต 

 ความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก ขอ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   S.D.   S.D. 

 
t 

P 
(2-

tailed) 

14 ความรูเกี่ยวกับการบริหารการผลิตสินคา/
บริการใหมีคุณภาพ 

3.39 .850 4.00 .826 -14.773 .000 

15 การพัฒนาทักษะการส่ือสารเ พ่ือการ
ใหบริการลูกคา  

3.31 .878 3.98 .828 -16.036 .000 

16 ความรูดานการออกแบบสินคา/บริการ 
และบรรจุภัณฑ 

3.29 .869 3.91 .826 -13.738 .000 

17 ค ว า ม รู ด า น ก า ร ต ล า ด  ก า ร ส ร า ง
ความสัมพันธกับลูกคา และการสงเสริม
การขาย   

3.26 .830 4.00 .834 -16.270 .000 

18 ความรูดานการโฆษณา-ประชาสัมพันธ 3.18 .830 3.94 .900 -15.147 .000 
19 ความรูในการคิดคํานวณตนทุน กําไรท่ี

ถูกตอง 
3.30 .840 3.93 .867 -13.956 .000 

20 ความรูในการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย  
และบัญชีสินคา ฯลฯ 

3.41 .903 3.94 .840 -13.476 .000 

21 ความรูดานการบริหารความเส่ียง เชน 
ความเสี่ยงดานการผลิต ความเสี่ยงดาน
การเงิน  

3.32 .886 3.94 .855 -13.578 .000 

22 ความรูเกี่ยวกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 3.26 .871 4.12 2.823 -6.288 .000 
23 ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน 

ทองถ่ิน 
3.18 .846 3.99 .852 -17.545 .000 

24 ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการเสริมสราง
การมีสวนรวม 

3.19 .842 3.94 .827 -16.166 .000 
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     จากตารางท่ี 4.25   อธิบายไดวา ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย 
ความคิดเหน็ตอความตองการสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 24 คู ดวยสถิติ Paired-
Samples T Test  พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู  โดยระดับ
ความเหน็ดวยตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบันมีคาเฉลี่ยนอยกวาความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตทุกขอ ซ่ึงหมายความวา กลุมตัวอยางมี
ระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีนําเสนอทุกขอมากข้ึนในอนาคต  
 
 

สวนท่ี 4 ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 3  
 
 วัตถุประสงคการวิจัยขอ 3   เพื่อศึกษา ปญหาการส่ือสารและแนวทางการพัฒนาการ
ส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในทัศนะของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
 
 ผลการวิจัยเพือ่ตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 3 ไดแบงเปน 2 สวนไดแก 1) ผลการ
วิเคราะหระดบัความคิดเหน็ตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกบัการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 2) ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนา 
การส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงจะได
กลาวตามลําดบั  
 
 4.1 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     
   จากการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความเห็นดวยปญหาการส่ือสาร
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เกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ัง 22  ขอ ในภาพรวมอยู
ในเกณฑ    (  = 3.08)  โดยมีรายละเอียด  ดังตารางท่ี 4.26 

 
ตารางท่ี 4.26   แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอปญหา
การส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
ขอ ปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

  

 
S.D. 

ระดับ 
ความ 
เห็น
ดวย 

ดานผูสงสาร     
1.  การขาดความรูของประธาน/กรรมการบริหารกลุมฯ ในการ

ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.16 2.816 

ปาน
กลาง 

2. การที่ผู นํากลุ มไมไดตอกย้ําใหสมาชิกเห็นประโยชนและ
ความสําคัญของการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.88 .889 
ปาน
กลาง 

3. การขาดบุคลากรภาครัฐท่ีทําหนาท่ีสงเสริมการดําเนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรงและอยางตอเนื่อง 

3.09 .761 
ปาน
กลาง 

4. การขาดการติดตามใหความชวยเหลือของหนวยงานภาครัฐใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.13 .845 
ปาน
กลาง 

5. การขาดเครือขายส่ือบุคคลระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชนเพื่อ
เผยแพรความรูการทําวิสาหกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.15 .791 
ปาน
กลาง 

 3.08 
 

.878 
 

รวม ปาน
กลาง 

ดานสาร     
6. การขาดขอมูลการประยุกต ใช เศรษฐกิจพอเพียงในการ

ดําเนินงาน 
3.13 .693 

ปาน
กลาง 

7. การใหขอมูลท่ีซับซอน ยาก ไมเขาใจวาจะนําไปใชไดอยางไร  
3.08 .751 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.26   แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอปญหา
การส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
ขอ ปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

  

 
S.D. 

ระดับ 
ความ 
เห็น
ดวย 

8. การจัดหลักสูตรฝกอบรมท่ีไมตอเนื่อง 
3.00 .802 

ปาน
กลาง 

9. การไมมีขอมูลท่ีอธิบายข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่เปนรูปธรรม 

3.10 .722 
ปาน
กลาง 

3.08 
 

.636 
 

 รวม ปาน
กลาง 

ดานส่ือ     
10. การขาดการประชุมหรือกิจกรรมเพื่อสื่อสารความเขาใจแก

สมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีชัดเจน และตอเนื่อง
3.11 .759 

 
ปาน
กลาง 

11. การขาดศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง 

3.10 .710 
ปาน
กลาง 

12. การขาดตัวอยางวิสาหกิจชุมชนท่ีใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.12 .701 

ปาน
กลาง 

13.  การขาดส่ือท่ีอธิบายให เห็นภาพการดํา เนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน เชน คูมือ หนังสือ แผนพับ  วีดิทัศน  

3.15 .690 
ปาน
กลาง 

14.  การขาดหลักสูตรฝกอบรมการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.06 .690 
ปาน
กลาง 

15. การศึกษาดูงานในชวงระยะเวลาส้ันเกินไปทําใหไมเขาใจวิธีการ
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.09 .849 
ปาน
กลาง 

16. การศึกษาดูงาน/ชมนิทรรศการท่ีไมได เนนการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.08 .817 
ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.26  แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอปญหา 
การส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
ขอ ปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

  

 
S.D. 

ระดับ 
ความ 
เห็น
ดวย 

17. การขาดการรณรงคสงเสริมแนวคิดการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงจากหนวยงานภาครัฐและ
ส่ือมวลชน 

3.08 .716 
ปาน
กลาง 

 3.10 
 

.576 
 

รวม ปาน
กลาง 

ดานผูรับสาร     
18. การไมไดคัดเลือกสมาชิกท่ีสนใจไปเขาอบรม ศึกษาดูงาน 

3.06 .789 
ปาน
กลาง 

19. การขาดความกระตือรือรนในการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของ
สมาชิก 

3.09 .773 
ปาน
กลาง 

20. การขาดความรูพื้นฐานเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงของ
สมาชิก 

3.09 .709 
ปาน
กลาง 

21 การขาดความรูของสมาชิกกลุมฯ ในการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.07 .749 
ปาน
กลาง 

22. การไมใหความสําคัญกับการเขารวมประชุม กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู 

3.02 .777 
ปาน
กลาง 

 3.06 
 

.665 
 

รวม ปาน
กลาง 

 รวมท้ังหมด 3.08 
 

.591 
 

ปาน
กลาง 

หมายเหตุ :   เกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77)   มีดังนี้   
 4.51-5.00   ระดับ ความเห็นมากท่ีสุด    3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก    2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง    
 1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย และ 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยที่สุด 
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   จากตารางท่ี  4.26  อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหา
การส่ือสารเก่ียวกับการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง  22 ขอ  ใน
ภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.08)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาปญหาดานชองทางการ
ส่ือสาร  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.10) รองลงมาเปนปญหาดานผูสงสารและปญหาดานเนื้อหา 

สาร ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากัน  ( =3.08)  โดยปญหาดานผูรับสารมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด 
( =3.06)   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดบัความคิดเหน็ตอปญหา 

การส่ือสารเก่ียวกับการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในเกณฑ
ปานกลางทุกขอ  โดยขอท่ีเปนปญหาสูงท่ีสุด คือการขาดความรูของประธาน/กรรมการบริหารกลุม
ฯ ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ( =3.16) รองลงมา คือ การขาด
เครือขายส่ือบุคคลระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชนเพื่อเผยแพรความรูการทําวิสาหกจิชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ การขาดส่ือท่ีอธิบายใหเห็นภาพการดําเนนิงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
ชัดเจน เชน คูมือ หนังสือ แผนพับ  วีดิทัศน ( =3.15) ตามดวยการขาดการติดตามใหความ
ชวยเหลือของหนวยงานภาครัฐในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง   
( =3.13) สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นวาเปนปญหานอยท่ีสุด คือ การที่ผูนํากลุมไมไดตอกย้าํ
ใหสมาชิกเห็นประโยชนและความสําคัญของการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
( =2.88)     

  เม่ือพิจารณากลุมของปญหาท้ัง 4 กลุม พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดบัความเห็น
ดวยตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไวดังนี ้
  ดานผูสงสาร พบวา  ขอท่ีเปนปญหามากท่ีสุด คือ การขาดความรูของประธาน/
กรรมการบริหารกลุมฯ ในการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    ( =3.16)    
สวนขอท่ีเปนปญหานอยท่ีสุด คือ การที่ผูนํากลุมไมไดตอกย้ําใหสมาชิกเห็นประโยชนและ
ความสําคัญของการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ( =2.88)     

  ดานเนื้อหาสารพบวา ขอท่ีเปนปญหามากท่ีสุด คือ การขาดขอมูลการประยุกตใช
เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงาน ( =3.13)    สวนสวน ขอท่ีเปนปญหานอยท่ีสุด คือ การจดั
หลักสูตรฝกอบรมท่ีไมตอเนื่อง ( = 3.00)     

  ดานส่ือ พบวาขอท่ีเปนปญหามากท่ีสุด คือ  การขาดส่ือท่ีอธิบายใหเห็นภาพการ
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงท่ีชัดเจน เชน คูมือ หนังสือ แผนพับ  วีดิทัศน     ( =3.15)    
สวน ขอท่ีเปนปญหานอยท่ีสุด คือ  การขาดหลักสูตรฝกอบรมการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ( =3.06)     
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  ดานผูรับสาร พบวา  ขอท่ีเปนปญหามากท่ีสุด คือ  การขาดความกระตือรือรนใน
การศึกษาเรียนรูดวยตนเองของสมาชิก  และการขาดความรูพื้นฐานเก่ียวกบัหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ของสมาชิก ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากัน   ( =-3.09)    สวนขอท่ีเปนปญหานอยท่ีสุด คือการไมให
ความสําคัญกับการเขารวมประชุม กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู    ( =3.02)     

 
 4.2  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
  จากการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสาร
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 
คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดบัความเหน็ดวยแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารท่ีนําเสนอ ท้ัง  31 ขอ ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง  (  =3.49)  โดยมี
รายละเอียด  ดงัตารางท่ี 4.27 
 
ตารางท่ี 4.27 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอแนวทาง 
การพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

ระดับ    

  

 
S.D. ความ ขอ แนวทางการพฒันาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงาน 

วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คิดเห็น 

ดานผูสงสาร     

1. การพัฒนาทักษะการสื่อสารของประธาน/กรรมการบริหาร
เพื่อการถายทอดแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิก 

3.54 .729 มาก 

2. การจัดใหมีบุคลากรภาครัฐเขาไปทําหนา ท่ีสงเสริมการ
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรงและอยาง
ตอเนื่อง 

3.50 .736 ปานกลาง 

3. การมีบุคลากรภาครัฐใหความชวยเหลือในการใหขอแนะนํา
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก
กลุมฯ 

3.41 .778 ปานกลาง 



 124 

ตารางท่ี 4.27 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอแนวทาง 
การพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
 

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ แนวทางการพฒันาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงาน ความ 

วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คิดเห็น 
4. การจัดใหมีเครือขายส่ือบุคคลระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชนเพื่อ

เผยแพรความรูการทําวิสาหกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.38 .691 ปานกลาง 

 3.46 .581 รวม ปานกลาง 

ดานสาร     
5 การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียงแกประธาน/กรรมการบริหาร และ
สมาชิกท่ีตอเนื่อง 

3.35 .729 ปานกลาง 

6 การเนนขอมูลท่ีแสดงถึงการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนโดยตรง 

3.35 .699 ปานกลาง 

7 การมีขอมูลท่ีอธิบายข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่เปนรูปธรรม 

3.39 .757 ปานกลาง 

8 การนําเสนอเนื้อหาผานส่ือบอยๆ เพื่อสรางการรับรูและจดจํา  3.39 .758 ปานกลาง 
9 การเขียนอธิบายสั้นและใชภาพประกอบเพื่อใหเขาใจไดงาย

ข้ึน 
3.39 .747  

10 การใชภาษาแบบชาวบานเพ่ือใหเขาใจงาย 3.60 .909 มาก 
11 การมีขอความพรอมเหตุผลประกอบใหเกิดความเขาใจท่ี

ชัดเจน 
3.47 .776 ปานกลาง 

12 การสรุปสาระสําคัญในแตละตอนอยางชัดเจน   3.50 .771 ปานกลาง 
 3.43 .629 รวม ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.27 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอแนวทาง 
การพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
  

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ แนวทางการพฒันาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงาน ความ 

วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คิดเห็น 

ดานส่ือ     
13. การประชุมหรือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสงเสริม

ความเขาใจในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่ชัดเจน และ
ตอเนื่อง 

3.44 .660 ปานกลาง 

14. การปรับปรุงหรือจัดต้ังศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
ตําบลหรืออําเภอใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.47 .700 ปานกลาง 
 
 

15. การจัดทําตนแบบวิสาหกิจชุมชนท่ีดํา เนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับเปนแหลงศึกษาดูงานดานนี้โดยตรง 

3.45 .736 ปานกลาง 

16.  การจัดทําส่ือท่ีอธิบายวิธีการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือแจกจายไปสูวิสาหกิจชุมชนท่ีชัดเจน เชน คูมือ 
หนังสือ VCD 

3.40 .866 ปานกลาง 

17. การจัดหลักสูตรฝกอบรมการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดมาตรฐาน 

3.50 .881 ปานกลาง 

18. การศึกษาดูงานท่ีเขมขนในระยะเวลาที่มากพอตอการสราง
ความเขาใจในวิธีการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.71 .877 มาก 

19.  การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/นิทรรศการท่ีเนนสงเสริมความ
เขาใจการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชวงเวลาท่ี
มากพอ 

3.51 .794 มาก 

20. การจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เชน การประกวด การใหรางวัล  

3.41 .738 ปานกลาง 

21. การประสานงานกับส่ือมวลชนทองถ่ินและส่ือระดับประเทศ
ในการรณรงคสงเสริมแนวคิดการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงผานขาว สารคดี อยางตอเนื่อง  

3.46 .737 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.27 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพือ่อธิบายระดับความคิดเห็นตอแนวทาง 
การพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
  

   

  

 
S.D. 

ระดับ 
ขอ แนวทางการพฒันาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงาน ความ 

วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คิดเห็น 
     

22. การแบงเนื้อหาในส่ือออกเปนตอนส้ันๆ จากงายไปหายาก 3.52 .836 มาก 
23. การใชส่ือหลากหลายเพื่อใหสรางความเขาใจและการจดจํา 3.65 2.161 มาก 
24. การใชสีสันประกอบทําใหส่ือมีความนาสนใจ 3.49 .831 ปานกลาง 
25. การยกตัวอยางท่ีเปนรูปธรรม ทําใหรูวาจะนําไปใชอยางไร 3.53 .783 มาก 
26. การทําใหสื ่อมีคําถามหรือเปดโอกาสใหคิด  เพื ่อกระตุ น

ความจํา  
3.54 .809 มาก 

27. การทําใหส่ือมีขนาดท่ีเหมาะสมพกพาไดสะดวก 3.56 .770 มาก 

 3.51 .652 รวม มาก 

ดานผูรับสาร     
28. การคัดเลือกสมาชิกท่ีสนใจไปเขาอบรม ศึกษาดูงาน 3.64 .835 มาก 
29. การใหความรูพื้นฐานและประโยชนของหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ของสมาชิกอยางสมํ่าเสมอ 
3.54 .719 มาก 

30. การประกาศยกยองชมเชยหรือใหรางวัล แกสมาชิกท่ีให
ความสําคัญกับการเขารวมประชุม และจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู 

3.46 .737 ปานกลาง 

31. การใหโอกาสแกสมาชิกทุกคนในการไดร ับแจกสื่อและ
ขอมูลตางๆ 

3.54 .725 มาก 

 รวม 3.55 .668 มาก 

 รวมท้ังหมด 3.49 .556 ปานกลาง 
หมายเหตุ :   เกณฑการประเมินคามาตรวัด 5 ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2537:77)   มีดังนี้   
 4.51-5.00   ระดับ ความเห็นมากท่ีสุด    3.51-4.50   ระดับความเห็นมาก    2.51-3.50   ระดับความเห็นปานกลาง    
 1.51-2.50   ระดับความเห็นนอย และ 1.00-1.50   ระดับความเห็นนอยที่สุด 
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   จากตารางท่ี  4.27  อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประเมินระดบัความคิดเหน็ตอ 
แนวทางการพฒันาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตท้ัง  31 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.49)  เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา  แนวทาง การพัฒนาดานผูรับสาร มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.55) รองลงมาเปน 
แนวทางดานส่ือ  ( =3.51)  ตามดวยแนวทางการพัฒนาดานผูสงสาร  (  =3.46) โดยแนวทางการ
พัฒนาดานสารมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด ( =3.43)   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุม
ตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันอยูในเกณฑปานกลางเปนสวนใหญ ( 
19 ขอ จากท้ังหมด 31ขอ)  ท่ีเหลืออีก 12 ขอ มีคะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑมาก  โดยแนวทางท่ีกลุม
ตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ การศึกษาดูงานท่ีเขมขนในระยะเวลาท่ีมากพอตอการสรางความ
เขาใจในวิธีการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง ( =3.71)    รองลงมา คือการใชส่ือ
หลากหลายเพ่ือใหสรางความเขาใจและการจดจํา ( =3.65) ตามดวย  การคัดเลือกสมาชิกท่ี
สนใจไปเขาอบรม ศึกษาดูงาน ( =3.64) สวนแนวทางทีก่ลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ การ
จัดทําหลักสูตรฝกอบรมการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงแกประธาน/
กรรมการบริหาร และสมาชิกท่ีตอเนื่อง และ การเนนขอมูลท่ีแสดงถึงการประยุกตใชเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนโดยตรง ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากัน ( =3.35)     

  เม่ือพิจารณากลุมของปญหาท้ัง 4 กลุม พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดบัความเห็น
ดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ไวดังนี ้
  ดานผูสงสาร พบวา แนวทางท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ การพัฒนา
ทักษะการส่ือสารของประธาน/กรรมการบริหารกลุมเพื่อการถายทอดแนวคิดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูสมาชิก( =3.54)    สวนแนวทางท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ การจัดใหมี
เครือขายส่ือบุคคลระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชนเพื่อเผยแพรความรูการทําวิสาหกจิชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ( =3.38)     

  ดานสารพบวา แนวทางทีก่ลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ การใชภาษาแบบ
ชาวบานเพ่ือใหเขาใจงาย( =3.60)    สวนแนวทางที่กลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ การมี
ขอความพรอมเหตุผลประกอบใหเกิดความเขาใจท่ีชัดเจน ( = 3.47)     

  ดานส่ือ พบวาแนวทางท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ การศึกษาดูงานท่ี
เขมขนในระยะเวลาท่ีมากพอตอการสรางความเขาใจในวิธีการดําเนนิงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ( =3.71)    สวนแนวทางทีก่ลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ การจัดทําส่ือท่ีอธิบาย



 128 

วิธีการดําเนนิงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อแจกจายไปสูวิสาหกิจชุมชนท่ีชัดเจน เชน คูมือ 
หนังสือ VCD ( =3.40)     

  ดานผูรับสาร พบวา แนวทางท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ การคัดเลือก
สมาชิกท่ีสนใจไปเขาอบรม ศึกษาดูงาน( =-3.64)    สวนแนวทางที่กลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด 
คือ การประกาศยกยองชมเชยหรือใหรางวัล แกสมาชิกท่ีใหความสําคัญกับการเขารวมประชุม และ
จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ( =3.46)     

 
 

สวนท่ี  5 ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 4    
 

 วัตถุประสงคขอ 4   เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการและสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนตอสภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการส่ือและสารสนเทศ  ปญหาการส่ือสาร 
และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

 
 ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 4   แบงเปน  5  ตอน  ดังนี้ 
   5.1  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอสภาพการณการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวน
บุคคล 
 5.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอพฤติกรรมการ 
เปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
    5.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการ 
เปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล  
 5.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการสื่อสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกตามตัว
แปรสถานภาพสวนบุคคล 
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 5.5 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอแนวทางการ 
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
  ซ่ึงจะไดนําเสนอรายละเอียด ตามลําดับ 
 

5.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอสภาพการณการ 
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมจําแนก
ตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
 
  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมจําแนกตามตัวแปรสวน
บุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 1  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ
สวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน   ดวยสถิติทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยระหวางประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (Independent-Samples T Test) 
และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา ตัวแปรสถานภาพสวน
บุคคลทุกตัวมีผลตอการประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ดังผล
การทดสอบสมมติฐานท่ี 1.1-1.5  ดัง ตารางท่ี  4.28 – 4. 33 
 
 สมมติฐานท่ี  1.1  ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการณ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.28  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติจําแนกตามเพศ 
 
  

  
สภาพการณการดําเนินงาน เพศ 

 
n 

 

  

 
S.D. 

 
t 

Sig. 
(2 tailed) 

1.ชาย 176 3.56 .817 -.884 .377 ดานการใชเทคโนโลยี 
2.หญิง 262 3.62    
1.ชาย 176 3.51 .651 -2.584 .010* ดานการผลิต/อาชีพ 
2.หญิง 262 3.68    
1.ชาย 176 3.47 .608 -2.775 .006* ดานการใชทรัพยากร/ทุน/

วัตถุดิบ 2.หญิง 262 3.64    

1.ชาย 176 3.46 .626 -3.280 .001* ดานการใชแรงงาน 

2.หญิง 262 3.66    

1.ชาย 176 3.49 .650 -1.751 .081* ดานขนาดการผลิต 

2.หญิง 262 3.61    

1.ชาย 176 3.56 .686 -2.829 .005* ดานการสรางกําไร/รายได 

2.หญิง 262 3.75    

1.ชาย 176 3.76 .709 -1.192 .234 ดานความซ่ือสัตย 

2.หญิง 262 3.84    

1.ชาย 176 3.58 .635 -1.936 .054* ดานการบริหารจัดการ 

2.หญิง 262 3.70    

1.ชาย 176 3.59 .808 -1.736 .083* ดานการบริหารความเส่ียง
ดานการผลิต 2.หญิง 262 3.72    
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ตารางท่ี 4.28  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติจําแนกตามเพศ (ตอ) 
  
 

  
สภาพการณการดําเนินงาน เพศ 

 
n 

 

  

 
S.D. 

 
t 

Sig. 
(2 tailed) 

1.ชาย 176 3.46 .627 -2.570 .011* ดานการบริหารความเส่ียง
ดานการเงิน 2.หญิง 262 3.61    

1.ชาย 176 3.44 .709 -2.359 .019* ดานการตลาด 

2.หญิง 262 3.61    

1.ชาย 176 3.61 .784 -2.311 .021* ดานส่ิงแวดลอม 

2.หญิง 262 3.78    

1.ชาย 176 3.43 .680 -3.543 .000* ดานการพัฒนา/สงเสริม
สวัสดิการชุมชน  2.หญิง 262 3.66    

1.ชาย 176 3.53 .567 -2.705 .007* รวมทุกดาน 

2.หญิง 262 3.68    

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 จากตารางท่ี 4.28  อธิบายไดวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมิน
สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05       โดยคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของเพศชายมีคะแนนนอย
กวาคะแนนเฉล่ียของเพศหญิงทุกดาน          อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเพศชายและเพศหญิง ประเมินสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ ดานขนาดการ
ผลิต  ดานการใชแรงงาน  ดานการสรางกําไร/รายได   ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหาร
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จัดการความเส่ียงดานการผลิต  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดาน
ส่ิงแวดลอม และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  สวนดานการใชเทคโนโลยี  และดานความซ่ือสัตย  พบวาเพศชายและหญิง ประเมิน
สภาพการณ 2 ดานนี้ไมแตกตางกัน        จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 1.1  
   
 สมมติฐานการวิจัย  1.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
สภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4. 29 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามอายุ 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
อายุ 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.23 .408 5.056 .001 1กับ2 .88(*) .000 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.35 .566   1กับ3 .76(*) .000 
3.30 

ด า น ก า ร ใ ช
เทคโนโลยี 

134 3.47 .614   1ปขึ้นไป - 40 ป กับ4 .58(*) .005 
4.40 150 3.66 .869   1ปขึ้นไป - 50 ป กับ5 .72(*) .000 
5.

140 3.51 .516 
  2กับ4 มากกวา 50 ป 

-.31(*) .040 
ขึ้นไป 

460 3.56 .690   3รวม กับ4 -.19(*) .020 
1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.33 .417 4.012 .003 1กับ2 .77(*) .001 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.56 .693   1กับ3 .78(*) .000 
3.30 

ดานการผลิต/
อาชีพ 

134 3.55 .775   1ปขึ้นไป - 40 ป กับ4 .79(*) .000 
4.40 150 3.55 .622   1ปขึ้นไป - 50 ป กับ5 .72(*) .000 
5.

140 3.61 .620 
     มากกวา 50 ป 

ขึ้นไป 
460 3.59 .678      รวม 
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ตารางท่ี 4. 29 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
อายุ 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.91 .534 2.704 .030 1กับ2 .50(*) .026 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.41 .530   1กับ3 .38(*) .046 
3.30 ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.53 .688   1กับ4 .43(*) .021 
4.40 

ด า น ก า ร ใ ช
ท รั พ ย า ก ร /
ทุน/วัตถุดิบ 

150 3.47 .625   4ปขึ้นไป - 50 ป กับ5 -.17(*) .019 
5.

140 3.65 .586 
     มากกวา 50 ปขึ้น

ไป 
รวม 460 3.55 .631      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.96 .308 1.874 .114 1กับ2 .56(*) .011 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.40 .587   1กับ3 .45(*) .017 
3.30 

ด า น ก า ร ใ ช
แรงงาน 

134 3.51 .696   1ปขึ้นไป - 40 ป กับ4 .41(*) .029 
4.40 150 3.55 .607   1ปขึ้นไป - 50 ป กับ5 .38(*) .042 
5.

140 3.58 .581 
     มากกวา 50 ปขึ้น

ไป 
รวม 460 3.55 .623      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.75 .426 .768 .546 - - - 

2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.40 .585      

3.30 

ด า น ข น า ด
การผลิต 

ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.48 .718      

4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.56 .714      

5.
140 3.55 .678 

     มากกวา 50 ปขึ้น
ไป 

460 3.53 .692      รวม 
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ตารางท่ี 4. 29 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
อายุ 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.92 .584 .787 .534 - - - 

2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.50 .602      

3.30 

ดานการสราง
กําไร/รายได 

ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.66 .699      

4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.63 .718      

5.
140 3.66 .656 

     มากกวา 50 ปขึ้น
ไป 
รวม 460 3.65 .685      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.03 .600 .821 .512 - - - 

2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.63 .688      

3.30 

ด า น ค ว า ม
ซื่อสัตย 

ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.77 .753      

4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.76 .676      

5.
140 3.82 .663 

     มากกวา 50 ปขึ้น
ไป 
รวม 460 3.78 .694      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.02 .810 1.568 .182 - - - 

2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.51 .579      

3.30 

ด า น ก า ร
บริหารจัดการ 

ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.59 .683      

4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.66 .613      

5.
140 3.64 .613 

     มากกวา 50 ปขึ้น
ไป 

460 3.63 .639      รวม 
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ตารางท่ี 4. 29 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
อายุ 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.00 .565 2.293 .059 - - - 

2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.50 .651      

3.30 ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.55 .670      

4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.64 .622      

5.

ด า น ก า ร
บริหารความ
เสี่ยงดานการ
ผลิต 

140 3.74 .832 
     มากกวา 50 ปขึ้น

ไป 
รวม 460 3.65 .710      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.85 .628 1.276 .279 - - - 

2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.49 .503      

3.30 ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.48 .643      

4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.54 .610      

5.

ด า น ก า ร
บริหารความ
เ สี่ ย ง ด า น
การเงิน 

140 3.58 .610 
     มากกวา 50 ปขึ้น

ไป 
รวม 460 3.54 .616      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.44 .478 5.628 .000 1กับ2 1.00(*) .000 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.44 .544   1กับ3 1.02(*) .000 
3.30 

ดานการตลาด 

134 3.43 .790   1ปขึ้นไป - 40 ป กับ4 .89(*) .000 
4.40 150 3.55 .656   1ปขึ้นไป - 50 ป กับ5 .92(*) .000 
5.

140 3.53 .757 
     มากกวา 50 ปขึ้น

ไป 
460 3.53 .735      รวม 
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ตารางท่ี 4. 29 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
อายุ 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.42 .634 4.321 .002 1กับ2 1.00(*) .000 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.42 .747   1กับ3 .81(*) .000 
3.30 

ดาน 
สิ่งแวดลอม 

134 3.60 .801   1ปขึ้นไป - 40 ป กับ4 .74(*) .001 
4.40 150 3.67 .725   1ปขึ้นไป - 50 ป กับ5 .66(*) .004 
5.

140 3.76 .752 
  2มากกวา 50 ปขึ้น

ไป 
กับ5 

-.34(*) .040 

รวม 460 3.68 .766      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.79 .351 1.066 .373 - - - 

2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.46 .624      

3.30 ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.47 .694      

4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.56 .591      

5.มากกวา 50 ปขึ้น
ไป 

140 3.58 .699 
     

ด า น ก า ร
พั ฒ น า /
ส ง เ ส ริ ม
ส วั ส ดิ ก า ร
ชุมชน  

รวม 460 3.54 .654      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.05 .368 2.674 .031 1กับ2 .58(*) .004 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.47 .547   1กับ3 .51(*) .003 
3.30 

รวมทุกดาน 

134 3.55 .620   1ปขึ้นไป - 40 ป กับ4 .45(*) .008 
4.40 150 3.60 .550   1ปขึ้นไป - 50 ป กับ5 .42(*) .014 
5.

140 3.63 .535 
     มากกวา 50 ปขึ้น

ไป 
460 3.60 .567      รวม 

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 4.29  อธิบายไดวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันประเมิน
สภาพการณดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ปประเมินระดับ
ความคิดเหน็ตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนสูง
กวาทุกกลุมอายุ   
 นอกจากนั้น เม่ือเมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด    6 ดาน ไดแก  ดานการใชเทคโนโลยี   ดานการผลิต/อาชีพ   ดานการ
ใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานการตลาด  และดานส่ิงแวดลอม  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     สวนดานขนาดการผลิต  ดานการสรางกําไร/รายได   ดาน
การบริหารจัดการ   การบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานความซ่ือสัตย   ดานการบริหารความ
เส่ียงดานการผลิต  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน และ ดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการ
ชุมชน   พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน   ท้ังนี้
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นตอสภาพการณท้ัง  6 ดาน เปนรายคู สามารถสรุปได 
ดังนี้ 
 ดานการใชเทคโนโลยี   พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20  ป ประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูงกวาทุกกลุมอายุ    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ40 ปข้ึนไป - 50 ปประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ต่ํากวากลุมอายุ  20 ปข้ึนไป -30 ป และ กลุมอายุ 30 ปข้ึนไป - 40 ป 
 ดานการผลิต/อาชีพ   ดานการใชแรงงาน   และดานการตลาด  พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 20  ป ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาทุกกลุมอายุ 
 ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 20  ป 
ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สูงกวากลุมอายุ20 ปข้ึนไป -30 ป   กลุมอายุ 30 ปข้ึนไป - 40 ป และ กลุมอายุ 40 
ปข้ึนไป - 50 ป   นอกจากนั้น ยังพบวาผูตอบแบบสอบถามทีมีอายุ  40 ปข้ึนไป - 50 ป ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ต่ํากวากลุมท่ีมีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป 
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 ดานส่ิงแวดลอม   พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20  ป ประเมินระดับความ
คิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สูง
กวาทุกกลุมอายุ  นอกจากนั้น ยังพบวาผูตอบแบบสอบถามทีมีอายุ  20 ปขึ้นไป -30 ป ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ต่ํากวากลุมท่ีมีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป   จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 1.2 
 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี  1.3  ผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4. 30 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.55 .717 5.473 .000 1 กับ2 -.29(*) .005 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.84 .624   1 กับ 4 -.70(*) .005 

3.

ดานการใช
เทคโนโลยี 
 

68 3.45 .622   2 กับ3 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

.39(*) .002 

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 4.25 .463   2 กับ 5 .68(*) .004 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.16 .450   3 กับ 4 -.80(*) .002 

รวม 444 3.57 .699   4 กับ5 1.09(*) .001 
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ตารางท่ี 4. 30 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.57 .674 4.816 .001 1 กับ2 -.34(*) .001 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.91 .766   1กับ4 -.49(*) .043 

3.

ดานการผลิต/
อาชีพ 

68 3.56 .581   2กับ3 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

.35(*) .004 

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 4.06 .291   2กับ5 .71(*) .002 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.20 .840   3กับ4 -.50(*) .046 

รวม 444 3.61 .683   4กับ5 .86(*) .007 
1.ประถมศึกษา 306 3.56 .634 3.117 .015 1กับ2 -.19(*) .041 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.75 .678   2กับ3 .31(*) .009 

3.

ดานการใช
ทรัพยากร/
ทุน/วัตถุดิบ 

68 3.44 .559   2กับ5 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

.46(*) .035 

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 3.98 .424   3กับ4 -.54(*) .023 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.29 .869   4กับ5 .69(*) .021 

รวม 444 3.56 .637      
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ตารางท่ี 4. 30 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.58 .630 7.918 .000 1กับ2 -.23(*) .012 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.81 .738   1กับ3 .27(*) .001 

3.

ดานการใช
แรงงาน 

68 3.31 .448   1กับ4 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

-.51(*) .020 

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 4.09 .476   1กับ5 .48(*) .016 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.10 .428   2กับ3 .50(*) .000 

Total 444 3.56 .633   2กับ5 .71(*) .001 
      3กับ4 -.78(*) .001 

 

      4กับ5 .99(*) .001 
1.ประถมศึกษา 306 3.54 .679 4.811 .001 1กับ2 -.25(*) .014 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.80 .804   1กับ4 -.58(*) .019 

3.

ดานขนาดการ
ผลิต 

68 3.36 .680   2กับ3 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

.43(*) .001 

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 4.13 .401   2กับ5 .55(*) .022 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.25 .527   3กับ4 -.76(*) .003 

 

Total 444 3.55 .700   4กับ5 .88(*) .008 
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ตารางท่ี 4. 30 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.63 .711 6.790 .000 1กับ2 -.28(*) .006 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.91 .720   1กับ4 -1.04(*) .000 

3.

ดานการสราง
กําไร/รายได 

68 3.55 .498   2กับ3 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

.36(*) .004 

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 4.67 .333   2กับ4 -.76(*) .003 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.70 .537   3กับ4 -1.12(*) .000 

รวม 444 3.67 .693   4กับ5 .97(*) .003 
1.ประถมศึกษา 306 3.78 .713 2.231 .065 - - - 

2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 4.02 .748      

3.

ดานความ
ซื่อสัตย 
 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

68 3.73 .592      

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 4.15 .622      

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.97 .186      

รวม 444 3.81 .696      
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ตารางท่ี 4. 30 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.64 .627 5.023 .001 1กับ2 -.27(*) .004 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.92 .735   1กับ5 .59(*) .003 

3.

ดานการ
บริหารจัดการ 

68 3.61 .553   2กับ3 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

.30(*) .009 

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 3.91 .622   2กับ5 .87(*) .000 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.05 .422   3กับ5 .56(*) .008 

รวม 444 3.66 .638   4กับ5 .86(*) .004 
1.ประถมศึกษา 306 3.66 .658 2.235 .064 - - - 

2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.87 .656      

3.มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

68 3.59 .981      

4.

ดานการ
บริหารความ
เสี่ยงดานการ
ผลิต 
 

อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 3.81 .602      

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.24 .335      

รวม 444 3.67 .715      

 
 
 



  143 

ตารางท่ี 4. 30 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.56 .631 6.216 .000 1กับ2 -.24(*) .008 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.81 .693   1กับ5 .65(*) .001 

3.มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

68 3.43 .473   2กับ3 .38(*) .001 

4.

ดานการ
บริหารความ
เสี่ยงดาน
การเงิน 

อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 3.83 .398   2กับ5 .90(*) .000 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 2.91 .398   3กับ5 .52(*) .013 

รวม 444 3.56 .624   4กับ5 .92(*) .002 
1.ประถมศึกษา 306 3.56 .704 5.418 .000 1กับ2 -.33(*) .003 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.88 .905   1กับ3 .20(*) .045 

3.

ดานการตลาด 
 

68 3.36 .693   1กับ5 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

.56(*) .017 

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 3.42 .584   2กับ3 .52(*) .000 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.00 .588   2กับ5 .88(*) .000 

รวม 444 3.55 .739      

 
 
 



 144 

ตารางท่ี 4. 30 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.69 .748 2.293 .059 - - - 

2.
ดาน 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.94 .911      

3.

สิ่งแวดลอม 
 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

68 3.62 .670      

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 3.50 .926      

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.30 1.135      

รวม 444 3.70 .775      
1.ประถมศึกษา 306 3.56 .662 3.097 .016 1กับ5 .51(*) .016 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.73 .703   2กับ3 .27(*) .024 

3.มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

68 3.46 .584   2กับ5 .68(*) .003 

4.

ดานการ
พัฒนา/
สงเสริม
สวัสดิการ
ชุมชน 

อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 3.81 .513   4กับ5 .76(*) .015 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.05 .856      

รวม 444 3.56 .664      
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ตารางท่ี 4. 30 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.61 .579 5.068 .001 1กับ2 -.25(*) .003 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.86 .672   1กับ5 .36(*) .048 

3.

รวมทุกดาน 

68 3.50 .433   2กับ3 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

.36(*) .001 

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 3.97 .428   2กับ5 .61(*) .002 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.25 .302   4กับ3 .47(*) .026 

รวม 444 3.62 .575   4กับ5 .72(*) .007 

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 จากตารางท่ี 4.30  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาตางกนั
ประเมินสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงโดยรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดบั
ประถมศึกษาประเมินระดับความคิดเหน็ตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของวสิาหกิจชุมชนต่ํากวากลุมท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรีประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดบัประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน  และอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา     สวน 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวฒุิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและอนุปริญญา/ปวส.หรือ
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เทียบเทา ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดาํเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  
 นอกจากนั้น เม่ือเมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  11  ดาน ไดแก  การใชเทคโนโลยี   การผลิต/อาชีพ   
การใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  การใชแรงงาน  ขนาดการผลิต  การสรางกําไร/รายได   การบริหาร
จัดการ   การบริหารความเส่ียงดานการเงิน  การตลาด  การพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     สวนดานความซ่ือสัตย   ดานการบริหารความ
เส่ียงดานการผลิต  และ  ส่ิงแวดลอม  พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
ประเมินระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอ
สภาพการณท้ัง  11  ดาน เปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
 ดานการใชเทคโนโลยี   ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  และ
ดานขนาดการผลิต  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัด ต่ํากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ.มัธยมศึกษาตอนตน และระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  .ประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัด สูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา และระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทาประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด ต่ํากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ. อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัด สูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 ดานการใชแรงงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวฒุิการศึกษาระดับประถมศึกษา
ประเมินระดับความคิดเหน็ตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒ ิการศึกษาระดับ การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช  
หรือเทียบเทา และ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา แตประเมินระดบัความคิดเหน็ตอสภาพการณ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา        ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
คุณวุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนตนประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับ  
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา ปริญญาตรีหรือเทียบเทา    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
คุณวุฒกิารศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทาประเมินระดับความคิดเห็นตอ
สภาพการณดาํเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตํ่ากวากลุมท่ีมี
คุณวุฒ ิการศึกษาระดับ  อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา   แตสูงกวากลุมท่ีมีคุณวฒุิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 ดานการสรางกําไร/รายได  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวฒุิการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาประเมินระดับความคิดเหน็ตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวฒุิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน และ
ระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดสูงกวากลุมท่ีมีคุณวฒุิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา แตต่ํากวาระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทาประเมินระดับความคิดเหน็ตอ
สภาพการณดาํเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตํ่ากวากลุมท่ีมี
คุณวุฒกิารศึกษาระดับ. อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษา
ระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา ประเมินระดับความคิดเหน็ตอสภาพการณดําเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 ดานการบริหารจัดการ และดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับประถมศึกษาประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนตน  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
.ประเมินระดบัความคิดเหน็ตอสภาพการณดําเนนิงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตํ่ากวาทุกกลุม      ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดบั.
มัธยมศึกษาตอนตนประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดสูงกวากลุมท่ีมีคุณวฒุิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 
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 ดานการตลาด  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดบัประถมศึกษา
ประเมินระดับความคิดเหน็ตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ.มัธยมศึกษาตอนตน แตสูงกวาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดบั
ปริญญาตรีประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนตน    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนประเมินระดบั
ความคิดเหน็ตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา 
 ดานการพฒันา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนตนประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดบั
ปริญญาตรีประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน  
และอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  จึงยอมรับสมมติฐานการวจิัยท่ี 1.3 
 
 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี  1.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
ตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.31  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 
 
สภาพการณ
ดําเนินงาน 

ตําแหนงใน  
n 

 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความตาง 
วิสาหกิจชุมชน คูท่ี

ตางกัน 
ของ 

คาเฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.97 .588 3.384 .035 1 กับ3 .44(*) .013 
2.กรรมการบริหาร 54 3.62 .635      
3.

ดานการใช
เทคโนโลยี 

สมาชิก 394 3.54 .697       

รวม 464 3.56 .690      
1.ประธาน/หัวหนา 16 4.06 .642 4.766 .009 1กับ2 .38(*) .046 
2.กรรมการบริหาร 54 3.68 .795   1กับ3 .50(*) .004 
3.

ดานการผลิต/
อาชีพ 

สมาชิก 394 3.56 .655      
รวม 464 3.59 .678      

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.88 .620 2.404 .092 1กับ3 .35(*) .032 
2.กรรมการบริหาร 54 3.59 .673      
3.สมาชิก 394 3.54 .623      

ดานการใช
ทรัพยากร/
ทุน/วัตถุดิบ 

รวม 464 3.55 .631      
1.ประธาน/หัวหนา 16 4.00 .668 4.295 .014 1กับ2 .44(*) .012 
2.กรรมการบริหาร 54 3.56 .724   1กับ3 .46(*) .004 
3.

ดานการใช
แรงงาน 

สมาชิก 394 3.54 .603       

รวม 464 3.55 .624      
1.ประธาน/หัวหนา 16 4.03 .651 4.952 .007 1กับ2 .43(*) .030 
2.กรรมการบริหาร 54 3.61 .738   1กับ3 .53(*) .003 
3.

ดานขนาดการ
ผลิต 

สมาชิก 394 3.50 .680       

รวม 464 3.53 .692      
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ตารางท่ี 4.31  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 
 
สภาพการณ
ดําเนินงาน 

ตําแหนงใน  
n 

 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความตาง 
วิสาหกิจชุมชน คูท่ี

ตางกัน 
ของ 

คาเฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 4.19 .717 8.813 .000 1กับ3 .59(*) .001 
2.กรรมการบริหาร 54 3.86 .611   2กับ3 .26(*) .008 
3.

ดานการสราง
กําไร/รายได 

สมาชิก 394 3.60 .682      
รวม 464 3.65 .686      

1.ประธาน/หัวหนา 16 4.25 .630 14.437 .000 1กับ3 .53(*) .002 
2.กรรมการบริหาร 54 4.16 .625   2กับ3 .45(*) .000 
3.

ดานความ
ซื่อสัตย 

สมาชิก 394 3.71 .684       

รวม 464 3.79 .695      
1.ประธาน/หัวหนา 16 4.13 .569 10.407 .000 1กับ3 .54(*) .001 
2.กรรมการบริหาร 54 3.88 .595   2กับ3 .30(*) .001 
3.

ดานการ
บริหารจัดการ 

สมาชิก 394 3.58 .633      
รวม 464 3.64 .639      

1.ประธาน/หัวหนา 16 4.54 1.584 15.695 .000 1กับ2 .77(*) .000 
2.กรรมการบริหาร 54 3.78 .657   1กับ3 .95(*) .000 
3.สมาชิก 394 3.59 .633      

ดานการ
บริหารความ
เสี่ยงดานการ
ผลิต รวม 
 

464 3.65 .709      

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.94 .699 4.831 .008 1กับ3 .43(*) .007 
2.กรรมการบริหาร 54 3.66 .603      
3.สมาชิก 394 3.51 .611      

ดานการ
บริหารความ
เสี่ยงดาน
การเงิน รวม 464 3.54 .618      
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ตารางท่ี 4.31  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 
 
สภาพการณ
ดําเนินงาน 

ตําแหนงใน  
n 

 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความตาง 
วิสาหกิจชุมชน คูท่ี

ตางกัน 
ของ 

คาเฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.92 .725 2.324 .099 1กับ3 .40(*) .032 
2.กรรมการบริหาร 54 3.53 .751      
3.

ดานการตลาด 
 

สมาชิก 394 3.51 .732      
รวม 464 3.53 .736      

1.ประธาน/หัวหนา 16 4.13 .719 6.701 .001 1กับ3 .49(*) .012 
2.กรรมการบริหาร 54 3.94 .904   2กับ3 .31(*) .005 
3.

ดาน 
สิ่งแวดลอม 

สมาชิก 394 3.63 .740       

รวม 464 3.69 .769      
1.ประธาน/หัวหนา 16 4.09 .605 5.876 .003 1กับ2 .58(*) .002 
2.กรรมการบริหาร 54 3.51 .751   1กับ3 .56(*) .001 
3.สมาชิก 394 3.53 .636      

ดานการ
พัฒนา/
สงเสริม
สวัสดิการ
ชุมชน 

รวม 464 3.55 .656      

1.ประธาน/หัวหนา 16 4.09 .541 8.030 .000 1กับ2 .37(*) .023 
2.กรรมการบริหาร 54 3.72 .596   1กับ3 .52(*) .000 
3.

รวมทุกดาน 

สมาชิก 394 3.57 .556      
รวม 464 3.60 .569      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 4.31  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
ตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดโดยรวมทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดย
พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงประธาน/หัวหนากลุมประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณ
ดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดานสูงกวา
ตําแหนงกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
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 นอกจากนั้น เม่ือเมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดท้ัง  13 ดาน ไดแก  ดานการใชเทคโนโลยี   
ดานการผลิต/อาชีพ   ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน   ดานขนาดการผลิต  
ดานการสรางกําไร/รายได   ดานการบริหารจัดการ   ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดาน
การตลาด  ดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน   ดานความซ่ือสัตย   ดานการบริหารความเส่ียง  
ดานการผลิต  และ  ดานส่ิงแวดลอม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ท้ังนี้เม่ือ
พิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด ท้ัง 13 ดาน เปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
 ดานการผลิต/อาชีพ    ดานการใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต ดานการสรางกําไร/
รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิตดาน  ดาน
การพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน และดานส่ิงแวดลอม  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนง
ประธาน/หัวหนากลุมวิสาหกิจชุมชนประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด สูงกวากลุมท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร
และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
 ดานการใชเทคโนโลยี    ดานการตลาด   ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ และ ดาน
การบริหารความเส่ียงดานการเงิน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงประธาน/หัวหนากลุม
วิสาหกิจชุมชนประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด สูงกวากลุมท่ีเปนสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   จึงยอมรับสมมติฐาน
การวิจัย ท่ี 1.4 
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี  1.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนที่มีลักษณะ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.32  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
 พอเพียงจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
ลักษณะของ

วิสาหกิจชุมชน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.06 .185 92.773 .000 1กับ2 -.96(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.02 .702   2กับ3 .74(*) .000 

3.

ดานการใช
เทคโนโลยี 
 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.28 .508      

รวม 464 3.56 .690      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.20 .359 91.139 .000 1กับ2 -.84(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.04 .596   2กับ3 .73(*) .000 

3.

ดานการผลิต/
อาชีพ 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.31 .573      

รวม 464 3.59 .678      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.16 .621 94.660 .000 1กับ2 -.82(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.97 .528   2กับ3 .68(*) .000 

3.

ดานการใช
ทรัพยากร/
ทุน/วัตถุดิบ 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.29 .528      

รวม 464 3.55 .631      
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ตารางท่ี 4.32  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
ลักษณะของ

วิสาหกิจชุมชน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.14 .415 114.332 .000 1กับ2 -.86(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.00 .493   2กับ3 .72(*) .000 

3.

ดานการใช
แรงงาน 
 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.28 .530      

รวม 464 3.55 .624      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.10 .671 102.247 .000 1กับ2 -.91(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.01 .547   2กับ3 .77(*) .000 

3.

ดานขนาด
การผลิต 
 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.23 .591      

รวม 464 3.53 .692      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.13 .529 67.866 .000 1กับ2 -.92(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.05 .582   1กับ3 -.28(*) .047 

3.

ดานการสราง
กําไร/รายได 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.41 .625   2กับ3 .64(*) .000 

รวม 464 3.65 .686      
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ตารางท่ี 4.32  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
ลักษณะของ

วิสาหกิจชุมชน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.11 .294 70.574 .000 1กับ2 -1.08(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.19 .574   1กับ3 -.45(*) .002 

3.

ดานความ
ซื่อสัตย 
 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.56 .649   2กับ3 .63(*) .000 

รวม 464 3.79 .695      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.11 .453 105.237 .000 1กับ2 -.96(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.08 .486   1กับ3 -.26(*) .037 

3.

ดานการ
บริหารจัดการ 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.37 .565   2กับ3 .71(*) .000 

รวม 464 3.64 .639      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.09 .377 68.478 .000 1กับ2 -.97(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.06 .508   1กับ3 -.31(*) .031 

3.

ดานการ
บริหารความ
เสี่ยงดานการ
ผลิต 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.40 .706   2กับ3 .66(*) .000  

รวม 464 3.65 .709      
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ตารางท่ี 4.32  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
ลักษณะของ

วิสาหกิจชุมชน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.22 .327 79.266 .000 1กับ2 -.72(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.93 .542   2กับ3 .63(*) .000 

3.

ดานการ
บริหารความ
เสี่ยงดาน
การเงิน 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.30 .541      

รวม 464 3.54 .618      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.00 .649 66.989 .000 1กับ2 -.96(*) .000 

2.

ดานการตลาด 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.96 .678   2กับ3 .69(*) .000 

3.

 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.27 .629      

รวม 464 3.53 .736      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.10 .308 40.582 .000 1กับ2 -.94(*) .000 

2.

ดาน 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.04 .722   1กับ3 -.38(*) .020 

3.

สิ่งแวดลอม 
 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.48 .724   2กับ3 .56(*) .000 

รวม 464 3.69 .769      
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ตารางท่ี 4.32  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
ลักษณะของ

วิสาหกิจชุมชน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.15 .235 77.778 .000 1กับ2 -.81(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.96 .486   2กับ3 .66(*) .000 

3.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.30 .634      

ดานการ
พัฒนา/
สงเสริม
สวัสดิการ
ชุมชน 

รวม 464 3.55 .656      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.12 .208 130.996 .000 1กับ2 -.90(*) .000 

2.

รวมทุกดาน 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.02 .430   1กับ3 -.23(*) .034 

3.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.35 .485   2กับ3 .68(*) .000 

 รวม 464 3.60 .569      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 จากตารางท่ี 4.32  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะ
ตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดโดยรวมทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดย
พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัวประเมินความคิดเห็นตอ
สภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนระดับชุมชน   และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย  
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 นอกจากนั้น  เม่ือพิจารณาความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนที่มีลักษณะตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดท้ัง  13 ดาน ไดแก  ดานการใชเทคโนโลยี   
ดานการผลิต/อาชีพ   ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน   ดานขนาดการผลิต  
ดานการสรางกําไร/รายได   ดานการบริหารจัดการ   ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดาน
การตลาด  ดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน   ดานความซ่ือสัตย   ดานการบริหารความเส่ียง  
ดานการผลิต  และ  ดานส่ิงแวดลอม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     โดยพบ
ขอมูลท่ีสอดคลองกันวา ผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัวประเมินความ
คิดเห็นตอสภาพการณทุกดานตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน   และ.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย     .สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนประเมินความ
คิดเห็นตอสภาพการณทุกดานสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย   ท้ังนี้เม่ือพิจารณา
เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด ท้ัง 13 ดาน เปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
 ดานการใชเทคโนโลยี     ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดาน
การใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต ดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน  พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัว ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตํ่ากวากลุมท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน     สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน
ประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณทุกดานสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย 
 ดานการสรางกําไร/รายได   ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหาร
ความเส่ียงดานการผลิต  ดานการตลาด  และดานส่ิงแวดลอม  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัว ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด ต่ํากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับ
ชุมชน   และ.วิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชนประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณทุกดานสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับ
เครือขาย    จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 1.5 
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี 1.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจด
ทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.33  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
 พอเพียงจําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
จํานวนปท่ีจด
ทะเบียน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 4.05 .462 56.156 .000 1กับ2 .73(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.31 .762   1กับ3 .60(*) .000 
3. 

ดานการใช
เทคโนโลยี 

มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.45 .547   2กับ3 -.14(*) .046  

รวม 464 3.56 .690      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.13 .612 82.308 .000 1กับ2 .85(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.28 .520   1กับ3 .62(*) .000 
3. 

ดานการผลิต/
อาชีพ 

มากกวา10 ป 156 3.51 .627   2กับ3 -.23(*) .000 
ขึ้นไป 
รวม 464 3.59 .678      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.10 .512 92.457 .000 1กับ2 .77(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.32 .546   1กับ3 .73(*) .000 
3. มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.37 .537      

ดานการใช
ทรัพยากร/
ทุน/วัตถุดิบ 

รวม 464 3.55 .631      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.10 .478 107.086 .000 1กับ2 .87(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.23 .435   1กับ3 .61(*) .000 
3. 

ดานการใช
แรงงาน 

มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.49 .624   2กับ3 -.26(*) .000  

รวม 464 3.55 .624      
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ตารางท่ี 4.33  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
จํานวนปท่ีจด
ทะเบียน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 4.05 .462 56.156 .000 1กับ2 .73(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.31 .762   1กับ3 .60(*) .000 
3. 

ดานการใช
เทคโนโลยี 

มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.45 .547   2กับ3 -.14(*) .046  

รวม 464 3.56 .690      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.13 .612 82.308 .000 1กับ2 .85(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.28 .520   1กับ3 .62(*) .000 
3. 

ดานการผลิต/
อาชีพ 

มากกวา10 ป 156 3.51 .627   2กับ3 -.23(*) .000 
ขึ้นไป 
รวม 464 3.59 .678      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.10 .512 92.457 .000 1กับ2 .77(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.32 .546   1กับ3 .73(*) .000 
3. มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.37 .537      

ดานการใช
ทรัพยากร/
ทุน/วัตถุดิบ 

รวม 464 3.55 .631      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.10 .478 107.086 .000 1กับ2 .87(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.23 .435   1กับ3 .61(*) .000 
3. 

ดานการใช
แรงงาน 

มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.49 .624   2กับ3 -.26(*) .000  

รวม 464 3.55 .624      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.15 .552 108.280 .000 1กับ2 .95(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.20 .501   1กับ3 .74(*) .000 
3. 

ดานขนาดการ
ผลิต 

มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.41 .659   2กับ3 -.21(*) .001  

รวม 464 3.53 .692      
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ตารางท่ี 4.33  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
คูท่ี

ตางกัน 
จํานวนปท่ีจด
ทะเบียน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 4.21 .546 79.090 .000 1กับ2 .77(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.44 .580   1กับ3 .78(*) .000 
3. 

ดานการสราง
กําไร/รายได 

มากกวา10 ป 156 3.44 .644      
ขึ้นไป 
รวม 464 3.65 .686      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.24 .613 44.044 .000 1กับ2 .64(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.60 .596   1กับ3 .60(*) .000 
3. 

ดานความ
ซื่อสัตย 

มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.63 .701       

รวม 464 3.79 .695      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.11 .498 65.400 .000 1กับ2 .72(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.39 .536   1กับ3 .59(*) .000 
3. 

ดานการ
บริหารจัดการ 

มากกวา10 ป 156 3.52 .645   2กับ3 -.13(*) .038 
ขึ้นไป 
รวม 464 3.64 .639      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.11 .543 51.348 .000 1กับ2 .75(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.36 .502   1กับ3 .52(*) .000 
3. มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.60 .834   2กับ3 -.23(*) .001 

ดานการ
บริหารความ
เสี่ยงดานการ
ผลิต 
 รวม 464 3.65 .709      

1. ไมเกิน 5 ป 128 4.00 .529 61.820 .000 1กับ2 .65(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.35 .556   1กับ3 .61(*) .000 
3. มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.39 .559      

ดานการ
บริหารความ
เสี่ยงดาน
การเงิน 

รวม 464 3.54 .618      
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ตารางท่ี 4.33  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

  
F 

 
P 

  ความ
ตาง สภาพการณ

ดําเนินงาน 
S.D. คูท่ี

ตางกัน 
จํานวนปท่ีจด
ทะเบียน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 4.05 .638 62.603 .000 1กับ2 .84(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.21 .688   1กับ3 .59(*) .000 
3. 

ดานการตลาด 
 

มากกวา10 ป 156 3.46 .627   2กับ3 -.25(*) .001 
ขึ้นไป 
รวม 464 3.53 .736      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.16 .727 39.605 .000 1กับ2 .68(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.48 .728   1กับ3 .63(*) .000 
3. 

ดาน 
สิ่งแวดลอม 

มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.54 .680       

รวม 464 3.69 .769      
1. ไมเกิน 5 ป 128 3.98 .501 54.856 .000 1กับ2 .71(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.27 .621   1กับ3 .46(*) .000 
3. มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.52 .622   2กับ3 -.25(*) .000 

ดานการ
พัฒนา/
สงเสริม
สวัสดิการ
ชุมชน รวม 464 3.55 .656      

1. ไมเกิน 5 ป 128 4.11 .436 104.835 .000 1กับ2 .76(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.34 .410   1กับ3 .62(*) .000 
3. 

รวมทุกดาน 

มากกวา10 ป 156 3.49 .561   2กับ3 -.14(*) .006 
ขึ้นไป 
รวม 464 3.60 .569      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 4.33  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการ
จดทะเบียนตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดโดยรวมทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05    โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนไมเกิน 5 
ปประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูง
กวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5-10 ป และ   กลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนที่มีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5 ป -10 ป  ประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณการ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมต่ํากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการ
จดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป 
 นอกจากนั้น เม่ือเมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดท้ัง  13 ดาน ไดแก  ดาน
การใชเทคโนโลยี   ดานการผลิต/อาชีพ   ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน   
ดานขนาดการผลิต  ดานการสรางกําไร/รายได   ดานการบริหารจัดการ   ดานการบริหารความเส่ียง
ดานการเงิน  ดานการตลาด  ดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน   ดานความซ่ือสัตย   ดานการ
บริหารความเส่ียง  ดานการผลิต  และ  ดานส่ิงแวดลอม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05     โดยพบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจด
ทะเบียนไมเกิน  5 ปประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณทุกดานสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชน
ท่ีจดทะเบียนมากกวา 5-10 ป . และมากกวา10 ปข้ึนไป  .สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5-10 ปประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณทุกดานต่ํากวากลุมท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา10 ปข้ึนไป  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็น
ตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด ท้ัง 13 ดาน 
เปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
 ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ   ดานการสรางกําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดาน
การบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานส่ิงแวดลอม ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชน
ท่ีจดทะเบียนมากกวา 5-10 ป  และ มากกวา10 ปข้ึนไป 



 164 

 ดานการใชเทคโนโลยี   ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชแรงงาน ดานขนาดการผลิต  
ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต   ดานการตลาด  และดานการ
พัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนไม
เกิน  5 ป      ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของวิสาหกิจชุมชนสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5-10 ป  และ 
มากกวา10 ปข้ึนไป. สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5-10 ป .
ประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณทุกดานตํ่ากวากลุมที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนมากกวา10 ปข้ึนไป  
จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 1.6 
 
 5.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอพฤตกิรรมการ 
เปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 

 
  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือใน
ปจจุบันและความตองการส่ือในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในอนาคตจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ  
คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ี
จดทะเบียน เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 2  ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  
อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวน
ปท่ีจดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน   และ สมมติฐานขอ 3  ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปที่จดทะเบียน ตางกัน มีความตองการส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน        
ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร  2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน 
(Independent-Samples T Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  
ไดแบงเปน 2 ตอน ไดแก    5.2.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบันจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล  และ 5.2.2 ผลการเปรียบเทียบความ
แตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล  ซ่ึงจะไดนําเสนอ
ตามลําดับ 
 
 5.2.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
 

 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการ 
เปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒกิารศึกษา  
ตําแหนงในวสิาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานขอ 2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวฒุิ
การศึกษา  ตําแหนงในวสิาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจด
ทะเบียน ตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน   ดวยสถิติทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (Independent-Samples T Test) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลทุกตัว  
ยกเวนตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  มีผลตอการประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในปจจุบันแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05       ดังผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2.1-2.6 แสดงในตาราง
ท่ี 4.34 – 4.39 
 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 2.1  ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศตางกัน มีพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.34  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 
 ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ในปจจุบันจําแนกตามเพศ 
  

พฤติกรรมการเปดรับส่ือ  
เพศ ในปจจุบัน 

 
n 

 

  

 
S.D. 

 
t 

 
Sig. 

(2 tailed) 

1.ชาย 176 3.01 .686 -2.295 .022 ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจ
ชุมชน  2.หญิง 262 3.16 .615   

1.ชาย 176 2.96 .800 -2.206 .028 ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  
2.หญิง 262 3.13 .786   
1.ชาย 176 2.99 .886 -.524 .601 ส่ือมวลชน 
2.หญิง 262 3.04 .980   

1.ชาย 176 2.99 .698 -1.760 .079 รวมทุกดาน 

2.หญิง 262 3.11 .708   

หมายเหตุ    *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
   จากตารางท่ี 4.34  อธิบายไดวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05       โดยคะแนนเฉล่ีย
ความคิดเห็นของเพศชายมีคะแนนนอยกวาคะแนนเฉล่ียของเพศหญิงทุกดาน          ท้ังนี้เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา  ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและเพศหญิง ประเมินระดับความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบัน ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  และส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยเพศชายประเมินระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบัน ท้ัง 2 ประเภทตํ่ากวาเพศหญิง     อยางไรก็ตาม สําหรับส่ือมวลชนพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือชนิดนี้ ไม
แตกตางกัน   จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 2.1 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี  2.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน     
แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4. 35 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 

ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
ในปจจุบันจําแนกตามอายุ 

พฤติกรรม
การเปดรับ

สื่อ 

 
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน 
อายุ 

ของคา 
ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.78 .359 9.400 .000 1 กับ2 .46(*) .035 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.33 .649   1กับ3 .89(*) .000 
3.30 ปขึ้นไป - 40 ป 134 2.89 .549   1กับ4 .70(*) .000 
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.08 .613   1กับ5 .59(*) .002 
5.มากกวา 50 ป   
ขึ้นไป 

140 3.20 .672 
  3กับ2 -.43(*) 

 
.001 

 

สื่อที่ผลิต
ขึ้นภายใน
กลุม
วิสาหกิจ
ชุมชน  

รวม 460 3.09 .633   3กับ4 -.19(*) .010 

 

      3กับ5 -.31(*) .000 
1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.98 .438 9.398 .000 1กับ2 .73(*) .006 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.25 .612   1กับ3 1.18(*) .000 
3.30 ปขึ้นไป - 40 ป 134 2.80 .814   1กับ4 .90(*) .000 
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.08 .776   1กับ5 .83(*) .000 
5.

สื่อที่ผลิต
ขึ้นโดย
หนวยงาน
ภาครัฐ  

มากกวา 50 ป   
140 3.15 .704 

  3กับ2 -.45(*) 
 

.007 
 ขึ้นไป 

รวม 460 3.05 .779   3กับ4 -.28(*) .002 

 

      3กับ5 -.35(*) .000 
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ตารางท่ี 4. 35 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 
ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
ในปจจุบันจําแนกตามอายุ 

 
พฤติกรรม
การเปดรับ

สื่อ 

 
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน 
อายุ 

ของคา 
ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.17 .560 9.998 .000 1กับ2 .92(*) .004 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.25 .923   1กับ3 1.46(*) .000 
3.30 

สื่อมวลชน 

ปขึ้นไป - 40 ป 134 2.71 .946   1กับ4 1.08(*) .000 
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.09 .895   1กับ5 1.09(*) .000 
5.มากกวา 50 ป   

140 3.08 .828 
  3กับ2 

-.54(*) .006 
ขึ้นไป 
รวม 460 3.01 .919   3กับ4 -.38(*) .000 
      3กับ5 -.37(*) .001 
1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.98 .363 12.171 .000 1กับ2 .70(*) .003 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.27 .681   1กับ3 1.18(*) .000 
3.30 

สื่อโดยรวม 

ปขึ้นไป - 40 ป 134 2.80 .669   1กับ4 .89(*) .000 
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.08 .688   1กับ5 .84(*) .000 
5.มากกวา 50 ป   

140 3.14 .639 
  3กับ2 

-.48(*) .001 
ขึ้นไป 
รวม 460 3.05 .693   3กับ4 -.28(*) .000 
      3กับ5 -.34(*) .000 

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
  จากตารางท่ี 4.35  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป ประเมินความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวาทุกกลุมอายุ 



  169 

สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไป -40 ป ประเมินความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมตํ่ากวากลุม
ท่ีมีอายุ 20 ปข้ึนไป – 30 ป   กลุมท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป- 50 ป และกลุมท่ีมีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป
  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเปนรายดาน  
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ัง  3 ประเภท ไดแก  
ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ   และส่ือมวลชน  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ท้ัง  3 ประเภท เปนรายคู  พบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
อายุต่ํากวา 20ป ประเมินความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ัง  3 ประเภทสูงกวาทุกกลุมอายุ    สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุ    30 ปข้ึนไป - 40 ป  ประเมินความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ัง  3 ประเภทต่ํากวากลุม
ท่ีมีอายุ20 ปข้ึนไป -30 ป    กลุมท่ีมีอายุ40 ปข้ึนไป - 50 ป และกลุมท่ีมีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป จึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 2.2 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 2.3  ผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มี
พฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.36  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 

ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ในปจจุบันจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  
  

พฤติกรรม
การเปดรับสื่อ 

 
n 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความตาง 
คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา ของคา 

ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.14 .639 4.103 .003 1กับ5 .71(*) .000 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 3.03 .509   2กับ5 .60(*) .007 

3.มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

68 2.98 .612   3กับ5 .55(*) .011 

4.

สื่อที่ผลิตขึ้น
ภายในกลุม
วิสาหกิจ
ชุมชน  
 

อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 3.28 1.135   4กับ5 .85(*) .005 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 2.43 .640      

รวม 444 3.09 .641      
1.ประถมศึกษา 306 3.17 .727 6.136 .000 1กับ3 .31(*) .003 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 2.97 .851   1กับ4 .65(*) .018 

3.

สื่อที่ผลิตขึ้น
โดยหนวยงาน
ภาครัฐ  

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

68 2.86 .790   1กับ5 .84(*) .001 

4.

 

อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 2.52 1.337   2กับ5 .63(*) .017 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 2.33 .771   3กับ5 .53(*) .042 

รวม 444 3.07 .784      
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ตารางท่ี 4.36  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 
 ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ในปจจุบันจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง พฤติกรรม

การเปดรับสื่อ 
คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ของคา 
ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.09 .863 3.299 .011 1กับ2 .40(*) .004 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 2.69 1.104   1กับ4 .76(*) .024 

3.

สื่อมวลชน 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

68 2.92 1.050      

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 2.33 1.512      

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.00 .444      

รวม 444 3.00 .941      
1.ประถมศึกษา 306 3.13 .651 3.982 .003 1กับ2 .24(*) .021 
2.มัธยมศึกษา
ตอนตน 

52 2.89 .765   1กับ3 .21(*) .022 

3.

รวมทุกดาน 

68 2.92 .751   1กับ5 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 

.55(*) .014 

4.อนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา 

8 2.71 1.296      

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 2.59 .517      

รวม 444 3.05 .703      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.36  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05    โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิระดับประถมศึกษาประเมินระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ปจจุบันสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ.มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา และกลุม
ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเปนรายดาน  
พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3 
ประเภท  ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  และ
ส่ือมวลชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     โดยพบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ประเมินระดับความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในปจจุบัน โดยเฉพาะส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน และ ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงาน
ภาครัฐ ต่ํากวากลุมอ่ืน    ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความตองการส่ือทุกประเภท เปนราย
คู สามารถสรุปได ดังน้ี 
  ดาน ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน    พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันตํ่ากวา
กลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา  และ
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  
  ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับประถมศึกษาประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา  .อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา ปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา     ขณะที่ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา   
ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่ํากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน
และมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา   
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  ดานส่ือมวลชน  พบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ี มี คุณวุฒิการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและ.อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  
  ส่ือโดยรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันโดยรวมทุกดาน ท้ังส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  
ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชน ต่ํากวากลุมอ่ืนๆ ยกเวนกลุมท่ีมีคุณวุฒิระดับ
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 2.3 
 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 2.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
ตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.37  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 

ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
ในปจจุบันจําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 

 
พฤติกรรม

การเปดรับสื่อ 
 

n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ตําแหนงใน ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน 
วิสาหกิจชุมชน 

ในปจจุบัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.22 .389 .659 .518 - - - 
2.กรรมการบริหาร 54 3.16 .679      
3.สมาชิก 394 3.08 .634      

สื่อที่ผ ลิตขึ้น
ภ า ย ในกลุ ม
วิ ส า ห กิ จ
ชุมชน  รวม 464 3.10 .632      
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ตารางท่ี 4.37  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 
ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
ในปจจุบันจําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 

 
พฤติกรรม

การเปดรับสื่อ 
 
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ตําแหนงใน ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน 
วิสาหกิจชุมชน 

ในปจจุบัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 2.98 .712 .486 .615   -- - - 
2.กรรมการบริหาร 54 2.97 .768      
3.สมาชิก 394 3.07 .782      

สื่อที่ผ ลิตขึ้น
โดยหนวยงาน
ภาครัฐ  
 

 
รวม 464 3.06 .777      

1.ประธาน/หัวหนา 16 2.92 1.274 1.947 .144 - - - 
2.กรรมการบริหาร 54 2.78 .804      
3.

สื่อมวลชน 

สมาชิก 394 3.04 .922      
รวม 464 3.00 .925      

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.04 .729 .463 .630 - -- - 
2.กรรมการบริหาร 54 2.97 .673      
3.สมาชิก 394 3.06 .693      

 
รวมทุกดาน 

รวม 464 3.05 .691      
หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางท่ี 4.37  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
ตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน ไมแตกตางกัน 
 นอกจากนั้น  เม่ือพิจารณาความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเปนรายดาน  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบัน  ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  และ
ส่ือมวลชน ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ี 2.4 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 2.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะ
ตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.38 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 

ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ในปจจุบันจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 
พฤติกรรม
การเปดรับ

สื่อ 

 
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน 
ลักษณะของวิสาหกิจ

ชุมชน ของคา 
ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.46 .475 48.508 .000 1กับ2 -.94(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.40 .632   1กับ3 -.47(*) .000 

3.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 2.93 .541   2กับ3 .47(*) .000 

สื่ อ ที่ ผ ลิ ต
ขึ้ นภายใน
ก ลุ ม
วิ ส า ห กิ จ
ชุมชน  
 

รวม 464 3.10 .632      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.26 .682 81.376 .000 1กับ2 -1.27(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.53 .716   1กับ3 -.53(*) .001 

3.

สื่ อ ที่ ผ ลิ ต
ขึ้ น โ ด ย
หนวยงาน
ภาครัฐ  

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 2.79 .635   2กับ3 .75(*) .000  

รวม 464 3.06 .777      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.00 .795 47.306 .000 1กับ2 -1.44(*) .000 

2.

สื่อมวลชน 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.44 1.050   1กับ3 -.78(*) .000 

3.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 2.78 .670   2กับ3 .66(*) .000 

รวม 464 3.00 .925      
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ตารางท่ี 4.38 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 
 ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ในปจจุบันจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ลักษณะของวิสาหกิจ
ชุมชน 

ความ
ตาง พฤติกรรม

การเปดรับ
สื่อ 

คูท่ี
ตางกัน ของคา 

เฉล่ีย 
ในปจจุบัน 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.24 .603 77.609 .000 1กับ2 -1.22(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.46 .673   1กับ3 -.59(*) .000 

3.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 2.83 .541   2กับ3 .62(*) .000 

 
รวมทุกดาน 

รวม 464 3.05 .691      
หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 
  จากตารางท่ี 4.38  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05     โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัว 
ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบันตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนและ
กลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย    ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชนประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบันตํ่ากวาวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย   
  นอกจากนั้น เมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเปนรายดาน  
พบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบัน  ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  และ
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ส่ือมวลชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ
คาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือท้ัง 3 ประเภท เปนรายคู  ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายใน
กลุมวิสาหกิจชุมชน   ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ   และส่ือมวลชน  พบขอมูลท่ีสอดคลอง
กันวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัวประเมินระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันทุกประเภท  ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  และส่ือมวลชน ต่ํากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนระดับเครือขาย    ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในปจจุบันทุกประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน ส่ือท่ีผลิต
ข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  ส่ือมวลชน และส่ือโดยรวมตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับ
เครือขาย  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 2.5   
  
 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี 2.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจด
ทะเบียนตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.39 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 
 ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ในปจจุบันจําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง พฤติกรรม

การเปดรับสื่อ 
คูท่ี

ตางกัน 
จํานวนปท่ีจด
ทะเบียน ของคา 

ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.50 .726 43.899 .000 1กับ2 .61(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 2.89 .503   1กับ3 .49(*) .000 
3. มากกวา10 ปขึ้น
ไป 

156 3.01 .529      

สื่อที่ผ ลิตขึ้น
ภ า ย ในกลุ ม
วิ ส า ห กิ จ
ชุมชน  
 รวม 464 3.10 .632      
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ตารางท่ี 4.39 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 
 ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ในปจจุบันจําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง พฤติกรรม

การเปดรับสื่อ 
คูท่ี

ตางกัน 
จํานวนปท่ีจด
ทะเบียน ของคา 

ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.51 .819 49.118 .000 1กับ2 .81(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 2.70 .608   1กับ3 .42(*) .000 
3. มากกวา10 ปขึ้น
ไป 

156 3.09 .715   2กับ3 -.39(*) .000 

สื่อที่ผ ลิตขึ้น
โดยหนวยงาน
ภาครัฐ  

 

รวม 464 3.06 .777      
1. ไมเกิน 5 ป 128 3.42 1.144 25.707 .000 1กับ2 .73(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 2.69 .737   1กับ3 .39(*) .000 
3. 

สื่อมวลชน 

มากกวา10 ปขึ้น
ไป 

156 3.03 .774   2กับ3 -.34(*) .001 

รวม 464 3.00 .925      
1. ไมเกิน 5 ป 128 3.47 .773 48.311 .000 1กับ2 .72(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 2.76 .528   1กับ3 .43(*) .000 
3. มากกวา10 ปขึ้น
ไป 

156 3.04 .606   2กับ3 -.28(*) .000 

 
รวมทุกดาน 

รวม 464 3.05 .691      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางท่ี 4.39  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุ
การจดทะเบียนตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจด
ทะเบียนไมเกิน 5  ป  ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน สูงกวากลุมอ่ืน   ขณะที่ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5 ปข้ึนไป -10 ป   ประเมินระดับความ
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คิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน ต่ํากวากลุมท่ีจดทะเบียนมากกวา 10 ป ข้ึนไป       
  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเปนรายดาน  
พบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน ประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน ท้ัง 3 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  ส่ือท่ี
ผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  และส่ือมวลชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     
ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความตองการส่ือทุกประเภท เปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
  ดาน ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน    พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนไมเกิน 5  ป  ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในปจจุบัน สูงกวา
กลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5-10 ป   และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจด
ทะเบียน  มากกวา 10 ปข้ึนไป 
  ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  และดานส่ือมวลชน พบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนไมเกิน 5  ป  ประเมินระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบัน สูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5-10 ป   และกลุมท่ี
สังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียน  มากกวา 10 ปข้ึนไป   ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5 ปข้ึนไป -10 ป   ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรม
การเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบัน ต่ํากวากลุมท่ีจดทะเบียนมากกวา 10 ป ข้ึนไป       จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 2.6 
 
 5.2.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอความตองการส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตจําแนกตาม
ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
 
  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตจําแนกตามตัวแปร
สถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 3  ผูตอบ
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แบบสอบถามที่มีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน มีความตองการส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน   
ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร  2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน 
(Independent-Samples T Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลทุกตัวมีผลตอการประเมินระดับความตองการส่ือในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ดังผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3.1-3.6  ดังแสดงในตารางท่ี 4.40 – 
4.45 
 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี  3.1    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความตองการส่ือเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.40 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการส่ือ 
 เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ในอนาคตจําแนกตามเพศ 
 
  

  
ความตองการส่ือในอนาคต เพศ 

 
N 

 

  

 
S.D. 

 
t 

Sig. 
(2 tailed) 

1.ชาย 176 3.72 .678 .148 .700 ส่ื อ ท่ี ผ ลิต ข้ึนภายในก ลุ ม
วิสาหกิจชุมชน  2.หญิง 262 3.80 .715   

1.ชาย 176 3.64 .627 2.893 .090 ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  2.หญิง 262 3.85 .715   

1.ชาย 176 3.73 .783 1.350 .246 ส่ือมวลชน 
2.หญิง 262 3.92 .814   
1.ชาย 176 3.6973 .64232 2.698 .101 รวมทุกดาน 

2.หญิง 262 3.8560 .70124   

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.40  อธิบายไดวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมิน
ระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในอนาคตไมแตกตางกัน           อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความ
คิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนรายดานพบวา  ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและเพศหญิง ประเมินระดับความตองการ
ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต เฉพาะ
ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยเพศหญิง
ประเมินความตองการส่ือประเภทนี้สูงกวาเพศชาย    สวนส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  
และส่ือมวลชน  พบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังเพศชายและเพศหญิงประเมินระดับความตองการส่ือ
ท้ัง 2 ประเภทในอนาคตไมแตกตางกัน      จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 3.1 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี  3.2    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน มีความตองการส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.41 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการส่ือ 
 เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 
 ในอนาคตจําแนกตามอายุ 
 

ความ
ตองการสื่อ
ในอนาคต 

 
n 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความตาง 
คูท่ี

ตางกัน 
อายุ ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.44 .363 4.730 .001 1กับ2 .94(*) .000 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.50 .626   1กับ3 .77(*) .000 
3.30 ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.67 .707   1กับ4 .60(*) .004 
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.84 .703   1กับ5 .68(*) .001 
5.มากกวา 50 ปขึ้นไป 140 3.76 .694   2กับ4 -.33(*) .029 

สื่อที่ผลิต
ขึ้นภายใน
กลุม
วิสาหกิจ
ชุมชน  
 รวม 460 3.76 .703   3กับ4 -.17(*) .045 
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ตารางท่ี 4.41 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการส่ือ 
 เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 
 ในอนาคตจําแนกตามอายุ 
 

ความ
ตองการสื่อ
ในอนาคต 

 
n 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความตาง 
คูท่ี

ตางกัน 
อายุ ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.33 .261 2.696 .030 1กับ2 .77(*) .002 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.56 .687   1กับ3 .59(*) .004 
3.30 ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.74 .729   1กับ4 .55(*) .007 
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.78 .681   1กับ5 .60(*) .004 
5.

สื่อที่ผลิต
ขึ้นโดย
หนวยงาน
ภาครัฐ  

มากกวา 50 ปขึ้นไป 140 3.74 .672       

รวม 460 3.76 .691      
1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.44 .434 2.126 .077 - - - 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.67 .973      
3.30 

สื่อมวลชน 

ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.82 .815      
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.84 .815      
5.มากกวา 50 ปขึ้นไป 140 3.86 .687      
รวม 460 3.85 .784      
1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.41 .323 3.303 .011 1กับ2 .83(*) .001 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.58 .727   1กับ3 .66(*) .001 
3.30 

สื่อโดยรวม 

ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.75 .719   1กับ4 .59(*) .004 
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.82 .678   1กับ5 .62(*) .002 
5.มากกวา 50 ป 

140 3.79 .639 
   

  
ขึ้นไป 
รวม 460 3.79 .682      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
  จากตารางท่ี 4.41  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับ
ความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในอนาคต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 20 ป ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน  วิสาหกิจ
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ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตสูงกวาทุกกลุมอายุ นอกจากนั้น 
เม่ือพิจารณาความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายดาน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับ
ความตองการในการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต 2 ประเภท ไดแก  ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  และส่ือท่ีผลิตข้ึนโดย
หนวยงานภาครัฐ     แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ท้ังนี้เม่ือพิจารณา
เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท้ัง  2 ประเภท เปนรายคู  พบขอมูลดังนี้ 
  ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํา
กวา 20ป ประเมินระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท้ัง  2 ประเภทสูงกวาทุกกลุมอายุ    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ    
40 ปข้ึนไป - 50 ป ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตตํ่ากวากลุมท่ีมีอายุ20 ปข้ึนไป -30 ป    และกลุมท่ีมีอายุ 30 
ปข้ึนไป - 40 ป 
  ดานส่ือท่ีผลิตขึ้นโดยหนวยงานภาครัฐ พบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 
20ป ประเมินระดับความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท้ัง  2 ประเภทสูงกวาทุกกลุมอายุ     จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 3.2 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 3.3    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มี
ความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.42 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อ 
 การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  
 

 

ความตองการ
สื่อในอนาคต 

คุณวุฒิการศึกษา  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.74 .724 1.706 .148 2กับ4 .54(*) .044 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.91 .638      
3.มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.87 .674      

4.

สื่อที่ผ ลิตขึ้น
ภ า ย ในกลุ ม
วิ ส า ห กิ จ
ชุมชน  

อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.37 .954      

5.

 

ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.63 .257      

รวม 444 3.77 .707      
1.ประถมศึกษา 306 3.73 .687 3.619 .006 1กับ2 -.29(*) .004 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 4.02 .688   1กับ4 .51(*) .036 
3.มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.85 .607   2กับ4 .81(*) .002 

4.

สื่อที่ผ ลิตขึ้น
โดยหนวยงาน
ภาครัฐ  
 

อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.22 1.265   3กับ4 .63(*) .014 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.87 .333   4กับ5 -.65(*) .045 

รวม 444 3.78 .692      
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ตารางท่ี 4.42 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อ 
 การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 

ความตองการ
สื่อในอนาคต 

คุณวุฒิการศึกษา  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.77 .816 3.130 .015 1กับ2 -.37(*) .003 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 4.14 .673      
3.

สื่อมวลชน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.97 .836      

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.58 1.165      

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 4.07 .344      

รวม 444 3.85 .811      
1.ประถมศึกษา 306 3.75 .693 2.897 .022 1กับ2 -.28(*) .007 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 4.02 .617   2กับ4 .64(*) .015 
3.

รวมทุกดาน 

.50(*) 
 
 

.049 
 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

  3กับ4 
68 3.89 .661 

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

3.39 1.110 
     

8 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

3.86 .253 
     

10 

รวม 444 3.80 .688      
หมายเหตุ  *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 

  จากตารางท่ี 4.42  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
ประเมินระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการ
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ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตสูงกวากลุม
ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา และกลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา     สวนกลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา   ประเมิน
ระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในอนาคตสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา      
  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายดาน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม
วิสาหกิจชุมชน  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  และส่ือมวลชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05     ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความตองการส่ือทุกประเภท เปนรายคู 
สามารถสรุปได ดังนี้ 
  ดาน ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน    พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  
  ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับประถมศึกษาประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ประเมินระดับความ
ตองการสื่อในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่ํากวาทุกกลุม ท้ัง
กลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา   และปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
  ดานส่ือมวลชน  พบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ี มี คุณวุฒิการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยท่ี 3.3 
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี 3.4  ผูตอบแบบสอบถามที่ดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
ตางกัน มีความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.43  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน 
 วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต จําแนกตาม 

ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  
 
ความตองการสื่อ

ในอนาคต 
ตําแหนงใน  

n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง วิสาหกิจชุมชน คูท่ี

ตางกัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 4.15 .517 5.024 .007 1กับ3 .43(*) .016 
2.กรรมการบริหาร 54 3.94 .587   2กับ3 .22(*) .028 
3.สมาชิก 394 3.72 .714      

สื่ อ ที่ ผ ลิ ต ขึ้ น
ภ า ย ใ น ก ลุ ม
วิสาหกิจชุมชน  
 รวม 464 3.76 .701      

1.ประธาน/หัวหนา 16 4.39 .337 10.085 .000 1กับ2 .45(*) .020 
2.กรรมการบริหาร 54 3.94 .656   1กับ3 .68(*) .000 
3.

สื่อที่ผลิตขึ้นโดย
หนวยงานภาครัฐ 

สมาชิก 394 3.71 .687   2กับ3 .23(*) .018   
 รวม 464 3.76 .688      

1.ประธาน/หัวหนา 16 4.58 .413 8.851 .000 1กับ2 .61(*) .007 
2.กรรมการบริหาร 54 3.97 .959   1กับ3 .80(*) .000 
3.

สื่อมวลชน 

สมาชิก 394 3.78 .776      
รวม 464 3.83 .804      

1.ประธาน/หัวหนา 16 4.37 .259 8.816 .000 1กับ2 .42(*) .191 
2.กรรมการบริหาร 54 3.95 .668   1กับ3 .64(*) .172 
3.สมาชิก 394 3.74 .684   2กับ3 .21(*) .098 

 
รวมทุกดาน 

รวม 464 3.78 .683      
หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.43  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
ตางกัน ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนประธานกลุมวิสาหกิจชุมชน  ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีดํารง
ตําแหนงกรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนง
กรรมการบริหารกลุมวิสาหกิจชุมชน ประเมินระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวาสมาชิก 
  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายดาน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  
ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  และส่ือมวลชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     
โดยพบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงประธานกลุมวิสาหกิจชุมชน 
ประเมินระดับความตองการส่ือในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในอนาคต ทุกประเภทสูงกวากลุมอ่ืน ขณะท่ีสมาชิกประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในอนาคต ทุกประเภทต่ํา
กวาประธานและกรรมการบริหารกลุมวิสาหกิจชุมชน     ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ีย
ความตองการส่ือทุกประเภท เปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
  ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน    พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
สมาชิกของวิสาหกิจชุมชน  ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตตํ่ากวากลุมท่ีดํารงตําแหนงประธาน และ 
กรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชน  
  ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนประธาน
กลุมวิสาหกิจชุมชน  ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร และสมาชิก
วิสาหกิจชุมชน  ขณะที่ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหารกลุมวิสาหกิจชุมชน 
ประเมินระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตสูงกวาสมาชิก 
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  ดาน ส่ือมวลชน พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนประธานกลุมวิสาหกิจชุมชน  
ประเมินระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   จึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 3.4 
 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 3.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะ
ตางกัน มีความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.44  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อ 
  การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  
 จําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 
 
ความตองการ
สื่อในอนาคต 

ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชน 

 
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.96 .464 72.788 .000 1กับ2 -1.20(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.16 .642   1กับ3 -.58(*) .000 

3.

สื่อที่ผลิตขึ้น
ภายในกลุม
วิสาหกิจ
ชุมชน  

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.54 .601   2กับ3 .62(*) .000  

รวม 464 3.76 .701      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.96 .494 80.582 .000 1กับ2 
 

-1.21(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.17 .596   1กับ3 -.57(*) .000 

3.

สื่อที่ผลิตขึ้น
โดย
หนวยงาน
ภาครัฐ  

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.53 .599   2กับ3 .64(*) .000  

รวม 464 3.76 .688      



 190 

ตารางท่ี 4.44  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อ 
  การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  
 จําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน (ตอ) 
 
ความตองการ
สื่อในอนาคต 

ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชน 

 
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.00 .459 89.661 .000 1กับ2 -1.34(*) .000 

2.

สื่อมวลชน 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.34 .687   1กับ3 -.54(*) .001 

3.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.54 .695   2กับ3 .80(*) .000 

รวม 464 3.83 .804      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.97 .419 97.435 .000 1กับ2 -1.25(*) .000 

2.

รวมทุกดาน 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.22 .577   1กับ3 -.56(*) .000 

3.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.54 .583   2กับ3 .69(*) .000 

รวม 464 3.78 .684      
หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 
  จากตารางท่ี 4.44  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน ประเมินระดับความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดย
พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัวประเมินความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดกลุม
วิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน และวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย     ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ี
สังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
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ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 
  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายดาน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะตางกัน ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 3 ประเภท  ไดแก ส่ือท่ีผลิต
ข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  และส่ือมวลชนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท้ัง 3 ประเภทเปน
รายคู ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ และ
ส่ือมวลชน พบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับ
ครอบครัวประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน และ
วิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย     ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชนระดับ
ชุมชนประเมินระดับความตองการสื่อเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย  จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยท่ี 3.5 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 3.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการ
จดทะเบียนตางกัน มีความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.45 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อ 

การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  
 จําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน 
 
ความตองการ
สื่อในอนาคต 

จํานวนปท่ีจดทะเบียน  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 4.10 .610 32.849 .000 1กับ2 .61(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.49 .598   1กับ3 .30(*) .000 
3. มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.80 .752   2กับ3 -.31(*) .000 

สื่อที่ผ ลิตขึ้น
ภ า ย ในกลุ ม
วิ ส า ห กิ จ
ชุมชน  รวม 464 3.76 .701      

1. ไมเกิน 5 ป 128 4.17 .639 41.002 .000 1กับ2 .65(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.52 .615   1กับ3 .48(*) .000 
3. มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.69 .656   2กับ3 -.17(*) .014 

สื่อที่ผ ลิตขึ้น
โดยหนวยงาน
ภาครัฐ  

 รวม 464 3.76 .688      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.31 .576 41.527 .000 1กับ2 .78(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.53 .738   1กับ3 .52(*) .000 
3. 

สื่อมวลชน 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.79 .858   2กับ3 -.26(*) .002 
รวม 464 3.83 .804      

1. ไมเกิน 5 ป 128 4.19 .550 44.311 .000 1กับ2 .68(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.51 .603   1กับ3 .44(*) .000 
3. 

รวมทุกดาน 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.76 .710   2กับ3 -.25(*) .000 
รวม 464 3.78 .684      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.45  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุ
การจดทะเบียนตางกัน ประเมินระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05    โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนไมเกิน 5 ป  
ประเมินความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตสูงกวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียน
มากกวา  5 ปข้ึนไป – 10 ป และมากกวา 10 ปข้ึนไป    ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดกลุม
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5 ป ข้ึนไป – 10 ป ประเมินความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต่ํากวาผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป 
  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายดาน  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน ประเมินระดับความตองการสื่อเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายใน
กลุมวิสาหกิจชุมชน  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  และส่ือมวลชน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการส่ือท้ัง 3 
ประเภทเปนรายคู  ท้ังส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ 
และส่ือมวลชน พบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการ
จดทะเบียนไมเกิน 5 ป  ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา  5 ปข้ึนไป – 10 ป และมากกวา 10 ปข้ึนไป    ขณะท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5 ป ข้ึนไป – 10 ป 
ประเมินระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตตํ่ากวาผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 
10 ปข้ึนไป  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 3.6 
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 5.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ 
เปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล  

 
  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจ
ชุมชนที่สังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
สถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชนที่สังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียนตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน   
และ สมมติฐานขอ 5   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิ
การศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด  และจํานวนปท่ีจด
ทะเบียน ตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน        ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย
ระหวางประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (Independent-Samples T Test) และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  ไดแบงเปน 2 ตอน ไดแก    5.3.1 ผลการเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันจําแนกตามตัวแปรสถานภาพ
สวนบุคคล และ 5.3.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล  ซ่ึงจะไดนําเสนอตามลําดับ 
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 5.3.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
 
  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงใน
วิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน เพื่อทดสอบ
สมมติฐานขอ 4 ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  
ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน 
มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน   ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง
ประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (Independent-Samples T Test) และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลแทบทุกตัว ยกเวน
ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน มีผลตอการประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    ดังผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 4.1-4.6 
ดังแสดงในตารางท่ี 4.46 – 4.51 
 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.1  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.46 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ 
 เปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในปจจุบันจําแนกตามเพศ 
 
  

พฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบัน 

 
เพศ 

 
n 

 

  

 
S.D. 

 
t 

Sig. 
(2 tailed) 

1.ชาย 176 3.16 .742 -2.877 .004* กลุมท่ี 1 การบริหารการตลาด
และการจดัทําบัญชี 2.หญิง 262 3.37 .745   

1.ชาย 176 3.16 .691 -2.049 .041* กลุมท่ี 2 การบริหารงานตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 2.หญิง 262 3.30 .693   

1.ชาย 176 3.22 .742 -2.402 .017* กลุมท่ี 3 การบริหารการผลิต 
2.หญิง 262 3.39 .702   

1.ชาย 176 3.18 .681 -2.634 .009* รวมทุกดาน 

2.หญิง 262 3.35 .660   
หมายเหตุ    *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 4.46  อธิบายไดวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง  

ประเมินระดับความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทกุดานในปจจุบันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05   โดยเพศชายประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ
โดยรวมเพื่อการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตํ่ากวาเพศ
หญิง   อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาความตองการสารสนเทศในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันเปนรายดาน  พบวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง
ประเมินระดับความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 3 ดาน ไดแก  ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  
ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการบริหารการผลิต  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยผูตอบแบบสอบถามเพศชายประเมินระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3 ดาน ต่าํกวาเพศหญิง     จึงยอมรับสมมติฐานการวจิัยท่ี 4.1 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ตางกัน มีพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.47 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ 

เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันจําแนกตามอายุ 

 
พฤติกรรมการ

เปดรับ
สารสนเทศ 

 
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน 
อายุ 

ของคา 
ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.32 .639 11.404 .000 1กับ2 .86(*) .001 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.46 .682   1กับ3 1.27(*) .000 
3.30 ปขึ้นไป – 40 ป 134 3.05 .759   1กับ4 1.08(*) .000 
4.40 ปขึ้นไป – 50 ป 150 3.23 .708   1กับ5 .93(*) .000 
5.

กลุมที่ 1 การ
บริหาร
การตลาดและ
การจัดทําบัญชี 

มากกวา 50 ปขึ้นไป 140 3.39 .664   3กับ2 -.41(*) .009 
      3

 

กับ4 -.19(*) .025 
รวม 460 3.27 .739   3กับ5 -.34(*) .000 
1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.13 .326 9.220 .000 1กับ2 .91(*) .000 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.22 .512   1กับ3 1.12(*) .000 
3.30 ปขึ้นไป – 40 ป 134 3.01 .711   1กับ4 .87(*) .000 
4.40 ปขึ้นไป – 50 ป 150 3.26 .670   1กับ5 .85(*) .000 
5.

กลุมที่2 การ
บริหารงานตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มากกวา 50 ปขึ้นไป 140 3.28 .664   3กับ4 -.25(*) .002  
 รวม 460 3.22 .691   3กับ5 -.26(*) .001 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.98 .495 5.161 .000 1กับ2 .53(*) .037 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.45 .532   1กับ3 .85(*) .000 
3.30 

กลุมที่ 3 การ
บริหารการผลิต 

ปขึ้นไป – 40 ป 134 3.13 .690   1กับ4 .65(*) .002 
4.40 ปขึ้นไป – 50 ป 150 3.32 .725   1กับ5 .64(*) .003 
5.มากกวา 50 ปขึ้นไป 140 3.34 .753   3กับ2 -.33(*) .038 
รวม 460 3.29 .723   3กับ4 -.20(*) .019 
      3กับ5 -.21(*) .014 



 198 

ตารางท่ี 4.47 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ 
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันจําแนกตามอายุ 

 
พฤติกรรมการ

เปดรับ
สารสนเทศ 

 
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน 
อายุ 

ของคา 
ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.14 .412 9.457 .000 1กับ2 .76(*) .001 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.38 .520   1กับ3 1.08(*) .000 
3.30 

ส า ร ส น เ ท ศ
โดยรวม 

ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.06 .672   1กับ4 .87(*) .000 
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.27 .659   1กับ5 .81(*) .000 
5.มากกวา 50 ปขึ้นไป 140 3.33 .639   3กับ2 -.32(*) .027 
      3กับ4 -.21(*) .006 
รวม 460 3.26 .669   3กับ5 -.27(*) .001 

หมายเหตุ    *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
  จากตารางท่ี 4.47  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป  ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบัน สูงกวากลุมท่ีมีอายุ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 30ปข้ึนไป – 40 ป ประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน ต่ํากวากลุมท่ีมีอายุ 20 ปข้ึนไป – 30 ป กลุมท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป 
– 50 ป และกลุมท่ีมีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป 
  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศ เปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันประเมินระดับความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน ท้ัง 3 ดาน ไดแก  ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  
ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการบริหารการผลิต  แตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศท้ัง 3 ประเภทเปนรายคู พบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ต่ํากวา 20 ป  ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน สูงกวากลุมท่ีมีอายุ  สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 30ปข้ึนไป – 40 ป ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
ต่ํากวากลุมท่ีมีอายุ 20 ปข้ึนไป – 30 ป กลุมท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป – 50 ป และกลุมท่ีมีอายุมากกวา 50 
ปข้ึนไป  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 4.2 
 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.3  ผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มี
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.48 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในปจจุบันจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 
พฤติกรรม
การเปดรับ
สารสนเทศ 

 
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ของคา 
ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.33 .700 3.394 .009 1กับ5 .77(*) .001 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.35 .802   2กับ5 .79(*) .002 
3.มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.14 .847   3กับ5 .58(*) .021 

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.28 1.160   4กับ5 .72(*) .043 

5.

กลุมที่ 1 การ
บริหาร
การตลาดและ
การจัดทํา
บัญชี 
 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 2.56 .369      
รวม 444 3.28 .749      
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ตารางท่ี 4.48 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในปจจุบันจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 
พฤติกรรม
การเปดรับ
สารสนเทศ 

คุณวุฒิการศึกษา  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน ของคา 
ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.32 .645 3.973 .004 1กับ2 .22(*) .034 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.10 .698   1กับ3 .21(*) .020 
3.มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.10 .799   1กับ5 .54(*) .014 

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 2.86 .990      

5.

กลุมที่2 การ
บริหารงาน
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 2.78 .642      
รวม 444 3.24 .692      
1.ประถมศึกษา 306 3.37 .695 1.366 .245 1กับ3 .21(*) .026 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.30 .681      
3.มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.15 .786      

4.

กลุมที่ 3 การ
บ ริ ห า ร ก า ร
ผลิต 

อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.17 1.241      

5.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 3.27 .326      
รวม 444 3.32 .716      
1.ประถมศึกษา 306 3.34 .634 2.529 .040 1กับ3 .20(*) .022 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.25 .682   1กับ5 .47(*) .029 
3.

รวมทุกดาน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.13 .756      

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.10 1.098      

5.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 2.87 .390      
รวม 444 3.28 .670      

หมายเหตุ    *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.48  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05    โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา ประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน สูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทาและปริญญาตรีหรือเทียบเทา    

  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศ เปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  ไดแก  ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  
ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการบริหารการผลิต  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศท้ัง 3 ประเภทเปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
  ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี    พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มี
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ
เพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันต่ํากวาทุก
กลุม 
  ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันสูงกวากลุม
ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา และ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา    
  ดานการบริหารการผลิต พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา   จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 4.3 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
ตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.49 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ 
 เปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันจําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง พฤติกรรมการเปดรับ

สารสนเทศ 
คูท่ี

ตางกัน 
ตําแหนงใน 

วิสาหกิจชุมชน ของคา 
ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.38 .446 .174 .841 - - - 
2.กรรมการบริหาร 54 3.25 .927      
3.สมาชิก 394 3.27 .722      

กลุมที่ 1 การบริหาร
การตลาดและการจัดทํา
บัญชี 
 รวม 464 3.27 .740      

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.14 .502 .196 .822 - - - 
2.กรรมการบริหาร 54 3.19 .783      
3.สมาชิก 394 3.23 .685      

กลุมที่2 การบริหารงาน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 รวม 464 3.22 .691      

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.39 .591 .319 .727 - - - 
2.กรรมการบริหาร 54 3.35 .892      
3.

กลุมที่ 3 การบริหาร
การผลิต 

สมาชิก 394 3.29 .703      
รวม 464 3.30 .723      

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.30 .454 .025 .975 - - - 
2.กรรมการบริหาร 54 3.27 .829      
3.

รวมทุกดาน 

สมาชิก 394 3.26 .653      
รวม 464 3.26 .669      

หมายเหตุ    *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.49  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชนตางกันประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบันไมแตกตางกัน  
นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศ เปนรายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน 
ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 3 ดานไดแก  ดานการบริหารการตลาดและการจัดทํา
บัญชี  ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ ดานการบริหารการผลิต ไมแตกตางกัน   
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ี 4.4 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะ
ตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.50 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในปจจุบันจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 
 
พฤติกรรมการ

เปดรับสารสนเทศ 
 

n 
 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชน 

ความตาง 
คูท่ี

ตางกัน 
ของคา 

ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.30 .801 85.275 .000 1กับ2 -1.41(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.71 .664   1กับ3 -.74(*) .000 

3.

กลุมที่ 1 การ
บริหารการตลาด
และการจัดทํา
บัญชี 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.04 .597   2กับ3 
 

.67(*) .000  

รวม 464 3.27 .740      
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ตารางท่ี 4.49 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในปจจุบันจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน  (ตอ) 
 
พฤติกรรมการ

เปดรับสารสนเทศ 
 

n 
 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชน 

ความตาง 
คูท่ี

ตางกัน 
ของคา 

ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.39 .828 109.670 .000 1กับ2 -1.30(*) .000 

2.

กลุมที่2 การ 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.69 .609   1กับ3 -.57(*) .000 

3.

บริหารงานตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 2.96 .516   2กับ3 .73(*) .000  

รวม 464 3.22 .691      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.40 .821 81.220 .000 1กับ2 -1.33(*) .000 

2.

กลุมที่ 3 การ 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.73 .601   1กับ3 -.67(*) .000 

3.

บริหารการผลิต 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.07 .622   2กับ3 .66(*) .000 

รวม 464 3.30 .723      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.36 .774 111.084 .000 1กับ2 -1.35(*) .000 

2.

รวมทุกดาน 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.71 .546   1กับ3 -.66(*) .000 

3.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.02 .535   2กับ3 .69(*) .000 

รวม 464 3.26 .669      

หมายเหตุ    *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 
 
 



  205 

  จากตารางท่ี 4.50  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับ
ครอบครัวประเมินระดับความคิดเห็นตอความตองการสารสนเทศในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกดานในปจจุบันตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนทุกกลุม  
ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนประเมินระดับความคิดเห็นตอความ
ตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม
ทุกดานในปจจุบันสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย  
  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันเปนรายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะตางกัน ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน ท้ัง 3 ดาน ไดแก  ดานการบริหารการตลาดและการ
จัดทําบัญชี   ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการบริหารการผลิต แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05       ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความตองการ
สารสนเทศทุกประเภทเปนรายคู พบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา ผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนระดับครอบครัวประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกดานในปจจุบันตํ่ากวากลุม
ท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนทุกกลุม  ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน
ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกดานในปจจุบันสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับ
เครือขาย   จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 4.5  
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการ
จดทะเบียนตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.51 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ 

สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
 พอเพียงในปจจุบันจําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน 
พฤติกรรมการ

เปดรับ
สารสนเทศ 

 
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน 
จํานวนปท่ีจด
ทะเบียน ของคา 

ในปจจุบัน เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.85 .709 71.974 .000 1กับ2 .85(*) .000 
2. มากกวา 5-10 ป 180 3.00 .570   1กับ3 .74(*) .000 
3. มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.11 .679      

กลุมที่ 1 การ
บริหารการตลาด
และการจัดทํา
บัญชี 
 รวม 464 3.27 .740      

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.71 .701 63.543 .000 1กับ2 .79(*) .000 
2. มากกวา 5-10 ป 180 2.92 .573   1กับ3 .55(*) .000 
3. มากกวา10 ป 
ขึ้นไป 

156 3.16 .579   2กับ3 -.24(*) .000 

กลุมที่2 การ
บริหารงานตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 รวม 464 3.22 .691      

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.79 .652 56.409 .000 1กับ2 .79(*) .000 
2. มากกวา 5-10 ป 180 2.99 .601   1กับ3 .54(*) .000 
3. 

กลุมที่ 3 การ
บริหารการผลิต 

มากกวา10 ป 156 3.25 .699   2กับ3 -.26(*) .000 
ขึ้นไป 

รวม 464 3.30 .723      
1. ไมเกิน 5 ป 128 3.78 .604 75.547 .000 1กับ2 .81(*) .000 
2. มากกวา 5-10 ป 180 2.97 .528   1กับ3 .61(*) .000 
3. 

รวมทุกดาน 

มากกวา10 ป 156 3.17 .622   2กับ3 -.20(*) .002 
ขึ้นไป 

รวม 464 3.26 .669      
หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.51  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุ
การจดทะเบียนตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจบัุน แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกจิชุมชนท่ี
มีอายุจดทะเบียนไมเกิน 5 ป ประเมินระดับความคิดเห็นตอความตองการสารสนเทศในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันสูงกวาทุกกลุม ไมวาจะเปน
กลุมท่ีสังกัดวสิาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนมากกวา 5ปข้ึนไป- 10 ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชน
ท่ีจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป      ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจด
ทะเบียนมากกวา 5 ป ข้ึนไป – 10 ป ประเมินระดับความคิดเห็นตอความตองการสารสนเทศในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป      
  นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันเปนรายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียนตางกัน 
ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3 ดาน  ไดแก  ดานการบริหารการตลาดและ
การจัดทําบัญชี  ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการบริหารการผลิต 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียนไมเกิน 5 ป ประเมินระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันสูงกวาทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียน
มากกวา 5ปข้ึนไป- 10 ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป     ท้ังนี้
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ
ท้ัง 3 ประเภทเปนรายคู พบขอมูลดังนี้ 
  ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัด
วิสาหกจิชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียนไมเกิน 5 ป ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
สูงกวาทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมท่ีสังกัดวิสาหกจิชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5ปข้ึนไป- 10 ป และ
กลุมท่ีสังกัดวสิาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป      
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  ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการบริหารการผลิต  
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียนไมเกนิ 5 ป ประเมินระดบั
ความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบันสูงกวาทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจด
ทะเบียนมากกวา 5ปข้ึนไป- 10 ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป      
ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกจิชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียนมากกวา 5 ป ข้ึนไป – 10 ป 
ประเมินระดับความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันตํ่ากวากลุมท่ีสังกดัวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียน
มากกวา 10 ปข้ึนไป     จึงยอมรับสมมติฐานการวจิัยท่ี 4.6 
 
 
 5.3.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ
สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
 
  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 5   
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงใน
วิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน มีความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตแตกตางกัน   ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมที่เปน
อิสระตอกัน (Independent-Samples T Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลทุกตัวมีผลตอการประเมินระดับความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ดังผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5.1-5.6  ดังแสดง
ในตารางท่ี 4.52 – 4.57 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.1    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกันมีความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.52 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในอนาคตจําแนกตามเพศ 
 
  

ความตองการสารสนเทศ  
ในอนาคต เพศ 

 
n 

 

  

 
S.D. 

 
t 

 
Sig. 

(2 tailed) 
1.ชาย 176 3.19 .687 -2.292 .022* กลุมท่ี 1 การบริหารการผลิตและการ

ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 2.หญิง 262 3.34 .669   
1.ชาย 176 3.84 .708 -2.715 .007* กลุมท่ี 2 การบริหารดานการตลาด

และการจัดทําบัญชี 2.หญิง 262 4.04 .784   
1.ชาย 176 3.51 .565 -3.044 .002* รวมทุกดาน 

2.หญิง 262 3.69 .628   

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางท่ี 4.52  อธิบายไดวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมิน
ระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคตแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   โดยเพศชายประเมิน
ระดับความตองการสารสนเทศโดยรวมในอนาคตเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตํ่ากวาเพศหญิง   อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาถึงการประเมินระดับ
ความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตเปนรายดาน  พบวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิงประเมินระดบัความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 2 ดาน
ในอนาคต ไดแก  ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และดาน
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การบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
โดยผูตอบแบบสอบถามเพศชายประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 2 ดานท่ีกลาว ต่ํากวาเพศหญิง   จึง
ยอมรับสมมติฐานการวจิัยท่ี 5.1 
 

 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.2    ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตางกัน มีความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.53 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในอนาคตจําแนกตามอายุ 
 
ความตองการ
สารสนเทศใน

อนาคต 

อายุ  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.07 .316 7.765 .000 1กับ2 .75(*) .001 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.32 .491   1กับ3 1.01(*) .000 
3.30 ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.06 .672   1กับ4 .78(*) .000 
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.29 .672   1กับ5 .76(*) .000 
5.มากกวา 50 ป    
ขึ้นไป 

140 
 

3.30 
 

.678 
 

  3กับ4 -.23(*) 
 

.004 
 

กลุมที่ 1 การ
บริหารการผลิต
และการ
ดําเนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

รวม 460 3.25 .679   3กับ5 -.24(*) .003 
1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.39 .532 1.900 .109 1กับ2 .59(*) .028 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.80 .761   1กับ3 .53(*) .022 
3.30 ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.86 .809      
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.98 .781      
5.

กลุมที่ 2 การ
บ ริ ห า ร ด า น
การตลาดและ
การจัดทําบัญชี 

มากกวา 50 ป    
ขึ้นไป 

140 
 

4.00 
 

.695 
 

     

รวม 460 3.95 .761      
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ตารางท่ี 4.53 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในอนาคตจําแนกตามอายุ 
 
ความตองการ
สารสนเทศใน

อนาคต 

อายุ  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง 

 
P คูท่ี

ตางกัน ของคา 
เฉล่ีย 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.23 .324 5.627 .000 1กับ2 .67(*) .001 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.56 .567   1กับ3 .77(*) .000 
3.30 

รวมทุกดาน 

ปขึ้นไป - 40 ป 134 3.46 .576   1กับ4 .59(*) .001 
4.40 ปขึ้นไป - 50 ป 150 3.64 .621   1กับ5 .58(*) .001 
5.มากกวา 50 ป    
ขึ้นไป 

140 3.65 .593 
  3กับ4 

-.17(*) .013 

รวม 460 3.60 .603   3กับ5 -.19(*) .009 

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางท่ี 4.53  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตางกันประเมินระดับ
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีอายุต่ํากวา 20 ป ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนทีสั่งกดั
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวาทุกกลุมอายุ   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 
30ปข้ึนไป – 40 ป ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตตํ่ากวากลุมท่ีมีอายุ 40ปข้ึนไป –50 ปและ กลุมท่ี
มีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความแตกตางของความคิดเห็นตอความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
เปนรายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 2 ดานในอนาคต ไดแก 
ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   และดานการบริหารดาน
การตลาดและการจัดทําบัญชี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ท้ังนี้เม่ือพิจารณา
เปรียบเทียบคาเฉล่ียความตองการสารสนเทศท้ัง 2 ประเภทเปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
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  ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวาทุกกลุมอายุ   สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุ 30ปข้ึนไป – 40 ป ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตตํ่ากวากลุมท่ีมีอายุ 40ปข้ึนไป –
50 ปและ กลุมท่ีมีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป   
  ดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
อายุต่ํากวา 20 ป  ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีมีอายุ 20ป ข้ึนไป - 30ป  และกลุมท่ีมีอายุ 
30ปข้ึนไป-40 ป   จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 5.2 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.3    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มี
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.54 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในอนาคตจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
  

ความตองการ
สารสนเทศใน

อนาคต 

คุณวุฒิการศึกษา  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.34 .642 2.579 .037 1กับ3 .21(*) .018 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.19 .655      
3.มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.12 .774      

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 2.99 1.057      

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 2.99 .455      

กลุมที่ 1 การ
บริหารการ
ผลิตและการ
ดําเนินงาน
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

รวม 444 3.27 .676      
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ตารางท่ี 4.54 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในอนาคตจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 
  

ความตองการ
สารสนเทศใน

อนาคต 

คุณวุฒิการศึกษา  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.90 .771 3.149 .014 1กับ2 -.39(*) .001 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 4.29 .731      
3.มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 4.03 .748      

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.94 .620      

5.

กลุมที่ 2 การ
บริ ห า ร ด า น
การตลาดและ
ก า ร จั ด ทํ า
บัญชี 

ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 4.02 .471      

รวม 444 3.97 .763      
1.ประถมศึกษา 306 3.62 .613 .801 .525 - - - 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.74 .521      
3.

รวมทุกดาน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.58 .644      

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.47 .760      

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.50 .027      

รวม 444 3.62 .604      

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   จากตารางท่ี 4.54  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
ตางกัน ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตไมแตกตางกัน   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความแตกตางของ
ความคิดเห็นตอความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตเปนรายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 2 ดานในอนาคต ไดแก ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง   และดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความตองการสารสนเทศท้ัง 
2 ประเภทเปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
  ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาประเมินระดับความตองการสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุม
ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา 
  ดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 5.3 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
ตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.55 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในอนาคตจําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง ความตองการสารสนเทศ

ในอนาคต 
คูท่ี
ตางกั
น 

ตําแหนงใน 
วิสาหกิจชุมชน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.24 .494 .003 .997 - - - 
2.กรรมการบริหาร 54 3.26 .815      
3.สมาชิก 394 3.25 .666      

กลุมที่ 1 การบริหารการ
ผลิตและการดําเนินงาน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง รวม 464 3.25 .678      
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ตารางท่ี 4.55 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในอนาคตจําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง ความตองการสารสนเทศ

ในอนาคต 
คูท่ี
ตางกั
น 

ตําแหนงใน 
วิสาหกิจชุมชน ของ

คา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 4.60 .425 9.846 .000 1กับ3 .70(*) .000 
2.กรรมการบริหาร 54 4.19 .549   2กับ3 .29(*) .007 
3.สมาชิก 394 3.89 .777      

กลุมที่ 2 การบริหารดาน
การตลาดและการจัดทํา
บัญชี 

รวม 464 3.95 .759      
1.ประธาน/หัวหนา
กลุม 

16 3.92 .372 3.797 .023 1กับ3 .35(*) .024 

2.

รวมทุกดาน 

กรรมการบริหาร 54 3.72 .519      
3.สมาชิก 394 3.57 .616      

รวม 464 3.60 .602      

หมายเหตุ    *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
  จากตารางท่ี 4.55  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
ตางกัน ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   โดย
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงประธานวิสาหกิจชุมชน ประเมินระดับความตองการ
สารสนเทศในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวา
กลุมท่ีเปนสมาชิก 
  ท้ังนี้  เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
เปนรายดาน   พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกันประเมินระดับความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
ไดแก ดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .05     สวนดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกันประเมินระดับความตองการสารสนเทศ
ดานนี้ไมแตกตางกัน  ท้ังนี้  เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ
สารสนเทศดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชีเปนรายคู  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ี
ดํารงตําแหนงประธานวิสาหกิจชุมชน ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวาทุกกลุม ท้ังกลุมท่ีดํารงตําแหนง
กรรมการบริหารและกลุมท่ีเปนสมาชิก  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี  5.4 
 
 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะ
ตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน  
 
ตารางท่ี 4.56 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในอนาคตจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง ความตองการ

สารสนเทศใน
อนาคต 

คูท่ี
ตางกัน 

ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.39 .825 107.017 .000 1กับ2 -1.31(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.70 .556   1กับ3 -.61(*) .000 

3.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.01 .542   2กับ3 .70(*) .000 

กลุมที่ 1 การ
บริหารการผลิต
และการ
ดําเนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 รวม 464 3.25 .678      

 
 
 



  217 

ตารางท่ี 4.56 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในอนาคตจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง ความตองการ

สารสนเทศใน
อนาคต 

คูท่ี
ตางกัน 

ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.10 .553 82.139 .000 1กับ2 -1.31(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.41 .624   1กับ3 -.60(*) .000 

3.

กลุมที่ 2 การ
บริหารดาน
การตลาดและการ
จัดทําบัญชี 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.70 .679   2กับ3 .72(*) .000 

รวม 464 3.95 .759      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.75 .575 159.983 .000 1กับ2 -1.31(*) .000 

2.

รวมทุกดาน 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 4.06 .468   1กับ3 -.61(*) .000 

3.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.35 .452   2กับ3 .71(*) .000 

รวม 464 3.60 .602      

หมายเหตุ    *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
  จากตารางท่ี 4.56  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05   โดยพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัวประเมินระดับความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก
ดานในอนาคตตํ่ากวาทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนและกลุมท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย  ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน
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ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย  
  ท้ังนี้  เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
เปนรายดาน   พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะตางกัน ประเมินระดับ
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต  ไดแก  ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
และ  ดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05       ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการสารสนเทศท้ัง 2 
ประเภทเปนรายคู พบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับ
ครอบครัวประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกดานในอนาคตตํ่ากวาทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนระดับชุมชนและกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย  ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ี
สังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนระดับเครือขาย  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 5.5 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการ
จดทะเบียนตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.57 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
 สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงในอนาคตจําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน  
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง ความตองการ

สารสนเทศใน
อนาคต 

คูท่ี
ตางกัน 

จํานวนปท่ีจด
ทะเบียน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.75 .625 66.410 .000 1กับ2 .79(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 2.95 .558   1กับ3 .54(*) .000 
3. มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.20 .622   3กับ2 .25(*) .000 

กลุมที่ 1 การ
บริหารการผลิต
และการดําเนินงาน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

รวม 464 3.25 .678      

1. ไมเกิน 5 ป 128 4.34 .631 28.914 .000 1กับ2 .63(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.71 .685   1กับ3 .42(*) .000 
3. มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.92 .814   3กับ2 .21(*) .008 

กลุมที่ 2 การ
บริหารดาน
การตลาดและการ
จัดทําบัญชี รวม 464 3.95 .759      

1. ไมเกิน 5 ป 128 4.04 .492 67.771 .000 1กับ2 .71(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.33 .485   1กับ3 .48(*) .000 
3. 

รวมทุกดาน 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.56 .606   3กับ2 .23(*) .000 
รวม 464 3.60 .602      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 

  จากตารางท่ี 4.57  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุ
การจดทะเบียนตางกัน ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05   โดยพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียนไมเกิน 5 ป 
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ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวาทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียน
มากกวา 5ปข้ึนไป- 10 ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป    .สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียน มากกวา10 ปข้ึนไป ประเมินระดับ
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5ปข้ึนไป- 10 ป 
  ทั้งนี้  เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
เปนรายดาน   พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียนตางกัน ประเมิน
ระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต ไดแก ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
และดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05    ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความตองการสารสนเทศท้ัง 2 ประเภทเปนรายคู พบ
ขอมูลท่ีสอดคลองกันวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียนไมเกิน 5 ป 
ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวาทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียน
มากกวา 5ปข้ึนไป- 10 ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป    .สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียน มากกวา10 ปข้ึนไป ประเมินระดับ
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5ปข้ึนไป- 10 ป  จึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 5.6 
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 5.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร
เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกตามตัว
แปรสถานภาพสวนบุคคล 
 
  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการสื่อสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตามตัวแปร
สวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ  6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
สถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน    
ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร  2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน 
(Independent-Samples T Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลเกือบทุกตัวยกเวนเพศ และอายุ  มีผลตอการประเมินปญหาการ
ส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    ดังผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 6.1-6.6  แสดงดัง
ตารางท่ี  4.58 – 4.63  
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 6.1  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ปญหาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.58 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร 
 เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จําแนกตามเพศ 
 
  

ปญหาการส่ือสาร  
เพศ 

 
n 

 

  

 
S.D. 

 
t 

 
Sig. 

(2 tailed) 
1.ชาย 176 3.10 1.185 .034 .973 ดานผูสงสาร 
2.หญิง 262 3.10 .633   
1.ชาย 176 3.03 .621 -1.637 .102 ดานสาร 
2.หญิง 262 3.13 .669   
1.ชาย 176 3.06 .526 -1.572 .117 ดานส่ือ/ชองทางการส่ือสาร 
2.หญิง 262 3.15 .619   

1.ชาย 176 3.04 .646 -.827 .409 ดานผูรับสาร 

2.หญิง 262 3.10 .695   

1.ชาย 176 3.06 .629 -1.031 .303 รวมทุกดาน 

2.หญิง 262 3.12 .582   

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 4.58  อธิบายไดวาผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมินระดับ
ปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกดาน 
ท้ังดานผูสงสาร ดานสาร ดานชองทางการส่ือสาร ดานผูรับสาร และโดยรวมทกุดานไมแตกตางกนั 
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิัยท่ี 6.1   



  223 

  สมมติฐานการวิจัยท่ี6.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ปญหาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
แตกตางกนั 
 
ตารางท่ี 4.59 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร 
 เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จําแนกตามอายุ 

 
   

ปญหา อายุ  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง การสื่อสาร คูท่ี

ตางกัน  ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 2.95 .877 1.450 .216 - - - 

2.20 
ดานผูสงสาร 

ปขึ้นไป -30 ป 24 3.07 .523      

3.30 

 

ปขึ้นไป – 40 ป 134 2.96 .679      

4.40 ปขึ้นไป – 50 ป 150 3.20 1.199      

5. 140 3.08 .665      มากกวา 50 ปขึ้นไป 

รวม 460 3.08 .881      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 2.97 .594 .157 .960 - - - 

2.20 

ดานสาร 

ปขึ้นไป -30 ป 24 3.06 .490      
3.30 

 

ปขึ้นไป – 40 ป 134 3.09 .664      

4.40 ปขึ้นไป – 50 ป 150 3.06 .590      
5. 140 3.10 .693      มากกวา 50 ปขึ้นไป 

รวม 460 3.08 .638      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.06 .764 .255 .906 - - - 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.03 .574      

3.30 ปขึ้นไป – 40 ป 134 3.10 .537      
4.40 

ดานสื่อ/ชอง
ทางการ
สื่อสาร 

ปขึ้นไป – 50 ป 150 3.13 .587      
5. 140 3.08 .594      มากกวา 50 ปขึ้นไป 

รวม 460 3.10 .578      
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ตารางท่ี 4.59 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร 
 เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จําแนกตามอายุ (ตอ) 
   

ปญหา อายุ  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง การสื่อสาร คูท่ี

ตางกัน  ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 2.84 .731 2.125 .077 - - - 
2.20 

ดานผูรับสาร 

ปขึ้นไป -30 ป 24 2.78 .497      

3.30 ปขึ้นไป – 40 ป 134 3.16 .712      
4.40 ปขึ้นไป – 50 ป 150 3.04 .610      
5. 140 3.05 .676      มากกวา 50 ปขึ้นไป 

รวม 460 3.06 .663      
1.ตํ่ากวา 20 ป 12 2.96 .695 .371 .829 - - - 

2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 2.99 .457      
3.30 ปขึ้นไป – 40 ป 134 3.07 .549      
4.40 

ปญหาการ
สื่อสาร
โดยรวม 

ปขึ้นไป – 50 ป 150 3.11 .633      

5. 140 3.08 .605      มากกวา 50 ปขึ้นไป 

รวม 460 3.08 .593      

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางท่ี 4.59  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมไมแตกตางกัน 
  นอกจากน้ัน เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการ
ส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนราย
ดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตางกันประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 4 ดาน ไดแก 
ดานผูสงสาร ดานสาร ดานส่ือ/ชองทางการส่ือสาร  และดานผูรับสาร ไมแตกตางกัน  จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัยท่ี 6.2 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 6.3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอปญหาการการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.60 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร 

เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 
 

 
 

 
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  
 

ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน ปญหา คุณวุฒิการศึกษา ของคา 
การสื่อสาร เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.06 .653 2.817 .025 5กับ1 .70(*) .014 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.31 1.849   2กับ3 .36(*) .027 
3.

ดานผูสงสาร 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 2.95 .620   5กับ3 
 

.81(*) .007 

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 2.95 .487      

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.76 1.181      

รวม 444 3.08 .893      
1.ประถมศึกษา 306 3.05 .662 3.662 .006 2กับ1 .29(*) .002 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.35 .704   2กับ3 .35(*) .003 
3.

ดานสาร 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.00 .517   2กับ4 .60(*) .014 

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 2.75 .463   4กับ5 -.60(*) .049 

5.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

10 3.35 .459      

รวม 444 3.08 .648      
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ตารางท่ี 4.60 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร 
 เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 
ปญหา 

การสื่อสาร 
 

 ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.07 .579 1.221 .301 - - - 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.19 .600      
3.มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.12 .572      

4.

ด านสื่อ /ชอง
ท า ง ก า ร
สื่อสาร 

อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 2.97 .629      

5.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 3.38 .755      
รวม 444 3.10 .586      
1.ประถมศึกษา 306 3.03 .659 2.859 .023 2กับ1 .29(*) .004 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.32 .713   2กับ3 .35(*) .004 
3.

ดานผูรับสาร 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 2.97 .687      

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.05 .233      

5.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 3.32 .750      
รวม 444 3.06 .673      
1.ประถมศึกษา 306 3.05 .573 3.182 .014 12 -.24(*) .007 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.29 .793   15 -.40(*) .037 
3.

ป ญ ห า ก า ร
สื่อสาร 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.01 .506   32 -.28(*) .010 

4.

โดยรวม 
 

อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 2.93 .432   35 -.44(*) .028 

5.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 3.45 .720      
รวม 444 3.08 .600      

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.60  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
ประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05         โดย
พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทาประเมินระดับปญหาการส่ือสารโดยรวมต่ํากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและกลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา   
  นอกจากน้ัน เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการ
ส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนราย
ดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหา
การสื่อสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกือบ
ทุกดานยกเวนดานชองทางการส่ือสาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05         ท้ังนี้
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
  ดานผูสงสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ประเมินระดับปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวชหรือเทียบเทา  ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ประเมินระดับปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือ
เทียบเทา 
  ดานสาร  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนประเมินระดับปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา   ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา และระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา   ขณะท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาประเมินระดับปญหาการส่ือสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวา
กลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา 
  ดานผูรับสาร   พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนประเมินระดับปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา  และ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 6.3 
 
  
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 6.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
ตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
  
ตารางท่ี 4.61 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร 
 เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง ปญหาการ

สื่อสาร 
คูท่ี

ตางกัน 
ตําแหนงใน 

วิสาหกิจชุมชน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.18 .361 4.642 .010 3กับ2 .38(*) .003 
2.กรรมการบริหาร 54 2.74 .649      
3.

ดานผูสงสาร  
 

สมาชิก 394 3.12 .910      
รวม 464 3.08 .878      

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.29 .485 2.100 .124 - - - 
2.กรรมการบริหาร 54 2.95 .678      
3.

ดานสาร 

สมาชิก 394 3.09 .634      
รวม 464 3.08 .636      

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.28 .447 3.733 .025 1กับ2 .36(*) .027 
2.กรรมการบริหาร 54 2.92 .672   3กับ2 .20(*) .016 
3.สมาชิก 394 3.12 .563      

ด านสื่อ /ชอง
ท า ง ก า ร
สื่อสาร 

รวม 464 3.10 .576      
1.ประธาน/หัวหนา 16 3.21 .544 .496 .609 - - - 
2.กรรมการบริหาร 54 3.10 .718      
3.

ดานผูรับสาร  
 

สมาชิก 394 3.05 .663      
รวม 464 3.06 .665      
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ตารางท่ี 4.61 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร 
 เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง ปญหาการ

สื่อสาร 
คูท่ี

ตางกัน 
ตําแหนงใน 

วิสาหกิจชุมชน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.24 .405 2.562 .078 - - - 
2.กรรมการบริหาร 54 2.93 .585      
3.สมาชิก 394 3.10 .596      

ปญหาการ
สื่อสาร
โดยรวม 

รวม 464 3.08 .591      

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางท่ี 4.61  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชนตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม ไมแตกตางกัน   
  นอกจากน้ัน เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการ
ส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนราย
ดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน ประเมินระดับความ
คิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2 ดานไดแก ดานผูสงสาร และดานส่ือ/ชองทางการส่ือสาร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05        สวนดานสาร และดานผูรับสาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ี
ดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกันประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหาท้ัง 2 ดานไมแตกตาง
กัน   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 2 ดาน เปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
  ดานผูสงสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกของวิสาหกิจชุมชน 
ประเมินระดับปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร  
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  ดานชองทางการส่ือสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนง
กรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชน ประเมินระดับปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีดํารงตําแหนงประธาน
วิสาหกิจชุมชนและกลุมท่ีเปนสมาชิก  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 6.4 
 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 6.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน  
 
ตารางท่ี 4.62 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร 
 เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 
 

  
n 

 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความตาง 
ปญหาการ
สื่อสาร 

คูท่ี
ตางกัน 

ลักษณะของ ของคา 
วิสาหกิจชุมชน เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชนระดับ
ครอบครัว 

20 2.78 .361 2.488 .084 - - - 

2.

ดานผูสงสาร  

วิสาหกิจชุมชนระดับ
ชุมชน 

182 3.17 .828      

3.

 

วิสาหกิจชุมชนระดับ
เครือขาย 

262 3.04 .931      

รวม 464 3.08 .878      
1.วิสาหกิจชุมชนระดับ
ครอบครัว 

20 2.90 .308 5.328 .005 2กับ3 .17(*) .002 

2.

ดานสาร 

วิสาหกิจชุมชนระดับ
ชุมชน 

182 3.19 .840      

3.วิสาหกิจชุมชนระดับ
เครือขาย 

262 3.01 .454      

รวม 464 3.08 .636      
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ตารางท่ี 4.62 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร 
 เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 
 

  
n 

 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความตาง 
ปญหาการ
สื่อสาร 

คูท่ี
ตางกัน 

ลักษณะของ ของคา 
วิสาหกิจชุมชน เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชนระดับ
ครอบครัว 

20 3.03 .077 4.807 .009 2กับ3 .14(*) .026 

2.วิสาหกิจชุมชนระดับ
ชุมชน 

182 3.20 .715      

3.

ดานสื่อ /ชอง
ท า ง ก า ร
สื่อสาร 

วิสาหกิจชุมชนระดับ
เครือขาย 

262 3.03 .471      

รวม 464 3.10 .576      
1.วิสาหกิจชุมชนระดับ
ครอบครัว 

20 3.00 .000 2.597 .076 - - - 

2.

ดานผูรับสาร  

วิสาหกิจชุมชนระดับ
ชุมชน 

182 3.15 .896      

3.

 

วิสาหกิจชุมชนระดับ
เครือขาย 

262 3.01 .469      

รวม 464 3.06 .665      
1.วิสาหกิจชุมชนระดับ
ครอบครัว 

20 2.93 .154 4.553 .011 2กับ3 .16(*) .006 

2.วิสาหกิจชุมชนระดับ
ชุมชน 

182 3.18 .735      

3.

ปญหาการ
สื่อสาร
โดยรวม 

วิสาหกิจชุมชนระดับ
เครือขาย 

262 3.02 .481      

รวม 464 3.08 .591      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.62  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .05         โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย 
  นอกจากน้ัน เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการ
ส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนราย
ดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะตางกัน ประเมินระดับความ
คิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2 ดานไดแก ดานสาร และ  ดานชองทางการส่ือสาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .05        สวนดานผูสงสาร และ ดานผูรับสาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนที่มีลักษณะตางกันประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารท้ัง 2 ดานนี้ไม
แตกตางกัน     ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเปนรายคู  
พบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา   ผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนประเมิน
ระดับปญหาการส่ือสาร ท้ังดานสาร และดานชองทางการส่ือสาร สูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนระดับเครือขาย  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 6.5 
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี 6.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจด
ทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.63 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร 

เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 จําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง ปญหาการ

สื่อสาร 
คูท่ี

ตางกัน 
จํานวนปท่ีจัดต้ัง 
วิสาหกิจชุมชน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.20 .959 1.543 .215 - - - 
2.  5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.06 1.11

2 
     

3. 

ดานผูสงสาร  
 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.02 .323      
รวม 464 3.08 .878      

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.31 .960 11.806 .000 1กับ2 .30(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.01 .515   1กับ3 .33(*) .000 
3. 

ดานสาร 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 2.98 .300      
รวม 464 3.08 .636      

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.34 .793 17.040 .000 1กับ2 .31(*) .000 
2.  5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.03 .457   1กับ3 .36(*) .000 
3. มากกวา10 ปขึ้นไป 156 2.98 .409      

ด านสื่อ /ชอง
ท า ง ก า ร
สื่อสาร 

รวม 464 3.10 .576      
1. ไมเกิน 5 ป 128 3.36 .793 31.360 .000 1กับ2 .26(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.10 .595   1กับ3 .59(*) .000 
3. 

ดานผูรับสาร  
 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 2.78 .491   2กับ3 .33(*) .000 
รวม 464 3.06 .665      
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ตารางท่ี 4.63 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร 
 เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน  (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง ปญหาการ

สื่อสาร 
คูท่ี

ตางกัน 
จํานวนปท่ีจัดต้ัง 
วิสาหกิจชุมชน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.30 .806 14.419 .000 1กับ2 .25(*) .000 
2. 5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.05 .549   1กับ3 .36(*) .000 
3. 

ปญหา
โดยรวม 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 2.94 .319      
รวม 464 3.08 .591      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางท่ี 4.63  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุ
การจดทะเบียนตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .05         โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียน
ไมเกิน 5 ป ประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจด
ทะเบียนมากกวา 5 ปข้ึนไป-10 ป และกลุมที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 
10 ปข้ึนไป 
  นอกจากน้ัน เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการ
ส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนราย
ดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกันประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเกือบทุกดานยกเวนดานผูสงสาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05        
ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเปนรายคู  สามารถสรุปได 
ดังนี้ 
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  ดานสาร  และดานส่ือ/ชองทางการส่ือสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนที่มีอายุการจดทะเบียนไมเกิน 5 ป ประเมินระดับปญหาการสื่อสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวาทุกกลุม ท้ัง
กลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5 ป ข้ึนไป- 10 ป และกลุมท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป 
  ดานผูรับสาร  ผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียน
ไมเกิน 5 ป ประเมินระดับปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวาทุกกลุม ท้ังกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจด
ทะเบียนมากกวา 5 ป ข้ึนไป- 10 ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 
10 ปข้ึนไป  ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5 ป 
ข้ึนไป-10  ป ประเมินระดับปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียน
มากกวา 10 ปข้ึนไป จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 6.6 
 
 
 5.5 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอแนวทางการ 
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล 
 
  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จําแนกตามตัวแปรสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 
ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ  7   
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงใน
วิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน    ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 
กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (Independent-Samples T Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลทุกตัวมีผลตอการประเมินแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ดังผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 7.1-7.6  ดังแสดง
ในตารางท่ี  4.64 – 4.69 

 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี 7.1    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอ      
แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกัน 
  
ตารางท่ี 4.64 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการ 
 พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามเพศ 
  

แนวทางการพฒันา  
การส่ือสาร เพศ 

 
n 

 

  

 
S.D. 

 
t 

Sig. 
(2 tailed) 

1. ชาย 176 3.36 .498 -3.425 .001* ดานผูสงสาร 
2.หญิง 262 3.54 .619   
1.ชาย 176 3.33 .645 -2.833 .005* ดานสาร 
2.หญิง 262 3.51 .618   
1.ชาย 176 3.38 .632 -3.547 .000* ดานส่ือ/ชองทางการส่ือสาร 
2.หญิง 262 3.61 .660   

1.ชาย 176 3.44 .710 -3.211 .001* ดานผูรับสาร 

2.หญิง 262 3.65 .643   

1.ชาย 176 3.38 .535 -3.670 .000* แนวท า ง ก า รพั ฒน า ก า ร
ส่ือสารโดยรวมทุกดาน 2.หญิง 262 3.58 .565   

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.64  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดย
ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย ประเมินแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนโดยรวมทุกดานตํ่ากวาเพศหญิง   อยางไรก็ตามเม่ือ
พิจารณา แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนรายดานพบวา  ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมินระดับความ
คิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกดาน ท้ังแนวทางการพัฒนาการส่ือสารดานผูสงสาร ดานสาร ดานชองทางการ
ส่ือสาร และดานผูรับสาร  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยเพศชายประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของวิสาหกิจชุมชน ทุกดานตํ่ากวาเพศหญิง   จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 7.1 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี  7.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอ       
แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.65 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนา 
 การส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามอายุ 
 

แนว
ทางการ
พัฒนากา
รสื่อสาร 

อายุ  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ความ
ตาง คูท่ี

ตางกัน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.62 .519 .956 .431 - - - 

2.20 
ดาน 

ปขึ้นไป -30 ป 24 3.27 .603      

3.30 

ผูสงสาร 

ปขึ้นไป – 40 ป 134 3.49 .638      

4.40 ปขึ้นไป – 50 ป 150 3.47 .553      

5. 140 3.44 .562      มากกวา 50 ปขึ้นไป 

รวม 460 3.46 .583      



 238 

ตารางท่ี 4.65 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนา 
 การส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามอายุ 
 
 

แนวทาง  
n 

 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความตาง 
การพัฒนา คูท่ี

ตางกัน 
อายุ ของคา 

การสื่อสาร เฉล่ีย 

 
P 

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.70 .279 1.044 .384 - - - 

2.20 
ดานสาร 

ปขึ้นไป -30 ป 24 3.28 .481      

3.30 ปขึ้นไป – 40 ป 134 3.47 .722      

4.40 ปขึ้นไป – 50 ป 150 3.42 .537      

5. 140 3.42 .665      มากกวา 50 ปขึ้นไป 

รวม 460 3.44 .629      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.00 .299 2.194 .069 1กับ2 .61(*) .008 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.39 .677   1กับ3 .44(*) .026 
3.30 ปขึ้นไป – 40 ป 134 3.56 .713   1กับ4 .52(*) .008 
4.40 

ดานสื่อ/ชอง
ทางการ
สื่อสาร 

150 3.48 .572   1ปขึ้นไป – 50 ป กับ5 .51(*) .010 
5. 140 3.49 .678      มากกวา 50 ปขึ้นไป 

รวม 460 3.51 .653      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 4.13 .507 2.433 .047 1กับ2 .61(*) .009 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.52 .575   1กับ3 .58(*) .004 
3.30 

ดาน 
ผูรับสาร 

134 3.56 .761   1ปขึ้นไป – 40 ป กับ4 .62(*) .002 
4.40 150 3.52 .563   1ปขึ้นไป – 50 ป กับ5 .59(*) .003 
5. 140 3.54 .686      มากกวา 50 ปขึ้นไป 

รวม 460 3.55 .667      

1.ตํ่ากวา 20 ป 12 3.86 .304 1.809 .126 1กับ2 .50(*) .012 
2.20 ปขึ้นไป -30 ป 24 3.37 .515   1กับ3 .34(*) .041 
3.30 ปขึ้นไป – 40 ป 134 3.52 .630   1กับ4 .39(*) .019 
4.40 ปขึ้นไป – 50 ป 150 3.47 .484   1กับ5 .39(*) .021 
5.

แนวทางการ
พัฒนาการ
สื่อสาร
โดยรวม 

140 3.47 .571      มากกวา 50 ปขึ้นไป 

รวม 460 3.49 .557      
หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.65  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับ
ความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05      โดยพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการ
ส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวา
ทุกกลุมอายุ 
  ท้ังนี้  เ ม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
รายดาน พบวา   ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตางกัน ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสาร 2 ดานไดแก ดานส่ือ/ชองทางการส่ือสารและ ดานผูรับสาร  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05       สวนดานผูสงสาร และดานสาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
อายุตางกัน ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง  2 ดานน้ี ไมแตกตางกัน           ท้ังนี้
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนรายคู  พบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการ
ส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวา
ทุกกลุมอายุ  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 7.2 
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี 7.3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.66 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนา 
 การส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง แนวทาง คูท่ี

ตางกัน 
คุณวุฒิการศึกษา 

การพัฒนา ของคา 
การสื่อสาร เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.41 .554 4.050 .003 2กับ1 .30(*) .000 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.71 .584   3กับ1 .19(*) .013 
3.

ดานผูสงสาร  
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.60 .667      

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.49 .339      

5.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 3.50 .726      
รวม 444 3.48 .585      
1.ประถมศึกษา 306 3.40 .657 2.118 .078 - - - 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.66 .637      
3.

ดานสาร 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.48 .578      

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.51 .429      

5.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 3.30 .387      
รวม 444 3.44 .639      
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ตารางท่ี 4.66 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนา 
 การส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง แนวทางการ

พัฒนาการ
สื่อสาร 

คูท่ี
ตางกัน 

คุณวุฒิการศึกษา 
ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประถมศึกษา 306 3.46 .631 6.315 .000 21 .48(*) .000 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.95 .751   23 .45(*) .000 
3.มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.50 .587      

4.

ดานสื่อ/ชอง
ท า ง ก า ร
สื่อสาร โดย 
รวม 

อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.53 .746      

5.

 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 3.56 .699      
รวม 444 3.53 .658      
1.ประถมศึกษา 306 3.52 .687 2.164 .072 - - - 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.82 .762      
3.

ดานผูรับสาร 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.54 .491      

4.อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.64 .766      

5.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 3.55 .695      
รวม 444 3.56 .676      
1.ประถมศึกษา 306 3.45 .562 4.139 .003 21 .34(*) .000 
2.มัธยมศึกษาตอนตน 52 3.78 .611   23 .25(*) .013 
3.

แนวทางการ
พัฒนาโดย 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช หรือเทียบเทา 

68 3.53 .459      

4.

รวมทุกดาน 

อนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา 

8 3.54 .496      

5.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 3.48 .608      
รวม 444 3.50 .562      

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  จากตารางท่ี 4.66  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05      
โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนประเมินระดับ
ความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวชหรือเทียบเทา      
  ท้ังนี้  เ ม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
รายดาน พบวา   ผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมินระดับความเห็นดวยตอ
แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานผูสงสาร และดานชองทางการส่ือสาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05          
สวนดานสาร และดานผูรับสาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมิน
ระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2 ดานนี้ ไมแตกตางกัน           ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ีย
ความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
  ดานผูสงสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา
ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้ต่ํากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวชหรือเทียบเทา      
  ดานส่ือ/ชองทางการส่ือสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวชหรือเทียบเทา      จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยท่ี 7.3 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 7.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน
ตางกัน มีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.67 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการ 

พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
 พอเพียงจําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง แนวทาง คูท่ี

ตางกัน 
ตําแหนงใน 

การพัฒนา วิสาหกิจชุมชน ของคา 
การสื่อสาร เฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.65 .466 16.253 .000 2กับ3 .45(*) .000 
2.กรรมการบริหาร 54 3.85 .521      
3.

ดานผูสงสาร  
 

สมาชิก 394 3.40 .572      
รวม 464 3.46 .581      

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.73 .401 3.399 .034 1กับ3 .32(*) .043 
2.กรรมการบริหาร 54 3.56 .623      
3.

ดานสาร 

สมาชิก 394 3.40 .634      
รวม 464 3.43 .629      

1.ป ร ะ ธ า น /หั ว หน า
กลุม 

16 3.98 .669 12.543 .000 1กับ3 .53(*) .001 

2.กรรมการบริหาร 54 3.82 .638   2กับ3 .37(*) .000 
3.

ด านสื่อ /ชอง
ท า ง ก า ร
สื่อสาร 

สมาชิก 394 3.45 .635      
รวม 464 3.51 .652      

1.ประธาน/หัวหนา 16 4.10 .639 8.620 .000 1กับ2 .38(*) .045 
2.กรรมการบริหาร 54 3.72 .603   1กับ3 .60(*) .000 
3.

ดานผูรับสาร  
 

สมาชิก 394 3.50 .665   2กับ3 .22(*) .019 
รวม 464 3.55 .668      
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ตารางท่ี 4.67 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการ 
 พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน (ตอ) 
 

แนวทาง  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

 ตําแหนงใน ความ
ตาง การพัฒนา คูท่ี

ตางกัน 
วิสาหกิจชุมชน 

การสื่อสาร ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.ประธาน/หัวหนา 16 3.86 .480 11.281 .000 1กับ3 .43(*) .002 
2.กรรมการบริหาร 54 3.74 .462   2กับ3 .30(*) .000 
3.สมาชิก 394 3.44 .557      

แนวทางการ
พัฒนาการ
สื่อสาร
โดยรวมทุก
ดาน 

รวม 464 3.49 .556      

หมายเหตุ      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางท่ี 4.67  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชนตางกัน ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกประเมินระดับความเห็นดวยตอแนว
ทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมต่ํ ากวากลุมท่ีดํารงตําแหนงประธานวิสาหกิจชุมชน  และกลุมท่ีดํ ารงตําแหนง
กรรมการบริหาร 
  ท้ังนี้  เ ม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
รายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน ประเมินระดับ
ความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 4 ดาน ไดแก  ดานผูสงสาร ดานสาร  ดานชองทางการส่ือสาร ดานผูรับสาร  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05             ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ีย
ความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
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  ดานผูสงสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร
วิสาหกิจชุมชน ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีเปนสมาชิก  
  ดานสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงประธานวิสาหกิจชุมชน 
ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีเปนสมาชิก 
  ดานส่ือ/ชองทางการส่ือสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกประเมิน
ระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้ต่ํากวากลุมท่ีดํารงตําแหนงประธานวิสาหกิจชุมชน และกลุมท่ี
ดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร 
  ดานผูรับสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกประเมินระดับความเห็น
ดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในดานนี้ต่ํากวากลุมท่ีดํารงตําแหนงประธานวิสาหกิจชุมชน และกลุมท่ีดํารงตําแหนง
กรรมการบริหาร  ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงประธานวิสาหกิจชุมชนประเมินระดับ
ความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร  จึงยอมรับสมมติฐานการ
วิจัยท่ี 7.4 
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี 7.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
 
 
ตารางท่ี 4.68 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการ 

พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
 พอเพียงจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 
 

 
  

n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง แนวทางการ

พัฒนาการสื่อสาร 
คูท่ี

ตางกัน 
ลักษณะของ

วิสาหกิจชุมชน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.97 .172 38.119 .000 1กับ2 -.75(*) .000 

2.

ดานผูสงสาร  

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.72 .579   1กับ3 -.35(*) .006 

3.

 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.32 .529   2กับ3 
 

.40(*) .000 

รวม 464 3.46 .581      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.04 .331 82.025 .000 1กับ2 -.79(*) .000 

2.

ดานสาร 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.83 .559   2กับ3 .65(*) .000 

3.วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.18 .542      

รวม 464 3.43 .629      
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ตารางท่ี 4.68 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการ 
 พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงจําแนกตามลักษณะของวิสาหกิจชุมชน (ตอ) 
 

 
  

n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง แนวทางการ

พัฒนาการสื่อสาร 
คูท่ี

ตางกัน 
ลักษณะของ

วิสาหกิจชุมชน ของคา 
เฉล่ีย 

 
P 

1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 2.98 .277 114.191 .000 1กับ2 -.99(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.97 .523   1กับ3 -.24(*) .049 

3.

ด า น สื่ อ /ช อ ง
ทางการสื่อสาร 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.23 .556   2กับ3 .74(*) .000 

รวม 464 3.51 .652      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.15 .310 85.101 .000 2กับ1 .83(*) .000 

2.

ดานผูรับสาร  

วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.98 .615   2กับ3 .70(*) .000 

3.

 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.28 .556      

รวม 464 3.55 .668      
1.วิสาหกิจชุมชน
ระดับครอบครัว 

20 3.04 .161 108.598 .000 1กับ2 -.84(*) .000 

2.วิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน 

182 3.87 .474   1กับ3 -.22(*) .043 

3.

แนวทางการ
พัฒนาการสื่อสาร
โดยรวมทุกดาน 

วิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย 

262 3.25 .464   2กับ3 .62(*) .000 

รวม 464 3.49 .556      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.68  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  โดยพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัว ประเมิน
ระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน และกลุมท่ี
สังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน 
ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย 
  ท้ังนี้  เ ม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
รายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะตางกันประเมินระดับ
ความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 4 ดาน ไดแก  ดานผูสงสาร ดานสาร  ดานชองทางการส่ือสาร และดาน
ผูรับสาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05             ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ
คาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
  ดานผูสงสาร  และดานส่ือ/ชองทางการส่ือสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัว ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้ต่ํากวากลุมท่ี
สังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย   สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ดานนี้สูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย   
  ดานสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัว 
ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้ต่ํากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน 
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนว
ทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย   
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  ดานผูรับสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน
ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับ
ครอบครัว และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย   จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 7.5 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 7.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการ
จดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.69  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนา 
 การส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง แนวทางการ

พัฒนาการ
สื่อสาร 

คูท่ี
ตางกัน 

จํานวนปท่ีจัดต้ัง 
วิสาหกิจชุมชน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.88 .522 59.900 .000 1กับ2 .54(*) .000 
2.  5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.35 .604   1กับ3 .64(*) .000 
3. 

ดานผูสงสาร  
 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.24 .395      
รวม 464 3.46 .581      

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.94 .548 78.992 .000 1กับ2 .67(*) .000 
2.  5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.27 .617   1กับ3 .75(*) .000 
3. 

ดานสาร 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.19 .443      
รวม 464 3.43 .629      

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.96 .523 55.716 .000 1กับ2 .70(*) .000 
2.  5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.26 .627   1กับ3 .53(*) .000 
3. มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.43 .588   2กับ3 -.17(*) .009 

ด านสื่อ /ชอง
ท า ง ก า ร
สื่อสาร 

รวม 464 3.51 .652      
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ตารางท่ี 4.69  แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนา 
 การส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตามจํานวนปท่ีจดทะเบียน (ตอ) 
 

  
n 
 
 

 

  

 
S.D. 

 
F 

 
P 

  ความ
ตาง แนวทางการ

พัฒนาการ
สื่อสาร 

คูท่ี
ตางกัน 

จํานวนปท่ีจัดต้ัง 
วิสาหกิจชุมชน ของคา 

เฉล่ีย 

 
P 

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.88 .522 59.900 .000 1กับ2 .54(*) .000 
2.  5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.35 .604   1กับ3 .64(*) .000 
3. 

ดานผูสงสาร  
 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.24 .395      
รวม 464 3.46 .581      

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.94 .548 78.992 .000 1กับ2 .67(*) .000 
2.  5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.27 .617   1กับ3 .75(*) .000 
3. 

ดานสาร 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.19 .443      
รวม 464 3.43 .629      

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.96 .523 55.716 .000 1กับ2 .70(*) .000 
2.  5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.26 .627   1กับ3 .53(*) .000 
3. มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.43 .588   2กับ3 -.17(*) .009 

ด านสื่อ /ชอง
ท า ง ก า ร
สื่อสาร 

รวม 464 3.51 .652      
1. ไมเกิน 5 ป 128 4.00 .646 50.844 .000 1กับ2 .66(*) .000 
2.  5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.34 .668   1กับ3 .60(*) .000 
3. 

ดานผูรับสาร  
 

มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.40 .486      
รวม 464 3.55 .668      

1. ไมเกิน 5 ป 128 3.95 .471 81.813 .000 1กับ2 .64(*) .000 
2.  5 ปขึ้นไป-10 ป 180 3.31 .559   1กับ3 .63(*) .000 
3. มากกวา10 ปขึ้นไป 156 3.32 .374      

แนวทางการ
พัฒนาการ
สื่อสาร
โดยรวมทุก
ดาน 

รวม 464 3.49 .556      

หมายเหตุ :  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางท่ี 4.69  อธิบายไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุ
การจดทะเบียนตางกัน ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการ
จดทะเบียนไมเกิน 5 ปประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5 ปข้ึนไป – 10 ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการ
จดทะเบียนมากกวา 10ปข้ึนไป   
  ท้ังนี้  เ ม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
รายดาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 4 ดาน ไดแก  ดานผูสงสาร ดานสาร  ดานชองทางการส่ือสาร และดาน
ผูรับสาร  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05             ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ
คาเฉล่ียความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเปนรายคู สามารถสรุปได ดังนี้ 
  ดานผูสงสาร  ดานสาร  และดานผูรับสาร  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามที่สังกัด
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนไมเกิน 5 ปประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานน้ีสูง
กวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5 ปข้ึนไป – 10 ป และกลุมท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10ปข้ึนไป   
  ดานส่ือ/ชองทางการส่ือสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
อายุการจดทะเบียนไมเกิน 5 ปประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5 ปข้ึนไป – 10 ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ี
มีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10ปข้ึนไป    ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
อายุการจดทะเบียนมากกวา 5 ปข้ึนไป – 10 ป ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้ต่ํา
กวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10ปข้ึนไป   จึงยอมรับสมมติฐาน
การวิจัยท่ี 7.6 
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สวนท่ี 6  ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 5    
 
 วัตถุประสงคขอ 5.   เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือใน
ปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
 การนําเสนอผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 5   แบงเปน 3 ตอน ไดแก 
   6.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 6.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 6.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 ดังรายละเอียดตามลําดับ 
 
 6.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการ
ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการในการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  
เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี  8   เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน    สมมติฐานการวิจัยท่ี  9   เปาหมายการจัดต้ัง
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อ
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การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   และ
สมมติฐานการวิจัยท่ี  10    เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบันและความตองการสื่อเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต   ดังผล
การทดสอบสมมติฐานท่ี 8-10 ดังแสดงในตาราง ท่ี  4.70-4.72    
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี  8   เปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน     
 
ตารางท่ี  4.70  แสดงความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ 
   ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบนั และคา P –value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้ง 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

 
ส่ือท่ี

ผลิตขึน้
ภายใน
กลุม 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือท่ีผลิต
โดย

หนวยงาน
ภาครัฐ 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือ 
มวลชน 

P 
(2-

tailed) 

การผลิตสินคา  บริการและ
กิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค 
การพึ่งตนเองของครอบครัว 
และขายผลผลิตท่ีเหลือจาก
การบริโภค 

.271(**) .000 .182(** .000 .127(**) .006 

สรางรายไดแกครอบครัว และ
สวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน 

.178(**) .000 .258(**) .000 .241(**) .000 

ลดรายจายใหครอบครัว และ
ชุมชน  

.217(**) .000 .215(**) .000 .087 .060 
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ตารางท่ี  4.70  แสดงความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ 
   ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบนั และคา P –value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้ง 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

 
ส่ือท่ี

ผลิตขึน้
ภายใน
กลุม 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือท่ีผลิต
โดย

หนวยงาน
ภาครัฐ 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือ 
มวลชน 

P 
(2-

tailed) 

สรางความสามารถในการ
พึ่งตนเองของชุมชน 

.217(**) 
 

.000 
 

.170(**) 
 

.000 
 

.097(*) 
 

.036 
 

พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนให
เขมแข็ง 

.230(**) 
 

.000 
 

.176(**) 
 

.000 
 

.114(*) 
 

.014 
 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของชุมชนใหอยู เย็น
เปนสุข 

.217(**) 
 
 

.000 
 
 

.191(**) 
 
 

.000 
 
 

.059 
 
 

.205 
 
 

สงเสริมการเรียนรูของชุมชน .265(**) .000 .206(**) .000 .118(*) .011 
สงเสริมความสามัคคีและการ
อยูรวมกันเปนชุมชน  

.181(**) 
 

.000 
 

.138(**) 
 

.000 
 

.015 
 

.745 
 

สืบสานมรดกวัฒนธรรมและ
ความภูมิใจในภูมิปญญาของ
ชุมชน  

.234(**) 
 
 

.000 
 
 

.169(**) 
 
 

.000 
 
 

.020 
 
 

.660 
 
 

เปาหมายโดยรวมทุกดาน .259(**) .000 .220(**) .000 .113(*) .015 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  จากตารางท่ี  4.70  แสดงใหเห็นวา เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3 
ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .259)  ตามดวย (r = .220)  และ (r= .113)   กลาวคือ เม่ือการ
กําหนดเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนมีคะแนนเฉล่ียสูง จะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับส่ือใน
ปจจุบันทั้ง 3 ประเภทสูงตามไปดวย  แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับตํ่าทุกตัว       
  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันเปนรายดาน พบวา  
เปาหมายการจดัต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 9  ดาน ไดแก    
ดานการผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขาย
ผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายไดแกครอบครัว และสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน 
ดานการลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดานการสรางความสามารถในการพ่ึงตนเองของ
ชุมชน   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน   ดาน
การพัฒนาคุณภาพชีวติและความเปนอยูของชุมชนใหอยูเยน็เปนสุข  ดานการสงเสริมความสามัคคี
และการอยูรวมกันเปนชุมชน  และ ดานการสืบสานมรดกวัฒนธรรมและความภมิูใจในภูมิปญญา
ของชุมชน   มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับการดําเนนิงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจบัุน 2 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายใน
กลุม และส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01  นอกจากนั้น 
เปาหมายการจดัต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ดาน ไดแก    ดาน
การผลิตสินคา บริการและกจิการอ่ืนๆ เพือ่การบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิต
ท่ีเหลือจากการบริโภค  และ ดานการสรางรายไดแกครอบครัวและสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน
เทานั้น มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือมวลชนเพื่อการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สวน
เปาหมายการจดัต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดในดานการสรางความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชน   
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  และดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน     มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือมวลชนในปจจุบัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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   ท้ังนี้ตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมการ
เปดรับส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก ไดแก การผลิตสินคา บริการและ
กิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค (r= 
.271)  การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน (r= .265)    และ  การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง 
(r= .230)   สวนตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐในปจจบัุน มาก 3 อันดับแรก ไดแก    การสรางรายไดแก
ครอบครัว และสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน (r=258)  ตามดวยการลดรายจายใหครอบครัวและ
ชุมชน  (r=217) และ  การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  (r= .206)     สวนตัวแปรเปาหมายการจัดต้ัง
วิสาหกจิชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือมวลชนในปจจุบัน มาก 3 อันดับแรก 
ไดแก การสรางรายไดแกครอบครัว และสวัสดิการท่ีดแีกคนในชุมชน (r=241)    ตามดวยการผลิต
สินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือ
จากการบริโภค (r= .127)  และการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  (r= .118) และ  จึงเปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัยท่ี  8   
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 9   เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต    
 
ตารางท่ี   4.71  แสดง ความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อ 
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต และคา P –value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้ง 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

 
ส่ือท่ี

ผลิตขึน้
ภายใน
กลุม 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือท่ีผลิต
โดย

หนวยงาน
ภาครัฐ 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือ 
มวลชน 

P 
(2-

tailed) 

การผ ลิต สินค า  บ ริการและ
กิจการอ่ืนๆ เพ่ือการบริโภค การ
พึ่งตนเองของครอบครัว  และ
ขายผลผ ลิต ท่ี เห ลือจากการ
บริโภค 

.500(**) 
 
 
 
 

.000 
 
 
 
 

.536(**) 
 
 
 
 

.000 
 
 
 
 

.551(**) 
 
 
 
 

.000 
 
 
 
 

สรางรายไดแกครอบครัว และ
สวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน 

.533(**) 
 

.000 .510(**) 
 

.000 
 

.530(**) 
 

.000 
 

ลดรายจายใหครอบครัว  และ
ชุมชน  

.426(**) 
 

.000 .464(**) 
 

.000 
 

.454(**) 
 

.000 
 

สร า งคว ามสาม ารถ ในการ
พึ่งตนเองของชุมชน 

.487(**) 
 

.000 .504(**) 
 

.000 
 

.535(**) 
 

.000 
 

พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนให
เขมแข็ง 

.429(**) 
 

.000 468(**) 
 

.000 
 

.509(**) 
 

.000 
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ตารางท่ี   4.71  แสดง ความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อ 
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต และคา P –value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้ง 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

 
ส่ือท่ี

ผลิตขึน้
ภายใน
กลุม 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือท่ีผลิต
โดย

หนวยงาน
ภาครัฐ 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือ 
มวลชน 

P 
(2-

tailed) 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของชุมชนใหอยูเย็นเปน
สุข 

.352(**) 
 
 

.000 .389(**) 
 
 

.000 
 
 

.435(**) 
 
 

.000 
 
 

สงเสริมการเรียนรูของชุมชน .351(**) .000 .358(**) .000 .426(**) .000 
สงเสริมความสามัคคีและการอยู
รวมกันเปนชุมชน  

.440(**) 
 

.000 
 

.433(**) 
 

.000 
 

.439(**) 
 

.000 
 

สืบสานมรดกวัฒนธรรมและ
ความภู มิใจในภู มิปญญาของ
ชุมชน  

.398(**) 
 
 

.000 
 
 

.411(**) 
 
 

.000 
 
 

.423(**) 
 
 

.000 
 
 

เปาหมายโดยรวมทุกดาน .509(**) .000 .529(**) .000 .558(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  จากตารางท่ี 4.71  แสดงใหเห็นวา เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 3 ประเภท ไดแก 
ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  (r= .509)  ตามดวย (r = .529)  และ (r= .558)   กลาวคือ เม่ือเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจ
ชุมชนมีคะแนนเฉล่ียสูง จะทําใหมีความตองการส่ือท้ัง 3 ประเภทในอนาคตสูงตามไปดวย  แตเม่ือ
พิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับตํ่าทุกตัว       
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  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความตองการส่ือในอนาคตเปนรายดาน พบวา ความคิดเหน็
ตอเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงท้ัง 9 ดาน ไดแก    
ดานการผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขาย
ผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายไดแกครอบครัวและสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน 
ดานการลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดานการสรางความสามารถในการพ่ึงตนเองของ
ชุมชน   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของชุมชนใหอยูเยน็เปนสุข    ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  ดานการสงเสริมความ
สามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  และดานการสืบสานมรดกวัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิ
ปญญาของชุมชน  มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 3 ประเภทในอนาคต ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม 
ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐและส่ือมวลชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  กลาวคือ 
เม่ือความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีความตองการสื่อ
ในอนาคตท้ัง 3 ประเภทสูงตามไปดวย   แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลาง
ทุกตัว  
  ท้ังนี้ตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับความตองการ
ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก การสรางรายไดแกครอบครัว และ
สวัสดิการท่ีดแีกคนในชุมชน (r= .551)    การผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค 
การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค (r= .500)   และ  การสราง
ความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน  (r= .487)   สวนตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับความตองการส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐในอนาคต มาก 3 อันดับ
แรก ไดแก )    การผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว 
และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค (r= .536)  ตามดวยการสรางรายไดแกครอบครัว และ
สวัสดิการท่ีดแีกคนในชุมชน (r=510) และ  การสรางความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชน  (r= 
.504)   สวนตวัแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับความตองการส่ือมวลชน
ในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก   การผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การ
พึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค (r= .551) ตามดวยการสราง
ความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน  (r= .535) และ การสรางรายไดแกครอบครัวและ
สวัสดิการท่ีดแีกคนในชุมชน (r=530)   จึงยอมรับสมมติฐานการวจิัยท่ี 9   
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี  10    เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจบัุนและความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมใน
อนาคต    
 
ตารางท่ี   4.72  แสดงความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความ 
    ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชมุชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   โดยรวมในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวม 
ในปจจุบัน/ความตองการส่ือโดยรวมในอนาคต 

 และ คา P- value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้ง 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

 
พฤติกรรมการ

เปดรับส่ือโดยรวม 
ในปจจุบัน 

P 
(2-

tailed) 

ความตองการ
ส่ือโดยรวม 
ในอนาคต 

P 
(2-

tailed) 
การผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ 
เพื่อการบริโภค  การพึ่งตนเองของ
ครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจาก
การบริโภค 

.208(**) 
 
 
 

.000 
 

.567(**) 
 
 
 

.000 

สร า ง ร า ย ไ ด แ ก ค ร อบค รั ว  และ
สวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน 

.259(**) 
 

.000 .561(**) 
 

.000 

ลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  .186(**) .000 .479(**) .000 
สรางความสามารถในการพึ่งตนเอง
ของชุมชน 

.173(**) 
 

.000 .545(**) 
 

.000 

พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง .187(**) .000 .503(**) .000 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู
ของชุมชนใหอยูเย็นเปนสุข 

.164(**) 
 

.000 .421(**) 
 

.000 

สงเสริมการเรียนรูของชุมชน .211(**) .000 .407(**) .000 
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ตารางท่ี   4.72  แสดงความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความ 
    ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   โดยรวมในอนาคต (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวม 
ในปจจุบัน/ความตองการส่ือโดยรวมในอนาคต 

 และ คา P- value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้ง 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

 
พฤติกรรมการ

เปดรับส่ือโดยรวม 
ในปจจุบัน 

P 
(2-

tailed) 

ความตองการ
ส่ือโดยรวม 
ในอนาคต 

P 
(2-

tailed) 
สง เส ริมความสามัคคีและการอยู
รวมกันเปนชุมชน  

.114(*) 
 

.000 .468(**) 
 

.000 

สืบสานมรดกวัฒนธรรมและความ
ภูมิใจในภูมิปญญาของชุมชน  

.144(**) 
 

.000 .439(**) 
 

.000 

เปาหมายโดยรวมทุกดาน .212(**) .000 .570(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 

  จากตารางท่ี  4.72  แสดงใหเห็นวา เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือ
โดยรวมในปจจุบันและความตองการส่ือเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .212)  และ 
(r = .570)   กลาวคือ  เม่ือความคิดเห็นตอการกําหนดเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนมีคะแนน
เฉล่ียสูง จะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือโดยรวมใน
อนาคตสูงตามไปดวย  แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับตํ่าทุกตัว       
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  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมใน
อนาคต เปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงท้ัง 9 ดาน ไดแก    ดานการผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการ
บริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายได
แกครอบครัวและสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน  ดานการลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดาน
การสรางความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชน   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนใหอยูเย็นเปนสุข    ดานการสงเสริมการ
เรียนรูของชุมชน  ดานการสงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  และดานการสืบสาน
มรดกวัฒนธรรมและความภมิูใจในภูมิปญญาของชุมชน  มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือโดยรวมในอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  กลาวคือ เม่ือความคิดเห็นตอเปาหมายการจดัต้ังวิสาหกิจชุมชนมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทํา
ใหมีพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือโดยรวมในอนาคตสูงตามไป
ดวย     แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลางทุกตัว   
  ท้ังนี้ ตัวแปรเปาหมายการจดัต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน มาก 3 อันดบัแรก ไดแก สรางรายไดแกครอบครัว และสวัสดิการท่ีดี
แกคนในชุมชน (r= .259)    ตามดวยการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  (r=211)  และการผลิตสินคา 
บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการ
บริโภค(r= .208)  สวนตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความสัมพันธกบัความตองการ
ส่ือโดยรวมในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก การผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการ
บริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค(r= .567)  ตามดวย  การ
สรางรายไดแกครอบครัว และสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน (r= .561)  และ การสรางความสามารถ
ในการพึ่งตนเองของชุมชน (r= .545)     จึงยอมรับสมมติฐานการวจิัยท่ี 10  
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 6.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความ
ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการ
ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  เพื่อทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยท่ี 11   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  สมมติฐานการวิจัยท่ี  12   สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   และสมมติฐานการ
วิจัยท่ี  13   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต    ดังผลการ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 11-13 ไดแสดงดังตารางแสดงผลการวิเคราะหขอมูล ท่ี  4.73-4.75    
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี 11   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
 
ตารางท่ี  4.73  แสดงความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงาน 
   วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในปจจุบัน และคา P-value 

 
สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่ือท่ีผลิต
ขึ้น

ภายใน
กลุม 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือท่ีผลิต
โดย

หนวยงาน
ภาครัฐ 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือ 
มวลชน 

P 
(2-

tailed) 

ดานการใชเทคโนโลยี .217(**) .000 .182(**) .000 .144(**) .000 
ดานการผลิต/อาชีพ .388(**) .000 .427(**) .000 .219(**) .000 
ดานการใชท รัพยากร /ทุน /
วัตถุดิบ 

.424(**) 
.000 

.426(**) 
.000 

.205(**) 
.000 

ดานการใชแรงงาน .403(**) .000 .416(**) .000 .171(**) .000 
ดานขนาดการผลิต .445(**) .000 .462(**) .000 .227(**) .000 
ดานการสรางกําไร/รายได .335(**) .000 .331(**) .000 .127(**) .006 

ดานความซ่ือสัตย .310(**) .000 .333(**) .000 .127(**) .000 
ดานการบริหารจัดการ .381(**) .000 .419(**) .000 .180(**) .000 
ดานการบริหารความเส่ียงดาน
การผลิต 

.410(**) 
 

.000 .446(**) 
 

.000 .270(**) 
 

.000 

ดานการบริหารความเส่ียงดาน
การเงิน 

.427(**) 
 

.000 .461(**) 
 

.000 .235(**) 
 

.000 

ดานการตลาด  .370(**) .000 .436(**) .000 .201(**) .000 
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ตารางท่ี  4.73  แสดงความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงาน 
   วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในปจจุบัน และคา P-value 

 
สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่ือท่ีผลิต
ขึ้น

ภายใน
กลุม 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือท่ีผลิต
โดย

หนวยงาน
ภาครัฐ 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือ 
มวลชน 

P 
(2-

tailed) 

ดานส่ิงแวดลอม  .456(**) .000 .362(**) .000 .164(**) .000 
ด า น ก า ร พั ฒน า /ส ง เ ส ริ ม
สวัสดิการชุมชน 

.525(**) 
 

.000 .478(**) 
 

.000 .279(**) 
 

.000 

สภาพการณโดยรวมทุกดาน .467(**) .000 .474(**) .000 .233(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

  จากตารางท่ี  4.73    แสดงใหเห็นวา สภาพการณการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในปจจุบันท้ัง 3  
ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม  ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .467) (r= .474) และ (r= .233) กลาวคือ เม่ือความคิดเหน็ตอ
สภาพการณการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมีคะแนนเฉล่ีย
สูง    จะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันท้ัง 3 ประเภท สูงตามไปดวย   
  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางสภาพการณการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันเปนรายดาน พบวา สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 13 ดาน ไดแก ดานการใชเทคโนโลยี  
ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต  
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ดานการสรางกําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหารความเส่ียง
ดานการผลิต  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  และดานการ
พัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชมุชน มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันท้ัง 
3 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม   ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ  และส่ือมวลชนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  กลาวคือ เม่ือความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือในปจจุบันท้ัง 3 ประเภท สูงตามไปดวย     แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับตํ่า
เปนสวนใหญ     
  ท้ังนี้ตัวแปรสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมในปจจุบัน 
มาก 3 อันดบัแรก ไดแก  ดานการพฒันา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน (r= .525)  ตามดวยดาน
ส่ิงแวดลอม (r = .456)  และดานขนาดการผลิต (r= .445)  ตามลําดับ   สวนตัวแปรสภาพการณการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การเปดรับส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก ไดแก  ดานการพัฒนา/
สงเสริมสวัสดิการชุมชน (r= .478)  ตามดวยดานขนาดการผลิต (r= .462)  และ  ดานการบริหาร
ความเส่ียงดานการเงิน (r = .461)   ตามลําดับ    สวนตัวแปรสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือมวลชนในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก ไดแก  ดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน (r= .279)  
ตามดวยดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต(r= .270)  และ  ดานการบริหารความเส่ียงดาน
การเงิน (r = .235)   ตามลําดบั     จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี  11 
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี  12   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต    
 
ตารางท่ี 4.74    แสดงความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ 
    ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับความตองการส่ือ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต และคา P-value 

 
สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่ือท่ี
ผลิตขึน้
ภายใน
กลุม 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือท่ีผลิต
โดย

หนวยงาน
ภาครัฐ 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือมวลชน P 
(2-

tailed) 

ดานการใชเทคโนโลยี .459(**) .000 .484(**) .000 .457(**) .000 
ดานการผลิต/อาชีพ .499(**) .000 .582(**) .000 .525(**) .000 
ดานการใชทรัพยากร /ทุน /
วัตถุดิบ 

.447(**) 
 

.000 .536(**) 
 

.000 .485(**) 
 

.000 

ดานการใชแรงงาน .517(**) .000 .590(**) .000 .525(**) .000 
ดานขนาดการผลิต .403(**) .000 .510(**) .000 .477(**) .000 
ดานการสรางกําไร/รายได .379(**) .000 .540(**) .000 .444(**) .000 

ดานความซ่ือสัตย .503(**) .000 .637(**) .000 .561(**) .000 
ดานการบริหารจัดการ .495(**) .000 .603(**) .000 .517(**) .000 
ดานการบริหารความเส่ียงดาน
การผลิต 

.508(**) 
 

.000 .589(**) 
 

.000 .530(**) 
 

.000 

ดานการบริหารความเส่ียงดาน
การเงิน 

.443(**) 
 

.000 .554(**) 
 

.000 .456(**) 
 

.000 

ดานการตลาด  .438(**) .000 .556(**) .000 .447(**) .000 
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ตารางท่ี 4.74    แสดงความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ 
    ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับความตองการส่ือ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต และคา P-value 

 
สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่ือท่ีผลิต
ขึ้น

ภายใน
กลุม 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือท่ีผลิต
โดย

หนวยงาน
ภาครัฐ 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือ 
มวลชน 

P 
(2-

tailed) 

ดานส่ิงแวดลอม  .453(**) .000 .570(**) .000 .475(**) .000 
ด า น ก า รพั ฒน า /ส ง เ ส ริ ม
สวัสดิการชุมชน 

.459(**) 
 

.000 .521(**) 
 

.000 .467(**) 
 

.000 

สภาพการณโดยรวมทุกดาน .550(**) .000 .667(**) .000 .584(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
 

 จากตารางท่ี  4.74  แสดงใหเห็นวา ความคดิเห็นตอสภาพการณการดําเนินงาน 
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม มีความสัมพันธเชิงบวกกับความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
ท้ัง 3 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม  ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=.550) (r=.667) และ  (r=.548)   ตามลําดับ กลาวคือ เม่ือความ
คิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมี
คะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีความตองการสื่อในอนาคตท้ัง 3 ประเภท มากตามไปดวย   
 ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางสภาพการณการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตเปนรายดาน พบวา สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 13 ดาน ไดแก ดานการใชเทคโนโลยี  
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ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต  
ดานการสรางกําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหารความเส่ียง
ดานการผลิต  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  และดานการ
พัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชมุชน มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการส่ือในอนาคตท้ัง 3 
ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม   ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ  และส่ือมวลชน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  กลาวคือ เม่ือความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีความตองการส่ือท้ัง 3 
ประเภทในอนาคตสูงตามไปดวย     แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดบัตํ่าเปนสวน
ใหญ     
  ท้ังนี้ตัวแปรสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับความตองการส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมในอนาคตมาก 3 
อันดับแรก ไดแก  ดานการใชแรงงาน  (r= .517)  ตามดวยดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต(r 
= .508)  และดานความซ่ือสัตย (r= .503)  ตามลําดับ   สวนตัวแปรสภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับความตองการส่ือท่ี
ผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก  ดานความซ่ือสัตย (r= .637)  ตาม
ดวยดานการบริหารจัดการ (r= .603)  และ  ดานการใชแรงงาน (r = .590)   ตามลําดับ   สวนตัวแปร
สภาพการณการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงท่ีมี
ความสัมพันธกับความตองการส่ือมวลชนในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก  ดานความซ่ือสัตย (r= 
.561)  ตามดวยดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต(r= .530)  และ  ดานการใชแรงงาน และดาน
การผลิต/อาชีพ (r = .525)  ซ่ึงมีคาสหสัมพันธท่ีเทากัน ตามลําดับ     จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยัท่ี  
12 
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี  13   สภาพการณการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจบัุน และความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงโดยรวมในอนาคต     
 
ตารางท่ี  4.75  แสดง ความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบันและ 
   ความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียงโดยรวมในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวม        
ในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โดยรวมในอนาคต และ คา P- value 

 
 
 

สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พฤติกรรมการ
เปดรับส่ือ
โดยรวม 
ในปจจุบัน 

P 
(2-

tailed) 

ความตองการ
ส่ือโดยรวม 
ในอนาคต 

P 
(2-

tailed) 

ดานการใชเทคโนโลยี .199(**) .000 .498(**) .000 
ดานการผลิต/อาชีพ .376(**) .000 .571(**) .000 
ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ .380(**) .000 .522(**) .000 
ดานการใชแรงงาน .356(**) .000 .581(**) .000 
ดานขนาดการผลิต .410(**) .000 .496(**) .000 
ดานการสรางกําไร/รายได .283(**) .000 .484(**) .000 
ดานความซ่ือสัตย .276(**) .000 .605(**) .000 
ดานการบริหารจัดการ .354(**) .000 .574(**) .000 
ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต .413(**) .000 .579(**) .000 
ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน .408(**) .000 .516(**) .000 
ดานการตลาด  .366(**) .000 .512(**) .000 
ดานส่ิงแวดลอม  .348(**) .000 .532(**) .000 
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ตารางท่ี  4.75  แสดง ความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบันและ 
   ความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียงโดยรวมในอนาคต (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวม        
ในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โดยรวมในอนาคต และ คา P- value 

 
 

สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมการ

เปดรับส่ือ
โดยรวม 
ในปจจุบัน 

P 
(2-

tailed) 

ความตองการ
ส่ือโดยรวม 
ในอนาคต 

P 
(2-

tailed) 

ดานการพัฒนา /สงเสริมสวัสดิการ
ชุมชน 

.464(**) 
 

.000 .515(**) 
 

.000 

สภาพการณโดยรวมทุกดาน .424(**) .000 .641(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 
 
  จากตารางท่ี   4.75 แสดงใหเห็นวา สภาพการณในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับคาสหสัมพันธ
กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบันและความตองการสื่อเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  (r= .424)  และ (r = .641)   กลาวคือ เม่ือคาเฉล่ียความคิดเห็นตอสภาพการณในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนสูงจะทําใหมี
พฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือโดยรวมในอนาคตสูงตามไปดวย  
แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลาง 
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  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางสภาพการณในการดําเนินงานวสิาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน 
และความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
โดยรวมในอนาคต เปนรายดาน พบวา สภาพการณในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 13 ดาน ไดแก    ดานการใชเทคโนโลยี  ดานการผลิต/อาชีพ  ดาน
การใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดบิ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต  ดานการสรางกําไร/รายได  
ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต  ดานการบริหาร
ความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการ
ชุมชน มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการ
ส่ือโดยรวมในอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  กลาวคือ เม่ือคาเฉล่ียความคิดเห็นตอ
สภาพการณในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนน
สูงจะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือโดยรวมในอนาคต
สูงตามไปดวย     แตเม่ือพจิารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลางทุกตัว    ท้ังนี้ตัวแปร
สภาพการณในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน มาก 3 อันดับแรก ไดแก ดานการ
พัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชมุชน(r= .464)  ตามดวย ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต (r= 
.413)  และดานขนาดการผลิต (r = .410)  ตามลําดับ    สวนตัวแปรสภาพการณในการดําเนนิงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับความตองการส่ือ
โดยรวมในอนาคต มาก 3 อันดับแรก ไดแก ดานความซ่ือสัตย (r= .605)  ตามดวยดานการใช
แรงงาน (r= .581)  และ ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต (r = .579)   ตามลําดับ    จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยท่ี  13 
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 6.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดบัความสามารถของกรรมการบริหาร 
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือในปจจุบัน และความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 14 ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  สมมติฐานการวิจยัท่ี 15 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต  และ
สมมติฐานการวิจัยท่ี 16   ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมใน
ปจจุบัน และความตองการสื่อเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในอนาคต  ไดแสดงดังตารางแสดงผลการวิเคราะหขอมูล ท่ี   4.76-4.78    
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี 14 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
 
ตารางท่ี  4.76   แสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ 
    ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพฤติกรรม 
    การเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ในปจจุบัน 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบนั และคา P –value 

 
ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ส่ือท่ี
ผลิตขึน้
ภายใน
กลุม 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือท่ีผลิต
โดย

หนวยงาน
ภาครัฐ 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือ 
มวลชน 

P 
(2-

tailed) 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดํ า เนินงานตามหลักความ
พอประมาณ 

.448(**) 
 
 

.000 .494(**) 
 
 

.000 .293(**) 
 
 

.000 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานดวยหลักเหตุผล 

.457(**) 
 

.000 .463(**) 
 

.000 .271(**) 
 

.000 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน 

.387(**) 
 

.000 .392(**) 
 

.000 .164(**) 
 

.000 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานดวยความรู 

.357(**) 
 

.000 .415(**) 
 

.000 .244(**) 
 

.000 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานดวยคุณธรรม 

.381(**) 
 

.000 .416 (**) 
 

.000 .258(**) 
 

.000 

ความสามารถโดยรวม .456(**) .000 .489(**) .000 .271(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  จากตารางท่ี 4.75 แสดงใหเหน็วา ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิง
บวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดย
หนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= 456) (r= 489) และ 
(r=.271) กลาวคือ เม่ือระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูง   จะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3 ประเภท 
สูงตามไปดวย  แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพนัธพบวาอยูในระดับปานกลาง 
   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือในปจจุบันเปนรายดาน พบวา ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 ดาน ไดแก   ดาน
ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ   ดานความสามารถในการดําเนินงาน
ดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน  ดานความสามารถในการ
ดําเนินงานดวยความรู และดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักคุณธรรม   มีความสัมพันธ
เชิงบวกกับคาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กลาวคือ เม่ือความ
คิดเห็นตอระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูง   จะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันมากตามไปดวย แต
เม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับตํ่าเปนสวนใหญ     
  ท้ังนี้ ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมในปจจุบันมาก 3 
อันดับแรก ไดแก  ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  (r= .448)  ตามดวย
ความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = .457)  และความสามารถในการดําเนินงานตาม
หลักภูมิคุมกัน (r= .387)  ตามลําดับ    สวน ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผลิตข้ึนโดย
หนวยงานภาครัฐในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก ไดแก ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความ
พอประมาณ  (r= .494)  ตามดวยความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = .463) และ
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ความสามารถในการดําเนินงานดวยคุณธรรม (r= .416)  ตามลําดับ   และตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีผลิตโดยส่ือมวลชนในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก ไดแก    ความสามารถในการดําเนินงาน
ตามหลักความพอประมาณ  (r= .293)  ตามดวยความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = 
.271) และ ความสามารถในการดําเนินงานดวยคุณธรรม (r= .258)  ตามลําดับ  จึงเปนไปตาม
สมมติฐานขอ 14 
 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี 15 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   
 
ตารางท่ี  4.77   แสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ 
    ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความ 
    ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในอนาคต และคา P –value 

 
ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการ

ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ส่ือท่ี
ผลิตขึน้
ภายใน
กลุม 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือท่ีผลิต
โดย

หนวยงาน
ภาครัฐ 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือ 
มวลชน 

P 
(2-

tailed) 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดํ า เนินงานตามหลักความ
พอประมาณ 

.588(**) 
 
 

.000 .664(**) 
 
 

.000 .602(**) 
 
 

.000 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานดวยหลักเหตุผล 

.516(**) 
 

.000 .617(**) 
 

.000 .553(**) 
 

.000 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน 

.461(**) 
 

.000 .575(**) 
 

.000 .504(**) 
 

.000 
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ตารางท่ี  4.77   แสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ 
    ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
    ความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียงในอนาคต  (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในอนาคต และคา P –value 

 
ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการ

ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ส่ือท่ี
ผลิตขึน้
ภายใน
กลุม 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือท่ีผลิต
โดย

หนวยงาน
ภาครัฐ 

P 
(2-

tailed) 

ส่ือ 
มวลชน 

P 
(2-

tailed) 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานดวยความรู 

.489(**) 
 

.000 .524(**) 
 

.000 .471(**) 
 

.000 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานดวยคุณธรรม 

.576(**) 
 

.000 .644(**) 
 

.000 .567(**) 
 

.000 

ความสามารถโดยรวม .575(**) .000 .663(**) .000 .593(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
  จากตารางท่ี 4.77  แสดงใหเห็นวา ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิง
บวกกับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตท้ัง 3 ประเภท ไดแก ท้ังส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงาน
ภาครัฐ และส่ือมวลชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .575) (r= .663) และ (r=.593) 
กลาวคือ เม่ือระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูง จะทําใหมีความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 3 ประเภท สูงตามไปดวย  
แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลาง 
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   ท้ังนี้  เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับความตองการส่ือใน
อนาคตเปนรายดาน พบวาระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 ดาน ไดแก   ดานความสามารถในการ
ดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ   ดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล  ดาน
ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน  ดานความสามารถในการดําเนินงานดวยความรู 
และดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักคุณธรรม   มีความสัมพันธเชิงบวกกับความ
ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กลาวคือ เม่ือความคิดเห็นตอระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
คะแนนเฉล่ียสูง   จะทําใหมีความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตมากตามไปดวย แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูใน
ระดับปานกลางแทบทุกตัว     
  ท้ังนี้ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมในอนาคตมาก 3 อันดับแรก 
ไดแก  ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  (r= .588)  ตามดวย
ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักคุณธรรม (r= .576)  และความสามารถในการดําเนินงาน
ดวยหลักเหตุผล (r = .516)   ตามลําดับ    สวน ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ
ในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  (r= .664)  
ตามดวยความสามารถในการดําเนินงานดวยคุณธรรม (r= .644)  และความสามารถในการ
ดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = .617) ตามลําดับ   และตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับความตองการส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผลิตโดยส่ือมวลชน
ในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก    ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  
(r= .602)  ตามดวยความสามารถในการดําเนินงานดวยคุณธรรม (r= .567)  และความสามารถใน
การดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = .553) ตามลําดับ  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 15 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 16   ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต 
 
ตารางท่ี 4.78 แสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ 
  ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพฤติกรรม 
  การเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ 
 ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวม 
ในปจจุบันและความตองการส่ือโดยรวมในอนาคต 

และ คา P- value 

 
ระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนนิงานวิสาหกิจชมุชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความตองการ

เปดรับส่ือ
โดยรวม 
ในปจจุบัน 

P 
(2-

tailed) 

ความ
ตองการ 

ส่ือโดยรวม 
ในอนาคต 

P 
(2-

tailed) 

ความสามารถในการดําเนินงานตามหลัก
ความพอประมาณ 

.452(**) 
 

.000 .660(**) 
 

.000 

ความสามารถในการดําเนินงานดวยหลัก
เหตุผล 

.434(**) 
 

.000 .600(**) 
 

.000 

ความสามารถในการดําเนินงานตามหลัก
ภูมิคุมกัน 

.339(**) 
 

.000 .548(**) 
 

.000 

ความสามารถในการดําเนินงานดวยความรู .374(**) .000 .528(**) .000 
ความสามารถในการดํา เนินงานดวย
คุณธรรม 

.388(**) 
 

.000 .635(**) 
 

.000 

ความสามารถโดยรวม .444(**) .000 .651(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  จากตารางท่ี  4.78  แสดงใหเห็นวา ระดบัความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองส่ือเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 (r= .444) และ (r= .651) กลาวคือ เม่ือความคิดเหน็ตอระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
คะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตมากตาม
ไปดวย  แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลาง 
   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือโดยรวมในอนาคต เปนรายดาน พบวาระดับ
ความ สามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 5 ดาน ไดแก   ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ   
ดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลัก
ภูมิคุมกัน  ดานความสามารถในการดําเนินงานดวยความรู และดานความสามารถในการดําเนินงาน
ดวยหลักคุณธรรม   มีความสัมพันธเชิงบวกกับคาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวม
ในปจจุบัน และความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  กลาวคือ เม่ือความ
คิดเห็นตอระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูง   จะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมใน
ปจจุบัน และ  ความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคตมากตามไปดวย  แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปาน
กลางเปนสวนใหญ     
  ท้ังนี้ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก 
ไดแก ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  (r= .452)  ตามดวย 
ความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = .434)  และความสามารถในการดําเนินงานตาม
หลักคุณธรรม (r= .388)   ตามลําดับ    สวน ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตมาก 3 
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อันดับแรก ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  (r= .660)  ตามดวย
ความสามารถในการดําเนินงานดวยคุณธรรม (r= .635)  และความสามารถในการดําเนินงานดวย
หลักเหตุผล (r = .600) ตามลําดับ   จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 16 
 
 

สวนท่ี 7 ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ  6   
 

 วัตถุประสงคขอ 6   เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขต
จังหวัดนครปฐม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
 ผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ  6  แบงเปน 3 ตอน ไดแก 
   7.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคต 
 7.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและ
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต 
 7.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 ดังรายละเอียดตามลําดับ  
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 7.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความ
ตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคต 
 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง เปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 17  เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน    สมมติฐานการวิจัยท่ี  18     เปาหมายการ
จัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  และ
สมมติฐานการวิจัยท่ี  19    เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต   
ดังผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 17-19  ดังแสดงในตาราง ท่ี   4.79-4.81  
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี 17  เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน    
 
ตารางท่ี 4.79   แสดงความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงาน 
  วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบนั   และคา P –value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้ง 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ดานการ
บริหาร
การตลาด
และการ
จัดทํา
บัญชี 

P 
(2- 

tailed) 

ดานการ
บริหารงาน
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

P 
(2-

tailed) 

ดานการ
บริหาร
การผลิต 

P 
(2-

tailed) 

การผลิตสินคา บริการและ
กิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค 
การพ่ึงตนเองของครอบครัว 
และขายผลผลิตท่ีเหลือจาก
การบริโภค 

.317(**) 
 
 
 
 

.000 .286(**) 
 
 
 
 

.000 .364(**) 
 
 
 
 

.000 

สรางรายไดแกครอบครัว 
และสวัสดิการที่ดีแกคนใน
ชุมชน 

.300(**) 
 
 

.000 .312(**) 
 
 

.000 .384(**) 
 
 

.000 

ลดรายจายใหครอบครัว และ
ชุมชน  

.382(**) 
 

.000 .352(**) 
 

.000 .419(**) 
 

.000 

สรางความสามารถในการ
พึ่งตนเองของชุมชน 

.378(**) 
 

.000 .276(**) 
 

.000 .381(**) 
 

.000 
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ตารางท่ี 4.79   แสดง ความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงาน 
  วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบนั   และคา P –value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้ง 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ดานการ
บริหาร
การตลาด
และการ
จัดทํา
บัญชี 

P 
(2- 

tailed) 

ดานการ
บริหารงาน
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

P 
(2-

tailed) 

ดานการ
บริหาร
การผลิต 

P 
(2-

tailed) 

พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน
ใหเขมแข็ง 

.355(**) 
 

.000 .257(**) 
 

.000 .352(**) 
 

.000 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของชุมชนใหอยูเย็น
เปนสุข 

.327(**) 
 
 

.000 .293(**) 
 
 

.000 .375(**) 
 
 

.000 

สงเสริมการเรียนรูของชุมชน .351(**) .000 .309(**) .000 .428(**) .000 
สงเสริมความสามัคคีและ
การอยูรวมกันเปนชุมชน  

.278(**) 
 

.000 .242(**) 
 

.000 .335(**) 
 

.000 

สืบสานมรดกวัฒนธรรมและ
ความภูมิใจในภูมิปญญาของ
ชุมชน  

.293(**) 
 
 

.000 .286(**) 
 
 

.000 .361(**) 
 
 

.000 

เปาหมายโดยรวมทุกดาน .386(**) .000 .338(**) .000 .440(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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  จากตารางท่ี  4.79  แสดงใหเห็นวา เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกบัพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
ท้ัง 3  ดาน ไดแก   ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  ดานการบริหารงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และ ดานการบริหารการผลิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .386)  
ตามดวย (r = .338)  และ (r= .440)  กลาวคือ เม่ือความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังวสิาหกิจชุมชน
มีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันท้ัง 3 ประเภทสูงตามไป
ดวย แตเม่ือพจิารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับตํ่าทุกตัว     
  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเปนรายดาน พบวา 
เปาหมายการจดัต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 9 ดาน ไดแก   ดาน
การผลิตสินคา บริการและกจิการอ่ืนๆ เพือ่การบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิต
ท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายไดแกครอบครัวและสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน  ดาน
การลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดานการสรางความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชน   
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวติและความเปนอยูของ
ชุมชนใหอยูเยน็เปนสุข    ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  ดานการสงเสริมความสามัคคีและ
การอยูรวมกันเปนชุมชน  และดานการสืบสานมรดกวัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปญญาของ
ชุมชน  มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจบัุน ท้ัง 3 ประเภท  ไดแก ดานการบริหาร
การตลาดและการจัดทําบัญชี  ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ ดานการบริหาร
การผลิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  กลาวคือ เม่ือเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนมี
คะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันท้ัง 3 ประเภทสูงตามไปดวย   
แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลางทุกตัว     
  ท้ังนี้ ตัวแปรเปาหมายการจดัต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชีในปจจบัุน  มาก 3 อันดับแรก ไดแก  
การลดรายจายใหครอบครัวและชุมชน  (r= .382)  ตามดวยการสรางความสามารถในการพ่ึงตนเอง
ของชุมชน  (r = .378)  และการพฒันาเศรษฐกจิของชุมชนใหเขมแข็ง (r= .355)  ตามลําดับ    
สวนตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมการเปดรับ
สารสนเทศดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก ไดแก  การ
ลดรายจายใหครอบครัวและชุมชน  (r= .352)  ตามดวยการสรางรายไดแกครอบครัวและสวัสดิการ
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ท่ีดีแกคนในชุมชน  (r = .300)  และการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน (r= .309)  ตามลําดับ    และ 
ตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวสิาหกิจชุมชนที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศดาน
การบริหารการผลิตในปจจบัุนมาก 3 อันดับแรก ไดแก  การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  (r= .428)  
ตามดวยการลดรายจายใหครอบครัวและชุมชน  (r = .419)  และการสรางรายไดแกครอบครัวและ
สวัสดิการท่ีดแีกคนในชุมชน (r= .384)  ตามลําดับ   จึงยอมรับสมมติฐานการวจิัยท่ี  17 
 
 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี 18   เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   
 
ตารางท่ี  4.80   แสดงความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน 
   วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับความตองการสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
และคา P –value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 
ท่ีสังกัดตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การบริหารการ
ผลิตและการ
ดําเนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

P 
(2- 

tailed) 

การบริหาร
ดาน

การตลาด
และการ

จัดทําบัญช ี

P 
(2-

tailed) 

การผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อ
การบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว 
และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค 

.333(**) 
 
 

.000 .559(**) 
 
 

.000 

สรางรายไดแกครอบครัว และสวัสดิการท่ี
ดีแกคนในชุมชน 

.357(**) 
 

.000 .597(**) 
 

.000 

ลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  .396(**) .000 .516(**) .000 
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ตารางท่ี  4.80   แสดงความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน 
   วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับความตองการสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
และคา P –value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 
ท่ีสังกัดตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การบริหารการ
ผลิตและการ
ดําเนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

P 
(2- 

tailed) 

การบริหาร
ดาน

การตลาด
และการ

จัดทําบัญช ี

P 
(2-

tailed) 

สรางความสามารถในการพึ่งตนเองของ
ชุมชน 

.335(**) 
 

.000 .612(**) 
 

.000 

พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง .311(**) .000 .536(**) .000 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของ
ชุมชนใหอยูเย็นเปนสุข 

.342(**) 
 

.000 .516(**) 
 

.000 

สงเสริมการเรียนรูของชุมชน .375(**) .000 .446(**) .000 
สงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกัน
เปนชุมชน  

.294(**) 
 

.000 .520(**) 
 

.000 

สืบสานมรดกวัฒนธรรมและความภูมิใจ
ในภูมิปญญาของชุมชน  

.332(**) 
 

.000 .480(**) 
 

.000 

เปาหมายโดยรวมทุกดาน .397(**) .000 .621(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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  จากตารางท่ี 4.80 แสดงใหเห็นวา เปาหมายการจัดต้ังวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 2 ประเภท ไดแก การ
บริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และการบริหารดานการตลาดและ
การจัดทําบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .397)  และ (r = .621)  กลาวคือ เม่ือการ
ตั้งเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมี
ความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงใน
อนาคตท้ัง 2 ประเภท สูงตามไปดวย แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลาง  
  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความตองการสารสนเทศในอนาคตเปนรายดาน พบวา 
เปาหมายการจดัต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 9 ดาน ไดแก   ดาน
การผลิตสินคา บริการและกจิการอ่ืนๆ เพือ่การบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิต
ท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายไดแกครอบครัวและสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน  ดาน
การลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดานการสรางความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชน   
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวติและความเปนอยูของ
ชุมชนใหอยูเยน็เปนสุข    ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  ดานการสงเสริมความสามัคคีและ
การอยูรวมกันเปนชุมชน  และดานการสืบสานมรดกวัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปญญาของ
ชุมชน  มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท้ัง 2 ประเภท  ไดแก ดานการบริหารการผลิต
และการดําเนนิงานตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง    และดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทํา
บัญชี อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  กลาวคือ เม่ือการตั้งเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีความตองการสารสนเทศท้ัง 2 ประเภทในอนาคตสูงตามไปดวย      
  ท้ังนี้ ตัวแปรเปาหมายการจดัต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับความตองการ
สารสนเทศดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคตมาก 3 
อันดับแรก ไดแก  การลดรายจายใหครอบครัวและชุมชน  (r= .396)  ตามดวยการสงเสริมการเรียนรู
ของชุมชน  (r = .375)  และการสรางรายไดแกครอบครัวและสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน (r= .357)  
ตามลําดับ      สวนตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความสัมพันธกบัความตองการ
สารสนเทศดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชีในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก  
การสรางความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชน  (r= .612)  ตามดวยการสรางรายไดแกครอบครัว
และสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน  (r = .597)  และการผลิตสินคา บริการและกจิการอ่ืนๆ เพื่อการ
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บริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค (r= .559)  ตามลําดับ    
จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยัท่ี  18 
 
 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี 19    เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมใน
อนาคต 
 
ตารางท่ี  4.81   แสดง ความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน  
    และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรมการเปดรับสารสนเทศ 
โดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพ่ือการ

ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต  และคา P –value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 
ท่ีสังกัดตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พฤติกรรมการ
เปดรับ

สารสนเทศ
โดยรวม 
ในปจจุบัน 

P 
(2- 

tailed) 

ความตองการ
สารสนเทศ
โดยรวม 
ในอนาคต 

P 
(2- 

tailed) 

การผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ 
เพื่อการบริโภค  การพึ่งตนเองของ
ครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจาก
การบริโภค 

.347(**) 
 
 
 

.000 .540(**) 
 
 
 

.000 

สร า ง ร า ย ไ ด แ ก ค ร อบค รั ว  และ
สวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน 

.356(**) 
 

.000 .578(**) 
 

.000 

ลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  .413(**) .000 .548(**) .000 
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ตารางท่ี  4.81   แสดง ความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน  
    และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรมการเปดรับสารสนเทศ 
โดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพ่ือการ

ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต  และคา P –value 

 
 

เปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 
ท่ีสังกัดตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พฤติกรรมการ
เปดรับ

สารสนเทศ
โดยรวม 
ในปจจุบัน 

P 
(2- 

tailed) 

ความตองการ
สารสนเทศ
โดยรวม 
ในอนาคต 

P 
(2- 

tailed) 

สรางความสามารถในการพึ่งตนเอง
ของชุมชน 

.372(**) 
 

.000 .574(**) 
 

.000 

พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง .346(**) .000 .512(**) .000 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู
ของชุมชนใหอยูเย็นเปนสุข 

.357(**) 
 

.000 .518(**) 
 

.000 

สงเสริมการเรียนรูของชุมชน .390(**) .000 .492(**) .000 
สง เส ริมความสามัคคีและการอยู
รวมกันเปนชุมชน  

.306(**) 
 

.000 .493(**) 
 

.000 

สืบสานมรดกวัฒนธรรมและความ
ภูมิใจในภูมิปญญาของชุมชน  

.337(**) 
 

.000 .489(**) 
 

.000 

เปาหมายโดยรวมทุกดาน .417(**) .000 .615(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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  จากตารางท่ี  4.81  แสดงใหเห็นวา เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
(r= .417)  และ (r = .615)   กลาวคือ เม่ือการกําหนดเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนมีคะแนน
เฉล่ียสูงจะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการ
สารสนเทศโดยรวมในอนาคตสูงตามไปดวย  แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปาน
กลาง 
  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และ
ความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคตเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังวสิาหกิจชุมชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 9 ดาน ไดแก    ดานการผลิตสินคา บริการและกจิการ
อ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การพึง่ตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการ
สรางรายไดแกครอบครัวและสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน ดานการลดรายจายใหครอบครัว และ
ชุมชน  ดานการสรางความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชน   ดานการพัฒนาเศรษฐกจิของ
ชุมชนใหเขมแข็ง  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนใหอยูเยน็เปนสุข    ดาน
การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  ดานการสงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  และ
ดานการสืบสานมรดกวัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปญญาของชุมชน  มีความสัมพันธเชิงบวก
กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศโดยรวมใน
อนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  กลาวคือ เม่ือการกําหนดเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิ
ชุมชนท่ีสังกัดมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และ
ความตองการสารสนเทศโดยรวมในอนาคตสูงตามไปดวย     แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวา
อยูในระดับปานกลางทุกตัว     
  ท้ังนี้ตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมการ
เปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก ไดแก  การลดรายจายใหครอบครัวและ
ชุมชน (r= .413)  ตามดวยการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน (r = .390)  และการสรางความสามารถ
ในการพึ่งตนเองของชุมชน  (r= .372)  ตามลําดับ    สวนตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ี
มีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศโดยรวมในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก การสราง
รายไดแกครอบครัว และสวสัดิการท่ีดีแกคนในชุมชน (r= .578)  ตามดวยการสรางความสามารถใน
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การพึ่งตนเองของชุมชน  (r= .574)  และ  การลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  (r = .548)   
ตามลําดับ    จึงยอมรับสมมติฐานการวจิัยท่ี  19 
 
 
 7.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน และ
ความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคต 
 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน และความ
ตองการสารสนเทศในอนาคต เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี   20       สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี  21     สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต      สมมติฐานการวิจัยท่ี 22      สภาพการณการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต ดังผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 
20-22  ดังแสดงในตาราง ท่ี   4.82 –4.84  
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   สมมติฐานการวิจัยท่ี 20    สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
 
ตารางท่ี 4.82  แสดง ความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน 
  วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบนั   และคา P –value 

 
 

สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ดานการ
บริหาร
การตลาด
และการ
จัดทํา
บัญชี 

P 
(2-

tailed) 

ดานการ
บริหาร 
งานตาม
หลัก

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

P 
(2-

tailed) 

ดานการ
บริหาร
การผลิต 

P 
(2-

tailed) 

ดานการใชเทคโนโลยี .288(**) .000 .321(**) .000 .281(**) .000 
ดานการผลิต/อาชีพ .565(**) .000 .494(**) .000 .556(**) .000 
ดานการใชทรัพยากร/ทุน/
วัตถุดิบ 

.623(**) 
 

.000 .510(**) 
 

.000 .588(**) 
 

.000 

ดานการใชแรงงาน .509(**) .000 .496(**) .000 .548(**) .000 
ดานขนาดการผลิต .526(**) .000 .546(**) .000 .607(**) .000 
ดานการสรางกําไร/รายได .527(**) .000 .437(**) .000 .543(**) .000 
ดานความซ่ือสัตย .493(**) .000 .423(**) .000 .543(**) .000 
ดานการบริหารจัดการ .523(**) .000 .493(**) .000 .569(**) .000 
ดานการบริหารความเส่ียง
ดานการผลิต 

.565(**) 
 

.000 .489(**) 
 

.000 .556(**) 
 

.000 
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ตารางท่ี 4.82  แสดง ความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน 
  วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบนั   และคา P –value 

 
 

สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ดานการ
บริหาร
การตลาด
และการ
จัดทํา
บัญชี 

P 
(2-

tailed) 

ดานการ
บริหาร 
งานตาม
หลัก

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

P 
(2-

tailed) 

ดานการ
บริหาร
การผลิต 

P 
(2-

tailed) 

ดานการบริหารความเส่ียง
ดานการเงิน 

.534(**) 
 

.000 .489(**) 
 

.000 .506(**) 
 

.000 

ดานการตลาด  .502(**) .000 .453(**) .000 .510(**) .000 
ดานส่ิงแวดลอม  .502(**) .000 .432(**) .000 .442(**) .000 
ดานการพัฒนา /สงเสริม
สวัสดิการชุมชน 

.524(**) 
 

.000 .493(**) 
 

.000 .503(**) 
 

.000 

สภาพการณโดยรวมทุก
ดาน 

.612(**) 
 

.000 .556(**) 
 

.000 .618(**) 
 

.000 

n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 
  จากตารางท่ี  4.82  แสดงใหเห็นวา สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดานมีความสัมพนัธเชิงบวกกับพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ในปจจุบันท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี   ดาน 
การบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง และดานการบริหารการผลิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (r=.612) (r=.556)   และ  (r=.618) ตามลําดับ    กลาวคือ เม่ือสภาพการณการดําเนินงาน
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วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีพฤติกรรม
การเปดรับสารสนเทศในปจจุบันท้ัง 3 ดาน สูงตามไปดวย  แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยู
ในระดับปานกลาง  
  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางสภาพการณการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเก่ียวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันเปนรายดาน พบวา 
สภาพการณการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงท้ัง 13 ดาน 
ไดแก ดานการใชเทคโนโลยี  ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใช
แรงงาน  ดานขนาดการผลิต  ดานการสรางกําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  
ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดาน
ส่ิงแวดลอม  และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชมุชน มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรม
การเปดรับสารสนเทศในปจจุบันท้ัง 3 ดาน ไดแก  ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  
ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการบริหารการผลิต    อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  กลาวคือ เม่ือความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศใน
ปจจุบันทั้ง 3 ดาน สูงตามไปดวย     แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดบัปานกลางเปน
สวนใหญ     
  ท้ังนี้ตัวแปรสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศดานการบริหารการตลาด
และการจดัทําบัญชีในปจจุบันมาก 3 อันดบัแรก ไดแก  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วตัถุดิบ  (r= .623)  
ตามดวยดานการผลิต/อาชีพและดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต  (r = .565)  และดานการ
บริหารความเส่ียงดานการเงิน (r= .534)  ตามลําดับ   สวนตัวแปรสภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก ไดแก  
ดานขนาดการผลิต (r= .546)  ตามดวยดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดบิ(r= .510)  และ  ดานการใช
แรงงาน     (r = .496)   ตามลําดับ   สวนตัวแปรสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในดานการ
บริหารการผลิตในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก ไดแก  ดานขนาดการผลิต (r= .607)  ตามดวยดานการ
ใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ(r= .588)  และ  ดานการบริหารจัดการ (r = .569)   ตามลําดับ     จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยท่ี 20 
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี 21     สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต      
 
ตารางท่ี 4.83    แสดง ความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน 
   วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับความตองการสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
และคา P –value 

 
 

สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ดานการบริหารการ

ผลิตและการ
ดําเนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

P 
(2-

tailed) 

ดานการ
บริหารดาน
การตลาดและ
การจัดทํา
บัญชี 

P 
(2-

tailed) 

ดานการใชเทคโนโลยี .315(**) .000 .480(**) .000 

ดานการผลิต/อาชีพ .541(**) .000 .569(**) .000 
ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ .566(**) .000 .553(**) .000 
ดานการใชแรงงาน .539(**) .000 .589(**) .000 
ดานขนาดการผลิต .595(**) .000 .526(**) .000 
ดานการสรางกําไร/รายได .502(**) .000 .566(**) .000 
ดานความซ่ือสัตย .494(**) .000 .683(**) .000 
ดานการบริหารจัดการ .547(**) .000 .597(**) .000 
ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต .538(**) .000 .583(**) .000 
ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน .515(**) .000 .518(**) .000 
ดานการตลาด  .496(**) .000 .524(**) .000 
ดานส่ิงแวดลอม  .453(**) .000 .500(**) .000 
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ตารางท่ี 4.83    แสดง ความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน 
   วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับความตองการสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
และคา P –value 

 
 

สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ดานการบริหารการ

ผลิตและการ
ดําเนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

P 
(2-

tailed) 

ดานการ
บริหารดาน
การตลาดและ
การจัดทํา
บัญชี 

P 
(2-

tailed) 

ดานการพัฒนา /สงเสริมสวัสดิการ
ชุมชน 

.516(**) 
 

.000 .502(**) 
 

.000 

สภาพการณโดยรวมทุกดาน .606(**) .000 .659(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   
  จากตารางท่ี  4.83   แสดงใหเห็นวา สภาพการณการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทกุดานมีความสัมพนัธเชิงบวกกับความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
ท้ัง 2 ดาน ไดแก ดานการบริหารการผลิตและการดําเนนิงานตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง   และดาน
การบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .606) และ  

(r=.659) กลาวคือ เม่ือสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีความตองการสารสนเทศท้ัง 2 ประเภทในอนาคตสูงตามไป
ดวย  แตเม่ือพจิารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลาง  
  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางสภาพการณการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  กับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตเปนรายดาน พบวา สภาพการณการ
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ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 13 ดาน ไดแก ดานการใช
เทคโนโลยี  ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาด
การผลิต  ดานการสรางกําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหาร
ความเส่ียงดานการผลิต  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  
และดานการพฒันา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการสารสนเทศ
ในอนาคตท้ัง 2 ดาน  ไดแก ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง   
และดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
กลาวคือ เม่ือสภาพการณการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมี
คะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีความตองการสารสนเทศท้ัง 2 ดานในอนาคตสูงตามไปดวย     แตเม่ือ
พิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ     
  ท้ังนี้ตัวแปรสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศดานการบริหารการผลิตและการ
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต มาก 3 อันดับแรก ไดแก  ดานขนาดการผลิต  (r= 
.595)  ตามดวยดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  (r = .566)  และดานการบริหารจดัการ (r= .547)  
ตามลําดับ   สวนตัวแปรสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศในดานการบริหารดานการตลาด
และการจดัทําบัญชีในอนาคตมาก 3 อันดบัแรก ไดแก  ดานความซ่ือสัตย(r= .683)  ตามดวยดาน
การบริหารจัดการ (r= .597) และดานการใชแรงงาน(r= .589)  ตามลําดบั   จึงยอมรับสมมติฐานการ
วิจัยท่ี  21 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 22      สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมใน
ปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคต 
 
ตารางท่ี  4.84  แสดงความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมใน 
   ปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ
โดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศ 

โดยรวมในอนาคต   และ คา P- value 

 
สภาพการณการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศ

โดยรวม 
ในปจจุบัน 

P 
(2-

tailed) 

ความตองการ 
สารสนเทศ
โดยรวม 
ในอนาคต 

P 
(2-

tailed) 

ดานการใชเทคโนโลยี .318(**) .000 .480(**) .000 
ดานการผลิต/อาชีพ .578(**) .000 .663(**) .000 
ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ .617(**) .000 .667(**) .000 
ดานการใชแรงงาน .556(**) .000 .675(**) .000 
ดานขนาดการผลิต .601(**) .000 .667(**) .000 
ดานการสรางกําไร/รายได .540(**) .000 .639(**) .000 
ดานความซ่ือสัตย .523(**) .000 .709(**) .000 
ดานการบริหารจัดการ .567(**) .000 .684(**) .000 
ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต .577(**) .000 .671(**) .000 
ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน .547(**) .000 .617(**) .000 
ดานการตลาด  .525(**) .000 .610(**) .000 
ดานส่ิงแวดลอม  .493(**) .000 .570(**) .000 
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ตารางท่ี  4.84  แสดงความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมใน 
   ปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ
โดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศ 

โดยรวมในอนาคต   และ คา P- value 

 
สภาพการณการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศ

โดยรวม 
ในปจจุบัน 

P 
(2-

tailed) 

ความตองการ 
สารสนเทศ
โดยรวม 
ในอนาคต 

P 
(2-

tailed) 

ดานการพัฒนา /สงเสริมสวัสดิการ
ชุมชน 

.544(**) 
 

.000 .607(**) 
 

.000 

สภาพการณโดยรวมทุกดาน .639(**) .000 .756(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 
  จากตารางท่ี  4.84  แสดงใหเห็นวา สภาพการณการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ี 

สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
(r= .639) และ (r= .756)  กลาวคือ เม่ือความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศโดยรวมในอนาคตสูงตามไปดวย  แต
เม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดบัปานกลาง  
  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางสภาพการณการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน
และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคตเปนรายดาน พบวา สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
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ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 13 ดาน ไดแก ดานการใชเทคโนโลยี  ดานการผลิต/อาชีพ  
ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต  ดานการสรางกําไร/
รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต  ดานการ
บริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  และดานการพัฒนา/สงเสริม
สวัสดิการชุมชน มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน 
และความตองการสารสนเทศโดยรวมในอนาคตอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  กลาวคือ เม่ือ
สภาพการณการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมีคะแนนเฉล่ีย
สูงจะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศ
โดยรวมในอนาคตสูงตามไปดวย     แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลางเปน
สวนใหญ     
  ท้ังนี้ตัวแปรสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันมาก 3 
อันดับแรก ไดแก  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  (r= .617)  ตามดวยดานขนาดการผลิต  (r = 
.601)  และดานการผลิต/อาชีพ (r= .578)  ตามลําดับ    สวนตัวแปรสภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสัมพันธกับความตองการ
สารสนเทศโดยรวมในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก  ดานความซ่ือสัตย(r= .709)  ตามดวยดาน
การบริหารจัดการ (r= .684) และดานการใชแรงงาน(r= .675)  ตามลําดบั   จึงยอมรับสมมติฐานการ
วิจัยท่ี 22 
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 7.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กับพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดบัความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคต เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัยท่ี 23 ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบัน  สมมติฐานการวจิัยท่ี 24 ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  และ สมมติฐานการวจิัยท่ี 25 ระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต   ดังผลการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยท่ี 23-25  ดังแสดงในตาราง ท่ี  4.85 -4.87 
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี 23 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   
 
 
ตารางท่ี  4.85   แสดง ความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ 
    ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพฤติกรรม 
    การเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   พอเพียงในปจจุบัน 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
และคา P –value 

 
 

ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การ
บริหาร
การตลาด
และการ
จัดทํา
บัญชี 

P 
(2-

tailed) 

การ
บริหาร 
งานตาม
หลัก

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

P 
(2-

tailed) 

การ
บริหาร
การผลิต 

P 
(2-

tailed) 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานตามหลักความ
พอประมาณ 

.574(**) 
 
 

.000 .577(**) 
 
 

.000 .594(**) 
 
 

.000 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานดวยหลักเหตุผล 

.619(**) 
 

.000 .548(**) 
 

.000 .602(**) 
 

.000 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ห ลั ก
ภูมิคุมกัน 

.551(**) 
 
 

.000 .506(**) 
 
 

.000 .555(**) 
 
 

.000 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานดวยความรู 

.443(**) 
 

.000 .459(**) 
 

.000 .438(**) 
 

.000 
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ตารางท่ี  4.85   แสดง ความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ 
    ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพฤติกรรม 
    การเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   พอเพียงในปจจุบัน 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
และคา P –value 

 
 

ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การ
บริหาร
การตลาด
และการ
จัดทํา
บัญชี 

P 
(2-

tailed) 

การ
บริหาร 
งานตาม
หลัก

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

P 
(2-

tailed) 

การ
บริหาร
การผลิต 

P 
(2-

tailed) 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ดําเนินงานดวยคุณธรรม 

.507(**) 
 

.000 .461(**) 
 

.000 .499(**) 
 

.000 

ความสามารถโดยรวม .604(**) .000 .577(**) .000 .604(**) .000 
 

n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 
  จากตารางท่ี  4.85 แสดงใหเห็นวา ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิง
บวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบันทั้ง  3 ดาน ไดแก   ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  
ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และดานการบริหารการผลิต  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 (r= .604) (r=.577)  และ (r=.604) กลาวคือ เม่ือความคิดเห็นตอระดับความสามารถ
ของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
คะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
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สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3 ดานสูงตามไปดวย  แตเม่ือพิจารณาคา
สหสัมพันธพบวาอยูในระดบัปานกลาง 
   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศในปจจุบันเปนรายดาน พบวาระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 ดาน ไดแก   ดาน
ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ   ดานความสามารถในการดําเนินงาน
ดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน  ดานความสามารถในการ
ดําเนินงานดวยความรู และดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักคุณธรรม   มีความสัมพันธ
เชิงบวกกับคาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กลาวคือ 
เม่ือระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูง   จะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันสูงตามไปดวย แต
เม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลาง     
  โดยท่ีตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศดานการบริหาร
การตลาดและการจัดทําบัญชีในปจจุบัน มาก 3 อันดับแรก ไดแก ความสามารถในการดําเนินงาน
ดวยหลักเหตุผล (r = .619)  ตามดวย ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  
(r= .574)  และความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน (r= .551)  ตามลําดับ    สวน ตัว
แปรท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  
(r= .577)  ตามดวยความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = .548) และความสามารถใน
การดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน(r= .506)  ตามลําดับ   และตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การเปดรับสารสนเทศดานการบริหารการผลิตในปจจุบันมาก 3 อันดับแรก ไดแก    ความสามารถ
ในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = .602)  ตามดวยความสามารถในการดําเนินงานตามหลัก
ความพอประมาณ  (r= .594)  และความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน (r= .555)  
ตามลําดับ  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 23 
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  สมมติฐานการวิจัยท่ี 24 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
ตารางท่ี  4.86  แสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ 
   ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความ 
   ตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียงในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพ่ือ 
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต และคา P –value  

 
ระดับความสามารถของ

กรรมการบริหารในการดําเนนิงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

การบริหารการ
ผลิตและการ
ดําเนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

P 
(2-

tailed) 

การบริหารดาน
การตลาดและการ

จัดทําบัญช ี

P 
(2-

tailed) 

ความสามารถในการดําเนินงานตาม
หลักความพอประมาณ 

.607(**) 
 

.000 .638(**) 
 

.000 

ความสามารถในการดําเนินงานดวย
หลักเหตุผล 

.594(**) 
 

.000 .597(**) 
 

.000 

ความสามารถในการดําเนินงานตาม
หลักภูมิคุมกัน 

.548(**) 
 

.000 .590(**) 
 

.000 

ความสามารถในการดําเนินงานดวย
ความรู 

.467(**) 
 

.000 .539(**) 
 

.000 

ความสามารถในการดําเนินงานดวย
คุณธรรม 

.496(**) 
 

.000 .670(**) 
 

.000 

ความสามารถโดยรวม .611(**) .000 .661(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  จากตารางท่ี 4.86 แสดงใหเหน็วา  ระดับความสามารถของกรรมการบริหาร 
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง   2 ดาน ไดแก ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  และดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 (r= .611) และ (r=.661) กลาวคือ เม่ือระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูงจะทําใหมี
ความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตท้ัง 2  ดานสูงตามไปดวย  แตเม่ือพจิารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปาน
กลาง 
   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับความตองการ
สารสนเทศในอนาคตเปนรายดาน พบวา ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 ดาน ไดแก   ดาน
ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ   ดานความสามารถในการดําเนินงาน
ดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน  ดานความสามารถในการ
ดําเนินงานดวยความรู และดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักคุณธรรม   มีความสัมพันธ
เชิงบวกกับคาสหสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กลาวคือ เม่ือ
ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูง   จะทําใหมีความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงตามไปดวย แตเม่ือพิจารณา
คาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลาง     
  ท้ังนี้ ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศดานการบริหารการ
ผลิตและการดํา เนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  มาก  3 อันดับแรก  ไดแก 
ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  (r= .607)  ตามดวยความสามารถในการ
ดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = .594)  และความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน       
(r= .548)  ตามลําดับ    สวน ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศดานการบริหาร
ดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  ในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก ความสามารถในการ
ดําเนินงานดวยคุณธรรม (r= .670)  ตามดวยความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความ
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พอประมาณ  (r= .638)  และ ความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = .597)  ตามลําดับ   
จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 24 
 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 25 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต 
 
ตารางท่ี  4.87 แสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ 
   ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพฤติกรรม 
   การเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบนั และความตองการสารสนเทศเพ่ือการ 
   ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ
โดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศ 

โดยรวมในอนาคต  และ คา P- value 

 
ระดับความสามารถของ

กรรมการบริหารในการดําเนนิงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม           

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พฤติกรรมการ

เปดรับสารสนเทศ
โดยรวม 
ในปจจุบัน 

P 
(2-

tailed) 

ความตองการ
สารสนเทศ
โดยรวม 
ในอนาคต 

P 
(2-

tailed) 

ความสามารถในการดําเนินงานตาม
หลักความพอประมาณ 

.624(**) 
 

.000 .744(**) 
 

.000 

ความสามารถในการดําเนินงานดวย
หลักเหตุผล 

.634(**) 
 

.000 .710(**) 
 

.000 

ความสามารถในการดําเนินงานตาม
หลักภูมิคุมกัน 

.577(**) 
 

.000 .680(**) 
 

.000 

ความสามารถในการดําเนินงานดวย
ความรู 

.479(**) 
 

.000 .603(**) 
 

.000 
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ตารางท่ี  4.87 แสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ 
   ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพฤติกรรม 
   การเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบนั และความตองการสารสนเทศเพ่ือการ 
   ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต (ตอ) 
 

คาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ
โดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศ 

โดยรวมในอนาคต  และ คา P- value 

 
ระดับความสามารถของ

กรรมการบริหารในการดําเนนิงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม          

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พฤติกรรมการ

เปดรับสารสนเทศ
โดยรวม 
ในปจจุบัน 

P 
(2-

tailed) 

ความตองการ
สารสนเทศ
โดยรวม 
ในอนาคต 

P 
(2-

tailed) 

ความสามารถในการดําเนินงานดวย
คุณธรรม 

.525(**) 
.000 

.702(**) 
.000 

ความสามารถโดยรวม .639(**) .000 .761(**) .000 
n=464 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
   จากตารางท่ี 4.87 แสดงใหเหน็วา ระดับความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .639) และ (r=.761) กลาวคือ เม่ือระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
คะแนนเฉล่ียสูง   จะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมใน
อนาคตมากตามไปดวย  แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดบัปานกลาง 
   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันเปนรายดาน พบวา ระดับความสามารถของกรรมการบริหาร 
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ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 ดาน ไดแก   ดาน
ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ   ดานความสามารถในการดําเนินงาน
ดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน  ดานความสามารถในการ
ดําเนินงานดวยความรู และดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักคุณธรรม   มีความสัมพันธ
เชิงบวกกับคาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  กลาวคือ เม่ือระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
คะแนนเฉล่ียสูง   จะทําใหมีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และ  ความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในอนาคตมากตามไปดวย  แตเม่ือพิจารณาคาสหสัมพันธพบวาอยูในระดับปานกลายเปน
สวนใหญ    
  ท้ังนี้  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบันมาก 3 
อันดับแรก ไดแก  ความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = .634)  ตามดวย
ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  (r= .624) และความสามารถในการ
ดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน (r= .577)   ตามลําดับ    สวน ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  
(r= .744)  ตามดวยความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล (r = 710) และ ความสามารถใน
การดําเนินงานดวยคุณธรรม (r= .702)  ตามลําดับ   จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี 25 
 
 จากผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ 1-25  ดังไดกลาวในรายละเอียดขางตน 
สามารถสรุปได ดังตาราง 4.88 
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ตารางท่ี   4.88  แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1-25 
  

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัย ตามวัตถุประสงคการวิจัยขอ 4 
สมมติฐานการวิจัยท่ี1 ไดแก    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวน
บุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน 
ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกันมี
ความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน     

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  1.1  ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย  1.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ตางกัน มีความ
คิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  1.3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
มีความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  1.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงใน
วิสาหกิจชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  1.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 1.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
อายุการจดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
แตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 
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ตารางท่ี   4.88  แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1-25 (ตอ) 
  

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล 
ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  ลักษณะ
ของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 2.1  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีพฤติกรรม
การเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  2.2  ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ ตางกัน มี
พฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 2.3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
มีพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 2.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชนตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 2.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 2.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
อายุการจดทะเบียนตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
แตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 
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ตารางท่ี   4.88  แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1-25 (ตอ) 
  

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล 
ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะ
ของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน มีความ
ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน    

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  3.1    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความ
ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  3.2    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน มีความ
ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 3.3    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
ตางกัน มีความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 3.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชนตางกัน มีความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 3.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน มีความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 3.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
อายุการจดทะเบียนตางกัน มีความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 
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ตารางท่ี   4.88  แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1-25 (ตอ) 
  

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 4 ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพสวนบุคคล 
ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะ
ของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด   และจํานวนปท่ีจดทะเบียน  ตางกัน  มี
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน   

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.1  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีพฤติกรรม
การเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ตางกัน มีพฤติกรรม
การเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชนตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
แตกตางกัน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
แตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 4.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
อายุการจดทะเบียนตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 
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ตารางท่ี   4.88  แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1-25 (ตอ) 
  

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 5   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล 
ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะ
ของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน มีความ
ตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.1    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความ
ตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.2    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน มีความ
ตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.3    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
ตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชนตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 5.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
อายุการจดทะเบียนตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
แตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 
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ตารางท่ี   4.88  แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1-25 (ตอ) 
  

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล 
ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะ
ของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 6.1  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี6.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ตางกัน มีความ
คิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนั 

ปฏิเสธ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 6.3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
มีความคิดเห็นตอปญหาการการสื่อสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 6.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการการสื่อสารเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 6.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการการส่ือสารเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 6.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
อายุการจดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการการส่ือสารเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 
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ตารางท่ี   4.88  แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1-25 (ตอ) 
  

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

สมมติฐานขอ  7   ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก 
เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็น
ตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน   

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 7.1    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นตอ      แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  7.2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ตางกัน มีความ
คิดเห็นตอ       แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 7.3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน 
มีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 7.4  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 7.5  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
ลักษณะตางกัน มีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 7.6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมี
อายุการจดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการ
ส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 
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ตารางท่ี   4.88  แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1-25 (ตอ) 
  

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

ผลการทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคการวิจัยขอ 5 
สมมติฐานการวิจัยท่ี  8   เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบัน     

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  9   เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในอนาคต    

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  10    เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือ
โดยรวมในปจจุบันและความตองการส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต    

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 11   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  12   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการ
ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในอนาคต    

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  13   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต     

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 
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ตารางท่ี   4.88  แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1-25 (ตอ) 
  

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 14 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 15 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 16   ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความ
ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคต 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคการวิจัยขอ 6 
สมมติฐานการวิจัยท่ี 17  เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  18     เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคต 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  19    เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมใน
อนาคต    

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 
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ตารางท่ี   4.88  แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1-25 (ตอ) 
  

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยท่ี   20       สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี  21     สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการ
สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต       

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 22  สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม
ในอนาคต 

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 23 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 24 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 25  ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและ
ความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต       

ยอมรับ 
สมมติฐานการวิจัย 
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ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 
 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลักท้ัง 30 คน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการ
ส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ผูวิจยัไดสรุปผลการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ออกเปน 7 ประเด็น  ดังนี้    
 

1. วิธีการและเนื้อหาท่ีประธาน/กรรมการบริหารกลุมใชในการส่ือสารขอมูลเก่ียวกับ 

การดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชนและขอมูลท่ัวไปกับสมาชิก  

วิธีการส่ือสารกับสมาชิกกลุมวิสาหกจิชุมชน พบวา ประธาน/กรรมการบริหาร 

และสมาชิกท่ีเปนผูใหสัมภาษณเชิงลึก ระบุวิธีการการติดตอส่ือสารท่ีกลุมใชอยูเปนประจํา ดวยกนั     

6 วิธี  ไดแก 1)  การโทรศัพทแจงขอมูล 2)การจัดประชุม  3)การใหกรรมการเดินบอกกลาวถึงบาน  

4) การพูดคุยแบบไมเปนทางการในระหวางการทํางาน 5) หอกระจายขาว และ 6) หนังสือราชการ   

โดยวิธีการ 4  วิธีแรกจะถูกนํามาใชมากพอๆ กัน เนื่องจากสมาชิกของกลุมวิสาหกจิชุมชนจะเปน

คนท่ีอยูในละแวกเดยีวกันหมด  บานติดกนั เดนิถึงกันได  หากมีเร่ืองเรงดวนท่ีไมมีรายละเอียดมาก

นักจะใชการโทรศัพทแจงขอมูล หากมีเร่ืองท่ีมีความสําคัญและมีเนื้อหาท่ีตองพูดคุยหรือพิจารณา

รวมกันจะโทรศัพทเพื่อแจงใหสมาชิกเขารวมประชุม   และเนื่องจากการทํางานกลุมวสิาหกิจชุมชน

สวนมากจะมีการพบปะกนัในขณะของการทํางาน หรือการสงงาน ทําใหสามารถพูดคุยสอบถาม

ความเหน็กันแบบไมเปนทางการในขณะของการทํางานไดดวย  สวนการใชหอกระจายขาวและการ

มีหนังสือราชการ พบวามีเพยีงบางกลุมท่ีไดใชวิธีการส่ือสารนี้เนื่องจากปญหาดานอุปกรณหอ

กระจายขาวท่ีไมท่ัวถึงในแตละหมูบาน และการไมเคยชินกับการใชหนังสือราชการเนื่องจากดเูปน

ทางการ  

ท้ังนี้ เนื้อหาสวนใหญท่ีประธาน/กรรมการบริหารมักแจงใหสมาชิกทราบมี 

ดวยกัน 3 กลุมหลัก ไดแก 1) การแจงขอมูลท่ีประธาน/กรรมการบริหารไดรับแจงขอมูลมาจาก

หนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของท้ังในระดับอําเภอ/จังหวัด/องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม และใน

ชุมชนของตนเอง โดยเฉพาะสํานักงานเกษตรจังหวดัและสํานักงานพัฒนาชุมชน เชน โครงการออม

เงิน กองทุนหมูบาน  การมีงบประมาณของหนวยงานรัฐมาชวยเหลือกลุม  นโยบายการพฒันา

หมูบาน  โครงการเศรษฐกจิพอเพียง การออกรานแสดงสินคาท่ีหนวยงานรัฐจัดข้ึน และการเตรียม
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ตัวไปออกบูทแสดงสินคา  การชวยเหลือกันในชุมชนในงานเทศกาลตาง ๆ เชน งานลอยกระทง ป

ใหม สงกรานต  แหเทียนพรรษา  เปนตน   2) การอบรมใหความรูดานตางๆ เชน  การจัดทําบัญชี

ครัวเรือน ความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง พระราชดํารัสของในหลวงฯ  การทําปุยอินทรียเพื่อลด

ตนทุน การปลูกหญาแฝก การปลูกผักสวนครัว การทําการเกษตรไมใชสารเคมี การเพาะเห็ด การ

เล้ียงกบเพื่อลดรายจายและเปนอาชีพเสริมสําหรับผูสนใจ   การอบรมเร่ืองโรคแมลงศัตรูพืช  

การศึกษาคูแขงทางการตลาด และการแขงขันกับตลาดภายนอกซ่ึงหนวยงานรัฐจะประสานมาทาง

กลุมเพื่อจัดอบรมใหกับสมาชิกท่ีสนใจ รวมกับ   การจัดอบรมเพือ่เพ่ิมความรูเกีย่วกับการผลิต

สินคาบริการของกลุมซ่ึงกลุมจะประสานขอความอนุเคราะหจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือจัดอบรม

เอง เชน การอบรมการเขียนลายเบญจรงค  การทําขาวตัง   และ 3) การดําเนินกิจกรรมของกลุมท่ี

จําเปนตองแจงใหสมาชิกรับทราบอยางตอเนื่องโดยเฉพาะขอมูลดานการตลาด การออกราน

จําหนายสินคา ผลการประกอบการของกลุม เชน   การส่ังซ้ือสินคาจากลูกคา และความตองการของ

ลูกคา เชน แบบลวดลาย เวลาสงสินคา  การผลิตและจําหนายสินค ารวมกันหนวยงานตางๆ   ผล

กําไรท่ีไดจากการประกอบการประจําป  ยอดจําหนายจากการขายสินคา   ราคาสินคา/บริการ 

โดยเฉพาะสินคาการเกษตรที่จะมีราคาข้ึนลง ตามสภาวการณทางการตลาด ปริมาณผลผลิต และ

ฤดูกาล   การรวมกันหาวิธีการทําเกษตรปลอดสารพิษหรือลดการใชสารเคมีเพื่อความปลอดภัยของ

ผูบริโภคและสมาชิก และการปลูกพืช-ผักแบบผสมผสานท่ีไดผล  และการพูดคุยกนัเพื่อหาวิธีการ

พัฒนาสินคาใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ตรงกับความตองการของตลาด แตกตางจากคูแขง  และการ

หาชองทางการจัดจําหนายใหมๆ เพื่อใหกลุมสามารถผลิตสินคา/บริการและดํารงอยูได  
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2. การใหความหมายของคําวาการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 
  จากการสัมภาษณประธาน/กรรมการบริหาร พบวา ไมมีกลุมใดท่ีอธิบายให
สมาชิกเขาใจเร่ืองการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางละเอียด
และในรูปแบบที่เปนทางการ   สวนมากมักพูดคุยแบบไมเปนทางการใหสมาชิกรับทราบและ
ไดแงคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวนัหากแตการถายทอดแนวคิด
ดังกลาวไปสูสมาชิกไมชัดเจน และไมตอเนื่องเทาท่ีควร ทําใหเม่ือสอบถามถึงความหมายของการ
ดําเนินงานกลุมวิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงจึงไดขอสรุปท่ีสอดคลองกันวา 
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนแทบทุกคนจึงไมเขาใจวาคืออะไร จึงไมสามารถอธิบายไดวาการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร แตสามารถตอบในภาพกวางตามท่ีเคย
ไดยินมา โดยขาดความรูท่ีถองแทในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและไมสามารถบูรณาการสูการ
ใชในชีวิตประจําวันไดแบบองครวม  ดังจะเหน็จาก การใหคําตอบตอนิยามส้ันๆ เชน  การนําของท่ี
มีอยูแลวมาทําใหเกดิประโยชน  การใชเวลาวางใหเปนประโยชนเชนเม่ือทํางานทีบ่านเสร็จแลวมี
เวลาวางก็มาทํางานกับกลุมเพื่อหารายไดเสริม การเก็บออมและใชจายอยางประหยัด  การซ้ือในส่ิง
ท่ีจําเปน   การลดรายจายดวยการปลูกผักหมุนเวียนจะไมไดตองซ้ือ การทําอะไรท่ีพอเพียงและการมี
อาชีพพอเพียง  การใหคนลดรายจายและเพ่ิมรายได การลงทุนนอยลง การไมเปนหนีห้ลายทาง การ
ทําใหหนี้นอกระบบลดลง การทําสวน ทํานา ทําไรมีปญหาจะไดแกได   
  จากการสัมภาษณประธาน/กรรมการบริหาร พบวา ประธาน/กรรมการบริหารสวน
ใหญมีความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในระดับดี   โดยสามารถสรุปนิยามการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหลัก 3 หวง 2  เง่ือนไข ดังนี ้

1. การดําเนินงานตามหลักพอประมาณ ดวยการการกอต้ังกลุมเพื่อประโยชนของ 
สมาชิกตามพื้นฐานความรูท่ีมีอยู  ทุนทางทรัพยากร ภมิูปญญาท่ีมีอยูในทองถ่ิน เพื่อลดการพึ่งพา
วัตถุดิบ ความรูและเทคโนโลยีการผลิตจากภายนอก  โดยทําตามศักยภาพท่ีมีไมทําเกินตัว  ไมกูเงิน
มาทํา ไมใหญโตจนเกนิไปจนควบคุมดแูลไมได และไมมีความสุขในการทํา สรางปญหาครอบครัว  
แตจะทําเทาท่ีทําไหว และคอยๆ เติบโตเพ่ือสรางความม่ันคงใหกับกลุม  ตลอดจนสรางความสมดุล
ระหวางการทํางาน ชีวติ กบัความสุข และความอยูรอด  ทําเพื่อใหมีกินมีใช มีเงินไปทําบุญและมี
ความสุขในชีวติ 
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2. การมีหลักเหตผุลในการดําเนินงานของกลุม ดวยการใหสมาชิกรวมกันคิด 

เปาหมายการจดัต้ังกลุม  กฎกติกาการดําเนินงานกลุม  การหาเหตุผลและรวมกนัตัดสินใจในการ

ดําเนินงานกลุม ตั้งแตการเลือกผลิตภัณฑท่ีจะผลิต  การศึกษาความเปนไปไดในการผลิต  การ

ทดสอบผลิตภัณฑ   การวางแผนเร่ืองวัตถุดิบในพืน้ท่ี  การผลิตและออกแบบบรรจุภณัฑ   และการ

วางแผนการจดัจําหนาย  เนื่องจากการกําหนดเปาหมายรวมกันระหวางสมาชิกจะทําใหสมาชิก

เขาใจ เห็นความสําคัญและประโยชนของการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง 

3. การยึดหลักภมิูคุมกัน ดวยการทําตามความรูท่ีมีอยู  การเลือกผลิตสินคา/บริการ 

ท่ีมีความแตกตางไมผลิตสินคา/บริการซํ้า ๆ ทองตลาด    การวางแผนการผลิตและการจัดซ้ือ

วัตถุดิบท่ีเหมาะสม เชน การเกษตรมีการปลูกพืชหมุนเวียน ไมทํากระแสปลูกตามกัน  หากสินคา

ลนตลาดตองมีความรูในการแปรรูปสินคาเพื่อไมใหเกดิความเสียหายและสรางความหลากหลาย

และมูลคาเพิ่มแกผลผลิตไปพรอมกัน    การศึกษากระบวนการผลิตท่ีทําใหวตัถุดิบสูญเสียนอยท่ีสุด 

เชน การระวงัของแตก ชํารุด เสียหาย  การลดความสูญเสียดวยการนําดินท่ีข้ึนรูปแลวไมได

มาตรฐานมาปนหรือหลอใหม   มีการทดสอบและชิมกอนหลายคร้ังจนแนใจกอนนําไปขาย   และมี

ชองทางการจําหนายสินคา/บริการ  การวางแผนการบริหารการเงินท่ีดี ดวยการมีเงินทุนหมุนเวยีน

เพียงพอ การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจายเพ่ือใหรูสถานะการเงินของกลุม  มีการศึกษาขอมูลราคา

ตลาด การวางแผนการตลาดดวยการหาชองทางการตลาดใหมๆ ท้ังตลาดในประเทศและ

ตางประเทศ อยางสมํ่าเสมอเพ่ือลดการพึ่งพาพอคาคนกลางออกไปใหมากท่ีสุดหรือไมมีเลย    การ

รับคําส่ังซ้ือของลูกคาโดยพจิารณาความเปนไปไปไดในการทํา ตามเวลา  จํานวนสมาชิกท่ีมี ไม

รับคําส่ังซ้ือจากลูกคาท่ีมากเกินกําลังความสามารถ   มีการใหความรูเพื่อปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในการทํางาน เชน การใหความรูเร่ืองอันตรายจากการใชสี      การลดความสูญเสีย

จากการทํางาน ดวยการระวังของแตก ชํารุด เสียหาย ซ่ึง เปนตามสัญชาตญาณสวนบุคคลอยูแลว 

การลดความสูญเสียดวยการนําดินท่ีข้ึนรูปแลวไมไดมาตรฐานมาปนหรือหลอใหม    
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4.  การมีความรู มีการจัดอบรมใหความรูกบัสมาชิกในการผลิตสินคา/บริการ  เชน 

การผลิตปุยอินทรียชีวภาพ  การทําเกษตรปลอดสารพิษ  การแปรรูปสินคาการเกษตรเพื่อตอยอด

และเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ   การใหสมาชิกไดศึกษาเรียนรูและพัฒนาสินคา/บริการอยางตอเนื่อง โดย

การศึกษาพดูคุยกับลูกคาเพื่อดูความตองการของตลาดอยางตอเนื่องทําใหไดความรูใหมๆ จากลูกคา

และไดรูทิศทางการพัฒนาสินคา/บริการ ใหเปนท่ียอมรับของตลาด   การหาความรูใหมๆ ทางส่ือ

ตางๆ และการเขารับการอบรมท่ีหนวยงานรัฐจัดให หรือการขอความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ

ในการอบรมความรูท่ีจําเปนกับสมาชิกอยางตอเนื่อง   มีการหาเทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวยให

ประหยดัพลังงาน และพ่ึงพาตนเองไดมากข้ึน  มีการหาเครือขายเพื่อรวมกันผลิตสินคา/บริการและ

ถายทอดความรูระหวางกัน     

5.   คุณธรรม การผลิตสินคา/บริการท่ีดี ท่ีไมเปนอันตรายกับผูบริโภค ไมสราง 

มลพิษกับส่ิงแวดลอม  การผลิตสินคา/บริการท่ีมีคุณภาพ มีรสชาติอรอย ในราคาท่ีเหมาะสม ไมเอา

เปรียบผูบริโภค  ไมเอากําไรมากเกินไป ซ่ึงชวยทําใหลูกคาบอกตอกันไป และเปนฐานการทําตลาด

ท่ีดี  มีความเมตตาใหกับเพื่อนรวมงาน และสมาชิก  ไมเอาเปรียบสมาชิก แตตองทําใหสมาชิกอยูได 

ประธาน/กรรมการบริหารอยูได  กลุมอยูได  โดยเนนการจายคาตอบแทนหรือคาแรงที่เหมาะสม 

ตรงเวลา  

 

3.   ผูสงสาร  เนื้อหา และวิธีการส่ือสารแนวคิดการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิกในกลุม 

 

วิธีการส่ือสารกับสมาชิกกลุมวิสาหกจิชุมชน พบวา ประธาน/กรรมการบริหาร 

และสมาชิกท่ีเปนผูใหสัมภาษณเชิงลึก ระบุวา ผูสงสารท่ีเปนผูถายทอดแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงไปสูสมาชิก ท่ีเปนหลัก ไดแก  ประธาน/กรรมการบริหารกลุม   รองลงมาคือ นักวิชาการ

จากหนวยงานภาครัฐภายนอกโดยเฉพาะเจาหนาท่ีเกษตรอําเภอ/จังหวดั และเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน  

สวนส่ือบุคคลท่ีเขามาเสริมความเขาใจระหวางสมาชิกก็คือสมาชิกดวยกนัเองซ่ึงจะมีการพูดคุย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันเองในสวนท่ีเกีย่วของกับการทํางานโดยเฉพาะในการผลิตช้ินงาน การ
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ทําเกษตรที่ลดตนทุน การปลูกผักเพื่อการบริโภคและจําหนายอยางปลอดภัย  การทําบัญชีครัวเรือน 

ฯลฯ    

 สวนเนื้อหาและวิธีการหลักในการถายทอดแนวคิดการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิกของกลุมท่ีใชอยูเปนประจํา มีดวยกัน     6 วิธี  ไดแก 

1) การจัดทําส่ือประชาสัมพันธติดต้ังภายในท่ีทําการกลุมวิสาหกิจชุมชน โดยเฉพาะปายไวนลิ

ประชาสัมพันธ  บอรดแสดงแผนภูมิและภาพแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  2)   การพูดคุยอยาง

สมํ่าเสมอในท่ีประชุมเพื่อใหสมาชิกเขาใจแนวคิดการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และการนําไปใชในชีวติประจําวนัตามหลัก 3 หวง  2 เง่ือนไข    เชน  ประธาน/

กรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนไดใหแงคิดการผลิต สินคา/บริการตามหลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข และ

เช่ือมโยงสูการใชชีวิตประจาํวัน เชน การเลือกทําในส่ิงท่ีตนมีความรู ศักยภาพพอที่จะทํา ไมมาก

เกินกําลังความสามารถ เชนเดียวกับการรับคําส่ังซ้ือสินคาจากลูกคา ท่ีจะตองพิจารณากอนวามี

ความสามารถทําไดตามวัตถุดิบ แรงงานและเวลาท่ีมีอยูหรือไม การทํากลุมใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

ดวยความระมัดระวัง ไมโตเร็วจนเกินไป อาจทําใหเกิดปญหาควบคุมดูแลไดไมท่ัวถึง และ

ผลกระทบตอความม่ันคงของกลุมได เชนเดียวกับการใชชีวิตท่ีตองมีความรอบคอบ ไมใชจายเกิน

ตัว จนสรางปญหาครอบครัว   3) การพูดคุยแบบไมเปนทางการในระหวางการทํางาน เพื่อไมให

สมาชิกรูสึกวาเปนเร่ืองเครียด  เชน การสอนงานในขณะของการผลิตเพื่อใหมุมมองตอการใช

วัตถุดิบอยางประหยัด และ การลดความสูญเสียจากการทํางานดวยการนําของท่ีใชแลวกลับมาใชได   

4) การพูดคุยกันเองระหวางเพ่ือนสมาชิก เชน การทําบัญชีครัวเรือน  การหาวิธีการลดตนทุนการ

ผลิตดวยการผลิตและใชปุยอินทรียชีวภาพ   5) การท่ีประธาน/กรรมการบริหาร ทําเปนแบบอยางให

เห็นทั้งจากการดําเนินชีวิตประจําวนัและจากการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน เชน การลดรายจายดวย

การปลูกพืชหมุนเวยีนไวบริโภคในครอบครัว การนําแนวคิดการเกษตรโดยไมใชสารเคมีหรือลดใช

สารเคมีมาใชในการผลิตสินคาเพื่อบริโภคเองและสงใหกบักลุม    การขยันหม่ันเพยีรในการทํางาน

ของกลุม  การศึกษาหาความรูในการดําเนนิงานกลุมใหมีประสิทธิภาพ   เชน การศึกษาเทคโนโลยี

การผลิต การหาตลาดใหมๆ  ใหกับสมาชิก  และ 6) การจัดอบรมโดยเชิญนักวิชาการจากหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเกีย่วของและมหาวทิยาลัย มาถายทอดความรูและแนวทางการใชเศรษฐกจิพอเพียงในการ

ผลิตสินคา/บริการของกลุมและการประยกุตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันพรอมกับแจกส่ือ
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ประชาสัมพันธท่ีหนวยงานตางๆท่ีเกี่ยวของจัดทําข้ึน เชน วิดีโอ  การสาธิต  แผนพับ และโปสเตอร  

เชน การเชิญอาจารยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (กําแพงแสน) มาจัดการอบรมเร่ือง เศรษฐกิจ

พอเพียงใหกับสมาชิก  การผลิตและใชปุยชีวภาพในการทําการเกษตร  การออม การทําบัญชี

ครัวเรือน 5 

 

      4.  การประเมินความรูความเขาใจของสมาชิกตอการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และวิธีการส่ือสารของประธาน/กรรมการบริหารเพื่อแกปญหา

ดังกลาว 

จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก ประธาน/กรรมการบริหาร  

และสมาชิกวสิาหกิจชุมชน พบวา  สมาชิกสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ในชีวิตประจําวันท่ีไมถูกตอง เชนตัวอยางการเขาใจวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ก็คือ การลด

รายจาย และใชเงินอยางประหยัด   ขณะท่ีสมาชิกท่ีทําการเกษตรบางคน ตอบวา  ปจจุบันยังมี

หนี้สินจากการซ้ือเคร่ืองจักรทํานา คาเลาเรียนลูก  หนี้สินเปนแสน  แตถาหมดหน้ีสินก็คาดวาจะมี

เงินออมแนนอน แตคงไมกลับมาทําบัญชีครัวเรืออีก แตจะหนัไปออมผานธนาคารแทน 

เม่ือสอบถามตอไปถึงการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงทําให

สมาชิกแทบทัง้หมดไมมีความรูในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อันเนื่องจากการไมมีพื้นฐานความรูเกีย่วกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกตอง ทําใหไม

สามารถเช่ือมโยงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่ตนสังกัดได   

ซ่ึงสามารถสังเกตเหน็ไดจากการแสดงออกซ่ึงความคิดเห็นของสมาชิก เชน การสงสัยวาเหตุใดกลุม

จึงไมรับคําส่ังซ้ือจากลูกคาใหมากๆ หรือเหตุใดกลุมจึงยังไมขยายกิจการใหใหญกวาท่ีเปนอยูใน

ปจจุบัน  เหตใุดจึงไมใชเคร่ืองจักรสมัยใหมเขามาเพ่ือใหผลิตไดมากๆ   เหตุใดจึงตองหาหรือปลูก

วัตถุดิบในพื้นท่ีแทนการส่ังซ้ือวัตถุดิบจากภายนอก เปนตน 

  ท้ังนี้วิธีการส่ือสารของประธาน/กรรมการบริหารเพื่อแกปญหาดังกลาว พบวา 

ประธาน/กรรมการบริหารแทบทุกวิสาหกจิชุมชน จะใหความสําคัญกับการอธิบายใหสมาชิกท่ี

สงสัยเปนรายบุคคลตามความเขาใจของตน   การตอกย้ํา ซํ้า ทวนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในท่ีประชุมทุกคร้ัง และการใหเวลากับสมาชิกในการสอบถามขอมูลท่ีสงสัยและแลกเปล่ียนความ
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คิดเห็นซ่ึงกนัและกันในท่ีประชุม  เพื่อใหสมาชิกไดรับทราบขอมูล และมีความรูความเขาใจใหมาก

ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได   หากแตไมไดเช่ือมโยงภาพการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนระบบ เปนข้ันตอนท่ีเปนรูปธรรม ซ่ึงสาเหตุท่ีไดจากการศึกษาขอมูลใน

พื้นที่พบวา ไมมีกลุมวิสาหกจิชุมชนใดท่ีประเมินความรูความเขาใจของสมาชิกอยางเปนระบบ 

ทําไม ไมรูวาสมาชิกขาดความรูความเขาใจในเร่ืองใดอยางแนชัด   ในทางกลับกัน สมาชิกท่ีสนใจ

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสวนมากมักสอบถามขอมูลท่ีสงสัยจากประธาน/กรรมการบริหาร 

ในขณะท่ีมีการประชุม   ใชวิธีการโทรศัพทสอบถามในภายหลัง   ใชการฝากใหสมาชิกดวยกนัมา

สอบถามส่ิงท่ีสงสัยในท่ีประชุม  

 

5.  ปญหาการส่ือสารแนวคดิการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิก และ แนวทางการพฒันาการส่ือสารเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ

ในแนวคดิการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจกิจพอเพียงควรเปนอยางไร 

  

  จากการสัมภาษณเชิงลึกประธาน/กรรมการบริหารกลุมวสิาหกิจชุมชน พบวา

สามารถจําแนกปญหาการส่ือสารเพ่ือการถายทอดแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู

สมาชิก ได 4 ดาน ไดแก  

  1. ปญหาดานผูสงสาร  ประธาน/กรรมการบริหารกลุมสวนมากมีความรูความ
เขาใจในแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และมีความสามารถในการประยุกตใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนต้ังแตเร่ิมตนกอตัง้กลุม จนถึงการดําเนิน
กิจกรรมของกลุมตามหลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข ในระดับด ี   หากแตก็มีประธาน/กรรมการบริหารบาง
กลุมท่ียังไมมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทาท่ีควร ดังจะเหน็ไดจากการไม
สามารถอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความเช่ือมโยงในการนํามาใชเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีตนรับผิดชอบ  บางสวนมีความเขาใจท่ีผิดพลาดเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน ตวัอยางการคิดวา  เศรษฐกจิ
พอเพียงคือการไมตองทํามาก   ทําใหการดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชนจึงไมไดเปนไปตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
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  สําหรับ ประธาน/กรรมการบริหารวิสาหกจิชุมชนบางแหง แมวาจะมคีวามความรู
ความเขาใจในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงก็ตามแตการ
นํามาใชดวยการเห็นประโยชนท่ีจะไดรับก็ไมเปนรูปธรรมเทาท่ีควร  แตจะเปนการทําตามใจชอบ
เม่ือตองการจะทํา หรือทําเพราะเปนหนาท่ีท่ีตองทําเพื่อการตรวจสอบจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เชน 
การทําบัญชีรายรับ-รายจายของกลุมเพราะเปนเร่ืองท่ีจําเปนตองทําสงใหสํานักงานเกษตรอําเภอ
ตรวจสอบ ทําใหการถายทอดแนวคิดการดําเนินงานกลุมวิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไปสูสมาชิกจึงยิ่งไมมีความตอเนื่องตามไปดวย    
  นอกจากนั้น ประธาน/กรรมการบริหารกลุม ท่ีมีความรูความเขาใจในแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงคอนขางดี  และไดนํามาใชในการดําเนนิงานของกลุมวิสาหกจิชุมชน
ตั้งแตเร่ิมตนจดัต้ังกลุมจนถึงปจจุบันอยางชัดเจน  แตก็พบปญหาหลายประการท่ีสอดคลองกัน ดังนี้ 

1. การไมเหน็ความสําคัญของการถายทอดใหสมาชิกเขาใจการดําเนนิงาน 
วิสาหกจิชุมชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงท่ีเปนรูปธรรม    

2. การเห็นวาการถายทอดแนวคิดดังกลาวเปนเร่ืองยาก และตนเองไมมีทักษะใน 
การถายทอดใหสมาชิกเหน็ภาพการดําเนนิงานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน    

3. การมองวาการถายทอดแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงทําใหเสียเวลาในการ 
ทํางาน   

4. การคิดเองวาสมาชิกไมไดสนใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเนื่องจาก 
เห็นวาไมทันกนิ ชาเกินไป   

5. การไมมีเจาหนาท่ีรัฐของหนวยงานที่เกีย่วของจากภายนอกมากระตุนใหกลุม 
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจริงๆ ดวยการสรางความรู ความเขาใจใหกับสมาชิก 
การติดตามผลการดําเนินงานและใหคําแนะนําการดําเนินกิจกรรมของกลุมใหสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยางจริงจัง และตอเนื่อง โดยมากจะเปนการอบรมเพ่ือใหความรูเฉพาะกจิ
มากกวาการอบรมเพ่ือใหความรูความเขาใจในองครวมของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
รูปแบบการประยุกตใชเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนและการดําเนินชีวติประจาํวัน เชน การ
แปรรูป การออกแบบบรรจภุัณฑ  การทําบัญชีครัวเรือน การผลิตและใชปุยชีวภาพ  ทําใหประธาน/
กรรมการบริหารเห็นวาไมมีความจําเปนตองใหสมาชิกเขาใจ และรวมมือใดๆ เนื่องจากตนสามารถ
บริหารจัดการไดอยูแลว 
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6.  การท่ีประธาน/กรรมการบริหารและ สมาชิกมีความขัดแยง แบงพรรคแบง 
พวก ทําใหขาดความเปนธรรมในการดําเนินงาน และ ทําใหเกดิปญหาการส่ือสารได เชน กลุมท่ีอยู
ฝายตรงขามก็จะไมไดรับการแจงขาวสาร ไมไดรับความเสมอภาคหรือโอกาสในการไปศึกษาดูงาน
กับสํานักงานเกษตรจังหวัด เปนตน   

7. การจัดต้ังกลุมวิสาหกจิชุมชนท่ีไมไดสอดคลองกับหลักการพื้นฐานของ 
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีเนนการรวมกลุมเพื่อสรางอาชีพท่ีสอดคลองกับทุนทางสังคม       
ภูมิปญญา ทรัพยากรของทองถ่ิน เพื่อความอยูดีมีสุขและความเขมแข็งของชุมชน  หากแตเปนการ
จัดต้ังกลุมโดยมีบุคคลคนเดียวเปนเจาของ ซ่ึงก็คือประธานกลุม  ทําใหประธานกลุมซ่ึงก็คือเจาของ
ธุรกิจ ไมเหน็ความสําคัญของการถายทอดแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิก 
  
 2. ปญหาดานสาร   ไดแก เนื้อหาท่ีประธาน/กรรมการบริหาร ถายทอดมายังยาก ทําให
สมาชิกไมเขาใจ  
 3.   ปญหาดานส่ือ  ไดแก การท่ีวิทยากรพดุบรรยายใหฟง โดยไมมีส่ือที่อธิบายการ 
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการนํามาใชในการดําเนนิ
ชีวิตประจําวัน ท่ีเห็นชดัเจน   การไมมีตัวอยางการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีตางๆ 
 4.  ปญหาดานผูรับสาร  ไดแก การขาดความรักความสามัคคีของสมาชิกในกลุม  ทําให
ขาดความรวมมือรวมใจซ่ึงกนัและกนั    การขาดความสนใจ  การไมศึกษาเรียนรูส่ิงตางๆ รอบตัว
ดวนตนเองเทาท่ีควร    
 
 ท้ังนี้ ผลการสัมภาษณเชิงลึกประธาน/กรรมการบริหารและสมาชิกกลุมวิสาหกจิชุมชน 
พบวา สามารถเสนอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในแนวคิดการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง จาํแนกตามปญหาการส่ือสารท้ัง 4 ดาน ได
ดังนี ้

1.    แนวทางการพัฒนาดานผูสงสาร มี ดังนี้ 
1.1 ประธาน/กรรมการบริหารควรทําความเขาใจเกีย่วกับหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

ใหตวัเองไดมีความรู ความเขาใจอยางถองแท และเห็นความสําคัญของการทําบทบาทในการเปนผู
ถายทอดแนวคิดการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหสมาชิกเขาใจ
อยางชัดเจนเนือ่งจากเปนผูท่ีใกลชิดกับสมาชิก  มีประสบการณมาก และเปนท่ีนาเช่ือถือ      
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1.2 ประธาน/กรรมการบริหารกลุม ควรทําเปนตัวอยางใหเห็นเพื่อใหสมาชิกได 
เรียนรูเทคนิควิธีการและทําตามไดเร็วข้ึน  

1.3 เจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของ อาทิ  นักวิชาการมหาวิทยาลัย  เจาหนา 
จากสํานักงานเกษตรอําเภอ และสํานักงานเกษตรจังหวดั   เจาหนาท่ีจากสํานักงานพัฒนาชุมชน
ตําบล/อําเภอ หมอดิน ซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถและประสบการณสูง ควรใหความสําคัญกับ
การทําหนาท่ีเผยแพรแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงมากข้ึนกวาท่ีเปนอยู  และชวยใหคําแนะนําใหกลุม
หรือสมาชิกใหสามารถดําเนินงานไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

2.   แนวทางการพัฒนาดานสาร ควรทําใหเนื้อหาท่ีถายทอดมาถึงสมาชิกมีความ 

ชัดเจน เขาใจงาย มีตัวอยาง ภาพ เอกสารประกอบเพ่ือใหสมาชิกเขาใจเนื่องจากสมาชิกบางบางคนมี

ความรูนอย  

 3. แนวทางการพัฒนาดานส่ือ  ควรใชส่ือคําพดู เพราะทําใหเขาใจงาย  มีคูมือหรือ 
เอกสารประกอบท่ีมีรูปภาพ สีสันสวยงาม  และชัดเจน  มีการอบรมโดยใชส่ือคอมพิวเตอรท่ีมี
ภาพประกอบเพื่อชวยสรางความรู ความเขาใจในขณะบรรยายมากข้ึน  มีการจัดเวทีใหมีการพูดคุย
แลกเปล่ียนกนัระหวางประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกกลุม   และมีการไปศึกษาดูงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชทําใหกลุมมีความยั่งยืน 
 4.  แนวทางการพัฒนาดานผูรับสาร  ผูรับสารตองเปดใจรับขอมูลขาวสาร  ตองเรียนรู
และทําความเขาใจกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหถูกตองมากขึ้น เห็นความสําคัญและ
พรอมใจกนัปฏิบัติตามเปนแบบอยางซ่ึงกนัและกนั      โดยประธาน/กรรมการบริหารกลุมวิสาหกจิ
ชุมชนควรสรางความรวมมือและความสามัคคีในหมูสมาชิก  
 
 6.  ท่ีผานมา  มีหนวยงานใดบางท่ีเขามาเผยแพรแนวคดิการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และหนวยงานดังกลาวมักใชวิธีการส่ือสารอยางไร 

 

ผลการสัมภาษณเชิงลึกประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  

พบวา ท่ีผาน หนวยงานภาครัฐท่ีเขามามีบทบาทในการเผยแพรแนวคิดการดําเนนิงานวิสาหกิจ

ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรงยังไมมี หากแตเปนการบรรยายใหความรูเกีย่วกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการดําเนินงานบางสวนตามท่ีกลุมวสิาหกิจชุมชนตองการ เชน 

อาจารยมหาวทิยาลัย  เกษตรอําเภอ เกษตรจังหวดักระทรวง และพัฒนาชุมชน    
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 7.   ในอนาคต หากจะทําใหการเผยแพรแนวคิดการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบผลสําเร็จ ควรดําเนินการอยางไร 

 

 ผลการสัมภาษณประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวสิาหกิจชุมชน พบวา  

แนวทางการเผยแพรแนวคิดการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงให

ประสบผลสําเร็จ ควรมีแนวทางหลัก 3  ประการ ดังนี้  

1. ตองทําใหประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเขาใจในหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และเทคนิคการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่การ

ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนอยางแทจริง   ดงันี้ 

1.1 เจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของควรทําบทบาทในการเผยแพร 

แนวคิดนี้ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน เชน  สํานักงานเกษตรอําเภอ/จังหวัด  สํานักงานพัฒนาชุมชน  

เจาหนาท่ีธนาคาร เชน ออมสิน ธกส.  ควรเปนหนวยงานท่ีเขามาจัดการอบรมใหประธาน/

กรรมการบริหารและสมาชิกเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการดําเนินงานของกลุมตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจริงๆ  เพือ่ใหสมาชิกทุกคนรวมมือรวมใจ   พรอมกับชวยให

ขอแนะนํา ความคิดเห็น และการแกไขปญหาตางๆ  อยางไรก็ตาม หนวยงานดังกลาวตองมี

ความสัมพันธใกลชิดกับชุมชนมากข้ึน 

1.2 ประธาน/กรรมการบริหาร ตองมีบทบาทในการเผยแพรความรูความเขาใจ 

ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการนํามาใชในการดําเนินงานกลุมอยางตอเนื่องเนื่องจาก

ประธานเปนผูมีประสบการณมาก จะมีความนาเช่ือถือและทําหนาท่ีในการเผยแพรแนวคิดนี้ไดดี

และตอเนื่อง   

2.  สมาชิกกลุมวิสาหกจิชุมชน ตองมีความสามัคคีกัน ระหวางสมาชิกในกลุม  มี 

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกนัและสรางการมีสวนรวมใหเกิดความรวมมือรวมใจกนัทํา แลกเปล่ียน

เรียนรูไปดวยกัน  ซ่ึงประธาน/กรรมการบริหารควรมีวิธีการทําใหสมาชิกมีสวนรวมในการ

บริหารงานของกลุม รูสึกเปนเจาของและใหความรวมมือในการดําเนนิงานกลุมใหมีความเขมแข็ง

และยั่งยืน  
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 3.  การใหความสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของในระดับจังหวัด ในดาน 
ตางๆ ท้ังดานเอกสาร ความรูใหมๆ เพือ่การพัฒนาการดําเนินงานของกลุม อาทิ ความรูในการ
พัฒนาพื้นท่ีทําการเกษตร ความรูเร่ืองการตลาด การสงเสริมการตลาด การพัฒนาสินคา/บริการและ
บรรจุภัณฑใหทันสมัย  จนถึงการแกปญหาภาระหนีสิ้น  เชน การมีกองทุนฟนฟูและพัฒนา
เกษตรกร  เพือ่ปลดหน้ีใหเกษตรกร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 

 การวิจยั เร่ือง “ความตองการส่ือและสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนใน
เขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ไดแบงการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล
ออกเปน 2 ตอน ไดแก การสรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ และการสรุปผลการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพ  ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ แบงเปน  5  สวน ดังนี ้

 1.  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.  ผลการศึกษาเปาหมาย สภาพการณ   ระดับความสามารถของกรรมการบริหาร  

ความตองการส่ือและสารสนเทศ  ปญหาการส่ือสารและแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของ
กรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน     

 3.  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอ
สภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการส่ือและสารสนเทศ  ปญหาการส่ือสาร และแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

 4.   ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและ
ความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 

 5.   ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน
และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 

 ตอนท่ี 2 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
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 หนวยวิเคราะห (unit of analysis) ของการวิจัย ไดแก กรรมการบริหารและสมาชิกของ
วิสาหกิจชุมชน  เพื่อใหไดมาซ่ึงคําตอบตามวัตถุประสงคขางตน   ระเบียบวิธีการวิจัยเร่ืองนี้  ไดใช
การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพควบคูกัน โดยใช การวิจัยเชิงสํารวจและ การสัมภาษณ
เชิงลึก โดยเคร่ืองมือหลักท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามชนิดท่ีใหผูตอบเปนผู
กรอกขอมูลเอง (self-administered questionnaire)  และแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 
 ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ    ผูวิจยัไดนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ี
เกี่ยวของมาใชในการออกแบบแบบสอบถามชนิดท่ีใหผูตอบเปนผูกรอกขอมูลเอง (self-
administered questionnaire) ซ่ึงผานการตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา (content validity) ดวยการ
ปรึกษาคณะผูวิจัย และตรวจสอบความเท่ียง (reliability)  ดวยการนํารางแบบสอบถามไปทดลองใช
กับกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม จํานวน 30 คน และวดั
ความสอดคลองภายในโดยใชสูตร Cronbach Alpha พบวา สามารถจําแนกคาสัมประสิทธ์ิความ
เช่ือถือไดของแบบสอบถามในแตละตอนได ดังนี้     

 1.  เปาหมายการจดัต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน (.9204) 
 2.  สภาพการณการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(.9412) แบงเปน ดานการใชเทคโนโลยี ( .7278) ดานการผลิต/อาชีพ (.7629)  ดานการใชทรัพยากร/
ทุน/  วัตถุดิบ (.8790) ดานการใชแรงงาน (.7521)  ดานขนาดการผลิต (.7611)  ดานการสรางกําไร/
รายได (.8310)   ดานความซ่ือสัตย (.9009)   ดานการบริหารจัดการ (.8584 )  ดานการบริหารความ
เส่ียงดานการผลิต (.8897)  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน (.9010)  ดานการตลาด (.7701) 
ดานส่ิงแวดลอม (.7326) และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน (.7238) 
 3. ระดับความสามารถของกรรมการบริหารวสิาหกิจชุมชนในการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (.8533)  แบงเปน 5 ดาน ไดแก ดานหลัก
ความพอประมาณ (.8723)  ดานหลักความมีเหตุผล (.7531)   ดานการสรางภูมิคุมกันในตัว (.8324)   
ดานเง่ือนไขความรู (.8246) และ ดานเง่ือนไขคุณธรรม (.7336)  
 4.  พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพ่ือการดําเนนิงาน 
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต    แบงเปน พฤติกรรมการ
เปดรับส่ือในปจจุบัน (.8205)และความตองการส่ือในอนาคต (.9328)และ  สถานท่ีเปดรับส่ือใน
ปจจุบัน (.8891)และสถานท่ีท่ีตองการเปดรับส่ือในอนาคต (.9297)   
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 5.  พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  แบงเปน 
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน (.9459) และระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต (.9572) 
 6.  ปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  (.9329) แบงเปน แนวทางการพัฒนาดานผูสงสาร  (.9032) แนวทางการพฒันา
ดานสาร (.9138)  แนวทางการพัฒนาดานชองทางการส่ือสาร (.9126) และแนวทางการพัฒนาดาน
ผูรับสาร (.8870) 
 7.  แนวทางการพฒันาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  แบงเปน แนวทางการพัฒนาดานผูสงสาร  (.7070) แนวทางการพัฒนา
ดานสาร (.7522) แนวทางการพัฒนาดานชองทางการส่ือสาร (.8573) และแนวทางการพัฒนาดาน
ผูรับสาร (.7117)   

 
 ท้ังนี้วิธีเก็บรวบรวมขอมูลไดใชการนําแบบสอบถามไปใหกับประธานกลุมวิสาหกจิ
ชุมชน ณ ท่ีทําการกลุมวิสาหกิจชุมชน ท้ัง 16 แหง รวมจํานวนแบบสอบถาม 570 ชุด เพื่อให
ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชนชวยในการกระจายและรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนได
แบบสอบถามกลับคืนจํานวน 464 ชุด คิดเปน  81.40 % ของแบบสอบถามท้ังหมด 
 ท้ังนี้การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคท่ี 1.  เพ่ือศึกษาเปาหมาย  สภาพการณ   และ
ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใหไดมาซ่ึงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 1) เปาหมายการจัดต้ังกลุม
วิสาหกิจชุมชน 2)   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
13 ดาน   และ 3)  ระดับความสามารถของกรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนในการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   5 ดาน   ไดใชสถิติเชิงพรรณนา  
(descriptive statistics) ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานในการอธิบายระดับ
ความสําคัญของความคิดเห็นแตละดาน 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคการวิจัยขอ 2. เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการเปดรับส่ือและสารสนเทศในปจจุบันและความตองการส่ือและสารสนเทศ เพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   ได
ใชสถิติเชิงพรรณนา  (descriptive statistics) ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานในการอธิบายระดับความสําคัญของความคิดเห็นแตละดาน  ใชสถิติการวิเคราะหปจจัย
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เชิงสํารวจ (exploratory factor analysis)  ในการรวมกลุมตัวแปรท่ีสัมพันธกันเขาดวยกัน  ในสวน
ของขอคําถามเกี่ยวกับ พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต     และใช
สถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย  ไดแก สถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวาง
ประชากร 2 กลุม  ท่ีไมเปนอิสระตอกัน (Paired-Samples T Test )  ในการทดสอบความคิดเห็นตอ 
1) พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบัน และความตองการส่ือในอนาคต      และ 2)  พฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศในอนาคต   เปนรายคู   

การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคการวิจัยขอ 3  เพื่อศึกษา ปญหา 
การส่ือสารและแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัด
นครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  
เพื่อใหไดมาซ่ึงความคิดเห็นเกี่ยวกับ  1) ปญหาการส่ือสาร  4  ดาน   และ 2)  แนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   4 
ดาน   ไดใชสถิติเชิงพรรณนา  (descriptive statistics) ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐานในการอธิบายระดับความสําคัญของความคิดเห็นแตละดาน 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคการวิจัยขอ 4  เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอสภาพการณการดําเนินงาน  
ความตองการสื่อและสารสนเทศ  ปญหาการส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล    ไดใชสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย  ไดแก   สถิติทดสอบความ
แตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (independent samples t-test)  และ
สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) ในการทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียความคิดเห็นของกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอสภาพการณการดําเนินงาน  
พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือในอนาคต   พฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศในอนาคต  ปญหาการส่ือสาร และแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสาร เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต         จําแนกตามตัวแปรตนสถานภาพสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ  
อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ประเภทของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด   ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีจํากัด 
และ จํานวนปท่ีจดทะเบียนจัดต้ังกลุม   
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 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 5   เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ไ ดใชสถิติ
ทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson’s correlation coefficient)  ในการทดสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตน ไดแก เปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน    สภาพการณการ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสามารถของกรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชน  
กับตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบัน และความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคการวิจัยขอ 6 เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ได
ใชสถิติทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson’s correlation coefficient)    ในการ
ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตน  ไดแก  เปาหมายการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน    
สภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสามารถของกรรมการบริหาร
วิสาหกิจชุมชน  กับตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน และความ
ตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 

 
 สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก   เพือ่หาคําตอบหลัก

ของการวิจยั ไดแก  แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คณะผูวิจยัไดใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพแบบหาความ
สอดคลองของขอความ (common theme analysis) และการพรรณนาวิเคราะหคําตอบท่ีไดจากการ
สัมภาษณประธาน กรรมการบริหารและสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน ท้ัง 30 คน โดยแบงเปน 7  
ประเด็นหลัก ตามโครงรางของแบบสัมภาษณท่ีไดออกแบบไวตามลําดับ 
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สรุปผลการวิจัย 
 
ตอนท่ี 1  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  
 
 ในการนําเสนอสรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแบงเปน 7 สวน ซ่ึงจะได
กลาวในรายละเอียดตามลําดับ 
 
สวนท่ี 1 คุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 
 จากการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางกรรมการบริหารและสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 
จํานวน     464  คน ดวยแบบสอบถาม สามารถอธิบายขอมูลสวนบุคคล  โดยแบงเปน  7 กลุม ไดแก  
1)  เพศ  อายุ   และระดับการศึกษา 2)  ลักษณะและประเภทของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 3) อําเภอท่ี
จดทะเบียนจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน  4) จํานวนปและจํานวนสมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด 5) 
ตําแหนงในวสิาหกิจชุมชน และ 6) เวลา ความถ่ี และประเภทส่ือท่ีเชื่อถือในการติดตามขอมูล
ขาวสารดานเศรษฐกิจพอเพียง   

 1.  เพศ  อายุ   และระดับการศึกษา กลุมตัวอยางสําหรับการวิจยัคร้ังนี้สวนใหญ
เปนเพศหญิง (รอยละ 56.5)   โดยมีอายุเฉล่ีย 45 ป  โดยสวนใหญมีการศึกษาระดบัประถมศึกษา    
(รอยละ65.9 )  รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 11.2  )  

 2.  ลักษณะและประเภทของวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด   กลุมตัวอยางสําหรับการวิจยัคร้ัง
นี้สวนใหญสังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชนระดบัเครือขาย (รอยละ 56.5)     ตามดวยวิสาหกจิชุมชน
ระดับชุมชน (รอยละ 36.2)  โดยสวนใหญสังกัดวิสาหกจิชุมชนประเภทผลิตพืช  (รอยละ 29.3) ตาม
ดวยการผลิตปจจัยการผลิต (รอยละ 20.3) และ   เคร่ืองดื่ม   (รอยละ 13.4 )   โดยประเภทวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีเปนสมาชิกนอยท่ีสุด คือ ดอกไมประดิษฐ ( รอยละ  3.9) 

 3. อําเภอท่ีจดทะเบียนจดัต้ังกลุมวิสาหกจิชุมชน  กลุมตัวอยางสําหรับการวิจยัคร้ังนี้
สวนใหญสังกดัวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนในอําเภอเมืองนครปฐม (รอยละ 29.3)     ตามดวย
อําเภอสามพราน  (รอยละ 20.3) และอําเภอดอนตูม (รอยละ17.2)   โดยอําเภอท่ีเปนสมาชิกนอย
ท่ีสุด คือ อําเภอบางเลน ( รอยละ10.3) 
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 4. จํานวนปและจํานวนสมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด กลุมตัวอยางสําหรับการวจิัย
คร้ังนี้สวนใหญสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมาแลวมากกวา 5-10 ป   (รอยละ  38.8)     และ
สวนใหญเปนวิสาหกจิชุมชนท่ีมีสมาชิกในสังกัดมากกวา 30 คนข้ึนไป  (รอยละ 72)  

 5. ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  กลุมตัวอยางสําหรับการวิจยัคร้ังนี้สวนใหญดาํรง
ตําแหนงสมาชิก  (รอยละ 84.9)    รองลงมาเปนกรรมการบริหาร (รอยละ 11.6)  
 6.  เวลา ความถ่ี และประเภทส่ือท่ีเชื่อถือในการติดตามขอมูลขาวสารดานเศรษฐกจิ
พอเพียง  กลุมตัวอยางสําหรับการวิจยัคร้ังนี้สวนใหญใหเวลา ในการติดตามขาวสารดานเศรษฐกจิ
พอเพียงมากกวา 30 นาที – 1 ช่ัวโมง     (รอยละ  38.8)    รองลงมาติดตามขาวสารมากกวา 1 ช่ัวโมง
ข้ึนไป       (รอยละ 20.3 )  โดยสวนใหญติดตามขาวสารโดยเฉล่ีย  1-2  คร้ัง ตอสัปดาห   (รอยละ  
40.5)    รองลงมาติดตามขาวสาร  3-5  คร้ังตอสัปดาห       (รอยละ 15.5)  โดยประเภทส่ือท่ีกลุม
ตัวอยางสวนใหญใหความเชือ่ถือในการติดตามขอมูลขาวสารดานเศรษฐกิจพอเพียง  ไดแก  
ส่ือมวลชน เชน หนังสือพิมพ นิตยสาร วทิยุ โทรทัศน     (รอยละ 29.3 )    รองลงมาเปนส่ือท่ีผลิต
โดยกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีทานสังกัด  (รอยละ 18.5) 
 

 
สวนท่ี 2   สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 1   
 
   วัตถุประสงคขอ 1  เพื่อศึกษาเปาหมาย  สภาพการณ   และระดับความสามารถของ
กรรมการบริหาร  ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
  
  2.1 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจดัต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน 6) 
พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนท้ัง  9  ขอ  
ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  = 3.57)  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนอยูในเกณฑมากเปนสวนใหญ (7   ขอ
จากท้ังหมด   9  ขอ)   โดยเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน  ท่ีกลุมตัวอยางแสดงความเหน็
ดวยมาก 3 อันดับแรก ไดแก  การผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆเพื่อการบริโภค การพึ่งตนเอง
ของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค      ( = 3.72  ) รองลงมา คือ  สรางรายได
แกครอบครัว และสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน   ( = 3.67) และ พัฒนาคุณภาพชีวติและความ
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เปนอยูของชุมชนใหอยูเยน็เปนสุข ( = 3.59)   สวนเปาหมายท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ   
สงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  ( = 3.42)  

 
 2.2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเหน็ตอสภาพการณ
การดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง  89 ขอ  ใน
ภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  = 3.60)  เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา  ดานท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวย
มากท่ีสุด  ไดแก   ดานการบริหารจัดการ     ( =3.79) รองลงมา คือ     ดานส่ิงแวดลอม   (  = 
3.69)     ตามดวยดานความซ่ือสัตย และ ดานการสรางกําไร/รายได โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากนั    
( =3.65)   สวนดานท่ีเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ ดานขนาดการผลิต   และดานการตลาด โดยมีคะแนน
เฉล่ียเทากัน   ( =3.53)     ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับ
ความเหน็ดวยตอสภาพการณท่ีสํารวจอยูในเกณฑมากเปนสวนใหญ (73       ขอจากท้ังหมด  89  
ขอ)  ท่ีเหลือ 16  ขออยูในเกณฑปานกลาง   โดยสภาพการณท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมาก 3 อันดับ
แรก ไดแก   เนนผลผลิตท่ีมีความปลอดภัยตอผูบริโภค เชน ควบคุมวัตถุปนเปอน ไมมีการ
ปลอมปน มีการเก็บผลผลิตในระยะปลอดภัย    ( =4.00) รองลงมา คือ  มีการผลิตผลิตภัณฑท่ีมี
คุณภาพเปนท่ียอมรับ  ( = 3.9) ตามดวย มีการแบงปนผลประโยชนใหแกสมาชิกอยางยุติธรรม  
( = 3.86)   สวนสภาพการณท่ีเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ      ลดรายจายดวยการแลกพันธุขาว พันธุพืช 
ในหมูสมาชิก ( =  3.34)     

  เม่ือพิจารณาท้ัง 12 ดาน พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากทีสุ่ด   และนอย
ท่ีสุด มีดังนี ้
  ดานการใชเทคโนโลยี  พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด ใชภูมิ
ปญญาของชุมชนรวมกับเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชวยแกปญหาและตรงกับความตองการของกลุมคือ 
( =3.66)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ ใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีงายตอการ
ดูแลรักษา ( = 3.50)      

  ดานการผลิต/อาชีพ  พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากที่สุด คือสรางความ
ภาคภูมิใจในภมิูปญญาทองถิ่นและศักดิ์ศรีของชุมชน ( =3.66)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยาง
เห็นดวยนอยท่ีสุด คือ มีการริเร่ิมสรางสรรคนวัตกรรมของชุมชน( =3.49)      

  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากที่สุด 
คือ ใชวัตถุดิบในการผลิตท่ีมีคุณภาพใหเกิดคุณคาและประโยชนสูงสุดเพื่อใหลูกคาเกิดความพึง
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พอใจ( =3.70)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ มีการผลิตวัตถุดิบภายใน
กลุม/ชุมชนเองแทนการซ้ือจากภายนอก ( =3.41)       

  ดานการใชแรงงาน พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ มีการ
กระจายผลประโยชนของกลุมแกสมาชิกอยางท่ัวถึง( =3.73)       สวนประเด็นทีก่ลุมตัวอยางเห็น
ดวยนอยท่ีสุด คือ ใชเทคโนโลยีสมัยใหมแทนแรงงานคนเฉพาะท่ีจาํเปน เชน ในกรณีท่ีอาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกผลิตภัณฑ และ มีการหมุนเวยีนสับเปล่ียนสมาชิกเขาทํางานในกลุมโดยมี
คะแนนเฉล่ียเทากัน ( =3.38)      

  ดานขนาดการผลิต พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากที่สุด คือ มีวิธีการ
ปฏิบัติเพื่อควบคุมปริมาณผลิตท่ีชัดเจน ( =3.63)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยนอย
ท่ีสุด คือ  มีการผลิตเพื่อกินใชในครัวเรือน เหลือจึงขาย( =3.42)      

  ดานการสรางกําไร/รายได พบวา ประเดน็ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ มี
การจําหนายสินคาในราคาท่ีเปนธรรม ไมคิดกําไรเกนิควร ไมเอาเปรียบผูบริโภคแตเปนกําไรท่ีทํา
ใหกลุมดํารงอยูได  ( =3.75)       สวนประเด็นทีก่ลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ เนนขาย
จํานวนมาก มากกวากําไรตอหนวย และ มีการปฏิบัติเพื่อลดตนทุนการผลิต เชน การนํากลับมาใช
ใหม  การแปรสภาพเปนวัตถุดิบอ่ืน  และการนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช โดยมีคะแนนเฉล่ีย
เทากัน( =3.53)      

  ดานความซ่ือสัตย พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ เนนผลผลิต
ท่ีมีความปลอดภัยตอผูบริโภค เชน ควบคุมวัตถุปนเปอน ไมมีการปลอมปน มีการเก็บผลผลิตใน
ระยะปลอดภยั( =4.0)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ มีการทดลองผลิต 
ทดสอบกอนผลิตเพื่อขายหรือใชในกลุมกอนท่ีจะนําผลิตภัณฑใหมออกสูตลาด ( =3.66)      

  ดานการบริหารจัดการ พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ มีการ
แบงงานตามความถนัดและความสามารถของสมาชิก ( =3.72)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยาง
เห็นดวยนอยท่ีสุด คือ  มีการจัดการทุนของชุมชนอยางสรางสรรคเพื่อการพึ่งตนเอง( =3.51)      

  ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต พบวา ประเดน็ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมาก
ท่ีสุด คือ มีผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย ใหผูบริโภคเลือกสรร ( =3.83)       สวนประเด็นท่ีกลุม
ตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือมีการกักตุนวัตถุดิบตามฤดูกาลเพ่ือปองกันการขาดแคลนวัตถุดิบ  
( =3.48)      

  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมาก
ท่ีสุด คือมีการจัดทําบัญชีรับจายท่ีสมาชิกสามารถตรวจสอบได ( =3.76)       สวนประเด็นท่ีกลุม
ตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ ลดรายจายดวยการแลกพนัธุขาว พันธุพืช ในหมูสมาชิก ( =3.34)      
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  ดานการตลาด พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ มีการ
ประชาสัมพันธและการส่ือสารการตลาดท่ีดี ( =3.57)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวย
นอยท่ีสุด คือ การศึกษาความตองการของตลาด และผลิตสินคาท่ีสนองความตองการของตลาด
ทองถ่ิน ภูมิภาค ตลาดในประเทศ /ตางประเทศ ( =3.47)      

  ดานส่ิงแวดลอม พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากที่สุด คือ มีการคํานึงถึง
ผลกระทบตอธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ( =3.79)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยนอย
ท่ีสุด คือ มีการรณรงครักษาทรัพยากรธรรมชาติ ( =3.58)      

  ดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน  พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวย
มากท่ีสุด คือ มีความรับผิดชอบตอผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับทรัพยากร และชีวิตความเปนอยูของ
สมาชิกคนอ่ืนๆท่ีอยูรวมกันในชุมชน( =3.63)       สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด 
คือกรรมการบริหารวิสาหกจิชุมชนมีการพดูคุยเกีย่วกับการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงกับสมาชิก  ( =3.44)      
  

 2.3 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
วิสาหกจิชุมชนในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กลุม
ตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอระดับความสามารถของกรรมการและสมาชิกวสิาหกิจชุมชน
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงท้ัง  43 ขอ  ในภาพรวมอยูใน
เกณฑมาก (  =3.57)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  เง่ือนไขความคุณธรรม มีคะแนนเฉล่ียสูง
ท่ีสุด  ( = 3.64) รองลงมา คือ  หลักความพอประมาณ (  =3.59 )     ตามดวย หลักความมีเหตุผล 
( =3.57)  สวนดานท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ การสรางระบบภูมิคุมกันในตัว     (  =3.48)    
โดยท้ังนี้เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความสามารถของกรรมการและ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนในการดําเนินงานกลุมวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู
ในเกณฑมากเปนสวนใหญ      ( 32 ขอจากท้ังหมด  43 ขอ)  ท่ีเหลือ11 ขออยูในเกณฑปานกลาง   
โดย  ประเด็นการมีความสามารถในการบริหารและการควบคุมดูแลการดําเนินงานของกลุมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  และการมีความสามารถในการใชวัตถุดิบในทองถ่ินท่ีหางายในทองถ่ินมีคะแนน
สูงท่ีสุด ( =3.73) รองลงมา คือ การมีความสามารถในการสรางความตระหนักเร่ืองความซ่ือสัตย
สุจริต  ( =3.71 ) ตามดวยการมีความสามารถในการผลิตสินคา/บริการโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
( =3.69)   สวนขอท่ีมีคะแนนการประเมินนอยท่ีสุด คือ  การมีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ท่ี
เกี่ยวของอยางรอบดาน    ( =3.40)     
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  เม่ือพิจารณาท้ัง 5 ดาน พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารและสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ไว
ดังนี ้
  ดานหลักความพอประมาณ  ซ่ึงมี   4  ดานยอย คือ การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ  
การพึ่งตนเองทางทรัพยากรธรรมชาติ การพึ่งตนเองทางจิตใจ และ การพึ่งตนเองทางสังคม พบวา 
การพึ่งตนเองทางทรัพยากรธรรมชาติ มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.66)  โดยประเดน็ท่ีมีคะแนน
เฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการบริหารและการควบคุมดูแลการดําเนินงานของกลุมได
อยางมีประสิทธิภาพ และการมีความสามารถในการใชวัตถุดิบในทองถ่ินท่ีหางายในทองถ่ินมี
คะแนนสูงท่ีสุด ( = 3.73)       สวนประเดน็ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ การมีความสามารถใน
การระดมทุนของสมาชิกมาใชในการดําเนนิงานแทนการกูเงินมาลงทุน ( =3.46)     

  ดานหลักความมีเหตุผล พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การมี
ความสามารถในการวางแผนการทํางานของกลุมโดยอาศัยวิชาการท่ีถูกตองเปนหลัก ( =3.63)       
สวนประเด็นท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการคิดตัดสินใจ และดําเนินการ
ดวยความสมดลุท้ังดานทุน การผลิต การตลาดการบริหารจัดการ ดานทรัพยากร ( =3.46 )     

  ดานการสรางระบบภูมิคุมกนัตนเอง  พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ 
การมีความสามารถในการคาดการณถึงผลที่จะเกดิข้ึนจากการปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ 
( =3.58)       สวนประเด็นท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการตัดสินใจทํา
กิจการท่ีสามารถควบคุมไดและไมเส่ียงจนเกินไป   และ การมีความสามารถในการสรางเครือขาย
การผลิตเพื่อกระจายคําส่ังซ้ือและการผลิตสินคาไดทันกบัความตองการของตลาด ( =3.45 )     

  ดานเง่ือนไขความรู พบวา ประเดน็ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การมี
ความสามารถในการเช่ือมโยงงานตางๆของกลุมอยางเปนระบบ( =3.62)       สวนประเด็นท่ีมี
คะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ การมีความรอบรูเกี่ยวกับวชิาการตางๆ ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน ( = 
3.40)     
  ดานเง่ือนไขคุณธรรม พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การมี
ความสามารถในการสรางความตระหนักเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต ( =3.71)       สวนประเดน็ท่ีมี
คะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ การความสามารถในการใชสติปญญาในการดําเนินงาน ( =3.59 )     
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สวนท่ี 3  สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอ 2  
 
 วัตถุประสงคขอ 2 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเปดรับส่ือและสารสนเทศในปจจุบันและ
ความตองการส่ือและสารสนเทศ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตในทัศนะของกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
 
 ผลการสํารวจความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือและ
สารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและ
ความตองการสื่อและสารสนเทศในอนาคต ไดแบงเปน 2 สวน  โดยจะนําเสนอตามลําดับ ดังนี ้
 
 3.1  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและ 
ความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคต  แบงเปน  

 3.1.1 ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   
 
    1)  ระดับความคิดเห็นตอประเภทสื่อท่ีเปดรับในปจจุบัน พบวา กลุม
ตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอความสมํ่าเสมอในการเปดรับส่ือเกี่ยวกับการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   ท้ัง  28 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑ
ปานกลาง (  =3.05)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชนและ
ส่ือชุมชน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( = 3.10) รองลงมา คือ  ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ 
( =3.06)     ตามดวย ส่ือมวลชน (  =3.0)    โดยท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยาง
ประเมินระดับความคิดเหน็ตอความสมํ่าเสมอในการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจบัุน          อยูในเกณฑปานกลางทุกขอ  โดย  ส่ือท่ีมี
คะแนนความสมํ่าเสมอในการเปดรับสูงท่ีสุด คือส่ือบุคคล ไดแก ประธาน/รองประธาน ( =3.40) 
รองลงมา คือ การประชุมกลุมอยางสมํ่าเสมออยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง ( = 3.32) ตามดวย การ
จัดกิจกรรมกลุมเพื่อแจงขาวและสรางความสัมพันธอยางสมํ่าเสมอ( =3.30)   สวนส่ือท่ีมีคะแนน
ความสม่ําเสมอในการเปดรับนอยท่ีสุด คือ การแจงขาวของกลุมผานเครือขายสังคมออนไลน เชน 
facebook และ twitter   ( =2.69)     
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   เม่ือพิจารณาส่ือท้ัง 3 กลุม พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความ
สมํ่าเสมอในการเปดรับส่ือแตละประเภทในปจจุบัน ไวดงันี้ 

   ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกจิชุมชนและส่ือชุมชนพบวา    ส่ือ
บุคคล ไดแก ประธาน/รองประธานมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.40)    สวน การแจงขาวของ
กลุมผานเครือขายสังคมออนไลน เชน facebook และ twitter   มีคะแนนเฉล นอยท่ีสุด   ี่ย
( =2.69)     
   ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ พบวา  ูมือแนวทางการ
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  (

ค
 =3.24) สวนส่ือเวปไซต

ประชาสัมพันธวิสาหกิจชุมชนเพื่อเผยแพรขอมูลและรับฟงความคิดเห็น มีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด   
( =2.82)     
   ดานส่ือมวลชน พบวา การนําเสนอเนื้อหาผานนิตยสาร และ
หนังสือพิมพผานขาว บทความมีคะแนนเฉล่ียส ท่ีสุด  (ูง  =3.05)    สวนการผลิตสารคดีหรือ
ายการโทรทัศน มีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด      ( =2.94)     

ดับ

ร 

 
  2) ระดับความคิดเห็นตอสถานท่ีเปดรับส่ือเก่ียวกับการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน พบวา  กลุมตัวอยางประเมินระ
ความคิดเหน็ตอสถานท่ีในการเปดรับส่ือเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   ท้ัง  8 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =2.96)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความสมํ่าเสมอตอสถานท่ีเปดรับส่ือเกี่ยวกบั
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงอยูในเกณฑปานกลางทุกขอ  โดย
การเปดรับส่ือภายในบาน   มีคะแนนสูงท่ีสุด ( =3.48) รองลงมา คือ ท่ีทําการกลุมวิสาหกิจชุมชน
( =3.27 ) ตามดวยรานอาหารหรือรานคาภายในชุมชน ( =3.01)   สวนในรถยนตสวนตัวหรือ
ถประจําทางมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ    ( =2.63)     ร 
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  3.1.2  ความคดิเห็นตอระดบัความตองการส่ือในอนาคตเพื่อการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนตามหลัก

 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1)  ระดับความคิดเห็นตอประเภทสื่อท่ีตองการในอนาคตเพื่อการ 

ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กลุมตัวอยางประเมินระดับความ
คิดเห็นตอระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต  ท้ัง  28 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  =3.78)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาส่ือมวลชน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.83) รองลงมา คือ ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม สาหกจิ
ชุมชนและส่ือชุมชน และ ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากนั  (

วิ
 =3.76)    

ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต         อยูในเกณฑมาก
ทุกขอ  โดยส่ือท่ีมีคะแนนความตองการในการเปดรับสูงท่ีสุด คือคูมือแนวทางการดําเนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง( =3.92) รองลงมา คือ การผลิตสารคดีหรือรายการโทรทัศน(  =3.88) 
ตามดวย ส่ือบุคคล ไดแก ประธาน/รองประธาน การติดขอมูลขาวสารทางบอรดประกาศขอความ
ของกลุม   ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเปนแหลงรวบรวมขอมูลและศึกษาเรียนรู  และส่ือบุคคล 
ไดแก เจาหนาท่ีสงเสริมวิสาหกิจชุมชนของหนวยงานรัฐ ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากัน ( =3.87)   สวน
ส่ือท่ีมีคะแนนความตองการในการเปดรับในอนาคตนอยท่ีสุด คือ การสงขอความ SMS ทาง
ทรศัพทมือ อ =3.60) 

 3 กลุม พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความ

 
งู

โ ถื (     
  เม่ือพิจารณาส่ือท้ัง
ตองการส่ือแตละประเภทในอนาคต ไวดังนี้ 
  ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกจิชุมชนและส่ือชุมชนพบวา  ส่ือ
บุคคล ไดแก ประธาน/รองประธาน  และการติดขอมูลขาวสารทางบอรดประกาศขอความของ
กลุม       มีคะแนนเฉล่ียส ท่ีสุด ( =3.87)    สวนการสงขอความ SMS ทางโทรศัพทมือถือส่ือ      
มีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด   ( =3.60)     
     ดานส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ พบวา คูมือแนวทางการ
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.92)    สวนก รประกวดา

วิสาหกิจชุมชนท่ีดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   มีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด    ( =3.63)     
  ดานส่ือมวลชน พบวา การผลิตสารคดีหรือรายการโทรทัศน   มีคะแนน
เฉล่ียสูงท่ีสุด       ( =3.88)    สวนการนําเสนอรายการทางวิทยกุระจายเสียง มีคะแนนเฉล่ียนอย
ี่สุด  ( =3.80)     ท 
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  2) ระดับความคิดเห็นตอสถานท่ีเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีตองการในอนาคต   กลุมตัวอยางประเมินระดับ
ความคิดเหน็ตอสถานท่ีในการเปดรับส่ือเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐก เพียงในอนาคต   ท้ัง  8 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (ิจพอ   =3.77)  เม่ือพจิารณาเปน
รายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินความตองการตอสถานท่ีในการเปดรับส่ือเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตอยูในเกณฑมากท้ัง 8 ขอ  
โดย มีความตองการเปดรับส่ือ ภายในบาน และท่ีทํา ารกลุมวิสาหกจิชุมชน มากที่สุด (ก  =3.94) 
รองลงมา คือ รานอาหารห รือรานคาภายในชุมชน ( = 3.72) สวนสถานท่ีตองการเปดรับส่ือนอย
ี่สุด คือ    (ท  = 3.62)     

อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและใน

าร

ยระดับ

ึ่งหมายความวา กลุม

ส่ือเพ

อ ซ่ึงหมายความวา กลุมตัวอยางเหน็ดวยตอสถานท่ีเปดรับส่ือท่ีนําเสนอทุกขอมากข้ึน
ในอนาคต  

 
  3.1.3  ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นตอประเภทและสถานท่ี 
เปดรับส่ื
อนาคต 
    1) ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นตอประเภทสื่อเพื่อการ 
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและในอนาคต  ผลก
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอประเภทส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีตองการในปจจุบันและในอนาคต ท้ัง 28 คู ดวยสถิต ิ Paired-
Samples T Test  พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู  โด
ความตองการสื่อแตละประเภทเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปจจุบัน มีคาเฉล่ียนอยกวาความตองการส่ือในอนาคตทุกขอ ซ
ตัวอยางมีความตองการส่ือแตละประเภทท่ีนําเสนอทุกขอมากข้ึนในอนาคต  
  2)  ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นตอสถานท่ีเปดรับส่ือ 
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและในอนาคต  ผล
การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอสถานท่ีเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและในอนาคตท้ัง 8 คู ดวยสถิติ Paired-
Samples T Test  พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู  โดยระดับ
ความเหน็ดวยตอสถานท่ีเปดรับ ื่อการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงแตละประเภทในปจจุบัน มีคาเฉล่ียนอยกวาระดับความเห็นดวยตอสถานท่ีเปดรับส่ือใน
อนาคตทุกข
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3.2  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับขอสารสนเทศใน 
ปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
อเพียงในอนาคต 

 

งการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

ุม

พ

3.2.1 ระดับความคดิเห็นตอพฤตกิรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและ 
ความตอ
อนาคต 
   1) พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอความ
สมํ่าเสมอของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจช ชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง  24 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.26)  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินความสมํ่าเสมอของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในปจจุบันอยูในเกณฑปานกลาง
ทุกขอ  โดยสารสนเทศที่มีคะแนนเฉลี่ยความสมํ่าเสมอในการเ ดรับมากท่ีสุดในปจจุบัน คือ 
ความรูในการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย  ะบัญชีสินคา ฯลฯ (

ื่อ

ป
แล  =3.41) รองลงมา คือ ความรู

พื้นฐานเกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐ ิจพอเพียง(ก  = 3.40) และ  ความรูเกี่ยวกับการบริหารการผลิต
สินคา/บริการใหมีคุณภาพ ( = 3.39)    สวนขอมูลสารสนเทศท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุดใน
ปจจุบัน คือ การประกวดการใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ( = 3.04)     

   2) ระดับความตองการในการเปดรับขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการ 
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  กลุมตัวอยางป
ระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพีย ในอนาคตท้ัง  24 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (

ระเมิน

ง   =3.94)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตอยูในเกณฑมากทุกขอเชนกนั  โดยสารสนเทศท่ีม ะแนน
เฉล่ียความตองการมากท่ีสุดในอนาคต คือ ความรูเกี่ยวกับทร ยากรและส่ิงแวดลอม (

ีค
ัพ  =4.12) 

รองลงมาเปนความรูพื้นฐานเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรูเกี่ยวกับการบริหารการผลิต
สินคา/บริการใหมีคุณภาพ  และความรูดานการตลาด การสรางความสัมพันธกับลูกคา และการ
สงเสริมการขาย ดยมีคะแนนเฉล่ียเทากนั ( โ  =4.0)  ตามดวย ความรูเกี่ยวกับการพฒันาศักยภาพ
ชุมชน ทองถ่ิน ( = 3.99)    สวนสารสนเทศท่ีมีค แนนเฉล่ียคะ วามตองการนอยท่ีสุดในอนาคต คือ 
การประกวดการใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ( = 3.78)     
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  3.2.2 ผลการจัดกลุมพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
     1)  ผลการจัดกลุมความตองการสารสนเทศในการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  ผลการจัดกลุมความตองการสารสนเทศใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในปจจุบัน ท้ัง   3  กลุม 
ประกอบดวย  1) กลุมท่ี 1  การบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  2) กลุมท่ี 2  การบริหารงาน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) กลุมท่ี 3 การบริหารการผลิต  โดยทั้ง 3 กลุม สามารถอธิบายตัว
แปรทั้งหมดไดรอยละ  71.862   โดยกลุมท่ี 1 อธิบายไดรอยละ  64.855 กลุมท่ี 2 ไดรอยละ7.016    
และกลุมท่ี 3 ไดรอยละ  4.212 
   2) ผลการจัดกลุมความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  ผลการจัดกลุมความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท้ัง   2  กลุม ประกอบดวย  
1) กลุมท่ี 1 การบริหารการผลิตและการดาํเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ    2) กลุมท่ี 2 
การบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  โดยท้ัง 2 กลุม สามารถอธิบายตัวแปรท้ังหมดไดรอย
ละ  77.312   โดยกลุมท่ี 1 อธิบายไดรอยละ 72.889 และ  กลุมท่ี 2 ได รอยละ  4.423 
 

 3.2.3 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอความตองการการ 
เปดรับขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีตองการเปดรับท้ังในปจจุบัน และอนาคต   พบวา  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 24 คู ดวยสถิติ Paired-
Samples T Test  พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู  โดยระดับ
ความเหน็ดวยตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบันมีคาเฉลี่ยนอยกวาความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตทุกขอ ซ่ึงหมายความวา กลุมตัวอยางมี
ความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงท่ี
นําเสนอทุกขอมากข้ึนในอนาคต  
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สวนท่ี 4 สรุปผลการวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 3  
 
 วัตถุประสงคการวิจัยขอ  3.  เพ่ือศึกษา ปญหาการส่ือสารและแนวทางการพัฒนาการ
ส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในทัศนะของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
 
 4.1 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความ
คิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้ัง  22 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.08)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
ปญหาดานชองทางการส่ือสาร  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.10) รองลงมาเปนปญหาดานผูสง
สารและปญหาดานเนื้อหาสาร ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากนั  ( =3.08)  โดยปญหาดานผูรับสารมี
คะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด ( =3.06)   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับ
ความคิดเหน็ตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงอยูในเกณฑปานกลางทุกขอ  โดยขอท่ีเปนปญหาสูงท่ีสุด คือการขาดความรูของประธาน/
กรรมการบริหารกลุมฯ ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ( =3.16) 
รองลงมา คือ การขาดเครือขายส่ือบุคคลระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชนเพื่อเผยแพรความรูการทํา
วิสาหกจิชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และ การขาดส่ือท่ีอธิบายใหเห็นภาพการดําเนินงาน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีชัดเจน เชน คูมือ หนังสือ แผนพับ  วดีิทัศน ( =3.15) ตามดวยการ
ขาดการติดตามใหความชวยเหลือของหนวยงานภาครัฐในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง   ( =3.13) สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็วาเปนปญหานอยท่ีสุด คือ การที่
ผูนํากลุมไมไดตอกย้ําใหสมาชิกเห็นประโยชนและความสําคัญของการดําเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง( =2.88)     

  เม่ือพิจารณากลุมของปญหาท้ัง 4 กลุม พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดบัความเห็น
ดวยตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไวดังนี ้
  ดานผูสงสาร พบวา  ขอท่ีเปนปญหามากท่ีสุด คือ การขาดความรูของประธาน/
กรรมการบริหารกลุมฯ ในการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    ( =3.16)    
สวนขอท่ีเปนปญหานอยท่ีสุด คือ การที่ผูนํากลุมไมไดตอกย้ําใหสมาชิกเห็นประโยชนและ
ความสําคัญของการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ( =2.88)     
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  ดานเนื้อหาสารพบวา ขอท่ีเปนปญหามากท่ีสุด คือ การขาดขอมูลการประยุกตใช
เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงาน ( =3.13)    สวนสวน ขอท่ีเปนปญหานอยท่ีสุด คือ การจดั
หลักสูตรฝกอบรมท่ีไมตอเนื่อง ( = 3.00)     

  ดานส่ือ พบวาขอท่ีเปนปญหามากท่ีสุด คือ  การขาดส่ือท่ีอธิบายใหเห็นภาพการ
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงท่ีชัดเจน เชน คูมือ หนังสือ แผนพับ  วีดิทัศน     ( =3.15)    
สวน ขอท่ีเปนปญหานอยท่ีสุด คือ  การขาดหลักสูตรฝกอบรมการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ( =3.06)     

  ดานผูรับสาร พบวา  ขอท่ีเปนปญหามากท่ีสุด คือ  การขาดความกระตือรือรนใน
การศึกษาเรียนรูดวยตนเองของสมาชิก  และการขาดความรูพื้นฐานเก่ียวกบัหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ของสมาชิก ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากัน   ( =-3.09)    สวนขอท่ีเปนปญหานอยท่ีสุด คือการไมให
ความสําคัญกับการเขารวมประชุม กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู    ( =3.02)     

 
4.2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการ 

ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กลุมตัวอยางประเมินระดับ
ความคิดเหน็ตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคตท้ัง  31 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.49)  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา  แนวทาง การพัฒนาดานผูรับสาร มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.55) 
รองลงมาเปน แนวทางดานส่ือ  ( =3.51)  ตามดวยแนวทางการพัฒนาดานผูสงสาร  (  =3.46) 
โดยแนวทางการพัฒนาดานสารมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด ( =3.43)   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอแนวทางการพฒันาการส่ือสารเก่ียวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันอยูในเกณฑปานกลางเปน
สวนใหญ ( 19 ขอ จากท้ังหมด 31ขอ)  ท่ีเหลืออีก 12 ขอ มีคะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑมาก  โดย
แนวทางทีก่ลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ การศึกษาดูงานท่ีเขมขนในระยะเวลาที่มากพอตอการ
สรางความเขาใจในวธีิการดาํเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ( =3.71)    รองลงมา คือการใช
ส่ือหลากหลายเพื่อใหสรางความเขาใจและการจดจํา ( =3.65) ตามดวย  การคัดเลือกสมาชิกท่ี
สนใจไปเขาอบรม ศึกษาดูงาน ( =3.64) สวนแนวทางทีก่ลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ การ
จัดทําหลักสูตรฝกอบรมการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงแกประธาน/
กรรมการบริหาร และสมาชิกท่ีตอเนื่อง และ การเนนขอมูลท่ีแสดงถึงการประยุกตใชเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนโดยตรง ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากัน ( =3.35)     
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  เม่ือพิจารณากลุมของปญหาท้ัง 4 กลุม พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดบัความเห็น
ดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ไวดังนี ้
  ดานผูสงสาร พบวา แนวทางท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ การพัฒนา
ทักษะการส่ือสารของประธาน/กรรมการบริหารกลุมเพ่ือการถายทอดแนวคิดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูสมาชิก( =3.54)    สวนแนวทางท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ การจัดใหมี
เครือขายส่ือบุคคลระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชนเพื่อเผยแพรความรูการทําวิสาหกจิชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ( =3.38)     

  ดานสารพบวา แนวทางทีก่ลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ การใชภาษาแบบ
ชาวบานเพ่ือใหเขาใจงาย( =3.60)    สวนแนวทางที่กลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยท่ีสุด คือ การมี
ขอความพรอมเหตุผลประกอบใหเกิดความเขาใจท่ีชัดเจน ( = 3.47)     

  ดานส่ือ พบวาแนวทางท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ การศึกษาดูงานท่ี
เขมขนในระยะเวลาท่ีมากพอตอการสรางความเขาใจในวิธีการดําเนนิงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ( =3.71)    สวนแนวทางทีก่ลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด คือ การจัดทําส่ือท่ีอธิบาย
วิธีการดําเนนิงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อแจกจายไปสูวิสาหกิจชุมชนท่ีชัดเจน เชน คูมือ 
หนังสือ VCD ( =3.40)     

  ดานผูรับสาร พบวา แนวทางท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ การคัดเลือก
สมาชิกท่ีสนใจไปเขาอบรม ศึกษาดูงาน( =-3.64)    สวนแนวทางที่กลุมตัวอยางเห็นดวยนอยท่ีสุด 
คือ การประกาศยกยองชมเชยหรือใหรางวัล แกสมาชิกท่ีใหความสําคัญกับการเขารวมประชุม และ
จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ( =3.46)     
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สวนท่ี  5 สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 4    
 
 วัตถุประสงคการวิจัยขอ 4  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเหน็ของกรรมการและ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอสภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการส่ือและสารสนเทศ  ปญหาการ
ส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวดั
นครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
 
 5.1  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอสภาพการณการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวน
บุคคล    ดวยสถิติ ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระ
ตอกัน (Independent-Samples T Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 1  ไดแก    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวน
บุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน    (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 1.1-
1.6 )พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลทุกตัวมีผลตอการประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณการ
ดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     โดยสรุปสาระสําคัญของความคิดเห็นตอสภาพการณการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลไดดังนี้ 
  5.1.1. ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมินสภาพการณการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05       โดยคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของเพศชายมีคะแนนนอยกวาคะแนนเฉล่ียของเพศ
หญิงทุกดาน 
  5.1.2.ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันประเมินสภาพการณดําเนนิงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ปประเมินระดับความคิดเหน็ตอสภาพการณ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนสูงกวาทุกกลุมอาย ุ  
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  5.1.3ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาตางกันประเมินสภาพการณ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับประถมศึกษา
ประเมินระดับความคิดเหน็ตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
วิสาหกจิชุมชนตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สวนผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรีประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน  และอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา     สวน ผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา ประเมินระดับ
ความคิดเหน็ตอสภาพการณดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒกิารศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  
  5.1.4 ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน ประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดโดยรวมทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวาผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตําแหนงประธาน/หัวหนากลุมประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณดําเนินงาน
ของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดานสูงกวาตําแหนง
กรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
  5.1.5 ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนที่มีลักษณะตางกัน ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดโดยรวมทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัวประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณการ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมต่ํากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับ
ชุมชน   และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย  
  5.1.6 ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน 
ประเมินระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดโดยรวมทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดย
พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนไมเกิน 5 ปประเมินความ
คิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวากลุมท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5-10 ป และ   กลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการ
จดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจด
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ทะเบียนมากกวา 5 ป -10 ป  ประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10 ป
ข้ึนไป 
 
 5.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอพฤตกิรรมการ 
เปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล    
  5.2.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล  เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 2  ผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตาง
กัน (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 2.1-2.6)  พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลทุกตัว  ยกเวนการ
ดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  มีผลตอการประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   โดยสรุปสาระสําคัญของความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท่ี
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลไดดังนี้ 
   1) ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมินระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05       โดยคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของเพศ
ชายมีคะแนนนอยกวาคะแนนเฉล่ียของเพศหญิงทุกดาน           
   2) ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป ประเมินความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิ สาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวาทุกกลุมอายุ 
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไป -40 ป ประเมินความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ
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ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมตํ่ากวากลุม
ท่ีมีอายุ 20 ปข้ึนไป – 30 ป   กลุมท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป- 50 ป และกลุมท่ีมีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป 
   3) ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมินระดับความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณวุฒิระดับประถมศึกษาประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในปจจุบันสูงกวา
กลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา และกลุมท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   4) ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนที่มีลักษณะตางกัน ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัว ประเมินระดับความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในปจจุบันตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนและกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย    ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบันตํ่ากวาวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย   
   5) ผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน 
ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05    โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนไมเกิน 5  ป  ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน สูงกวากลุมอ่ืน   ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5 ปข้ึนไป -10 ป   ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน ต่ํากวา
กลุมท่ีจดทะเบียนมากกวา 10 ป ข้ึนไป       
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  5.2.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ
ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตจําแนก
ตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล    เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
สถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของ
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน มีความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน   (ตามสมมติฐาน
การวิจัยยอยท่ี 3.1-3.6)     ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมท่ี
เปนอิสระตอกัน (Independent-Samples T Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way ANOVA)  พบวา       พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลทุกตัวมีผลตอการประเมินระดับ
ความตองการสื่อในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     โดยสรุปสาระสําคัญของความคิดเห็นตอ
ความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล
ไดดังนี้ 
   1)  ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตไม
แตกตางกัน           อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความ
ตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนราย
ดานพบวา  ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและเพศหญิง ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต เฉพาะส่ือท่ีผลิตข้ึน
โดยหนวยงานภาครัฐแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยเพศหญิงประเมินความ
ตองการส่ือประเภทนี้สูงกวาเพศชาย    สวนส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจชุมชน  และ
ส่ือมวลชน  พบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังเพศชายและเพศหญิงประเมินระดับความตองการส่ือท้ัง 2 
ประเภทในอนาคตไมแตกตางกัน      
   2)  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับความตองการส่ือเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป ประเมิน
ระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน  วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคตสูงกวาทุกกลุมอายุ 
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   3) ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมินระดับความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมใน
อนาคต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มี
คุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับประถมศึกษา และกลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา     
สวนกลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทา   ประเมินระดับความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมใน
อนาคตสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา      
   4)  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน ประเมินระดับ
ความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในอนาคต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีเปนประธานกลุมวิสาหกิจชุมชน  ประเมินระดับความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีดํารง
ตําแหนงกรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนง
กรรมการบริหารกลุมวิสาหกิจชุมชน ประเมินระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวาสมาชิก 
   5) ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนที่มีลักษณะตางกัน ประเมิน
ระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในอนาคต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัวประเมินความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชน
ระดับชุมชน และวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย     ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนระดับชุมชนประเมินระดับความตองการสื่อเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย 
   6)  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน 
ประเมินระดับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนไมเกิน 5 ป  ประเมินความตองการส่ือ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวา  
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา  5 ปข้ึนไป – 10 ป 
และมากกวา 10 ปข้ึนไป    ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจด
ทะเบียนมากกวา 5 ป ข้ึนไป – 10 ป ประเมินความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตตํ่ากวาผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดกลุมวิสาหกิจ
ท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป 
 
    5.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ 
เปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล  
 
  5.3.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันจําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล   เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 4 ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียน ตางกัน มีพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันแตกตางกัน   (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 4.1-4.6)  ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (Independent-Samples T Test) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลแทบ
ทุกตัว ยกเวนตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน มีผลตอการประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     โดยสรุปสาระสําคัญของความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  จําแนกตามตัวแปร
สถานภาพสวนบุคคลไดดังนี้ 
   1) ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมินระดับความคิดเห็นตอ 
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดานในปจจบัุนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   โดย
เพศชายประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตํ่ากวาเพศหญิง   
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   2) ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 20 ป  ประเมินระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
สูงกวากลุมท่ีมีอายุ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 30ปข้ึนไป – 40 ป ประเมินระดับความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน ต่ํากวากลุมท่ีมีอายุ 20 ปข้ึนไป – 30 ป กลุมท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป – 50 ป 
และกลุมท่ีมีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป 
   3) ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมินระดับความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา ประเมินระดับความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน สูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 
หรือเทียบเทาและปริญญาตรีหรือเทียบเทา    

   4) ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะตางกัน ประเมิน 
ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจุบัน แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05    โดยพบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดบัครอบครัวประเมินระดับความ
คิดเห็นตอความตองการสารสนเทศในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกดานในปจจุบันตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนทุกกลุม  ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ี
สังกัดวิสาหกจิชุมชนระดับชุมชนประเมินระดับความคิดเห็นตอความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดานในปจจบัุนสูงกวากลุม
ท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดบัเครือขาย 
   5)  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน  
ประเมินระดับความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในปจจบัุน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05    โดยพบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียนไมเกนิ 5 ป 
ประเมินระดับความคิดเหน็ตอความตองการสารสนเทศในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบันสูงกวาทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจด
ทะเบียนมากกวา 5ปข้ึนไป- 10 ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป      
ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกจิชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียนมากกวา 5 ป ข้ึนไป – 10 ป 
ประเมินระดับความคิดเหน็ตอความตองการสารสนเทศในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบันต่ํากวากลุมท่ีสังกัดวสิาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนมากกวา 10 ป
ข้ึนไป      
 
  5.3.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ
สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  
เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 5   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  
คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ี
จดทะเบียน ตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 5.1-5.6)    ดวยสถิติ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (Independent-
Samples T Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา ตัวแปร
สถานภาพสวนบุคคลทุกตัวมีผลตอการประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05   โดยสรุปสาระสําคัญของความคิดเห็นตอความตองการสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท่ีแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลไดดังนี้ 
   1) ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมินระดับความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   โดยเพศชายประเมินระดับความตองการ
สารสนเทศโดยรวมในอนาคตเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตํ่ากวาเพศหญิง   
   2) ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันประเมินระดับความตองการสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป ประเมิน
ระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตสูงกวาทุกกลุมอายุ   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 30ปข้ึนไป – 40 ป ประเมิน
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ระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตตํ่ากวากลุมท่ีมีอายุ 40ปข้ึนไป –50 ปและ กลุมท่ีมีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป 
   3)ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมินระดับความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 
2 ดานในอนาคต ไดแก ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
และดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 
   4) ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน ประเมินระดับ
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   โดยพบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงประธานวิสาหกิจชุมชน ประเมินระดับความตองการสารสนเทศใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตสูงกวากลุมท่ีเปน
สมาชิก 
   5) ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนที่มีลักษณะตางกัน ประเมิน
ระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   โดยพบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัวประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกดานในอนาคตตํ่ากวา
ทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนและกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับ
เครือขาย  ขณะท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนประเมินระดับความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย  
   6) ผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน 
ประเมินระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   โดยพบวา  
ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียนไมเกิน 5 ป ประเมินระดับความ
ตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตสูงกวาทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5ปข้ึนไป- 10 
ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 10 ปขึ้นไป    .สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
สังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุจดทะเบียน มากกวา10 ปข้ึนไป ประเมินระดับความตองการ
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สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
สูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนมากกวา 5ปข้ึนไป- 10 ป 
 
 5.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสาร
เก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกตามตัว
แปรสถานภาพสวนบุคคลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี  6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ
สวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการ
ดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน (ตาม
สมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 6.1-6.6)    ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 
กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (Independent-Samples T Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลเกือบทุกตัวยกเวนเพศ และอายุ  มีผลตอ
การประเมินปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    โดยสรุปสาระสําคัญของความ
คิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  จําแนกตามตัวแปร
สถานภาพสวนบุคคลไดดังนี้ 
  1) ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมินระดับความคิดเห็นตอ
ปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05         โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทาประเมินระดับ
ปญหาการส่ือสารโดยรวมตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและกลุมท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา   
  2) ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน ประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2 ดานไดแก ดานผูสงสาร และดานส่ือ/ชองทางการส่ือสาร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05        ดานผูสงสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกของ
วิสาหกิจชุมชน ประเมินระดับปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร  สวนดาน
ชองทางการส่ือสาร พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชน 
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ประเมินระดับปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในดานนี้สูงกวากลุมท่ีดํารงตําแหนงประธานวิสาหกิจชุมชนและกลุมท่ีเปน
สมาชิก 
   3) ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนที่มีลักษณะตางกัน ประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05         โดยพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหาการ
ส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูง
กวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย 
   4) ผูตอบแบบสอบถามที่สังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน 
ประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05         โดย
พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนไมเกิน 5 ป ประเมินระดับ
ความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5 ปข้ึน
ไป-10 ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป 
 
 5.5 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคดิเห็นตอแนวทางการ 
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคล   เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี  7   ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจ
ชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด  และจํานวนปท่ีจดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอ
แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกัน  (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 7.1-7.6)    ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (Independent-Samples T Test) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลทุกตัว
มีผลตอการประเมินแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05      โดยสรุป
สาระสําคัญของความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด
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ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
จําแนกตามตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลไดดังนี้ 
  1) ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิง ประเมินระดับความคิดเห็นตอ            
แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยผูตอบแบบสอบถามเพศชาย 
ประเมินแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
วิสาหกิจชุมชนโดยรวมทุกดานตํ่ากวาเพศหญิง    
  2) ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05      โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ต่ํากวา 20 ป ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวาทุกกลุมอายุ 
  3) ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน ประเมินระดับความเห็นดวยตอ
แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05      โดยพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนประเมินระดับความเห็นดวยตอแนว
ทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมสูงกวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช
หรือเทียบเทา      
  4) ผูตอบแบบสอบถามท่ีดํารงตําแหนงในวิสาหกิจชุมชนตางกัน ประเมินระดับ
ความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยพบวาผูตอบ
แบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมตํ่ากวากลุมท่ีดํารงตําแหนง
ประธานวิสาหกิจชุมชน และกลุมท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร 
  5) ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลักษณะตางกัน ประเมินระดับ
ความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยพบวา  
ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัว ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนว
ทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงโดยรวมตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชน
ระดับเครือขาย   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน ประเมินระดับ
ความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย 
  6) ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนตางกัน 
ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
โดยพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนไมเกิน 5 ปประเมิน
ระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 
5 ปข้ึนไป – 10 ป และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10ปข้ึนไป   
 
 
สวนท่ี  6  สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 5    
 
 วัตถุประสงคการวิจัยขอ   5  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมการเปดรับ
ส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนในเขตจังหวดันครปฐมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 

6.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน กับ 
พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการในการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  
ดวยสถิติทดสอบสัมประสิทธิสหสัมพันธเพียรสัน เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี  8   เปาหมาย
การจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบัน    สมมติฐานการวิจัยท่ี  9   เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   และสมมติฐานการวิจัยท่ี  10    เปาหมายการจัดต้ัง
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือโดยรวมในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต   สรุปสาระสําคัญของผลการทดสอบสมมติฐานการ
วิจัยท้ัง 3 ขอ ตามลําดับ ดังนี้ 
  6.1.1  ความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3 ประเภท ไดแก 
ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  (r= .259)  ตามดวย (r = .220)  และ (r= .113)    ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวาง
เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือในปจจุบันเปนรายดาน พบวา  เปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 9  ดาน ไดแก    ดานการผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการ
บริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายได
แกครอบครัว และสวัสดิการที่ดีแกคนในชุมชน ดานการลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดาน
การสรางความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  
ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน   ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนให
อยูเย็นเปนสุข  ดานการสงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  และ ดานการสืบสาน
มรดกวัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปญญาของชุมชน   มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบัน 2 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม และส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01   
  6.1.2  ความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 3 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิต
ข้ึนภายในกลุม ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
(r= .509)  ตามดวย (r = .529)  และ (r= .558)   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางเปาหมายการ
จัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความตองการส่ือในอนาคตเปน
รายดาน พบวา ความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้ัง 9 ดาน ไดแก    ดานการผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การ
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พึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายไดแกครอบครัว
และสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน ดานการลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดานการสราง
ความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  ดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนใหอยูเย็นเปนสุข    ดานการสงเสริมการเรียนรูของ
ชุมชน  ดานการสงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  และดานการสืบสานมรดก
วัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปญญาของชุมชน  มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการส่ือเพื่อ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 3 ประเภทในอนาคต 
ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐและส่ือมวลชน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  ท้ังนี้ตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับความ
ตองการส่ือในอนาคตท้ัง 3 ประเภท มาก 3 อันดับแรก ไดแก การสรางรายไดแกครอบครัว และ
สวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน    การผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การ
พึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค และ  การสรางความสามารถในการ
พึ่งตนเองของชุมชน  

6.1.3 เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงโดยรวมทุกดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน
และความตองการสื่อเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคต   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .212)  และ (r = .570) 
   
 6.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 11   
สภาพการณการดํา เนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  สมมติฐานการวิจัยท่ี  12   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   และสมมติฐานการวิจัยท่ี  13   
สภาพการณการดํา เนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
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ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต    สรุปสาระสําคัญ
ของผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท้ัง 3 ขอ ตามลําดับ ดังนี้ 
  6.2.1 ความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3 ประเภท ไดแก 
ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม  ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 (r= .467) (r= .474) และ (r= .233)  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางสภาพการณ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันเปนรายดาน 
พบวา สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงท้ัง 13 
ดาน ไดแก ดานการใชเทคโนโลยี  ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการ
ใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต  ดานการสรางกําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหาร
จัดการ  ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดาน
การตลาด ดานส่ิงแวดลอม  และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน มีความสัมพันธเชิงบวก
กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันท้ัง 3 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม   ส่ือท่ีผลิต
โดยหนวยงานภาครัฐ  และส่ือมวลชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
  6.2.2 ความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงโดยรวม มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 3 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิต
ข้ึนภายในกลุม  ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 (r=.550) (r=.667) และ  (r=.548)   ตามลําดับ  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวาง
สภาพการณการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  กับความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
เปนรายดาน พบวา สภาพการณการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้ัง 13 ดาน ไดแก ดานการใชเทคโนโลยี  ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/
วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต  ดานการสรางกําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  
ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต  ดานการบริหารความเส่ียงดาน
การเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน มี
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ความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการส่ือในอนาคตท้ัง 3 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม   
ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ  และส่ือมวลชน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
  6.2.3 สภาพการณในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับคาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .424)  
และ (r = .641)    
 
 6.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการ บริหาร
วิสาหกิจชุมชน   กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดบัความสามารถของกรรมการบริหาร 
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือในปจจุบัน และความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 14 ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  สมมติฐานการวิจยัท่ี 15 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต  และ
สมมติฐานการวิจัยท่ี 16   ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมใน
ปจจุบัน และความตองการสื่อเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในอนาคต   สรุปสาระสําคัญของผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท้ัง 3 ขอ ตามลําดับ 
ดังนี ้
  6.3.1 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในปจจุบันท้ัง 3 
ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= 456) (r= 489) และ (r=.271) ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธ
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ระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  กบัพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันเปนรายดาน พบวา ระดับ
ความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 ดาน ไดแก   ดานความสามารถในการดําเนนิงานตามหลักความพอประมาณ   
ดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลัก
ภูมิคุมกัน  ดานความสามารถในการดําเนนิงานดวยความรู และดานความสามารถในการดําเนนิงาน
ดวยหลักคุณธรรม   มีความสัมพันธเชิงบวกกับคาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  ท้ังนี้ ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันมาก 2 อันดับแรก ไดแก  
ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  ตามดวยความสามารถในการ
ดําเนินงานดวยหลักเหตุผล  
  6.3.2 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการส่ือเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 3 ประเภท 
ไดแก ท้ังส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม  ส่ือท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .575) (r= .663) และ (r=.593)ท้ังนี้  เม่ือพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงกับความตองการสื่อในอนาคตเปนรายดาน พบวาระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 
ดาน ไดแก   ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ   ดานความสามารถใน
การดําเนินงานดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภมิูคุมกัน  ดาน
ความสามารถในการดําเนินงานดวยความรู และดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลัก
คุณธรรม   มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ท้ังนี้ตัวแปรท่ีมี
ความสัมพันธกับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก  ความสามารถในการดําเนินงานตามหลัก
ความพอประมาณ   ตามดวยความสามารถในการดําเนินงานตามหลักคุณธรรม  และความสามารถ
ในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล   ตามลําดับ 
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  6.3.3 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .444) และ (r= .651) 
ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพนัธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมใน
ปจจุบัน และความตองการส่ือโดยรวมในอนาคต เปนรายดาน พบวา ระดับความ สามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 
ดาน ไดแก   ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ   ดานความสามารถใน
การดําเนินงานดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภมิูคุมกัน  ดาน
ความสามารถในการดําเนินงานดวยความรู และดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลัก
คุณธรรม   มีความสัมพันธเชิงบวกกับคาสหสัมพนัธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบัน 
และความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
โดยรวมในอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ท้ังนี้ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกบั
พฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบันและความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคตมาก 3 อันดับแรก ไดแก ความสามารถในการ
ดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  ความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล และ
ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  375 

สวนท่ี  7  สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 6 
 
 วัตถุประสงคการวิจัยขอ  6   เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขต
จังหวดันครปฐม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต 
 
 7.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน กับ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต  เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานการวจิัยท่ี 17  เปาหมายการจดัต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน    สมมติฐานการวิจัยท่ี  18     เปาหมายการ
จัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต  และ
สมมติฐานการวิจัยท่ี  19    เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมีความสัมพนัธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงโดยรวมในอนาคต   
สรุปสาระสําคัญของผลการทดสอบสมมติฐานการวจิัยท้ัง 3 ขอ ตามลําดับ ดังนี ้
  7.1.1 เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3  ดาน ไดแก   ดานการ
บริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ ดานการ
บริหารการผลิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .386)  ตามดวย (r = .338)  และ (r= .440)
ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเปนรายดาน พบวา เปาหมายการจัดต้ัง
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 9 ดาน ไดแก   ดานการผลิตสินคา 
บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการ
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บริโภค   ดานการสรางรายไดแกครอบครัวและสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน  ดานการลดรายจายให
ครอบครัว และชุมชน  ดานการสรางความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน   ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนใหอยูเย็น
เปนสุข    ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  ดานการสงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกัน
เปนชุมชน  และดานการสืบสานมรดกวัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปญญาของชุมชน  มี
ความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน ท้ัง 3 ประเภท  ไดแก ดานการบริหารการตลาด
และการจัดทําบัญชี  ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ ดานการบริหารการผลิต 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
  7.1.2 เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวม มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 2 ประเภท ไดแก การบริหารการผลิตและการ
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .397)  และ (r = .621)    ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวาง
เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความตองการ
สารสนเทศในอนาคตเปนรายดาน พบวา เปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 9 ดาน ไดแก   ดานการผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการ
บริโภค การพึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายได
แกครอบครัวและสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน  ดานการลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดาน
การสรางความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนใหอยูเย็นเปนสุข    ดานการสงเสริมการ
เรียนรูของชุมชน  ดานการสงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  และดานการสืบสาน
มรดกวัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปญญาของชุมชน  มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
ท้ัง 2 ประเภท  ไดแก ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    และ
ดานการบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
  7.1.3 เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมทุกดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน
และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .417)  และ (r = .615)  ท้ังนี้
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เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการ
สารสนเทศเพ ื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมใน
อนาคตเปนรายดาน พบวา เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้ัง 9 ดาน ไดแก    ดานการผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การ
พึ่งตนเองของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายไดแกครอบครัว
และสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน ดานการลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดานการสราง
ความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  ดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนใหอยูเย็นเปนสุข    ดานการสงเสริมการเรียนรูของ
ชุมชน  ดานการสงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  และดานการสืบสานมรดก
วัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปญญาของชุมชน  มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศโดยรวมในอนาคตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ท้ังนี้ตัวแปรเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศในอนาคตมาก 3 
อันดับแรก ไดแก  การลดรายจายใหครอบครัวและชุมชน การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน และ
การสรางความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชน   
 

7.2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
 กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน และความ
ตองการสารสนเทศในอนาคต เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี   20       สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี  21     สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต      สมมติฐานการวจิยัท่ี 22      สภาพการณการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤตกิรรม
การเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
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ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต สรุปสาระสําคัญของผลการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยท้ัง 3 ขอ ตามลําดับ ดังนี ้
  7,2.1 สภาพการณการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเก่ียวกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3 ดาน ไดแก 
ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี   ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง และ
ดานการบริหารการผลิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=.612) (r=.556)   และ  (r=.618) 
ตามลําดับ       ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเก่ียวกบัการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันเปนรายดาน พบวา 
สภาพการณการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงท้ัง 13 ดาน 
ไดแก ดานการใชเทคโนโลยี  ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใช
แรงงาน  ดานขนาดการผลิต  ดานการสรางกําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  
ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดาน
ส่ิงแวดลอม  และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชมุชน มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรม
การเปดรับสารสนเทศในปจจุบันท้ัง 3 ดาน ไดแก  ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  
ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการบริหารการผลิต    อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
  7.2.2 สภาพการณการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตท้ัง 2 ดาน ไดแก ดานการ
บริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   และดานการบริหารดานการตลาด
และการจดัทําบัญชี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .606) และ (r=.659)  ท้ังนี้เม่ือ
พิจารณาความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  กับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคตเปนรายดาน พบวา สภาพการณการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 13 ดาน ไดแก ดานการใชเทคโนโลย ี  ดานการผลิต/
อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต  ดานการสราง
กําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต  
ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  และดานการพัฒนา/สงเสริม
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สวัสดิการชุมชน มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการสารสนเทศในอนาคตท้ัง 2 ดาน  ไดแก 
ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง   และดานการบริหารดาน
การตลาดและการจัดทําบัญชี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
  7.2.3 สภาพการณการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกบัพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน 
และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมในอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .639) และ (r= .756) ท้ังนี้เม่ือ
พิจารณาความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  กบัพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมใน
อนาคตเปนรายดาน พบวา สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 13 ดาน ไดแก ดานการใชเทคโนโลยี  ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใช
ทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต  ดานการสรางกําไร/รายได  ดาน
ความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต  ดานการบริหารความ
เส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน มี
ความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการ
สารสนเทศโดยรวมในอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
 
 7.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการ บริหาร
วิสาหกิจชุมชน   กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดบัความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคต เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัยท่ี 23 ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบัน  สมมติฐานการวจิัยท่ี 24 ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  และ สมมติฐานการวจิัยท่ี 25 ระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต    สรุปสาระสําคัญ
ของผลการทดสอบสมมติฐานการวจิัยท้ัง 3 ขอ ตามลําดับ ดังนี ้
  7.3.1 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงใน
ปจจุบันทั้ง  3 ดาน ไดแก   ดานการบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  ดานการบริหารงานตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง และดานการบริหารการผลิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .604) 
(r=.577)  และ (r=.604)  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันเปนรายดาน พบวาระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 
ดาน ไดแก   ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ   ดานความสามารถใน
การดําเนินงานดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภมิูคุมกัน  ดาน
ความสามารถในการดําเนินงานดวยความรู และดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลัก
คุณธรรม   มีความสัมพันธเชิงบวกกับคาสหสัมพันธกบัพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  โดยท่ีตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศท้ัง 2 ดานใน
ปจจุบัน มาก 3 อันดับแรก ไดแก ความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล ความสามารถใน
การดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ  และความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน 
  7.3.2  ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
ท้ัง   2 ดาน ไดแก ดานการบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และดาน
การบริหารดานการตลาดและการจัดทําบัญชี  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .611) และ 
(r=.661) ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางระดบัความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับความตองการสารสนเทศ
ในอนาคตเปนรายดาน พบวา ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนนิงาน
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วิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 ดาน ไดแก   ดานความสามารถใน
การดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ   ดานความสามารถในการดําเนนิงานดวยหลักเหตุผล  
ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน  ดานความสามารถในการดําเนินงานดวย
ความรู และดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักคุณธรรม   มีความสัมพนัธเชิงบวกกับคา
สหสัมพันธกบัความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  7.3.3 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
(r= .639) และ (r=.761) ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันเปนรายดาน พบวา ระดับความสามารถ
ของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 
5 ดาน ไดแก   ดานความสามารถในการดาํเนินงานตามหลักความพอประมาณ   ดานความสามารถ
ในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภมิูคุมกัน  ดาน
ความสามารถในการดําเนินงานดวยความรู และดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลัก
คุณธรรม   มีความสัมพันธเชิงบวกกับคาสหสัมพันธกบัพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวม
ในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
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ตอนท่ี  2  สรุปผลการวิเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพ 
 
 ผลการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลักท้ัง 31 คน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการส่ือสาร
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง    สามารถสรุปผลการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ออกเปน 7 ประเด็น  ดังนี้    

 

 1.   วิธีการและเนื้อหาท่ีประธาน/กรรมการบริหารกลุมใชในการส่ือสารขอมูลเก่ียวกับ 

การดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชนและขอมูลท่ัวไปกับสมาชิก  มี     6 วิธี  ไดแก 1)  การ

โทรศัพทแจงขอมูล 2)การจดัประชุม  3)การใหกรรมการเดินบอกกลาวถึงบาน  4) การพูดคุยแบบ

ไมเปนทางการในระหวางการทํางาน 5) หอกระจายขาว และ 6) หนงัสือราชการ ท้ังนี้ เนื้อหาสวน

ใหญท่ีประธาน/กรรมการบริหารมักแจงใหสมาชิกทราบมีดวยกัน 3 กลุมหลัก ไดแก 1) การแจง

ขอมูลท่ีประธาน/กรรมการบริหารไดรับแจงขอมูลมาจากหนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของท้ังในระดับ

อําเภอ/จังหวดั/องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม และในชุมชนของตนเอง   2) การอบรมให

ความรูดานตางๆ   และ 3) การดําเนนิกจิกรรมของกลุมท่ีจําเปนตองแจงใหสมาชิกรับทราบอยาง

ตอเนื่องโดยเฉพาะขอมูลดานการตลาด การออกรานจาํหนายสินคา และผลการประกอบการของ

กลุม  

1. การใหความหมายของคําวาการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง   พบวา ไมมีกลุมใดท่ีอธิบายใหสมาชิกเขาใจเร่ืองการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยางละเอียดและในรูปแบบท่ีเปนทางการ   สวนมากมักพูดคุยแบบไม
เปนทางการใหสมาชิกรับทราบและไดแงคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน     สมาชิกวิสาหกิจชุมชนแทบทุกคนจึงไมเขาใจวาคืออะไร จึงไมสามารถอธิบายได
วาการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงคืออะไร แตสามารถตอบใน
ภาพกวางตามท่ีเคยไดยินมา โดยขาดความรูท่ีถองแทในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและไม
สามารถบูรณาการสูการใชในชีวิตประจําวนัไดแบบองครวม  ดังจะเหน็จาก การใหคําตอบตอนิยาม
ส้ันๆ เชน  การนําของท่ีมีอยูแลวมาทําใหเกิดประโยชน  การใชเวลาวางใหเปนประโยชนเชนเม่ือ
ทํางานท่ีบานเสร็จแลวมีเวลาวางก็มาทํางานกับกลุมเพื่อหารายไดเสริม การเก็บออมและใชจายอยาง
ประหยดั  การซ้ือในส่ิงท่ีจําเปน   การลดรายจายดวยการปลูกผักหมุนเวียนจะไมไดตองซ้ือ การทํา
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อะไรท่ีพอเพยีงและการมีอาชีพพอเพยีง  การใหคนลดรายจายและเพิ่มรายได การลงทุนนอยลง การ
ไมเปนหนี้หลายทาง การทําใหหนี้นอกระบบลดลง การทําสวน ทํานา ทําไรมีปญหาจะไดแกได   
  จากการสัมภาษณประธาน/กรรมการบริหาร พบวา ประธาน/กรรมการบริหารสวน
ใหญมีความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามหลัก 3 หวง 2  เง่ือนไข อยูในระดับดี   ดงันี้ 

1.  การดําเนินงานตามหลักพอประมาณ ดวยการกอต้ังกลุมเพื่อประโยชนของ 
สมาชิกตามพื้นฐานความรูท่ีมีอยู  ทุนทางทรัพยากร ภมิูปญญาท่ีมีอยูในทองถ่ิน เพื่อลดการพึ่งพา
วัตถุดิบ ความรูและเทคโนโลยีการผลิตจากภายนอก  โดยทําตามศักยภาพท่ีมีไมทําเกินตัว   เนน
คอยๆ เติบโตเพ่ือสรางความมั่นคงใหกับกลุม  ตลอดจนสรางความสมดุลระหวางการทํางาน ชีวติ 
กับความสุข และความอยูรอด  ทําเพื่อใหมีกินมีใช มีเงินไปทําบุญและมีความสุขในชีวิต 

2.  การมีหลักเหตุผลในการดําเนินงานของกลุม ดวยการใหสมาชิกรวมกันคิด 

เปาหมายการจดัต้ังกลุม  กฎกติกาการดําเนินงานกลุม  การหาเหตุผลและรวมกนัตัดสินใจในการ

ดําเนินงานกลุม ตั้งแตการเลือกผลิตภัณฑท่ีจะผลิต  การศึกษาความเปนไปไดในการผลิต  การ

ทดสอบผลิตภัณฑ   การวางแผนเร่ืองวัตถุดิบในพืน้ท่ี  การผลิตและออกแบบบรรจุภณัฑ   และการ

วางแผนการจดัจําหนาย   

3. การยึดหลักภูมิคุมกัน ดวยการทําตามความรูท่ีมีอยู  การเลือกผลิตสินคา/บริการ 

ท่ีมีความแตกตางไมผลิตสินคา/บริการซํ้า ๆ ทองตลาด    การวางแผนการผลิตและการจัดซ้ือ

วัตถุดิบท่ีเหมาะสม เชน การเกษตรมีการปลูกพืชหมุนเวียน ไมทํากระแสปลูกตามกัน  หากสินคา

ลนตลาดตองมีความรูในการแปรรูปสินคาเพื่อไมใหเกดิความเสียหายและสรางความหลากหลาย

และมูลคาเพิ่มแกผลผลิตไปพรอมกัน    การศึกษากระบวนการผลิตท่ีทําใหวตัถุดิบสูญเสียนอยท่ีสุด 

มีการทดสอบและชิมกอนหลายคร้ังจนแนใจกอนนําไปขาย   และมีชองทางการจําหนายสินคา/

บริการ  การวางแผนการบริหารการเงินท่ีดี   มีการศึกษาขอมูลราคาตลาด การวางแผนการตลาดดวย

การหาชองทางการตลาดใหมๆ ท้ังตลาดในประเทศและตางประเทศ อยางสมํ่าเสมอ มีการรับคํา

ส่ังซ้ือของลูกคาโดยพิจารณาความเปนไปไปไดในการทํา  มีการใหความรูเพื่อปองกันและรักษา

ความปลอดภยัในการทํางาน เชน การใหความรูเร่ืองอันตรายจากการใชสี    
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 4.  การมีความรู ดวยการจัดอบรมใหความรูกับสมาชิกในการผลิตสินคา/บริการ และ 

ความรูดานตางๆ เพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตสินคา บริการ อยางตอเนื่อง    การศึกษาพูดคุยกบั

ลูกคาเพื่อดูความตองการของตลาดอยางตอเนื่องทําใหไดความรูใหมๆ จากลูกคาและไดรูทิศ

ทางการพัฒนาสินคา/บริการ ใหเปนท่ียอมรับของตลาด   การหาความรูใหมๆ ทางส่ือตางๆ และการ

เขารับการอบรมท่ีหนวยงานรัฐจัดให หรือการขอความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐในการอบรม

ความรูท่ีจําเปนกับสมาชิกอยางตอเนื่อง     

 5.   คุณธรรม ดวยการผลิตสินคา/บริการท่ีดี ท่ีไมเปนอันตรายกับผูบริโภค ไมสราง 

มลพิษกับส่ิงแวดลอม  การผลิตสินคา/บริการท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีเหมาะสม  มีความเมตตาใหกับ

สมาชิกโดยเนนการจายคาตอบแทนหรือคาแรงท่ีเหมาะสม ตรงเวลา  

 

3.   ผูสงสาร  เนื้อหา และวิธีการส่ือสารแนวคิดการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิกในกลุม 

 

วิธีการส่ือสารกับสมาชิกกลุมวิสาหกจิชุมชน พบวา ประธาน/กรรมการบริหาร 

และสมาชิกท่ีเปนผูใหสัมภาษณเชิงลึก ระบุวา ผูสงสารท่ีเปนผูถายทอดแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงไปสูสมาชิก ท่ีเปนหลัก ไดแก  ประธาน/กรรมการบริหารกลุม   รองลงมาคือ นักวิชาการ

จากหนวยงานภาครัฐภายนอกโดยเฉพาะเจาหนาท่ีเกษตรอําเภอ/จังหวดั และเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน  

และการพดูคุยระหวางสมาชิกดวยกนัเอง    

 สวนเนื้อหาและวิธีการหลักในการถายทอดแนวคิดการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิกของกลุมท่ีใชอยูเปนประจํา มีดวยกัน     6 วิธี  ไดแก 

1) การจัดทําส่ือประชาสัมพันธติดต้ังภายในท่ีทําการกลุมวิสาหกิจชุมชน โดยเฉพาะปายไวนลิ

ประชาสัมพันธ  บอรดแสดงแผนภูมิและภาพแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  2)   การพูดคุยอยาง

สมํ่าเสมอในท่ีประชุมเพื่อใหสมาชิกเขาใจแนวคิดการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และการนําไปใชในชีวติประจําวนัตามหลัก 3 หวง  2 เง่ือนไข   3) การพูดคุยแบบ

ไมเปนทางการในระหวางการทํางาน เพื่อไมใหสมาชิกรูสึกวาเปนเร่ืองเครียด  4) การพูดคุยกนัเอง

ระหวางเพ่ือนสมาชิก เชน การทําบัญชีครัวเรือน  การหาวิธีการลดตนทุนการผลิตดวยการผลิตและ
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ใชปุยอินทรียชีวภาพ   5) การท่ีประธาน/กรรมการบริหาร ทําเปนแบบอยางใหเห็นทัง้จากการ

ดําเนินชีวิตประจําวนัและจากการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน และ 6) การจัดอบรมโดยเชิญ

นักวิชาการจากหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของและมหาวิทยาลัย มาถายทอดความรูและแนวทางการใช

เศรษฐกิจพอเพียงในการผลิตสินคา/บริการของกลุมและการประยกุตใชในการดําเนนิ

ชีวิตประจําวันพรอมกับแจกส่ือประชาสัมพันธท่ีหนวยงานตางๆท่ีเกี่ยวของจัดทําข้ึน เชน วิดีโอ  

การสาธิต  แผนพับ และโปสเตอร  

 

      4.  การประเมินความรูความเขาใจของสมาชิกตอการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และวิธีการส่ือสารของประธาน/กรรมการบริหารเพื่อแกปญหา

ดังกลาว 

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก ประธาน/กรรมการบริหาร  

และสมาชิกวสิาหกิจชุมชน สรุปไดวา สมาชิกแทบทัง้หมดไมมีความรูในการดําเนินงานวิสาหกิจ

ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันเนื่องจากการไมมีพืน้ฐานความรูเกีย่วกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกตอง ทําใหไมสามารถเช่ือมโยงหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาสูการ

ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีตนสังกัดได     

ท้ังนี้วิธีการส่ือสารของประธาน/กรรมการบริหารเพื่อแกปญหาดังกลาว พบวา  

ประธาน/กรรมการบริหารแทบทุกวิสาหกจิชุมชน จะใหความสําคัญกับการอธิบายใหสมาชิกท่ี

สงสัยเปนรายบุคคลตามความเขาใจของตน   การตอกย้ํา ซํ้า ทวนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในท่ีประชุมทุกคร้ัง และการใหเวลากับสมาชิกในการสอบถามขอมูลท่ีสงสัยและแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นซ่ึงกนัและกันในท่ีประชุม  หากแตไมไดเช่ือมโยงภาพการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนระบบ เปนข้ันตอนท่ีเปนรูปธรรมและไมมีการประเมินความรู

ความเขาใจของสมาชิกอยางเปนระบบ ทําใหไมรูวาสมาชิกขาดความรูความเขาใจในเร่ืองใดอยาง

แนชัด   ในทางกลับกัน สมาชิกท่ีสนใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสวนมากมักสอบถามขอมูล

ท่ีสงสัยจากประธาน/กรรมการบริหาร ในขณะท่ีมีการประชุม   ใชวิธีการโทรศัพทสอบถามใน

ภายหลัง   ใชการฝากใหสมาชิกดวยกนัมาสอบถามส่ิงท่ีสงสัยในท่ีประชุม  
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5.  ปญหาการส่ือสารแนวคดิการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิก และ แนวทางการพฒันาการส่ือสารเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ

ในแนวคดิการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจกิจพอเพียงควรเปนอยางไร 

  

  จากการสัมภาษณเชิงลึกประธาน/กรรมการบริหารกลุมวสิาหกิจชุมชน พบวา

สามารถจําแนกปญหาการส่ือสารเพ่ือการถายทอดแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู

สมาชิก ได 4 ดาน ไดแก  

1. ปญหาดานผูสงสาร  ประธาน/กรรมการบริหารกลุมสวนมากมีความรูความ 
เขาใจในแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยูในระดับดี    หากแตก็มีประธาน/กรรมการบริหารบาง
กลุมท่ียังไมมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทาท่ีควร  อยางไรก็ตาม แมจะมี
ความรูความเขาใจ แตสวนมากยังไมเห็นความสําคัญของการถายทอดใหสมาชิกเขาใจการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนรูปธรรม   เหน็วาการถายทอด
แนวคิดดังกลาวเปนเร่ืองยาก และตนเองไมมีทักษะ เสียเวลาในการทํางาน  คิดเองวาสมาชิกไมได
สนใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   การท่ีประธาน/กรรมการบริหารและ สมาชิกมีความ
ขัดแยง แบงพรรคแบงพวก   การจัดต้ังกลุมวิสาหกจิชุมชนเพื่อผลประโยชนทางธุรกจิสวนบุคคลซ่ึง
ผิดหลักการจดัต้ังกลุมวิสาหกิจ  โดยบุคคลคนเดียวซ่ึงเปนเจาของ กคื็อประธานกลุม  ทําใหไมเห็น
ความสําคัญของการถายทอดแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิก และการไมมีเจาหนาท่ี
รัฐของหนวยงานท่ีเกี่ยวของจากภายนอกมากระตุนใหกลุมดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจริงๆ ดวยการสรางความรู ความเขาใจใหกับสมาชิก การติดตามผลการดําเนินงานและให
คําแนะนําการดําเนินกิจกรรมของกลุมใหสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจัง 
และตอเนื่อง 
  
 2. ปญหาดานสาร   ไดแก เนื้อหาท่ีประธาน/กรรมการบริหาร ถายทอดมายังยาก ทําให
สมาชิกไมเขาใจ  
 3.   ปญหาดานส่ือ  ไดแก การท่ีวิทยากรพดุบรรยายใหฟง โดยไมมีส่ือที่อธิบายการ 
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการนํามาใชในการดําเนนิ
ชีวิตประจําวัน ท่ีเห็นชัดเจน  และ การไมมีตัวอยางการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีตางๆ 
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 4.  ปญหาดานผูรับสาร  ไดแก การขาดความรักความสามัคคีของสมาชิกในกลุม  ทําให
ขาดความรวมมือรวมใจซ่ึงกนัและกนั    การขาดความสนใจ  การไมศึกษาเรียนรูส่ิงตางๆ รอบตัว
ดวนตนเองเทาท่ีควร    
 
 ท้ังนี้ แนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในแนวคิดการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง จําแนกตามปญหาการส่ือสารท้ัง 4 ดาน 
สามารถสรุปไดดังนี ้

1. แนวทางการพฒันาดานผูสงสาร เนนใหประธาน/กรรมการบริหารควรทําความ 
เขาใจเกีย่วกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหตวัเองไดมีความรู ความเขาใจอยางถองแท ทําเปนตัวอยาง
และเหน็ความสําคัญของการทําบทบาทในการเปนผูถายทอดแนวคิดการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหสมาชิกเขาใจอยางชัดเจน สวนเจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐท่ี
เกี่ยวของ ควรใหความสําคัญกับการทําหนาท่ีเผยแพรแนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงมากขึ้นกวาท่ีเปนอยู  
และชวยใหคําแนะนําใหกลุมหรือสมาชิกใหสามารถดําเนินงานไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ  

2.   แนวทางการพัฒนาดานสาร  เนนใหเนื้อหาท่ีถายทอดมาถึงสมาชิกมีความ 

ชัดเจน เขาใจงาย มีตัวอยาง ภาพ เอกสารประกอบเน่ืองจากสมาชิกมีความรูนอย   

       3.  แนวทางการพฒันาดานส่ือ  เนนใหใชส่ือท่ีเขาใจงาย  มีคูมือหรือ เอกสาร 

ประกอบท่ีมีรูปภาพ สีสันสวยงาม  และชัดเจน ควบคูกบัการอบรม การจัดเวทีใหมีการพูดคุย

แลกเปล่ียนกนัระหวางประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกกลุม   และการศึกษาดงูานวิสาหกิจ

ชุมชนท่ีไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนผลสําเร็จ  

 4.  แนวทางการพัฒนาดานผูรับสาร  เนนใหผูรับสารเปดใจรับขอมูลขาวสาร  เรียนรู
และทําความเขาใจกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นความสําคัญและพรอมใจกันปฏิบัติตาม
เปนแบบอยางซ่ึงกันและกัน      โดยประธาน/กรรมการบริหารกลุมวสิาหกิจชุมชนควรสรางความ
สามัคคีและการมีสวนรวมระหวางสมาชิก 
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 6.  ท่ีผานมา  มีหนวยงานใดบางท่ีเขามาเผยแพรแนวคดิการดําเนินงานวิสาหกิจ 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และหนวยงานดังกลาวมักใชวิธีการส่ือสารอยางไร 

 

ผลการสัมภาษณเชิงลึกประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  

สรุปไดวา ท่ีผาน หนวยงานภาครัฐท่ีเขามามีบทบาทในการเผยแพรแนวคิดการดําเนนิงานวิสาหกิจ

ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรงยังไมมี หากแตเปนการบรรยายใหความรูเกีย่วกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการดําเนินงานบางสวนตามท่ีกลุมวสิาหกิจชุมชนตองการ เชน 

อาจารยมหาวทิยาลัย  เกษตรอําเภอ เกษตรจังหวดักระทรวง และพัฒนาชุมชน    

 

 7.   ในอนาคต หากจะทําใหการเผยแพรแนวคิดการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบผลสําเร็จ ควรดําเนินการอยางไร 

 

 ผลการสัมภาษณประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวสิาหกิจชุมชน สรุปไดวา  

แนวทางการเผยแพรแนวคิดการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงให

ประสบผลสําเร็จ ควรมีแนวทางหลัก 3  ประการ ดังนี้   

1. ตองทําใหประธาน/กรรมการบริหาร เขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

และเทคนิคการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนอยาง

แทจริง   ดังน้ี 

1.1 เจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของควรทําบทบาทในการเผยแพร 

แนวคิดนี้ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน ควรเปนหนวยงานที่เขามาจัดการอบรมใหประธาน/กรรมการ 

บริหารและสมาชิกเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และการดําเนินงานของกลุมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงจริงๆ  เพื่อใหสมาชิกทุกคนรวมมือรวมใจ   พรอมกับชวยใหขอแนะนํา 

ความคิดเหน็ และการแกไขปญหาตางๆ  อยางไรก็ตาม หนวยงานดังกลาวตองมีความสัมพันธ

ใกลชิดกับชุมชนมากข้ึน 
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1.2 ประธาน/กรรมการบริหาร ตองมีบทบาทในการเผยแพรความรูความเขาใจ 

ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการนํามาใชในการดําเนินงานกลุมอยางตอเนื่องเนื่องจาก

ประธานเปนผูมีประสบการณมาก จะมีความนาเช่ือถือและทําหนาท่ีในการเผยแพรแนวคิดนี้ไดดี

และตอเนื่อง   

2.  สมาชิกกลุมวิสาหกจิชุมชน ตองมีความสามัคคีกัน ระหวางสมาชิกในกลุม  มี 

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกนัและสรางการมีสวนรวมใหเกิดความรวมมือรวมใจกนัทํา แลกเปล่ียน
เรียนรูไปดวยกัน  ซ่ึงประธาน/กรรมการบริหารควรมีวิธีการทําใหสมาชิกมีสวนรวมในการ
บริหารงานของกลุม รูสึกเปนเจาของและใหความรวมมือในการดําเนินงานกลุมใหมีความเขมแข็ง
และยั่งยืน  
  3.  การใหความสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของในระดับจังหวัด ในดาน 
ตางๆ ท้ังดานเอกสาร ความรูใหมๆ เพือ่การพัฒนาการดําเนินงานของกลุม อาทิ ความรูในการ
พัฒนาพื้นท่ีทําการเกษตร ความรูเร่ืองการตลาด การสงเสริมการตลาด การพัฒนาสินคา/บริการและ
บรรจุภัณฑใหทันสมัย  จนถึงการแกปญหาภาระหนีสิ้น  เชน การมีกองทุนฟนฟูและพัฒนา
เกษตรกร  เพือ่ปลดหน้ีใหเกษตรกร   
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 
 การอภิปรายผลการวิจัย แบงเปน 6   สวน  ไดแก  1) การอภิปรายผลการวิจยัตาม 
วัตถุประสงคขอ 1   2) การอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอ 2  3)  การอภปิรายผลการวจิัย
ตามวัตถุประสงคขอ 3    4)  การอภปิรายผลการวจิัยตามวัตถุประสงคขอ 4  5)  การอภิปราย
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอ 5 และ 6)  การอภิปรายผลการวจิัยตามวัตถุประสงคขอ 6  ดัง
รายละเอียดตามลําดับ  

 
สวนท่ี 1  การอภิปรายผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 1   
 
  วัตถุประสงคขอ 1  เพื่อศึกษาเปาหมาย   สภาพการณ   และระดับความสามารถของ
กรรมการบริหาร  ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
 
 ในการอภิปรายผลการวิจยัเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 1 ไดแบงเปน 3 สวน
ไดแก 1) การวิเคราะหระดบัความคิดเหน็ตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวสิาหกิจชุมชน  2) ผลการ
วิเคราะหระดบัความคิดเหน็ตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และ  3) ผลการวิเคราะหระดบัความคิดเหน็ตอระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ดังรายละเอียด
ตามลําดับ 
 
 1.1  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดตัง้กลุมวิสาหกิจชุมชน  
พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนท้ัง  9  ขอ  
ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  = 3.57)  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมิน
ระดับความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนอยูในเกณฑมากเปนสวนใหญ (7   ขอ
จากท้ังหมด   9  ขอ)   โดยเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน  ท่ีกลุมตัวอยางแสดงความเหน็
ดวยมาก 3 อันดับแรก ไดแก  การผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆเพื่อการบริโภค การพึ่งตนเอง
ของครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค      ( = 3.72  ) รองลงมา คือ  สรางรายได
แกครอบครัว และสวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน   ( = 3.67) และ พัฒนาคุณภาพชีวติและความ
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เปนอยูของชุมชนใหอยูเยน็เปนสุข ( = 3.59)   สอดคลองกับแนวคิดของวิสาหกิจชุมชน (SMCE 
หรือ small and micro community enterprise) ท่ีหมายถึง กิจการของชุมชนเกีย่วกับการผลิตสินคา 
การใหบริการหรือการอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความผูกพัน มีวิถีชีวิตรวมกันและ
รวมตัวกันประกอบกจิการดงักลาว ไมวาจะเปนนิติบุคคลในรูปแบบใด หรือไมเปนนิติบุคคล เพื่อ
สรางรายไดและเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวางชุมชน   วิสาหกิจชุมชนมี
ฐานคิดอยูบนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง หรือกลาวอีกนยัหนึ่ง วิสาหกจิชุมชนคือ การประกอบซ่ึง
รวมถึงกระบวนการคิด การจัดการผลผลิต และทรัพยากรทุกข้ันตอน โดยภูมิปญญาขององคกร
ชุมชน หรือเครือขายองคกรชุมชน เพื่อพฒันาเศรษฐกจิ สังคมและการเรียนรูของชุมชน (เสรี พงศ
พิศ,2544; วิชิต, 2544; เลง, 2546,    อางใน นงคราญ กาญจนประเสริฐและคณะ, 2547) 
   
 1.2  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอสภาพการณการดาํเนินงานวิสาหกิจ 
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอ
สภาพการณการดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง  
89 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  = 3.60)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานท่ีกลุม
ตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด  ไดแก   ดานการบริหารจัดการ     (  =3.79) รองลงมา คือ     ดาน
ส่ิงแวดลอม   (  = 3.69)     ตามดวยดานความซ่ือสัตย และ ดานการสรางกําไร/รายได โดยมี
คะแนนเฉล่ียเทากัน    ( =3.65)   สอดคลองกับผลการศึกษาสอดคลองกับ พิมพิมล แกวมณี, นัท
ธมน ธีระกุล, อารี วิบูลยพงศ และทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต (2549) ท่ีศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 9 ดาน ไดแก  1) การใชเทคโนโลยี 2) การใชทรัพยากร 3) การใชแรงงาน 4) 
ขนาดการผลิต 5) แนวคิดเกี่ยวกับกําไร 6) ความซ่ือสัตย 7) การบริหารความเส่ียงดานการผลิต 8) 
การบริหารความเส่ียงดานการเงิน และ 9) แหลงวัตถุดิบและตลาดหลัก  และ สุวกิจ ศรีปดถา (2549) 
ท่ีศึกษาระดับความเปนไปไดในการประยุกตหลักการจัดการธุรกิจตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงกับวิสาหกิจชุมชน 4 ลักษณะ คือพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และธุรกิจบริการ 
โดยเก็บขอมูลจากผูประกอบวิสาหกิจชุมชนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 9 จังหวัด 
จํานวน 500 คน และการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 50 คน  ผลการศึกษาพบวา ระดับความเปนไปไดใน
การประยุกตใชหลักการจัดการเศรษฐกิจพอเพียงกับวิสาหกิจชุมชนท้ังโดยรวมและจําแนกตาม
ลักษณะของกิจการอยูในระดับมาก โดยแนวปฏิบัติท่ีเปนไปไดสูงและควรปฏิบัติอยางมากคือตอง
ประกอบการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมเอารัดเอาเปรียบผูเกี่ยวของ      
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   ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาท้ัง 12 ดาน พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด   มี
ดังนี้  ดานการใชเทคโนโลยี  พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด ใชภูมิปญญาของ
ชุมชนรวมกับเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชวยแกปญหาและตรงกับความตองการของกลุมคือ ( =3.66)       
ดานการผลิต/อาชีพ  พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือสรางความภาคภูมิใจในภมิู
ปญญาทองถ่ินและศักดิ์ศรีของชุมชน ( =3.66)  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ พบวา ประเด็น
ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ ใชวตัถุดิบในการผลิตท่ีมีคุณภาพใหเกดิคุณคาและประโยชน
สูงสุดเพื่อใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ ( =3.70)   ดานการใชแรงงาน พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยาง
เห็นดวยมากท่ีสุด คือ มีการกระจายผลประโยชนของกลุมแกสมาชิกอยางท่ัวถึง ( =3.73)    ดาน
ขนาดการผลิต พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ มีวิธีการปฏิบัติเพื่อควบคุม
ปริมาณผลิตท่ีชัดเจน ( =3.63)    ดานการสรางกําไร/รายได พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเหน็ดวย
มากท่ีสุด คือ มีการจําหนายสินคาในราคาท่ีเปนธรรม ไมคิดกําไรเกนิควร ไมเอาเปรียบผูบริโภคแต
เปนกําไรท่ีทําใหกลุมดํารงอยูได  ( =3.75)   ดานความซ่ือสัตย พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยาง
เห็นดวยมากท่ีสุด คือ เนนผลผลิตท่ีมีความปลอดภัยตอผูบริโภค เชน ควบคุมวัตถุปนเปอน ไมมีการ
ปลอมปน มีการเก็บผลผลิตในระยะปลอดภัย( =4.0) ดานการบริหารจัดการ พบวา ประเด็นท่ีกลุม
ตัวอยางเห็นดวยมากที่สุดคือ มีการแบงงานตามความถนัดและความสามารถของสมาชิก ( =3.72)         
 ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต พบวา ประเดน็ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด 
คือ มีผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย ใหผูบริโภคเลือกสรร ( =3.83)       ดานการบริหารความเส่ียงดาน
การเงิน พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือมีการจัดทําบัญชีรับจายท่ีสมาชิก
สามารถตรวจสอบได  ( =3.76)     ดานการตลาด พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด 
คือ มีการประชาสัมพันธและการส่ือสารการตลาดท่ีดี ( =3.57)   ดานส่ิงแวดลอม พบวา ประเด็น
ท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ มีการคํานึงถึงผลกระทบตอธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
( =3.79)      ดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน  พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมาก
ท่ีสุด คือ มีความรับผิดชอบตอผลกระทบท่ีจะเกดิข้ึนกับทรัพยากร และชีวิตความเปนอยูของสมาชิก
คนอ่ืนๆท่ีอยูรวมกันในชุมชน( =3.63)   สอดคลองกับ  สุวกิจ ศรีปดถา (2549) ท่ีสรุปผลการวิจัย
ในสวนของขอคิดเห็นในการประยุกตหลักการจัดการธุรกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่
การประกอบการวิสาหกิจชุมชน ท่ีไดรับความสําคัญ  10  ประการแรก จากผูทรงคุณวฒุิไดแก 1) มี
ขนาดของกิจการสอดคลองกับความสามารถในการบริหาร และควรดําเนินงานแบบอยเปนคอยไป 
2) ซ่ือสัตยสุจริตไมเอาเปรียบลูกคาและแรงงาน  3) ใชทรัพยากรในทองถ่ินอยางประหยัดคุมคาให
เกิดประโยชนสูงสุด  4) บริหารความเส่ียงตํ่าไมเนนกาํไรในระยะส้ันไมกอหนี้สินเกินตวั  5) ใช
แรงงานคนมากกวาเคร่ืองจักร มีการจางานคนในทองถ่ิน  6) นําเทคโนโลยีมาใชอยางถูกหลัก
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วิชาการใชภูมิปญญาทองถิ่น  7) รูจักรักษาลูกคาอยางเสมอตนเสมอปลาย มีการพัฒนาคุณภาพและ
ใหบริการท่ีดี  8) ผลิตสินคาเทาท่ีตลาดตองการสนองความตองการของตลาดทองถ่ินกอนกําหนด
มาตรฐานไมควรสตอกสินคาไวมากเกินไป 9) เนนการประชาสัมพันธและการตลาดตลอดจนมีการ
โฆษณา และ 10) ปรับปรุงบริการใหประทับใจลูกคาและมีการพัฒนาตนเองของผูประกอบการอยู
เสมอๆ     
  

  1.3 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอระดบัความสามารถของกรรมการ 
บริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    เม่ือพิจารณา
ท้ัง 5 ดาน พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสูงท่ีสุดในแตละดาน ไวดังนี้  ดานหลักความ
พอประมาณ  พบวา ประเดน็ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการบริหารและการ
ควบคุมดูแลการดําเนินงานของกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ และการมีความสามารถในการใช
วัตถุดิบในทองถ่ินท่ีหางายในทองถ่ินมีคะแนนสูงท่ีสุด ( = 3.73) ดานหลักความมีเหตุผล พบวา 
ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการวางแผนการทํางานของกลุมโดย
อาศัยวิชาการท่ีถูกตองเปนหลัก ( =3.63)       ดานการสรางระบบภูมิคุมกันตนเอง  พบวา ประเด็น
ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการคาดการณถึงผลที่จะเกดิข้ึนจากการ
ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ( =3.58) ดานเง่ือนไขความรู พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูง
ท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการเช่ือมโยงงานตางๆของกลุมอยางเปนระบบ ( =3.62)        ดาน
เง่ือนไขคุณธรรม พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการสรางความ
ตระหนกัเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต ( =3.71)       สอดคลองกับขอเสนอแนะของ สุวกจิ ศรีปดถา 
(2549) ตอการประยกุตหลักการจัดการธุรกิจตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงกับวิสาหกิจ
ชุมชนวาตองทําใหผูประกอบเรียนรูและเขาใจหลักการประกอบการอยางจริง ไดแก ตองทําธุรกิจ
อยางมีเหตุผล รูจักใชความรูทํางานตามความถนัดและความชํานาญของตนเองเปนหลัก  ตองทํา
ธุรกิจอยางพอประมาณทําตามศักยภาพของตนเอง ไมทํากจิการเกนิความสามารถของตนจนควบคุม
ไมได  ทํากิจการท่ีสามารถควบคุมและคุมกันตนเองไดไมเส่ียงจนเกนิไป   ตองประหยดัอดออม
รูจักออมทรัพยและจัดการทรัพยสิน  ใชแรงงานในทองถ่ินและวัตถุดบิในทองถ่ินเปนหลัก เพื่อการ
อุมชูตนเองและยืนบนขาตนเองได  ไมควรทํากูเงินมาลงทุนมากเกนิไปเพราะจะเปนหนี้มากและ
อาจจะไมสามารถชําระหนี้ไดทันกําหนด  ไมควรรีบขยายกิจการเร็วเกนิไป  ใหรูจักประมาณตนไม
โลภมาก ควรเดินสายกลางในการประกอบการ     
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  สวนขอท่ีกลุมตัวอยางประเมินระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีนอยท่ีสุดในแตละดาน ไดแก ดาน
หลักความพอประมาณ  พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการ
ระดมทุนของสมาชิกมาใชในการดําเนนิงานแทนการกูเงินมาลงทุน ( =3.46)    ดานหลักความมี
เหตุผล พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ การมีความสามารถในการคิดตัดสินใจ และ
ดําเนินการดวยความสมดุลท้ังดานทุน การผลิต การตลาดการบริหารจดัการ ดานทรัพยากร 
( =3.46 )     ดานการสรางระบบภูมิคุมกนัตนเอง  พบวา ประเดน็ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ 
การมีความสามารถในการตัดสินใจทํากิจการท่ีสามารถควบคุมไดและไมเส่ียงจนเกนิไป   และ การ
มีความสามารถในการสรางเครือขายการผลิตเพื่อกระจายคําส่ังซ้ือและการผลิตสินคาไดทันกับ
ความตองการของตลาด ( =3.45 )     ดานเง่ือนไขความรู พบวา ประเดน็ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด 
คือ การมีความรอบรูเกี่ยวกบัวิชาการตางๆ ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน ( = 3.40)    และดานเง่ือนไข
คุณธรรม พบวา ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ การความสามารถในการใชสติปญญาในการ
ดําเนินงาน ( =3.59 )   พบวา สอดคลองกับขอสังเกตท่ีไดจากการวิจัยของ สุวกิจ ศรีปดถา (2549) 
ท่ีระบุวา ขอควรระวังในการประยุกตหลักการจัดการธุรกิจตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
กับวิสาหกิจชุมชนไดแก 1) ผูประกอบการตองมีความรูและเขาใจแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อยางถองแทและปฏิบัติไดจริง  2) ผูประกอบการตองมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน มี
ความรอบคอบมากๆ จึงจะประสบผลสําเร็จ  3) ในการประกอบการตองมีการวางแผนโดยอาศัย
วิชาการท่ีถูกตองเปนหลักและตองตรวจสอบความพรอมของตนเองกอนลงมือปฏิบัติงาน 4) ตอง
เนนการดํารงชีพอยางพอเพียง ยึดหลักจรรยาบรรณของนักธุรกิจอยางเครงครัด  5) การประกอการ
ตองดําเนินการแบบคอยเปนคอยไป เหมาะสมพอดีกับความรู ความสามารถของตน  6) ตอง
ประกอบการอยางพอประมาณไมกอหนี้สินลนพนตัว ไมโลภมากเกินไปจนควบคุมตนเองไมได     
7) คนคือปจจยัสําคัญ เปนปจจัยช้ีขาดในความสําเร็จและความลมเหลวของการประกอบการตองใช 
คนท่ีมีความรู มีความจริงใจในงาน มีความเขาใจงานและมีคุณธรรม     นอกจากนัน้ ประเด็นสําคัญ
ท่ีควรระวังอ่ืนๆ ไดแก ประชาชน ชุมชน ตองมีความเขาใจหลักการอยางถองแทกอนดําเนินการ  วัต
ดุดิบท่ีใชตองระวังคุณภาพมาตรฐาน ตองระวังมาตรฐานการผลิต ตองควบคุมคุณภาพ 
ผูประกอบการตองควบคุมตนเองใหได  ตองสรางความเขมแข็ง ความรู ความเขาใจแกชุมชนกอน
ลงมือประกอบการ  ตองหาทางใหแตละชุมชนสรางเอกลักษณของตนเองใหไดจงึจะมีจดุขายของ
ตนเอง  ตองสรางความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ินและศักดิ์ศรีของชุมชน ทําธุรกิจตองอดทนไม
ทอถอย ตองมีขอมูลท่ีถูกตอง  ตองฝกฝนและจดัการใหมีการบันทึกขอมูลธุรกิจ-บัญชีใหเปน
ปจจุบันและถูกตองทุกระยะอยูเสมอ  และผูรวมงานตองรูรักสามัคคีรับผิดชอบจริงใจตอกันและกัน  
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สวนท่ี 2  การอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอ 2  
 
 วัตถุประสงคขอ 2 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเปดรับส่ือและสารสนเทศในปจจุบันและ
ความตองการส่ือและสารสนเทศ เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตในทัศนะของกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
 
 ในการอภิปรายผลการวิจยัตามวัตถุประสงคขอ 2    ไดแบงเปน 2  ตอน  ไดแก  
1) ผลการสํารวจความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบัน และความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจงัหวัดนครปฐมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคต และ 2) ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรม 
การเปดรับขอสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ดังรายละเอียดตามลําดับ  
 
 1.  ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือใน 
ปจจุบันและความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัด
นครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  

1.1 ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือ 
ในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัด
นครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   
   จากผลการศึกษาระดับความคิดเห็นตอประเภทส่ือและสถานท่ีเปดรับส่ือ
ในปจจุบัน พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอความสมํ่าเสมอในการเปดรับส่ือ
เกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน   ท้ัง  28 ขอ  
ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.05)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายใน
กลุมวิสาหกจิชุมชนและส่ือชุมชน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( = 3.10) รองลงมา คือ  ส่ือท่ีผลิตโดย
หนวยงานภาครัฐ ( =3.06)     ตามดวย ส่ือมวลชน ( =3.0)    โดยท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอความสมํ่าเสมอในการเปดรับส่ือเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันอยูในเกณฑปานกลางทุก
ขอ  โดย  ส่ือท่ีมีคะแนนความสม่ําเสมอในการเปดรับสูงท่ีสุด คือส่ือบุคคล ไดแก ประธาน/รอง
ประธาน ( =3.40) รองลงมา คือ การประชุมกลุมอยางสมํ่าเสมออยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง (  = 
3.32) ตามดวย การจัดกิจกรรมกลุมเพื่อแจงขาวและสรางความสัมพันธอยางสมํ่าเสมอ( =3.30)   
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สวนส่ือท่ีมีคะแนนความสมํ่าเสมอในการเปดรับนอยท่ีสุด คือ การแจงขาวของกลุมผานเครือขาย
สังคมออนไลน เชน facebook และ twitter   ( =2.69)    โดยสถานท่ีเปดรับส่ือท่ีมีคะแนนสูง 3 
อันดับแรก ไดแก ภายในบาน ( =3.48) รองลงมา คือ ท่ีทําการกลุมวสิาหกิจชุมชน(  =3.27 ) 
ตามดวยรานอาหารหรือรานคาภายในชุมชน ( =3.01)  

    สวนผลการศึกษาความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  ท่ีพบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความตองการส่ือใน
อนาคตท้ัง  28 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  =3.78)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา
ส่ือมวลชน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.83) รองลงมา คือ ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนและส่ือชุมชน และ ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากนั  ( =3.76)    
ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอความตองการส่ือเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคตอยูในเกณฑมากทุกขอ  
โดยส่ือท่ีมีคะแนนความตองการในการเปดรับสูงท่ีสุดในอนาคต คือ คูมือแนวทางการดําเนินงาน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง( =3.92) รองลงมา คือ การผลิตสารคดีหรือรายการโทรทัศน
( =3.88) ตามดวย ส่ือบุคคล ไดแก ประธาน/รองประธาน การติดขอมูลขาวสารทางบอรด
ประกาศขอความของกลุม   ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเปนแหลงรวบรวมขอมูลและศึกษาเรียนรู  
และส่ือบุคคล ไดแก เจาหนาท่ีสงเสริมวิสาหกิจชุมชนของหนวยงานรัฐ ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากนั 
( =3.87)      สถานท่ีในการเปดรับส่ือเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตอยูในเกณฑมากท้ัง 8 ขอ  โดย มีความตองการเปดรับส่ือภายในบาน 
และท่ีทําการกลุมวิสาหกิจชุมชน มากท่ีสุด ( =3.94) รองลงมา คือ รานอาหารหรือรานคาภายใน
ชุมชน ( = 3.72) สวนสถานท่ีตองการเปดรับส่ือนอยท่ีสุด คือ    ( = 3.62)    นั้น 

    ผลการศึกษาขางตนสอดคลองกับขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก
ประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวสิาหกิจชุมชนที่ระบุวา กลุมวิสาหกจิชุมชนแตละกลุมจะมี
การจัดทําส่ือประชาสัมพันธแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงงายๆ เชน ปายไวนลิ และบอรด
ประชาสัมพันธ โดยติดไวในสถานท่ีทําการกลุมเพื่อใหสมาชิกไดศึกษาและทําความเขาใจใน
เบ้ืองตน พรอมๆ กับการถายทอดแนวคิดนี้อยางสมํ่าเสมอในท่ีประชุมกลุมโดยประธาน/
กรรมการบริหาร รวมกับการพูดคุยแลกเปล่ียนแบบไมเปนทางการในขณะทํางานมากกวา  สวนส่ือ
ท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐนั้นพบวามีการแจกเอกสารประชาสัมพันธโดยหนวยงานตางๆท่ี
เกี่ยวของไดแก สํานักงานเกษตรจังหวัด และสํานักงานพัฒนาชุมชน ซ่ึงจะมาถายทอดแนวคิดการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนพรอมกับแจกเอกสารประชาสัมพันธแกสมาชิกบางโดยเฉพาะในชวงเร่ิม
กอต้ังกลุม หรือมีโครงการใหประธาน/กรรมการบริหารไปศึกษาดูงานและนําขอมูลมาถายทอดสู
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สมาชิก อยางไรก็ตามการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยตรงของหนวยงานท่ีเกี่ยวของยังไมมีใหเหน็เปนรูปธรรม สวนมากจะเปนการใหความรู
ท่ีเกี่ยวของกับการแปรรูปผลผลิตการเกษตร การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย  นอกจากนั้น สมาชิกท่ี
สนใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงบางสวนจะเปดรับขอมูลขาวสารจากส่ือส่ิงพิมพโดยเฉพาะ
หนังสือพิมพ       
    อยางไรก็ตาม หากพิจารณาจากความสมํ่าเสมอในการเปดรับส่ือแลวจะ
เห็นวายังอยูในระดับปานกลางเทานั้น  ซ่ึงสะทอนใหเหน็วา ในปจจุบัน สมาชิกของวิสาหกจิชุมชน
สวนใหญยังไมเห็นความสําคัญของการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเทาท่ีควรซ่ึงอาจจะเปนเพราะความไมรูหรือไมเขาใจวาการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดําเนินงานกลุมวิสาหกิจชุมชนจะเปนประโยชนตอตนเองและกลุมอยางไร   
แตจากผลการศึกษาก็ช้ีใหเหน็วาสมาชิกกลุมวิสาหกจิชุมชนมีความตองการส่ือตางๆในอนาคตอยู
ในระดับมากทุกขอ โดยเฉพาะส่ือเฉพาะกิจ ไดแก คูมือ/แนวทางการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่ือมวลชน ไดแก รายการโทรทัศน และ ส่ือบุคคลไดแกประธาน/กรรมการบริหาร และ
เจาหนาท่ีสงเสริมวิสาหกิจชุมชนจากภาครัฐท่ีเกี่ยวของ  ดังนั้น ประธาน/กรรมการบริหาร และ
เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี จึงควรใหความสําคัญกับการทําบทบาทการ
ส่ือสารเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และช้ีใหเห็นตัวอยางการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการดําเนนิงานของกลุมและการดําเนนิชีวิตประจําวนัใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 
โดยผานชองทางการส่ือสารท่ีใกลชิดกับสมาชิกท่ีสุดซ่ึงก็คือการใชส่ือบุคคลดวยการช้ีแจงในท่ี
ประชุมสามัญและวิสามัญของกลุมทุกคร้ัง การปรับปรุงขอมูลการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการทํางานของกลุมวิสาหกจิชุมชนท้ังกลุมตนเองและตัวอยางกลุมอ่ืนๆ ในบอรด
ประชาสัมพันธอยางสมํ่าเสมอเพ่ือสรางความสนใจแกสมาชิก   ควบคูกับการจัดอบรมโดยวิทยากร
ของหนวยงานภาครัฐ การศึกษาดูงานวิสาหกิจชุมชนท่ีนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปน
ผลสําเร็จ    และการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางวิสาหกจิชุมชนดวยเพือ่ถายทอดและ
แลกเปล่ียนเรียนรูหลักการนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินงานกลุม พรอมๆ 
กับการผลิตส่ือประชาสัมพันธเสริมรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะคูมือหรือแนวทางการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการดําเนินงานกลุมวิสาหกจิ  และ การถอดบทเรียนตัวอยางกลุม
วิสาหกจิชุมชนท่ีใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรงเพ่ือนําไปศึกษาเพิ่มเติมท่ีบาน    
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    สวนความตองการในการเปดรับส่ือมวลชนซ่ึงในภาพรวมพบวามีระดับ
ความสม่ําเสมอในการเปดรับในปจจุบันนอยท่ีสุดแตเปนส่ือท่ีกลุมตัวอยางมีตองการในอนาคตมาก
ท่ีสุด โดยเฉพาะรายการสารคดีทางโทรทัศนนั้นซ่ึงพบวากลุมตัวอยางประเมินระดับความตองการ
ในการเปดรับในอนาคตมากเปนอันดับ 2 นั้น ช้ีใหเห็นวาสมาชิกวิสาหกิจชุมชนใหความเช่ือถือกับ
การทํางานของส่ือมวลชนคอนขางมาก ทําใหรายการสารคดีทางโทรทัศนจึงเปนส่ือท่ีสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนใหความสนใจซ่ึงอาจะเปนเพราะการเปนส่ือท่ีเขาใจงายและเปนรูปธรรมดวยภาพ
และเสียง หากแตรายการประเภทนี้ยังมีไมมากนัก  โดยภาพรวมมักเปนรายการที่ใหความรูเกี่ยวกับ
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงไมไดเช่ือมโยงสูการดําเนินงานกลุมหรือ
องคกรชุมชนโดยตรงทําใหสมาชิกไมเขาใจจึงไมใหความสนใจกับรายการท่ีมีอยู ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ   จํานรรจา ชุมช่ืน (2547)  ท่ี ศึกษาเร่ือง แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง :ศึกษา
กระบวนการแพรกระจายความหมายในหนังสือพิมพไทย ระหวาง พ.ศ. 2540- พ.ศ.2542 ท่ีพบวา 
ส่ือมวลชนก็ไมไดมีการเผยแพรขาวสารท่ีตอเนื่องทําใหไมมีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่องตามไป
ดวย  และสอดคลองกับผลการศึกษาของ ศุภาญา ธนวัฒนเสรี (2550:93) เร่ือง การจัดการและกล
ยุทธการและส่ือสารเพ่ือการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงของคณะทํางานขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
พอเพียงดานส่ือมวลชนและประชาชน    ท่ีพบวา  การนําเสนอเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียงผาน
ส่ือมวลชนสะทอนใหเห็นวา ส่ือมวลชนยังไมมีความรู ความเขาใจท่ีครบถวนและชัดเจน และ
บางคร้ังมีการนําไปใชอยางผิวเผินในลักษณะของการตั้งช่ือเร่ือง บทความหรือพาดหัวขาวเพื่อ
เรียกรองความสนใจและสรางความหวือหวา แตโดยสาระของเน้ือหาไมมีความเกี่ยวของกับ
เศรษฐกิจพอเพียง   จึงควรหากิจกรรมวิธีการหรือรูปแบบการส่ือสารอ่ืน เพ่ือสนับสนุนการทํางาน
ขับเคล่ือนแนวคิดนี้ใหบรรลุเปาหมาย   ซ่ึง ศุภาญา ธนวัฒนเสรี (2550:95-96) ไดช้ีใหเห็นวาใน
ปจจุบัน ไดมีการใชกลยุทธการส่ือสารการตลาด ท่ีสอดคลองกับความตองการและความสนใจของ
กลุมเปาหมายแตละกลุม หากแตการนํามาใชยังไมเต็มรูปแบบเน่ืองจากตองมีการวางแผนการ
ส่ือสารวาจะใหกิจกรรมที่ใชส่ือและกิจกรรมท่ีไมใชส่ือในสัดสวนเทาใด  และควรมีการวาง
แผนการใชส่ือแตละประเภทท้ังหนังสือพิมพ ทีวี นิตยสาร ส่ือกลางแจงในสัดสวนท่ีเหมาะสม
หากแตก็ขอจํากัดดานงบประมาณ ทําไมสามารถวางแผนท่ีมีกําหนดการ มีระยะเวลาและแบบแผน
กิจกรรมท่ีแนนอนไดแตเปนลักษณะของการคอยๆคิด คอยเปนคอยไปคอยทําไปเร่ือยๆ  อยางไรก็
ตามเนื่องจาก แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงเนนกระบวนทัศนท่ีเนนคนเปนศูนยกลาง จึงควร
ใชกลยุทธการส่ือสารท่ีสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงอยางเพียงพอแลวจะนอม
นําไปสูการปฏิบัติเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตอยางเปนธรรมชาติ  ไมยัดเยียดแตใหทางเลือกและสราง
ความรวมมือในการส่ือสารระหวางภาคสวนตางๆ โดยมีหนวยงานภาครัฐเปนผูประสานเช่ือมโยง
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ความรวมมือ ภาคส่ือมวลชนมีสวนรวมในการผลิตเนื้อหาและกิจกรรม  รวมท้ังเปนชองทางในการ
เผยแพรสาร   
          จากผลการศึกษาทั้ง2 เร่ืองช้ีใหเห็นวา การขับเคล่ือนแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงผานส่ือมวลชนในปจจุบันยังไมประสบผลสําเร็จและยังมีความจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองมีการวางแผนการส่ือสารท่ีชัดเจนท้ังประเด็นการส่ือสาร ชองทางการส่ือสาร และเวลาใน
การกระจายส่ือผานชองทางตางๆ ท่ีเหมาะสมและเขาถึงกลุมเปาหมายแตละกลุม   จึงเปนบทบาท
ของคณะทํางานขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับประเทศ ในการทําความเขาใจกับ
ส่ือมวลชนเพื่อรวมคิด รวมวางแผนการส่ือสารเพ่ือขับเคล่ือนแนวคิดการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระยะยาวไปสูกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอยูท่ัวไประเทศใหเปน
ผลสําเร็จตอไป  ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงเสนอใหหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของใหความสําคัญกับการวาง
แผนการใชส่ือเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีหลากหลาย ชัดเจน เปนรูปธรรมและตอเนื่อง โดยเร่ิมจากการใหส่ือมวลชน มี
บทบาทในการกระตุนและขับเคล่ือนแนวคิดนี้ไปสูวิสาหกิจชุมชนซ่ึงเปนกลุมเปาหมายในวงกวาง  
และสรางการส่ือสารแบบมีสวนรวมกับกลุมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือรวมกันคิด ผลิตและกระจายส่ือ
เฉพาะกิจไปพรอมกับการใชส่ือบุคคล  เพื่อเสริมหนุนและขยายผลการส่ือสารเพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจและตัวอยางการนําไปใชใหมีความชัดเจนไปสูสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีตางๆ ใน
อนาคต   สอดคลองกับขอสังเกตของ  จํานรรจา ชุมชื่น (2547)  ท่ีพบวา ลักษณะของส่ือหรือชอง
ทางการแพรกระจายสารเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีท้ังสวนท่ีเปนส่ือมวลชนและส่ือ
บุคคล โดยส่ือมวลชนมีผลในแงของความรู สวนส่ือบุคคลจะเปนในลักษณะของส่ือขยายใหกับ
ส่ือมวลชนอีกทอดหน่ึงในฐานะที่เปนผูอธิบายความหมายหรือใหขอมูลนี้เพิ่มข้ึน โดยท้ัง 2 ส่ือทํา
หนาท่ีเสริมกันและกัน  โดยการส่ือสารระหวางบุคคลหรือส่ือบุคคลจะมีอิทธิพลอยางมากในช้ันจูง
ใจและข้ันตัดสินใจแลรวมไปถึงข้ันยืนยันการตัดสินใจ แตในปจจุบันพบวาการใชส่ือบุคคลในสวน
ของผูนําความคิดยังอยูในข้ันการใหความรูโดยเปนเครื่องมือของส่ือมวลชนเทานั้นเอง และ
ขอเสนอแนะของ ศุภาญา ธนวัฒเสรี (2550)  ท่ีพบวากลยุทธการส่ือสารกับกลุมเปาหมายประชาชน
ควรเนนท่ีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง การใชส่ือและกิจกรรมที่มีความ
หลากหลาย การนําเสนอตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมและการประสานความรวมมือเพื่อสรางการมีสวน
รวมในการส่ือสาร   
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    อยางไรก็ตาม  เพื่อแกปญหาในระยะส้ันในปจจุบัน   คณะผูวิจัยเห็นวา 
หนวยงานภาครัฐในพื้นท่ีจังหวัดนครปฐมและหนวยงานท่ีมีบทบาทในการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน
ท่ีเกี่ยวของอาจนําเทคนิคการผลิตรายการโทรทัศนมาใชและจัดทําเปนส่ือเฉพาะกิจเพื่อแจกจายใน
รูปของซีดีหรือโหลดรายการที่ผลิตข้ึนผานเวปไซต  เพื่อฉายภาพตัวอยางกระบวนการนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินงานกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอยูแลวในปจจุบัน ใหเห็น
นับต้ังแตการเร่ิมตนจัดต้ังกลุมและการบริหารจัดการกลุมตามหลักคิดดังกลาวแบบมีสวนรวม
ระหวางกรรมการบริหาร/สมาชิก จนทําใหกลุมมีความเขมแข็ง ยั่งยืน พึ่งตนเองไดตามหลักการของ
วิสาหกิจชุมชน   พรอมกับการใหความสําคัญการเสริมสรางความรูในการใชส่ือใหม ไดแก เวปไซต
ประชาสัมพันธของหนวยงานท่ีเกี่ยวของและการแจงขาวสารผานเครือขายสังคมออนไลนซ่ึงพบวา
กลุมตัวอยางมีการเปดรับนอยท่ีสุดในปจจุบันและเปนส่ือท่ีมีความตองการในการเปดรับในอนาคต
นอยเชนกันเหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะ กลุมเปาหมายท่ีเปนสมาชิกของวิสาหกิจชุมชนสวนใหญ
มีอายุมาก ไมเคยไดเรียนรูวิธีการใช และไมมีอินเตอรเน็ตอยูท่ีบานจึงไมใหความสนใจในการใชส่ือ
ดังกลาว แมวาส่ืออินเตอรเน็ตจะมีประโยชนในการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของกลุมเปาหมาย
โดยตรงและเปนชองทางการส่ือสารการตลาดสินคา/บริการของกลุมก็ตาม   ดังนั้น เพื่อแกปญหา
ดังกลาว หนวยงานท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะสํานักงานพัฒนาชุมชนและองคการบริหารสวนตําบลจึง
ควรมีบทบาทในการจัดอบรมเพ่ือใหความรูในการใชส่ืออินเตอรเน็ตแกกรรมการบริหารและ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีสนใจ เพื่อสรางความคุนเคยกับการใชและเปดรับขาวสารที่ทันสมัย
รูปแบบตางๆ ดวยตนเองได เพื่อการพัฒนาไปสูการจัดทําเวปไซตประชาสัมพันธสินคา บริการของ
กลุมในอนาคต โดยอาจใชศูนยอินเตอรเน็ตตําบลเปนสถานท่ีในการจัดอบรมและใหบริการในการ
สืบคนขอมูลดวยอินเตอรเน็ต สําหรับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
 
  1.2 ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นตอประเภทและสถานท่ีเปดรับ
ส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบนัและในอนาคต 
         ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอประเภทส่ือเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีตองการในปจจุบันและในอนาคต 
ท้ัง 28 คู ดวยสถิติ Paired-Samples T Test  พบวา มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ทุกคู  โดยระดบัความตองการส่ือแตละประเภทเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน มีคาเฉล่ียนอยกวาความตองการส่ือในอนาคตทุกขอ ซ่ึง
หมายความวา กลุมตัวอยางมีความตองการสื่อแตละประเภทท่ีนําเสนอทุกขอมากข้ึนในอนาคต  
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และ ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอสถานท่ีเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและในอนาคตท้ัง 8 คู ดวยสถิติ 
Paired-Samples T Test  พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู  โดย
ระดับความเหน็ดวยตอสถานท่ีเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแตละประเภทในปจจุบัน มีคาเฉล่ียนอยกวาระดับความเหน็ดวยตอสถานท่ีเปดรับ
ส่ือในอนาคตทุกขอ ซ่ึงหมายความวา กลุมตัวอยางเห็นดวยตอสถานท่ีเปดรับส่ือท่ีนําเสนอทุกขอ
มากข้ึนในอนาคต นั้น  สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดวา   สมาชิกกลุมวิสาหกจิชุมชนในจังหวัด
นครปฐมใหความสนใจกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีตนสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยูแลว หากแตเปนตามหลักจิตวทิยาที่มักพบวาบุคคลมักไมพึงพอใจในสถานภาพท่ีเปนอยู
ในปจจุบันแตจะมีความตองการคาดหวังในเร่ืองตางๆ ในอนาคตมากกวา  ทําใหมีระดับความ
ตองการส่ือทุกประเภทและเห็นดวยกับสถานท่ีเปดรับส่ือท่ีนําเสนอเพือ่เสริมสรางความรูความ
เขาใจในการดาํเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกตนเองมากข้ึนในอนาคตดังกลาว 
 
 2.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับขอสารสนเทศใน 
ปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคต 

2.1   ระดับความคดิเห็นตอพฤตกิรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและ 
ความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคต 
   ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอความ
สมํ่าเสมอของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง  24 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.26)  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมินความสมํ่าเสมอของพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในปจจุบันอยูในเกณฑปานกลาง
ทุกขอ  โดยสารสนเทศที่มีคะแนนเฉลี่ยความสมํ่าเสมอในการเปดรับมากท่ีสุดในปจจุบัน คือ 
ความรูในการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย  และบัญชีสินคา ฯลฯ ( =3.41) รองลงมา คือ ความรู
พื้นฐานเกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง( = 3.40) และ  ความรูเกี่ยวกับการบริหารการผลิต
สินคา/บริการใหมีคุณภาพ ( = 3.39)     
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   สวนในอนาคต พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคตทั้ง  24 
ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (  =3.94)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางประเมิน
ระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในอนาคตอยูในเกณฑมากทุกขอเชนกัน  โดยสารสนเทศท่ีมีคะแนนเฉล่ียความตองการมาก
ท่ีสุดในอนาคต คือ ความรูเกี่ยวกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ( =4.12) รองลงมาเปนความรู
พื้นฐานเกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรูเกี่ยวกับการบริหารการผลิตสินคา/บริการใหมี
คุณภาพ  และความรูดานการตลาด การสรางความสัมพันธกับลูกคา และการสงเสริมการขาย  โดยมี
คะแนนเฉล่ียเทากัน ( =4.0)  ตามดวย ความรูเกีย่วกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน ทองถ่ิน (  = 
3.99)     
    ท้ังนี้ผลการจัดกลุมความตองการสารสนเทศในการดําเนนิงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน ท้ัง   3  กลุม ประกอบดวย  1) กลุมท่ี 1  การ
บริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  2) กลุมท่ี 2  การบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) 
กลุมท่ี 3 การบริหารการผลิต  และ ผลการจัดกลุมความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ท้ัง   2  กลุม ประกอบดวย  1) กลุมท่ี 1 
การบริหารการผลิตและการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง และ    2) กลุมท่ี 2 การบริหาร
ดานการตลาดและการจดัทําบัญชี  นั้น 
   จากผลการศึกษาดังกลาวในรายละเอียดขางตน พบวาสอดคลองกับขอมูล
ท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกจิชุมชน ท่ีระบุวา ใน
ปจจุบัน การดําเนินงานกลุมวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีปฏิบัติอยูเปน
ประจํา ก็คือการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย เนื่องจากขอกําหนดประการหน่ึงของการจัดทํากลุม
วิสาหกจิชุมชนคือการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย เพื่อยืน่ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของตรวจสอบ  แตเม่ือ
สอบถามถึงความรูความเขาใจในวิธีการจดัทําบัญชีรายรับ-รายจายท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ พบวา 
ท้ังประธาน/กรรมการบริหารและสมาชิกวสิาหกิจชุมชนตอบตรงกันวา การจัดทําบัญชีรายรับ-
รายจายในปจจุบันยังทําตามความเขาใจของตนเองมากกวาแมวาหนวยงานท่ีเกีย่วของจะเคยมีการ
จัดอบรมวิธีการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย พรอมกับมีตัวอยางแบบฟอรมในการกรอกขอมูลใหแลว
ก็ตาม แตประธาน/กรรมการบริหารที่เกี่ยวของกับการดูแลการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจายมองวาการ
ออกแบบฟอรมตางๆ ทําใหการจัดทําบัญชีท่ีถูกตองตามหลักวิชาการเปนเร่ืองยาก  และไมเขาใจ  
ปรากฎการณท่ีกลาวทําใหเม่ือสอบถามตอถึงการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพื่อควบคุมการใชจายเงิน
ใหหมาะสมเปนประจําทุกวนัจึงเปนส่ิงท่ีไมมีใครทําเพราะมองวาเปนเร่ืองยาก เสียเวลา และไมเหน็
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ประโยชนของการทําท่ีชัดเจน    ดวยเหตุนี้จึงทําใหกลุมตัวอยางเห็นวาสารสนเทศดานการจดัทํา
บัญชีรายรับ-รายจายเปนส่ิงจาํเปนอันดับแรกในปจจุบัน    
   สวนขอมูลพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศในอนาคตท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูง  ไดแก ความตองการสารสนเทศความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และ  ความรูเกีย่วกับการบริหารการผลิตสินคา/บริการใหมีคุณภาพ และ
ความรูดานการตลาด การสรางความสัมพันธกับลูกคา และการสงเสริมการขาย   และผลการจัดกลุม
สารสนเทศในปจจุบันและผลการจัดกลุมความตองการสารสนเทศในอนาคต ไดแก การบริหารการ
ผลิต การบริหารการตลาดและการจัดทําบัญชี  และการบริหารงานตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง  ทํา
ใหเห็นวามีความสอดคลองไปดวยกัน นอกจากนัน้ ยังมีความสอดคลองกับขอมูลท่ีไดจากการ
สัมภาษณเชิงลึกประธาน/กรรมการบริหาร และ สมาชิกวสิาหกิจชุมชนที่ระบุวา ยังมีความจําเปนใน
การถายทอดแนวคิดการดําเนินงานกลุมวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู
ผูบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนอีกมากเน่ืองจากในปจจุบันพบวา สมาชิกของวิสาหกจิชุมชน
สวนใหญยังไมมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกตองและลึกซ้ึงพอ 
บางสวนเขาใจผิดพลาด อันเนื่องจากการขาดการถายทอดสารท่ีเปนรูปธรรมและตอเนื่อง  การเปด
สารสนเทศดวยตนเองท่ีคอนขางนอยสวนมากรอการช้ีแจงหรือใหความรูจากประธาน/
กรรมการบริหารเปนหลักทําใหยิ่งไมเขาใจในวาการดําเนนิงานกลุมวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงวาคืออะไรและจะนํามาใชในชีวิตประจําวันไดอยางไรมากข้ึนไปอีก  
นอกจากนั้น ปญหาสําคัญในปจจบัุนสําหรับการดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีพบเห็น
โดยท่ัวไปก็คือ การขาดความรูในการทําบัญชีท่ีถูกตอง ความรูเกี่ยวกบัการแปรรูปสินคาการเกษตร
ดวยเทคนิควิธีการตางๆ และการขาดความรูดานการตลาด การประชาสัมพันธสินคา/บริการและการ
สงเสริมการขายสินคา/บริการไปสูประชาชนภายหลังจากท่ีมีการผลิตสินคา/บริการตามคําแนะนํา
ของหนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของ ดังจะเห็นไดจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกประธาน/
กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีพบวาสวนใหญตองการใหหนวยงานรัฐเขามาอบรม
การจัดทําบัญชีท่ีงายกวาท่ีเคยอบรมมา การถายทอดความรูดานการผลิตและแปรรูปสินคา
การเกษตรเพื่อใหผลิตภณัฑมีความหลากหลาย นาสนใจ และสามารถเพ่ิมมูลคา  และท่ีสําคัญคือ
ความรูดานการตลาดจากเจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐท้ังสํานักงานเกษตรและสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอและจังหวัดเปนหลัก เนื่องจากไมรูวาจะนําผลผลิตไปจําหนายท่ีใด   
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   นอกจากนั้น ผลการศึกษายังพบวาสารสนเทศท่ีมีคะแนนเฉล่ียความ
ตองการมากท่ีสุดในอนาคต คือ ความรูเกี่ยวกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  ซ่ึงสอดคลองกับผลการ
สัมภาษณเชิงลึกประธาน/กรรมการบริหาร ท่ีพบวา ในปจจุบัน การดาํเนินงานกลุมวิสาหกจิชุมชน
แตละแหงใหความสําคัญกับการผลิตสินคา/บริการท่ีมีคุณภาพ คํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
และความปลอดภัยตอผูบริโภค ดังจะเห็นไดจากการท่ีวิสาหกจิชุมชนบางแหงไดนําพลังงาน
แสงอาทิตยมาใชในการอบแหงสินคาเกษตร ใหความสําคัญกับการเก็บเกีย่วผลผลิตการเกษตรใน
ระยะปลอดภยัจากสารเคมี ใหความสําคัญกับการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน หากแตยังไมมีความรู
ในเร่ืองการผลิตท่ีเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม การวางแผนการใชทรัพยากรในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม และ
วิธีการปองกันผลกระทบตอทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีเทาท่ีควร  นอกจากนัน้ ยังสอดคลอง
กับกระแสสังคมท่ีใหความสําคัญกับการผลิตสินคา/บริการท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและไมเปนพิษ
ภัยกับผูบริโภค 
   ดังนั้น คณะผูวจิัยจึงเสนอใหหนวยงานภาครัฐเรงทําความเขาใจใน
หลักการพื้นฐานเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใชในการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนใหเปนรูปธรรมผานส่ือตางๆ ท่ีหลากหลายดังไดกลาวขางตน พรอมกับใหขอมูลและความรู
ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีครบวงจรและอยาง
ตอเนื่องโดยเฉพาะขอมูลการผลิตและแปรรูปสินคา /บริการ ขอมูลการตลาด การประชาสัมพันธ
และการสงเสริมการขายผานชองทางตางๆ และการวางแผนการผลิตดวยการใชทรัพยากรในพืน้ท่ี
อยางเหมาะสมและไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ฯลฯ  เพ่ือการปฏิบัติงานกลุมตามหลัก 3 หวง 2 
เง่ือนไข ไดแก หลักความพอประมาณ หลักเหตุผล และหลักภูมิคุมกัน บนเง่ือนไขความรูและ
คุณธรรมในการดําเนินงาน  เพื่อใหสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเขาใจหลักคิดในการดําเนินงานของกลุม
วิสาหกจิชุมชนท่ีเนนการผลิตและจําหนายสินคา/บริการท่ีมีคุณภาพตามความสามารถ ทุนทางภูมิ
ปญญา และทุนทางทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน มีการวางแผนการดําเนินงานของกลุมท่ีรอบคอบท้ัง
ในดานการผลิตท่ีคํานึงถึงทุนและผลกระทบตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม ควบคูกับวางแผน
การตลาดและชองทางการจัดจําหนายไวลวงหนากอนการผลิต และใหความสําคัญกับการแสวงหา
ความรูเพื่อพัฒนาการผลิตและการจําหนายสินคา/บริการใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องมากกวาการรอ
ความชวยเหลือจากเจาหนาท่ีรัฐเพียงอยางเดียว  
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2.2 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความตองการ 
การเปดรับขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีตองการเปดรับท้ังในปจจุบัน และอนาคต   พบวา  ผลการทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศ
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคตท้ัง 24 คู ดวยสถิติ 
Paired-Samples T Test  พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู  โดย
ระดับความเหน็ดวยตอพฤตกิรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบันมีคาเฉลี่ยนอยกวาความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตทุกขอ ซ่ึงหมายความวา กลุมตัวอยางมี
ความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงท่ี
นําเสนอทุกขอมากข้ึนในอนาคตนั้น  สามารถอภิปรายผลการวิจยัไดวา   สมาชิกกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนในจังหวัดนครปฐมใหความสนใจกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีตนสังกดัตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยูแลว หากแตเปนตามหลักจิตวิทยาท่ีมักพบวาบุคคลมักไมพึงพอใจใน
สถานภาพท่ีเปนอยูในปจจุบันแตจะมีความตองการคาดหวังในเร่ืองตางๆ ในอนาคตมากกวา  ทําให
มีระดับความตองการสารสนเทศทุกประเภทท่ีนําเสนอเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกตนเองมากข้ึนในอนาคตดังกลาว 
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สวนท่ี 3 การอภิปรายผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวตัถุประสงคขอ 3  
 
 วัตถุประสงคการวิจัยขอ  3  เพ่ือศึกษาปญหาการส่ือสารและแนวทางการพัฒนาการ
ส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในทัศนะของกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน   
 
 ในการสรุปผลการวิจยัเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 3  ไดแบงเปน 3  ตอน
ไดแก 1) ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนนิงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   2) ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอ 
แนวทางการพฒันาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง   ดังรายละเอียดตามลําดับ  
 

3.1 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอ  
ปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง  22 
ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.08)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาปญหาดานชอง
ทางการส่ือสาร  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.10) รองลงมาเปนปญหาดานผูสงสารและปญหา
ดานเนื้อหาสาร ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากนั  ( =3.08)  โดยปญหาดานผูรับสารมีคะแนนเฉล่ียนอย
ท่ีสุด ( =3.06)   

  นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีเปนปญหาสูงท่ีสุด คือการขาด
ความรูของประธาน/กรรมการบริหารกลุมฯในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง ( =3.16) รองลงมา คือ การขาดเครือขายส่ือบุคคลระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชนเพื่อ
เผยแพรความรูการทําวิสาหกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และ การขาดส่ือท่ีอธิบายใหเห็น
ภาพการดําเนนิงานตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงท่ีชัดเจน เชน คูมือ หนังสือ แผนพับ  วีดทัิศน 
( =3.15) ตามดวยการขาดการติดตามใหความชวยเหลือของหนวยงานภาครัฐในการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง   ( =3.13)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาระดับความเห็นดวยตอ
ปญหาท่ีสําคัญท่ีสุดของท้ัง 4 กลุม ก็พบวามีความสอดคลองกันดังจะเห็นไดจากการท่ีกลุมตัวอยาง
ประเมินระดับความเหน็ดวยตอขอท่ีเปนปญหาสําคัญท่ีสุดในดานผูสงสาร ไดแก การขาดความรู
ของประธาน/กรรมการบริหารกลุมฯ ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    
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( =3.16)    ดานเนื้อหาสาร ไดแก การขาดขอมูลการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดําเนินงาน ( =3.13)    ดานส่ือไดแก  การขาดส่ือท่ีอธิบายใหเห็นภาพการดําเนนิงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีชัดเจน เชน คูมือ หนังสือ แผนพับ  วีดิทัศน     ( =3.15)  และ  ดานผูรับสาร 
ไดแก  การขาดความกระตือรือรนในการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของสมาชิก  และการขาดความรู
พื้นฐานเกี่ยวกบัหลักเศรษฐกจิพอเพยีงของสมาชิก ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเทากัน   ( =-3.09)     

  ผลการศึกษาขางตนสอดคลองกับผลการศึกษาในสวนของความตองการส่ือและ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงดังไดกลาวขางตน  
และขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกท่ีพบวา ประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชนเห็นวา ปจจุบันยังไมมีการจัดทําส่ือประกอบการอธิบายใหความรู ท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย 
มีภาพประกอบท่ีเปนรูปธรรมและมีความสวยงามนาสนใจ ชวนใหตองการศึกษาเรียนรู และอาน 
เพิ่มเติม     นอกจากนั้นยงัสอดคลองกับผลการศึกษาของ  ศุภาญา ธนวัฒนเสรี (2550: 97-99) ท่ี
พบวาปจจัยดานส่ือและปจจยัดานสารเปนปญหาสําคัญของความสําเร็จในการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงซ่ึงเปนแนวพระราชดําริของในหลวงฯ ท่ีทรงเปนท่ีเคารพ ศรัทธาและศูนย
รวมจิตใจของคนไทยท้ังประเทศ เนื่องจากความยากและลึกซ้ึงในตัวเนื้อหาของเศรษฐกิจพอเพยีงท่ี
มีสถานภาพเปน ปรัชญา  ซ่ึงมีความเปนนามธรรมสูง แมจะพบวาคณะทํางานไดพยายามถอดรหัส
ใหเขาใจไดงายข้ึนภายใตหลักการ 3 หวง 2 เง่ือนไขก็ตาม  และพยายามแกไขความเขาใจที่
คลาดเคล่ือนวาเศรษฐกิจพอเพียงคือการผลิตแตพอกนิ พอใชในชุมชน โดยแบงระดับการพัฒนา
ออกเปน 3 ระดับแลวก็ตาม แตก็เปนเร่ืองยากสําหรับประชาชนท่ัวไป     ทําใหกลยทุธการส่ือสาร
หลักตองเนนที่ การสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง ครบถวนและรอบดาน แกกลุมเปาหมาย  
รวมถึงการเสนอตัวอยางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพยีงในมิติตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนธรรมชาติ  ผานตนแบบซ่ึงควรมีความหลากหลายท้ังระดับฐานะสังคม 
เศรษฐกิจ  วิถีชีวิต คือมีท้ังภาคเกษตร ภาคธุรกิจขนาดกลางและยอยไปถึงธุรกิจขนาดใหญ  และใช
กลยุทธดานส่ือเพ่ือการส่ือสารแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีหลากหลายรูปแบบ (mixed 
media) เพื่อใหเขาถึงกลุมผูรับสารท่ีมีความแตกตางหลากหลายและสามารถส่ือความหมายและ
สรางความเช่ือมโยงไปสูกลุมเปาหมายท่ีมีความแตกตางหลากหลายได    
  อยางไรก็ตาม  จากขอมูลท่ีพบวา ขอท่ีเปนปญหาสูงท่ีสุด คือการขาดความรูของ
ประธาน/กรรมการบริหารกลุมฯในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
( =3.16) รองลงมา คือ การขาดเครือขายส่ือบุคคลระหวางกลุมวิสาหกจิชุมชนเพื่อเผยแพรความรู
การทําวิสาหกจิชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  นัน้ ก็พบวามีความสอดคลองกับผลการศึกษา
ท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกท่ีระบุปญหาดานผูสงสารไวอยางชัดเจนในเร่ืองของการขาดความรูท่ี
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แทจริงเกีย่วกบัหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหตองพัฒนาผูสงสารใหมีความรูและให
ความสําคัญกับบทบาทในการถายทอดสารไปสูสมาชิกใหมากข้ึนกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน ทําให
เห็นวา สมาชิกวิสาหกิจชุมชนใหความสําคัญกับบทบาทของส่ือบุคคลไดแก ประธาน/
กรรมการบริหาร และเครือขายส่ือบุคคลในการทําหนาท่ีถายทอดความรูในการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน ขณะท่ีสถานการณท่ีเปนจริงพบวาส่ือ
บุคคลยังไมไดทําหนาท่ีในการส่ือสารเพ่ือถายทอดความรูความเขาใจในหลักคิดดังกลาวไปสู
สมาชิกไดตามความคาดหวัง  ซ่ึงสอดคลองกับขอคนพบของ ศุภาญา ธนวัฒนเสรี (2550: 97-100) ท่ี
ระบุวา ปจจัยภายในองคกรท่ีสงผลตอความสําเร็จของการเผยแพรแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ก็คือ บุคลากรหรือคณะทํางาน ซ่ึงหากมีความรู ความต้ังใจ และท่ีสําคัญคือมีความเช่ือตอแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถสรางเครือขายของแตละบุคคลท่ีมีอยูในการรวมมือกันทํางานจะทํา
ใหการขับเคล่ือนดําเนนิไปได   
   

           3.2    ผลการวิเคราะหระดับความคดิเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพื่อการ 
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
     จากผลการศึกษาท่ีพบวากลุมตัวอยางประเมินระดับความคิดเห็นตอแนวทาง การ
พัฒนาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตท้ัง  31 ขอ  ในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง (  =3.49)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  
แนวทางการพฒันาดานผูรับสารมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( =3.55) รองลงมาเปน แนวทางดานส่ือ  
( =3.51)  ตามดวยแนวทางการพัฒนาดานผูสงสาร  ( =3.46) โดยแนวทางการพัฒนาดานสารมี
คะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด ( =3.43)   ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา แนวทางท่ีกลุมตัวอยางเห็น
ดวยมากที่สุด คือ การศึกษาดูงานท่ีเขมขนในระยะเวลาท่ีมากพอตอการสรางความเขาใจในวิธีการ
ดําเนินงานตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง ( =3.71)    รองลงมา คือการใชส่ือหลากหลายเพื่อให
สรางความเขาใจและการจดจํา ( =3.65) ตามดวย  การคัดเลือกสมาชิกท่ีสนใจไปเขาอบรม ศึกษา
ดูงาน ( =3.64)     

  เม่ือพิจารณากลุมของปญหาท้ัง 4 กลุม พบวา กลุมตัวอยางประเมินระดับความเห็น
ดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ไวดังนี้ ดานผูสงสาร พบวา แนวทางที่กลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด 
คือ การพัฒนาทักษะการสื่อสารของประธาน/กรรมการบริหารกลุมเพื่อการถายทอดแนวคิด
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิก( =3.54)   ดานสารพบวา แนวทางท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวย
มากท่ีสุด คือ การใชภาษาแบบชาวบานเพ่ือใหเขาใจงาย( =3.60)       ด า น ส่ื อ  พ บ ว า
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แนวทางท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ การศึกษาดูงานท่ีเขมขนในระยะเวลาท่ีมากพอตอการ
สรางความเขาใจในวิธีการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ( =3.71)     ดานผูรับสาร 
พบวา แนวทางที่กลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด คือ การคัดเลือกสมาชิกท่ีสนใจไปเขาอบรม ศึกษาดู
งาน( =-3.64)         

  ขอมูลท่ีกลาวสอดคลองกับผลการสัมภาษณเชิงลึกประธาน/กรรมการบริหาร และ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีระบุวา หัวใจสําคัญของการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็งและ
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดในระยะยาว ก็คือ  บุคลากรหรือสมาชิกของวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีจะตองมีความเชื่อและศรัทธาในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความต้ังใจและแสวงหา
ความรูใหกับตนเองมากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน     ซ่ึงสอดคลองกับขอคนพบของ ศุภาญา ธนวัฒน
เสรี (2550: 97-100) ท่ีระบุวา ปจจัยภายในองคกร ไดแก บุคลากรหรือคณะทํางาน ซ่ึงหากมีความรู 
ความต้ังใจ และท่ีสําคัญคือมีความเช่ือตอแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถสรางเครือขายของ
แตละบุคคลที่มีอยูในการรวมมือกันทํางานจะทําใหการขับเคล่ือนดําเนินไปได เนื่องจากความเช่ือ
ของคณะทํางานตอการส่ือสารตอแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะสงผลตอความเช่ือถึง
ความสําคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนชาวไทย ซ่ึงสุดทายแลวถือวาเปน
ปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะสงผลสําคัญตอความสําเร็จในการขับเคล่ือน รวมท้ังเปนแนวทางการในการ
ดําเนินชีวิตและแนวทางในการพัฒนาประเทศไทยไปสูสงคมแหงความอยูเย็นเปนสุขแลว ดังนั้น 
ภาคประชาชนจะเปนแรงขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงท่ีทรงพลังท่ีสุด    
  ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงเสนอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของเหน็ความสําคัญของการพัฒนา
กระบวนการส่ือสารเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจและจิตสํานึกในการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิก โดยใหความสําคัญกับองคประกอบของ
กระบวนการส่ือสารท่ีสําคัญ ท้ัง 4 ประการไปพรอมกนั ตั้งแตการพฒันาผูสงสารไดแก ประธาน/
กรรมการบริหารและเครือขายส่ือบุคคล ใหมีความรูความเขาใจ มีความเช่ือถึงความสําคัญของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  มีความสามารถดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไดอยางถูกตอง   มีทักษะในการส่ือสารเพ่ือถายทอดและตอกย้ําความสําคัญของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปสูสมาชิก และมีทักษะการส่ือสารเพ่ือสรางการมีสวนรวมกับสมาชิกใน
การดําเนินงานของกลุมใหสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    โดยท่ีเจาหนาท่ีของ
หนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของควรมีบทบาทการถายทอดความรูดังกลาว และติดตามผลดวยการเปนพี่เล้ียง 
เปนผูกระตุนใหเกิดความตระหนกั เปนผูใหคําปรึกษาแนะนําอยางตอเนื่องเพื่อการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจงั  การพัฒนาสารและส่ือ
เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงท่ีชัดเจน เปนรูปธรรมและสามารถใชไดจริงในทางปฏิบัติ  ผานส่ือท่ีหลากหลายเขาใจงาย 
ท้ังในแงของภาษา  ภาพข้ันตอนหรือตัวอยางประกอบท่ีสวยงาม ชัดเจน สามารถศึกษาเพิ่มเติมได
ดวยตนเอง   เพื่อผลสําเร็จในข้ันตอนสุดทายท่ีสําคัญท่ีสุด นั่นคือ การพัฒนาสมาชิกของวิสาหกิจ
ชุมชนใหมีความรู ความเขาใจ สนใจท่ีจะศึกษาหาความรูดวยตนเอง ความตระหนกัถึงความสําคัญ 
และมีจิตสํานกึในการรวมคิด  รวมวางแผนและรวมดําเนินงานกลุมวสิาหกิจชุมชนใหสอดคลองกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความสามารถในการนาํไปใชในชีวิตประจําวนัจนกลายเปนวิถี
ชีวิตของตนเองไดอยางแทจริง  จึงจะทําใหสามารถพัฒนาการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนให
สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางยั่งยนื 
 
สวนท่ี  4  การอภิปรายผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 4    
 
 วัตถุประสงคการวิจัยขอ 4  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเหน็ของกรรมการและ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนตอสภาพการณการดําเนินงาน  ความตองการส่ือและสารสนเทศ  ปญหาการ
ส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวดั
นครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล  
  
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเหน็ตอสภาพการณการ
ดําเนินงาน  ความตองการส่ือและสารสนเทศ  ปญหาการส่ือสาร และแนวทางการพัฒนาการส่ือสาร
เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนก
ตามสถานภาพสวนบุคคล ดวยสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมท่ี
เปนอิสระตอกนั (Independent-Samples T Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอ 1-6  พบขอมูลท่ีนาสนใจและควรนํามาอภิปราย
ผลการวิจัยดังนี้ 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี 1    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  
คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ี
จดทะเบียน ตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน    (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 1.1-1.6 )พบวา ตัวแปร
สถานภาพสวนบุคคลทุกตัวมีผลตอการประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05      
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 สมมติฐานการวิจัยท่ี 2  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  
คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน  ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ี
จดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 2.1-
2.6)  
 สมมติฐานการวิจัยท่ี 3  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  
คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ี
จดทะเบียน ตางกัน มีความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน   (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 3.1-3.6)      
 สมมติฐานการวิจัยท่ี 4 ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  
คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ี
จดทะเบียน ตางกัน มีพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันแตกตางกัน   (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 4.1-4.6) 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี 5   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  
คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ี
จดทะเบียน ตางกัน มีความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตแตกตางกัน (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 5.1-5.6)     
 สมมติฐานการวิจัยท่ี  6  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  
คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด  และจํานวนปท่ี
จดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการส่ือสารเก่ียวกับการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 6.1-6.6)  และ 
 สมมติฐานการวิจัยท่ี  7   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  
คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงในวิสาหกิจชุมชน ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนที่สังกัด  และจํานวนปท่ี
จดทะเบียนตางกัน มีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน  (ตามสมมติฐานการวิจัยยอยท่ี 7.1-
7.6)     
 จากผลการทดสอบสมมติฐานขอ 1 -7  สามารถสรุปสาระสําคัญท่ีสอดคลองกัน ไดวา   
ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลทุกตัว  มีผลตอการประเมินความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงาน 
พฤติกรรมการเปดรับส่ือ  ความตองการส่ือ  พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ  ความตองการ
สารสนเทศ  และแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05      ยกเวนสมมติฐาน
การวิจัยท่ี 6 ท่ีพบวา ตัวแปรสถานภาพสวนบุคคลเกือบทุกตัวยกเวนเพศ และอายุ  มีผลตอการ
ประเมินปญหาการส่ือสารเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    ท้ังนี้เม่ือพิจารณาความแตกตางของ
ความคิดเห็นจําแนกตามตัวแปรสวนบุคคลพบขอมูลท่ีสอดคลองกัน ดังนี้ 1) เพศชายประเมินระดับ
ความคิดเห็นตํ่ากวาเพศหญิงทุกดาน     2) ผูท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ปประเมินระดับความคิดเห็นสูงกวา
ทุกกลุมอายุ         3) ผูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา ประเมินระดับความคิดเห็น สูงกวา
กลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช หรือเทียบเทาและปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา    4) ผูท่ีมีตําแหนงประธาน/หัวหนากลุมประเมินความคิดเห็นโดยรวมทุกดานสูงกวา
ตําแหนงกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน     5) ผูท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัว
ประเมินความคิดเห็นโดยรวมตํ่ากวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน   และกลุมท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย       6) ผูท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนไมเกิน 5 ป
ประเมินความคิดเห็นสูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5-10 ป และ   
กลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป   
 ขอมูลท่ีกลาวขางตน สอดคลองกับ สุขุม พรมเมืองคูณ  (2552) ท่ีศึกษาเร่ือง ความรู 
ความเขาใจและความตองการส่ือสารสนเทศดานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน องคการบริหารสวน
ตําบลชัยพฤกษ อําเภอเมือง จังหวัดเลย พบวา ประชาชนมีความตองการส่ือ สารสนเทศดาน
เศรษฐกิจพอเพียง  แตกตางกันไปตามอายุ และการศึกษา โดยมีความตองการส่ือสารสนเทศใน
ระดับสูงโดยเฉพาะส่ือท่ีเปนเอกสาร ส่ิงพิมพ         
 ท้ังนี้ความแตกตางของความคิดเห็นท่ีพบตามตัวแปรสวนบุคคล ดังกลาว สามารถ
อภิปรายเหตุผล ไดดังนี้   
 การท่ีเพศชายประเมินระดับความคิดเห็นต่ํากวาเพศหญิงทุกดานอาจเปนเพราะเพศชาย
มีการศึกษาขอมูล โอกาสในการไปรวมประชุม ศึกษาดูงาน มากกวาเพศหญิงซ่ึงมักเปนแมบานและ
ผูปฏิบัติตาม เพศชายจึงมีความเขาใจตอสถานภาพท่ีเปนจริง เกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมทําให
ประเมินระดับความคิดเห็นตํ่ากวาในทุกดาน ไมวาจะเปนความคิดเห็นตอการกําหนดเปาหมายของ
กลุม สภาพการณดําเนินงานท่ีเปนจริงในปจจุบัน รวมท้ังมีความตองการส่ือและสารสนเทศท่ีนอย
กวา            
 การที่ผูท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป และผูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาประเมิน
ระดับความคิดเห็นสูงกวาแทบทุกกลุมอาจเปนเพราะการมีอายุนอย และมีคุณวุฒิการศึกษานอย ทํา
ใหขาดความรู และประสบการณจากการดําเนินกิจกรรมของกลุมทําใหประเมินความคิดเห็นตอ
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เปาหมายและสภาพการณดําเนินงานของกลุมตามความคิดเห็นสวนตัวมากกวาจากความรูและ
ประสบการณตรง นอกจากน้ันการมีความรูและประสบการณนอยจึงทําใหมีความตองการส่ือและ
สารสนเทศมากกวากลุมอ่ืน      
 การที่ผูตอบแบบสอบถามมีตําแหนงประธาน/หัวหนากลุมประเมินความคิดเห็น
โดยรวมทุกดานสูงกวาตําแหนงกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน เปนเพราะมีหนาท่ีใน
การกําหนดเปาหมายและทิศทางการดําเนินงานของกลุมทําใหมีความรูความเขาใจตอเปาหมายและ
สภาพการณดําเนินงานของกลุม     อยางไรก็ตาม หากพิจารณาจากสถานภาพสวนบุคคลแลว  แมวา
กลุมจะไมไดมีการกําหนดเปาหมายหรือสภาพการณการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงก็ตามแตในบทบาทของการเปนประธานกลุมก็จะมีความคิดเห็นท่ีเขาขางตนเอง
ทําใหประเมินความคิดเห็นตอเปาหมายและสภาพการณดําเนินงานของกลุมวาสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวากลุมอ่ืน  นอกจากนั้น การมีตําแหนงประธานหรือหัวหนากลุมทํา
ใหตองมีบทบาทและความรับผิดชอบท่ีจะตองนําพากลุมใหดําเนินงานไปดวยความราบร่ืน เขมแข็ง 
และยั่งยืนจึงเห็นความ    สําคัญของการเปดรับส่ือและสารสนเทศ ตลอดจนเห็นดวยกับแนวทางการ
พัฒนาการส่ือสารในดานตางๆ สูงกวากลุมอ่ืน  
  การที่ผูท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัวประเมินความคิดเห็นโดยรวมต่ํากวา
กลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชน   และกลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับเครือขาย       อาจ
เป ็นเพราะการสังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัวเปนกิจกรรมท่ีดําเนินงานภายในครอบครัว ซ่ึง
ไมเกี่ยวของกับสมาชิกในชุมชนสักเทาใด ทําใหไมคอยเห็นความสําคัญของการศึกษาเรียนรูหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทาท่ีควร  และไมไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนสมาชิกเหมือนเชนผูท่ี
สังกัดวิสาหกิจชุมชนระดับชุมชนและระดับเครือขาย ซ่ึงมีขนาดท่ีใหญกวาและเกี่ยวของกับสมาชิก
ในวงกวางมากกวาทําใหมีความจําเปนตองกําหนดเปาหมายและวางระบบการดําเนินงานให
สอดคลองกับทิศทางท่ีถูกกําหนดไวโดยหนวยงานภาครัฐมากกวา  ดวยเหตุนี้ ผูท่ีสังกัดวิสาหกิจ
ชุมชนระดับครอบครัวจึงประเมินความคิดเห็นตอเปาหมาย  สภาพการณดําเนินงาน ความตองการ
ส่ือและสารสนเทศ และแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือเสริมสรางการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับตํ่ากวากลุมอ่ืน 
  การท่ีผูท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนไมเกิน 5 ปประเมินความคิดเห็น
สูงกวากลุมท่ีสังกัดวิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 5-10 ป และ   กลุมท่ีสังกัด
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีอายุการจดทะเบียนมากกวา 10 ปข้ึนไป  อาจเปนดวยเหตุผลของการเร่ิมตนกอตั้ง
กลุมไดไมนาน ทําใหขาดความรู และประสบการณในการดําเนินกิจกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีลึกซ้ึง จึงประเมินความคิดเห็นตอเปาหมายและสภาพการณดําเนินงานของกลุม
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ตามความคิดเห็นสวนตัวมากกวาจากความรูและประสบการณตรง นอกจากนั้นการมีความรูและ
ประสบการณนอยจึงทําใหมีความตองการส่ือและสารสนเทศมากกวากลุมอ่ืน      
 สําหรับความคิดเห็นที่แตกตางกันตอปญหาและแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพบวาแตกตางจากขอมูล
ขางตน ไดแก 1) ผูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทาประเมินระดับปญหาการส่ือสารโดยรวมตํ่ากวากลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและกลุมท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา    และ 2 ) ผูท่ีเปนสมาชิก
ประเมินระดับความเห็นดวยตอแนวทางการพัฒนาการส่ือสารโดยรวมต่ํากวากลุมท่ีดํารงตําแหนง
ประธานวิสาหกิจชุมชน และกลุมท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร   อาจเปนเพราะการท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษานอยและการเปนสมาชิกทําใหขาดความรูท่ีลึกซ้ึงเกี่ยวกับการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการส่ือสารแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิก ทําใหสวนใหญจึงเห็น
วากลุมมีการกําหนดเปาหมายและดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูแลว  จึงประเมิน
ระดับปญหาการส่ือสารและแนวทางการพัฒนาการส่ือสารเพ่ือการขับเคล่ือนแนวคิดนี้นอยกวากลุม
อ่ืน ท้ังท่ีเม่ือสอบถามความรูตอความหมายของคํานี้ก็พบวาสมาชิกสวนใหญตอบไดในระดับท่ีนอย
มาก โดยเปนการตอบที่แยกสวนตามขอมูลท่ีไดยินมากกวาดวยความเขาใจ  และสมาชิกบางคนมี
ความเขาใจท่ีไมถูกตอง  (ดังผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในขอ 4 ความรูความเขาใจของ
สมาชิกฯ)      นอกจากนั้น การผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกของวิสาหกิจชุมชน ประเมินระดับ
ปญหาการส่ือสารในดานผูสงสารสูงกวากลุมท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร  นั้น สอดคลองกับ
ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก   ท่ีระบุวา สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนมีความ
เช่ือถือ และมีความคาดหวังตอการทําบทบาทของประธานกลุมในการถายทอดแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หากแตในสภาพการณท่ีเปนจริงพบวาประธานกลุมมีความรูท่ีไมลึกซ้ึง หรือมี
ความรูแตไมใหความสําคัญกับการถายทอดแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกตนเอง อยางจริงจัง 
จึงประเมินระดับความคิดเห็นตอปญหาดานผูสงสารสูงกวากลุมอ่ืน 
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สวนท่ี  5  การอภิปรายผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 5   
 
 วัตถุประสงคการวิจัยขอ   5  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมการเปดรับ
ส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนในเขตจังหวดันครปฐมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
 
 ในการอภิปรายผลการวิจยัเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 5 ไดแบงเปน 3 ตอน 
ไดแก 1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจดัต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน กับ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 2)  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพ่ือการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  และ 3) ผลการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
ดังรายละเอียดตามลําดับ 
 

5.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน กับ 
พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการในการ
เปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  
ดวยสถิติทดสอบสัมประสิทธิสหสัมพันธเพียรสัน เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี  8   เปาหมาย
การจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปจจุบัน    และสมมติฐานการวิจัยท่ี  9   เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต    สรุปสาระสําคัญและความสอดคลองของผลการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยท้ัง 3 ขอ ไดวา ความคิดเห็นตอเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือ
ในปจจุบัน ความตองการส่ือในอนาคตเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 3 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ และ
ส่ือมวลชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
  และเม่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี  10   ไดแก เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือ
โดยรวมในปจจุบันและความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต   ก็พบขอมูลท่ีสอดคลองกันวา เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบันและความตองการส่ือเกี่ยวกับการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  ซ่ึงหมายความวา ยิ่งกลุมวิสาหกิจชุมชนมีการกําหนดเปาหมายการจัดต้ังกลุมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเทาใดก็จะยิ่งทําใหสมาชิกเห็นความสําคัญของการเปดรับส่ือเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในปจจุบันและในอนาคต
มากตามไปดวย  
  ผลการศึกษาท่ีไดขางตน  สอดคลองกับผลการสัมภาษณเ ชิงลึกประธาน /
กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ท่ีระบุวา การกําหนดเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมกันระหวางสมาชิกในกลุมมีความสําคัญตอการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนไดอยางสอดคลองกับนิยามและจุดมุงหมายของการสงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนโดยมีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานสําคัญ นั่นคือ การเนนเสริมสรางภูมิปญญา
ทองถ่ินและกระบวนการเรียนรูของชุมชนในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน เพื่อสรางโอกาสและรายได
ของชุมชนฐานราก  ใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืนโดยกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนลวนมุงไปท่ี
กลุมเปาหมาย 3 ระดับ ตั้งแตครัวเรือน   กลุม/องคกร/เครือขาย และชุมชน ท่ีเกี่ยวของ กับ
กระบวนการคิด ตัดสินใจ และดําเนินการอยางชาญฉลาดดวยความสมดุล และลงตัวในดาน
ตางๆ อาทิ ดานทุน ดานการผลิต ดานการตลาด ดานการบริหารจัดการ ดานทรัพยากร/
ส่ิงแวดลอม และดานสวัสดิการ เปนตน  (กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย :: ขาวสาร     
งาน พช.)  โดยมีเกณฑเง่ือนไขของความเปนเศรษฐกิจพอเพียง  9  ประการ (อภิชัย  พันธเสน, 2545 
,อารีย  วิบูลยพงศ และคณะ, 2550) ประกอบดวย 1) การใชเทคโนโลยีถูกหลักวิชาการแตมีราคาถูก 
2) ใชทรัพยากรทุกชนิดอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 3) เนนการจางงานเปนหลัก โดยไม
นําเทคโนโลยีมาทดแทนแรงงาน ยกเวนในกรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกผลิตภัณฑ 4) มีขนาด



  417 

การผลิตท่ีสอดคลองกับความสามารถในการบริหารจัดการ 5) ไมโลภจนเกินไปและไมเนนกําไร
ระยะส้ันเปนหลัก 6) ซ่ือสัตยสุจริต ในการประกอบการ ไมเอารัดเอาเปรียบผูบริโภค และไมเอารัด
เอาเปรียบแรงงานหรือลูกคา ตลอดจนไมเอารัดเอาเปรียบผูจําหนายวัตถุดิบ 7) เนนการกระจาย
ความเส่ียงจากการมีผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย หรือมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนผลผลิตไดงาย 
8) เนนการบริหารความเส่ียงตํ่า โดยเฉพาะอยางยิ่งไมกอหน้ีจนเกินขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการ และ 9) เนนการใชวัตถุดิบภายในทองถ่ินและการตอบสนองตลาดภายในทองถ่ิน ภูมิภาค 
ตลาดภายในประเทศและตางประเทศ    ดวยเหตุนี้ จึงทําใหกลุมตัวอยางเห็นความสําคัญของการ
เปดรับส่ือท้ังในปจจุบันและในอนาคต เพื่อใหมีขอมูลประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานกลุม
ไดอยางชาญฉลาด  สอดคลองและบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว    
  ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงเสนอใหหนวยงานภาครัฐเห็นความสําคัญของการใหความรู
ในการจัดต้ังและบริหารงานกลุมวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกชุมชนท่ี
สนใจ  และช้ีใหเห็นประโยชนของการรวมกันกําหนดเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 9  ดานท่ีนําเสนอ ระหวางกรรมการบริหารและสมาชิกเปน
สําคัญ ไดแก    ดานการผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของ
ครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายไดแกครอบครัว และ
สวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน ดานการลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดานการสราง
ความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  ดานการ
สงเสริมการเรียนรูของชุมชน   ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนใหอยูเย็น
เปนสุข  ดานการสงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  และ ดานการสืบสานมรดก
วัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปญญาของชุมชน  เพื่อแกปญหาการลมสลายของกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีเปนอยูในปจจุบัน อันเนื่องจากไมเขาใจและไมไดรวมกันกําหนดเปาหมายการจัดต้ังกลุม
ระหวางสมาชิกวิสาหกิจชุมชน สงผลใหกลุมมีความเขมแข็ง สามารถสรางรายได และพ่ึงตนเองได
อยางยั่งยืนตอไป 
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 5.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
กับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการสื่อเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 11   
สภาพการณการดํา เนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  สมมติฐานการวิจัยท่ี  12   สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต   สรุปสาระสําคัญและความสอดคลอง
ของผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท้ัง 2 ขอ ไดวาความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือในอนาคตเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันท้ัง 3 ประเภท ไดแก ส่ือท่ีผลิตข้ึน
ภายในกลุม  ส่ือท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐ และส่ือมวลชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
  นอกจากนั้น เม่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี  13   สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือโดยรวมในปจจุบัน และความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต    ก็พบวาขอมูลมีความสอดคลองกัน โดยสภาพการณในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมทุกดาน  มี
ความสัมพันธเชิงบวกกับคาสหสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมในปจจุบันและความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมใน
อนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
  ผลการศึกษาท่ีไดขางตน  สอดคลองกับผลการสัมภาษณเ ชิงลึกประธาน /
กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ท่ีระบุวา การคํานึงถึงหลักการดําเนินงานของกลุมให
สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งแตเร่ิมตนจัดต้ังกลุมตามหลักการ 3 หวง 2 เง่ือนไข  
และช้ีแจงใหสมาชิกรับทราบวากลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีจัดต้ังข้ึนจะยึดหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  9  ประการ (อภิชัย  พันธเสน, 2545 ,อารีย  วิบูลยพงศ และคณะ, 2550) ประกอบดวย 1) 
การใชเทคโนโลยีถูกหลักวิชาการแตมีราคาถูก 2) ใชทรัพยากรทุกชนิดอยางประหยัดและมี
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ประสิทธิภาพสูงสุด 3) เนนการจางงานเปนหลัก โดยไมนําเทคโนโลยีมาทดแทนแรงงาน ยกเวนใน
กรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกผลิตภัณฑ 4) มีขนาดการผลิตท่ีสอดคลองกับความสามารถในการ
บริหารจัดการ 5) ไมโลภจนเกินไปและไมเนนกําไรระยะส้ันเปนหลัก 6) ซ่ือสัตยสุจริต ในการ
ประกอบการ ไมเอารัดเอาเปรียบผูบริโภค และไมเอารัดเอาเปรียบแรงงานหรือลูกคา ตลอดจนไม
เอารัดเอาเปรียบผูจําหนายวัตถุดิบ 7) เนนการกระจายความเส่ียงจากการมีผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย 
หรือมีความสามารถในการปรับเปล่ียนผลผลิตไดงาย 8) เนนการบริหารความเส่ียงตํ่า โดยเฉพาะ
อยางยิ่งไมกอหนี้จนเกินขีดความสามารถในการบริหารจัดการ และ 9) เนนการใชวัตถุดิบภายใน
ทองถ่ินและการตอบสนองตลาดภายในทองถ่ิน ภูมิภาค ตลาดภายในประเทศและตางประเทศ  และ
หลักการสําคัญ 10 ประการแรก ท่ีไดรับความสําคัญจากผูทรงคุณวุฒิไดแก 1) มีขนาดของกิจการ
สอดคลองกับความสามารถในการบริหาร และควรดําเนินงานแบบอยเปนคอยไป 2) ซ่ือสัตยสุจริต
ไมเอาเปรียบลูกคาและแรงงาน  3) ใชทรัพยากรในทองถ่ินอยางประหยัดคุมคาใหเกิดประโยชน
สูงสุด  4) บริหารความเส่ียงต่ําไมเนนกําไรในระยะส้ันไมกอหนี้สินเกินตัว  5) ใชแรงงานคน
มากกวาเคร่ืองจักร มีการจางานคนในทองถ่ิน  6) นําเทคโนโลยีมาใชอยางถูกหลักวิชาการใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  7) รูจักรักษาลูกคาอยางเสมอตนเสมอปลาย มีการพัฒนาคุณภาพและใหบริการท่ีดี  
8) ผลิตสินคาเทาท่ีตลาดตองการสนองความตองการของตลาดทองถ่ินกอนกําหนดมาตรฐานไม
ควรสตอกสินคาไวมากเกินไป 9) เนนการประชาสัมพันธและการตลาดตลอดจนมีการโฆษณา  10) 
ปรับปรุงบริการใหประทับใจลูกคาและมีการพัฒนาตนเองของผูประกอบการอยูเสมอๆ (สุวกิจ       
ศรีปดถา, 2549)        จะยิ่งทําใหสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาเรียนรู ทําความเขาใจ
ในการดํา เนินงานของกลุม  ลดชองวางทางความคิดและความขัดแยงตางๆที่จะเกิด ข้ึน    
นอกจากนั้นยังทําใหกลุมตัวอยางมีความต่ืนตัวในการเปดรับส่ือท้ังในปจจุบันและในอนาคต 
เพิ่มเติมดวยตนเองมากกวาการรอรับฟงขอมูลจากกรรมการบริหารเพียงอยางเดียว 
  ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงเสนอใหหนวยงานภาครัฐเห็นความสําคัญของการกระตุนให
ผูนํายึดหลักการดําเนินงานกลุมวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 
พรอมกับเปนผูอํานวยความสะดวก  ใหคําแนะนําในการแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน  รวมท้ังให
ความสําคัญกับการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานกลุมวิสาหกิจชุมชนอยาง
สมํ่าเสมอวาเปนไปตามเปาหมายและหลักการดําเนินงาน ท้ัง 13 ดานท่ีนําเสนอ ไดแก การใช
เทคโนโลยี  ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาด
การผลิต  ดานการสรางกําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหาร
ความเสี่ยงดานการผลิต  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  
และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน  จะทําใหประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิก
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ตื่นตัวในการเปดรับส่ือท้ังในปจจุบันและในอนาคตอยางตอเนื่อง สงผลตอการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนอยางตอเนื่องตามไปดวย 
  
 5.3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดบัความสามารถของกรรมการบริหาร 
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการ
เปดรับส่ือในปจจุบัน และความตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี 14 ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือเพ่ือการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน  สมมติฐานการวิจยัท่ี 15 ระดับความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความ
ตองการส่ือเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต  และ
สมมติฐานการวิจัยท่ี 16   ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชน
ท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือโดยรวมใน
ปจจุบัน และความตองการสื่อเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมในอนาคต   สรุปสาระสําคัญท่ีสอดคลองกันของผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท้ัง 3 ขอ
ไดวา ระดบัความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงท้ัง 5 ดาน ไดแก   ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความ
พอประมาณ   ดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการ
ดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกนั ดานความสามารถในการดําเนินงานดวยความรู และดาน
ความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักคุณธรรม   มีความสัมพันธเชิงบวกกับคาสหสัมพันธกบั
พฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือในอนาคตแตละประเภท รวมทั้งมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือในปจจุบันและความตองการส่ือโดยรวมใน
อนาคตเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
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  ผลการศึกษาสอดคลองกับขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกสมาชิกวสิาหกิจ
ชุมชนท่ีระบุวาประธาน/กรรมการบริหารกลุมควรมีบทบาทสําคัญในการถายทอดแนวคิดพื้นฐาน
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไปสูสมาชิก  และ เปนตัวอยางในการดําเนินชีวติประจําวนัและดําเนนิกจิกรรมของกลุมให
สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากประธานกลุมเปนผูท่ีมีประสบการณมาก จึงมี
ความนาเช่ือถือ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาสมาชิกใหความสําคัญและคอยเรียนรูวิถีปฏิบัติตางๆ จาก
ประธานกลุมอยูแลว  ดังนั้น หากประธานกลุม/กรรมการบริหารกลุมวิสาหกจิชุมชนเปนผูท่ี
แสดงออกใหเห็นถึงความสามารถในการดําเนินงานของกลุมใหประสบผลสําเร็จ มีความเขมแขง 
และยั่งยืนไดดวยการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง พรอมกับมีการส่ือสารเพ่ือกระตุนใหสมาชิก
เห็นความสําคัญ และรวมมือรวมใจกันในการดําเนนิงานของกลุมใหสอดคลองกับหลัก 3 หวง 2 
เง่ือนไข ก็นาจะสงผลใหสมาชิกมีการศึกษาเรียนรูแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และพัฒนา
ความรูของตนเองดวยการเปดรับส่ือตางๆท่ีเกี่ยวของท้ังในปจจุบันและในอนาคตมากข้ึนตามไป
ดวย  
 
 
สวนท่ี  6  การอภิปรายผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 6 
 
 วัตถุประสงคการวิจัยขอ  6   เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขต
จังหวดันครปฐม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต 
 
 ในการอภิปรายผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอ 6  ไดแบงเปน  3  ตอน 
ไดแก   1)  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน กับ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนที่สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 2) ผลการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน กับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  และ 3) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับ
ความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศ
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เพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต ดัง
รายละเอียดตามลําดับ   
 
 7.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเปาหมายการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน กับ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกจิชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต  เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานการวจิัยท่ี 17  เปาหมายการจดัต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน    สมมติฐานการวิจัยท่ี  18     เปาหมายการ
จัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในอนาคต  และ
สมมติฐานการวิจัยท่ี  19    เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงโดยรวมในอนาคต   
สรุปสาระสําคัญท่ีสอดคลองกันของผลการทดสอบสมมติฐานการวจิัยท้ัง 3 ขอ ไดดังน้ี 
  เปาหมายการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยรวมทุกดาน และ เปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ท้ัง 9 ดาน ไดแก   ดานการผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของ
ครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายไดแกครอบครัวและสวัสดิการ
ท่ีดีแกคนในชุมชน  ดานการลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดานการสรางความสามารถในการ
พึ่งตนเองของชุมชน   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเปนอยูของชุมชนใหอยูเย็นเปนสุข    ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  ดานการ
สงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  และดานการสืบสานมรดกวัฒนธรรมและความ
ภูมิใจในภูมิปญญาของชุมชน  มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศใน
ปจจุบันและความตองการสารสนเทศในอนาคต   และพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมใน
ปจจุบันและความตองการสารสนเทศโดยรวมในอนาคตเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน ท้ัง 3 ประเภท  ไดแก ดานการบริหารการตลาดและ
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การจัดทําบัญชี  ดานการบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ ดานการบริหารการผลิต อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
  ผลการศึกษาท่ีไดขางตน  สอดคลองกับผลการสัมภาษณเ ชิงลึกประธาน /
กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ท่ีระบุวา การกําหนดเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมกันระหวางสมาชิกในกลุมมีความสําคัญตอการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนไดอยางสอดคลองกับนิยามและจุดมุงหมายของการสงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนโดยมีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานสําคัญ นั่นคือ การเนนเสริมสรางภูมิปญญา
ทองถ่ินและกระบวนการเรียนรูของชุมชนในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน เพื่อสรางโอกาสและรายได
ของชุมชนฐานราก  ใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืนโดยกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนลวนมุงไปท่ี
กลุมเปาหมาย 3 ระดับ ตั้งแตครัวเรือน   กลุม/องคกร/เครือขาย และชุมชน ท่ีเกี่ยวของ กับ
กระบวนการคิด ตัดสินใจ และดําเนินการอยางชาญฉลาดดวยความสมดุล และลงตัวในดาน
ตางๆ อาทิ ดานทุน ดานการผลิต ดานการตลาด ดานการบริหารจัดการ ดานทรัพยากร/
ส่ิงแวดลอม และดานสวัสดิการ เปนตน  (กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย :: ขาวสาร     
งาน พช.)   การที่สมาชิกของกลุมไดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการกอตั้งวิสาหกิจชุมชนจะ
ชวยสรางความรูสึกเปนเจาของกลุม รวมท้ังชวยสรางความรูความเขาใจแกสมาชิก และสรางการมี
สวนรวมในการดําเนินงานของกลุมใหเขมแข็ง เจริญเติบโตไปอยางม่ันคง สามารถสรางรายได และ
สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแกสมาชิกทุกคนไปดวยกัน    ดวยเหตุนี้  การกําหนดเปาหมายดวยกันและการ
เห็นเปาหมายการจัดต้ังกลุมจึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหกลุมตัวอยางต่ืนตัวในการเปดรับสารสนเทศ
เพ่ือการดําเนินงานกลุมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในปจจุบันและในอนาคต อันจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาตนเอง และพัฒนากลุมใหเติบโตไดอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
  ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงเสนอใหหนวยงานภาครัฐเห็นความสําคัญของการใหความรู
ในการจัดต้ังและบริหารงานกลุมวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกชุมชนท่ี
สนใจ  และช้ีใหเห็นประโยชนของการรวมกันกําหนดเปาหมายการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 9  ดานท่ีนําเสนอ ระหวางกรรมการบริหารและสมาชิกเปน
สําคัญ ไดแก    ดานการผลิตสินคา บริการและกิจการอ่ืนๆ เพื่อการบริโภค การพึ่งตนเองของ
ครอบครัว และขายผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค   ดานการสรางรายไดแกครอบครัว และ
สวัสดิการท่ีดีแกคนในชุมชน ดานการลดรายจายใหครอบครัว และชุมชน  ดานการสราง
ความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง  ดานการ
สงเสริมการเรียนรูของชุมชน   ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนใหอยูเย็น
เปนสุข  ดานการสงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันเปนชุมชน  และ ดานการสืบสานมรดก
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วัฒนธรรมและความภูมิใจในภูมิปญญาของชุมชน  เพื่อแกปญหาการลมสลายของกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีเปนอยูในปจจุบัน อันเนื่องจากไมเขาใจและไมไดรวมกันกําหนดเปาหมายการจัดต้ังกลุม
ระหวางสมาชิกวิสาหกิจชุมชน สรางการมีสวนรวมและความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองของสมาชิก 
สงผลใหกลุมมีความเขมแข็ง สามารถสรางรายได และพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืนตอไป 
 
 7.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
 กับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน และความ
ตองการสารสนเทศในอนาคต เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ี   20    สภาพการณการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบัน 
  สมมติฐานการวิจัยท่ี 21 สภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต      สมมติฐานการวิจัยท่ี 22 สภาพการณการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต สรุปสาระสําคัญของความสอดคลอง
กันของผลการทดสอบสมมติฐานการวจิัยท้ัง 3 ขอ ไดวา  
  ความคิดเหน็ตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงโดยรวม และความคิดเห็นตอสภาพการณการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 13 ดาน ไดแก ดานการใชเทคโนโลย ี  ดานการผลิต/
อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต  ดานการสราง
กําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต  
ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  และดานการพัฒนา/สงเสริม
สวัสดิการชุมชน มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจุบัน  ความ
ตองการสารสนเทศในอนาคตแตละประเภท รวมท้ังมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศโดยรวมในอนาคต    อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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  ผลการศึกษาท่ีไดขางตน  สอดคลองกับผลการสัมภาษณเ ชิงลึกประธาน /
กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ท่ีระบุวา การคํานึงถึงหลักการดําเนินงานของกลุมให
สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งแตเร่ิมตนจัดต้ังกลุมตามหลักการ 3 หวง 2 เงื่อนไข  
และช้ีแจงใหสมาชิกรับทราบวากลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีจัดต้ังข้ึนจะยึดหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ท่ีสําคัญ 10 ประการแรก ท่ีไดรับความสําคัญจากผูทรงคุณวุฒิไดแก 1) มีขนาดของกิจการ
สอดคลองกับความสามารถในการบริหาร และควรดําเนินงานแบบอยเปนคอยไป 2) ซื่อสัตยสุจริต
ไมเอาเปรียบลูกคาและแรงงาน  3) ใชทรัพยากรในทองถ่ินอยางประหยัดคุมคาใหเกิดประโยชน
สูงสุด  4) บริหารความเส่ียงต่ําไมเนนกําไรในระยะส้ันไมกอหนี้สินเกินตัว  5) ใชแรงงานคน
มากกวาเคร่ืองจักร มีการจางานคนในทองถ่ิน  6) นําเทคโนโลยีมาใชอยางถูกหลักวิชาการใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  7) รูจักรักษาลูกคาอยางเสมอตนเสมอปลาย มีการพัฒนาคุณภาพและใหบริการท่ีดี  
8) ผลิตสินคาเทาท่ีตลาดตองการสนองความตองการของตลาดทองถ่ินกอนกําหนดมาตรฐานไม
ควรสตอกสินคาไวมากเกินไป 9) เนนการประชาสัมพันธและการตลาดตลอดจนมีการโฆษณา  10) 
ปรับปรุงบริการใหประทับใจลูกคาและมีการพัฒนาตนเองของผูประกอบการอยูเสมอๆ (สุวกิจ       
ศรีปดถา, 2549) โดยที่ประธาน/กรรมการบริหารกลุมมีการส่ือสารใหสมาชิกรับทราบขอมูล
เกี่ยวกับกิจกรรมการดําเนินงานและผลประกอบการของกลุมอยางตอเนื่อง พรอมกับขอความ
คิดเห็นจากสมาชิกในการพัฒนาการดําเนินงานของกลุม       จะทําใหสมาชิกตระหนักถึง
ความสําคัญของการศึกษาเรียนรู ทําความเขาใจในสภาพการดําเนินงานของกลุม ลดชองวางทาง
ความคิดและความขัดแยงตางๆท่ีจะเกิดข้ึน    นอกจากนั้นยังทําใหกลุมตัวอยางมีความต่ืนตัวในการ
เปดรับสารสนเทศท้ังในปจจุบันและในอนาคต เพ่ิมเติมดวยตนเองมากกวาการรอรับฟงขอมูลจาก
กรรมการบริหารเพียงอยางเดียว 
  ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงเสนอใหหนวยงานภาครัฐเห็นความสําคัญของการกระตุนให
ผูนํายึดหลักการดําเนินงานกลุมวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 
พรอมกับเปนผูอํานวยความสะดวก  ใหคําแนะนําในการแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน  รวมท้ังให
ความสําคัญกับการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานกลุมวิสาหกิจชุมชนอยาง
สมํ่าเสมอวาเปนไปตามเปาหมายและหลักการดําเนินงาน ท้ัง 13 ดานท่ีนําเสนอ ไดแก การใช
เทคโนโลยี  ดานการผลิต/อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาด
การผลิต  ดานการสรางกําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหาร
ความเสี่ยงดานการผลิต  ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  
และดานการพัฒนา/สงเสริมสวัสดิการชุมชน  จะทําใหประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิก
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ตื่นตัวในการเปดรับสารสนเทศท้ังในปจจุบันและในอนาคตอยางตอเนื่อง สงผลตอการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนอยางตอเนื่องตามไปดวย 
 
 7.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กับพฤติกรรมการ
เปดรับสารสนเทศในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ี
สังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดบัความสามารถของกรรมการบริหารใน
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเปดรับ
สารสนเทศในปจจุบัน และความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในอนาคต เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัยท่ี 23 ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศเพ่ือการดําเนนิงานวสิาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในปจจุบัน สมมติฐานการวิจัยท่ี 24 ระดับความสามารถของ
กรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกับความตองการสารสนเทศเพื่อการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต  และ สมมติฐานการวจิัยท่ี 25 ระดับความสามารถของกรรมการบริหาร
ในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศโดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศเพื่อการ
ดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในอนาคต  สามารถสรุปสาระ   
สําคัญท่ีสอดคลองกันของผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยท้ัง 3 ขอ ไดวา 
  ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม และระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 ดาน ไดแก   ดาน
ความสามารถในการดําเนินงานตามหลักความพอประมาณ   ดานความสามารถในการดําเนินงาน
ดวยหลักเหตุผล  ดานความสามารถในการดําเนินงานตามหลักภูมิคุมกัน  ดานความสามารถในการ
ดําเนินงานดวยความรู และดานความสามารถในการดําเนินงานดวยหลักคุณธรรม   มีความสัมพนัธ
เชิงบวกกับคาสหสัมพันธกบัพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศในปจจบัุน ความตองการสารสนเทศ
ในอนาคตแตละประเภท   รวมท้ังมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเปดรับสารสนเทศ
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โดยรวมในปจจุบันและความตองการสารสนเทศโดยรวมในอนาคต เพื่อการดาํเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีสังกัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจบัุนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
  ผลการศึกษาสอดคลองกับขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกสมาชิกวสิาหกิจ
ชุมชนท่ีระบุวาประธาน/กรรมการบริหารกลุมควรมีบทบาทสําคัญในการถายทอดแนวคิดพื้นฐาน
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไปสูสมาชิก  และ เปนตัวอยางในการดําเนินชีวติประจําวนัและดําเนนิกจิกรรมของกลุมให
สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากประธานกลุมเปนผูท่ีมีประสบการณมาก จึงมี
ความนาเช่ือถือ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาสมาชิกใหความสําคัญและคอยเรียนรูวิถีปฏิบัติตางๆ จาก
ประธานกลุมอยูแลว  ดังนั้น หากประธานกลุม/กรรมการบริหารกลุมวิสาหกจิชุมชนเปนผูท่ี
แสดงออกใหเห็นถึงความสามารถในการดําเนินงานของกลุมใหประสบผลสําเร็จ มีความเขมแขง 
และยั่งยืนไดดวยการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง พรอมกับมีการส่ือสารเพ่ือกระตุนใหสมาชิก
เห็นความสําคัญ และรวมมือรวมใจกันในการดําเนินงานของกลุมใหสอดคลองกับหลัก 3 หวง 2 
เง่ือนไข ก็นาจะสงผลใหสมาชิกมีการศึกษาเรียนรูแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และพัฒนา
ความรูของตนเองดวยการเปดรับสารสนเทศจากส่ือตางๆท่ีเกี่ยวของท้ังในปจจุบันและในอนาคต
มากข้ึนตามไปดวย  
 

ขอจํากัดของการวิจัย  
 

1. ขอจํากัดในดานขอมูลของกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีเปนปจจุบัน  ทําใหไมสามารถ 
เลือกตัวอยางแบบใหโอกาสความนาจะเปนในการถูกเลือกเปนตัวอยางท่ีเทากัน (probability 
sampling) ได เนื่องจากวิสาหกิจชุมชนบางกลุมเลิกทําไปแลว ทําใหคณะผูวจิัยตองใชวิธีการเลือก 
ตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) แทน โดยใชเง่ือนไขในการที่กลุมวิสาหกิจชุมชนไดรับ
การประเมินผลใหเปนวิสาหกิจชุมชนระดบัดี การเลือกประเภทและท่ีตั้งของวิสาหกิจชุมชนใหมี
กระจายใหมากท่ีสุด และการใหความรวมมือในการวิจยัของประธาน/กรรมการบริหารกลุม และ
สมาชิกเปนสําคัญ    ขอจํากัดดังกลาวอาจสงผลตอการเปนตัวแทนท่ีดีและขอสรุปท่ีไดจากการวจิัย
ได 

2. ขอจํากัดดานเวลา  เนื่องจากกลุมวิสาหกจิชุมชนสวนใหญเกี่ยวของกับการผลิต 
สินคาและบริการ การนัดหมายเพือ่การใหสัมภาษณเชิงลึกจึงตองทําไปพรอมกับการทํางาน 
ขอจํากัดดังกลาวอาจสงผลตอขอมูลที่ได  ซ่ึงงานวิจยัตอไปควรแกปญหาดวยการใชวิธีการ
สังเกตการณแบบมีสวนรวมเขามารวมดวย หรือการประสานงานกับสํานักงานเกษตรจังหวดัในการ
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มีหนังสือเชิญตัวแทนกลุมวสิาหกิจชุมชนมารวมประชุมและพูดคุยในประเด็นตางๆ เพื่อใหขอมูลมี
ความละเอียดและสมบูรณมากข้ึน 
  
 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 
 ระดับบุคคล ไดแก ประธาน/กรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชน 

1. ใหความสําคัญกับการพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจในการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนและการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางถองแท และ
เปนแบบอยางท่ีดีในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงานของกลุมและ
การใชชีวิตประจําวันอยางแทจริง 

2. ใหความสําคัญกับการทําบทบาทในการถายทอดขอมูลขาวสาร ความรู และแนวทาง 
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน และการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
เปนรูปธรรม ชัดเจน ไปสูสมาชิกอยางตอเนื่อง พรอมกับมีส่ือเฉพาะกิจท่ีผลิตข้ึนภายในกลุม และ
เวทีใหสมาชิกไดแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน รวมท้ังมีการติดตามประเมินผลในดานความรู 
ความเขาใจการเห็นความสําคัญและการนําไปประยุกตใชของสมาชิกท้ังในมิติของการดําเนินงาน
ของกลุมและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

3.  มีการส่ือสารเพ่ือเสริมสรางความสามัคคีและการสวนรวมในการดําเนินงานกลุม 
นับต้ังแตเร่ิมตนกอต้ังกลุมดวยการรวมกันกําหนดเปาหมายการจัดต้ังกลุม การกําหนดทิศทางการ
บริหารจัดการกลุม การรวมกันคิดวางแผนการผลิตสินคา/บริการ  การวางแผนการตลาดและ
สงเสริมการขาย  การวางแผนการจัดทําบัญชีและการเงิน  เพื่อใหสมาชิกมีความรูสึกเปนเจาของ
กลุม รวมคิด  รวมวางแผน รวมดําเนินงาน และรวมพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็ง
และยั่งยืน 
 
 ระดับองคกร/หนวยงานท่ีกํากับดูแลวิสาหกิจชุมชน 

1. ใหความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูลสําคัญตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน 
วิสาหกิจชุมชนในแตละพื้นท่ี ใหเปนปจจุบัน อาทิ  ช่ือกลุม เปาหมายการจัดต้ังกลุม  การผลิต
สินคา/บริการ  สถานภาพการดําเนินงาน  กรรมการบริหารและ จํานวนสมาชิก การนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินงานกลุม   ความรูความเขาใจ และการใหความสําคัญของ
กรรมการและสมาชิก ฯลฯ เพื่อเปนพื้นฐานการสงเสริมกลุมวิสาหกิจชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. ใหความสําคัญกับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการผลิตส่ือเฉพาะกิจ 
ตางๆ  โดยเฉพาะคูมือการดําเนินงาน  เอกสารและส่ือวีดิทัศนท่ีมีเนื้อหา ภาพประกอบท่ีเขาใจงาย
และชัดเจน     เพื่อใหความรู ความเขาใจและเทคนิควิธีการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนแกกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  
 3.  เห็นความสําคัญของการกระตุนใหผูนํายึดหลักการดําเนินงานกลุมวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ัง 13 ดานท่ีนําเสนอ ไดแก การใชเทคโนโลยี  ดานการผลิต/
อาชีพ  ดานการใชทรัพยากร/ทุน/วัตถุดิบ  ดานการใชแรงงาน  ดานขนาดการผลิต  ดานการสราง
กําไร/รายได  ดานความซ่ือสัตย  ดานการบริหารจัดการ  ดานการบริหารความเส่ียงดานการผลิต  
ดานการบริหารความเส่ียงดานการเงิน  ดานการตลาด ดานส่ิงแวดลอม  และดานการพัฒนา/สงเสริม
สวัสดิการชุมชน อยางตอเนื่อง  พรอมกับและทําบทบาทสําคัญในการเปนผูอํานวยความสะดวก รับ
ฟงและใหคําแนะนําในการแกไขปญหา ตลอดจนกระตุนใหเกิดการสรางเครือขายและเวทีความ
รวมมือและการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชนระดับครอบครัว ระดับชุมชนและ
ระดับเครือขาย  ในการดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยตรงมากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน เพ่ือใหประธาน/กรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน
ในภาพรวมต่ืนตัวในการเปดรับสารสนเทศท้ังในปจจุบันและในอนาคตอยางตอเนื่อง สงผลตอการ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีอยางตอเนื่องตามไปดวย 
 4.   ใหความสําคัญกับการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกลุมวิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดนครปฐมและพื้นท่ีตางๆ วามีความสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนอย
เพียงใด  เพื่อทําความเขาใจในสถานภาพการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน 
รวมกับกลุมวิสาหกิจชุมชนในการแกไขปญหา และหารูปแบบและวิธีการส่ือสารเพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจและความสามารถในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็ง อันจะนําไปสูความสําเร็จของการขับเคล่ือนแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงานกลุมวิสาหกิจชุมชนระดับตางๆ 

5.   ใหความสําคัญกับการถอดบทเรียนความสําเร็จ และปญหาอุปสรรคของการ 
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุมวิสาหกิจชุมชนในระดับตางๆ เพ่ือเปนแนว
ทางการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนและองคกร
ทุกระดับไดอยางเปนรูปธรรม ใหมีความเขมแข็งมากข้ึน 
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6. ใหความสําคัญกับการสรางเครือขายกับส่ือมวลชนเพื่อการเผยแพรขอมูลขาวสาร  
ความรู และความตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   เพื่อการขับเคล่ือนแนวคิดการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู
ประชาชนอยางตอเนื่อง 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 ดานเนื้อหา 
 1.  ศึกษาความตองการส่ือและสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นท่ีตางๆ เพิ่มเติมนอกเหนือจากจังหวัดนครปฐม เพื่อเปรียบเทียบ
ความเหมือนและความตางของขอมูลท่ีไดรับ 
 2. ศึกษาเพิ่มเติมในเชิงลึกเกี่ยวกับ กระบวนการเลือกสรรและแสวงหาขาวสาร 
ตลอดจนความคาดหวังตอส่ือโดยเนนประเด็นกระบวนการเลือกส่ือและเนื้อหาท่ีเปดรับ  สาเหตุท่ี
ทําใหตัดสินใจเลือกใชส่ือและเนื้อหาตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

3. ศึกษาเพิ่มเติมบทบาทของกรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนในการติดตามขอมูล 
ขาวสาร  ใชประโยชนและถายทอดขาวสารการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูสมาชิก 
 4.  ศึกษาวิเคราะหเนื้อหาจากส่ือประชาสัมพันธท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผลิตข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ  กลุมวิสาหกิจชุมชน  และ
ส่ือมวลชน และการรับรู และเขาใจในการนําไปประยุกตใชเพื่อการดําเนินงานกลุมวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  
 5. ศึกษาการประเมินผลการส่ือสารของหนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของในการถายทอด
ขับเคล่ือนและกระตุนใหกรรมการบริหารและสมาชิกของวิสาหกิจชุมชนเขาใจ  เห็นประโยชน 
และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินงานกลุมวิสาหกิจชุมชน   ตลอดจนการ
ประเมินผลการส่ือสารของกรรมการบริหารในการถายทอด  ขับเคล่ือนและกระตุนใหสมาชิกของ
วิสาหกิจชุมชนเขาใจ เห็นประโยชนและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินงาน
กลุมวิสาหกิจชุมชน    
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 ดานวิธีวิจัย 
 1.  ควรนําวิธีการสังเกตการณแบบมีสวนรวมมาใชในการศึกษาพฤติกรรมการเปดรับ
ส่ือและสารสนเทศ  กระบวนการเลือกสรรและแสวงหาสื่อและขาวสาร ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 2.  ควรศึกษาแบบกรณีศึกษาและนําวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชในการดําเนินการวิจัย 
เพื่อหารูปแบบการส่ือสารแบบมีสวนรวมในการเสริมสรางความรูความเขาใจและความสามารถใน
การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกกรรมการบริหารและสมาชิกวิสาหกิจชุมชน เพ่ือ
การดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสมํ่าเสมอ ตอเน่ืองและถูกตอง  
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