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รายวิชา   ปฏิบัติการทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 1
                  (Practice in Public Administration Careers 1) (9012109)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
คณะ/ภาควิชา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
 หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา

รหัสวิชา (ชื่อวิชาภาษาไทย) 9012109 (ปฏิบัติการทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 1)                        



 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)  Practice in Public Administration Careers 1
2. จำนวนหน่วยกิต
                3 หน่วยกิต  (2-2-5)

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

3.1 
หลักสูตร 



รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)

3.2 
ประเภทของรายวิชา 



วิชาเฉพาะด้าน (บังคับ)
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
 
4.1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


อาจารย์  ดร.มนูญ  จันทร์สมบูรณ์

4.2 
อาจารย์ผู้สอน 



อาจารย์ ดร.มนูญ จันทร์สมบูรณ์
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 2/2557  ชั้นปีที่  3
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี)
              การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการวางแผน การบริหารงานคลังและงบประมาณ  การบริหารราชการไทย  ระบบงานสารบรรณและการจัดการสำนักงาน
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  (ถ้ามี)

ไม่มี
8. สถานที่เรียน

อาคารA7 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม




9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2558
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการบริหารงานขั้นพื้นฐานจากการทดลองฝึกปฏิบัติงานในหน่วยปฏิบัติงานจริงทั้งภาครัฐและเอกชน ได้แก่ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การกำหนดนโยบายและการวางแผน การบริหารงานโครงการ การบริหารงานคลังและงบประมาณ ระบบงานสารบรรณและการจัดการสำนักงาน 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการทดลองฝึกปฏิบัติงานมาใช้ในการวิเคราะห์และจำลองสถานการณ์ในการปฏิบัติงานในชั้นเรียน
3.  เพื่อให้นักศึกษามีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
4.  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีค่านิยมหลักของคนไทยตามนโยบายของ คสช. ที่สำคัญประกอบด้วย 1)ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 2) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  3) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 4) คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
หลังจากที่เรียนรายวิชานี้แล้ว นักศึกษามีการพัฒนาต่อไปนี้ได้
1.  เข้าใจและสามารถอธิบายเกี่ยวกับลักษณะการบริหารงานขั้นพื้นฐานในหน่วยปฏิบัติงาน
จริงทั้งภาครัฐและเอกชน ได้แก่ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การกำหนดนโยบายและการวางแผน การบริหารงานคลังและงบประมาณ ระบบงานสารบรรณและการจัดการสำนักงาน 
2. สามารถวิเคราะห์และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาขั้นพื้นฐานที่ใช้ในหน่วย
ปฏิบัติงานจริง
3.  นักศึกษามีพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
4. เข้าใจหลักค่านิยมหลักของคนไทยและมีการนำไปเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตน
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา

ทดลองฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นพื้นฐาน โดยนำกรณีศึกษาด้านการบริหารงานจากหน่วยปฏิบัติงานจริงทั้งภาครัฐและเอกชน นำมาใช้เป็นตัวอย่างในการศึกษา วิเคราะห์และจำลองสถานการณ์ในการปฏิบัติงานในชั้นเรียน
        2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย  28 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  

	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย  
	- จัดกลุ่มอภิปราย
- นำเสนอสถานการณ์จำลอง
- นำเสนอผลงานในรูปนิทรรศการ
	การศึกษาด้วยตนเอง  5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  


2. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
     รายบุคคล
    
 อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม


       นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่สอนจะพยายามสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง ๆ ที่ศึกษา 

        (1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต

        (2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม
   
        (3)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ



1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

       กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือลอกงานของผู้อื่น เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนจะสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ทำดี ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ

1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม


(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม


(2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร


(3) ประเมินจากความซื่อสัตย์ไม่ทำการทุจริตในการสอบ


(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
     2. ความรู้
            2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้

       นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้
        (1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา
                     (2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา


         (3) สามารถติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งการนำไปประยุกต์กับการประกอบอาชีพและการพัฒนาท้องถิ่น


         (4) รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางทางรัฐประศาสนศาสตร์ อย่างต่อเนื่อง
                      (5) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง

                       (6) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

         การทดสอบมาตรฐานนี้ทำได้โดยการทดสอบจากข้อสอบกลางภาคและปลายภาค
          2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้

    ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการทดลองฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

    2.2.1  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 


             ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ


(1)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
 

(2)  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ


(3)  ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
 

(4)  ประเมินจากการทดลองฝึกปฏิบัติงาน
        3  ทักษะทางปัญญา

3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา


       นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้โดยพึ่งตนเองได้เมื่อจบการศึกษาแล้ว ดังนั้นนักศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์จะเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง ไม่สอนในลักษณะท่องจำ นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่าง ๆ  จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้


(1)  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ


(2)  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 


(3)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 


(4)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางทางรัฐประศาสนศาสตร์ ได้อย่างเหมาะสม 


การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถทำได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา 
            3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา


      (1)  นำกรณีศึกษามาใช้ประกอบการสอนโดยมีการนำแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์มาใช้ในการอธิบายและวิเคราะห์ปัญหา การแก้ไขปัญหา


       (2)  การอภิปรายกลุ่ม

        (3)  ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง

3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 


       ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา ได้แก่ ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้ซักถามแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างเรียน
      4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ


       นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับคนที่ไม่รู้จักมาก่อน คนที่มาจากสถาบันอื่น ๆ และคนที่จะมาเป็นผู้บังคับบัญชา หรือคนที่จะมาอยู่ใต้บังคับบัญชา ความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่าง ๆ เป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นจึงต้องสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับ ความสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมหรือองค์กรในประเด็นที่เหมาะสม

คุณสมบัติต่าง ๆ  นี้สามารถวัดระหว่างการทำกิจกรรมร่วมกัน

4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

       ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่น หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้



(1)  สามารถทำงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี


(2)  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย


(3)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี


(4)  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป


(5)  มีภาวะผู้นำ


4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

        ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ความสามารถในการปรับตัว มนุษยสัมพันธ์ ภาวะผู้นำ
      5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
                  5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



(1)  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับทางรัฐประศาสนศาสตร์


(2)  สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์


(3)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 
การวัดมาตรฐานนี้ทำได้ในระหว่างการสอน โดยให้นักศึกษาแก้ปัญหาวิเคราะห์
วิธีแก้ปัญหา และให้นำเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ต่อนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนักศึกษา


5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


       จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิคการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้

5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


        ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ


(1)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ประกอบกับความสามารถในการเลือกใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  ในการนำเสนอ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ  ในชั้นเรียน


(2)  ประเมินจากการนำเสนอข้อมูล  ในการทำรายงานกรณีศึกษา  และการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการศึกษา
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อเนื้อหา
	กิจกรรม
	สื่อ

	1

	- แนะนำวิชา

	- แจกแนวการจัดการเรียนรู้
- อธิบายระบบการเรียน
 การสอนและการประเมินผล
- อธิบายเกี่ยวกับแนวทาง
การทดลองการฝึกปฏิบัติงานและหน่วยงานฝึกปฏิบัติงาน
- อธิบายเกี่ยวกับแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนในระหว่างทดลองฝึกปฏิบัติงานรวมทั้งระเบียบข้อบังคับ
- อธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาเรียนรู้ของนักศึกษา (TQF) 
5 ด้าน
	- แนวการจัดการ
  เรียนรู้
-คู่มือการทดลองฝึกทดลองการปฏิบัติ
การวิชาชีพ

	2
	  หลักการ แนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับลักษณะและกระบวนการบริหารงานในภาครัฐและภาคเอกชนในภาพรวม ความเชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง รวมทั้งหลักการประพฤติปฏิบัติตนและการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
	- บรรยายโดยผู้สอน
  และตอบข้อซักถาม
-การแนะนำแนวทางการปฏิบัติตนในระหว่างทดลองการปฏิบัติงานและตัวอย่างจากรุ่นพี่หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานจริง
-การนำหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปปฏิบัติตน มีความเสียสละ ซื่อสัตย์ มีวินัย
ตรงเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมรวมทั้งมีจรรยาบรรณทางวิชาการ
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย


	3
	หลักการ แนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับ ระบบงานสารบรรณและการบริหารงานสำนักงาน
	- การแบ่งกลุ่มอภิปรายในชั้น
เรียนเพื่อทบทวนองค์ความรู้และวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริงในภาค
รัฐและภาคเอกชน
 - บรรยายโดยผู้สอน  และ
สรุปประเด็นสำคัญสำหรับการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
งานจริง
-ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย
- ใบงาน

	4
	หลักการ แนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับ
ลักษณะและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ความเชื่อมโยงระหว่าง
ภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง
	- การแบ่งกลุ่มอภิปรายในชั้นเรียนเพื่อทบทวนองค์ความรู้และวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
กับการปฏิบัติงานจริงในภาครัฐและภาคเอกชน
 - บรรยายโดยผู้สอน  และ
สรุปประเด็นสำคัญสำหรับการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง
-ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย
- ใบงาน

	5
	หลักการ แนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับ
ลักษณะและกระบวนการบริหารงาน
เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การวางแผน
และการบริหารโครงการ รวมทั้งความ
เชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติงานจริง
	- การแบ่งกลุ่มอภิปรายในชั้นเรียนเพื่อทบทวนองค์ความรู้และวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริงในภาครัฐและภาคเอกชน
 - บรรยายโดยผู้สอน  และ
สรุปประเด็นสำคัญสำหรับการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง
-ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย
- ใบงาน

	6
	หลักการ แนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับ
ลักษณะและกระบวนการบริหารงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานคลังและ
งบประมาณรวมทั้งความเชื่อมโยงระหว่าง
ภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง

	- การแบ่งกลุ่มอภิปรายในชั้นเรียนเพื่อทบทวนองค์ความรู้และวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริงในภาครัฐและภาคเอกชน
 - บรรยายโดยผู้สอน  และ
สรุปประเด็นสำคัญสำหรับการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง
-ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย
- ใบงาน

	7

	การจำลองสถานการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนเกี่ยวกับระบบงานสารบรรณและการบริหารงานสำนักงาน

	- นักศึกษาแบ่งกลุ่มนำเสนอสถานการณ์จำลอง
- อาจารย์ผู้สอนอธิบายและแนะนำเกี่ยวกับเนื้อหาที่มีการนำเสนอ
-ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย
- ใบงาน

	8
	
	                               สอบกลางภาค
	

	9
	การศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนาระบบงานสารบรรณและการบริหารงานสำนักงาน

	- นักศึกษาแบ่งกลุ่มนำเสนอแนวทางในการพัฒนางาน
- จัดนิทรรศการ
- อาจารย์ผู้สอนอธิบายและวิเคราะห์ให้จุดเด่น จุดด้อยและแนวทางพัฒนา
-ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย
- ใบงาน

	10
	จำลองสถานการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์

	- นักศึกษาแบ่งกลุ่มนำเสนอสถานการณ์จำลอง
- อาจารย์ผู้สอนอธิบายและวิเคราะห์ให้จุดเด่น จุดด้อยและแนวทางพัฒนา
-ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย
- ใบงาน

	11
	การศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์

	- นักศึกษาแบ่งกลุ่มนำเสนอแนวทางในการพัฒนางาน
- จัดนิทรรศการ
- อาจารย์ผู้สอนอธิบายและวิเคราะห์ให้จุดเด่น จุดด้อยและแนวทางพัฒนา
-ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย
- ใบงาน

	12
	จำลองสถานการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การวางแผนและการบริหารงานโครงการ

	- นักศึกษาแบ่งกลุ่มนำเสนอสถานการณ์จำลอง
- อาจารย์ผู้สอนอธิบายและวิเคราะห์ให้จุดเด่น จุดด้อยและแนวทางพัฒนา
-ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย
- ใบงาน

	13 
	 การศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนากระบวนการการกำหนดนโยบาย การวางแผนและการบริหารงานโครงการ
	- นักศึกษาแบ่งกลุ่มนำเสนอแนวทางในการพัฒนางาน
- จัดนิทรรศการ
- อาจารย์ผู้สอนอธิบายและวิเคราะห์ให้จุดเด่น จุดด้อยและแนวทางพัฒนา
-ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย
- ใบงาน

	14
	จำลองสถานการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานคลังและงบประมาณ
	- นักศึกษาแบ่งกลุ่มนำเสนอสถานการณ์จำลอง
- อาจารย์ผู้สอนอธิบายและวิเคราะห์ให้จุดเด่น จุดด้อยและแนวทางพัฒนา
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย

	15
	การศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนากระบวนการการบริหารงานคลังและงบประมาณ
	- นักศึกษาแบ่งกลุ่มนำเสนอแนวทางในการพัฒนางาน
- จัดนิทรรศการ
- อาจารย์ผู้สอนอธิบายและวิเคราะห์ให้จุดเด่น จุดด้อยและแนวทางพัฒนา
	-  PowerPoint

- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย


	16
	สรุปภาพรวมแนวคิดและความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง รวมทั้งประเด็นที่จุดเด่นจุดด้อยและแนวทางพัฒนา
	-อาจารย์ผู้สอนบรรยาย
-นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนางาน
	-  PowerPoint

- กระดานไวท์บอร์ด

	17
	สอบปลายภาค



2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	การประเมิน
	งานที่จะใช้ประเมินผลผู้เรียน
	สัปดาห์
ที่กำหนด
	สัดส่วนของการประเมินผล

	(1)
	จิตพิสัย เป็นการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ การแต่งกาย(ทั้งในและนอกชั้นเรียน)  การเข้าชั้นเรียน ความตั้งใจและความสนใจ ) 
	ตลอดภาคการศึกษา
	5 %


	(2)
	การทดลองฝึกปฏิบัติงาน เป็นการประเมินทักษะด้านความรู้ ด้านปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ผลการประเมินจากหน่วยงานและการนิเทศ)
	           3-13
	5 %

	(3)
	การอภิปรายและนำเสนอในชั้นเรียน เป็นการประเมินด้านความรู้ ด้านปัญญา ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(ประเมินจากความพร้อม รูปแบบ ความครบถ้วนเนื้อหาและความสามารถในการนำเสนอ)
	          2 -15
	              20 %

	(4)
	กิจกรรมการจัดนิทรรศการสถานการณ์จำลอง เป็นการประเมินด้านปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  (ประเมินจากความพร้อมความรับผิดชอบ รูปแบบ ความครบถ้วนเนื้อหาและความสามารถในการนำเสนอ)
	ระยะเวลาตามข้อตกลงในชั้นเรียน
	15%

	(5)
	รายงาน  เป็นการประเมินด้านความรู้ ด้านปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านคุณธรรมจริยธรรม (ประเมินจากความสามารถในการสืบค้นความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ รูปแบบการนำเสนอข้อมูล รวมทั้งความตรงต่อเวลาในการส่งรายงาน ความซื่อสัตย์ในการทำรายงานการอ้างอิง)

	สัปดาห์ที่ 14
	 15 %

	การประเมิน
	งานที่จะใช้ประเมินผลผู้เรียน
	สัปดาห์
ที่กำหนด
	สัดส่วนของการประเมินผล

	(6)
	สอบกลางภาค เป็นการประเมินด้านความรู้และทักษะด้านปัญญา
	8
	20 %

	(7)
	สอบปลายภาค
เป็นการประเมินด้านความรู้และทักษะด้านปัญญา
	17
	20 %


เกณฑ์การประเมินผล


คะแนน  80 - 100

ระดับคะแนน

A



คะแนน  75 - 79


ระดับคะแนน

B+


คะแนน  70 - 74


ระดับคะแนน

B



คะแนน  65 - 69


ระดับคะแนน

C+


คะแนน  60 - 64


ระดับคะแนน

C



คะแนน  55 - 59


ระดับคะแนน

D+


คะแนน  50 - 54


ระดับคะแนน

D



คะแนน    0 - 49


ระดับคะแนน

E

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  เอกสารและตำราหลัก
เนื่องจากรายวิชานี้เป็นรายวิชาที่มีลักษณะภาคปฏิบัติที่มีการนำข้อมูลจากสถานการณ์จริงมานำเสนอพร้อมกับวิเคราะห์เปรียบเทียบกับแนวคิดทฤษฎีที่ได้ศึกษามาแล้วตามโครงสร้างหลักสูตร ดังนั้นนักศึกษาสามารถนำหนังสือ เอกสารและตำราที่เรียนในรายวิชาต่างๆเหล่านี้มาประกอบการศึกษา ได้แก่ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการวางแผน การบริหารงานคลังและงบประมาณ  การบริหารราชการไทย  ระบบงานสารบรรณและการจัดการสำนักงาน
2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
    ตำราและเอกสารอ่านประกอบ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ชูชัย สมิทธิไกร.การสรรหาการคัดเลือกและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร. 

กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน), 2545
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาการบริหารบุคคล. ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, 2553
ธงชัย สันติพงษ์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. บริษัทประชุมช่าง, 2546
นงนุช  วงษ์สุวรรณ . การบริหารทรัพยากรมนุษย์ .โรงพิมพ์จามจุรีโปรดักซ์ . 2550
พะยอม วงศ์สารศรี.การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : สุภา, 2545
พิภพ  สุวรรณรักษ์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541
ศุภชัย ยาวะประภาษ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐไทย .กรุงเทพฯ : จุดทอง, 2548สมพงศ์ เกษมสิน . การบริหารงานบุคคลแผนใหม่.กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2518
อุทัย หิรัญโต .หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, 2523
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หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

กระบวนการที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ผู้สอนจะประเมินผู้เรียน
ในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ ซึ่งได้ทำการประเมิน ดังนี้

- การสนทนา หรืออภิปรายกลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน

-  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน

- การอภิปรายโต้ตอบและการตอบคำถามของนักศึกษา

-  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน


สำหรับกลยุทธ์การประเมินการสอนนั้น ได้มีการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน 
ซึ่งใช้กลยุทธ์ ดังนี้

-  การสังเกตการณ์สอน

-  คะแนนเก็บกลางภาคเรียนและผลสอบปลายภาคเรียน

-  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3.  การปรับปรุงการสอน 
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้

-  ประชุมเพื่อทบทวนการจัดการเรียนการสอน

-  การวิจัยหรือสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและนอกชั้นเรียน
รายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ. 5)
แนวการจัดการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

รหัสวิชา 9012109     ชื่อวิชา ปฏิบัติการทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 1 (Practice in Public 


        Administration Careers 1  จำนวนหน่วยกิต  3  หน่วยกิต
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ประเภทของรายวิชา วิชาเฉพาะด้าน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ ดร. มนูญ  จันทร์สมบูรณ์
อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ ดร. มนูญ  จันทร์สมบูรณ์
รหัสอาจารย์  2017 E-mail: manoon_j@hotmail.com  Tel : 0859680126

ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน  ภาคเรียนที่ 2/2557   

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการวางแผน การบริหารงานคลังและงบประมาณ  การบริหารราชการไทย  ระบบงานสารบรรณและการจัดการสำนักงาน
สถานที่เรียน  ห้อง 754  อาคาร A 7  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม
	หัวข้อเนื้อหา
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	- อธิบายทำความเข้าใจเกี่ยว
  กับเนื้อหา แนวทางการจัด
  การเรียนการสอนและการวัดผล
	4
	4
	

	- บรรยายสรุปหลักการ แนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับลักษณะและกระบวนการบริหารงานในภาค
รัฐและภาคเอกชนในภาพรวม ความเชื่อมโยงระหว่างภาค
ทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง รวมทั้งหลักการประพฤติปฏิบัติตนและการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
	4
	4
	

	หัวข้อเนื้อหา
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	- การอภิปรายและบรรยายสรุปองค์ความรู้ หลักการ แนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับ ระบบงานสารบรรณและการบริหารงานสำนักงาน
	4
	4
	

	- การอภิปรายและบรรยายสรุปหลักการ แนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับลักษณะและกระบวน
  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ความเชื่อมโยงระหว่างภาค
  ทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง
	4
	4
	

	- การอภิปรายและบรรยายสรุปหลักการ แนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับลักษณะและกระบวนการบริหารงาน
  เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การวางแผนและการบริหารโครงการ รวมทั้งความเชื่อม
   โยงระหว่างภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง
	4
	4
	

	- การอภิปรายและบรรยายสรุปหลักการ แนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับลักษณะและกระบวนการบริหารงาน
  เกี่ยวกับการบริหารงานคลังและงบประมาณรวมทั้งความเชื่อมโยงระหว่างภาค
  ทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง
	4
	4
	

	หัวข้อเนื้อหา
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	- การจำลองสถานการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนเกี่ยวกับระบบงานสารบรรณและการบริหารงานสำนักงาน
	4
	4
	

	- การศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนาระบบงานสารบรรณและการบริหารงานสำนักงานและอาจารย์ผู้สอนบรรยายสรุปและชี้ให้เห็นจุดเด่นจุดด้อยและแนวทางพัฒนา
	4
	4
	

	- จำลองสถานการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และอาจารย์ผู้สอนบรรยายสรุป ชี้ให้เห็นจุดเด่นจุดด้อยและแนวทางพัฒนา
	4
	4
	

	- การศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์และอาจารย์ผู้สอนบรรยายสรุป ชี้ให้เห็นจุดเด่นจุดด้อยและแนวทางพัฒนา
	4
	4
	

	- จำลองสถานการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การวางแผนและการบริหารงานโครงการ
	4
	4
	

	หัวข้อเนื้อหา
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	- การศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนากระบวนการการกำหนดนโยบาย การวางแผนและการบริหารงานโครงการและอาจารย์ผู้สอนบรรยายสรุป ชี้ให้เห็นจุดเด่นจุดด้อยและแนวทางพัฒนา
	4
	4
	

	-จำลองสถานการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานคลังและงบประมาณ
	4
	4
	

	- การศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนากระบวนการการบริหารงานคลังและงบประมาณ
	4
	4
	

	-บรรยายสรุปภาพรวมแนวคิดและความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง รวมทั้งประเด็นที่จุดเด่นจุดด้อยและแนวทางพัฒนา
	4
	4
	


หัวข้อที่สอนที่ไม่ครอบคลุมตามแผน

-
ข้อเสนอเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
              -
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ( ณ วันที่ทะเบียนส่งแบบสำรวจการเข้าเรียน)175 คน
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 166 คน (จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านในรายวิชานี้)
3. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ

	                A
	7
	4.00

	 B+
	15
	8.59

	B
	39
	22.28

	 C+
	49
	28.00

	C
	31
	17.71

	D+
	18
	10.28

	D
	7
	4.00

	E
	6
	3.45

	I
	1
	0.57

	P
	1
	0.57

	W
	1
	0.57


ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

-
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	นำผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา
หลักฐานการเข้าชั้นเรียนของนักศึกษาเข้ารับการตรวจสอบจากประธานสาขา นำผลเสนอคณะกรรมการคณะ เพื่อทวนสอบจากกลุ่มสาขา
	คณะกรรมการเสนอ
ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด


ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและการอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	1. อุปกรณ์ประกอบการสอนไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควรเช่น เครื่องเสียงดังไม่ชัดเจน สาย VGA ชำรุด 

	 1. ทำให้อาจารย์ผู้สอนทำการสอนได้ไม่เต็มศักยภาพเท่าที่ควร



2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	· ด้านการบริหาร
1. เจ้าหน้าที่บริการด้านสื่อการสอนอาคาร A7 มีไม่
เพียงพอ  บางครั้งมาสายไม่ตรงเวลา
· ด้านองค์กร
2. ไม่มีหน่วยจัดทำเอกสารประกอบการสอน ข้อสอบ
 อย่างเป็นระบบและเพียงพอกับจำนวนอาจารย์ผู้สอน ทำให้การบริการด้านนี้ยังไม่ค่อยมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร    และอาจารย์ผู้สอนต้องเสียเวลาในการเรียง เย็บข้อสอบ      ซึ่งต้องใช้เวลามาก

	1. ทำให้อาจารย์ผู้สอนต้องเสียเวลาและทำให้การสอนกระทำได้ไม่เต็มท่าที่ควร
2. การขาดหน่วยหรือเจ้าหน้าที่ช่วยทำเอกสารและข้อสอบ ทำให้อาจารย์ไม่อยากทำข้อสอบที่มีจำนวนข้อมาก ซึ่ง ส่งผลให้การวัดผลทำได้ไม่ครอบคลุมเป้าหมายการวัดผลเท่าที่ควร



แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานรายวิชาครั้งที่ผ่านมา***
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-

	-


2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
-
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป
	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	-
	-

	-



4. ข้อเสนอแนะอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
-
ลงชื่อ..................................................................
(อาจารย์ ดร.มนูญ จันทร์สมบูรณ์)
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 1
วันที่ 19 พฤษภาคม 2558












