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รายวิชา สัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ ( Seminar in Public Administration) (2584901)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา

รหัสวิชา (ชื่อวิชาภาษาไทย) 2584901 (สัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ทาง
                               รัฐประศาสนศาสตร์)                        



 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)  Seminar in Public Administration
2. จำนวนหน่วยกิต
                3หน่วยกิต  (3-0-6)

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

3.1 
หลักสูตร 



รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต (รป.บ.)

3.2 
ประเภทของรายวิชา 



วิชาเฉพาะด้าน (บังคับเรียน)
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
 
4.1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


อาจารย์  ดร.มนูญ  จันทร์สมบูรณ์

4.2 
อาจารย์ผู้สอน 



อาจารย์  ดร.มนูญ  จันทร์สมบูรณ์
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 1/2557  ชั้นปีที่  4
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี)
              ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการวางแผน การบริหารงานคลัง  การบริหารราชการไทย  การปกครองท้องถิ่น
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  (ถ้ามี)

ไม่มี
8. สถานที่เรียน

อาคารA7 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม



9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

วันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2557
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. นักศึกษาได้จัดและร่วมอภิปรายและสัมมนาในรายวิชาหลักทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ได้แก่  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการวางแผน การบริหารงานคลัง  การบริหารราชการไทย  การปกครองท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
หลังจากที่เรียนรายวิชานี้แล้ว นักศึกษามีการพัฒนาต่อไปนี้ได้
1. สามารถอธิบายเชื่อมโยงและบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ได้อย่างเป็นระบบรวมทั้งสามารถแยกแยะให้เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน ได้


2. สามารถนำองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์มาใช้ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาตลอดจนการตั้งโจทย์ที่จะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาการบริหารงานราชการไทยทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. สามารถเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลในทางวิชาการ

4. มีความรู้และทักษะในการจัดสัมมนา ที่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1.  คำอธิบายรายวิชา
ศึกษารายกรณีด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นสภาพปัญหาและการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น นำข้อค้นพบมาปฏิบัติการสัมมนา ทั้งนี้อยู่ในความควบคุมของอาจารย์ผู้สอน
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย  10 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  

	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย  
	- จัดอภิปราย/สัมมนา
- กิจกรรมบริการทางวิชาการและบำเพ็ญประโยชน์
	การศึกษาด้วยตนเอง  2ชั่วโมงต่อสัปดาห์  


3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
     รายบุคคล
     -  อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
1.  คุณธรรม จริยธรรม

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา (ให้ตรงกับ มคอ.2) 


พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิของข้อมูลส่วนบุคคล การไม่เปิดเผยข้อมูล และไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญา มีความซื่อสัตย์ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้


(1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต


(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม


(3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ


(4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์


(5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 



(6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

1.2  วิธีการสอน 



(1) สร้างความมีระเบียบวินัยของนักศึกษา โดยการตรวจสอบการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย



(2) บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 


(3) อภิปรายกลุ่ม


(4) กำหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง


(5) การมอบหมายให้ทำงานกลุ่ม และงานรายบุคคล

1.3  วิธีการประเมินผล



(1) พฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา


(2) มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้นำมาทำรายงาน อย่างถูกต้อง และเหมาะสม


(3) ประเมินผลการนำเสนอรายงานที่มอบหมาย
2.  ความรู้

2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
  

นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญ และแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมของนักปรัชญาต่างๆ ที่จำเป็น รวมทั้งแนวคิดและกระบวนการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษายึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต การศึกษา และการปฏิบัติงานในอนาคต

2.2  วิธีการสอน



บรรยาย อภิปราย การทำงานกลุ่ม การนำเสนอรายงาน  และมอบหมายให้ค้นคว้าหาบทความ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยนำมาสรุปและนำเสนอ 

2.3  วิธีการประเมินผล



-  ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดหลักการและทฤษฎีและปฏิบัติ


-  นำเสนอสรุปการอ่านจากการค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง


- ประเมินจากรายงานที่ได้มอบหมายให้นักศึกษาจัดทำ


- ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
3.  ทักษะทางปัญญา

3.1 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา


นักศึกษามีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ มีความสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมได้ ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ศึกษายึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต การศึกษา และการปฏิบัติงานในอนาคตได้อย่างเหมาะสม

3.2 
วิธีการสอน



-  การมอบหมายให้นักศึกษาทำการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู่ และนำเสนอผลการศึกษา


-  อภิปรายกลุ่ม


-  วิเคราะห์กรณีศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


-  การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ

3.3 วิธีการประเมินผล



สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดในการประยุกต์ใช้ในองค์กรปัจจุบัน
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 



-  พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน


-  พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม จากการทำงานกลุ่ม


-  พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา

4.2 
วิธีการสอน



-  จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา


-  มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล การนำตัวอย่างการใช้หรือ อ่านบทความที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา


-  การนำเสนอรายงาน

4.3 
วิธีการประเมินผล



-  ประเมินตนเอง และเพื่อน ด้วยแบบฟอร์มที่กำหนด


-  รายงานที่นำเสนอ พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม


-  รายงานการศึกษาด้วยตนเอง
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา      


-  ทักษะการคิดคำนวณ เชิงตัวเลข


-  พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการทำรายงาน และนำเสนอในชั้นเรียน


-  พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา


-  พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 


-  ทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม


5.2  วิธีการสอน      


-  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning และทำรายงาน โดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ


-  นำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม



5.3  วิธีการประเมินผล



-  การจัดทำรายงาน และนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี


-  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อเนื้อหา
	กิจกรรม
	สื่อ

	        1
	-อธิบายทำความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
-- อธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาเรียนรู้ของนักศึกษา (TQF) 5 ด้าน
	- แจกเอกสารแนวการจัดการเรียนรู้
-นักศึกษาแบ่งกลุ่มการจัดสัมมนาและการจัดทำรายงานศึกษาค้นคว้า
	- เอกสารแนวการจัดการเรียนรู้
Course outline

- เครื่องฉาย  Projector

	2 - 7
	การอภิปรายองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ต่อไปนี้
- สัปดาห์ที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์
- สัปดาห์ที่ 3 แนวคิด ทฤษฎี นโยบายสาธารณะ
- สัปดาห์ที่ 4 แนวคิด ทฤษฎี การบริหารทรัพยากรมนุษย์
- สัปดาห์ที่ 5 แนวคิด ทฤษฎี การบริหารงานคลัง
- สัปดาห์ที่ 6 แนวคิด ทฤษฎี การบริหารราชการไทย
- สัปดาห์ที่ 7 แนวคิด ทฤษฎี การปกครองท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น

หมายเหตุ
   -  เนื้อหาในการอภิปราย จะต้องประกอบด้วย แนวคิด ทฤษฎี  ลักษณะการนำไปประยุกต์ใช้  การวิเคระห์ปัญหาหรือจุดแข็ง จุดอ่อน พัฒนาการทางความรู้ การบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆ คุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ   รวมทั้งมีการสรุปผลและทดสอบความรู้

   - จะต้องทำ Outline เนื้อหา รูปแบบการอภิปรายและแบบทดสอบความรู้ มาให้อาจารย์พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
	- แบ่งกลุ่มรับผิดชอบการอภิปรายองค์ความรู้ในแต่ละเรื่องที่กำหนด
- กลุ่มอภิปรายแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการศึกษาค้นคว้า การกำหนดประเด็นการอภิปราย จัดเตรียมสถานที่ กำหนดการผู้ดำเนินการอภิปรายและสื่อที่ใช้ 
- กลุ่มอภิปรายจะต้องจัดเตรียมเอกสารประกอบการอภิปรายเพื่อแจกผู้ร่วมฟังการอภิปราย

- กลุ่มอภิปรายจะต้องเตรียมแบบทดสอบความรู้ ในการทดสอบความรู้ผู้ฟังภายหลังการอภิปรายสิ้นสุดลง รวมทั้งสรุปผลการทดสอบความรู้
-นักศึกษาจะต้องอภิปรายเกี่ยวกับการนำหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปปฏิบัติตน มีความเสียสละ ซื่อสัตย์ มีวินัย
ตรงเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมรวมทั้งมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพอภิปรายประกอบแต่ละหัวข้อด้วย 
- อาจารย์ผู้สอนสรุปประเด็นที่อภิปรายและบรรยายเพิ่มเติมในสิ่งที่นักศึกษายังมีความรู้ความเข้าใจไม่สมบูรณ์

	- เครื่องฉาย  Overhead  Projector / แผ่นใส / LCD

- แผ่นพับ หรือเอกสารประกอบ
- แบบทดสอบความรู้

	8 - 13
	ดำเนินการจัดสัมมนา โดยมีการเชิญวิทยากรภายนอกมาร่วมการสัมมนาและอภิปราย ดังนี้
- สัปดาห์ที่ 8 ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ
- สัปดาห์ที่ 9 ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
สัปดาห์ที่ 10 ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับการบริหารงานคลัง
สัปดาห์ที่ 11 ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย
สัปดาห์ที่ 12 ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น
สัปดาห์ที่ 13 ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือวิสาหกิจชุมชน

หมายเหตุ
 - ให้ดูรายละเอียดและแนวทางการจัดสัมมนาตามที่อาจารย์ผู้สอนได้แจกให้
 - หัวข้อการสัมมนา กำหนดการให้นำมาปรึกษา หารือและขอความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนก่อนดำเนินการ        ทั้งนี้ขอบเขตของเนื้อหานอกจากจะครอบคลุมเรื่องที่ศึกษาแล้วจะต้องมีการเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริงด้วยในประเด็นต่างๆได้แก่ หลักการแนวคิด การนำไปประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจริง แนวโน้มทิศทางของพัฒนาการหรือความก้าวหน้าทางความรู้ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง รวมทั้งการบูรณาการกับองค์ความรู้อื่นๆ 
	- แบ่งกลุ่มรับผิดชอบการจัดสัมมนาในแต่ละหัวข้อที่กำหนด
- กลุ่มอภิปรายจะต้องร่วมกันกำหนดชื่อเรื่องการสัมมนา การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเตรียมสถานที่ การเชิญวิทยากรผู้ดำเนินการอภิปรายและสื่อที่ใช้ ทั้งนี้พิจารณาตามแนวทางที่อาจารย์แจกมาพร้อม Course outline

- กลุ่มอภิปรายจะต้องจัดเตรียมเอกสารประกอบการอภิปรายเพื่อแจกผู้ร่วมฟังการอภิปราย

- กลุ่มอภิปรายจะต้องเตรียมแบบทดสอบความรู้ ในการทดสอบความรู้ผู้ฟังการสัมมนาภายหลังการสัมมนาสิ้นสุดลง รวมทั้งสรุปผลการสอบ
- กิจกรรมกลุ่มสัมมนาจะต้องกำหนดแนวทางร่วมกับทางอาจารย์ผู้สอนเพื่อให้เกิดทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(ข้อ 1 - 6)และ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(ข้อ 1 - 4)
	- เครื่องฉาย  Overhead  Projector / แผ่นใส / LCD

- แผ่นพับ หรือเอกสารประกอบ
- แบบทดสอบควมรู้

	14 
	- การสรุปผลการอภิปรายและการสัมมนา การวิเคราะห์ สังเคราะห์เชื่อมโยงองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์และการเชื่อมโยงภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ
- การเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ต่าง ๆ 
- จรรยาบรรณทางวิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์


	- แต่ละกลุ่มนำประเด็นข้อค้นพบจากการอภิปราย สัมมนา มานำเสนอหน้าชั้น รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข
- นักศึกษาร่วมวิพากษ์และเสนอแนะ

- อาจารย์ผู้สอนชี้แนะและร่วมวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันภายใต้บริบททางวิชาการ
	- เครื่องฉาย  Overhead  Projector / แผ่นใส / LCD

- แผ่นพับ หรือเอกสารประกอบ

	15
	- อาจารย์บรรยายสรุปองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์
- การทดสอบ
	- นักศึกษาจดบันทึกและสอบถามข้อสงสัย
- เข้าทดสอบความรู้
	- เครื่องฉาย  Projector

- แบบทดสอบ

	16
	สอบปลายภาค
	
	


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	การประเมิน
	งานที่จะใช้ประเมินผลผู้เรียน
	สัปดาห์
ที่กำหนด
	สัดส่วนของการประเมินผล

	(1)
	จิตพิสัย เป็นการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม  (ได้แก่ การแต่งกาย(ทั้งในและนอกชั้นเรียน)  การเข้าชั้นเรียน ความตั้งใจและความสนใจ)
	ตลอดภาคการศึกษา
	10 %

	(2)
	การจัดอภิปรายองค์ความรู้
เป็นการประเมินทักษะด้านความรู้(ประเมินจากข้อ 1-5) ด้านปัญญา(ประเมินจากข้อ 1-4)
	2-7
	15 %

	(3)
	การจัดสัมมนาทางวิชาการ เป็นการประเมินทักษะ
เป็นการประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ประเมินจากข้อ 1-6)
ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ประเมินจากข้อ 1-4) 

	8-13
	15 %

	(4)
	รายงานสรุปผลการอภิปรายองค์ความรู้
เป็นการประเมินทักษะ ด้านปัญญา(ประเมินจากข้อ 1-4)
	9
	10%

	(5)
	รายงานสรุปผลการสัมมนา
เป็นการประเมินทักษะด้านปัญญา(ประเมินจากข้อ 1-4)
	14
	10%

	(6)
	การจัดกิจกรรมทางวิชาการและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์
เป็นการประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ประเมินจากข้อ 1-6)
และการประเมินทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม (ข้อ 1-2)
	ตามที่อาจารย์และนักศึกษาตกลงร่วมกัน
	10%

	(7)
	สอบปลายภาค
เป็นการประเมินทักษะด้านความรู้(ประเมินจากข้อ 1-5) ด้านปัญญา(ประเมินจากข้อ 1-4)

	16
	30%


หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  เอกสารและตำราหลัก
เนื่องจากเป็นวิชาสัมมนาทางวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ นักศึกษาสามารถนำหนังสือ 
เอกสารตำรา  ที่ได้เคยศึกษาในรายวิชาดังกล่าวมาประกอบการศึกษาในรายวิชานี้ได้    รวมทั้งหนังสือ เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งสามารถค้นคว้าได้ทั้งในห้องสมุด และสื่ออินเตอร์เนต
2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ

ตำราและเอกสารอ่านประกอบ
                     ตำราและเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้  นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์
การบริหารงานคลัง การบริหารราชการไทย การปกครองท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือวิสาหกิจชุมชน
3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ

Website แนะนำ   
· www.ocsc.go.th

www.masci.or.th
www.ftpi.or.th
· www.opdc.go.th

www.bb.go.th            www.kmi.or.th
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา


กระบวนการที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ผู้สอนจะประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ ซึ่งได้ทำการประเมิน ดังนี้

- การทำแบบฝึกหัดทุกครั้งหลังจากเสร็จการบรรยายแต่ละหัวข้อ 

- การสนทนา หรืออภิปรายกลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน

-  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน

- การอภิปรายโต้ตอบและการตอบคำถามของนักศึกษา

-  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน


สำหรับกลยุทธ์การประเมินการสอนนั้น ได้มีการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ซึ่งใช้กลยุทธ์ ดังนี้

-  การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอนหรือผู้สอนรายวิชาเดียวกัน

-  คะแนนเก็บกลางภาคเรียนและผลสอบปลายภาคเรียน

-  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3.  การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้

-  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน

-  การวิจัยทั้งในและนอกชั้นเรียน
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้

-  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร 

-  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้

-  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4


-  เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์หรือแหล่งงานต่าง ๆ
รายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ. 5)
แนวการจัดการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์

รหัสวิชา 2584901     ชื่อวิชา สัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ ( Seminar in Public Administration)
จำนวนหน่วยกิต  3  หน่วยกิต
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ประเภทของรายวิชา วิชาเฉพาะด้าน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ ดร. มนูญ  จันทร์สมบูรณ์
อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ ดร. มนูญ  จันทร์สมบูรณ์
รหัสอาจารย์  2017 E-mail: manoon_j@hotmail.com  Tel : 0859680126

ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน  ภาคเรียนที่ 1/2557   

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการวางแผน การบริหารงานคลัง  การบริหารราชการไทย  การปกครองท้องถิ่น

สถานที่เรียน  ห้อง 754  อาคาร A 7  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม
	หัวข้อเนื้อหา
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	- อธิบายทำความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
	3
	3
	

	- การอภิปรายองค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์

	3
	3
	

	หัวข้อเนื้อหา
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	- การอภิปรายองค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีนโยบายสาธารณะ
	3
	3
	

	- การอภิปรายองค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีบริหารทรัพยากรมนุษย์
	3
	3
	

	- การอภิปรายองค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีบริหารงานคลัง
	3
	3
	

	- การอภิปรายองค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีบริหารราชการไทย
	3
	3
	

	- การอภิปรายองค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	3
	3
	

	- ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ
	3
	3
	

	- ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับบริหารทรัพยากรมนุษย์
	3
	3
	

	- ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับบริหารงานคลัง
	3
	3
	

	- ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับบริหารราชการไทย
	3
	3
	

	- ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น
	3
	3
	

	หัวข้อเนื้อหา
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	- ดำเนินการสัมมนาเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือวิสาหกิจชุมชน
	3
	3
	


หัวข้อที่สอนที่ไม่ครอบคลุมตามแผน

-
ข้อเสนอเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
              - มีการศึกษา ดูงานสถานที่ปฏิบัติงานจริง
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ( ณ วันที่ทะเบียนส่งแบบสำรวจการเข้าเรียน)171 คน
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 167 คน (จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านในรายวิชานี้)
3. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ

	                A
	13
	7.60

	 B+
	16
	9.35

	B
	28
	16.37

	 C+
	25
	14.62

	C
	43
	25.15

	D+
	35
	20.47

	D
	7
	4.09

	E
	4
	2.35

	I
	-
	-

	P
	-
	-

	W
	-
	-


ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

-
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	นำผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา
หลักฐานการเข้าชั้นเรียนของนักศึกษาเข้ารับการตรวจสอบจากประธานสาขา นำผลเสนอคณะกรรมการคณะ เพื่อทวนสอบจากกลุ่มสาขา
	คณะกรรมการเสนอ
ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด


ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและการอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	1. อุปกรณ์ประกอบการสอนไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควรเช่น เครื่องเสียงดังไม่ชัดเจน สาย VGA ชำรุด ไม่มี               เครื่องคอมพิวเตอร์ประจำห้อง กระดานเขียนด้วยช็อล์ค

2. ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมไม่ค่อยเรียบร้อย เช่น
 ผนังอาคาร เพดาน ค่อนข้างสกปรก 
       3. เครื่องตรวจข้อสอบแบบปรนัยมีไม่เพียงพอ

	 1. ทำให้อาจารย์ผู้สอนทำการสอนได้ไม่เต็มศักยภาพเท่าที่ควร
2. บรรยากาศสภาพแวดล้อมในห้อง
เรียน ไม่จูงใจให้ผู้เรียนสนใจเรียนมากนัก
3. อาจารย์ต้องใช้เวลาในการตรวจ
ข้อสอบมากขึ้น


2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	· ด้านการบริหาร
1. เจ้าหน้าที่บริการด้านสื่อการสอนอาคาร A7 มีไม่
เพียงพอ  บางครั้งมาสายไม่ตรงเวลา
· ด้านองค์กร
2. การส่งเกรดภายใน 10 วัน หลังสอบ เร็วมากเกินไป
 ทำให้การตรวจข้อสอบแบบอัตนัยทำไม่ทัน  ทำให้อาจารย์ผู้สอนไม่อยากออกข้อสอบแบบอัตนัยเนื่องจากเสียเวลาตรวจมากและกลัวไม่ทันส่งเกรด
3. ไม่มีหน่วยจัดทำเอกสารประกอบการสอน ข้อสอบ
 อย่างเป็นระบบและเพียงพอกับจำนวนอาจารย์ผู้สอน ทำให้การบริการด้านนี้ยังไม่ค่อยมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร    และอาจารย์ผู้สอนต้องเสียเวลาในการเรียง เย็บข้อสอบ      ซึ่งต้องใช้เวลามาก

	5. ทำให้อาจารย์ผู้สอนต้องเสียเวลาและทำให้การสอนกระทำได้ไม่เต็มท่าที่ควร
6. การที่อาจารย์ผู้สอนออกข้อสอบปรนัย ทำให้ไม่สามารถวัดประเมินผลนักศึกษาในเชิงทักษะการวิเคราะห์ ได้มากนัก 
7. การขาดหน่วยหรือเจ้าหน้าที่ช่วยทำเอกสารและข้อสอบ ทำให้อาจารย์ไม่อยากทำข้อสอบที่มีจำนวนข้อมาก ซึ่ง ส่งผลให้การวัดผลทำได้ไม่ครอบคลุมเป้าหมายการวัดผลเท่าที่ควร



แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานรายวิชาครั้งที่ผ่านมา***
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	1. จัดให้มีการศึกษาดูงานสถานที่ปฏิบัติงานจริง
2. เสนอมหาวิทยาลัยจัดทำห้องสัมมนาที่มีอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ที่ครบถ้วนสมบูรณ์และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดสัมมนา
3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการจัดสัมมนา เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

	1.จัดให้นักศึกษาไปทดลองฝึกงาน
ในส่วนราชการหรือภาคเอกชน
2.เสนอขอรับการสนับสนุนห้อง
ปฏิบัติการ แต่ยังไม่ได้รับการอนุมัติ
3.มีการเสนอของบประมาณจัดสัมมนาในปีงบประมาณ 2556 ยังอยู่ระหว่างการพิจารณา 
4. เสนอให้ปรับปรุงเรื่องอุปกรณ์โสตในชั้นเรียน ซึ่งได้รับแจ้งจากทางมหาวิทยาลัยว่าจะดำเนินการปรับปรุง
5. เสนอขอเจ้าหน้าที่ช่วยเหลืองานวิชาการ แต่ได้รับแจ้งจากทางมหาวิทยาลัยให้ชะลอไว้ก่อน


2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
-
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป
	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. จัดให้มีการศึกษาดูงานสถานที่ปฏิบัติงานจริง
	ระหว่างภาคเรียน

	อาจารย์ ดร.มนูญ จันทร์สมบูรณ์



4. ข้อเสนอแนะอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ควรจัดประชุมระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานจริงเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ แนวทางการนำไปประยุกต์ใช้จริง
ลงชื่อ..................................................................
(อาจารย์ ดร.มนูญ จันทร์สมบูรณ์)
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์
วันที่ 16 ตุลาคม 2557
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