
มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ศิลปศึกษา 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

8062301 การสื่อสารทัศนศลิป ์

 
Visual Arts communication 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
2(1-2-3) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 
 

 
ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาศิลปศกึษา 

 

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 58/18 อาจารย์ พิบูลย์ มังกร 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาท่ี 2559 

 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 

 
ไม่ม ี

 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 
 

 
ไม่ม ี

 

8. สถานท่ีเรียน 
 

 
อาคารทวารวดีศรีราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

 

9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 



 
วันท่ี 7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558 

 

 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

1. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการสื่อสาร การสื่อความหมาย การแสดงออกในการถ่ายทอดรูปแบบ การสร้างสรรค์
ผลงานทัศนศลิป ์

2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการวจิารณ์งานศิลปะ ทักษะการสังเกต การบรรยาย การวิเคราะห์ การตีความ
งานศิลปะ 

3. เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ ความเข้าใจที่ไดร้ับไปใช้ในการประกอบอาชีพและใช้ในการจัดการเรียนรู้ทางศิลปะได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

เพื่อให้จัดให้มีรายวิชาให้นักศึกษาได้การสื่อสาร การสื่อความหมาย การแสดงออกในการถ่ายทอดรูปแบบ การสรา้งสรรค์ผลงาน
ทัศนศิลป์ ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับหลักการวิจารณ์งานศิลปะ ทักษะในการสังเกต การบรรยาย การวิเคราะห์ การตีความผลงานศลิปะ 
เพื่อใช้ประกอบอาชีพและใช้ในการจัดการเรยีนรู้ทางศิลปะได ้

 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 

          การสื่อสาร การสื่อความหมาย การแสดงออกในการถ่ายทอดรูปแบบ การสร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ ความรูเ้บื้องต้น
เกี่ยวกับหลักการวิจารณ์งานศลิปะ ทักษะในการสังเกต การบรรยาย การวิเคราะห์ การตีความผลงานศิลปะ 

 
           

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

15 ช่ัวโมง  30 ช่ัวโมง  45 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 
อาจารยผ์ู้สอนจัดตารางการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล สัปดาห์ละ 1 ช้ัวโมง ตามความต้องการของนกัศึกษา 

 

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตะหนักใน
คุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ

    



สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

และซืส่ัตยส์ุจรติตามครรลองวิถีความ
พอเพียง  

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  
3. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)   

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม   

 

3.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถท างานเป็นทีม และ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ ์ 

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  
3. กิจกรรม  
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)   

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม   

 

5.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับต่างๆ
ขององค์กรและสังคม  

    

 

6.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
คร ู 

    

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพครอูย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบสามารถ
วิเคราะหป์ัญหา  

    

 

2.ตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  
3. การสาธิต (Demonstration)  
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  
5. กิจกรรม  
6. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)   

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  
3. การประเมินการบ้าน  
4. การน าเสนอปากเปล่า  
5. การสอบปลายภาค   

 

3.มีความเข้าใจเกีย่วกับความก้าวหน้า
ของวิชาชีพครู  

    

 

4.มีความรู้และเห็นความส าคัญของการ     



สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

ใช้งานวิจัย เพื่อแก้ปัญหาและการต่อ
ยอดองค์ความรู ้ 

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีกระบวนการคิดที่เป็นระบบ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)   

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการบ้าน  
3. การน าเสนอปากเปล่า   

 

2.พัฒนาองค์ความรู้ที่เน้น
กระบวนการวิจยัและการมสี่วนร่วมใน
บริบทการศึกษา  

    

 

3.สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณ
ในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการเรยีน
การสอนและการพัฒนาผู้เรียนและ
สร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไป
ใช้ในการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียน
การสอนและผูเ้รียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.พัฒนาทักษะในการสร้างสมัพันธภาพ
ระหว่างผูเ้รียนกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอย่าง
กัลยาณมิตร  

    

 

2.มีความเป็นผู้น าและผูต้ามในการ
ท างานเป็นทีมรวมทั้งมีส่วนช่วยและเอื้อ
ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค ์ 

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)   

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  
3. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน   

 

3.มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ในการ
วิเคราะหป์ัญหาได้อย่างเหมาะสมบน
พื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม  

    

 

4.รับผิดชอบในการเรียนอย่าง     



สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

ต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพครู  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะการสื่อสารทั้งการพดู การ
ฟัง การอ่าน การแปล และการ
เขียน โดยการท ารายงานและน าเสนอใน
ช้ันเรียน  

    

 

2.มีทักษะการสืบค้นข้อมูลดดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)   

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการบ้าน   

 

3.มีทักษะการน าเสนอข้อมูลดดยใช้
รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)   

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  
3. การประเมินการบ้าน   

6. ทักษะพิสัย 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกีย่วข้อง
กับการจักการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ัน
เรียน การบันทึกและรายงานผล การ
จัดการเรียนการสอน และการวิจยัใมน
ช้ันเรียน  

    

 

2.สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏบิัติการ
สอน การบริหารจดัการช้ันเรยีน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกและ
รายงานผลการจดัการเรียนการ
สอน และท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพฒันา
ศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  

    

 

3.สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดลอ้มทาง     



สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

กายภาพและบรรยากาศการเรยีนรู้ที่
อบอุ่น มั่นคงปลอดภัย  

 

4.ตระหนักถึงคณุค่าของการน า
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกีย่วข้อง
กับการสอน การประเมินผล การบริหาร
จัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรยีนการสอนและการวิจัย
ในช้ันเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  

    

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  - แนะแนวการปฏิบัติใน
รายวิชา และข้อตกลงในการ
เรียนการสอน 
- แนะแนวแหล่งข้อมูลในการ
เรียนการสอน 
- ปฏิบัติการแบ่งเนื้อหาเพื่อ
การน าเสนอปากเปลา่  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

เนื้อการส าหรับ
การน าเสอปาก
เปล่า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

2  - การสื่อสาร และการสื่อ
ความหมาย 1 
- ปฏิบัติการน าเสนอปาก
เปล่า  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

การน าเสนอปาก
เปล่า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การวิพากษ์/การ



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

น าเสนอผลงาน  
4. การน าเสนอ
ปากเปล่า  
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

3  - การสื่อสาร และการสื่อ
ความหมาย 2 
- ปฏิบัติการน าเสนอปาก
เปล่า  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

- บทความที ่1 
- การน าเสนอ
ปากเปล่า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การบ้าน  
4. การประเมิน
การวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  
5. การน าเสนอ
ปากเปล่า  
6. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

4  - การสื่อสาร และการสื่อ
ความหมาย 3 
- ปฏิบัติการน าเสนอปาก
เปล่า  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

การน าเสนอปาก
เปล่า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  
4. การน าเสนอ
ปากเปล่า  
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ร่วมกิจกรรม   

5  - หลักการวิจารณ์งานศลิปะ 1 
- ปฏิบัติการน าเสนอปาก
เปล่า  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

การน าเสนอปาก
เปล่า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  
4. การน าเสนอ
ปากเปล่า  
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

6  - หลักการวิจารณ์งานศลิปะ 2 
- ปฏิบัติการน าเสนอปาก
เปล่า  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

- บทความที ่2 
- การน าเสนอ
ปากเปล่า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การบ้าน  
4. การประเมิน
การวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  
5. การน าเสนอ
ปากเปล่า  
6. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

7  - หลักการวิจารณ์งานศลิปะ 3 
- ปฏิบัติการน าเสนอปาก
เปล่า  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

การน าเสนอปาก
เปล่า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

2. Power 
Point   

กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  
4. การน าเสนอ
ปากเปล่า  
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

8  - หลักการวิจารณ์งาน
ศิลปะ 4  
- ปฏิบัติการน าเสนอปาก
เปล่า  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน   

การน าเสนอปาก
เปล่า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  
4. การน าเสนอ
ปากเปล่า  
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

9  - หลักการวิจารณ์งานศลิปะ 5 
- ปฏิบัติการน าเสนอปาก
เปล่า  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

- บทความที ่3 
- การน าเสนอ
ปากเปล่า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การบ้าน  
4. การประเมิน



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

(Experiential 
Learning)   

การวิพากษ/์การ
น าเสนอผลงาน  
5. การน าเสนอ
ปากเปล่า  
6. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

10  - การสังเกต บรรยาย และ
วิเคราะห์งานศลิปะ 1 
- ปฏิบัติการน าเสนอปาก
เปล่า  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

การน าเสนอปาก
เปล่า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  
4. การน าเสนอ
ปากเปล่า  
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

11  - การสังเกต บรรยาย และ
วิเคราะห์งานศลิปะ 2 
- ปฏิบัติการน าเสนอปาก
เปล่า  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

การน าเสนอปาก
เปล่า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  
4. การน าเสนอ
ปากเปล่า  
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

12  - การสังเกต บรรยาย และ
วิเคราะห์งานศลิปะ 3 
- ปฏิบัติการวิจารณ์ศลิปะ  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

- บทความที ่4 
- ฝึกปฏิบัติการ
วิจารณ์ศลิปะ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การบ้าน  
4. การประเมิน
การวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

13  - การตีความผลงานศลิปะ 1 
- ปฏิบัติการวิจารณ์และ
ตีความงานศิลปะ   

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

ฝึกปฏิบัติการ
วิจารณ์และ
ตีความงาน
ศิลปะ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

14  - การตีความผลงานศลิปะ 2 
- ปฏิบัติการวิจารณ์และ
ตีความงานศิลปะ   

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

ฝึกปฏิบัติการ
วิจารณ์และ
ตีความงาน
ศิลปะ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การวิพากษ์/การ



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

น าเสนอผลงาน  
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

15  - การตีความผลงานศลิปะ 3 
- ปฏิบัติการวิจารณ์และ
ตีความงานศิลปะ   

1  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  
4. กิจกรรม  
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)   

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point   

- บทความที ่5 
- ฝึกปฏิบัติการ
วิจารณ์และ
ตีความงาน
ศิลปะ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  
3. การประเมิน
การบ้าน  
4. การประเมิน
การวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม   

 รวม 15.00 30.00     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสังเกตพฤติกรรม  1-15  0.00  0.00  

2  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทใน
การท ากิจกรรม  

1-15  0.00  0.00  

3  การประเมินการบ้าน  3,6,9,12,15  50.00  50.00  

4  การประเมินจากกการสะท้อนผลการท างาน
ร่วมกัน  

1-15  0.00  0.00  

5  การน าเสนอปากเปลา่  2-11  20.00  20.00  

6  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม  1-15  10.00  10.00  

7  การสอบปลายภาค  16  20.00  20.00  



กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 

พิบูลย ์ มังกร. (2560). เอกสารประกอบการสอน. อัดส าเนา 

อารี  สุทธิพันธู์. (2540). ทัศนศิลป์และความงาม. กรุงเทพฯ: แสงศลิป์การพิมพ์. 
 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
 

 
- 

 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
 

 

วิรุณ ตั้งเจริญ. (2540). ศิลปทัศน์. กรุงเทพฯ: แสงศิลป์การพิมพ์. 

อารี  สุทธิพันธู์. (2540). ประสบการณส์ุนทรียะ. กรุงเทพฯ: แสงศลิป์การพิมพ์. 

อ านาจ เย็นสบาย. (2540). สีสันและความงาม. กรุงเทพฯ: แสงศลิปก์ารพิมพ์. 

อ านาจ เย็นสบาย. (2540). ศิลปพิจารณ์. กรุงเทพฯ: แสงศลิป์การพมิพ์. 

หนังสือเรียน, วารสาร, ต ารา, นิตยสาร และเอกสารอื่นๆ หรือจากเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร การสื่อความหมาย การวิจารณ์
งานศิลปะ การวิเคราะห์หรือตีความงานศิลปะ 

 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน  
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 

- การสังเกตการเรยีนของผู้เรยีน  

- เก็บผลจากนักศึกษา 
 

3. การปรับปรุงการสอน 
 

 
- สัมมนาการจัดการเรยีนการสอน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 

ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   



4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 

1. การสัมภาษณ์นักศึกษาแบบสุ่ม 
2. การสอบ/ทดสอบซ้ า    

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 
ปรับปรุงทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4 

 

1
4
/
1
4
 


