
1/14 

มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ศิลปศึกษา 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
 

 

8062209 การระบายสีน้้า 

 
Watercolor Painting 

 

 

2. จ้านวนหน่วยกิต 
 

 
3(2-2-5) จ้านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 

 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 

 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารย์ผู้สอน 

กลุ่ม 58/18 อาจารย์ พิบูลย์ มังกร 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีที่เรียน 
 

 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2560 

 
6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานที่เรียน 

 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
9. วันที่จัดท้าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
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7 ม.ค. 2561 

 
 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

1.  เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในการระบายสีน้้า 

2.  เพ่ือให้นักศึกษาเกิดกระบวนการวิเคราะห์พัฒนาคติมุมมองในการปฏิบัติการสร้าสรรค์ผลงานสีน้้า   

3.  เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะและสามารถปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานระบายสีน้้าได้   

4.  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน้าความรู้ความเข้าใจและทักษะการระบายสีน้้า ไปใช้ประกอบอาชีพและใช้ในการจัดการเรียนรู้ทางศิลปะ
ได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

เพ่ือให้จัดให้มีรายวิชาให้นักศึกษาได้เรียนรู้เก่ียวกับความรู้ในการระบายสีน้้า ความเป็นมา วัสดุ เคร่ืองมือและการเตรียมอุปกรณ์
ส้าหรับระบายสีน้้า การปฏิบัติการระบายสีน้้าโดยผ่านเน้ือหาที่เป็นสิ่งของ คน สัตว์ สิ่งก่อสร้าง และธรรมชาติแวดล้อม โดยเน้น
กระบวนการ และเทคนิคทางด้านการระบายสีน้้า เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมด้านทักษะและความสามารถในการน้าความรู้ไปใช้
ประกอบอาชีพและใช้ในการจัดการเรียนรู้ทางศิลปะได้ 

 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด้าเนินการ 

1. ค้าอธิบายรายวิชา 
 

 
 
          ความเป็นมา วัสดุ เคร่ืองมือและการเตรียมอุปกรณ์ส้าหรับระบายสีน้้า การปฏิบัติการระบายสีน้้าโดยผ่านเน้ือหาที่เป็น
สิ่งของ คน สัตว์ สิ่งก่อสร้าง และธรรมชาติแวดล้อม โดยเน้นกระบวนการ และเทคนิคทางด้านการระบายสีน้้า 

 
           

 

 

2. จ้านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

30 ช่ัวโมง  30 ช่ัวโมง  75 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ้านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค้าปรึกษาและแนะน้าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 
อาจารย์จัดเวลาให้ค้าปรึกษารายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  

 
 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตะหนักใน
คุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ
และซื่สัตย์สุจริตตามครรลองวิถีความ
พอเพียง  

    

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกิจกรรม  

 

3.มีภาวะความเป็นผู้น้าและผู้
ตาม สามารถท้างานเป็นทีม และ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์  

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย์  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การน้าเสนอ
ผลงาน  

 

5.เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ
ขององค์กรและสังคม  

    

 

6.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
ครู  

    

2. ความรู้ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพครูอย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต (Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการบ้าน 
3. การประเมินการวิพากษ์/การน้าเสนอ
ผลงาน 
4. การสอบปลายภาค  

 

2.ตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู  

    

 

3.มีความเข้าใจเก่ียวกับความก้าวหน้า
ของวิชาชีพครู  
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

4.มีความรู้และเห็นความส้าคัญของการ
ใช้งานวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาและการต่อ
ยอดองค์ความรู้  

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีกระบวนการคิดที่เป็นระบบ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการบ้าน 
3. การประเมินการวิพากษ์/การน้าเสนอ
ผลงาน  

 

2.พัฒนาองค์ความรู้ที่เน้น
กระบวนการวิจัยและการมีส่วนร่วมใน
บริบทการศึกษา  

    

 

3.สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณ
ในการตัดสินเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาผู้เรียนและ
สร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไป
ใช้ในการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียน
การสอนและผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้เรียนกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่าง
กัลยาณมิตร  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. กิจกรรม 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท้างาน/
บทบาทในการท้ากิจกรรม  

 

2.มีความเป็นผู้น้าและผู้ตามในการ
ท้างานเป็นทีมรวมทั้งมีส่วนช่วยและเอ้ือ
ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค์  

    

 

3.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการ
วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม  

    



5/14 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

4.รับผิดชอบในการเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง รวมทั้งพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพครู  

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การ
ฟัง การอ่าน การแปล และการ
เขียน โดยการท้ารายงานและน้าเสนอใน
ช้ันเรียน  

    

 

2.มีทักษะการสืบค้นข้อมูลดดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)  

1. การประเมินการบ้าน 
2. การประเมินการวิพากษ์/การน้าเสนอ
ผลงาน  

 

3.มีทักษะการน้าเสนอข้อมูลดดยใช้
รูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม  

    

6. ทักษะพิสัย 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการจักการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การบริหารจัดการช้ัน
เรียน การบันทึกและรายงานผล การ
จัดการเรียนการสอน และการวิจัยใมน
ช้ันเรียน  

    

 

2.สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการ
สอน การบริหารจัดการช้ันเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน และท้าวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  

    

 

3.สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทาง     
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

กายภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ที่
อบอุ่น มั่นคงปลอดภัย  

 

4.ตระหนักถึงคุณค่าของการน้า
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการสอน การประเมินผล การบริหาร
จัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย
ในช้ันเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  

    

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ้านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1  - แนะแนวการปฏิบัติใน
รายวิชา และข้อตกลงในการ
เรียนการสอน 
- ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการ
ระบายสีน้้า 
- การน้าเข้าสู่บทเรียนการ
ระบายสีน้้า 
- ทฤษฎีเก่ียวกับการใช้สีใน
งานศิลปะ 
- ทฤษฎีภาพและพ้ืน  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ให้จัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์
ส้าหรับการ
ระบายสีน้้า  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

2  - การใช้สี พู่กัน กระดาษ และ
วัสดุอื่น ๆ 
- เทคนิคเบื้องต้นของการ
ระบายสีน้้า 
-การระบายเรียบสีเดียว และ
หลายสี 
-การระบายสีรูปร่างและ
รูปทรงทั่วไป 
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกปฏิบัติการ  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ้านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

Learning)  การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

3  เรียนรู้เทคนิคการระบายวัตถุ
ในลักษณะย้อนแสง (1)  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกปฏิบัติการ  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

4  - เรียนรู้เทคนิคการระบาย
วัตถุในลักษณะย้อนแสง (2) 
- เรียนรู้เร่ืองเทคนิคการการ
ระบายน้้าหนักอ่อนแก่ 
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

1.การบ้าน 
2.ฝึก
ปฏิบัติการ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ้านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ร่วมกิจกรรม  

5  - เรียนรู้เร่ืองภาพและ
พ้ืน เพ่ือสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการระบายสีน้้าและ
ลักษณะการระบาย
แบบ Negative (จากนอกเข้า
ใน) (1)  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกปฏิบัติการ  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

6  - เรียนรู้เร่ืองภาพและ
พ้ืน เพ่ือสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการระบายสีน้้าและ
ลักษณะการระบาย
แบบ Negative (จากนอกเข้า
ใน) (2)  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

1.การบ้าน 
2.ฝึก
ปฏิบัติการ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

7  - เรียนรู้เร่ืองลักษณะ
พ้ืนผิว และการสร้างพ้ืนผิวบน
ผลงานสีน้้า ด้วยสื่อวัสดุ

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

1.การบ้าน 
2.ฝึก
ปฏิบัติการ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ้านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
การใช้สื่อวัสดุอื่น นอกจาก
การใช้สีน้้าเพียงอย่าง
เดียว (1)  

3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

2. Power 
Point  

กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

8  - เรียนรู้เร่ืองลักษณะ
พ้ืนผิว และการสร้างพ้ืนผิวบน
ผลงานสีน้้า ด้วยสื่อวัสดุ
ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
การใช้สื่อวัสดุอื่น นอกจาก
การใช้สีน้้าเพียงอย่าง
เดียว (2)  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกปฏิบัติการ  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน  

9  - เรียนรู้เร่ืองลักษณะ
พ้ืนผิว และการสร้างพ้ืนผิวบน
ผลงานสีน้้า ด้วยสื่อวัสดุ
ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
การใช้สื่อวัสดุอื่น นอกจาก
การใช้สีน้้าเพียงอย่าง
เดียว (3)  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

1.การบ้าน 
2.ฝึก
ปฏิบัติการ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ้านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

การน้าเสนอ
ผลงาน  

10  - เรียนรู้เร่ืองลักษณะ
พ้ืนผิว และการสร้างพ้ืนผิวบน
ผลงานสีน้้า ด้วยสื่อวัสดุ
ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
การใช้สื่อวัสดุอื่น นอกจาก
การใช้สีน้้าเพียงอย่าง
เดียว (4)  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกปฏิบัติการ  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

11  - เรียนรู้เร่ืองลักษณะ
พ้ืนผิว และการสร้างพ้ืนผิวบน
ผลงานสีน้้า ด้วยสื่อวัสดุ
ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
การใช้สื่อวัสดุอื่น นอกจาก
การใช้สีน้้าเพียงอย่าง
เดียว (5)  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกปฏิบัติการ  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

12  - ทบทวนกระบวนการและ
เทคนิค จากการเรียนการ

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้

1. เอกสาร
ประกอบการ

1.การบ้าน 
2.ฝึก

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ้านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

สอน และให้น้าไปใช้
ปฏิบัติการในภาพผลงานภาพ
ดอกไม้   

กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

สอน 
2. Power 
Point  

ปฏิบัติการ  2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

13  - ทบทวนกระบวนการและ
เทคนิค จากการเรียนการ
สอน และให้น้าไปใช้
ปฏิบัติการในภาพผลงานภาพ
ผลไม ้ 

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกปฏิบัติการ  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

14  - ทบทวนกระบวนการและ
เทคนิค จากการเรียนการ
สอน และให้น้าไปใช้
ปฏิบัติการในภาพผลงานภาพ
ทิวทัศน์ (1)  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

1.การบ้าน 
2.ฝึก
ปฏิบัติการ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ้านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

15  - ทบทวนกระบวนการและ
เทคนิค จากการเรียนการ
สอน และให้น้าไปใช้
ปฏิบัติการในภาพผลงานภาพ
ทิวทัศน์ (2) 
- การน้าเสนอผลงานระบายสี 
- สรุปผลการจัดการเรียนการ
สอน  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

1.การบ้าน 
2.ฝึก
ปฏิบัติการ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท้างาน/บทบาท
ในการท้า
กิจกรรม 
3. การประเมิน
การบ้าน 
4. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน้าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

 รวม 30.00 30.00     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ งานที่ใช้ประเมินผลผู้เรียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสังเกตพฤติกรรม  1-15  0.00  0.00  

2  การประเมินกระบวนการท้างาน/บทบาทใน
การท้ากิจกรรม  

2-15  0.00  0.00  

3  การประเมินการบ้าน  2-15  70.00  70.00  

4  การประเมินการวิพากษ์/การน้าเสนอ
ผลงาน  

2-15  0.00  0.00  
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กิจกรรมที่ งานที่ใช้ประเมินผลผู้เรียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

5  การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกิจกรรม  1-15  10.00  10.00  

6  การสอบปลายภาค  16  20.00  20.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต้าราหลัก 
 

 

อารี สุทธิพันธ์ุ. (2560). การระบายสีน ้า และแบบฝึกปฏิบัติระบายสีน ้า. กรุงเทพฯ: สันติศิริการพิมพ์.   

วรรณรัตน์ ต้ังเจริญ. (2546). สีน ้าสร้างสรรค์. กรุงเทพฯ: สันติศิริการพิมพ์.  

2. เอกสารและข้อมูลส้าคัญ 
 

 
- 

 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน้า 

 

 
หนังสือเรียน, วารสาร, ต้ารา, นิตยสาร และเอกสารอื่นๆ หรือจากเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการระบายสีน้้า 

 
 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด้าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 
-  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  
-  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 
-  การสังเกตการเรียนของผู้เรียน 
-  เก็บผลจากนักศึกษา  

3. การปรับปรุงการสอน 
 

 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผู้สอน 
 

 
1. การสัมภาษณ์นักศึกษาแบบสุ่ม  

 

5. การด้าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
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ปรับปรุงทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4 

 
1
4
/
1
4
 


