
1 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบนั                      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชือ่รายวิชา 
           2534901  สัมมนาการพัฒนาชุมชน  Seminar in Community Development  
2. จํานวนหนว่ยกิต 
         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของหลักสูตร 
          หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกนหลักของวิชาเอก 
4. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา 
          อาจารย์สุธิดา  สองสีดา 
5. ภาคการศกึษา / ชั้นปีที่เรยีน 
          ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558    หมู่เรียน 55/71  55/72  55/73 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisite) 
          ไมม่ ี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) 
          ไม่ม ี
8. สถานที่เรียน 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
9. วันที่จัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งลา่สุด 
         พ.ศ. 2555 

 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
    1.1 เพ่ือศึกษาวิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรมและความรับผิดชอบ   
    1.2 เพ่ือศึกษาวิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย ทั้งในช้ันเรียน   
          และการค้นคว้าด้วยตนเอง รวมถึงการทํางานด้วยกระบวนการการมีส่วนร่วมกับกลุ่มทํางาน          
    1.3 เพ่ือศึกษาหลักการและพัฒนาทักษะในกระบวนการการจัดการประชุมสัมมนาด้วยตนเอง          
    1.4 เพ่ือศึกษาประเด็นปัญหาที่เกิดจากการวิเคราะห์ท้องถิ่น เกี่ยวกับประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม และสิ่งแวดล้อม 
 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา / ปรับปรุงรายวิชา 
       เพ่ือให้นักศึกษาวิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
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รับผิดชอบ จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย ทั้งในช้ันเรียนและการค้นคว้าด้วยตนเอง ความสามารถในการจัดการ
ประชุมสัมมนา เพ่ิมทักษะในกระบวนการการมีส่วนร่วมกับกลุ่มในการทํางาน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาของท้องถิ่น เก่ียวกับประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม และสิ่งแวดล้อม 

 
หมวดที่ 3 ลักษณะการดําเนนิการ 

1. คําอธบิายรายวิชา 
      สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชนในเชิงทฤษฎี หลักการและการปฏิบัติงานพัฒนาในประเทศไทย เปรียบเทียบเชิง
วิเคราะห์ความแตกต่างทางระบบสังคมและปัจจัยสําคัญต่างๆอันเป็นสาเหตุให้การดําเนินงานพัฒนาชุมชนแตกต่าง  
กันไป ศึกษาหมู่บ้านตัวอย่างหรือชุมชนตัวอย่าง เพ่ือการแสวงหาแนวทางในการนําวิธีพัฒนาชุมชนไปใช้กับชุมชนให้
ได้ผล 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

30 ช.ม. สอนเสริมตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

30 ช.ม. 75 ช.ม. 

 
3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะแนวทางวิชาการแก่นักศกึษาเปน็รายบคุคล 
         จัดตารางเวลา เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าพบ ปรึกษาและให้คําแนะนําสัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง ในวันพุธ เวลา 16.00 – 
15.00 น. ณ หอ้งสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

- แสดงความซือ่สัตย์สุจริตอย่างสมํ่าเสมอ 
- มีวินัย ตรงต่อเวลาและปฏิบัติตามระเบียบขององค์กร  

1.2 วิธีการสอน 
               - กําหนดหลักเกณฑ์ต่างๆเช่น เข้าเรียนตรงเวลา ห้ามทุจริตในการสอบและห้ามคัดลอกงานของผู้อ่ืน 
               - มอบหมายรายงานให้รับผิดชอบ 

1.3 วิธีการประเมินผล 
               - พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
               - ประเมินผลการนําเสนอรายงานที่ได้รับมอบหมาย 
                 - การสอบ 
 
2. ความรู ้
          2.1 ความรู้ที่จะได้รับ 
               - นําความรู้ไปใช้เป็นพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาในรายวิชาต่างๆ ตลอดจนนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
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          2.2 วิธีการสอน 
                - การบรรยาย ยกตัวอย่างกรณีศึกษา การอภิปรายในช้ันเรียน 
                - ค้นคว้าข้อมูล เรื่อง ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตร์การพัฒนา กระบวนการพัฒนา    
                  ปัญหาชุมชน และปัญหาการพัฒนาชุมชน  
                - มอบหมายงานกลุ่มใหศ้ึกษาวิเคราะห์ท้องถิ่น เก่ียวกับประเด็นปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
                  วัฒนธรรม คณุธรรม จริยธรรม และสิ่งแวดล้อมและนําปัญหานั้นมาจัดการประชุมสัมมนาเต็มรูปแบบ
          2.3 วิธีการประเมินผล 
                - ทดสอบจากแบบทดสอบ 
                - การประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
3. ทักษะทางปัญญา 
           3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
                - นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมลูจากแหล่งวิชาการที่หลากหลาย 
                - สามารถนําความรู้ แนวคิดและกระบวนการต่างๆ ไปพัฒนาการคิดให้เป็นระบบ 
           3.2 วิธีการสอน 
                - มอบหมายใหนั้กศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ  
                - ฝึกให้นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาของท้องถิ่นในประเด็นที่สาํคัญเพ่ือนํามาเป็นหัวข้อการสัมมนา 
            3.3 วิธีการประเมินผล 
                - ตรวจสอบแหล่งข้อมูลการสบืค้น การอ้างอิง  
                - การนําเสนอผลงาน 
                - การประเมินผลการดําเนินงานจัดการสัมมนา 
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
           4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
                - สามารถปรับตัว ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นําและผูร้่วมงาน 
           4.2 วิธีการสอน 
                - กิจกรรมในช้ันเรียน / จัดกลุ่มกิจกรรม 
            4.3 วิธีการประเมินผล 
                - พฤติกรรมการทํางานเป็นกลุ่มแบบมสี่วนร่วม  
                - สรุปรายงานผลการจัดการสมัมนา 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
สื่อที่ใช ้ ผู้สอน 

1 

- ช้ีแจงเน้ือหาการเรียนการสอน และทํา  
  ข้อตกลงในการเรียนการสอน การวัด 
  และประเมินผลการเรียน รวมท้ัง 
  กําหนดเวลาในการเข้าเรียนและอ่ืนๆ  
- เก็บรวบรวมประวัตินักศึกษารายบุคคล 
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

4 

- อธิบาย 
- เอกสารแนวการสอน 
- แนะนําเอกสารประกอบ การ 
  เรียนการสอน 
- แบบข้อมลูประวัตินักศึกษา 
- กิจกรรมแนะนําตัวเอง 

อ.สุธิดา  
สองสีดา 

2-3 บทที่  1  ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการสัมมนา 
 8 

- การบรรยาย   
- Power point 
- แบ่งกลุม่นักศึกษา 3 กลุ่ม
สืบค้นนําเสนอในสัปดาห์ต่อไป 
- การนําเสนอโดยนักศึกษาตาม 
  หัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
- Power point 
- การสรุปและเสริมโดยอาจารย์ 

อ.สุธิดา  
สองสีดา 

4-5 

 
 
 
บทที่  2  กระบวนการจัดสัมมนาทางวิชาชีพ 8 

-  การบรรยาย 
-  Power point 
-  แบ่งกลุ่มนักศึกษา  3  กลุม่  
เพ่ือฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนา
กลุ่มย่อยตามกระบวนการจัด
สัมมนาทางวิชาชีพ 
-  การสรุปและเสนอแนะโดย
อาจารย์ 

 
 
อ.สุธิดา  
สองสีดา 

6-7 

 
 
บทที่  3  การเรียบเรียงและการเขียนรายงาน
สัมมนา 8 

- การบรรยาย 
- Power point 
- เอกสารประกอบการสอน 
-  ให้นักศึกษาจัดทํารูปเล่ม
รายงานผลการสัมมนา  ที่ได้จดั
ในสัปดาห์ที่ 5   

อ.สุธิดา  
สองสีดา 

8 สอบกลางภาค 
 1 

-ข้อสอบวัดความรู้และความ
เข้าใจเก่ียวกับการ 
จัดการสัมมนา  

อ.สุธิดา  
สองสีดา 

9-10 บทที่  4  การนําเสนอรายงานการสัมมนา
วิชาชีพ 8 - การบรรยาย 

- Power point  
อ.สุธิดา  
สองสีดา 
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- ให้นักศึกษานําเสนอผลการฝึก
ปฏิบัติการจัดสัมมนา  ที่ได้จัด
ในสัปดาห์ที่  5 

11-12 บทที่ 5 การใช้สื่อและโสตทัศนูปกรณ์ในการ
นําเสนอ 8 

- การบรรยาย 
- Power point  
- สาธิตการใช้สื่อและ
ทัศนูปกรณ์ต่างๆ 

อ.สุธิดา  
สองสีดา 

13- 

บทที่  6  การเตรียมสถานที่และอุปกรณ์การ
สัมมนา 4 

- การบรรยาย 
- Power point  
- ฝึกปฎิบัติการจัดเตรียม
สถานที่และอุปกรณ์การสัมมนา 

อ.สุธิดา  
สองสีดา 

14-15 
-  ปฏิบัติการจัดสัมมนาการพัฒนาชุมชน  
 8 

- นักศึกษาแต่ละหมู่เรียนต้อง
จัดสัมมนาใหญ่  1  ครั้ง 
-  อาจารย์สรปุและเสนอแนะ 

อ.สุธิดา  
สองสีดา 

16 

- การจัดทํารูปเล่มสรุปโครงการสัมมนา 

4 

- นักศึกษาแต่ละหมู่เรียนจัดทํา
รูปเล่มรายงานการสัมมนา
พร้อมนําเสนอผลการจัดสัมมนา
การพัฒนาชุมชน 
-  อาจารย์สรปุและเสนอแนะ 

อ.สุธิดา  
สองสีดา 

17 
สอบปลายภาค 

1 
-ข้อสอบวัดความรู้และความ
เข้าใจเก่ียวกับการ 
จัดการสัมมนา 

อ.สุธิดา  
สองสีดา 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
กิจกรรม

ที่ ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ  การ
ประเมิน 

1 1.1, 1.2, 2.1 สอบกลางภาค 8 20 
สอบปลายภาค 17 30 

2 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 4.1, 
4.2, 4.3 

การทํารูปเล่มรายงาน 5,7,10 10 
การจัดโครงการสัมมนาจริง  1  ครั้ง  พร้อม
กับการทํารายงานผลการสัมมนา  และการ
นําเสนอผลการสัมมนา 

15-16 30 

3 1.1, 1.2, 4.1, 4.2, 4.3 การเข้าช้ันเรียน ตลอดภาค
การศึกษา 

10 
พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน  
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและตําราหลัก 
          1.1  วรวรรธน์ ศรียาภัย. การจัดการประชุมและฝกึอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ:                        
                       ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2554. 
          1.2  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ. การคิดเชิงวิเคราะห์ . กรุงเทพฯ:ซัคเซสมีเดีย, 2548. 
          1.3 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. การค้นคว้าและการเขียนรายงาน. กรุงเทพ:ภาควิชาบรรณารักษ์ศาสตร์,  
                       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 
          1.4 ชาญ สวัสด์ิสาลี. คู่มือนักฝึกอบรมมืออาชีพ:เทคนิคการฝึกอบรมและการจัดการประชุม/ฝึกอบรม.  
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
          แบบประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
          สรุปผลการประเมินตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
3. การปรับปรงุการสอน 
          - 
4. ทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
          การประเมินโดยอาจารย์ในสาขาวิชา  โดยมีเอกสารประกอบ เช่น ใบรายงานคะแนน และผลงานของ
นักศึกษา 
5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
          ทาํการทบทวนทุกปีการศึกษา โดยนําข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาและ
ทําการสรุปผลการประเมินตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ และทําการปรับปรุงคุณภาพการสอนให้สูงขึ้นในด้าน
ที่ได้รับผลการประเมินระดับตํ่า 

 
   


