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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ศิลปะ 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

8042602 ประเด็นร่วมสมัยในการออกแบบนิเทศศิลป ์

 
Contemporary Issues in Visual Communication Design 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(2-2-5) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
อาจารยผ์ู้สอน 
กลุ่ม 56/64 อาจารย์ ศิรญิญา อารยะจาร ุ
กลุ่ม 56/65 อาจารย์ เก่งกาจ ต้นทองค า 
กลุ่ม 56/98 อาจารย์ เก่งกาจ ต้นทองค า 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2559 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวัด มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
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วันท่ี 10 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2559 

 
 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

1. ค้นคว้า สัมนา วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลงานสร้างสรรค์ ท่ีเหมาะสมกบังานนิเทศศิลป์ได้ 
2. อธิบายและวิเคราะห์แนวความคดิของนักออกแบบและเช่ือมโยงกับงานออกแบบนิเทศศิลปไ์ด้ได้ 

3.ปฏิบัติการออกแบบ ตามโจทยท์ี่ก าหนดให ้จากการวิเคราะห์แนวทางการออกแบบแต่ละประเด็นที่น ามาตั้งเป็นกรณีศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

1. เพื่อให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการสรา้งสรรค์ผลงานออกแบบตามความต้องการในปัจจุบัน 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะหแ์นวความคิดของนักออกแบบเพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบของตนเองได้อย่างถูกต้อง  

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 
          ค้นคว้า และวิเคราะห์ผลงานและแนวความคิดของนักออกแบบ นักวิชาการและนักวิจารณ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบ
นิเทศศิลปะร่วมสมัย 

 
           

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

30 ช่ัวโมง  30 ช่ัวโมง  75 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักในคณุค่า รู้และเข้าใจหลัก
คุณธรรมจริยธรรมที่ส าคัญต่อการด ารง
ตนและการปฏิบตัิงาน  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ ซือ่สัตย์
สุจรติ มีความรับผดิชอบต่อ

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  1. การสังเกตพฤติกรรม  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

ตนเอง วิชาชีพและสังคม  

 

3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

1. กิจกรรม  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตอ่ผู้อื่น
ทั้งทางกาย วาจา และใจ  

    

 

5.ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบงัคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม   

    

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญ
ของหลักการทางนิเทศศิลป์ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิสามารถน าไป
ประยุกตต์่อยอด ประดิษฐ ์และ
สร้างสรรคไ์ด้อยา่งเหมาะสม    

    

 

2.มีความรู้ในการค้นคว้า การแก้ปัญหา
และพัฒนาทางด้านนิเทศศลิป์อย่างเป็น
ระบบ  

1. การบรรยาย  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

3.สามารถบรูณาการความรู้ทางนิเทศ
ศิลป์กับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

    

 

4.มีความรู้ในทางนิเทศศลิป์ท่ีสัมพนัธ์กับ
บริบทของสังคมและวัฒนธรรม และ
รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ 

1. การบรรยาย  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีกระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ สามารถค้นคว้า รวบรวมและ
ประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายอย่างมีวิจารณญาณ  

1. การบรรยาย  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

2.สามารถวิเคราะห ์สังเคราะห ์และ 1. การบรรยาย  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์ 

บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

3.มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์สังเคราะห ์และประเมินคุณค่า
ทางสุนทรียะได้อย่างมีวิจารณญาณ  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.สามารถใช้ทักษะและ
ประสบการณ ์สรา้งสรรค์ผลงานดว้ย
ตนเอง  

    

 

5.สามารถบรูณาการความรู้กับศาสตร์
อื่น เพื่อสร้างสรรคผ์ลงานทางวิชาการ
และวิชาชีพได ้ 

    

 

6.สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการออกแบบท่ี
เหมาะสมในการแกป้ัญหา  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.เข้าใจความแตกตา่งระหว่างบุคคลและ
มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น เข้าใจ
บทบาท หน้าท่ีของตนเองและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่การแกไ้ขปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ มีความรับผิดชอบ
งานของตนเองและสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. การบรรยาย  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

3.มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ   

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.แสดงความคดิเห็นอย่างมเีหตผุล และ
เคารพในความคดิเห็นท่ีแตกต่าง  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

5.มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง  

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการสืบค้นข้อมลู เพื่อการสร้างสรรค์
และเผยแพรผ่ลงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. การบรรยาย  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

2.สามารถน าเสนอแนวคดิและผลงานได้
อย่างมีเหตผุล เป็นล าดบั
ขั้นตอน ชัดเจน ด้วยวิธีการและรปูแบบ
ได้อย่างเหมาะสม  

1. การอภิปราย  1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

3.มีความสามารถในเชิงการประยกุต์ใช้
ความรู้เชิงตัวเลขและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมส าหรบังานนิเทศศิลป ์ 

    

 

4.สามารถสื่อสารภาษาไทย และภาษา
สื่อสารด้วยวิธีอื่น เช่น ภาษาภาพ ภาษา
เสียง ภาษากาย และ
ภาษาคอมพิวเตอร ์ในสังคมไทยและ
สังคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    

 

5.สามารถเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการติดต่อสื่อสารและน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  แนะน ารายวิชา เนื้อหาการ
เรียนการสอนและข้อตกลงใน
การเรยีน เช่น  กฎระเบยีบใน
ช้ันเรียน การแต่งกาย การ
เข้าห้องเรียน การส่ง
งาน ฯลฯ   

2  2  1. การบรรยาย 
2. การให้ค าปรึกษา
รายบุคคล 
3. การฝึก
แสดงออกทาง
พฤติกรรม  

1. Power 
Point  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

2  แนะน าผลงาน และแนวคดิ
ของ 

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้

1. หนังสือ 
2. Power 

  1. การประเมิน
กระบวนการ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

นักออกแบบ 
การน าเอาเทรนด์การ
ออกแบบมาวิเคราะห์และ
น ามาใช้ในงานออกแบบ 
  

กรณีศึกษา (Case) 
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
4. การศึกษา
ค้นคว้าโดยอสิระ 
(Independent 
study) 
5. การให้ค าปรึกษา
รายบุคคล 
6. การระดมสมอง 
(Brain storming)  

Point 
3. VDO  

ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. การทดสอบ
ก่อนเรียน  

3  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
ออกแบบนิเทศศิลป ์
-       ความหมายและ
ความส าคญัของการออกแบบ 
-       แนวคิดในการ
ออกแบบ 
-       องค์ประกอบของการ
ออกแบบนิเทศศิลป ์
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
5. การศึกษา
ค้นคว้าโดยอสิระ 
(Independent 
study) 
6. การเรียนรู้จาก
บุคคลต้นแบบ/
ปราชญ ์ 

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

4  การออกแบบร่วมสมัย 
-       รูปแบบของงาน
ออกแบบร่วมสมยั 
-       ตัวอย่างผลงาน  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
5. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
6. การศึกษา

1. Power 
Point  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ค้นคว้าโดยอสิระ 
(Independent 
study) 
7. การให้ค าปรึกษา
รายบุคคล 
8. การระดมสมอง 
(Brain storming)  

5  ความเป็นไทยกับการ
ออกแบบ 
-       รูปแบบงานออกแบบท่ี
มีความเป็นไทย 
-       ตัวอย่างผลงาน  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. การให้ค าปรึกษา
รายบุคคล 
4. การระดมสมอง 
(Brain storming) 
5. กิจกรรม  

1. Power 
Point  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

6  การใช้สีในการออกแบบ 
-       ความหมายของส ี
-       ประเภท  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

7  วัสดุในการออกแบบ 
-       ประเภทของวัสดุใน
การออกแบบ 
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
4. การให้ค าปรึกษา
รายบุคคล 
5. การระดมสมอง 
(Brain storming)  

1. Power 
Point  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

8  สอบกลางภาค  2  2        1. การสอบ
กลางภาค  

9  ความเชื่อกับการออกแบบ 2  2  1. การบรรยาย 1. Power   1. การประเมิน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

-       ประเภทของความเชื่อ
ในประเทศไทย 
-       แนวทางการออกแบบ
จากความเชื่อ 
  

2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration)  

Point 
2. VDO  

กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

10  วัฒนธรรมไทยกับการ
ออกแบบ 
-       ประเภทของวัฒนธรรม
ไทย 
-       แนวทางการออกแบบ
จากวัฒนธรรมไทย 
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. ภาคสนาม 
4. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. Power 
Point  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

11  การออกแบบกับความ
ต้องการของตลาด 
-       ประเภทของการ
ออกแบบ 
-       สีที่ใช้ในการออกแบบ 
-       แนวคิดในการ
ออกแบบ 
-       วัสดุในการออกแบบ  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. หนังสือ 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

12  การออกแบบแต่ละประเภท
กับความต้องการของสังคมใน
ยุคปัจจุบัน 
-       วัสดุในการออกแบบ 
-       แนวคิดในการ
ออกแบบ 
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การทดลอง 
(Experiment) 
5. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. หนังสือ 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

13  อิทธิพลของการออกแบบ
นิเทศศิลป์ที่มตี่อการสื่อสาร

2  2  1. การบรรยาย 
2. การสาธิต 

1. หนังสือ 
2. Power 

  1. การประเมิน
กระบวนการ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ในชีวิตประจ าวัน 
-       ประเภทของสื่อ 
-       การรับรู้ของคนกับสื่อ  

(Demonstration) 
3. การทดลอง 
(Experiment) 
4. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

Point  ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

14  แนวทางการออกแบบนิเทศ
ศิลป ์
ร่วมสมัย 
-       แนวทางออกแบบใน
กระแสปจัจุบัน 
-       ประเภทของงาน
ออกแบบนิเทศศิลป ์
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. Power 
Point  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

15  จัดสัมมนา ประเด็นร่วมสมัย
ในการออกแบบนิเทศศิลป ์ 

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
4. เพื่อนช่วยเพื่อน 
5. ร่วมมือรวม
พลัง   

    1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
4. การสอบ
ปลายภาค  

 รวม 30.00 30.00     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสังเกตพฤติกรรม  1-15  10.00  10.00  

2  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทใน
การท ากิจกรรม  

1-15  90.00  90.00  

  รวม 100.00 100.00 
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หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 

1. สุวิทย์ วงศ์รุจิราวาณิชย,์2554. ดไีซน์เปลี่ยนโลก : กรุงเทพ : ส านักพิมพ์กรุงเทพ 
2. ประชา สุวีรานนท,์2554. อัตลักษณ์ไทยจากไทยสู่ไทย : กรุงเทพ : ส านักพิมพ์ฟ้าเดยีวกัน 
3. คุณากร วาณิชย์วิรุฬห์.2552. เศรษฐกิจสร้างสรรค ์: กรุงเทพ : บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้ง 
4. คุณากร วาณิชย์วิรุฬห์.2553. นิเวศของความสร้างสรรค ์: กรุงเทพ : บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้ง 
5. สันติ ลอรัชว,ี2553.ซัมแวรไ์ทย : กรุงเทพ : บริษัท พลัสเพรส จ ากัด  

 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
 

 

หนังสือเรียน, วารสาร, ต ารา, นิตยสาร และเอกสารอื่นๆ จาก website ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ 

          http://www.aiga.org/   

          designboom 

          http://www.moma.org/ 

          http://www.howdesign.com/ 

 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 

-  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน 

          -  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

          -  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี ้

          -  การสังเกตการณ์เรียนของผู้เรียน 

          - การสัมภาษณ์พูดคยุ 

          -  จากผลคะแนนการเรียนรู้ของรายวิชา 

          -  จากผลงานการออกแบบและการน าเสนอผลงาน 

 

3. การปรับปรุงการสอน 
 

 
การประมวลผลจากการประเมินของนักศึกษา จากการประเมินการสอนของผู้สอน สามารถสรุปจดุแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรคของ

 

http://www.moma.org/
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รายวิชา และน าผลเข้าสู่การประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร ในการร่วมวิพากษ์การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน และ
กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรงุรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป และอาจจะมีการจัดกิจกรรมในการ
ระดมสมอง และหาข้อมลูเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน เช่นการสมัมนาการจดัการเรียนการสอนหรอืการวิจัยในช้ันเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 

การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิในรายวิชาโดยคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร  โดยทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตามผลการเรียนรู้ในวิชา ซึ่งได้จากการ
สอบถามนักศึกษา หรือการตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากกระบวนการปฏิบัติการ และหลังการออกผลการเรียน
รายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 

          -  การสังเกตพฤติกรรม   

          -  จากการน าเสนอผลงาน  

          -  จากผลงาน 

          -  จากผลคะแนนการเรียนรู้ 

          -  จากการสัมภาษณ์พูดคยุกับนักศึกษา 

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
1. การสัมภาษณ์นักศึกษาแบบสุ่ม  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 

- น าข้อคิดเห็นของนักศึกษามาประมวล เพื่อจดักลุ่มเนื้อหาความรู้ทีต่้องปรับปรุง วิธีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การฝึกปฏิบตัิ การ
น าเสนอผลงาน ผลจากการประมวลจะน าไปปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอนในครั้งต่อไป 

                   - น าผลการประเมนิการสอนของตนเองมาจดักลุ่มเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อพัฒนาเนื้อหาสาระให้
ทันสมัย ปรับวิธีการเรยีนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

                   -  ปรับปรุงทุก 1 ปี หรือตามข้อเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิตามข้อ 4 

 

1
1
/
1
1
 


